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1. INTRODUCCION

El proyecto educativo de centro es el documento institucional de nuestra comunidad
educativa que recoge los principios que fundamentan, dan sentido y orientan las decisiones
que generamos y vertebran los diferentes proyectos, planes y actividades del centro.

Ademas, debe recoger los valores, objetivos y las prioridades de actuacion asi como
incorporar la concrecion de los curriculos establecidos por la Administracion Educativa.

También, debe de incidir e incluir las medidas a medio y largo plazo para la promocién de la
igualdad vy la convivencia, desarrollando acciones que debe de llevar a cabo la comunidad
educativa para construir un clima escolar positivo que favorezca la sensibilizacion, la
prevencion, la deteccion, el tratamiento educativo de los conflictos y una intervencion
efectiva en la regulacion de la convivencia escolar y la reparacion del dano.

2. OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE ACTUACION DEL
CENTRO

2.1- Objetivos del centro

e Reparto de las cargas horarias de manera equilibrada en funcién de los
objetivos del centro

e Resolucién de conflictos con el profesorado

e Calidad en la oferta educativa

e Mejorar la coordinacion docente y marcar objetivos por etapas donde todos los
docentes de la etapa tengan unos objetivos unificados

e Facilitar la comunicacion entre el profesorado y el equipo directivo

e Aprovechar las sinergias entre los diferentes departamentos, asi como las
capacidades e intereses de los diferentes miembros de la comunidad educativa

e Mejorar la motivacion de los miembros de la comunidad educativa al mismo
tiempo que se reconocen las buenas practicas docentes

e Mejora de la convivencia en el centro: prevencion y resolucion de conflictos con
el alumnado.

e Impulsar el plan de igualdad y convivencia y prevencion de la violencia de
género

e Continuar con la aplicaciéon del Plan de Mediacion y Convivencia

e Potenciar la implicacion de las familias en la vida del centro.
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Incentivar la participacion de la comunidad educativa en la elaboracion de la
Programacion General Anual, la actualizacién del PEC y en la participaciéon
democratica en el centro (Consejo Escolar, CoCoPe y Claustro)

Seguir reforzando la autoridad del profesorado en las funciones que le son
propias y conseguir el respeto a su labor y a su funcion por parte del alumnado
y sus familias.

Seguir con la estrategia de desdoblamientos

Continuar la mejora del Plan de Transicion

Potenciar los proyectos educativos que tenemos e impulsar otros nuevos segun
las necesidades.

Aumentar el numero de grupos que aplican metodologias activas de
aprendizaje y mejorar la calidad de esta.

Mejora del Plan plurilingte del Centro

Plan de Formacion del Profesorado y adaptacién digital.

Potenciar las experiencias de aprendizaje de buenas practicas entre los
docentes, incluyendo el aprendizaje en centros europeos.

Impulsar medidas que reduzcan el fracaso escolar

Abordar la transicion a la Formacion en Empresas

Mejorar la comunicacion y colaboracién de las empresas donde los alumnos
realizan las practicas formativas, impulsando asi mismo la bolsa de trabajo.
Establecer un plan de Orientacién Profesional

Continuar adaptando el centro para el uso de las TIC

Incorporacion de metodologias innovadoras para el desarrollo de los
contenidos curriculares.

Seguir aplicando las medidas de atencion a la diversidad incluidas en el Plan
de Actuacion para la Mejora (PAM) y otros programas

Mejorar la integracién de alumnos con escaso conocimiento de espafiol.

PROYECTO EDUCATIVO | IES ABASTOS 2024-28 | 6



e Potenciar la inclusion educativa del alumnado a través de las medidas
propuestas por el departamento de orientacion

e Potenciacion de la estrategia de difusion

e Promover las actividades de investigacion, organizacion y difusion relacionadas
con el Centro de Excelencia.

e Avanzar en el plan de calidad para llegar a conseguir la certificacion.

e Fomentar el emprendimiento entre el alumnado

e Optimizacién de los espacios y de los recursos del centro

e Velar por un gasto 6ptimo de los presupuestos del centro.

e Colaborar con la Administracion Educativa.

e Mejorar el plan de sostenibilidad

e Seguir realizando las obras de mantenimiento, adecuacién y modernizacion de
las instalaciones del centro.

e Potenciar todos los planes, proyectos y programas educativos que tenemos en
marcha e impulsar otros nuevos segun las necesidades

e Seguir fomentando las experiencias de internacionalizacién por parte del

alumnado.

2.2 - Prioridades de actuacion del centro

-Mejorar la motivacion de los miembros de la comunidad educativa al mismo

tiempo que se reconocen las buenas practicas docentes.

- Impulsar medidas que reduzcan el fracaso escolar

- Continuar adaptando el centro para el uso de las TIC

-Mejora de la convivencia en el centro: prevencion y resolucién de conflictos con el

alumnado.
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- Continuar con la aplicacién del Plan de Mediacién y Convivencia

- Seguir reforzando la autoridad del profesorado en las funciones que le son
propias y conseguir el respeto a su labor y a su funcién por parte del alumnado y

sus familias.
- Mejorar la integracién de alumnos con escaso conocimiento de espaniol.

-Potenciar los proyectos educativos que tenemos e impulsar otros nuevos segun

las necesidades.
- Abordar la transicion a la Formacién en Empresas
- Establecer un plan de Orientacién Profesional

- Potenciar las experiencias de aprendizaje de buenas practicas entre los docentes

2.3- Linea pedagogica principal de cada etapa
ESO y Grado Basico: Trabajar por la inclusion y la convivencia que nos permita disminuir al
maéaximo el abandono escolar en esta etapa,

Bachillerato: Trabajar para alcanzar un grado de excelencia que nos permita que nuestro
alumnado pueda acceder a los retos de futuros estudios que se propongan.

Grado Medio: Alcanzar un grado de calidad suficiente que permita al alumnado desarrollar
posteriormente con calidad su profesion al mismo tiempo que llegamos a un alto grado de
obtencion del titulo, ya que en muchas ocasiones esta titulacion les va a permitir el
desarrollo de su vida profesional.

Grado Superior: Obtener un grado de conocimientos y habilidades que les permita
desarrollar sus trabajos con calidad al mismo tiempo que ensenamos las habilidades
profesionales y tecnoldgicas que les permitan estar al dia de los Ultimos avances de la
profesion.

3.- CULTURA DE CENTRO

Creemos en una educacion publica de calidad, esa es la principal razéon que nos mueve a
presentar este proyecto educativo.

Tenemos que ser capaces de seguir proporcionando a nuestros alumnos y alumnas una
ensefanza de calidad, que les haga pensar que con el esfuerzo personal y la motivacion por
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el trabajo tienen un futuro de esperanza que les llevard a conseguir un empleo y ser
ciudadanos libres, con sentido critico y con compromiso de participacién social. Todo ello en
un clima de convivencia en el Centro, en donde estén presentes, en el dia a dia, los valores
que favorecen la libertad personal, la diversidad, la solidaridad, |a tolerancia, la igualdad de
género, la pazy los valores democréaticos..

Queremos conseguir la implicaciony participacion de todos los sectores que intervienen en
el proceso educativo: alumnos, alumnas, sus familias, el personal de administraciéon y
servicios y el personal docente del Centro.

Queremos que éste sea un Proyecto abierto, que cuente con la opinidny la participaciéon de
todos y todas. Queremos y sabemos escuchar y valorar todas las opiniones (positivas vy
negativas) y sugerencias que nos lleguen de cualquier sector de la comunidad educativa.

Queremos un Centro abierto a la innovacion, a las nuevas tecnologias, a las nuevas ideas.
Por ello este proyecto es un documento abierto, actualizable, adaptable y vivo, que debe
generar las condiciones adecuadas para propiciar el desarrollo profesional y humano del
Personal Docente, del Personal de Administraciony Servicios y de los Alumnos.

Un ejemplo de esta orientacion seria la inclusion del Centro en la Red de Institutos de
Excelencia de Formacion Profesional en la Comunidad Valenciana en la familia profesional
de Comercioy Marketing, en el sector productivo de Marketing y Publicidad.

3.1- MISION, VISION Y VALORES

En el IES Abastos todo el equipo humano comparte los mismos principios y las mismas ideas
de futuro. Por eso tenemos tres ejes fundamentales los cuales establecemos como tres
postulados.

Misién

Formacién de personas por una sociedad mas justa, colaborativa, cooperativa y abierta en el
mundo.

Visién

Ser referente por la educacién innovadora y por los proyectos integradores e
internacionales.

Valores
Orientacion del Centro hacia Sus comportamientos
El usuario Buscar el bien del alumnado, no beneficios propios.

Actuar buscando la satisfaccion de las Escuchar alas familiasy actuar en consecuencia.
necesidades de los nuestro alumnado y Esforzarse a superar las expectativas del alumnadoy
familias como base de nuestros familias.

desarrollos.

La Innovacién Formar al profesorado en nuevas metodologias vy
Continta busqueda de innovacion en la herramientas.

educacion, ya sea por medios de nuevas Afnadir nuevos contenidos transversales que aportan
metodologias o por contenidos.. beneficios por la sociedad.
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La Internacionalizacion
Ser referente de centros colaboradores con
instituciones extranjeras.

El Medio ambiente
Cuidado y proteccion del medio ambiente.

La digitalizacion
Que nuestro alumnado tenga una correcta
alfabetizacion digital

La Cooperacion

Fomentar la cooperacion y el trabajo
colaborativo entre el alumnado. Fomentar
el trabajo con las asociaciones y entidades
privadas. Fomentar el trabajo con los mds
desfavorecidos tanto a nivel local como
con aquellos paises que necesitan la ayuda
del primer mundo

La motivacion del profesorado
Implicar al profesorado en que desarrolle
la mejor version de si mismo

Blsqueda continlla de socios extranjeros, tanto
empresas privadas como instituciones educativas.
Colaboracién  con  instituciones  extranjeras
establecidas en nuestro territorio.

Desarrollo de proyectos donde se hace hincapié en
la accion individual y colectiva ante el cambio
climatico y el deterioro del medio ambiente. Gestion
de residuos.

Desarrollo de proyectos donde se hace hincapié en
la utilizacién de las TIC como medio para el
desarrollo de las actividades diarias y profesionales..

Buscar el beneficio de los otros al mismo tiempo que
nos beneficiamos nosotros, bien comun.

Trabajo en conjunto buscando sinergias.

Nos involucraremos en protectos de cooperacion
con paises subdesarrollados vy en vias de desarrollo
para beneficiar estos paises y por crear la conciencia
en nuestro alumnado del trabajo desinteresado por
un mundo mas justo.

Buscar que cada profesor y profesora pueda aportar
el mejor de ély se sienta realizado como un miembro
que aporta un valor afladido al centro

El profesorado dard lo mejor de si mismo si las
aptitudes que puede aportar uno mismo las puede
desarrollar en beneficio del centro. Cada uno tiene
un rol en aportar al centro, y un rol diferente.
Consiste en que cada profesor desarrolle toda
actividad que le motiva siempre que esta sea en
beneficio del centro y siga la linea estratégica de
este.

Ademds esto implica que dispondremos de
trabajadores mas satisfechos y mas realizados en su
vida profesional.

4- CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y
CULTURAL DEL CENTRO

4.1- UBICACION Y PARTICULARIDADES

El IES Abastos es un centro de Educacion Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional
de grado Basico, Medio y Superior situado en el centro de Valencia, concretamente en el n°



18 de la calle Alberique, ocupando gran parte de la mitad norte del espacio fisico que
antiguamente servia de mercado de Abastos de la ciudad. En esta mitad norte también
encontramos una comisaria de Policia Nacional, la junta municipal de Abastos, algunas clases
de la universidad popular de Valencia y la Asociacion de vecinos de la Finca Roja.

La mitad sur estd ahora reconvertida en un complejo deportivo municipal que cuenta en sus
instalaciones con dos piscinas y un gimnasio entre otras interesantes ofertas, ademas de una
biblioteca municipal. El instituto forma, junto al Complejo Deportivo Abastos, un edificio
arquitectonicamente significativo en un enclave urbano privilegiado.

Contamos con un alumnado de una extraccion social media, habiendo aumentado
considerablemente el nimero de alumnos de procedencia extracomunitaria en los Ultimos
anos hasta situarse en torno al 20% del total de alumnos matriculados en la actualidad,
fendmeno éste que no hace sino reflejar nuestra realidad social actual.

El IES Abastos en el curso 2024-2025 tiene alumnos de 45 nacionalidades. Los alumnos no
espafoles son de las siguientes nacionalidades:

Alemania 2
Argelia 8

Argentina 18

Armenia 2
Australia 1
Bolivia 12
Brasil 7
Reino Unido 3
Bulgaria 7
Camerun 1
Canada 2
Chad 1
Chile 3
China 26

Colombia 42



Cuba

Guinea
ecuatorial

Ecuador
USA
Francia
Georgia
Guatemala
Honduras
Hungria
India
Irlanda
Italia
Jordania
Lituani
Marruecos
Meéxico
Nigeria
Pakistan
Peru
Polonia
Portugal
Rumania

Rusia

10

43



Salvador 2

Senegal 1
Suiza 1
Ucrania 24
Uruguay 2

Venezuela 52

Cuando el instituto fue inaugurado, en 1991, lo hizo como dos centros formativos
diferenciados, el Instituto de Bachillerato Cabanilles y el Instituto de Formacion Profesional
Manuel Sdnchez Ayuso, ocupando cada uno de ellos un ala del nuevo edificio. En el afio 2002
estos dos centros fueron fusionados pasando a funcionar como uno soélo, dando lugar al
actual IES Abastos, el cual, desde el afo 2011, comparte instalaciones con el Centro de
Formacion para Adultos Serrano Morales (FPA).

4.2- CARACTERISTICAS DEL CENTRO

INSTALACIONES

Ademas de las aulas generales de ESO vy Bachillerato y las especificas de los Ciclos
Formativos, de las cuales 8 estan informatizadas, el Centro dispone de:

. Un aula de musica, dos aulas de plasticay dos aulas de tecnologia.

. Un laboratorio de Biologia y Geologia.

. Un laboratorio de Fisicay Quimica.

. Dos aulas de informéatica para uso general.

. Un gimnasio.

. Un vestuario para chicos y otro para chicas.

. Patios exteriores y dos patios interiores cubiertos.

. Un Salén de Actos, con una capacidad aproximada de 350 personas.

. Una Biblioteca, que constituye un espacio para estudio del alumnado y con servicio
de consulta, y préstamo de libros, asi como consulta a Internet, a través de
ordenadores.

. Sala de profesores equipada con ordenadores con conexién a Internet.

. Despacho de Formacion Centros de Trabajo (FCT’s).

. Despacho Sala de guardiasy un despacho Aula de Convivencia.

. Cafeteria

. Aula Ateca de Innovacién Educativa

. Aula de Emprendimiento Empren



5- CONCRECION CURRICULAR

5.1- OFERTADE ESTUDIOS

El IES Abastos dispone de la siguiente oferta educativa:

Educacién secundaria Educacién postsecundaria no Educacién Superior
superior

Educacién Secundaria Obligatoria  Bachillerato Ciclos Formativos de Grado
(ESO) - Modalidad de Ciencias. Superior (CFGS)
Ciclos Formativos de Grado - Modalidad de Humanidades y - Administracion y Gestion
Basico (CFGB) Ciencias Sociales. - Comercioy Marketing
- Administracion - Modalidad General - Informéticay Comunicaciones
Ciclos Formativos de Grado Medio  Cursos de Especializacion
(CFGM) - Informéticay Comunicaciones

- Administracién y Gestién
- Comercioy Marketing
- Informatica

Por lo que respecta al resto de la Formacién Profesional, en el Centro se pueden cursar los
Ciclos Formativos que se relacionan a continuacion, asociados a tres Familias Profesionales
diferentes:

Aungue los ciclos aparece LFP (Ley de Formacion Profesional) durante el curso 2024-2025
se cursard primeroen LFPy 2° curso en LOE ya que estd en proceso de implantacion la LFP.

CICLO Grado LFp  Horario/
Turno
SERVICIOSADMINISTRATIVOS ~ GB  LFP  Matutino
GESTION ADMINISTRATIVA GM  LFP  Matutino

Administracion  ADMINISTRACION Y FINANZAS GS LFP  Matutino

Gestion ADMINISTRACION Y FINANZAS .
L GS LFP  Vespertino
con especializacion en Seguros
ACTIVIDADES COMERCIALES GM LFP  Matutino
Vespertino
COMERCIO INTERNACIONAL GS LFP Semipresenci
al
Comercioy Matutino
al

GESTION  DE  VENTAS Y
ESPACIOS COMERCIALES

MARKETING Y PUBLICIDAD GS LFP  Vespertino

GS LFP  Vespertino
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SISTEMAS
MICROINFORMATICOS Y REDES

SISTEMAS
MICROINFORMATICOS Y REDES

GM LFP  Matutino

GS LFP  Vespertino

Matutino
o ADMINISTRACION DE SISTEMAS GS LEP Vespertino
Informaticay  |NFORMATICOS EN REDES Semi .
. emipresenci
Comunicacione al
s
DESARROLLO DE Matutino
APLICACIONES GS LFP  Semipresenci
MULTIPLATAFORMA al
Vespertino
DESARROLLO DE GS LEP . _
APLICACIONES WEB S|em|preseno
a
CURSO DE ESPECIALIZACION DE FORMACION PROFESIONAL
Estos cursos cuentan con el apoyo de profesorado especialista.
CICLO Implantado AEE
Turno

INTELIGENCIA ARTIFICIAL y BIG

Informaticay ~ DATA 2021 Vespertino

Comunicacione  pDESARROLLO DE
S VIDEOJUEGOS Y REALIDAD 2022 Vespertino
VIRTUAL

Estos alumnos de Grado Basico, Medio y Superior, cuando terminan su periodo de
formacion en el Centro educativo, realizan la Formacién en Empresas, que constituye su
formacion practica, y que forma parte del curriculum de su formacién integral. Para ello el
Instituto colabora aproximadamente con mas de 200 empresas, en las que nuestros
alumnos completan su formacion.

De los alumnos que realizaron la Formaciéon en Empresas, un nimero significativo son
contratados inmediatamente después de finalizar su periodo formativo. Toda esta labor se
coordina desde el departamento de Practicas Formativas.

5.2-ESTUDIANTES

El alumnado matriculado en el centro, se aproxima a las siguientes cifras:

Educacion secundaria Educacion postsecundaria no superior

ESO 500 Bachillerato CIENCIAS 92

PROYECTO EDUCATIVO | IESABASTOS 2024-28 | 15



Ciclos Grado Bésico 35 Bachillerato GENERAL 15

Bachillerato HUMANISTICO 85

Ciclos Grado Medio 214
Ciclos Grado Superior 1075 (585 presencial y 490 Semipresencial)
Curso especializacion 41

Total alumnos matriculados 2056

5.3- PROFESORADO
La plantilla de profesorado es aprobada anualmente por el servicio de gestion vy

determinacion de plantillas de personal docente de la Conselleria de Educacion, con el visto
bueno de la Inspeccién Educativa. Se organiza distribuido de la siguiente forma:

Departamentos didacticos

- Artes Plasticas. - Economia

- Biologiay Geologia. - Educacion Fisica

- Lengua Castellana. - Filosofia

- Familia Profesional Comercio y Marketing. - Fisicay Quimica

- Familia Profesional Administraciony Gestion - Formaciény Orientacion Laboral
- Familia Profesional Informatica - Francés

- Musica - Geografia e Historia

- Matematicas - Griego

- Religion - Latin

- Tecnologia - Inglés

- Llenguai Literatura Valenciana
- Orientacion (en realidad es mixto didactico/no didactico)

Departamentos no didacticos:

- Formacion en Empresa
- Innovacion

Personal ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)
Administrativos 2 Auxiliares de servicios 2

Auxiliares de gestion 2 Subalternos 4

5.4- INFORMACION GENERAL

Organizacién de los cursos de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional
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5.4.1.- EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO)

La distribucion horaria en los grupos de los 4 cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria
queda regulada de la siguiente manera:

- Seré de aplicacion el decreto del Consell que regula la ordenacion de la Educacion
Secundaria Obligatoria, desarrollado a partir del Real decreto 217/2022, de 29 de
marzo, por el que se establece la ordenacion y las enseflanzas minimas de la
Educacion Secundaria Obligatoria (BOE 76, 30.03.2022) y su correccién de errores.

- Para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo la distribucion
horaria podré ajustarse a lo que determine el plan de actuacién personalizado.

5.4.2- BACHILLERATO

La distribucion horaria en los cursos de 1°y 2° curso del Bachillerato queda regulada de la
siguiente forma:

- Sera de aplicacion el decreto del Consell que regula la ordenacion del Bachillerato,
desarrollado a partir del Real decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se
establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del Bachillerato (BOE 82,
06.04.2022).

- Con caracter general, cuando en un centro estén constituidas dos o mas
modalidades de Bachillerato, se agruparé al alumnado en las materias comunesy en
las propias de modalidad, especificas o de libre configuracion autondmica
coincidentes.

5.4.3.- FORMACION PROFESIONAL

La distribucién horaria de la Formacion Profesional queda regulada de la siguiente forma:

- 1r curso: Sera de aplicacion la LFP. (Real Decreto 659/2023. de 18 de julio) , vy
durante el curso 2024-2025 la RESOLUCION de 8 de agosto de 2024, de la
Secretaria Autondmica de Educacién, por la cual se dictan instrucciones sobre
ordenacion académica y de organizacion de los centros que imparten Formacion
Profesional durante el curso 2024-2025 en la Comunitat Valenciana

- 20 curso: Durante el curso 2024-2025 serd de aplicacion la LOE. A partir del
2025-2026 seré de aplicacion la LFP (Real Decreto 659/2023. de 18 de julio).

5.5.CONCRECION CURRICULAR

Los departamentos didacticos trabajaran y aprobaran en reunién de departamento durante
el curso 2024/2025 una serie de concreciones curriculares teniendo en cuenta el entorno
social y productivo del centro. Estas concreciones vendran en documentos anexos, una por
departamento.

En ESO los departamentos partiran del articulo 21 del Decreto 107/2022, de 5 de agosto,
del Consell. En Bachillerato del articulo 22 del Decreto 108/2022, de 5 de agosto, del
Consell. En formacion profesional deberan remitirse a los curriculums de los respectivos
ciclos formativos que se imparten en su concrecion en la Comunidad Valenciana. Caso de
que los curriculums de FP estuvieran obsoletos se buscaria la correspondencia actualizada
que esta en el mercado actualmente a fin de mantener el espiritu del curriculum. Caso de
gue profesionalmente esté obsoleto, se buscara algo que lo sustituya o se suprimira.


https://www.boe.es/eli/es/rd/2023/07/18/659/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2023/07/18/659/con

6.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

6.1- ORGANIZACION DE ESPACIOS

Los espacios del centro se organizan de la siguiente manera:

- Las aulas del drea Sanchez Ayuso se dedican mayoritariamente a Formacion
Profesional. Ellas son habitualmente un aula por grupo y turno, salvo
necesidades especiales.

- Lasaulas de lazona Cabanilles son de ESO y Bachillerato

- Lasaulas del corredor central de la segunda planta son de desdobles

- Las aulas de la planta baja de Cabanilles son mayoritariamente de taller

6.2- NORMAS DE USO

Para las normas de uso remitimos a las Normas de Organizacion y Funcionamiento del
Centro.

6.3- HORARIOS

HORARIO GENERAL

La ESO vy el Bachillerato se imparten en horario intensivo de mafana en horario de 7:55 a
15:00 h. (hastalas 13:45 1°y 2° ESO)

Los Ciclos Formativos de Grado Medio (CFGM) y Superior (CFGS) se imparten en horario
intensivo tanto de mafiana: de 7:55 a 15:00, como de tarde de: 14:05 a 20:55.

El horario del miércoles por la mafana para todos los grupos, independientemente del nivel,

es de 08:00 a 13:45h por la manana. Este horario proporciona una franja horaria semanal,
que permite la reunion de todo el profesorado, para Claustros, COCOPE o reuniones de
Departamento.

6.4- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

En Formacién Profesional, las horas de actividades extraescolares realizadas por el
departamento formaran parte del médulo 472103 Horario reservado al desarrollo de la
competencia profesional. El tutor deberd de contar con un control de asistencia del
alumnado.

6.4.1- ACTIVIDADES A DESARROLLAR DENTRO DEL CENTRO, DURANTE
LA JORNADA LECTIVA DEL ALUMNO

Si solamente ocupan tiempo de clase:
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Se deben solicitar con una antelacién de quince dias, aunque excepcionalmente se podran
autorizar con veinticuatro horas si la dificultad organizativa fuera menor. La documentacion
se debe entregar ala Vicedireccion o bien a la direccion de Estudios, y es la siguiente:

1. Hoja de solicitud que se encuentra al alcance en la sala del profesoradoy enintranet, ala
vicedireccidony aladireccion de estudios, y que méas adelante se describe.

2. Relacién de grupos o de alumnos asistentes, que puede confeccionarse con fotocopias de
los listados de alumnos que hay en la secretaria y en la conserjeria, y colgar en la sala de
guardias a la vista del profesorado.

3. Relacién de profesores cuyas clases resultan afectadas, que puede confeccionarse con los
horarios que hay en la sala del profesorado, y a los que hay que dejarles en los casilleros una
fotocopia de la hoja de solicitud. También se puede enviar un email avisando de la actividad a
realizar.

Se debe prever la reserva de los espacios y materiales que pueda haber para
que la Vicedireccion o el profesor responsable hagan las oportunas reservas.

6.4.2 ACTIVIDADES A DESARROLLAR DENTRO DEL CENTRO, FUERA DE
LA JORNADA LECTIVA DEL ALUMNO

Habra que proceder como en el caso anterior. Normalmente se hardn en el turno contrario
al de los asistentes y se debe determinar si la asistencia es obligatoria o voluntaria.

6.4.3 ACTIVIDADES A DESARROLLAR FUERA DEL CENTRO, CON
DURACION DE UNA O MAS JORNADAS Y CON INDEPENDENCIA DE
LA JORNADA LECTIVA DEL ALUMNO

Las actividades complementarias y extraescolares estardn reguladas por la siguiente
normativa:

1-No se podran realizar 2 actividades extraescolares en un mismo dia.

2- No podran realizar salidas extraescolares méas de 4 profesores el mismo dia (salvo que su
horario no afecte a ninglin grupo de alumnos/as de los que quedan en el centro, o salvo que
haya méas de 4 grupos del mismo nivel educativo.

3- Los profesores que acompanen a los alumnos deben ser, preferiblemente, aquéllos que
les dan clase.

4 .- Deben de solicitarse al menos con 20 dias de antelacién, adjuntando la lista del alumnado
participante que debe ser publicada en la sala de guardias.
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5- No se podrén realizar actividades el Ultimo mes anterior a la finalizacién de las clases, ya
sea de ESO, Bachillerato o FP.

6- No se deben programar actividades en los dias de exdmenes ni en los de evaluaciones.

7- No se deben de realizar mas de 7 dias lectivos de actividades extraescolares por
profesor/a durante el curso académico.

8- Podra salir 1 profesor por cada 20 alumnos, aungue se puede reducir en casos
excepcionales, por ejemploen 1°y 2°de la ESO y en 1°y 2° de FP Bésica a 17 alumnos/as
por profesor.

9- El profesorado que quede libre de alumnos esta obligado a acudir a la sala de guardias
para ayudar al profesorado de guardia en sus funciones.

10- Las actividades extraescolares tienen la consideracion de obligatorias para todos los
alumnos/as del grupo, con la excepcion de los de mal comportamiento por acumulacion de
partes.

11- Los profesores que organicen una actividad deberan dejar tareas preparadas para los
alumnos/as que no asistan a la mismay se queden en el centro. El profesorado de guardia se
encargara de velar porque esto se cumpla.

La documentacioén se debe entregar a la Vicedireccion o bien a la direccion de Estudios, y es
la siguiente:

1. Hoja de solicitud.

2. Relacion de alumnos asistentes, que puede confeccionarse con las fotocopias de los
listados de alumnos.

3. Relacion de profesores cuyas clases resultan afectadas, para que pueda confeccionarse
con los horarios que hay en la sala del profesorado, y a los que hay que entregarlos a los
casilleros una fotocopia de la hoja de solicitud.

4. Autorizaciones de los padres o tutores legales, en caso de alumnado menor de edad.

En Formacion Profesional, la asistencia y preparacion de competiciones entraran dentro de
esta categoria

6.5- USO PEDAGOGICO DE LOS ESPACIOS

Las aulas se dividen en 4 tipos:

-Aulas de Formacién Profesional (vinculadas habitualmente a un grupo por la mafanay un
grupo por latarde)

-Aulas de secundaria, donde habitualmente hay un grupo de ESO o Bachillerato o parte de
los alumnos de ese grupo en el caso de que haya alumnos en los desdobles.



- Aula especifica de materia/taller/informatica: Ciertas materias disponen de unas aulas
especificas que permiten la docencia de ciertas asignaturas con el material correspondiente
a esta materia. Tal es el caso de tecnologia, dibujo, musica, biologia y fisica y quimica. Estas
aulas, suelen estar en la planta baja.

- Aulas de desdobles: Disponemos de aulas mas pequefas para los grupos menos
numerosos de desdobles u optativas.

En ESO se utiliza el criterio de que las aulas de 1° ESO estan cercanas a la primera escalera
para que puedan ser mas facilmente controlables desde la direccién.

/- ESCUELA ABIERTA'Y PARTICIPATIVA

La participacion de los diferentes elementos que conforman el IES Abastos aparece
reflejada en las Normas de Organizacién y Funcionamiento.

7.1- COLABORACION DEL IES ABASTOS CON ENTIDADES DIVERSAS

A continuacion se relacionan algunas de las entidades con las que el IES Abastos colabora de
manera habitual:

Conselleria de Educacion Conselleria de Sanidad
Universitat de Valencia.

Universidad Politécnica de Valencia.

Universitat Catolica de Valencia

Ayuda en accion (delegacién comunidad valenciana)

ONG's diversas ( movimiento contra la intolerancia, la Casa grande, aldeas infantiles,
Intermon Oxfam..)

Ayuntamiento de Valencia - Comision municipal de absentismo. Ayuntamiento de Valencia -
Policia Local.

Programas de atencion del menor SPE V-10
Policia Nacional

Asociaciones Fundacion APIP ACAM, Asociacion Socioeducativa Escolapia (sed-ESC) centro
de dia SED-VIES y AMALTEA.

Biblioteca Escalante
Polideportivo Abastos

American Space



Federacion de la salud mental comunidad Valenciana
Observatoridel canvi climatic

BioAgradables

Asociacion Comer Libremente

Cruz Roja

Fundacion Amigo

Joves Solides

7.2- FORMAS DE COLABORACION

Nuestra forma de colaborar se basa en contar con las diversas asociaciones y entidades para dar a
nuestro alumnado y familias una base complementaria de los contenidos y conocimientos académicos
curriculares. De esta forma, reforzamos todos los aspectos que se tratan en el aula pero con voces
externas a nuestro centro que refuerzan el trabajo académico.

7.3- COOPERACION ENTRE LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO VY EL
CENTRO

Las madres y los padres de los alumnos de nuestro centro tienen constituida la Asociaciéon
de Familias de Alumnos (AFA), federada en la FAPA Valencia que colabora activamente con
el instituto en distintos dmbitos, desde la subvencion de actividades de alumnos, la
aportacién de mejora en las instalaciones hasta la colaboracion en la organizacion de
conferencias y actividades extraescolares, ademds de otras intervenciones.

Su objetivo principal es favorecer la participacion de los padres y madres de forma
organizada en la gestién y control del centro con el objetivo de lograr la mayor calidad en la
educacion del alumnado.

Entre las principales acciones que pueden llevar a cabo cabe sefalar las de:

e Asistir a los padres y madres en todo aquello que concierne a la educaciéon de sus
hijos e hijas.

Defender los derechos del alumnado vy sus familias.

Participar en el consejo escolar.

Colaborar enlas actividades del centro.

Informar y orientar en los derechos y obligaciones en relacion con la educacion.
Organizar actividades formativas como charlasy cursos.

Contribuir al funcionamiento del centro.

Representar sus intereses ante las instancias educativas.

Analizar los resultados de las evaluaciones.

Ser los intermediarios ante el equipo directivo.

Ser un foro donde vuestras inquietudes sean oidas por otros padres y madres que se
encuentran con situaciones similares a la tuya.

e Participar enlaorganizacion de actividades tales como el acto de graduacion.



El IES Abastos, desde vicedireccion vy el Departamento de Orientacion, organiza una
‘Escuela de padres y madres’ con un par de sesiones mensuales destinadas a dar soporte y
orientacion a las familias de nuestro alumnado. Contamos con ponentes externos y con la
participacién activa de algunas de nuestras orientadoras.

7.4- COORDINACION CON LOS SERVICIOS DEL MUNICIPIO

El IES Abastos se coordina con el Ayuntamiento de Valencia y la Policia Nacional, para
ejecutar las actividades relacionadas con estos organismos seglin sus bases de actuacion en
funcion de los requerimientos del centro.

7.5- RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

El IES Abastos es un centro educativo que pertenece a la Conselleria de Educacion.

Por otro lado, el IES Abastos participa en proyectos de Innovacion tanto ofertados por la
Conselleria de Educacién como por el Ministerio de Educaciéony FP.

Asi mismo, el IES Abastos es uno de los centros de la Comunidad Valenciana que mas
proyectos Erasmus+ lleva, proyectos financiados por el Sepie (Servicio Espafol para la
Internacionalizacion de la Educacion) organismo dependiente del Ministerio de Ciencia,
Innovaciony Universidades.

8.- EVALUACION

8.1-ESO

La evaluacion en la ESO esta regulada por el Decreto 107/2022 de 5 de agosto del Consell,
por el que se establece la ordenacion y el curriculum de la Educacién Secundaria
Obligatoria, y modificado por la Orden 19/2023 de la Conselleria de Educacion, Culturay
Deporte.

Segln la normativa vigente, la evaluacion en la ESO debe ser continuay formativa, y en este
proceso de evaluacion continua deben establecerse las medidas de refuerzo educativo
pertinentes en el momento en que se detecten dificultades en el progreso educativo del
alumno o alumna.

Estas medidas podran ser de grado 2 o 3, e incluso de grado 4 si el informe socio
psicopedagodgico del alumno o alumna asi lo indique.

En cualquier caso el Departamento de Orientacion del centro esta a disposicion del equipo
docente para poner en marcha las adaptaciones necesarias.

Sobre las sesiones de evaluacion, en nuestro centro se han establecido 4:

- evaluacion inicial, la primera semana de octubre, con la finalidad de detectar
dificultades en alumnos vy hacer las adaptaciones pertinentes. En esta evaluacion no
se hace un boletin de notas

- primeraevaluacion, en diciembre

- segunda evaluacion, en marzo

- evaluacion final, la Gltima semana de junio



Las notas se envian alas familias a través de la plataforma Webfamilia. Ya no se imprimen en
papel desde hace varios cursos.

Cada evaluacion los tutores se ponen en contacto con las familias presencialmente o por
teléfono parainformar del progreso de sus hijos e hijas.

En la evaluaciéon final de 2° v 4° de la ESO ademés del boletin de notas, se adjunta un
Consejo Orientador con distintas finalidades:

- en 2° ESO el Consejo informa sobre la adquisicion de las competencias basicas y el
equipo docente hace una propuesta a las familias sobre la opcidon académica mas
adecuada segun los resultados obtenidos

- en 4° ESO el Consejo informa sobre la adquisiciéon de las competencias establecidas
en el perfil de salida y hace una propuesta a las familias sobre la opcion académica,
formativa o profesional mas adecuada segin los resultados obtenidos vy las
preferencias manifestadas por el alumno o alumna.

En 3° ESO el Consejo Orientador solamente se hace para aquellos alumnos a los que se
proponga su incorporacion a la Formacion Profesional de Grado Bésico.

Todos estos Consejos forman parte de los anexos del Decreto 107/2022.

e Promocion en la ESO: en nuestro centro la promocion de los alumnos en cualquier
nivel de la ESO se rige por la normativa vigente.

En la evaluacion final el equipo docente toma decisiones de manera colegiada sobre la
promocion de cada alumno o alumna, teniendo en cuenta los objetivos alcanzados vy sus
posibilidades de éxito en estudios posteriores.

Cuando un alumno o alumna promociona con materias no superadas los departamentos
rellenan el documento “Plan de refuerzo para alumnos con materias pendientes” donde queda
establecido como se recuperard esta materia, asi como las reuniones que tendran lugar
entre alumno y profesor a lo largo del curso siguiente.

e Titulacion en la ESO: en nuestro centro la titulacion de los alumnos se rige por la
normativa vigente.

En la evaluacion final el equipo docente toma la decision de titulacion de manera colegiada,
considerando el nivel de adquisicion de las competencias establecidas en el perfil de salida
de la ESO.

8.2- BACHILLERATO

La evaluacién en bachiller estd regulada por el Decreto 108/2022 de 5 de agosto del
Consell, por el que se establece la ordenacién vy el curriculo de Bachillerato, y modificado
por la Orden 19/2023, de 29 de junio de la Conselleria de Educacion, Culturay Deporte.

Seglin establece el articulo 35, la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado que
curse bachillerato debe ser continua y diferenciada segun las diferentes materias, y debe
tener en cuenta las adecuaciones y personalizaciones realizadas al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo vy, en el caso de tenerlo, el plan de actuacién
personalizado.



En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o una alumna no sea
el adecuado, se deben establecer medidas de refuerzo educativo y se deben adecuar las
condiciones para favorecer su progreso. Estas medidas deben adoptarse en cualquier
momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, con seguimiento especial
de la situaciéon del alumnado con necesidades educativas especiales, y se deben dirigir a
garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles para continuar el proceso
educativo, con los apoyos que cada persona necesite.

Sesiones de evaluacion
Sobre las sesiones de evaluacion, en nuestro centro se han establecido las siguientes:

- evaluacion inicial, la primera semana de octubre, con la finalidad de detectar
dificultades en alumnos vy hacer las adaptaciones pertinentes. En esta evaluacion no
se hace un boletin de notas

- primeraevaluaciéon

- segundaevaluacion

- evaluacion final

- Evaluacion extraordinaria

Las notas se envian alas familias a través de la plataforma Webfamilia. Ya no se imprimen en
papel desde hace varios cursos.

Cada evaluacion los tutores se ponen en contacto con las familias presencialmente o por
teléfono parainformar del progreso de sus hijos e hijas.

Promocionde 1°a 2°

Los alumnos vy las alumnas promocionaran de primero a segundo de bachillerato cuando
hayan superado las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias como
maximo. En todo caso, deberdn matricularse en segundo curso de las materias no superadas
de primero, que tendran la consideracion de materias pendientes.

Los alumnos vy alumnas que al final del segundo curso tuvieran evaluacién negativa en
algunas materias podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias
superadas, o podran optar, asimismo, por repetir el curso completo.

Obtencidn titulo de Bachiller

Para obtener el titulo de bachiller serd necesaria la evaluacion positiva de todas las materias
de los dos cursos de bachillerato. Excepcionalmente, el equipo educativo podra decidir, en la
evaluacion extraordinaria, la obtencion del titulo de bachiller por un alumno o alumna gue
haya superado todas las materias, excepto una, siempre que se cumplan, ademas, todas las
condiciones siguientes:

a) que el equipo educativo considere que el alumno o la alumna ha logrado los objetivos vy las
competencias vinculados a este titulo. Esta decision se adoptard por mayoria simple y, en
caso de empate, se considerara el voto de calidad del tutor o la tutora del grupo.

b) que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumno o la alumna a la materia.

c) que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y haya realizado las
actividades necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.



d) que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa
sea igual a cinco o superior. En este caso, a efectos del calculo de la calificacion final de la
etapa, se considerara la nota numérica obtenida en la materia no superada

8.3- FORMACION PROFESIONAL GRADO BASICO

Teniendo en cuenta el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacién del Sistema de Formacién Profesional v la RESOLUCION de 8 de agosto de
2024, de la Secretaria Autonémica de Educacion, por la cual se dictan instrucciones sobre
ordenacion académica y de organizacion de los centros que imparten Formacion Profesional
durante el curso 2024-2025 en la Comunitat Valenciana.

La evaluacion del aprendizaje deberd efectuarse de forma continua, formativa e integradora
y realizarse por dmbitos, médulos profesionales y proyecto, teniendo en cuenta la globalidad
del ciclo.

La superacion de un ciclo formativo de grado bésico requerird la evaluacién positiva
colegiada respecto a la adquisicion de las competencias bésicas, profesionales y para la
empleabilidad.

La normativa de evaluacion de los modulos de ciclos LOE continta vigente mientras estos
ciclos se estén impartiendo y evaluando. En los ciclos derivados de la LFP, se aplicara la
nueva normativa, seglin el Real decreto 659/2023, de 18 de julio.

Las competencias profesionales y personales del alumnado serdn evaluadas de manera
continua y atendiendo a los resultados de aprendizaje vy criterios de evaluacion de los
modulos profesionales. Se hard al menos una sesion de evaluaciéon cada trimestre lectivo
para analizar el proceso de aprendizaje del alumnado en el centro y en la Formacion en
Empresa.

El proceso de evaluacion implica las actuaciones siguientes:

a) Evaluacion de cada mdédulo profesional. La calificacion la formalizard el profesor o la
profesora titular de este médulo. En esta tendrd en cuenta las valoraciones de los resultados
de aprendizaje en el centro v los desarrollados en la empresa, para lo gue serd un requisito
gue se hayan definido previamente, sean desarrollados por el tutor o la tutora de laempresa
en coordinacion con el profesor o la profesora titular, y sean superados dentro del marco de
Formacién en Empresa de este modulo.

b) Evaluacion conjunta de adquisicion de resultados de aprendizaje de todos los modulos
profesionales realizados. El tutor o la tutora de la empresa o el organismo equiparado
valorard en términos de «superado» o «no superado» cada resultado de aprendizaje y hara
una valoracion cualitativa de la estancia formativa del alumnado y de sus competencias
profesionalesy para la ocupacion.

En las sesiones de evaluacion participard el equipo docente y el profesorado experto del
sector productivo del ciclo formativo, presididas por el tutor o la tutora del grupo, con
presencia, siempre que la organizacion lo permita, de miembros de jefatura de estudios de
Formacién Profesional y del departamento de orientacion; con la prevision de la asistencia
del tutor o la tutora de formacién en la empresa o el organismo equiparado.

Promocién a segundo curso



Podran pasar a segundo curso cuando los modulos profesionales pendientes asociados a
estandares de competencia no superen el 20 % del horario semanal. Sin embargo, se
deberan matricular de los modulos profesionales pendientes de primero.

b) Para poder pasar a segundo curso en régimen ordinario, se deberd haber superado el
modulo profesional de Comunicacion y Sociedad | o el de Ciencias Aplicadas |, siempre que
la junta de evaluaciéon determine que se pueden continuar los estudios con
aprovechamiento y se garantice un plan de recuperacion que permita a los y a las alumnas
superar el médulo que no estd superado.

c) Solo se podra repetir una vez. Excepcionalmente, se podré autorizar la repeticiéon de un
mMismo curso por segunda vez, con un informe previo del equipo docente

Consejo orientador

Los equipos docentes de los centros educativos, en colaboracién con el departamento de
orientacién vy de la comisién colegiada de orientacion profesional de estos, organizaran las
actividades necesarias para la correcta orientacion educativa y profesional del alumnado,
especialmente en cuanto a su carrera profesional y su incorporaciéon al mundo laboral.

Esta orientacion formard parte de la funcion docente y se plasmard en un informe de
orientacién individualizado, que tendré especialmente en cuenta la orientacion profesional
del alumnado, en orden a su futuro inmediato, que no serd prescriptivo y que tendri
caracter confidencial.

Convocatorias

El alumnado dispondréd de dos convocatorias en el curso académico para la evaluacion vy
calificaciéon de los modulos profesionales cursados, sin poder superar el méximo de cuatro
convocatorias establecido en el art. 18.13 del Real decreto 659/2023, de 18 de julio.

Cada modulo profesional podra ser objeto de evaluacion en dos convocatorias por curso
académico. Las administraciones podran autorizar una convocatoria extraordinaria para las
personas que hayan agotado las convocatorias, por motivos de enfermedad o discapacidad,
u otras situaciones sobrevenidas que condicionen o impidan el desarrollo ordinario del
curso por parte de la persona en formacion.

Acceso a la primera convocatoria
Las convocatorias se distribuirdn durante el curso académico de la manera siguiente:

La convocatoria ordinaria se realizard al finalizar el tercer trimestre del curso académico del
primero.

La segunda convocatoria se realizara:

a) Con posterioridad a la primera convocatoria para los médulos pendientes del primer
curso, tanto para el alumnado de primer curso como para el de segundo curso con modulos
pendientes de primero.

b) Al finalizar el tercer trimestre, para los médulos pendientes del segundo curso.

Acceso a la segunda convocatoria



Quien no supere algin modulo profesional de los realizados en el centro educativo en la
primera convocatoria dispondra en el mismo curso escolar de una segunda convocatoria.

Con el fin de facilitar al alumnado la superacion de los resultados de aprendizaje no
adquiridos en los modulos profesionales, el profesorado organizara un programa formativo
especifico.

El programa formativo especifico de los mddulos no superados se disefiard de manera
diferenciada segln los periodos o momentos de aplicaciéon, que podran ser los siguientes:

a) Programa formativo especifico posterior a la evaluacion de la primera convocatoria del
primer curso. Se disefara para que el alumno o la alumna lo realice entre la primera v la
segunda convocatoria, sin asistir a clases ni a tutorias, pero contando con la orientacion
previa del profesorado.

b) Programa formativo especifico después de la evaluacion de la segunda convocatoria del
primer curso. Se disefara para que el alumno o la alumna lo pueda realizar simultdneamente
a los modulos de segundo curso, teniendo en cuenta que no se garantizara su asistencia a las
clases del médulo o los modulos pendientes.

Después de la evaluacion de la primera convocatoria, el equipo educativo podra autorizar la
renuncia extraordinaria a la segunda convocatoria. Las razones que se alegan para la
renuncia se deben justificarse siempre documentalmente.

Las notas se envian alas familias a través de la plataforma Webfamilia. Ya no se imprimen en
papel desde hace varios cursos.

Cada evaluacion los tutores se ponen en contacto con las familias presencialmente o por
teléfono parainformar del progreso de sus hijos e hijas.

8.4- FORMACION PROFESIONA DE GRADO MEDIO Y GRADO SUPERIOR

Teniendo en cuenta el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacién del Sistema de Formacién Profesional v la RESOLUCION de 8 de agosto de
2024, de la Secretaria Autondmica de Educacion, por la cual se dictan instrucciones sobre
ordenacion académica y de organizacion de los centros que imparten Formacion Profesional
durante el curso 2024-2025 en la Comunitat Valenciana.

La normativa de evaluacion de los modulos de ciclos LOE continta vigente mientras estos
ciclos se estén impartiendo y evaluando. En los ciclos derivados de la LFP, se aplicara la
nueva normativa, seglin el Real decreto 659/2023, de 18 de julio.

Las competencias profesionales y personales del alumnado serdn evaluadas de manera
continua y atendiendo a los resultados de aprendizaje vy criterios de evaluacion de los
modulos profesionales. Se hard al menos una sesion de evaluaciéon cada trimestre lectivo
para analizar el proceso de aprendizaje del alumnado en el centro y en la Formacion en
Empresa.

El proceso de evaluacion implica las actuaciones siguientes:

a) Evaluacion de cada mdédulo profesional. La calificacion la formalizard el profesor o la
profesora titular de este médulo. En esta tendrd en cuenta las valoraciones de los resultados
de aprendizaje en el centro v los desarrollados en la empresa, para lo gue serd un requisito
gue se hayan definido previamente, sean desarrollados por el tutor o la tutora de laempresa
en coordinacion con el profesor o la profesora titular, y sean superados dentro del marco de
Formacién en Empresa de este modulo.



b) Evaluacion conjunta de adquisicion de resultados de aprendizaje de todos los modulos
profesionales realizados. El tutor o la tutora de la empresa o el organismo equiparado
valorard en términos de «superado» o «no superado» cada resultado de aprendizaje y hard
una valoracion cualitativa de la estancia formativa del alumnado y de sus competencias
profesionalesy para la ocupacion.

En las sesiones de evaluacion participard el equipo docente y el profesorado experto del
sector productivo del ciclo formativo, presididas por el tutor o la tutora del grupo, con
presencia, siempre que la organizacion lo permita, de miembros de jefatura de estudios de
Formacién Profesional y del departamento de orientacion; con la prevision de la asistencia
del tutor o la tutora de formacién en la empresa o el organismo equiparado.

Promocién a segundo curso

No promocionaran los alumnos que no hayan superado modulos por un total de 250 h.

Convocatorias

El alumnado dispondréd de dos convocatorias en el curso académico para la evaluacion y
calificaciéon de los modulos profesionales cursados, sin poder superar el méximo de cuatro
convocatorias establecido en el art. 18.13 del Real decreto 659/2023, de 18 de julio.

Cada modulo profesional podré ser objeto de evaluacion en dos convocatorias por curso
académico. Las administraciones podran autorizar una convocatoria extraordinaria para las
personas que hayan agotado las convocatorias, por motivos de enfermedad o discapacidad,
u otras situaciones sobrevenidas que condicionen o impidan el desarrollo ordinario del
curso por parte de la persona en formacion.

Acceso a la primera convocatoria
Las convocatorias se distribuirdn durante el curso académico de la manera siguiente:

La convocatoria ordinaria se realizard al finalizar el tercer trimestre del curso académico del
primero.

La segunda convocatoria se realizara:

a) Con posterioridad a la primera convocatoria para los médulos pendientes del primer
curso, tanto para el alumnado de primer curso como para el de segundo curso con modulos
pendientes de primero.

b) Al finalizar el tercer trimestre, para los médulos pendientes del segundo curso.

Acceso a la segunda convocatoria

Quien no supere algin modulo profesional de los realizados en el centro educativo en la
primera convocatoria dispondra en el mismo curso escolar de una segunda convocatoria.

Con el fin de facilitar al alumnado la superacion de los resultados de aprendizaje no
adquiridos en los modulos profesionales, el profesorado organizara un programa formativo
especifico.

El programa formativo especifico de los mddulos no superados se disefiard de manera
diferenciada segln los periodos o momentos de aplicacién, que podran ser los siguientes:



a) Programa formativo especifico posterior a la evaluacion de la primera convocatoria del
primer curso. Se disefiara para que el alumno o la alumna lo realice entre la primera vy la
segunda convocatoria, sin asistir a clases ni a tutorias, pero contando con la orientacion
previa del profesorado.

b) Programa formativo especifico después de la evaluacion de la segunda convocatoria del
primer curso. Se disefard para que el alumno o la alumna lo pueda realizar simultdneamente
a los moédulos de segundo curso, teniendo en cuenta que no se garantizara su asistencia a las
clases del médulo o los modulos pendientes.

Después de la evaluacion de la primera convocatoria, el equipo educativo podra autorizar la
renuncia extraordinaria a la segunda convocatoria. Las razones que se alegan para la
renuncia se deben justificar siempre documentalmente.

Las notas se envian alas familias a través de la plataforma Webfamilia. Ya no se imprimen en
papel desde hace varios cursos.

Cada evaluacion los tutores se ponen en contacto con las familias presencialmente o por
teléfono parainformar del progreso de sus hijos e hijas.

8.5- CURSOS DE ESPECIALIZACION/MASTERS DE FP

La evaluacion sera continua, se adaptara a las diferentes metodologias de aprendizaje, vy
deberd basarse en la comprobacion de los resultados de aprendizaje en las condiciones de
calidad establecidas en el curriculo.

Se promoverd el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, flexibles vy
adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracién objetiva de
todo el alumnado, y que garanticen, asimismo, que las condiciones de realizacién de los
procesos asociados a la evaluacion se adaptan a las personas con necesidad especifica de
apoyo, garantizando la accesibilidad de la evaluacion.

El profesorado o personas expertas responsables de cada modulo profesional evaluara
tomando como referencia los objetivos, expresados en resultados de aprendizaje, y los
criterios de evaluacion. Las decisiones de evaluacion final se adoptaran de manera colegiada
en funcion del grado de adquisicion de las competencias correspondientes al curso de
especializacion.

En el caso de que el curso de especializacion incluya formacién en empresa u organismo
equiparado, el tutor o tutora dual de empresa colaborarg, en los términos prescritos en esta
disposicion, en la evaluacion de los resultados de aprendizajes trabajados conjuntamente
entre centro de formaciony empresa.

Calificacion.

1. La calificaciéon de los médulos profesionales serd numérica, entre uno y diez, sin decimales.
La superacion del curso de especializaciéon se producird cuando los médulos profesionales
que las componen, con sus respectivos resultados de aprendizaje, tengan evaluacion
positiva, o bien el equipo docente, de manera colegiada, considere que se han adquirido las
competencias profesionales objeto del curso.

2. La nota final del curso de especializacion serd la media aritmética expresada con dos
decimales.



Convocatorias.

1. Cada modulo profesional podra ser objeto de evaluacién en dos convocatorias por curso
académico. Las administraciones podrdn autorizar una convocatoria extraordinaria para
aquellas personas que hayan agotado las convocatorias, por motivos de enfermedad o
discapacidad u otras situaciones sobrevenidas que condicionen o impidan el desarrollo
ordinario del curso por parte de la persona en formacion.

2. Las administraciones competentes de las ofertas de Grado D y E estableceran las
condiciones de renuncia a la convocatoria de uno o mas modulos profesionales y anulacion
de matricula. La renuncia a la convocatoria se reflejara en los documentos de evaluacion con
la expresion de «renuncia.

9- ACTIVIDADES DEL PROFESORADO DE CICLOS
FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL
CUANDO EL ALUMNO ESTA REALIZANDO O HA
REALIZADO LAS FCT'S

Tal y como aparece en la RESOLUCION de 6 de julio de 2023, de la Secretaria Autondémica
de Educacion y Formacion Profesional, por la que se dictan instrucciones sobre la
ordenacion académica y de organizacion de la actividad docente de los centros de la
Comunitat Valenciana que durante el curso 2023-2024 impartan Formacion Profesional de
gradoC,DVyE.

1. En el proyecto curricular se contempla una propuesta de actividades que desarrollara el
profesorado, elegidas de las detalladas en el apartado 8 de este punto con la carga horaria
que se establece. Estas actividades, priorizadas por el equipo directivo o a instancias de la
Direccion General de Formacion Profesional y Ensefanzas de Régimen Especial, se
adjuntaran y formaran parte de la programacion general anual o del plan anual de actuacion
del centro educativo correspondiente, por lo que se tendrdn que concretar antes de su
presentacion al consejo escolar para su aprobacion.

7. Las actividades realizadas quedaran reflejadas en la memoria anual del centro.

8. Las actividades que se realizaran de entre las extraidas en la ley son las siguientes:

a) Impartir clases de asimilacion de competencias al alumnado con modulos no
superados, esté o no realizando la FCT. La direccién de estudios, junto al profesorado
planificara el horario semanal de acuerdo a las circunstancias del alumnado que no ha
superado algunos modulos profesionales.

Concrecién: Seran del 30% de las horas lectivas de la asignatura con un redondeo como
estime la jefatura de estudios siempre que haya alumnos suspendidos que se comprometan
ala asistencia de las clases mediante un documento/contrato.

b) Tutelar de forma individual al alumnado durante el desarrollo del modulo de
Proyecto: Hasta 3 horas semanales.

Concrecion: Establecemos % h semanales por alumno tutelado.
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c) Colaborar con el tutor o tutora de FCT del ciclo en régimen presencial, en el
seguimiento en centros publicos del moédulo de Formacion en Empresas, Formacion en
Empresas flexible y, en su caso, de Proyecto.

Concrecion: Unicamente si asi lo solicitara la jefatura de estudios oportuna y no por
iniciativa del profesorado.

d) Impartir médulos profesionales en los centros en los que esté contemplada la
modalidad de oferta parcial de opcién B de ciclos formativos. El horario lectivo del
profesorado para ese trimestre incluird la carga lectiva del modulo que se impartira.
Concrecion: En nuestro centro estos médulos serian impartidos para completar las horas
del moédulo Horario reservado al desarrollo de la competencia profesional de nuestro
alumnado.

e) Impartir cursos de certificados de profesionalidad o cursos para la preparacion de
las pruebas especificas para la obtencion de los diferentes carnés profesionales. El horario
lectivo del profesorado para ese trimestre incluird el nimero de horas de imparticion de las
materias del curso.

Concrecién: De momento esta opcidn no serd elegible en el IES Abastos

f) Colaborar con los procesos de acreditacion de las competencias profesionales de su
familia profesional desarrollados en el centro, incorporadndose al grupo de profesorado de
Orientacion y FOL, que de acuerdo con lo previsto en la base 4 del anexo Unico de la
Resolucion de 21 dejulio de 2021, prestardn a quien lo solicite informacion general sobre el
proceso de Evaluaciony Acreditacion Permanente de la Competencia Profesional.

Concrecion: Esta actividad serd Unicamente para informacion de acreditaciones ya que las
acreditaciones vienen remuneradas adicionalmente.

g) Asistir al alumnado de los tramites en los procesos de admisién, solicitudes de
subvenciones, o colaborar con la direccion del centro en la baremacion y los procedimientos
de las solicitudes presentadas en el centro relacionados con subvenciones, becas o ayudas.

Concrecion: Las horas se computardn en el global de horas de dedicacion durante el
trimestre divididas por el nimero de semanas en que los alumnos estan de Formacién en
Empresasy seran llevadas a cabo principalmente por profesorado de 1r curso.

h) Participar en la programacion, el desarrollo, la correccion vy la evaluacién de las pruebas
para la obtencion de titulos de técnico o técnica y de técnico o técnica superior de
Formacién Profesional en aquellos centros en los que las tengan autorizadas: 3 horas
semanales.

Concrecidn: La jefatura de estudios evaluard la implicacion del profesorado en estas
pruebas y las horas justificadas serdn consideradas. Los presidentes vy los
preparadores/correctores seran profesores de 2° curso y los correctores seran
preferentemente profesores de 1°

1) Impartir médulos profesionales optativos que mejoren la cualificacion profesional y
favorezcan su insercion profesional previa autorizacion de la Direccion General de
Formacioén Profesional y Ensefanzas de Régimen Especial. Estos mddulos podran incluir,
entre otros, aquellos que contribuyan a la difusiéon del valenciano en sus lenguajes de
especialidad, incidan en la sostenibilidad y el equilibrio medioambiental y en la
responsabilidad social corporativa. El horario lectivo del profesorado para ese trimestre
incluird la carga lectiva del médulo que se impartira.

Concrecion: En nuestro centro estos médulos serian impartidos para completar las horas

del moédulo Horario reservado al desarrollo de la competencia profesional de nuestro

alumnado.

J) Orientar al alumnado de grado medio para la prueba de acceso a ciclos formativos de
grado superiory colaborar en la imparticion de los cursos preparatorios de las pruebas de



acceso a FP: hasta 3 horas semanales o la carga lectiva correspondiente al médulo que se
imparta.

Concrecion: La jefatura de estudios evaluard la implicacion del profesorado en estas
pruebas y las horas justificadas serdn consideradas. Los presidentes vy los
preparadores/correctores seran profesores de 2° curso.

k) Cuando el numero de alumnado o la distribucion geografica de las empresas o entidades
donde se estén realizando las practicas formativas lo aconsejen, colaborar con los
profesores tutores o profesoras tutoras en su seguimiento: 3 horas semanales por cada
tres alumnos o alumnas atutelar y que se encuentren realizando el médulo de FCT a mas
de 30 kilébmetros del centro educativo.

Concrecion: Dado el tejido empresarial de la ciudad de Valencia esta dedicacion no procede.

Cuando la atribucién docente lo permita realizar codocencia, con la participacion simultanea
de mas de un profesor o de una profesora en la misma aula, impulsando la utilizacion de las
metodologias activas y la ensefianza de competencias basada en resultados, de aquellos
modulos donde no se haya podido aplicar desdoble.

Concrecidn: A peticion de la jefatura de estudios

1) Colaborar con el profesorado que imparte mddulos profesionales a alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo y programas de calificacion profesional inicial
cuando estos mddulos no hayan sido objeto de desdoble o no sean susceptibles de
desdoble. La carga lectiva serd la correspondiente al modulo.

Concrecion: A peticion de |a jefatura de estudios

m) Colaborar en el seguimiento del alumnado que realiza estancias o practicas
formativas en otros paises de la Unién Europea en programas gestionados directamente
por el centro educativo o mediante un consorcio, como los programas Erasmus+: hasta 3
horas semanales.

Concrecidn: esta liberacion se resume en 1h semanal por alumno siempre que el profesor
realice la colaboracion con la coordinacién de Internacional para la busqueda de puesto y
seguimiento del alumno en practicas. Puede ser tutor o no.

n) Promover o participar en planes de investigacion, desarrollo e innovacion tecnoldgica
(1+D+1).
Concrecién: En nuestro caso no procede ya que todos nuestros proyectos son PIIE y
estan el el apartado siguiente. El profesorado no puede justificar proyectos en los que no
se haya solicitado formalmente.

0) Disefar, programar vy llevar a cabo proyectos de innovacion, promocion y difusion de la
Formacién Profesional.

Concrecidn: Esta colaboracién se extiende a proyectos PIIE v Erasmus+ o otros de ayuda

internacional, siempre que el profesor esté implicado ya en estos proyectos.

p) Colaborar en el desarrollo de sistemas de gestién de calidad o mejora de la Formacion
Profesional.

Concrecion: Solo profesores que pertenezcan al grupo de calidad, que intensificaran su
labor en este periodo.



q) Cualquier otra actividad que, a propuesta de la familia profesional o el departamento
didactico, sea considerada de interés por parte de la direccién del centro educativo.
Preparacion alumnado Skill, competiciones, ...

Concrecién: Caso de llevarse por profesorado fuera de este periodo, estas actividades
seran computadas en el periodo del tercer trimestre

r) Cualquier otra actividad, a propuesta de la direccion del centro educativo o de la
Direccion General de Formacion Profesional y Ensefanzas de Régimen Especial, de
docencia directa o actividades de promocion y mejora del sistema de formacion
profesional en el centro.

9. La carga horaria destinada a la realizacion de una actividad o de varias relacionadas en los
apartados o a s serd determinada por la direccion del centro educativo, subscrita por el
profesorado implicado y supervisada por la Inspeccion de Educacion en los términos
previstos en este punto hasta un maximo de 4 horas semanales.

OTRAS ACTIVIDADES A REALIZAR A PROPUESTA DE DEPARTAMENTOS Y DIRECCION
DELCENTRO

Coordinacion de ciclos formativos
Colaboracion Secretaria
Colaboracion con Jefatura de Estudios

Colaborar con la digitalizacién del centro / Mantenimiento informatico y de equipos
/Mantenimiento redes sociales y pagina web del centro

Colaborar en desarrollo de Plan de Accidn Tutorial
Gestion bolsa de trabajo
Biblioteca

Colaborar en las jornadas de puertas abiertas.

10- ESTRUCTURA Y ORGANIZACION GENERAL DEL
CENTRO.

10.1 ORGANOS UNIPERSONALES de GOBIERNO
Los organos unipersonales de gobierno son: las personas titulares de la direccion, de la
vicedireccion, de las jefatura de estudios, de la secretariay de la vicesecretaria.

El equipo directivo del I.E.S. Abastos estd integrado por las personas que se indican a
continuacion:

EQUIPO DIRECTIVO

Cargo Nombre

Direccion Rafael Pérez Dasi




Vicedireccion Esther Prades Chirivella

Secretaria Veronica Durdn Vizuete
Vicesecretaria Constancia Carceles Saez
Jefatura de estudios ESO Isabel Ribas Galumbo

Jefatura de estudios Bachillerato, GB y | Consuelo Richart Zanén
GM

Jefatura de estudios de Formacién | Ema Oliva Migotto
Profesional GRado Superior

Las funciones de cada uno de los érganos unipersonales de gobierno estan recogidas en el
DECRETO 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional. (DOGV n° 8693 de 9 diciembre 2019).

10.2 ORGANOS COLEGIADOS de GOBIERNO

Los dérganos colegiados de gobierno de nuestro centro son: el consejo escolar, el claustro de
profesoradoy los departamentos didacticos y de familia profesional (RD 83/1996)

10.2.1- CONSEJO ESCOLAR y CLAUSTRO

Para funciones y competencias de estos drganos vy su normativa reguladora se estard a lo
dispuesto en el DECRETO 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion de la
organizacion vy el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional (DOGV n° 8693 de
9 diciembre 2019).

10.3- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

En los centros que imparten Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato se
constituirdn los siguientes 6rganos de coordinacién docente:

Comisién de coordinacion pedagogica.

Equipos educativos.

Departamentos didacticos y de familia profesional
Departamento de orientacion académicay profesional.
Tutoria



10.3.1 COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Es el érgano responsable de coordinar, de manera habitual y permanente, los asuntos
relacionados con las actuaciones pedagogicas, el desarrollo de los programas educativos y
su evaluacion.

Composicion:

e Direccioén, que sera la presidencia.
e |asjefaturas de estudios
e |asjefaturas de departamento.

En el ejercicio de su autonomia, la direccion del centro podrd nombrar a otras personas
como integrantes de esta comision.

Actuara como secretario o secretaria de la comision la persona que designe la direccién del
centro de entre sus miembros a propuesta de la comision. Durante el curso 2024-2035 Ana
Maria Engo.

La comision podra incorporar a otros miembros del claustro para realizar las tareas
previstas en el ambito de sus atribuciones.

El calendario de reuniones vy el programa de actividades de la comision de coordinacion
pedagogica se incluird en la programacion general anual.

Las reuniones de la citada comision serdn convocadas por el presidente o por la presidenta
de la comisiony la asistencia a estas sera obligatoria para todos sus miembros.

10.3.2 EQUIPOS EDUCATIVOS

1. En la Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato actuardn como érgano de
coordinacion docente los equipos educativos.

2. Se constituird un equipo educativo para cada uno de los grupos de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato que serd coordinado por la persona que ejerza la tutoria del
grupo.

3. Los equipos educativos actuaran bajo la supervision de la jefatura de estudios.

10.3.3 DEPARTAMENTOS DIDACTICOS Y DE FAMILIA PROFESIONAL

Son los drganos de coordinacion docente que organizan y desarrollan la ensefianza propia
de las materias, dmbitos o modulos.

Los departamentos estardn coordinados y dirigidos por una jefatura de departamento
designada por la direccion del centro, oido el departamento, preferentemente entre el
profesorado funcionario del cuerpo de catedraticos con destino definitivo de la especialidad
del departamento. Sin embargo, la direccion del centro, oido el departamento, podrd
designar a una profesora o profesor del cuerpo de profesores de ensefanza secundaria o de
profesor técnico de formaciéon profesional que pertenezca a este, preferentemente con
destino definitivo en el centro, para ejercer la direccion del departamento.

En caso de baja o ausencia temporal de la persona que ejerza la direccion del departamento,
desarrollara sus funciones por suplencia cualquier otro miembro designado por la direccion
del centro, oido el departamento que podra formular una propuesta no vinculante.

Los departamentos didacticos y de familia profesional estaran compuestos por todo el
profesorado que imparta ensefanzas asignadas al departamento.



Los departamentos didacticos en Educacion Secundaria actuardn bajo la supervision de la
jefatura de estudios.

Los departamentos de familia profesional actuaran bajo la supervision de la jefatura de
estudios de Formacion Profesional. En caso de no existir actuaran bajo la supervision de la
jefatura de estudios del centro.

La asistencia a las reuniones de los departamentos didacticos y de familia profesional serd
obligatoria para todos los miembros.

Nombre - apellidos

Departamento

MARIA MOSCARDO MARTINEZ

ARTES PLASTICAS

NOEMI OLIVERA DE DIOS

BIOLOGIAY GEOLOGIA

FANI GONZALEZ ARGENTE

Coordinadora ESO

CATALINA CARRION AGULLO

FORMACION EN EMPRESA

DAVID CHAPAMINGO

ECONOMIA

ANA MARIA ENGO GRAU

EDUCACION FISICA

ANA ROMERO DIAZ

FAM. CICLOS ADMINISTRACION

LUCAS MARTINEZ HUESO

FAM. CICLOS COMERCIO Y MARKETING

MARI LUZ MARTINEZ SANCHEZ

FAM. CICLOS INFORMATICA

Por determinar FILOSOFIA

TERESA IRANZO BALLESTEROS FISICAY QUIMICA
CARMEN MECO FOL

NURIAMATEU GOMEZ FRANCES

FEDE SINISTERRA PINILLA GEOGRAFIAE HISTORIA
Titular de la plaza de griego GRIEGO

ESTHER MORELL ABAD INGLES

MARIA JOSE FERRIOLS TIERNO LATIN

NURIA ZARAGOZA OCHEDA LENGUA CASTELLANA
ALBERTO ESTEBAN AVIVAR MATEMATICAS
ALBERTO PEREZ BUENO MUSICA

GLORIA RODERO MORALES ORIENTACION

INES BONET ESCOLANO RELIGION

MAITE CATALA AZNAR TECNOLOGIA

ELENAVALVERDE SEVILLA

VALENCIA




10.3.4 DEPARTAMENTO DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
Es el drgano donde se articulan las funciones de orientacion y tutoria, asi como una oferta
curricular adaptada vy diversificada.

El departamento de orientacion estara coordinado y dirigido por una direccién de
departamento designada por la direccion del centro de entre sus miembros, oido el
departamento, preferentemente entre el profesorado funcionario del cuerpo de
catedraticos con destino definitivo de la especialidad de orientacion educativa. En caso de
baja o ausencia temporal de la persona que ejerza la direccién del departamento de
orientacion, desarrollard sus funciones por suplencia uno de sus miembros que serd
designado por la direccion del centro, oido el departamento que podra formular propuesta
no vinculante.

El departamento de orientacion actuard bajo la supervision de la jefatura de estudios. La
asistencia a las reuniones del departamento serd obligatoria para todos los miembros.

10.4- OTRAS FIGURAS DE COORDINACION

En nuestro centro contamos con las siguientes figuras de coordinacion:
a) Coordinacién de Educacion Secundaria Obligatoria.

b) Coordinacion de tecnologias de la informacién y comunicacion.

¢) Coordinacién de formacion.

d) Coordinacion de igualdad y convivencia.

e) Coordinacion del programa de reutilizacion de libros y materiales curriculares.
f) Coordinacion de Formacion Profesional Superior

g) Coordinacién de Bachillerato y Formacion Profesional Grado Basico y Medio
h) Coordinacion de Erasmus+ Escolar

1) Coordinacion de Erasmus+ de Movilidades

J) Coordinacion de Erasmus+ de Proyectos e internacionalizacion

k) Coordinacion alumnado Méster de Secundaria

1) Coordinacion de la comision colegiada de orientacion de FP

m) Coordinacién paginaweb vy redes sociales

n) Coordinacion de Acredita

0) Coordinacion de Empren

p) Coordinacion de Qualitas

q) Coordinacién de Innovatec

Sus cargos son de eleccion para cada curso académico pero con la intencion de darles
continuidad.



11- MEDIDAS DE ACOGIDA Y DE TRANSICION ENTRE NIVELES, CICLOS,
ETAPAS Y MODALIDADES DE ESCOLARIZACION

El IES Abastos establecera medidas y acciones de coordinacion para garantizar en los
procesos de transicion o continuidad entre niveles, ciclos, etapas y modalidades de
escolarizacion, el acompafiamiento al alumnado v a las familias, el trasvase de informacion, la
continuidad de las actuaciones educativas vy la deteccién de las necesidades de apoyo que
puedan producirse en estos momentos en que las barreras y las desigualdades se
manifiestan con mas frecuencia e intensidad.

Tenemos en consideracion la Orden 10/2023, de 22 de mayo, de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regulan y concretan determinados aspectos de
la organizacion y el funcionamiento de la orientacion educativa y profesional en el sistema
educativo valenciano.

Aspectos generales de los procesos de continuidad entre niveles, etapas y modalidad de
escolarizacion:

a) El equipo educativo tiene que disponer de la informacion necesaria, antes del inicio del
curso escolar o en el momento del curso en el cual el alumnado se escolariza, a fin de
planificar adecuadamente la respuesta educativay garantizar el progreso del alumnado.

b) El departamento de Orientacion Educativa y Profesional tienen que asesorar y colaborar
con los equipos directivos, los equipos de transicion o continuidad y los equipos educativos
en el disefo, la aplicacion y el seguimiento de las medidas y acciones de transicion,
especialmente de las acciones personalizadas que se deriven de estos.

c) Las agrupaciones de orientacion de zona apoyaran en la planificacion, el desarrollo y la
evaluacion de los procesos de transicion o continuidad entre etapas y modalidades de
escolarizacién, especialmente de las acciones personalizadas que se deriven vy los procesos
de transmisién de la informacién entre centros, etapas y modalidades.

d) La evaluacién de las medidas y actuaciones relacionadas con la continuidad entre niveles,
etapas y modalidades de escolarizaciéon se realizard en el marco de la memoria final del
centro, sin perjuicio del seguimiento que cada centro en funcion de su autonomia pueda
establecer.

11.1- Entre Educacion Primariay Educacion Secundaria Obligatoria

Regulada en el Decreto 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establece |a
ordenacion vy el curriculo de Educaciéon Secundaria Obligatoria (DOGV 9403, 11.08.2022),
concretamente el articulo 28 sobre continuidad entre etapas.

Medidas de coordinacién entre la etapa de Educacién Primariay la de Educacion Secundaria
Obligatoria. Los centros de Educacién Primaria y los centros de Educacion Secundaria
Obligatoria a los cuales estén adscritos prestardn una atencion especial a todos aquellos
aspectos organizativos que favorezcan que en los dos primeros cursos de Educacion



Secundaria Obligatoria haya un alto grado de continuidad en el ambito de la metodologiay
el ambito de la tutoria.

Los centros de Educacion Primaria y de Educacién Secundaria Obligatoria estableceran, de
forma conjunta y colaborativa, con el asesoramiento de la agrupacion de zona, medidas vy
mecanismos de coordinacion, antes del comienzo del curso, para favorecer la continuidad
metodoldgica entre los procesos de ensefianza y aprendizaje vy el uso vehicular de las
lenguas curriculares desarrollados en la Educacion Primaria y los que iniciaran en la
Educacion Secundaria v el desarrollo de planes, programas y actuaciones preventivas y de
desarrollo competencial, de aplicacién a lo largo de todas las etapas.

Los centros adscritos a otro centro, durante el tercer trimestre del curso, al menos
realizardn una reunién entre las personas tutoras de los grupos de sexto de Educacion
Primaria vy las personas tutoras de los grupos de primer curso de la ESO, que serd
preferentemente personal con continuidad en el centro o personal definitivo, con el objetivo
de completar la informacion sobre el recorrido de los aprendizajes y otra informacion de
interés del alumnado. Se incluird en estas reuniones todo aquello relativo a la respuesta
educativa para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

De entre las medidas a desarrollar, al menos habra que adoptar las siguientes:

a) Determinacion de los mecanismos de coordinacion y el equipo o los equipos que llevaran
a cabo las actuaciones de transicion o continuidad, de forma contextualizada a las
caracteristicas de los centros, de procedencia y de destino, y del alumnado en general vy
especialmente del que presenta necesidades especificas de apoyo educativo y condiciones
de vulnerabilidad socioeducativa.

b) Identificacion y minimizacién de las barreras que puedan limitar la inclusion del alumnado
en el nuevo centro, especialmente del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativoy el que esta en situacion de mas vulnerabilidad.

c) Coordinacion del profesorado de orientacién educativa, en el marco de las agrupaciones
de orientacion de zona, para organizar la orientacion educativa y profesional, el
acompanamiento al alumnado v las familias y el trasvase de informacién del alumnado que
requiere una respuesta educativa personalizada.

d) Coordinacion del profesorado tutor de los grupos del primer curso de la Educacion
Secundaria Obligatoriay de sexto de Educacion Primaria de los centros adscritos.

e) Organizacion de al menos una visita del alumnado de sexto de Educacién Primaria en el
Instituto de Educacion Secundaria de adscripcion para conocer las instalaciones, la
organizaciony el funcionamiento general.

f) Organizacién de la acogida, informacion y orientacién a las familias del alumnado de sexto
de Educacion Primaria en el instituto de educacién secundaria de adscripcion para conocer
las instalaciones, la organizaciony el funcionamiento general.



En nuestro centro el equipo de transicién estd formado por la Jefa de estudios de la ESO, la
Coordinadora de ciclo y la orientadora de 1° y 2° de la ESO. En algunos casos y segin los
aspectos que se tratan en las distintas reuniones que se realizan a lo largo del curso, se
anaden los tutores y los jefes de departamento.

Cada curso escolar se realizan un minimo de 3 reuniones:

- durante el primer trimestre, momento en el cual se reparte a las escuelas adscritas
los resultados de sus alumnos que actualmente estan cursando 1° de ESO

- durante el segundo trimestre, cuando se revisa con los departamentos de las
materias de Lengua Castellana, Llengua Valenciana, Mateméaticas e Inglés , los
modelos de pruebas finales e iniciales que deberan pasar los alumnos de 6° de
primaria

- durante el mes de abril, para organizar la visita de los alumnos de los CEIP al
instituto, que suele ser a mediados del mes de mayo. También se organiza la reunion
de padres que suele hacerse a finales del mes de mayo.

A principios del mes de junio el Departamento de Orientacion, con las orientadoras vy las
profesionales de Pedagogia Terapéutica, se retinen con las orientadoras de los CEIP para
conocer las caracteristicas del alumnado que necesitara de adaptaciones de cualquier nivel.

Por otro lado, durante el mes de mayo se envia a las escuelas un formulario de recogida de
informacion de cada alumno para conocer no solamente su nivel académico sino cualquier
informacion destacable que ayude en su proceso de aprendizaje.

Con toda la informacion recogida a lo largo de todo el proceso de transicion la jefa de
estudios y la coordinadora, junto con la orientadora, distribuyen los alumnos de los centros
adscritos en los distintos grupos de 1° de ESO del curso siguiente.

Finalmente, en septiembre, antes de comenzar las clases se organizan reuniones de cada
uno de los grupos de cada nivel para que los equipos docentes tengan la informacién
necesaria para atender a sus alumnos de la mejor manera posible. En estas reuniones
siempre esta presente la Orientadora correspondiente, que aporta la informacién de los
alumnos que atenderd a lo largo del curso.

11.2- Entre la ESO y Bachillerato

La continuidad entre la etapa de la Educacién Secundaria Obligatoria y las ensefianzas
postobligatorias estd reguladaen:

- el Decreto 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establece la
ordenacion vy el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria (DOGV 9403,
11.08.2022), concretamente el articulo 28 sobre continuidad entre etapas.

- el Decreto 108/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establecen la
ordenacion 'y el curriculo de Bachillerato (DOGV 9404, 12.08.2022),



concretamente el articulo 30 sobre continuidad entre la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoriay Bachillerato.

Y establece que:

a) Al finalizar la Educacién Secundaria Obligatoria, mediante un proceso de participacion
activa del alumnado, la tutora o el tutor, en el ejercicio de la funcion tutorial, con la
participacién y el asesoramiento del departamento de orientacioén, tiene que orientar a todo
el alumnado sobre los itinerarios académicos y profesionales mas adecuados e incluir esta
informacion en el consejo orientador.

b) Se deben establecer medidas de coordinacion entre la etapa de ESO vy las ensefanzas
postobligatorias.

) La orientacion sobre itinerarios académicos y profesionales también es muy relevante en
el dmbito de la Formaciéon Profesional, especialmente al finalizar un ciclo de Formacion
Profesional Basicay un ciclo formativo de grado medio.

En el IES ABastos todo el proceso de transicion entre etapas no solamente se realiza en 4°
de ESO, sino que se va introduciendo desde 1° de ESQO. Es importante que los alumnos
entiendan y conozcan todo el sistema educativo y las distintas etapas que lo componen para
que la orientacion sea lo méas precisa posible teniendo en cuenta el progreso académicoy las
inquietudes del alumnado.

La orientacion forma parte del Plan de Accién Tutorial (PAT) elaborado por el Departamento
de Orientacion, los coordinadores de ciclo, Vicedireccion vy jefatura de estudios.

Forman parte también del plan de transicion las reuniones que se realizan a principios del
mes de septiembre donde los equipos docentes de 1° de bachillerato reciben la informacion
necesaria para poder atender al alumnado de la mejor manera posible.

11.3- Transicion o continuidad entre modalidades de escolarizacion.

En el caso del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo al que se modifica
la modalidad de escolarizacién, los centros implicados tienen que planificar vy llevar a cabo
las actuaciones personalizadas de transicién o continuidad, que incluyen la transmision de
informacion, la orientaciéon y todas las medidas que faciliten el acompanamiento, la acogiday
la participacion del alumnado y de sus familias. Todas las decisiones y acciones referidas a la
modificacion de la modalidad de escolarizacion y a la consiguiente transicion o continuidad
tienen que ser objeto de consulta previa y de coordinacién con las madres, los padres o
representantes legales. Las actuaciones de transicion o continuidad se tienen que iniciar con
el tiempo suficiente para garantizar un mejor acompanamiento a las familias y al alumnado,
la toma de decisiones desde el conocimiento de los contextos educativos y la adecuacién de
las condiciones del centro receptor.



11.4- Transicion o continuidad entre situaciones de escolarizacion transitoria
externa al centro.

De acuerdo con lo que dispone la Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regula la organizacion de la
respuesta educativa para la inclusion del alumnado en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos del sistema educativo valenciano (DOGV 8540, 03.05.2019), también se
deben incluir las acciones personalizadas para el alumnado que no pueda asistir,
transitoriamente, al centro docente, por cumplimiento de medidas judiciales, por
convalecencia domiciliaria u hospitalizacién de larga duracion o por escolarizacion en una
UET/HDIA (Unidad Educativa Terapéutica/Hospital de Dia Infantil y Adolescente), y facilitar
posteriormente su reincorporacion. El equipo docente del centro en el cual esté matriculado
este alumnado vy el personal que facilite la atencion externa durante este periodo tienen que
colaborar conjuntamente en la planificacién y la implementacion de estas acciones. Asi
mismo, se prestard atencién al proceso de transicion o continuidad del alumnado que recibe
atencién domiciliaria y hospitalaria por convalecencia de larga duracion.

11.5- Transiciéon al mundo laboral del alumnado con necesidades especiales

Para el alumnado con necesidades educativas especiales que tenga que cursar los modulos
en los centros de trabajo, se tienen que planificar y llevar a cabo actuaciones personalizadas
de transicion, que incluyen el trasvase de informacion entre los centros y las empresas v, si
procede, el acompafnamiento inicial al alumnado.

12.- La atencion a ladiversidad del alumnado.

Las medidas de respuesta educativa para la inclusion del alumnado a implementar por los
centros son las referidas en la Orden 20/2019, de 30 de abril. Ademas, se tendran en cuenta
las actuaciones recogidas en el articulo 4 de la Orden 10/2023, de 22 de mayo, de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regulan y concretan
determinados aspectos de la organizacion y el funcionamiento de la orientacion educativay
profesional en el sistema educativo valenciano.

Seran relevantes las actuaciones siguientes:

- Actuaciones de sensibilizacion dirigidas a toda la comunidad educativa hacia la respuesta
inclusiva a la diversidad que hay en el centroy en la sociedad.

- Programas o actuaciones de disefio propio o programas singulares autorizados por la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte que desarrollen las lineas de actuacién del
Decreto 104/2018, relacionadas con la identificacion vy eliminacion de barreras



contextuales a la inclusion, la movilizacion de los recursos para apoyar a la inclusién vy el
curriculo inclusivo.

- Criterios de organizacion de los horarios, los agrupamientos del alumnado y de los apoyos
personales (responsabilidades y coordinaciones internas y externas).

- Criterios pedagogicos para la presentaciéon de los contenidos que garanticen la
accesibilidad universal (fisica, cognitiva, sensorial y emocional) y bajo los principios de
implicacion, representacion, accion y expresion del Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA).

- Procedimientos para la deteccion y andlisis de barreras contextuales para la inclusiéon y
procedimiento de evaluacion sociopsicopedagogica para la identificacion de las necesidades
especificas de apoyo educativo del alumnado.

- Actuaciones para la deteccion temprana e intervencion con el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

- Actuaciones para la prevencion e intervenciéon temprana mediante programas de
desarrollo competencial de continuidad, progresién y coordinacion a lo largo de las
diferentes etapas educativas ante las dificultades de aprendizaje, la comunicacion vy el
lenguaje.

- Procedimientos establecidos por la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte para la
respuesta al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que se desarrollen
enel centro en cada unade las etapas.

- Organizacion para la planificacion, desarrollo, evaluacion y seguimiento de los planes de
actuacion personalizados.

Para ello, partimos de las medidas establecidas alrededor de la linea estratégica sobre
igualdad, convivencia y bienestar emocional, establecidas en el titulo Il de la Orden
10/2023, de 22 de mayo.

OBJETIVO: contribuir al éxito escolar de todo el alumnado, la personalizacién del
aprendizaje y la deteccion precoz de las necesidades especificas de apoyo educativo, desde
los principios de calidad, igualdad de oportunidades, equidad y accesibilidad universal.

Programas y actuaciones Calendario Agentes
responsables

Identificaciéon de las barreras del centro y del aula | Todoelcurso | Equipodocente

que limitan el acceso, la participacion y el asesorado por
aprendizaje del alumnado. el DOEP
Prevencion y deteccion precoz de las dificultades del | Todoelcurso | Equipo docente
aprendizaje y otras necesidades especificas de apoyo asesorado por
educativo, y adopcién de las medidas oportunas tan el DOEP

pronto como se detecten.




Organizacion del proceso de ensenanza-aprendizaje
considerando los diferentes niveles de respuesta
educativa para la inclusiéon recogidos en el articulo
14 del Decreto 104/2018, de 27 de julio.

Iniciode cursoy
en el momento
enque se
requiera

Equipo docente
asesorado por
el DOEP

Desarrollo curricular para que dé respuesta a la
diversidad de todo el alumnado del grupo: disefio
universal de aprendizaje (DUA), programacion
multinivel, secuencias didacticas para el aprendizaje
competencial e inclusivo (ABP, APS, tareas, etc.),
estrategias que promuevan la autonomia vy la
autorregulacion del aprendizaje, metodologias de
aprendizaje personalizado (aprendizaje cooperativo,
enseflanza invertida, indagacién, aprendizaje
experiencial, planificacion centrada en la persona,
etc.), organizacion curricular por ambitos, talleres
(competencia comunicativa, refuerzo,
profundizacién, etc.), proyectos interdisciplinarios,
entre otros.

Todo el curso

Equipo docente
asesorado por
el DOEP

Actuaciones especificas para el desarrollo de la
competencia de aprender a aprender, que
contribuyan a la gestién del aprendizaje de manera
auténomay alo largo de la vida.

Todo el curso

Equipo docente
asesorado por
el DOEP

Actuaciones para la identificacion vy el desarrollo de
los talentos, las fortalezas y las habilidades de todo el
alumnado, teniendo en cuenta la perspectiva de
género.

Todo el curso

Equipo docente
asesorado por
el DOEP

Procesos e instrumentos de evaluacion inclusiva y
participativa del aprendizaje.

Todo el curso

Equipo docente
asesorado por

el DOEP

Organizaciéon de los apoyos del centro, generales vy | Iniciode cursoy Equipo
especializados, y decisiones sobre la participacionde | enel momento directivo
agentes externos de apoyo. enquese

requiera DOEP
Evaluacion sociopsicopedagodgica y emisién del | Enelmomento | Equipo docente
informe sociopsicopedagdgico para identificar las enquese
necesidades especificas de apoyo educativo vy requiera DOEP
orientar la respuesta educativa, centrandose en las
barreras, las fortalezas y el perfil de apoyos.
Medidas personalizadas vy organizacion de los | Iniciode cursoy Equipo
apoyos para el alumnado que presenta necesidades | enel momento directivo
especificas de apoyo educativo. enque se

requiera DOEP
Medidas personalizadas y organizacion de los | Enel momento Equipo
apoyos para el alumnado que, transitoriamente, no enque se directivo
puede asistir al centro educativo con regularidad, requiera
por convalecencia domiciliaria u hospitalaria de larga DOEP

duraciéon, escolarizacion en unidades educativas
terapéuticas / hospitales de dia infantil y adolescente
(UET/HDIA) o internamiento en residencias
socioeducativas, entre otros.




Plan de actuacion personalizado (PAP): Participacion
y colaboraciéon en la elaboracion de PAPs, asi como

Trimestralment
e

Equipo docente
asesorado por

tutor en la planificacién, implementacion vy
evaluacion de las actividades de accion tutorial de
apoyo al proceso de ensefanza-aprendizaje para el
grupo clase.

su seguimiento y evaluacion a través del informe el DOEP
Unico.
Organizacién vy colaboracion con el profesorado | Todo el curso DOEP

Organizacién, colaboracion y coordinacién con
instituciones, entidades y agentes externos que
pueden contribuir a desarrollar las actuaciones de
apoyo al proceso de ensefianzay aprendizaje.

En el momento
enque se
requiera

Equipo docente

DOEP

Participacion y colaboracién en las sesiones de

Trimestralment

Equipo docente

Asesoramiento en el Plan de refuerzo para el
alumnado repetidor con asignaturas suspensas y/o
con situacion de vulnerabilidad.

en el momento
enquese
requiera

evaluacion trimestral. e
DOEP
ITACA 3. Asesoramiento a tutores/as para registrar | Inicio de cursoy DOEP
las medidas Il y Il en el moédulo de inclusién | enel momento
educativa. enque se
requiera
Asesoramiento y tramitacion de las becas MEC de | Iniciode curso DOEP
apoyo al alumnado con NEAE.
Iniciode cursoy DOEP

DOEP: Departamento de Orientaciéon Educativa y Profesional

Evaluacion y seguimiento

La evaluacion de las medidas desarrolladas por los centros se realizard en el marco de la
memoria final del centro, sin perjuicio del seguimiento que cada centro en funcion de su

autonomia pueda establecer.

La evaluacion de las medidas, actuaciones, planes y programas adoptados en relacion a la
gestion de la igualdad v la convivencia, se realiza en el marco de la memoria de final de curso
y, de manera inicial y procesual, a través de los cauces establecidos por el equipo docente, la
comision de igualdad y convivencia, el departamento de orientacion educativa y profesional

y el equipo directivo.




13. LA ACCION TUTORIAL.

La finalidad de la accién tutorial es contribuir, junto con las familias, al desarrollo personal y
social del alumnado, tanto en el &mbito académico como en el personal y social, y realizar el
seguimiento individual y colectivo del alumnado por parte de todo el profesorado.

La tutoria y la orientacion del alumnado formaran parte de la funcién docente. Cada grupo
de alumnado tendra una tutora o tutor.

Podra ser tutora o tutor quién imparta alguna materia, ambito o médulo del curriculo en el
mismo grupo.

La tutora o tutor serd designado por la direcciéon del centro, a propuesta de la jefatura de
estudios, de acuerdo con los criterios pedagogicos establecidos con caracter previo por el
claustro. En todo caso, la direccion del centro decidira, con criterios pedagogicos, la
asignacion de las tutorias para dar la mejor respuesta educativa al alumnado del centro.

La planificacion de la accidn tutorial se realizard de acuerdo con lo que dispone el articulo 10
de la Orden 10/2023, de 22 de mayo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte,
por la que se regulan y se concretan determinados aspectos de la organizacion y el
funcionamiento de la orientacion educativay profesional en el sistema educativo valenciano.

La coordinacion de la accion tutorial en el centro educativo corresponde a la jefatura de
estudios y tendra en cuenta aquello que dispone el articulo 12 de la Orden 10/2023, de 22
de mayo.

Seran relevantes las actuaciones de accion tutorial siguientes:

a) Planificar las actuaciones que impliquen, entre otras, medidas de orientacion, atencién y
apoyo emocional al alumnado absentista, al alumnado que haya podido promocionar con
asignaturas pendientes, o que no haya promocionado de curso vy necesite planes de refuerzo
y, en general, a todo aquel alumnado que lo requiera.

b) Incorporar actividades que promuevan el fomento de la lectura vy el valor pedagdgico del
banco de libros.

c) Planificar las actuaciones a partir de las caracteristicas y la situacion personal del
alumnado vy la necesidad especifica de apoyo educativo, con el objetivo de personalizar el
proceso de enseflanza-aprendizaje e incluir las actuaciones del profesorado tutor y las
actividades dirigidas al alumnado planificadas para los momentos de transiciony de acogida.

d) Potenciar el papel de la tutorfa en la prevencion y en la mediacion para la resolucion
pacifica de los conflictos y en la mejora de la convivencia escolar y la igualdad de
oportunidades.

e) Prever actividades que hagan posible la coordinacién necesaria entre las personas
progenitoras y/o los representantes legales del alumnado y el profesorado tutor.

f) Incluir un Programa de educacion sexual integral, secuenciado por etapas y cursos,
elaborado desde un punto de vista racional, cientifico y no doctrinal, y que incorpore el
respeto a la diversidad sexual, funcional, a la discapacidad, diversidad familiar y de género.
Para esta finalidad se podran utilizar las guias y materiales que se encuentran en el portal
REICO (repositorio de recursos web para la igualdad vy la convivencia):
https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/guia-educacio-sexual.

g) Incorporar actividades de sensibilizacién de caracter inclusivo, coeducativoy preventivo,
planificadas desde la perspectiva de género, y hacia cualquier tipo de diversidad existente en
el centroy en la sociedad.


https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/guia-educacio-sexual
https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/guia-educacio-sexual

h) Incluir las actuaciones del profesorado tutor vy las actividades dirigidas al alumnado
planificadas para los momentos de transicion o continuidad y de acogida.

i) Planificar las actividades de informacién y asesoramiento académico al alumnado, y de
conocimiento del entorno productivo y profesional, teniendo en cuenta la perspectiva de
género.

j) Trabajar las habilidades implicadas en los procesos de toma de decisiones.

k) Prever la coordinacién necesaria del profesorado tutor con el equipo educativo, el
personal especializado de apoyo a la inclusion, el profesorado de orientacion educativa u
otros agentes externos que intervienen en el centro vy las familias o representantes legales
del alumnado.

6. La evaluacion de las medidas relacionadas con la accion tutorial se realizara en el marco
de la memoria final del centro, sin perjuicio del seguimiento que cada centro en funcion de
su autonomia pueda establecer.

13.1- ACCION TUTORIAL EN LAESO

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 107/2022, la finalidad de la educacién
secundaria obligatoria consiste en conseguir que el alumnado adquiera los elementos
bésicos de la cultura, especialmente en los aspectos humanistico, artistico,
cientifico-tecnolodgico y motriz; desarrollar y consolidar en ellos los habitos de estudio y de
trabajo, asi como hébitos de vida saludables, prepararlos para su incorporacion a estudios
posteriores y para su inserciéon laboral y formarlos para el ejercicio de sus derechos vy
obligaciones como ciudadanos y ciudadanas.

El desarrollo curricular de esta etapa tiene que contribuir a la evolucion personal, emocional
y social de todo el alumnado de forma equilibrada y desde una perspectiva inclusiva,
fomentando la ciudadanfa democratica y la conciencia global, con voluntad de educar a
personas criticas y comprometidas en la mejora de su entorno y de conseguir un futuro
sostenible para todos de acuerdo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

lgualmente, la orientacion vy la accion tutorial tienen que acompanar al proceso educativo
tanto en el ambito individual como en el colectivo. Los centros tendran que informar vy
orientar al alumnado con el fin de que la eleccion de las diferentes opciones y materias sea la
mas adecuada para sus intereses y su orientaciéon formativa posterior, y evitar
condicionamientos derivados de estereotipos de género.

A lo largo de la etapa de ESO, los equipos educativos recogerdn y traspasaran la informacion
mas relevante de cada alumno o alumna en el paso de los diferentes cursos. Los
departamentos de orientacion educativa y profesional cooperaran con los equipos docentes
y el profesorado tutor en el desarrollo de la accion tutorial.

En definitiva, las actividades de accion tutorial en la etapa de ESO tiene como finalidad
proporcionar al alumnado las herramientas necesarias para su desarrollo académico,
personal y social, asi como para tomar decisiones sobre su futuro académico-profesional,
pudiendo elegir si cursar bachillerato, iniciar una formacion profesional u otras vias.

Para trabajar todo ello, el departamento de orientacion ha establecido un calendario con la
relacion de temdticas a tratar, y pone a disposicion del profesorado una propuesta de
actuaciones distribuida por bloques de contenido por cada trimestre.

Por Ultimo, con la finalidad de que tanto el equipo docente como el alumnado de ESO vy sus
familias dispongan de los materiales trabajados desde la accion tutorial, se comparte el
material a través de AULES, donde pueden acceder a todo el contenido.
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13.2- Accion tutorial en Bachillerato

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 108/2022, el Bachillerato tiene como finalidad
proporcionar formacion, madurez intelectual y humana, conocimientos, habilidades y
actitudes que permitan desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa con
responsabilidad y aptitud.

Asimismo, esta etapa deberd permitir la adquisicion y el logro de las competencias
indispensables para el futuro formativo y profesional, vy capacitar para el acceso a la
educacion superior.

Ademas, el bachillerato tiene que preparar para el itinerario académico-profesional
posterior, proporcionar una sélida cultura integral y aportar interés por el conocimiento, por
el trabajoy por el aprendizaje y rigor en el trabajo.

La orientaciéon debe acompanar el proceso educativo individual y colectivo del alumnado.
Los centros deben informar y orientar al alumnado con el fin de que la eleccién de las
modalidades, vias y materias sea la mas adecuada para sus intereses y su orientacion
formativa posterior. Esta orientacion debe promover el descubrimiento de las diferentes
orientaciones académicas y laborales y debe favorecer la generacién de intereses vy
vocaciones libres de estereotipos sexistas.

La accién tutorial debe acompanar el proceso educativo individual y colectivo del alumnado.
Se debe atender la coherencia y continuidad de la accion tutorial durante toda la etapa de
bachillerato.

Por eso, a criterio del equipo directivo, el mismo tutor o tutora puede permanecer los dos
cursos de la etapa con el mismo grupo para facilitar las tareas de tutoriay el seguimiento del
proceso educativo del alumnado.

A lo largo de la etapa de bachillerato, los equipos educativos recogeran y traspasaran la
informacion mas relevante de cada alumno o alumna en el paso de primero a segundo. Los
departamentos de orientacion educativay profesional cooperaran con los equipos docentes
y el profesorado tutor en el desarrollo de la accion tutorial.

Asi, las actividades de accion tutorial en Bachillerato tiene un perfil diferente al de la ESO, ya
que se trata de ensefianzas no obligatorias y se orienta, principalmente, hacia el
autoconocimiento, la toma de decisiones vy la Orientacion Académica y Profesional, entre
otros.

Por otra parte, con la finalidad de que el alumnado de Bachillerato y sus familias dispongan
de los materiales trabajados desde la accién tutorial, se comparte el material a través de
AULES, donde pueden acceder a todo el contenido relacionado, principalmente, con la
Orientacion Académica y Profesional.



En definitiva, las actividades de accién tutorial en la etapa de Bachillerato tiene como
finalidad proporcionar al alumnado las herramientas necesarias para su desarrollo
académico, personal y social, que le permitird continuar tanto en estudios superiores como
en su desarrollo activo en la sociedad actual.
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13.3- Accion tutorial en Formacion Profesional

Siguiendo el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional, la accion tutorial orientard el proceso educativo
individual y colectivo de los alumnos y las alumnas y contribuird a la adqguisicién de
competencias sociales y a desarrollar la autoestima de los alumnos y las alumnas, asi como a
fomentar las habilidades y destrezas que les permitan programar y gestionar su futuro
educativoy profesional.

Todos los ciclos formativos incluiran de forma transversal los aspectos relativos al trabajo en
equipo, a la prevencioén de riesgos laborales, al emprendimiento, a la actividad empresarial y
alaorientacion laboral.

Ademas, se incluirdn aspectos relativos a las competencias y los conocimientos relacionados
con el respeto al medio ambiente y con la promocion de la actividad fisica y la dieta
saludable, acorde con la actividad que se desarrolle.

Asimismo, tendran un tratamiento transversal las competencias relacionadas con la
comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las Tecnologias
de la Informaciony la Comunicacién y la Educacion Civica y Constitucional.

También el desarrollo de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres vy
mujeres vy la prevencion de la violencia de género y de los valores inherentes al principio de
igualdad de trato y no discriminacion por cualquier condicion o circunstancia personal o
social, especialmente en relacion con los derechos de las personas con discapacidad, asf
como el aprendizaje de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el
pluralismo politico, la paz y el respeto a los derechos humanos y frente a la violencia
terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de derecho, el respeto y consideracion a las
victimas del terrorismoy la prevencion del terrorismo vy de cualquier tipo de violencia.
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14- MEDIDAS DE RESPUESTA EDUCATIVA PARA LA
EQUIDAD Y LA INCLUSION DEL ALUMNADO

Los centros docentes incluiran en el PEC medidas de respuesta educativa que posibiliten el
acceso, la participacion vy el progreso de todo el alumnado y que impliquen el curriculo, la
organizacion del centro, la actuacion de todo el personal del centro, las relaciones de la
comunidad educativa, las relaciones con el entorno y todas las actuaciones que se
desarrollen.

La Declaracion de Incheon para la Educacion 2030, aprobada en mayo de 2015, en el Foro
Mundial de la Educacién, recoge en «Educacion 2030: Hacia una educacién inclusiva y
equitativa de calidad y un aprendizaje a lo largo de la vida para todas las personasy, la
necesidad de garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, y promover
oportunidades de aprendizaje para todos y todas durante toda la vida

Es por ello que, nuestras actuaciones en el ambito del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje,
se basan en técnicas de formacion y asesoramiento en estrategias metodologias activas
como medidas de respuesta de nivel I, tales como el Aprendizaje Basado en Proyectos,
Aprendizaje cooperativo, Aprendizaje y Servicio, entre otras, de forma que de respuesta a
las evidencias citadas respecto a la neuroeducacion que, ademas, personalice la ensefianza a
través del Diseno Universal del Aprendizaje y Programaciones Multinivel.

De esta forma, el nuevo paradigma de Educacion Inclusiva propone que, para lograr la total
inclusion del alumnado, es necesario detectar las barreras contextuales para poder
eliminarlas a través del desarrollo de culturas, politicas y practicas inclusivas. El concepto de
«barreras para el aprendizaje y la participacion» fue desarrollado por Booth y Ainscow
(2002).

Asi, siguiendo a autoras como Comellas o Huguet (2020), hay que entender la diversidad
como algo inherente a la educacion y no solo entendiendo diversidad al alumnado con
NEAE, si no también, como bien establece el predmbulo del Decreto 104/2018, a todas
aquellas personas que, en interaccion con su contexto, encuentran barreras en el acceso,
presencia, participacion y aprendizaje. Es por ello que, el cambio de mirada es no centrarnos
en el déficit y en las necesidades del alumnado, sino centrarnos en esas barreras con las que
se encuentra en su interaccién con el contexto proximo, esto es inclusion.
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Por consiguiente, es necesario un cambio de conceptualizacion: pasar del déficit, a la
detecciéon de barreras para el acceso, la participaciéon y el aprendizaje, las cuales pueden ser
de diferentes tipos, por lo que es importante delimitarlas adecuadamente para determinar la
mejor medida para superarlas. Recordemos que podemos servirnos de la herramienta DEBA
y los cuestionarios del Index for inclusion. En el ANEXO IlI, se especifican, de manera
general estas barreras, asi como las medidas de respuesta en cada uno de los niveles .

Ademas, actualmente nos encontramos ante un curriculo cerrado vy Unico, el cual esta
elaborado para una poblacion “media” (que no es real). En consecuencia, se pone de
manifiesto que el contenido no es el problema, ni tampoco la diversidad funcional del
alumnado, sino que las barreras de acceso estan en la inflexibilidad de los materiales y de ese
curriculo rigido.

Una de las aportaciones para dar solucion es el modelo del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), (Carmen Alba, 2015) el cual se fundamenta en la idea de que la
diversidad es la norma, no la excepcion y pretende corregir las principales barreras a las que
se enfrenta la mayoria del alumnado para aprender vy participar.

Asi, la docencia compartida (Teresa Huguet, 2006) resulta el punto de partida paralograr la
personalizacion de los aprendizajes vy la inclusion, a través del DUA, la programacion
multinivel o experiencias de éxito (Proyecto Includ-ed, 2009), entre otras, asi como el
desarrollo de estrategias para mejorar la convivencia vy la participacion del alumnado que
presenta diversidad funcional, las cuales se especifican en el dmbito de lgualdad vy
Convivencia.

Por otra parte, el Decreto 104/2018, por el que se desarrollan los principios de equidad y de
inclusion, en su articulo 14, establece la organizacion de las medidas de respuesta educativa
quedando organizadas en cuatro niveles de concrecion de caracter sumatorio, progresivo y
no excluyente: han de agotarse todas las medidas de un nivel para, si no son efectivas, pasar
al nivel siguiente. En ninglin caso podra aplicarse una medida de un nivel si no se han
agotado las medidas de niveles anteriores.

En definitiva, nuestras actuaciones respecto al PADIE, pasan por lograr la plena inclusion del
alumnado, actuando sobre todos y cada uno de los niveles de respuesta a la inclusion e
incidiendo en la aplicacion de medidas previas (niveles |, Il v II1); asi como la recogida de
informacion a través de la evaluacion sociopsicopedagodgica, el asesoramiento en la
intervencion del alumnado que requiere medidas de nivel IV vy en la elaboracion de los
prescriptivos Planes de Actuacién Personalizados, en adelante, PAP.

15. MEDIDAS PARA LA PROMOCION Y LA GESTION DE LA
IGUALDAD Y CONVIVENCIA

El sistema educativo debe permitir que toda la ciudadania adquiera las competencias
necesarias que permitan el aprendizaje continuo, el ejercicio de una ciudadania activa y el
didlogo intercultural. Ademas, la educacion tiene que promover las actitudes interculturales,
los valores democréticos vy el respeto a los derechos fundamentales y al medio ambiente, asi
como la lucha contra toda forma de discriminacién, y dotar para ello a toda la juventud de las
herramientas necesarias.

Las medidas adoptadas para la promocion vy la gestiéon de laigualdad y la convivencia tienen
como objetivo primordial la promocion de la igualdad y la convivencia desde un enfogue
interseccional y de derechos humanos, la coeducacion, el respeto a la diversidad sexual, de
género y familiar, a la discapacidad vy a la diversidad funcional, la convivencia positiva, la



comunicacion no violenta, la prevencion de los conflictos y su gestion o resolucion pacifica, y
la especial atencion a la violencia de género, atendiendo v respetando las circunstancias,
condicionesy caracteristicas personales del alumnado.

Por tanto, partiendo del DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad
y convivencia en el sistema educativo valenciano, se persigue la finalidad dUltima de construir
un clima escolar positivo que favorezca la sensibilizacion, la prevencion, la deteccion, el
tratamiento educativo de los conflictos y una intervencion efectiva en la regulacion de la
convivencia escolar vy la reparacion del dafo, donde todas las personas se sientan acogidas y
valoradas de igual manera.

Para ello, partimos de las medidas establecidas alrededor de la linea estratégica de igualdad,
convivencia y bienestar emocional, establecida en el titulo Il de la Orden 10/2023, de 22 de
mayo.

Programas y actuaciones Actividades Calendario
propuestas
Identificacion de las barreras del centroy de los [FActividades de|l Todo el curso,
grupos clase que limitan el acceso, la [tutoria especialmente al
participacion vy el bienestar emocional del [FEquipos de| inicio de curso
alumnado vy de la comunidad educativa. mediacion
-Alumnado
acompanante
Deteccion  precoz de  situaciones de FActividades de| Todo el curso,
vulnerabilidad  socioeducativa vy  cultural, ftutoria especialmente al
desigualdad, discriminacion, machismo, [FEquipos de| inicio de curso

alteraciones de la  convivencia, acoso, [mediacion
ciberacoso, violencia y problemas de salud FAlumnado

mental. acompanante
-Protocolos de
intervencion
Prevencion vy deteccion precoz de conductas [Actividades de| Todo el curso

adictivas relacionadas, entre otras, con el [tutoria

consumo de sustancias, el uso abusivo del movil FCharlas y talleres de
y de las redes sociales, los videojuegos v el juego |agentes externos
patologico.

Promocién de la convivencia positiva, que FActividades de| Todo el curso
implica, entre otras, el fomento de las [tutoria

habilidades frente a la violencia, la [FCharlasy talleresde
sensibilizacién y la formacién de la comunidad Jagentes externos
educativa, la valoracion y el respeto a todo tipo |FFormacion en
de diversidad, el conocimiento vy la difusion de |mediacidon V]
los derechos vy deberes, el respeto a los |habilidades sociales
derechos humanos vy a los valores democréticos, |para el alumnado
asi como la promocion del buen trato y la facompanante

resolucion pacifica de conflictos basada en el [FJornadas de
didlogo igualitario, la conciliacién vy la |sensibilizacion
restauracion. coincidentes con

efemérides




Acciones transversales que fomenten la
igualdad entre mujeres y hombres y que
contribuyan a construir roles y relaciones de
género igualitarios y a erradicar los estereotipos

-Actividades
tutoria
-Charlas y talleres de
agentes externos

de

Todo el curso

de género, asi como la violencia contra las |FJornadas de
mujeres y cualquier tipo de violencias machistas. [sensibilizacién

coincidentes con

efemérides
Propuestas curriculares y de accion tutorial FActividades de| Todo el curso
relacionadas con la igualdad: coeducacion, [tutoria

educacion afectiva sexual integral, diversidad
sexual, de géneroy familiar, entre otros.

-Charlas y talleres de
agentes externos

Acciones % recursos orientados  al
reconocimiento v la visibilizacién de las mujeres,
de su protagonismo a lo largo de la historiay de

-Actividades de
tutoria

-Charlas y talleres de

Todo el curso

su  produccion en diferentes  ambitos, Jagentes externos
especialmente el social, cultural y cientifico, asi [Jornadas de
como su legado en los contenidos educativos. sensibilizacion
coincidentes con
efemérides
Acciones % recursos orientados  al [FActividades de| Todo el curso
reconocimiento de la relevancia que han tenido [tutoria

en diferentes ambitos, especialmente el social,
cultural vy cientifico, personas de colectivos

-Charlas y talleres de
agentes externos

minorizados. -Jornadas de
sensibilizacion
coincidentes con
efemérides
Acciones de educacion intercultural, dirigidas al |FActividades de| Todo el curso
reconocimiento y el respeto a la diversidad [tutoria

cultural y lingtistica.

-Charlas y talleres de
agentes externos

Actuaciones de promocion de la salud, la
sostenibilidad, el consumo responsable, el uso
seguro vy responsable de las TIC vy las redes
sociales, y los comportamientos viarios civicos y
seguros, entre otros.

-Actividades
tutoria
-Charlas y talleres de
agentes externos

de

Todo el curso

Actuaciones vy actividades dirigidas a la
promocion de la salud mental y al desarrollo de
la competencia socioemocional, que incluye,
entre otras, el sentido de pertenencia al grupoy
a la comunidad, la capacidad para gestionar las
emociones propias y de los otros, el
autoconocimiento, la aceptacion personal, la
autoestima positiva, la confianza en si mismo, la
resolucién de problemas personales e
interpersonales, la asertividad, la conciencia
social, la empatiay la resiliencia.

-Actividades de
tutoriay orientacion
-Charlas y talleres de
agentes externos

Todo el curso vy

en el momento
en que se
requiera




Actuaciones y procedimientos de intervencion
ante situaciones que alteran la convivencia.

-Seguimiento equipo
de mediacion
-Alumnado
acompanante
-Aplicacion
Medidas
establecidas en el
D.195/2022 por
Jefatura de estudios

de las

En el momento
en que se
requiera

Actuaciones de los protocolos ante situaciones
de violencia y maltrato, de proteccion de la
infancia y la adolescencia, asi como otros
protocolos que pueda desarrollar la conselleria
competente en materia de educacion dirigidos a
la proteccion de las personas menores en el

-ldentificacion  de
caso
-Seguimiento del
caso

-Constitucion equipo
intervencion

En el momento
en que se
requiera

ambito educativo. -PREVI

-Asesoramiento

UEO
Actuaciones del protocolo de acompanamiento |-ldentificacion  dell En el momento
para garantizar el derecho a la identidad de [caso en que se
género, la expresion de género vy la |Seguimiento dell requiera
intersexualidad. caso

-Constitucion equipo
intervencion

-PREVI

-Asesoramiento

UEO
Actuaciones del protocolo de absentismo |FPAC En el momento
escolar para prevenir el abandono prematuro |FPAE en que se
del sistema educativo. -PDC requiera

-Accion tutorial

Actuaciones del protocolo de deteccion precoz, FCoordinacion  con| En el momento
actuacion vy coordinacion ante problematicas [USMIA siguiendo R en que se
relacionadas con la salud mental. 11dic2017 requiera
Evaluacion sociopsicopedagogica y emision del |FCoordinacion  con| En el momento
informe sociopsicopedagoégico del alumnado [USMIA siguiendo R| en que se
que presenta problemas graves de conducta y |11 dic 2017 requiera

de salud mental.

Medidas personalizadas y organizacion de |-Protocolos Inicio de curso y
apoyos para el alumnado que presenta [personalizado del en el momento
problemas graves de conducta y de salud [actuacion para llevar| en que se
mental: programas de conducta, planes [a cabo por parte de| requiera
terapéuticos, planes de actuacion ftodo el equipo

personalizados. docente

Medidas personalizadas y organizaciéon de |FPAC Inicio de curso y
apoyos para la  compensacion de las [FPAE en el momento
desigualdades. -AFA en que se

requiera




Acciones de acompafamiento y tutorizacion con
el alumnado que se encuentra en situacion de
vulnerabilidad socioeducativa y con sus familias,
incluyendo la informacion vy el apoyo en la
solicitud de becas vy ayudas al estudio.

-Asesoramiento
tramite BECAS

Inicio de curso

Organizacién y colaboracién con el profesorado
tutor en la planificacién, implementaciéon vy
evaluacion de las actividades de accion tutorial
relacionadas con la igualdad, la convivencia y el
bienestar emocional para el grupo clase.

-Propuestas desde la
comision de igualdad
\y convivencia a las
tutorias

Todo el curso

Creacién de estructuras, formales e informales, [FComision de| Inicio de curso y
que promuevan el desarrollo de una cultura ligualdad y| en el momento
participativa, inclusiva y abierta a la diversidad: |convivencia en que se
comision de igualdad y convivencia, estructuras |FAsamblea del requiera
de participacién del alumnado y ayuda entre |delegados
iguales, comisiones mixtas, estructuras de |FMediacion
participacién de familias y voluntariado, entre |FAlumnado
otros. acompanante

-Comisiones mixtas
Actuaciones comunitarias dirigidas a la apertura FAmaltea vy otros| En el momento
del centro al entorno y alacreacién de redes de [agentes externos en que se
cooperacion y solidaridad que contribuyan al |FSed vies requiera
desarrollo sociocomunitario.
Organizacioén, colaboracion y coordinacion con FAmaltea vy otros| En el momento
instituciones, entidades y agentes externos que [agentes externos en que se
pueden contribuir a desarrollar las actuaciones |-Sed vies requiera

deigualdad, convivencia y bienestar emocional.

15.1- Procedimiento y agentes responsables

Las medidas adoptadas parten de la elaboracion del equipo directivo, con la participacion de
la Comision de lIgualdad y Convivencia y el departamento de orientacién educativa, de
acuerdo con las directrices emanadas del Consejo Escolar y atendiendo a las propuestas
realizadas por el Claustro, el alumnado y las asociaciones de familias.

Todo ello a través de medidas como el liderazgo compartido, equipos de mediacion,
acompanamiento del profesorado que trabaja en el centro por primera vez, la resolucion de
conflictos mediante estrategias de mediacion, restauracion, o cualquier otra que cuente con
planificacion y apoyo cientifico y, solo en caso de haber agotado las medidas anteriores, se
activa la actuaciéon de las Unidades de Resolucion de Conflictos (URC) de direccién
territorial.

Por otra parte, el equipo directivo informa de la Guia de Buenas Practicas para la prevencién
de conductas de acoso laboral y pone en conocimiento del claustro el Protocolo de
prevenciony actuacion ante el acoso laboral en centros docentes.

Respecto al programa de actividades formativas de centro (PAF), se incluye la formacion
necesaria para hacer efectivas actuaciones en materia de igualdad y convivencia, de
promocion del buen trato y la mejora del bienestar emocional, de prevencion y resolucion
pacifica de conflictos en el ambito laboral y educativo.



Por otro lado, cuando se produce una situacion de violencia, consumo y/o trafico de
sustancias, agresiones, intimidaciones, vandalismo y/o peleas, en el entorno del centro
escolar (fuera del centro educativo), que pueda ocasionar dafos graves psicoldgicos y/o
fisicos a los miembros de la comunidad educativa, la direccién del centro, ademas de
comunicar la situacion de violencia en el entorno escolar, mediante la correspondiente ficha
de entorno escolar (anexo VI de la Orden 62/2014), tendrd que comunicar la situacion, con
la denuncia pertinente, a las Fuerzas de Seguridad del Estado. El hecho de la denuncia se
comunica también en la plataforma ITACA PREVI.

La direccion del centro comunicard, simultdneamente al Ministerio Fiscal y a la direccién
territorial competente en materia de educacion, cualquier hecho que pueda ser constitutivo
de delito o falta penal, sin perjuicio de adoptar las medidas cautelares oportunas mediante el
anexo VIl de la Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacion, Culturay
Deporte, por la que se actualiza la normativa que regula la elaboracion de los planes de
convivencia en los centros educativos de la Comunitat Valenciana y se establecen los
protocolos de actuacion e intervencion ante supuestos de violencia escolar.

En definitiva, la convivencia se aprendey se construye, y todos y todas somos protagonistas
de este proyecto.

15.2- Evaluaciony seguimiento

La evaluacion de las medidas, actuaciones, planes y programas adoptados en relacion a la
gestion de la igualdad vy la convivencia, se realiza en el marco de la memoria de final de curso
y, de manera inicial y procesual, a través de los cauces establecidos por el equipo docente, la
comision de igualdad y convivencia, el departamento de orientacion educativay profesional
y el equipo directivo.

16.- LA PROMOCION Y BUEN USO DE LAS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION- PLAN DIGITAL DE CENTRO

El Plan Digital de Centro se diseno el curso 2022-2023.

En el curso 2024-2025 se hace una revision. Como aspectos positivos se ha obtenido las
siguientes conclusiones:

e Se ha producido una mejora en el Plan de comunicacion, gracias a los correos
electronicos y la ampliacion del aula virtual o intranet dedicada a colgar
documentacion para el claustro.

® | a constatacion de una mayor utilizacion de las aulas virtuales en la plataforma
AULAS.

e |adifusion de las actividades formativas vy la acreditacion de la Competencia Digital
Docente (CDD).

Por otro lado, se detectan carencias que hay que abordar durante este periodo:

La no adecuacion del correo corporativo en el Plan de comunicacién.
La falta de concrecion de la acreditacion de la CDD por parte de la administracion.
La mejora de la Secretaria Digital, impulsada por la administracion.

[ ]
[ ]
[ ]
e |afaltadeformacionen las Pizarras Digitales Interactivas.



e Lamejorade lared cableada (datos) del centro.
e Lamejoraen larespuestaen el Servicio de Atencion Informatica (*SAl).

A lo largo del curso 2024-2025 se haran reuniones periddicas con la mentora para tratar de
mejorar todos los aspectos.

17- PROYECTO LINGUISTICO DE CENTRO

Durante el curso 2024/2025 se trabajara el PLC para ajustarlo a la Ley 1/2024, de 27 de
junio.

Para ello se sigue la Ley 4/2018, de 21 de febrero, de la Generalitat, por la que se regulay
promueve el plurilinglismo en el sistema educativo valenciano (DOGV 8240,

22.02.2018)modificada por la Ley 7/2023, de 26 de diciembre, de medidas fiscales, de
gestion administrativa y financiera, y de organizacion de la Generalitat.

Establece unos objetivos en cuanto a la extension del uso del valenciano y el inglés en la
actividad académica. Tiene que recoger los aspectos relativos a la ensenanzay al uso de las
lenguas en el centroy de aprendizaje.

Recoge las propuestas para el tratamiento metodoldgico de las lenguas (como areas
linglisticas y como herramientas vehiculares del aprendizaje en las dreas no linglisticas), las
medidas de atencién al alumnado con una competencia lingliistica baja, la propuesta de uso
vehicular del valenciano y del espafol.

Recoge la utilizacion de castellano, valenciano e inglés a:
e el dmbito académico o de gestidon pedagogica,
e el espacio de interaccion didactico

Objetivos: Facilitar el aprendizaje de valenciano e inglés que necesita contextos reales de
aplicacion, y en la medida que la sociedad no siempre los ofrece, la escuela los tiene que
proporcionary potenciar.

17.1- Alumnado

Nuestra distribucion para la imparticion de clases durante el curso 2024-2025 en laESOy
Bachillerato aparece en el siguiente enlace:

https://portal.edu.gva.es/iesabastos/wp-content/uploads/sites/617//2021/03/Cronograma
PLC ESO BAT.pdf

Y para FP:
Enlafamilia de Administraciony Gestion:

https://portal.edu.gva.es/iesabastos/wp-content/uploads/sites/617/2021/03/PEPLI Admin
istracio i Gestio ES.pdf
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Enlafamilia de Comercio y marketing:

https://portal.edu.gva.es/iesabastos/wp-content/uploads/sites/617/2021/05/PEPLI Come
rcio v Marketing ES.pdf

Y en la familia de Informaticay Comunicaciones:

https://portal.edu.gva.es/iesabastos/wp-content/uploads/sites/617/2021/05/PEPLI inform
atica ES.pdf

17.2 - Profesorado
La docencia en inglés viene determinada por la formacién en inglés del profesorado del
departamento:

En ESO la asignatura que se imparte en inglés es la de musica dado que sus dos docentes
tienenun C1 o superior en inglés.

En bachillerato, dado que musica no puede ser por ser optativa, se ha establecido que la
tutoria de 1° de Bachillerato es en inglés, para poder cubrir el 10% de ley.

En Formacion Profesional las familias de Comercio y Marketing e Informética vy
Comunicaciones siguen en varios ciclos formativos en plurilinglie reforzado dado que
disponen de profesorado suficientemente capacitado para impartirlo en inglés.

En la familia de Administracion y Finanzas no hay profesorado cualificado para impartir en
inglés pero cubren con los médulos de inglés el requisito minimo.

Los departamentos restantes han decidido que materias se dan en castellano y cuales se
imparten en valenciano y eligiendo libremente no ha habido problemas para cubrir el
minimo exigible por ley.

17.3- Uso de las lenguas cooficiales en los centros educativos.

Los comunicados a los profesores por parte del equipo directivo se hacen indistintamente
en castellano y en valenciano, asi como los expedientes. Los tramites administrativos son

bilinglies. Los claustros y consejos escolares se hacen indistintamente en castellano y en
valenciano.

17.4- Medidas referentes a las disposiciones adicionales, transitorias, derogatoriay
finales.

Se estudiardn durante el presente curso

18- PLAN DE USO DE LAS LENGUAS EN EL AMBITO NO
CURRICULAR

Durante el curso 2024/2025 se trabajara para ajustarlo a la Ley 1/2024, de 27 de junio.
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Objetivos:

a) Contribuir a hacer que el valenciano sea empleado en las relaciones de todo tipo que se
producen en el centroy en su entorno.

b) Crear en el centro un entorno donde el valenciano tenga un uso plenamente normal, de
forma que compense las carencias y limitaciones que el valenciano sufre hoy en dia en
nuestra sociedad.

c) Ayudar a vertebrar y cohesionar una comunidad bilinglie que sufre un grave problema de
disglosia.

d) Animar en la comunidad valencianoparlante (profesorado, familias, alumnado) a emplear
siempre y con todo el mundo el valenciano porque su uso constante es una herramienta
normalizadora muy eficaz.

e) Implicar a toda la comunidad educativa en el esfuerzo de recuperacién del valenciano.

f) Implicar las familias y la comunidad relacionada con lo centro en la tarea de recuperacion
del valenciano (en este sentido el centro puede funcionar y funciona como un elemento
poderoso de *culturitzacio).

g) Facilitar la integracién del alumnado recién llegado y ofrecerles la posibilidad de acceder
al conocimiento de lalenguay la cultura propia de los valencianos.

h) Contribuir a modificar actitudes y prejuicios que afectan negativamente el valenciano, y
gue solo pueden ser superados con una mayor presenciay uso de la lengua.

Los objetivos enumerados requieren establecer con claridad los componentes implicados
en el proceso asi como los recursos personales y econdmicos vy las estrategias necesarias
para llevarlo a cabo.

El proceso de compilacion de informacién
Hace referencia a la necesidad de datos sociolinglisticos fiables en dos aspectos:

a) en la situacién real del centro, deducible de un andlisis del uso efectivo del valenciano en
cada uno de los espacios y sectores

b) en las posibilidades de uso, inferidas a partir de un andlisis del contexto, tanto mediato (el
entorno social) como inmediato (el centro mismo). De la distancia entre la situacion real y las
posibilidades actuales de uso del valenciano, derivaran los primeros objetivos a medio plazo.

El alcance del plan y la temporalizacion

El Plan tiene que comprender todos los espacios de uso y sectores de actividad del
centroy establecer objetivos concretos. Aun asi, como que no podran ser logrados todos a la
vez, hara falta que establezca unas prioridades y una secuenciacion. Esta temporalizaciéon de
los objetivos tendra en cuenta criterios de oportunidad, coherenciay funcionalidad.

Las estrategias de actuacion

Las estrategias de actuacion hacen referencia a la metodologia de actuacién. Se
trata de cambiar las normas de uso linglistico en cada uno de los espacios y sectores del
centro. Habra que proponerse de conseguirlo con actuaciones integradoras y con iniciativas
que favorezcan la convivencia, siempre con un respeto escrupuloso por la legislacion



vigente, y rehuir las actitudes excluyentes o autoritarias que puedan propiciar la
introduccion de crispaciony el rechazo hacia el uso del valenciano.

Los agentes

El Plan de uso de las lenguas tiene que ser vinculante; por lo tanto, el equipo de
docentes tiene que ser responsable, en conjunto, de la aplicacién, con la participacion de
toda la comunidad escolar. De hecho, sobre la normalizacion linglistica vy el aprendizaje
lingUistico, la normativa atribuye claramente las responsabilidades que tiene que tener cada
cual.

Los recursos

La elaboracion, la difusién vy la aplicacion del Plan de Uso de las Lenguas exige el uso
de una serie de recursos materiales y humanos para llevar a cabo las actuaciones previstas:
recogida de informacion, promocion vy difusion, formacion del profesorado vy personal no
docente, elaboracion de materiales, actuaciones puntuales...

Los sistemas de evaluacién de la calidad del plan

Habra que especificar qué indicadores se tomaran como evidencia del logro de los
objetivos, no solo a la finalizacién del proyecto, sino también a lo largo del proceso para
modificar las estrategias.

Elaboracion, aprobacion y difusion

La tarea de elaboracion del Plan corresponde a la Comision de Coordinacion
Pedagogica con las aportaciones del Claustro de Profesores y su aprobacion corresponde al
Consejo Escolar. Solo si la elaboracion es participativa y los resultados consensuados, habra
una vinculacion e implicacion reales del profesorado y de la comunidad educativa en el logro
de los objetivos del proyecto.

Después de la aprobacion por el Consejo Escolar, hay que difundir de forma
comprensible el contenido del proyecto entre toda la comunidad educativa para que lo
conozca vy se haga solidariay participe de su aplicacion. En esta tarea de divulgacion tendran
que colaborar activamente el Consejo Escolar y las Asociaciones de Familias.

Responsabilidades de cargos y 6rganos

El Decreto 234/1997, por el cual se aprueba el Reglamento organicoy funcional de
los institutos de secundaria, establece bien claramente las responsabilidades de los
diferentes cargos y 6rganos del centro en la aplicaciéon del contenido del *PNL vy del *DPP.
Asi, los diferentes 6rganos de gobierno del Instituto «contribuiran al desarrollo de la escuela
valenciana, comprometida en la normalizacién linglistica y cultural propia de la comunidad
Valenciana» (arte. 6)

El Director/a tiene entre sus competencias «promover Y’'uso vehicular y social del
valenciano en las actividades del Instituto, de acuerdo con la Ley de Uso y Ensefianza del
Valencianoy la normativa de despliegue» (arte. 15)



Es competencia del Vicedirector/a «velar, junto con la jefa o el jefe de estudios, por el
desempeno de las especificaciones del plan de normalizacion linglistica en cuanto al uso
académicoy social del valenciano» (arte. 22)

Los Jefes de estudios tienen que «velar, junto con el vicedirector/a, por el
desempernio de las especificaciones del plan de normalizacion linglistica en cuanto al uso
académicoy social del valenciano» (arte. 23)

El Secretario/aria tiene la responsabilidad de velar por el desempefno de las
especificaciones del plan de normalizacién linglistica en cuanto al uso administrativo del
valenciano (arte. 24)

El Consejo escolar del 'instituto tiene las atribuciones que legalmente le
corresponden vy, especificamente, aprobar el plan de normalizacion linglistica del centro vy, si
procede, el disefo particular del programa de educacion bilinglie que tenga autorizado el
centro. (arte. 68)

Por su parte, el Claustro de profesores tiene entre sus competencias realizar
propuestas para la elaboracion y modificacion. (arte. 72).

Los departamentos didéacticos tienen la competencia de formular propuestas a la
comision de coordinacion pedagodgica para fomentar el uso del valenciano como lengua
vehicular en las areas correspondientes (arte. 90). Y los jefes de los departamentos
didacticos, de formular propuestas a la comision de coordinacion pedagogica para fomentar
el uso del valenciano como lengua vehicular en las dreas correspondientes. (arte. 92.).

La Comision de coordinacion pedagogica ("CCP), seglin el articulo 95 del
mencionado decreto tiene, entre otros, la competencia de analizar, desde el punto de vista
educativo, el contexto cultural y sociolingUistico del instituto a fin de proponer al equipo
directivo el plan de normalizacion linglistica y el disefio particular del programa o
programas de educacion bilingle que aplique el centro, para la inclusién en el proyecto
educativo del instituto.

El profesor/a tutor/a tiene, entre las funciones propias, la obligacion de informar los
padres vy madres, el profesorado y el alumnado del grupo a comienzos del curso de los
objetivos, programas escolares vy criterios de evaluacion, y también a lo largo del afio de todo
aguello que los concierna en relacién con las actividades docentes, con el programa o
programas de educacion bilinglie que aplico el centro y con el proceso de ensefanza y
aprendizaje del alumnado del grupo y de las evaluaciones obtenidas (arte. 97, punto 1.8)

El plan de uso de las lenglas en el &mbito no curricular del |ES Abastos estd organizado
alrededor de las tres grandes areas o espacios de actuacion.
18.1- Ambito administrativo

En el dmbito administrativo los escritos estdn en ambas lenguas en su mayoria

18.2- Comunicacion con el profesorado

Se realiza indistintamente en valenciano o en castellano. Los claustros y consejos escolares
se hacen indistintamente en castellano y en valenciano o incluso se combinan ambos
idiomas.



Los documentos oficiales si son escritos en castellano se envian al departamento de
valenciano para que los traduzcan formalmente.

18.3- Areade interrelacién con el entorno social y familiar del centro

Los expedientes disciplinarios y la comunicacion con los padres se hace indistintamente
en castellanoy valencianoy si es breve en las dos lenguas.

19.- PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO

19.1- PROGRAMA DE REUTILIZACION, REPOSICION Y RENOVACION DE
LIBROS DE TEXTO Y MATERIAL CURRICULAR

La Conselleria de Educacion, Investigacion, Culturay Deporte publicd la Orden 17/2015,
de 26 de octubre, con el objetivo de regular el programa Xarxa de Llibres de Text de la
Comunitat Valenciana para conseguir la plena gratuidad de los libros de texto para el
alumnado de Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Formacion
Profesional Basica, para avanzar en la gratuidad de las ensefianzas bésicas, y con la finalidad
de crear bancos de libros de texto y material curricular en los centros sostenidos con fondos
publicos. Més tarde, en el curso escolar 23-24, se amplié a Bachillerato.

Tiene como finalidad ultima dotar a los centros escolares de un banco de libros y material
curricular al que se podran acoger voluntariamente las familias del alumnado matriculado en
centros educativos sostenidos con fondos publicos. También es objetivo del programa
desarrollar y fomentar en el alumnado actitudes de respeto y uso responsable de los bienes
financiados con fondos publicos y que aquellas familias con dificultades socioecondmicas
puedan disponer del material necesario al igual que el resto de companeros.

19.2- MEDIDAS PARAELFOMENTO DE LALECTURA

19.2.1- Necesidad

La lectura es una fuente de informacion, de aprendizaje y de placer. El trabajo sobre la
comprension lectora es basico e ineludible en cualguier proyecto o plan de fomento lector
que se quiera hacer con garantias de éxito. Si la lectura es una fuente de informacion y de
aprendizaje, esto significa que la lectura no es una actividad exclusivamente de caracter
literario y, por consiguiente, en un plan de fomento de la lectura se tienen que programar
también actividades de lectura relacionadas con las tematicas de las dreas no lingliisticas:
conocimiento del medio, artistica,religion, mateméaticas, historia, ciencias, filosofia,
educacion fisica, y de las especialidades de Formacién Profesional que se ofertan en el IES.

Tampoco se tiene que asociar la lectura en los textos que se transmiten en formado libro,
puesto que también se fomenta el habito lector mediante los coémicos, las revistas los
periddicos... y, sobre todo, en la época actual no tenemos que olvidar nunca que se hace
mucha lectura con el uso de apoyos digitales y con Internet, sobre todo por parte de la
juventud.

El fomento de la lectura es el conjunto de actividades, juegos vy estrategias que facilitan el
contacto de los jévenes con los libros y que permiten, a través del placer de la lectura, la



creacion, la formacion y la consolidacion de un habito lector permanente y necesario para la
formacion integral de las personas.

En este sentido, afirmamos que un buen plan de fomento de la lectura tiene que contener
también actividades de estimulo de la escritura.

19.2.2.- OBJETIVOS

Segun la Orden 44/2011, de 7 de junio, de la Conselleria de Educacion de la Generalitat
Valenciana, por la cual se regulan los planes para el fomento de la lectura en los centros de la
Comunidad Valenciana, los objetivos generales que se tienen que promover son los
siguientes:

1. Fomentar en el alumnado el interés por la lecturay desarrollar el habito lector.

2. Favorecer la comprension lectora desde todas las areas, materias, ambitos y modulos del
curriculum.

3. Fomentar en el alumnado la lectura como actividad de ocio y de placer.

4. Promover la colaboracion y participacion de las familias y otros miembros de la
comunidad educativa del entorno en las actividades derivadas de los planes de fomento de
la lectura.

5. Estimular el uso de fuentes documentales complementarias en el libro de texto, tanto en
apoyos impresos como en apoyo digital y audiovisual.

6. Fomentar en el alumnado una actitud reflexiva y critica en el tratamiento de la
informacion.

7. Potenciar el uso y la dinamizacién de las bibliotecas de los centros docentes y adecuarlas
a los objetivos y actuaciones recogidos en el plan.

8. Reforzar la figura de los medios audiovisuales y digitales como medios de apoyo a la
lectura.

9. Contribuir al desarrollo de la competencia linglistica en el alumnado.

El IES Abastos considera también importante afadir los siguientes objetivos:

1. Incidir de manera especial en la hora de promover la lectura literaria en el
conocimiento de los escritores vy las escritoras de literatura infantil y juvenil en
valenciano, como también de todos quienes forman parte de la rica tradicion
literaria en valenciano.

2. Celebrar en el centro las efemérides anuales que se consideran de interés
educativo: el afio dedicado a un escritor o escritora en particular, o bien a un género,
0 a un hecho histérico o una materia o tema concreto -por ejemplo, afio de la
quimica, de la filosofia, de los bosques, etc.-.

3. Hacer presente la lectura en todas las actividades didacticas hechas para trabajar los
temas transversales y las conmemoraciones periddicas que tienen lugar todos los



cursos escolares: el 9 de Octubre, el Dia de la Pau, el Dia del Arbol, el Dia de la
Mujer, Dia del Libro, etc.

Consensuar unas lecturas que se incluyan en la programacion de todas las areas y
completan el curriculum.

Utilizacion del comic como herramienta de creacion de nuevos lectores.

Realizaciéon de juegos de *scape-room en la biblioteca con tematica de libros vy
autores.

Lecturas continuas del concurso de cuentos navidefos.

Decoracién vy trabajos de animacién de la biblioteca escolar por parte del
departamento de plastica de nuestro centro.

Habilitar un tablon de anuncios donde el alumnado pueda poner comentarios de los
libros leidos que puedan estimular y animar a leerlos. Este tablero podria ser fisico
(ubicado en, o cerca de, la biblioteca) o digital (en un espacio de la pagina web del
centro).

19.2.3.- PLANIFICACION Y TEMPORALIZACION DE ACTIVIDADES

Disponemos de horario de biblioteca abierta a los alumnos.en funcién de la disponibilidad de
profesorado de guardia, intentandose abrir en los patios.

Celebracion del “Dia del Libro” , en el mes de abril, (semana del 23 de abril)
Actividades:

mercado solidario,
lecturas en el salon de actas ininterrumpidas del alumnado,

talleres de manualidades de puntos de paginas que se vienen y el dinero recaudado
sedan al

ONG “Save the Children”,

Premios literarios en cualquier lenguaje que se imparte en el centro (relatos y
cuentos en castellano, valenciano, inglés y francés)

Rincon del comic : Ha tenido una buena aceptacion por el alumnado mas joveny por
el que llega de otros paises. Actualmente los cdmics muestran una extensa variedad
de teméticas, que hacen entender las cosas de un modo mas sencillo. Hay
profesorado que los utilizan como un método de trabajo, y cada vez mas piden libros
de tematica Manga. Muy interesado el departamento de Francés.

Bookcrossing, punto de intercambio de libros: Dentro del instituto se hacen “puntos
de lectores” donde el alumnado puede dejar un libro suyoy recoger otro de manera
totalmente gratuita. Programada en el segundo trimestre, dentro de la “Jornada
cultural “ del centro , aunque este curso se ha puesto un rincon de lectura a nuestro
patio interior.

Renovacion de fondo bibliografico de la Biblioteca: A los fondos bibliograficos
anadiremos libros digitales de consulta.



19.2.4-RECURSOS

19.2.4.1. Bibliotecas de aula o bibliotecas difusas
Son un recursos imprescindible para fomentar la lectura.

Normas:

La persona responsable del buen funcionamiento de las bibliotecas de aula es, en el

caso de las aulas especificas —PT, Inglés, MUsica, etc.— el profesorado especialista

encargado del aula.

A comienzos de cada curso escolar, en las aulas especificas se procederd a la

puesta en funcionamiento de sus bibliotecas con la colaboracion, del alumnado que las

utiliza.

En cada aula, se nombraran unos encargados o bibliotecarios de aula que tendran,
entre otras la misidon de velar por el cumplimiento de las normas vy del
funcionamiento del servicio de préstamo, con la supervisiéon del profesorado.

Se elaboraran, con la participacién del alumnado, unas normas de uso de la
biblioteca de aula sencillas y practicas que se expondran en un cartel.

Se establecerd un seguimiento de lecturas consensuado por el alumnado de la clase
en que se reflejaralos libros leidos por cada cual —con independencia que estos sean
libros de la biblioteca de aula, de la del centro, de la localidad o libros particulares del
alumnado- y haciendo distincion de la lengua en que estan escritos: valenciano,
castellano, inglés...

En cada curso escolar sera necesaria una renovacion de la biblioteca de aula.
dandose de baja aquellos libros que estén ya en un estado muy deterioradoy, por la
otra, se efectuaran nuevas adquisiciones para aumentar el fondo bibliografico.

El profesorado tutor o especialista hard siempre una evaluacion final al acabar el
curso.

19.2.4.2 - BIBLIOTECA DEL CENTRO

Es la parte esencial.. Normas:

Cada curso escolar se nombra, entre el profesorado del centro, una persona y/o
equipo responsable de la biblioteca del centro que velard por la correcta
organizaciony el buen funcionamiento.

Se establece un horario de atencion y de funcionamiento del servicio de préstamo
que serd comunicado al alumnado y al profesorado.

Se asignara también un horario de uso colectivo de la biblioteca de centro para cada
una de las aulas que lo soliciten para hacer aquellas actividades curriculares en que
es necesaria la consulta de fuentes bibliograficas o para hacer animacion lectora

Se dispone de unas normas de organizaciony de funcionamiento

El equipo de biblioteca se encargara del mantenimiento del fondo bibliograficoy de
la renovacion de este

El equipo de biblioteca y la comision coordinadora del plan de fomento de la lectura
planificaran anualmente las actividades relacionadas con el fomento de la lectura.

El equipo de biblioteca hard una evaluacién de las acciones y de las actividades.

19.2.4.3- RECURSOS INFORMATICOS EN LA BIBLIOTECA
El equipo encargado de Biblioteca planificard para cada curso escolar un programa



de actividades relacionadas con el fomento de la lectura para ser desarrolladas con

los ordenadores.

19.2.5.- OTROS ASPECTOS

Se incluiran libros de lectura en la programacioén de todas las areas.

Al finalizar el curso, la comision coordinadora del Plan de Fomento de la Lectura realizara
una memoria de este, que serd incluida en la memoria final de curso.

19.3- ORGANIZACION Y ACTUACIONES DE LA ORIENTACION EDUCATIVAY
PROFESIONAL

La complejidad de un Sistema Educativo en proceso de cambio y basado en el paradigma de
la inclusion educativa, requiere una figura asesora para lograr un entorno totalmente
equitativo, igualitario, tolerante y normalizador para todos los alumnos y alumnas. Asi,
siguiendo el marco de la escuela inclusiva, las funciones de la orientacion educativa y
profesional en los centros educativos han de basarse, vy asi lo indica en el capitulo VI del
Decreto 104/2018, en el asesoramiento, acompanamiento, asistencia técnica especializada,
asi como acciones preventivas y proactivas que promuevan la inclusion, la convivencia e
igualdad.

19.3.1.- PLANIFICACION DE ACTUACIONES DE LA ORIENTACION
ACADEMICA Y PROFESIONAL

La orientacion educativa y profesional forma parte de la funcién docente vy, por lo tanto, se
desarrolla de forma integral y transversal a través del curriculum, de los diferentes planesy
programas que integran el PEC y en las actuaciones contempladas en el Plan de Actuacion
parala Mejora (PAM), parte pedagdgica de la Programacién General Anual (PGA).

La planificacion de la orientacion educativa vy profesional se organiza alrededor de las lineas
estratégicas establecidas en el titulo Il de la Orden 10/2023, de 22 de mayo:

a) Apoyo al proceso de ensefanza-aprendizaje

b) lgualdad, convivenciay bienestar emocional
c) Acogiday transiciéon o continuidad
d) Orientacion académicay profesional

La propuesta de actuaciones de orientacion académica y profesional parte de las
necesidades detectadas y las caracteristicas del centro. Es elaborada por la COCOPE al
inicio de cada curso escolar, quedando incluidas en la programacién general anual y se
desarrollan, principalmente, a través de:

- Ladocencia (recogidas en las programaciones de aula).
- Latutoria (recogidas en la accion tutorial).

- La orientacién educativa especializada (recogidas en el plan de actividades del
Departamento de Orientacion Educativay Profesional).
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19.3.2- METODOLOGIA DE TRABAJO

Para dar respuesta a las lineas estratégicas propuestas, se integra un modelo desde la
colaboracion, contribuyendo a concebir metas realistas, pues hace falta que seamos
potenciadores de cambios relevantes desde el punto de vista del alumnado, pero factibles
desde las necesidades del personal docente y del centro educativo.

El tipo de intervencion gira esencialmente en torno al modelo de consulta o asesoramiento,
tanto individual como grupal, pero sobre todo grupal y dirigido basicamente al profesorado,
reduciendo significativamente la intervencion individual, tanto directa como indirecta, a los
casos mas urgentes o puntuales, como suele ser los derivados del proceso de evaluacién
sociopsicopedagogica o, por ejemplo, la colaboracidon con los equipos docentes en la
aplicacion de un programa personalizado.

En definitiva, la metodologia de trabajo se centra en la prevencién, dentro de un marco
sistémico, colaborativo y multidisciplinar.

19.3.3.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La evaluacion de la practica docente garantiza un control efectivo del trabajo, orientado a la
mejora continua. Por ello, es importante analizar criticamente las actuaciones realizadas y
tomar decisiones al respecto que orienten la planificacion de la orientacion educativa y
profesional.

-Proceso de | -Valorar Si las | -Asesoramiento %
deteccién de | actuaciones se | colaboracion.
necesidades. adecuan a los | -Se han realizado las
-Programar objetivos, actuaciones
actuaciones, temporalizacion previstas.

asesorar, establecer | prevista, si el climaes | -Consecucion de
cauces de | adecuado. objetivos.

coordinacion.
-Departamento de | -Departamento  de | -D. de orientacion

orientacion  junto | orientacion -Equipo directivo.
con el equipo | -COCOPE -Equipo docente.
docente vy equipo | -Equipo directivo. -Alumnado

directivo.

-Recogida de | -Observacion. -Memoria final.
informacion. -Actas de reunion. -Instrumento con
-Memoria final del | -Instrumento de | indicadores de logro
curso anterior. evaluacion de las | delos ambitos.

-Actas de las | actuaciones -Cuestionarios.
Ultimas COCOPE vy | realizadas. -Propuestas de
Claustros. -Cuestionarios mejora.

En definitiva, la evaluacion nos permite detectar las necesidades, programar
adecuadamente vy después valorar si hemos conseguido lo previsto o en que proceso nos
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encontramos para asi, el préximo curso, orientar las actuaciones que se realicen de forma
realistay efectiva.

1. El objetivo de la orientacion académica y profesional es potenciar progresivamente la
madurez vocacional y la autoorientacion del alumnado a lo largo de la vida, para que, a partir
del autoconocimiento y de la informacion disponible sobre las diferentes opciones
académicas, formativas y profesionales, sea competente para tomar decisiones
responsables, ajustadas y libres de sesgos de género o de cualquier otro tipo.

2. Los centros tienen que planificar y desarrollar, desde la Educacion Infantil, actuaciones
que favorezcan la toma de contacto del alumnado con el mundo laboral y el desarrollo de
intereses vocacionales libres de estereotipos de género, culturales o de cualquier otro tipo,
teniendo en cuenta lo que dispone el Decreto 72/2021, de 21 de mayo, y la Orden 10/2023,
de 22 de mayo, de la Conselleria de Educacion, Culturay Deporte, por la que se regulany se
concretan determinados aspectos de la organizacién vy el funcionamiento de la orientacion
educativay profesional en el sistema educativo valenciano.

3. Serédn relevantes las actuaciones de orientacion académica y profesional siguientes:

- La incorporacion de contenidos de orientacion educativa y profesional en las
programaciones de aulay en la accién tutorial.

- La incorporacion de la perspectiva de género en las actividades de orientacion, y el
favorecimiento de la erradicacion de estereotipos de género vy de otros condicionantes
culturalmente arraigados que puedan suponer cualquier tipo de discriminacion en las
elecciones personales y el acceso a los estudios.

- La planificacion de actividades informativas y de orientaciéon en consonancia con las
medidas vy las actuaciones de transicion o continuidad entre etapas y modalidades de
escolarizacion, incluyendo las actuaciones personalizadas para la transicién o continuidad.

- La planificacion de actividades relacionadas con el conocimiento del entorno
socioeconomico del centroy de las posibilidades que ofrece el sector productivo.

- La planificacion de actividades vinculadas para la formacién para el empleo: Su objetivo es
brindar informacion, acercar los nuevos medios digitales al alumno y formarlo en
empoderamiento y participacion hacia el empleo. - La incorporacion de contenidos para
facilitar el acceso, la movilidad y el progreso en los itinerarios formativos y profesionales, en
colaboracion, entre otras, con el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

4. La evaluacion de estas actuaciones se realizard en el marco de la memoria final del centro,
sin perjuicio del seguimiento que cada centro en funcion de su autonomia pueda establecer.

19.4.- PROYECTOS DE INNOVACION E INCLUSION EDUCATIVA (PIIE)

19.4.1.- PROYECTO MARKETING-IA

En el IES Abastos se ha implementado un Proyecto de Innovacion Educativa dirigido a los
estudiantes del Ciclo Formativo de Grado Superior en Marketing y Publicidad. Este
proyecto busca desarrollar competencias clave en el ambito del marketing digital y la
inteligencia artificial, integrando metodologias activas e interdisciplinarias que preparan a
los estudiantes para los retos del entorno laboral actual.



Objetivo principal: El objetivo central de este proyecto es potenciar el espiritu emprendedor
de los estudiantes a través de un enfoque préctico, transversal y colaborativo. Los alumnos
trabajardn en la creacion y lanzamiento de una idea de negocio innovadora, aplicando las
estrategias de marketing digital y herramientas de |A necesarias para garantizar su
viabilidad y éxito en el mercado.

Desarrollo del proyecto: A lo largo del proyecto, los estudiantes participaran en diversas
tareas interrelacionadas que incluyen:

e Definicion de una idea de negocio y la elaboracion de un plan de marketing que
abarca desde el andlisis del mercado y la competencia hasta la ejecucién de
estrategias publicitarias digitales.

e Implementacion de herramientas digitales como WordPress para la creacion de
sitios web y blogs, Google Ads para campafas en buscadores, y Meta Ads para la
gestion publicitaria en redes sociales.

e Realizacion de investigaciones de mercado utilizando plataformas como
SurveyMonkey y herramientas de analisis como IBM SPSS para desarrollar un plan
de accion basado en datos reales.

e Colaboracion en equipos para fomentar el aprendizaje cooperativo y la resolucion
de problemas, lo que refuerza las capacidades de trabajo en grupo vy la integracion
de competencias multidisciplinares.

Innovacion tecnolégica: El proyecto se apoya en herramientas digitales avanzadas, como el
uso de SEQ, publicidad programatica, y la gestién de redes sociales mediante plataformas
como Hootsuite. Ademds, fomenta el aprendizaje en entornos virtuales mediante
simulaciones y uso de la inteligencia artificial aplicada al marketing, lo que ofrece a los
estudiantes una perspectiva innovadora vy alineada con las demandas actuales del mercado
laboral.

Inclusiéon educativa: El proyecto asegura la inclusion de todos los estudiantes mediante la
adaptacion de las actividades a distintos niveles de habilidad y el uso de tecnologias
accesibles, facilitando asi el aprendizaje para todos. El trabajo en grupo vy la interaccion con
diferentes areas del marketing permiten que cada alumno aporte desde sus fortalezas,
promoviendo un entorno inclusivo y colaborativo.

Resultados esperados: Al finalizar el proyecto, los estudiantes habran adquirido habilidades
esenciales para la gestion empresarial, marketing digital, y trabajo en equipo, capacitandolos
para enfrentar los desafios de un mercado laboral en constante cambio. Ademas, el enfoque
practico y la utilizacion de casos reales les proporcionardn una experiencia rica vy
significativa que les permitird aplicar lo aprendido en situaciones reales.

19.4.2- PROYECTO CONSTIC

Estrategia conjunta para mejora de competencias y acceso de la mujer a sectores TIC vy
construccién



PIIE Nacional con 3 sociosy 1 empresa.
El proyecto esta especialmente dirigido a las siguientes lineas teméaticas:

e Linea 1. Innovacién tecnoldgica, medioambiental, de procesos de produccion o
deprestacion de servicios. Transferencia de conocimiento entre empresas o
entidades ycentros de formacion profesional y, mediante el intercambio de
experiencias innovadoras ode [+D+l, a nivel nacional, autonémico o local.

e Linea 2. Desarrollo de competencias profesionales vinculadas a la digitalizacion,
tales comolas relacionadas con la industria 4.0. o el desarrollo de redes de
comunicacion 5G, y laeconomia circular, entre otras.

e Linea 3. Promocion del equilibrio de género en el acceso de la mujer a los perfiles
deformacion profesional relacionados directa o indirectamente con las titulaciones
deformacion profesional STEAM vy a su insercion profesional.

El proyecto estd construido en torno a tres areas teméaticas:

a)Incorporacion a la educacion de los procesos tecnoldgicos actuales del sector de la
construccion.

b)Desarrollo de competencias digitales aplicables a la educacion, en especial las
relacionadas con la utilizacién de animaciones, videojuegos y Realidad Virtual y Aumentada.

c)Fomento de la incorporacién de la mujer al sector de la construcciéony de las TIC.

El objetivo general del proyecto es el de la mejora de los sistemas de Formacion Profesional
en el campo de areas relacionadas con la construccion y de las TIC, fomentando
paralelamente el acceso de la mujer a estas especialidades.

Este objetivo general se ha articulado en torno a 3 objetivos especificos:

1)Mejora en la calidad de la formacién en los cursos que incluyen competencias
relacionadas con la construcciény piedra natural.

2)Mejora en la calidad de los Cursos de Especializacion y Ciclos Formativos que incluyen la
elaboraciéon de animaciones, videojuegos y realidad virtual y aumentada.

3)Promover la incorporacion de la mujer al sector de la construcciony TIC.
Para el desarrollo del proyecto se han definido las siguientes actividades:
1)Elaboracion del portal Web del proyecto

2)Elaboraciony contraste del contenido de los recursos didacticos a elaborar
3)Desarrollo técnico y testeo del material didactico

4)Promocion de la incorporacién de la mujer a cursos relacionados con las TICs vy la
construccion

5)Difusién del proyecto y sus resultados.

6)Gestion y evaluacion general del proyecto

19.5- PROYECTO DE INNOVACION BIBLIOINNOVAT

1-Creacion Comision



Participantes de la comision de la biblioteca del centro:
- Inés Bonet Escolano ( coordinadora)

- Elena Valverde Sevilla

- Carmen Meco Garcia-Chicote

- Juan Antonio Bas Mico.

2 - Participacion en bibliotecas digitales Biblioedu.

El dia 16 de Marzo de 2024, se solicitd entrar en la red de bibliotecas escolares en linea
Biblioedu, solucitud ID 314154,

3- Adecuacion del espacio

La bilbioteca consta tres zonas: de lectura, de trabajo, de informaética y dos rincones: el
rincon del comic, y el rincon de juegos de mesa.

4 - Adquisicion de fondos bibliograficos para la biblioteca del centro o del aula

Las editoriales como SM, Bromera, Vicens-vives, etc proporcionan materiales, el Ampa
colaboray alguna donacion particular.

5- Actividades de fomento lector

Explicadas en el Plan de Fomento de la lectura

6.- Formacion del profesorado:

XV jornadas de fomento de la lecturay la escritura:comprensién lectora.

Herramientas digitales para el fomento de la lecturay la escritura.

Jornadas de fomento de la lecturay la escritura: plan lector.

Jornadas de fomento de la lecturay la escritura: inclusion.

Jornadas de fomento de la lecturay la escritura: dinamizacion de bibliotecas escolares.
7 -Acciones de coordinacion con la biblioteca publica

La biblioteca publica mas cercana es La biblioteca Municipal Abastos, a la que los alumnos
acuden a hacer el carnet, y colaboramos en actos solidarios.

8- Acciones de apertura de la biblioteca escolar a familias y el entorno.
Facilitar la gestion del AMPA en la organizacién de la biblioteca.
9 - Actualizacion del catalogo bibliografico del centro

Los distinto departamentos sugieren una lista del material que precisan por orden de
preferencia, ( este listado se adjuntard en la memoria).

19.6- PROYECTO DE DEPORTE, ACTIVIDAD FISICA Y SALUD EN EL CENTRO
ESCOLAR (PEAFS)

Enellas incluimos a las entidades que hacen uso de nuestras instalaciones:
Escuelas Deportivas de karate.
Equipos de Baloncesto C.B. Teodoro Llorente Abastos.

Equipos de Futbol sala. Luis Vives



Escuela de Aikido, promovido por la Asociacion de Vecinos

Escola d’adults Serrano Morales

EL curso pasado se realizaron con nuestro alumnado y hay una prevision de continuidad
para el presente curso:

- Salida ruta de las trincheras Villamalur (Castelldn)
-Viaje ala nieve “Masella” 1°/2°y 3° eso

- Participacion en acontecimientos deportivos populares del municipio y actividades
deportivas para las familias y en familia (carreras populares - modalidad marcha o a tu ritmo-

» o«

como la “Volta a peu de les Falles”, “carrera contra del cancer”, carrera para promover el
turismoy la recuperacion del medio ambiente “plogging Tour Valencia”...

- Semana europea del deporte

- Participacion al programa i-moute como centro observador - dia de l'esport: gymkana
habits saludables (I1ES la Serrania)

- Talleres navidad - sesion de Yoga

- Talleres navidad - campeonatos deportivos

- Desplazamientos a pie, en bicicleta en salidas y excursiones

- Sesiéon de Rugby en el campo del rio Turia a cargo del CAU para la ESO

- Viaje final de curso multiaventura 4° ESO

- Salida - voleibol playa - a la playa de la malvarosa con el alumnado de 4° ESO
- Salida Parkour vy telas aéreas con el alumnado de 2° ESO a cargo de “Motion Academy”
- Excursion “trinquet de Pelayo” con el alumnado de a ESO

- Curso desfibrilador- formacién profesorado

- Patios activos y coeducativos

- Charlas alimentacion saludable

- Charlas dia de la pauino violéencia

- Charlas contra la violencia de género

- Charlas sobre resolucion de conflictos

- Charla sobre prevencién de adicciones

- Diade ladona

- Salidas periddicas con el alumnado de la optativa de EF de 2° de bachillerato al rio Turia
para hacer running.

Hay intencion de anadir o se ha realizado ya:
- Salida de final de curso a la piscina de Abastos
- Carrerade orientacion en el rio Turia.

- Charla de primeros auxilios y reanimacion cardiopulmonar



- Charla sobre medio ambiente

- Programa “escoles a la Mar”

19.7- PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

La estrategia es que a partir de las peticiones del profesorado dentro de la normativa de la
Conselleria de Educacion para el PEAF y en funciéon de la disponibilidad de ponentes, se
desarrollen las acciones formativas oportunas.

En estos momentos la normativa del profesorado estd a punto de cambiar pero no tenemos
noticias de como lo va a hacer.

19.8-IMOU-TE

Son actividades de difusion de buenas practicas a profesorado de otros centros educativos.
El curso 2024-2025 participamos en 2 difusiones:
- Proyecto de Innovacion Marketing-1A

- Erasmus+ para promover la innovacion, la inclusion y la calidad en la educacion
superior a través de la movilidad fuera de las fronteras europeas.

Este curso estd previstas dos actividades de formacion continuadoras de estas y
probablemente una del PIIE nacional de construccion.

19.9- PROGRAMAS EUROPEOS ERASMUS+

Disponemos de las acreditaciones en las 3 secciones a las que podemos optar el instituto:
Acreditacion para Educacion Escolar 2020-1-ES01-KA120-SCH-095913

Acreditacion de Formacion Profesional (Grado Bésico Y% Medio):
2020-1-ESO1-KA120-VET-096026

Acreditacion para Educacion Superior (Grado Superior): “ERASMUS CHARTER FOR
HIGHER EDUCATION 2021-2027” quality certificate 101010347 — IES Abastos

En ests momentos tenemos activos:
Educacion Escolar:
2023-1-ESO1-KA121-SCH-000129563
2024-1-ESO1-KA121-SCH-000214145

Grado Medio:



2024-1-ESO1-KA121-VET-000212443

Educacion Superior:

Unién Europea:
2023-1-ESO1-KA131-HED-000130681
2024-1-ESO1-KA131-HED-000212062

Consorcio de Internacional:
2023-1-ES01-KA171-HED-000150127
2024-1-ESO01-KA171-HED-000195660

Disponemos de una estrategia global de internacionalizacion que presenta diferencias en
cadaunade las etapas:

19.9.1.- EDUCACION ESCOLAR

Afecta alos niveles de ESO y Bachillerato.

El objetivo es aprovechar las movilidades de alumnado para tener experiencias de
intercambio. Hay una estrategia claramente definida en la que el alumnado seleccionado
trabaja previamente en alguna tematica con el alumnado que va a recibir, y se asignan
parejas de alumnos a ser posible del mismo sexo, donde en la movilidad nuestra nuestro
alumnado es huesped en sus casas vy en la suya los nuestros hacen de anfitriones.

Existe una serie de actividades estandard ya planificadas para cuando recibimos alumnado.
Existe posteriormente una evaluacion de la movilidad.

Los alumnos seleccionados para la movilidad, tanto cuando realizan la movilidad como
cuando reciben en la movilidad estan exentos de hacer tantas pruebas como se hagan, v el
profesorado tiene la obligacion de bien no mandarles la realizacion de esas tareas o
examenes o bien dejarle un minimo de 3 dias tras su reincorporacién para que preparen el
examen o realicen el trabajo.

Las movilidades salientes se realizan en periodo de bajo impacto por nuestra parte,pero las
entrantes intentamos que no sean en la semana previa a la evaluacion.

Los alumnos se alojan en las casas de otros alumnos para que tengan la experiencia de vivir
la cultura local y que abran sus ojos a nuevas realidades que les ayuden a ser més flexibles y
tolerantes.

Colaboramos con otras instituciones ofreciendo moviulidades de formacion en la UE
dentro de las acciones Discover EU y Youth Exchanges.

También disponemos de:



movilidades de profesorado en observacion que tienen el interés de aprender de las
buenas practicas de otros paises y sirven para hacer prospeccion de nuevos socios
donde realizar movilidades

Movilidades de profesorado en formacion para seguir cursos

Estamos estudiando la posibilidad de participar en proyectos de Buenas Practicas de
Educacion Escolar. En el pasado, ya participamos en 2, pero las posibilidades que nos dio |a
nueva acreditacion nos llevd a que cambiasemos de estrategia y nos volcasemos en las
movilidades.

19.9.2.- FORMACION PROFESIONAL

Afecta a los niveles de Grado Bésico y Grado Medio.

Hay 4 tipos de movilidades de alumnado que estamos apoyando:

Movilidades de estudiantes en practicas: Disponemos de una larga tradicion en
estas movilidades con socios a lo largo de europa. El brexit nos afectd mucho porque
nuestros socios estaban principalmente en Reino Unido pero tras esta circunstancia,
estamos abriendo las posibilidades a estos paises.

Movilidades de estudiantes para intercambio: Se trabaja a lo largo del curso conun
centro un grupo de alumnos vy realizan posteriormente una movilidad

Movilidades de estudiantes para competiciones: Se inscribe un grupo de alumnos
para una competicion internacional donde acuden con un profesor a la competicion.
Proyectos de buenas préacticas: Acabamos de finalizar el proyecto
2022-1-ES01-KA210-VET-000084110 EU Ideathon para el emprendimiento
sostenible: Permitird al alumnado crear nuevos modelos de empresa social y
sostenible usando los IDEATHONES v la inteligencia artificial como herramientas
para adquirir las competencias detalladas en el entercomp framework. Nuestra idea
es seguir participando en proyectos de buenas practicas en un futuro.

Ademas, los profesores disponen de movilidades en observacion para poder observar
buenas practicas en otros centros y poder visitar empresas que en un futuro acojan a
nuestro alumnado o que lo estan acogiendo en ese momento. También hay movilidades para
acompanar al alumnado en su incorporacion.

Para ello tenemos 3 lineas:

Nuestra acreditaciony los proyectos que se solicitan con ella.
La participacién en el Consorcio de La Alqueria
Los proyectos de Buenas Practicas que solicitemos y en los que se esta trabajando.

19.9.3.- EDUCACION SUPERIOR

Afecta a los niveles de FP Grado Superior.

Hay 4 tipos de movilidades de alumnado que estamos apoyando:



- Movilidad de alumnos en practicas: Los alumnos van por un periodo de entre 10y
12 semanas a realizar practicas al extranjero.

- Movilidad de alumnos en periodo de estudios: Estamos iniciando esta tarea para ver
si nuestros alumnos pueden tener una estancia formativa en una universidad
extranjera por un periodo de 3 meses aproximadamente.

Las movilidades son a la Unidn Europea v a los Balcanes. Aunque podriamos solicitarlo a
otros paises con los que trabajamos en el Consorcio como Camboya, Nigeria, Cabo Verde y
Mozambique, no creemos que a fecha de hoy estos paises ofrezcan las condiciones
necesarias para ofrecer puestos de practicas de calidad y tengan las condiciones de vida que
nos permitan enviar al alumnado con garantias.

Para ello contamos con 3 lineas de proyectos:

- Nuestra acreditacion para Educacion Superior.
- Elconsorcio que lideramos con 15 centros de Formacion Profesional.
- Unconsorcio de internacional al que pertenecemos llamado ITICOM.

El consorcio lo estamos utilizando en 2024-2025 para las movilidades fuera de la Unién
Europea pero estamos estudiando la posibilidad de utilizarlo para las movilidades internas
dada la escasez de movilidades que nos estan dando ultimamente.

Estamos trabajando en 3 tipos de proyectos:

- Cooperacion: Utilizando los proyectos de Capacity Building se esta trabajando en un
proyecto de digitalizacion con 3 paises: Cabo Verde, Mozambique y Angola.

- Excelencia (COVE): Se pretende colaborar con centros de europa para trabajar en el
emprendimiento sostenible azul.

- Promover la movilidad de jévenes emprendedores

EL centro organiza una Staff Week de educacién superior donde universidades europeasy
de fuera de la UE comparten buenas practicas.
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