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1.- CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE LA
ORGANIZACIONY EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

1.1- Objeto

Este conjunto de normas pretende establecer vy regular el modelo de gestion de laigualdad y
la convivencia en nuestro centro.

Ademas de regular los derechos y deberes del alumnado, del profesorado, de las familias o
representantes legales del alumnado y del personal de administracién y servicios y del
personal no docente de atencion educativa.

1.2- Principios rectores
Nuestro modelo de gestion de la igualdad y convivencia se basara, entre otros, en los
siguientes principios rectores:

1. El respeto por los derechos humanos, la igualdad de género, la diversidad, la solidaridad,
la paz vy los valores democréaticos.

3. La promocién de la participacion del alumnado, las familias, el profesorado y la comunidad
educativa.

4. El fomento del buen trato, de la cultura de no violencia y de la resolucion pacifica de los
conflictos.

5. La concepcion integral de la atencién a la igualdad y la convivencia, incluyendo la
sensibilizacién, la prevencion, la deteccion, la gestiony la restauracion del daio.

Valores de centro constructores de igualdad y convivencia
Los valores de centro constructores de igualdad y convivencia son, entre otros:

1. La promociéon de la igualdad y la convivencia con pleno respeto a la diversidad del
alumnado.

2. Elejercicio de laigualdad efectiva entre mujeres y hombres.

3. La prevencion de la violencia de género, de las violencias sexuales y de las violencias
machistas a través de la coeducacion.

4. La no instruccion por parte del profesorado a cualquier tipo de orientacion politica al
alumnado.

5. El rechazo de cualquier tipo de violencia, incluyendo el acoso y el ciberacoso contra
miembros de la comunidad educativa por motivo de nacimiento, origen racial o étnico,
religion, conviccion, edad, diversidad funcional, condiciones socioeconémicas, o cualquier
otra situacion, condicion o contexto, que atente contra la dignidad de las personas.

6. La promocién del buen trato en las relaciones interpersonales dentro del centro.

7.Lapromocion de la participacion, la implicacion y la formacion de las familias.
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8. La adopcion de medidas de intervencion de caracter educativo y restaurador vy ajustadas
que den respuesta a situaciones de alteraciones graves de la conducta.

9. El respeto a la diversidad cultural, étnica vy religiosa, asi como el fomento de actitudes
interculturales positivas.

1.3- Participacion de la Comunidad Educativa

El principal d6rgano de participacion es el Consejo Escolar que viene regulada su
composicion por el ROF Decreto 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, articulos 26
al 31.

Ademads, el instituto, en colaboracién con el AFA (Asociacion de Familias del Alumnado)
estard abierto ala participacion de familia y alumnado en actividades tales como los actos de
graduacion, servicios de conciliacion familiar, etc.

1.4 - Reparto de responsabilidades no definidas en la normativa

1.4.1 Profesorado

Obligaciones:

1. Acudir puntualmente al aula para empezar las clases.
2. Permanecer dentro del aula hasta el final de clase.

3. Hacer salir al alumnado y cerrar las aulas con la llave al acabar las clases vy abrirlas para
empezar.

4. Comunicar a lajefatura de estudios correspondiente cualquier cambio de aula que no esté
contemplado en los horarios, asi como de cualquier cambio que se produzca en el horario,
tanto del profesor como del grupo. Se debe contar con la autorizacién previa de la jefatura
de estudios correspondiente. En caso de que el cambio sea realizado por una necesidad
urgente gue no pueda esperar a la autorizacion de la jefatura de estudios, deberd
comunicarse por e-mail, asi como las causas de la urgencia, a la jefatura de estudios
correspondiente.

5. Pedir al alumnado que al final de lajornada recoja los papeles v la suciedad del suelo, para
facilitar las tareas del personal de limpieza del centro. Y comprobar que el aula esta en
perfectas condiciones.

6. El profesorado tendrd que comunicar con la maxima antelacion sus ausencias a la jefatura
de estudios. Las faltas de asistencia tendran que justificarlas por escrito rellenando la hoja
correspondiente, en un plazo méaximo de 7 dias, en caso contrario, se considerard una falta
injustificada.

7. Cumplir y hacer cumplir al alumnado las Normas de Convivencia del Centro.
8. Hacer constar en [taca las ausencias, observaciones e incidencias del alumnado.

9. Para enviar un alumno o una alumna al aula de convivencia, es necesario rellenar el parte
de incidencias y darle trabajo para realizar.

10. El profesorado dispone de una hora de atencion a padres y madres dentro de su horario
de permanencia en el centro. Es conveniente llevar un seguimiento, por escrito, de los temas
tratados en dichas reuniones.



El profesorado constituird comisiones de trabajo, algunas quedan establecidas en este
documento y otras seran flexibles segln los proyectos que llevemos a cabo. Toda comision
de trabajo tendra un responsable, muchos de ellos con cargo de coordinador y otros no. El
profesorado dedicard las horas de AC (Actividades Complementarias) de su horario al
trabajo y cooperacion en estas comisiones de trabajo. El incumplimiento del trabajo en estas
AC se considerara como si no hubiesen realizado estas horas de trabajo.

Comisiones en las que colaboraran:

Comisién de convivencia e igualdad

Comisién de calidad

Comisién de biblioteca

Comisién de organizacion de eventos
Coordinacién con el American Space

Empren

Proyectos de Erasmus+ e internacionalizacion
Comunicacion (web y RRSS)

Bolsa de trabajo

Xarxa Llibres

Dinamizacion de patios

Formacion

Proyectos de Innovacion

Mantenimiento de aulas de informatica/talleres
Sostenibilidad

Traduccion /correccién al valenciano

Hay otras actividades a las que circunstancialmente el profesorado puede dedicar estas
horas de AC. Durante el curso 2024-2025 estas actividades son:

Refuerzo a la accion de tutoria (solo tutores de los grupos que el equipo directivo
apruebe. El curso 2024-2025 son los tutores de ESO, Bachillerato y Formacion en
Empresas en régimen de presencialidad).

Coordinaciones de un ciclo formativo: Su misién es estudiar los cambios que se
producen en el mercado de trabajo vy trasladarlos a los acuerdos de departamento
sobre qué contenidos impartir y revisar la correcta adecuacién de las
programaciones. Esto sdlo se producird en ciclos formativos que necesitan de una
actualizacion constante de sus contenidos.

Ayuda a equipo directivo

Ayuda a secretaria

Horas recogidas en la legislacion (como docencia de asignaturas no linglisticas en
inglés)

Coordinacién entre profesores de Grado Basico

Preparacién de competiciones con alumnado (CV-Skills, concursos televisivos, etc.)

1.4.2.- Personal de Administracion y Servicios (PAS)
La creacidon de los carnets correspondera a la Secretaria del Centro.

La supervision de los accesos al centro tanto de alumnado como de personas ajenas al
centro debera ser realizada por los subalternos, pudiendo requerir en caso de falta de



personal la asistencia del profesorado de guardia. El personal subalterno tiene
consideracion de autoridad y sus actuaciones deberan ser respetadas como tal.

La supervision y amonestacion del acceso correcto en cuanto a vestimenta apropiada (no
llevar gorra, no llevar chanclas,...) y de no llevar auriculares puestos en el acceso se realizara
por parte del personal subalterno. El control de que esta normativa se cumple en los pasillos
serd responsabilidad de los subalternos vy del profesorado. El control de que estas normas se
cumplenen el aula serd responsabilidad del profesorado.

1.4.3.- Alumnado

El alumnado podré proponer la realizacion de actividades que aporten un valor anadido al
servicio del centroy podran realizarse bajo la supervision de un profesor o un alumno mayor
de edady la aprobacion previa del equipo directivo. Para el curso 2024/2025 las actividades
son:

- Gestion de lacesion de las taquillas del centro

- Venta de productos de restauracion (productos envasados que no necesitan
manipulacion y donde se actiia de meros intermediarios) hasta que restablezca el
servicio de bar.

Responsabilidad por vandalismo

e Responsabilidad del grupo de alumnos cuando haya vandalismo o desperfectos en
las aulas. Los alumnos infractores, en caso de detectarse, se haran cargo de los
desperfectos y de la sancion disciplinaria correspondiente.

e En casode nodetectarse los infractores, el grupo se hace cargo econdmicamente de
los desperfectos de su aula, de acuerdo con la normativa vigente. Las faltas
colectivas o anénimas adquieren responsabilidad colectiva.

e Es necesario que el alumnado informe de los desperfectos cuando se hayan
producido, para poder averiguar a qué hora ha pasado y tomar las medidas
necesarias para su reparacion.

e Hayunhorario de ocupacién de las aulas para controlar qué grupos las han ocupado.

e Los profesores deben hacer el seguimiento del estado del material y las
instalaciones del aula, asi como de la limpieza de mesas, paredes, etc., para ayudar al
mantenimiento adecuado.

e Las reparaciones se tienen que hacer lo antes posible para no invitar a empeorar el
deterioro, considerandose por la secretaria la urgencia de éstas y siempre
considerando el gasto que supone en el presupuesto del centro vy si se tiene la
potestad de llevar a cabo la actuacion.

e En caso de que el alumnado pueda reponer el dafo realizado con su trabajo, esta
medida serd aplicada como medida educativa.

Aulas con ordenadores
Los ordenadores que se encuentran en las aulas estdn configurados con las aplicaciones
necesarias para la realizacion de las tareas marcadas por el profesorado. Por ello:



Esta prohibido cambiar las configuraciones de los ordenadores sin la autorizacion
del profesorado.

Esta prohibido, en horas de clase, jugar a juegos en los ordenadores.

1.4.4. Familias

Responsabilidades:

Darse de alta en itaca (Web Familia) que es el medio de comunicacion oficial entre
el profesorado, la Direccion, el Departamento de Orientacion y los
padres/madres/representantes autorizados.

Asistir alas entrevistas y reuniones a que sean convocados por la direccion del
centro, tutores y profesores/as.

Informar a los educadores de aquellas circunstancias relevantes para la integracion
de sus hijos al entorno escolar.

Justificar las ausencias y/o faltas de puntualidad de sus hijos y sus hijas en [taca
(Web Familia) o por escrito, si hace faltay devolver firmada la informacién que les
llega desde el centro en referencia al proceso educativo de sus hijos y de sus hijas.
Hacerse cargo de los desperfectos ocasionados en el centro por sus hijos y sus hijas
como consecuencia del mal uso del material o de las instalaciones.

Acatar los acuerdos del Consejo Escolar.

Se tendra en cuenta lo que dispone la Resoluciéon de 14 de febrero de 2019, de la Secretaria

Autondémica de Educacion e Investigacion, por la que se dictan instrucciones para su
aplicacién en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de ensefanzas no
universitarias de la Comunitat Valenciana ante varios supuestos de no convivencia de los
progenitores por motivos de separacién, divorcio, nulidad matrimonial, ruptura de parejas
de hecho o situaciones andlogas (DOGV 8490, 20.02.2019).

1.4.5.- Proveedores

Los proveedores deben trabajar cuando las aulas estan libres o caso de ser imposible
solicitar a secretaria que el alumnado sea desplazado a otras aulas.

1.4.5.Genérico de todos

Uso de patinetes, monopatines, etc.

Estd prohibido circular con patinetes, monopatines, etc. dentro de las instalaciones
del centro, incluyendo aulas, pasillos, patios interiores y exteriores.

Los portadores de dichos elementos se responsabilizardn de no causar molestias al
resto del alumnado ni de causar danos en las instalaciones y materiales del centro.

Queda prohibido hacer sonar los timbres de los patinetes dentro del centro que
puedan perturbar el desarrollo de las clases del resto del alumnado.



e | os patinetes iran preferiblemente plegados y en ninglin caso podran obstaculizar el
paso al resto del alumnado.

1.4.6.- Centro

Responsabilidad del centro - robos - hurtos

e El uso de teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos en el recinto no estd
permitido, por lo que el centro no se hace responsable del posible hurto o desperfecto
ocasionado en el horario escolar.

e La utilizacién del patinete eléctrico como medio de transporte para llegar al instituto es
una opcion del alumno/a. El centro tampoco se responsabiliza de cualquier robo que se
produzca en el interior del centro, aunque se disponen camaras para poder detectar estas
situaciones.

1.5- Procedimientos de actuacion del Consejo Escolar

El Consejo Escolar se reline en el centro cuando es convocado por la direccion de lunes a
jueves a partir de las 18:00 para facilitar la asistencia de los representantes de las familias.

Sus competencias vienen definidas en el articulo 28 del Decreto 252/2019, de 29 de
noviembre, del Consell, articulos 26 al 31. Su funcionamiento en el articulo 29 del mismo.

Comisién de gestion econémica: Se reline trimestralmente para comprobar el estado de las
cuentas. Sus funciones aparecen reflejadas en el punto 3 del articulo 31 del ROF Decreto
252/2019, de 29 de noviembre, del Consell.

La comision de inclusion, igualdad y convivencia se reline regularmente para llevar temas de
expedientes disciplinarios y hacer propuestas de mejora en la convivencia del centro. Sus
funciones aparecen reflejadas en el punto 3 del articulo 31 del ROF Decreto 252/2019, de
29 de noviembre, del Consell.

La comision pedagogica debatira aspectos pedagdgicos que ven que hacen falta en nuestro
centro, que previamente deben ser aprobadas por el Consejo Escolar.

La comision de actividades extraescolares y complementarias propondran al centro la
realizacion de actividades, que previamente deben ser aprobadas por el Consejo Escolar

No disponemos de la comisién de servicios complementarios de comedor y transporte ya
que el centro no proporciona servicio de comedor ni de transporte.

1.6- Organizacion de Espacios



1.6.1. Cafeteria

- Se mantiene la prohibicién para el alumnado de ir a la cafeteria fuera de las horas
permitidas, es decir, de 7:50 a 7:55 y durante los recreos. El profesorado que se
encuentre dentro de la cafeteria, aunque no esté de guardia tiene que hacer salir.al
alumnado.

Cuando haya una salida extraescolar, el alumnado podra acudir a la cafeteria a
comprar con autorizacion de su profesor/a.

1.6.2. Biblioteca

1. El alumnado puede acceder a la biblioteca siempre que haya profesorado
encargado tanto de guardia como del grupo de trabajo de biblioteca.

2. El'horario de la biblioteca se publica al inicio de cada curso escolar por la jefatura
de estudios.

3. Elalumnado tiene que llevar su material escolar (libro, cuaderno, boligrafos...)

4. El alumnado debe permanecer en silencio, puesto que la biblioteca es una sala de
estudio, lecturay consulta.

5. Eltrabajo del alumno/a tiene que ser individual.

6. Hay que mantener el orden de las sillas y mesas.

7. El comportamiento tiene que ser adecuado, en caso contrario, el alumnado sera
expulsado de la sala.

8. El material que el alumnado pueda utilizar en préstamo, tiene que ser conservado
y devuelto en buen estado.

9. No se puede comer dentro de la biblioteca.

1.6.3. Uso del ascensor.

1. Elalumnado que necesite la llave del ascensor tiene que dejar en depodsito una
cantidad de diez euros en la vicesecretaria.

2. El dinero depositado sera devuelto al alumno o alumna cuando devuelva la llave en
las dependencias de vicesecretaria.

3. Elalumno/a que tenga clave del ascensor, puede ser acompafnado por un
compafero o compafera. En ningln momento pueden entrar mas de dos personas al
ascensor.

1.6.4 .- Aula Innovatec

El aula de innovacion seré utilizada principalmente para el trabajo en el mddulo de proyectos
establecidoenlaLey de FP.

En caso de no caber el alumnado en el aula de proyectos, estos podran utilizar el aula de
Emprendimiento siempre y cuando no haya actividades en esta.

1.6.5.- Aula Empren

El aula de emprendimiento sera utilizada para proyectos de emprendimiento por parte del
alumnado. En caso de no estar ocupada podra dedicarse a proyectos de innovacion o a
reuniones.



1.6.6 Aulas laboratorio

Este conjunto de aulas estadn formadas las aulas de la02 ala 04,y por las aulas 07 a 09. Estas
aulas son prioritariamente aulas taller dedicadas a una materia.

Aula 02: Biologiay Geologia
Aula O3: Fisicay Quimica
Aula 04: Musica

Aula O7: Dibujo

Aula 08: Tecnologia

Aula 09: Tecnologia

1.6.7. Aulas de docencia de ESO y Bachillerato

Son aulas asignadas a un grupo de alumnos. El alumnado tiene desde el principio de afio ese
aula para las asignaturas comunes vy tutorias. Habitualmente el desdoble mas numeroso se
hace en el aula.

1.6.8. Aulas de desdobles

Las aulas mas pequenas de la segunda planta del IES que ademas son de las mas calurosas
son utilizadas como aulas de desdobles.

1.6.9.- Aulas de docencia de Formacion Profesional

Son aulas asignadas habitualmente a un curso de Formacién Profesional en la familia de
Informatica o asignadas a una familiay turno en Administrativoy en Comercio.

1.6.10.- Aulas TIC

Son aulas para impartir las asignaturas de ESO y Bachillerato TIC o para profesores que
necesitan recursos TIC vy prefieren llevar a los alumnos a un aula en lugar de utilizar el
carrito de portétiles. Las aulas TIC son utilizadas por la tarde como aulas de grupo de FP de
Informatica.

1.6.11.- Recursos

Las aulas de docencia de formacion profesional y de ESO/Bachillerato disponen de uno o
dos carritos con portéatiles por planta por si necesitan recursos TIC en el aula. Todas las aulas
disponen de conexién wifiy de PDI.

1.6.12.- Aula abierta

Estamos realizando una experiencia de utilizar un aula en una de las terrazas para poder
realizar algunas actividades o poder tener un espacio abierto donde hacer reuniones
pequenas en un espacio mas al aire libre y donde poder realizar celebraciones con algo de
catering con el alumnado.

1.6.13.- Pasillos

Los pasillos de acceso a la biblioteca y los anchos de la segunda planta del IES Abastos se han
convertido en espacios con mesas para que los alumnos puedan realizar actividades vy



trabajos alli 0 actividades de repaso colaborativo entre ellos para asi mejorar la convivencia
y los resultados. En estos espacios esta también prohibido comer y beber durante los patios.
y que se comay beba en ellos recibe la misma sancion que comer y beber en el aula.

1.7- Ropay complementos

Los alumnos y las alumnas no deben llevar gorras, tapabocas o piezas similares que puedan
impedir o dificultar su identificacion salvo que conforme un atuendo de indole religiosa ya
que tal como se establece en el articulo 40.3.c) del Decreto 195/2022, el alumnado tiene
derecho al respeto a las convicciones ideoldgicas, religiosas y morales. De acuerdo con este
derecho, el alumnado podra usar indumentaria v los elementos caracteristicos de su etnia o
religion para acceder a los centros educativos, siempre que no supongan un problema de
identificacion personal o atenten contra la dignidad de las otras personas. Aplicamos el
mismo criterio gue se usa cuando una persona va a realizar los tramites para la obtencion o
renovacion del DNI.

También respetamos lo que aparece en el articulo 40.3.d) de dicha ley sobre vestimenta
seglin género.

Queda prohibida la asistencia al centro con chanclas por razones de seguridad e higiene.
1.8- Utilizacion de dispositivos moviles en el centro

La utilizacion de los méviles viene determinada por la RESOLUCION de 17 de abril de 2024,
sobre determinados aspectos para la regulacion del uso de dispositivos moviles en centros
educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunitat Valenciana.

Dado que la ley no distingue entre mayores y menores de edad, esta resolucién es aplicable
independientemente de la mayoria de edad del infractor.

El profesorado tiene prohibida la utilizacidon de mdviles en el aula y pasillos excepto para la
realizacion de tareas tales como imparticion de docencia si este asi lo decide o pasar faltas
de clase.

El alumnado firmard a principio de curso un documento de compromiso de no utilizacién de
moviles en el centro. No haber entregado este compromiso firmado no exime de su
cumplimiento.

Caso de infringir la norma el centro aplicara el procedimiento de retirada, custodia temporal
y devolucion. Determinamos 3 momentos de devolucién de los dispositivos méviles por
parte siempre del titular de la linea.:

- Martes 17-1%9h
- Viernes 9-11hy 17-1%h

1.9- Cartade compromiso educativo del centro con las familias del alumnado

Los centros educativos, de acuerdo con aquello que establece el articulo 74 del Decreto
252/2019, de 29 de noviembre, tienen que formular una carta de compromiso educativo
con las familias.



La carta de compromiso educativo tiene que expresar los compromisos que el centro
educativo asume con el conjunto de las familias en relacion con los principios que la inspiren,
y que tienen que ser los necesarios para garantizar la cooperacién entre las acciones
educativas de las familias y el centro educativo en un entorno de convivencia, respeto y
responsabilidad en el desarrollo de las actividades educativas.

Los contenidos comunes de la carta de compromiso educativo serdn elaborados por el
centro y aprobados por el Consejo Escolar y serdn objeto de difusion a los diferentes
sectores de la comunidad educativa.

El equipo directivo del centro, en el dmbito de su autonomia pedagogica vy organizativa,
determinara el alumnado para el cual habra que realizar la firma de esta carta de
compromiso individualizada por parte de las familias representantes legales del alumnado y
de la direccion del centro, que podré realizarse tanto a peticion de los representantes
legales del alumnado como del propio centro, y de la cual quedara constancia tanto para la
familia como para el mismo centro.

2.- Incidencias de inicio de curso

Mientras los carnets no estén realizados, no puede salir del centro el alumnado que sea
menor de 18 afos salvo que disponga del carnet del curso pasado.

La normativa de entraday salida del centro en horario escolar se mantiene vigente a pesar
de que no todo el alumnado dispone alin del carnet identificativo correspondiente.

Durante los dias previos a la fecha de inicio de las actividades escolares del curso 2024-
2025, las direcciones de los centros educativos comunicaran a las inspecciones territoriales
de educacion las incidencias y necesidades de los centros que puedan dificultar que el inicio
de curso se desarrolle con normalidad, a los efectos de que la Inspeccién de Educacion
pueda realizar actuaciones de asesoramiento, de apoyo y supervision.

En bachillerato, cuando existen vacantes, se llama alas familias que estan en lista de espera
y las solicitudes fuera de plazo. para que conozcan que tienen plazas disponibles para la
matricula

En el caso de ciclos formativos, en las tres etapas tanto en modalidad presencial como
semipresencial, se hace un llamamiento de vacantes con 48 horas de antelacion publicado
en nuestra web donde acude todo el alumnado que estd en listas de espera hasta que se
acaba el plazo de matricula de lista de espera y posteriormente a cualquier alumno
interesado en el ciclo formativo..

En cualquier acto de adjudicacion se respeta el orden de lista de esperay el cupo de entrada,
pasando a otra cuota cuando no existen suficientes alumnos.

Cuando se pueden admitir a alumnado fuera de las listas de espera, se admite primero a los
alumnos que se han preinscrito fuera del periodo ordinario y se admite por nota y cupo a
este alumnado. y posteriormente, siguiendo el mismo criterio al alumnado que se encuentra
en los actos de adjudicacién y que cumple los requisitos académicos.

Las incidencias 2024-2025 de este curso han sido:



- Enel mes de agosto de 2024 se adjudicd a nuestro centro un grupo mas de 1° ESO.
Eso supuso una reorganizacion de espacios fisicos, materiales y humanos con los
gue no se contaba. Este grupo no desdobla.

- Lentitud de la Administracién en cubrir las bajas de los profesores, uaqg algunas no
han sido todavia cubiertas. En algunos casos otros miembros del mismo
departamento se han hecho cargo de algunos grupos sin profesor, y en otros han
sido las jefas de estudio las que las han asumido. El centro dispone de autonomia
para reasignar al profesorado pero siempre respetando el derecho del profesorado.

- También destacar que el procedimiento de matricula telematica ha sido un caos en
FP porgue mucho del alumnado que se matricula no ha aportado documentacion
necesaria para la matricula, y todavia no la ha aportado.

- No ha llegado el personal de atencién educativay fisioterapeuta por necesidades de
alumnado con movilidad reducida.

3.- Acceso al centro

3.1. Entradas y salidas

1. La hora de entrada al IES Abastos es alas 7:55. Los retrasos continuados se tratan de
acuerdo con la normativay son motivo de sancion.

2. La salida del centro es a las 13:45 para el alumnado de 1°y 2° de ESO todos los dias y el
resto de grupos, seglin la organizacion del centro, pueden salir alas 13:45 o0 alas 14:55.

3. El alumnado menor de edad de la ESO no puede salir del centro sin acompanamiento de
un familiar o persona autorizada y bajo el control del profesorado de guardia. El alumnado
menor de edad de bachillerato o FP solo puede salir en los patios y en caso de ser en un
momento diferente lo hara bajo las mismas condiciones que el alumnado de ESO.

3.2-Carnet Escolar

El alumnado tendra que llevar siempre el carnet escolar desde su confeccion y expedicion,
documento que permite su identificacion a la hora de entrar y salir del centro. Tendra que
mostrarlo cuando se le solicite por parte de cualquier miembro del profesorado o del
personal no docente. El carnet tendrd validez para toda la etapa educativa. Hasta la
expedicion del carnet de la etapa, el alumnado deberé llevar el carnet de la etapa anterior. En
el caso de ser un alumno nuevo, deberd identificarse con el DNI si es mayor de 14 afios. No
se admitird la presentacién de fotografias de un carnet escolar o DNI en el mavil.

En caso de que el alumno pierda el carnet, se cobrard la cantidad de 5€ por la reposicion del
carnet y este serd dado al alumno que lo ha perdido en el plazo de una semana. Entendemos
que el pago de un carnet es por la expedicién inicial cada 2 anos repartido en el plazo de 2
cursos (una etapa), y no por todas las pérdidas de carnet posteriores.

En caso de que se le haya robado, el alumno deberd aportar la documentacion de la denuncia
del robo en la policia para que se le restituya por un coste gratuito.

En el caso de que iniciada ya la identificacion en el turno a través de carnet, el alumnado de la
ESO no aporte el carnet a la entrada, se le permitird la entrada previa identificacion por
parte de un empleado del centro amonestandole con una falta leve. Por cada 3 faltas leves
acumuladas por ausencia de carnet, el alumno seré considerado con una falta grave y serd
expulsado un dia lectivo.



El alumnado de otras etapas deberd volver a su domicilio a por el carnet. Caso de no querer
el alumno volver a su domicilio se podra proceder igual que con el alumnado de la ESO,
amonestandole también con una falta leve.



4 .- Criterios para la constitucion de grupos y confeccion de
horarios

La confeccidon de grupos de alumnado se tendrd que ajustar a lo que marca el Decreto
58/2021, de 30 de abril, del Consell, asi como las Instrucciones para la organizacién vy el
funcionamiento de los centros en su apartado 3.3.3 sobre criterios para la constitucion de
grupos vy elaboracion de horarios.

En la Formacion Profesional, concretamente en la familia de informética, la asignacién de
grupo determina el turno.

Los grupos se confeccionan de manera equilibrada siguiendo los siguientes criterios:
1.- Causas legalmente establecidas para la eleccién de turno.

2- Para todos los que eligen el turno de la manana (nunca se da el caso de querer mas
alumnado por la tarde), en caso de haber menos plazas que alumnos matriculados, eligen
turno por nota de acceso y cupo de entrada (algo similar a la posicién de entrada).

3. En caso de quedar vacantes en el turno de la manana en algiin momento, se ofrece a los
del turno de la tarde que estaban interesados y las nuevas admisiones se admiten por la
tarde. En caso de que quedaran vacantes por la mafiana, se les ofrecerd primero a los
primeros que estén en la lista de espera respetando las cuotas de acceso.

Para la confeccion de horarios de profesores se sigue el punto 4.2.1.2.b. de la Resolucion
donde se marcan las Instrucciones de Inicio de Curso que indica Criterios pedagdgicos para
la elaboraciéon de los horarios del profesorado y del personal no docente de atencién
educativa.

5.- Atencidn al alumnado en caso de ausencia del profesorado

En las horas de guardia que tenga asignadas cada profesor/a le corresponde, segin
Resolucion de 15 de junio del 2001, de la Direccion General de Ordenacion Académica, las
siguientes funciones:

1. Atender los grupos de alumnado que se encuentran sin profesorado y orientar sus
actividades.

2. Velar por el orden vy el buen funcionamiento del centro durante el horario lectivo del
alumnado y durante los recreos.

El patio se utiliza como aula de Educacion Fisica, por lo cual no se dejan balones para que el
alumnado juegue en el patio durante las guardias. Si el alumnado lleva balones propios, se
tendran que retirar y se les devolverd al final de la jornada lectiva. Por eso, queda
expresamente prohibido hacer guardias en el patio. Solo se puede bajar alumnos en casos
excepcionalesy con autorizacion expresa de la jefatura de estudios.



3. Anotar en el comunicado de incidencias en la sala de guardias las ausencias del
profesorado, previa comprobacién de las clases de su zona asi como cualquier otra
incidencia que se haya podido producir.

6.- Participacion de los miembros de la Comunidad Educativa

Las diferentes partes interesadas del Centro: alumnado, familias, equipo educativo, PAS y
personal externo tienen diferentes formas de participar.

Los cuatro primeros pueden participar eligiendo a sus representantes en el Consejo Escolar
tal como regula el Decreto 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell.

6.1- Participacion del alumnado

- Elalumnado puede:
- Involucrarse en las diferentes actividades extracurriculares que se ofrecen a
lo largo del curso.
- Expresar sus opiniones a través de una encuesta anual.

6.1.1. Delegados y delegadas

A principio de cada curso escolar cada uno de los grupos de alumnos elegira su delegado o
delegada por mayoria simple y se levantard acta del resultado de la eleccion. Esta acta
quedara custodiada por el coordinador de ciclo correspondiente.

Enlos grupos de ESO con desdobles (1°y 2°) se podré elegir un delegado por cada grupo
desdoblado para facilitar asi la transmision de la informacion tanto a los profesores como al
resto de alumnosy al tutor o tutora.

Todos los delegados y delegadas constituyen el Consejo de Delegados y Delegadas, cuya
vigencia es de un curso escolar.

Cuando el delegado o delegada electo no cumpla con sus funciones o tenga amonestaciones
por actos de indisciplina podré ser destituido, y a criterio del tutor o tutora se elegird uno
nuevo o se seguird el orden de votos de la primera eleccion.

Obligaciones:

1. Constituir cada curso el Consejo de Delegados y Delegadas una vez finalizada la eleccién
de los representantes de grupo.

2. Asistir a las reuniones convocadas por el Consejo de Delegados y Delegadas o por la
direccién del centro.

3. Recoger las opiniones vy las sugerencias del grupo para llevarlas a las reuniones del
Consejo de Delegados y Delegadas.

4. Informar al grupo de los asuntos tratados por el Consejo de Delegados y Delegadasy de
los acuerdos que se derivan.

5. Llevar a las sesiones de evaluacion las valoraciones generales del grupo del periodo de
evaluacion correspondiente



6. Transmitir al profesorado del grupo todos aquellos problemas vy cuestiones planteados y
que sean de interés general del grupo.

7. Si transcurridos diez minutos no ha llegado el profesor o profesora correspondiente en el
aula y no se ha presentado el profesor/a de guardia, ha de acudir para informar al
profesorado de guardia

8. No es obligacion de los delegados aquellas funciones que no son propias de la
representacion del grupo clase, como por ejemplo llevar tiza, tinta, ir a por fotocopias, etc.y
por lo tanto el profesorado no debera delegar en ellos esas funciones.

9. El alumnado que ocupa cargos de representacion en el centro, como Delegados o
Delegadas de clase o como miembros del Consejo Escolar, quedan inhabilitados e
inhabilitadas si acumulan muchas faltas a clase de forma injustificada o estan afectados y
afectadas por amonestaciones escritas.

El alumnado del centro tendrd a su disposicion la Asociacion de Alumnos del IES Abastos,
que tras algunos cursos de inactividad, pretendemos potenciar con la intencién de colaborar
con los alumnos del centro en distintas facetas.

6.2 - Participacion de las familias
- Las familias pueden:
- Estar presentes vy ser participes de las decisiones colegiales involucrandose
en la Asociaciéon de Familias (AFA).
- Expresar sus opiniones a través de una encuesta anual.

La participacion de las familias se realiza a través del AFA (Asociacién de Familias del
Alumnado) que excede estas normas ya que tiene entidad propia.

6.3~ Participacion del profesorado
- Elprofesorado puede:

- Involucrarse a través de los diferentes Equipos de Mejora y Comisiones
creadas para mejorar la Funcion Docente y la vida del Centro.

- Involucrarse en la coordinacion efectiva de la docencia dado que la docencia
en un grupo es una tarea de equipo coordinada.

- Involucrarse en las decisiones de departamento ya que el departamento es
un 6érgano colegiado con autoridad para marcar las lineas que debe seguir la
docencia en el area que abarca. De especial importancia es la coordinacion
en Formacion Profesional ya que determina la mayoria de la docencia que
debe impartirse en varios ciclos formativos.

- Expresar sus opiniones a través del claustro de profesorado que se regula
por la seccion segunda del titulo Il del Decreto 252/2019, de 29 de
noviembre, del Consell.

- Expresar sus opiniones a través de una encuesta anual.
6.4 - Participacion del PAS
- Involucrarse en la realizacion correcta de sus funciones y en aportes de

mejora para el funcionamiento del centro.
- Expresar sus opiniones a través de una encuesta anual.



6.5- Participacion de otro personal externo

Existen 3 tipos de personal externo:

6.5.1.- Personal externo para ponencias y charlas

Para la participacion de personal externo para las charlas se deberd tener la aprobacién del
Consejo Escolar tal como figura en el Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell,
de igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano y modificado por las
Instrucciones del 20 de marzo de 2024 de la directora general de Innovacion e Inclusién
Educativa, por la que se establecen los documentos para la participacion de cualguier agente
externo a los centros docentes.

En dichas instrucciones se regula la comunicacién al Consejo Escolary a las familias de dicha
participacion.

6.5.2.- Personal de limpieza

Se regula por el contrato en vigor con la Conselleria de Educacién, pudiendo reclamar a la
empresa en caso de incumplimiento.

6.5.3.- Proveedores

Con objeto de garantizar la calidad de los servicios que ofrecemos, contamos con un
procedimiento interno para seleccionar, evaluar, controlar y re-evaluar a nuestros
proveedores. Esta evaluacion considera criterios como la calidad del servicio o material que
suministra, la puntualidad en la entrega o la atencion comercial, aspectos que permiten
evaluar la capacidad que tienen nuestros proveedores para cumplir con los requerimientos
expresados por nuestro Centro.

Anualmente, la direccién, junto con el responsable de calidad evalua las incidencias de cada
proveedor y en funcion de la gravedad vy/o repetitividad de las mismas re-evalia a los
proveedores, estudiando si continlan trabajando con ellos o no o las acciones a tomar.

Si alguna de las incidencias se considera grave y/o afecta directamente a nuestro servicio y/o
a la satisfaccion del cliente final, el IES Abastos puede decidir deshomologar a dicho
proveedor y/o someterlo a un periodo de prueba.

Los detalles en el contrato con proveedores se regulan por los contratos de servicios que se
firman conellos.



7.- Medios de difusion

El centro dispone de una web institucional donde se refleja la informacion mas importante
de lavida del centro.

Dado que somos un centro experto en comercio y marketing disponemos de unos canales
en redes sociales donde expresar las actividades realizadas en el centro donde solo
aparecera el alumnado que ha dado su consentimiento a poder aparecer en nuestros
medios.

La comunicacién de difusion a los padres o la comunicacion entre tutor y familias o tutor vy
alumnos se realizard a través de Webfamilia o de Aules.

8.- Uso social del centro

Seguimos el articulo 89 del Decreto 252/2019, pero el uso social de los centros publicos no
tiene que interferir, dificultar o impedir las actividades ordinarias de estos dentro del
horario escolar.

El centro, en horario lectivo o en horario de apertura del centro estard abierto a su uso
social para instituciones sin &nimo de lucro siempre que no se solapen con las necesidades
del IES Abastos y la EPA Serrano Morales.

Las actividades en los patios no se permiten en periodo lectivo por interferir, dificultar o
impedir ala docencia en el centro.

El centro aceptard en este horario las actividades deportivas en el gimnasio siempre vy
cuando haya una vinculacion con el alumnado del centro y no se realicen en horas en que el
gimnasio sea utilizado por el IES Abastos o la EPA Serano Morales.

En los patios pueden solicitar el uso entre semana siempre que no requieran la utilizacion de
instalaciones del edificio del centro tales como servicios, y la entrada y salida se produzca
por la puerta de la verja trasera, teniendo la obligacion la institucion de establecer una
persona que controle el acceso.

9.- Competencias de las fuerzas y cuerpos de seguridad ante
el comportamiento y requerimiento de identificacion del
alumnado menor de edad

Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, siempre gue sea en el gjercicio de las funciones de
prevencion e indagacion, estan legitimadas para requerir la identificacion de la ciudadania,
con el Unico objeto de ejercer las funciones de proteccion de la seguridad que tienen
encomendadasy la correlativa obligacion legal de las personas de identificarse.

Si los datos que se piden constan en el centro docente v si el requerimiento de cesion de
datos proviene de funcionarias o funcionarios adscritos a la Policia Judicial y estos acreditan
las 6rdenes o instrucciones dadas por jueces, se considerara que el responsable del fichero
tiene que ceder los datos solicitados.
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Las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado previa identificacion y presentacion de la
autorizacion podran solicitar la informacion que necesiten del alumnado.

Ante la solicitud de entrar en los centros docentes por parte de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad cuando exista un delito flagrante, tendra que solicitarse la acreditacion como tal.
En los otros casos, serd necesaria la solicitud de autorizacién a la direccion territorial de
educacion, en la que conteste el auto del juez o de la juezay, si esta no contesta en el plazo
establecido, serd el centro educativo el encargado de darle el consentimiento, excepto en el
caso de la Policia Judicial.

En todo caso, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, por el
gue se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores (BOE 209, 30.08.2004), v la Resolucion de 28 de
junio de 2018, de la Subsecretaria de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Culturay
Deporte, por la que se dictan instrucciones para el cumplimiento de la normativa de
proteccion de datos en los centros educativos publicos de titularidad de la Generalitat

10.- Salud y seguridad en el centro

10.1- Videovigilancia

Deseamos un centro seguro, desde el punto de vista de la seguridad personal y material de
todas las personas y elementos del IES Abastos, sobre todo atendiendo a nuestra labor de
custodia de menores en el horario lectivo. Nuestro objetivo es precisamente, conseguir el
respeto de personas y elementos materiales del centro, desde la educacion. Sin embargo,
somos conscientes de que en determinadas circunstancias nuestra funcion educativa no
alcanza y ante las situaciones de dafnos a personas y cosas y se hace necesaria la
identificacion de las personas responsables, generalmente alumnado. Sin olvidar que nos
puede ayudar a la disuasion la pérdida del anonimato v el reconocimiento de que la sancion
mas importante puede ser la reprobacién de la conducta en el entorno familiar.

Para ello, en 2023 se aprobd por el Consejo Escolar y por la inspeccion educativa la
reapertura de las cdmaras y un proyecto de ampliacion de éstas en nimero.

Por ello lainstalacion de cdmaras tiene una triple funcion:

- Disuasiva: Evitar que el alumnado cometa infracciones en el instituto ya que se
saben videovigilados.

- De deteccion de infracciones: Ya que cuando se han producido son Utiles para poder
identificar a las personas responsables. La utilizacion de estos videos grabados se
hace siempre cumpliendo la legislacion en cuanto al acceso de estos videos. (Ley
5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada)

- Probatoria: con el fin de facilitar la tramitacion del expediente sancionatorio vy
agilizar el procedimiento que permita revertir la situacion creada, ya searespecto a
las personas (permitiendo el ejercicio de la funcién educativa y social de
profesorado, alumnado y PAS) o respecto a las cosas (reparacion del dafo material)
e involucrar alas familias en la educacion y el respeto.

Todo ello dentro de la normativa referente a la videovigilancia en el &mbito educativo:



1. Resolucion de 12 de marzo de 2013, de al Direccion General de Centros y personal
docente por la que se dictan instrucciones en materia de seguridad de los sistemas
de videovigilancia de los centros educativos publicos de titularidad de la Generalitat
Valenciana.

2. Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos, de Caracter
Personal.

3. Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

De acuerdo con las instrucciones contenidas en la Resolucion citada:

1. Existe relacion de proporcionalidad entre la finalidad perseguida y el modo en que
son tratados los datos segln art. 4 de Instruccion 1/2006 de la AEPD y de la LOPD
y asimismo no hay un medio menos invasivo (art. 4 Instruccion1/2006 de la AEPD).

2. Seinforma sobre la captacion de y/o grabacion de imagenes segun art. 3 de la citada
instrucciony art. 5 LOPD.

Las camaras estan legalmente avisadas mediante carteleria y en la presentacién de los
grupos se advierte al alumnado de que estan videovigilados. Asi mismo, en la documentacion
que se reparte al profesorado se les informa de la existencia de videovigilancia en el
instituto.

3. Elusode sistemas de videovigilancia es respetuoso con los derechos de las personas
y el resto del Ordenamiento Juridico, como determina el art. 6 de la Instrucciéon
1/2006.

10.2- Seguridad laboral

Los centros tienen que cumplir la normativa aplicable en materia de seguridad vy salud para
todos los empleados publicos, docentes y no docentes, adscritos al centro. Para ello
contamos con una coordinacion de prevencion de riesgos laborales que sigue las
indicaciones del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Generalitat y se han
seguido las indicaciones que el INVASAT en el ejercicio de sus funciones ha establecido.

10.3- Salud publica

Quedan prohibidas las actividades que perjudiquen la salud publica vy, en particular, la
publicidad, la expediciony el consumo de tabaco y bebidas alcohdlicas.

Seguimos el Decreto 84/2018, de 15 de junio, del Consell. y no permitimos que los
proveedores se salten la legislacion de salud publica en centros escolares.

El curso 2023-2024 fue denunciado el servicio de cafeteria por dispensar productos que
estaban prohibidos por el Decreto 84/2018, de 15 de junio, del Consell.



El responsable del servicio de cafeteria fue sancionado por la Direccién Territorial y dejo de
proporcionar servicio. En estos momentos nos encontramos sin servicio de cafeteria y la
seccion de gestion de bares no ha respondido todavia.

Se ha optado por la colocacion temporal de maquinas expendedoras de alimentos que
ofrezcan productos saludables seglin el Decreto 84/2018, de 15 de junio, del Consell.

11.- Asistencia sanitaria al alumnado

La atencioén sanitaria del alumnado escolarizado con problemas de salud y del que pueda
requerir una intervenciéon urgente en el horario escolar, se regird por la Ley 10/2014, de 29
de diciembre de la Generalitat

De acuerdo con esta ley, cada centro escolar tendra de referencia un centro de atencién
primaria y un centro de salud publica para las acciones preventivas y de promocién de la
salud y para comunicarse en relacién con los problemas de salud que afecten a la poblacion
escolar. Las direcciones de los centros educativos tendran que dirigirse a los centros de
atencién primaria o de salud publica de referencia para pedir la asistencia sanitaria para el
alumnado con enfermedades crénicas que pudiera requerir una atencién especifica.

Las personas progenitoras o las personas tutoras tendran la responsabilidad de informar al
centro educativo en los casos en que la persona menor pueda requerir una intervencion
urgente en el horario escolar, presente enfermedades que comporten modificaciones en la
dieta escolar o problemas de salud gue requieran una adaptacién curricular. En este caso,
entregaran una copia del informe emitido por el personal sanitario.

En caso de urgencia el personal del centro tiene que actuar con diligencia para no incurrir
en culpa o negligencia, de acuerdo con lo que establece el articulo 1104 del Cédigo Civil.

Para la adecuada atencion conjunta con sanidad del alumnado con problemas de salud
mental, se estard alo establecido por la Resolucion conjunta de 11 de diciembre de 2017, de
la Conselleria de Educacion, Investigacion, Culturay Deporte y de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica por la que se dictan instrucciones para la deteccion y la atencion
precoz del alumnado que pueda presentar un problema de salud mental.

El alumnado hospitalizado o que esta convaleciente en el domicilio tendra que continuar, en
la medida en que su enfermedad lo permita, su proceso de aprendizaje escolar. Paralo cual,
se establecerd el procedimiento que se estudia en cada caso, siendo la actuacién por defecto
el seguimiento de las clases por Aules, aspecto al que estan obligados los profesores en caso
de ausencia de alumnado por enfermedad.

Ningln miembro de la comunidad educativa puede suministrar medicinas a un alumno-a,
esto solo puede hacerlo personal facultativo. EI alumno-a que necesite tomar cualquier
medicacion, por leve gue esta sea, deberd de hacerlo en su casa.

Solo se puede avisar a los servicios médicos si la causa del accidente se ha producido en el
centroy durante lajornada escolar.

Se avisa a los servicios médicos o la familia cuando el profesorado se vea incapaz de atender
un alumno/a. En caso de que el alumno/a necesite una pequena cura, esta puede realizarla
cualquier profesor/a o personal de servicios si se considera capacitado.

El alumnado no puede salir del aula sin permiso del profesorado correspondiente. En caso
de encontrarse enfermo, después de pedir permiso al profesor o profesora de clase, tiene
que avisar al profesorado de guardia quien es el Unico encargado de telefonear en casa. El



alumnado no puede estar en los corredores o en el vestibulo, tendrd que permanecer en
clase.

En caso de que haya alumnos que digan que se encuentran enfermos, el procedimiento tiene
que ser:

1. Informar a su profesor o profesora de aula y pedir permiso para salir a
telefonear en casa.

2. Buscar profesorado de guardia en la Sala de Guardias que es quien
telefoneara.

3. Esperar que vengan a por ellos/ellas en la Sala de Guardias.

12.- Medidas de emergenciay planes de autoproteccion del
centro

Seguimos la normativa siguiente: Decreto 32/2014, de 14 de febrero, del Consell, por el
que se aprueba el Catdlogo de Actividades con Riesgo de la Comunitat Valenciana vy se
regula el Registro Autonémico de Planes de Autoproteccion.

El centro cuenta con un plan de emergencias y autoproteccion para las situaciones de
emergencia colectiva en el que se especifican: el protocolo de actuacion, evacuacion vy
funciones de las distintas personas que en ese momento se encuentren en el centro. Este
plan se basa en el conocimiento de las diferentes emergencias, actuacion en cada una de
ellas y del procedimiento de actuacion del profesorado, del alumnado, con el que se trabaja
entutoria, y del personal PAS del centro.

Con el objetivo de mejorar este Plan cada ano se realiza en el centro un simulacro
organizado por los Bomberos del Ayuntamiento de Valencia, que nos permite poner en
practica el protocolo de actuacion y constituye punto de partida para su mejora.

Desde el punto de vista de primeros auxilios el centro cuenta con un desfibrilador, situado
en la sala de guardia para uso conjunto del IES Abastos y la FPA Serrano Morales con
personal autorizado para su uso, tras la realizacion del curso correspondiente.

El centro dispone tanto de botiquin general como de botiquin de emergencia.

Este curso estd previsto realizar taller de primeros auxilios para el profesorado.

13.- Prevencion de riesgos laborales

La preocupacion por la salud laboral del personal del [ES Abastos se aborda tanto desde el
aspecto fisico como psiquico, por la carga mental que la funcion educativa conlleva vy el
social. Si nuestra aspiracion es el bienestar emocional del alumnado que favorezca el
aprendizaje, no podemos olvidar que el profesorado, a través de su modelo es la pieza
fundamental que debe ser cuidada en este aspecto.

En el dmbito de la prevencion de riesgos se han tratado de eliminar todos aquellos
relacionados con las condiciones medioambientales, teniendo en cuenta las limitaciones de
la construccion del edificio escolar, previa a la Ley de Prevencion de Riesgos de 1995 vy su
legislacion de desarrollo. Ademéas se van instalando en las distintas aulas y espacios del



centro aparatos de aire acondicionado que permiten el desarrollo de la funcién educativa en
situaciones de confort térmico para alumnado y profesorado.

Desde el punto de vista de las condiciones de trabajo, se facilitan al profesorado los medios
necesarios para el desarrollo de su funcion. Y en caso de que sea necesario, la formacion
inicial, al menos para su desempefio, como ha ocurrido al inicio de curso respecto a las
pizarras digitales.

Desde el punto de vista psicosocial, el centro cuenta con espacios en los que el profesorado
puede relacionarse fuera del aula, como es la sala de profesores. Se ha habilitado
recientemente la biblioteca, como espacio que invita a la relajacion. En todo momento la
Direccion vy el departamento de orientacion facilitan el apoyo al profesorado en este
aspecto. Desde la coordinacion de prevencion de riesgos se apoyan las iniciativas que
promueven la relacion social del profesorado, contribuyendo a la mejora del ambiente de
trabajo y favoreciendo la creacién de proyectos de trabajo colaborativo, asi como la
formacion permanente del profesorado.

En el inicio de este curso se ha detectado una preocupacion del profesorado y PAS por su
seguridad personal, que se traslada tanto a la Conselleria d’Educacié como al INVASSAT, con
el fin de obtener protocolo de actuacién en las situaciones en las que pueda ponerse en
riesgo la seguridad personal del docente y PAS.

13.1- Adaptacion de puestos de trabajo

Solo disponemos de un informe del INVASSAT para adaptar un puesto de trabajo de una
profesora que necesita impartir sus clases con tableta y PDI. Aunque los afo anteriores la ha
tenido, actualmente ya estd disponible en todas las aulas.

Disponemos de altavoces con micros individuales que en caso de necesidad pueden ser
utilizados por el profesorado vy asi ha ocurrido en un pasado.

No disponemos de Delegado de Relaciones Laborales

14.- Normas de igualdad y convivencia

Las normas de igualdad y convivencia, que forman parte de las normas de organizacién y
funcionamiento del centro, son reglas de comportamiento consensuadas por toda la
comunidad educativa, que fijan lo que cada miembro del grupo espera de los otros. Regulan
las relaciones interpersonales y ayudan a prevenir y gestionar los conflictos.

Dichas normas se ajustan a lo que establece el DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre,
del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano. (DOGV 9471 de
16 de noviembre de 2022).

Tienen como objetivo fundamental desarrollar relaciones positivas entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa para conseguir el desarrollo integral del alumnado.



14.

Favorecen el respeto y el ejercicio efectivo de los derechos y el cumplimiento de los
deberes.

En estas normas figuran, entre otros aspectos, las estrategias para la prevencién vy la
resolucion de conflictos, asi como las medidas de abordaje educativo aplicables en caso de
incumplimiento, que tendrdn que ser de caracter educativoy restaurativoy tener en cuenta
las variables contextuales, en particular, la consideracion de situaciones y condiciones
personales del alumnado.

Las normas del centro describen conductas concretas de respeto, empatia e igualdad del
alumnado y del resto de la comunidad educativa hacia los otros en el funcionamiento del
centro. Se ajustardn a lo que regula la normativa vigente reguladora de la igualdad v la
convivencia, y serdn consensuadas por la comunidad educativa.

Las normas de aula serdn consensuadas entre el alumnado vy el profesorado a principio de
curso en las respectivas tutorias y tendran que ser coherentes con las normas de centro, de
conformidad con las prescripciones de este decreto.

El documento de las normas de convivencia es un documento vivoy abierto susceptible de
ser revisado vy actualizado con la participacion de todas las personas que componen la
comunidad educativa.

1- Contenido de las normas

Las normas regulan los siguientes aspectos:

a) Laasistenciay la puntualidad del alumnado y del personal del centro.

b) El cuidado del material y de las instalaciones.

¢) Las relaciones interpersonales, identificando con claridad las conductas contrarias a los
derechos humanos y los discursos de odio, y trabajando con mensajes claros y accesibles
en funcion de la etapa educativa y de las necesidades de apoyo del alumnado. d) Los
aspectos de salud e higiene.

d) Las competencias propias del profesorado, de la tutoriay del equipo directivo, en materia
de igualdad y convivencia, asi como las situaciones en las cuales tienen que intervenir
otros agentes.

e) Cualesquiera otras cuestiones que sean relevantes para la promocién de la igualdad v la
convivencia en el centro, acordadas y consensuadas por la comunidad educativa.

f) g) Eluso de los dispositivos méviles en las instalaciones del centro educativo.

Las normas, una vez aprobadas, seran de obligado cumplimiento para todos los miembros de
la comunidad educativa. Tendran que ser publicas y documentadas en formatos accesibles,
procurando la mayor difusion entre la comunidad educativa vy, en su caso, se facilitaran a
través de los tablones del centro, la web del centro escolar y de los canales de comunicacion
oficialmente establecidos.

Son reglas de comportamiento consensuadas por toda la comunidad educativa y forman
parte de las Normas de organizacion y funcionamiento del centro.



Objetivos:

e Regular las relaciones interpersonales.
e Ayudar a preveniry gestionar los conflictos.

o Favorecer el respeto y el ejercicio efectivo de los derechos y el cumplimiento de los
deberes.

e Concretar, entre otros aspectos, las estrategias para la prevencion y la resolucion de
conflictos, asi como las medidas de abordaje educativo aplicables en caso de
incumplimiento.

Este conjunto de normas que proponemos es un documento abierto y ha sido elaborado con
el animo de introducir progresivamente todas las mejoras que la practica diaria sugiera.

Los comentarios, las sugerencias y las modificaciones se trabajan desde la Comision de
Coordinaciéon Pedagogica asi como de la Comision de Convivencia e lgualdad a lo largo del
curso.

Las Normas de Convivencia del Centro, por otro lado, son de obligado cumplimiento para
todos los miembros de la comunidad educativa y se ajusta a la legislacion vigente, en
concreto al DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad vy

convivencia en el sistema educativo valenciano.

Dichas normas pueden ser, en funcion de su extension y aplicabilidad, normas de centro o
normas de aula.

a) Las normas del centro describen conductas concretas de respeto, empatia e igualdad del
alumnado y del resto de la comunidad educativa hacia los otros en el funcionamiento del
centro.

b) Las normas de aula seran consensuadas entre el alumnado vy el profesorado a principio de
curso en las respectivas tutorias y tendran que ser coherentes con las normas de centro, de
conformidad con las prescripciones de este decreto.

Partimos de la idea que, en una comunidad educativa, todos los miembros son iguales como
personas. No obstante, desde el punto de vista profesional, entre profesorado y alumnado
hay una diferencia: el profesorado es la autoridad publica seglin se establece en la Ley
15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat y, por tanto, tienen que ser obedecidas sus
instrucciones e indicaciones siempre que éstas respeten las normas del centro.

Hay que recordar, también, que, segln la normativa, cualquier agresién verbal o fisica a
cualquier miembro del profesorado puede ser considerada atentado a la autoridad publica
segln se establece enlalLey 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, y las actuaciones
correspondientes pueden trascender el dmbito del centro educativo.

14.2 - Normas para todos los miembros de la comunidad educativa



e Conducta con las personas: Se basa siempre en la correccion en el trato social y el
respeto, mediante el uso de un lenguaje y de formas correctas.

e Consumo de tabacoy sustancias estupefacientes: De acuerdo con la normativa legal
vigente, estd prohibido fumar y consumir sustancias estupefacientes en todo el
recinto del centro, incluidos los patios interiores, exteriores y en las inmediaciones
del acceso al centro.

e Limpieza: todos los miembros de la comunidad escolar tendran que respetar las
normas elementales de limpieza, en concreto, aquellas referentes al uso de
papeleras, la adecuada utilizacion de los lavabos, el uso del mobiliario y de material.

14.3. Alumnado

Obligaciones

14.3.1. Durante el horario escolar

e El alumnado no puede salir del aula sin permiso del profesorado correspondiente.
No se puede salir del aula hasta que no acaba la clase.

e No se tiene que salir al bafo en horas de clase, salvo de si el profesorado considera
que el caso es importante.

e Los bafios permaneceran cerrados en horario de clase por la manana para evitar el
vandalismo vy se abrirdn en los descansos del recreo por los conserjes 20 minutos
antes de que suene el timbre..

e En caso de necesidad de asistir al bafio en horario de clase se hara de manera
individual y solicitando que el profesor de guardia de la plantay en caso de no haber
en la planta, el profesorado de guardia de la sala de guardias. Solo se aceptard ir con
compania al cuarto de bafo en las circunstancias en las que el alumno por causa de
una minusvalia o por una necesidad transitoria requiera de ir acompanado v el
profesor o profesora lo apruebe. El profesorado anotara quién ha ido para tener un
registro por si hay que localizar al responsable de algiin acto vandalico.

e No pueden utilizar los dispositivos moviles salvo que por motivos didacticos el
profesor indique lo contrario.

e (Caso de infraccion en el uso de dispositivos moéviles el alumno debe dar al profesor
su dispositivo movil apagado cuando este se lo solicite.

14.3.2.- Conductaenel aula

1. El alumnado tiene que ser puntual. Si llega tarde, tiene que solicitar permiso al profesor o
profesora para entrar al aula. Se considerard un retraso llegar tarde hasta 10 minutos
después del inicio de la clase en caso de ser a primera horay si no, llegando hasta 5 minutos
posterior al inicio de la clase. En caso de llegar méas tarde se considerara ausencia.



2. Tiene que esperar al profesorado en la puerta de las aulas manteniendo el orden
necesario para permitir el desarrollo normal de las clases a las aulas adyacentes.

3. Cuando falta el profesorado, tendréd que quedarse a la puerta del aula esperando el
profesorado de guardia. Si en diez minutos no va nadie, el delegado o delegada o un
representante del grupo ha de informar al profesorado de guardia.

4. Tiene que asistir a clase con el material y equipacion necesaria para poder participar
activamente en el desarrollo de las clases.

5. Tendrd que realizar las tareas encomendadas por el profesorado y no las que
corresponden a otras materias (a no ser que terminen las encomendadas).

6. Tendré que acudir en el aula de convivencia si el profesor o profesora asi lo determina y
con las actividades propuestas por el profesor o la profesoray el parte correspondiente que
explique la causa de la expulsion. Los retrasos en las clases no seran considerados motivo
para enviarles al aula de convivencia.

7. Tiene que mantener el aula limpia y tiene que cuidar el mobiliario y las instalaciones del
centro (tiene que hacer buen uso de las papeleras, no puede escribir en las mesas ni en las
paredes ...). Encaso de perforar las mesas, serd considerado una falta de conducta grave

8. El alumnado ha de sentarse correctamente. En algunas asignaturas o materias el
profesorado podra asignar el lugar que debe ocupar cada alumno o alumna.

14.3.3. Horas de recreo

Durante el tiempo de recreo, el alumnado puede ocupar los patios interiores o exteriores del
centrooir ala cafeteria.

No puede permanecer en las aulas, ni en los pasillos, ni en las salidas de emergencia.

En ninguna circunstancia se puede correr o realizar juegos dinamicos al vestibulo.

El alumnado de Bachillerato y de ciclos formativos de grado medio y superior tienen permiso
para salirenlahora de los patios.

Las condiciones para permitir la salida son:
- Tener la mayoria de edad o estar matriculado en Bachillerato o en Formaciéon Profesional.

- Control del carnet por parte de los subalternos y subalternas con la ayuda si asf fuera
necesario del profesorado de guardia.

- Regresar al centro antes de que se inicie la siguiente hora de clase.

Esta prohibido jugar con los balones en los patios interiores del centro.

Esta prohibido utilizar los monopatines (skates) en los patios interiores y exteriores del
centro, asi como en cualquier otra dependencia.



14.3.4.- Faltas de asistencia

1. El alumnado debe entregar al padre, a la madre o a sus representantes legales los
comunicados del tutor o la tutora, de la direccién o cualquier otro documento informativo

2. Debe justificar las faltas de asistencia al profesorado en un plazo maximo de siete dias, de
lo contrario, se considera como falta injustificada

3. En el caso de faltar en clase en un dia de examen o de la entrega de un trabajo, el alumno
tendrd que justificar su ausencia con un documento adecuado en un plazo de 3 dias habiles.

4. Las faltas de asistencia no justificadas por motivos médicos, judiciales o similares en las
horas previas a un examen, podran ser consideradas como causa de anulacién de la pruebay
tener un tratamiento equivalente a como si el alumno estuviera copiando.

5. Procedimiento de actuacion para el alumnado. Ante cualquier reclamacion y/o situacion
que les pueda afectar, el orden que debe seguir es el siguiente: profesor o profesora de la
asignatura o materia, jefatura de departamento, tutor/tutora, jefatura de estudios y en
ultimo caso, direccién del centro.

14.3.5. Prohibiciones legales

Aungue son obvias, hay que remarcar las siguientes prohibiciones:
1. Salir del centro sin permiso, en horas de clase.

2. Salir de las aulas a través de las ventanas para acceder a las repisas, otras aulas o a las
terrazas.

3. Permanecer fuera de las aulas durante las horas de clase.

4. Comer y/o beber en el interior de las aulas. La Unica excepcion es beber agua siempre que
no se esté trabajando con ordenador.

5. Depositar los desechos fuera de las papeleras o de los contenedores.

6. Maltratar o echar a perder recursos del centro como por ejemplo las instalaciones, el
mobiliario, material didactico etc.

7. Maltratar de palabra o accion los compaferos y las compaferas o cualquier miembro de la
comunidad educativa

8. Interrumpir el normal desarrollo de la actividad educativa

9. Estar dentro de los lavabos sin necesidad de hacer uso de las instalaciones para lo que
estan concebidas.

10. El uso y/o exhibicion de teléfonos moviles y cualquier tipo de aparato electronico (MP3,
Ipod...) excepto si el profesor o la profesora lo pide para clase realizar alguna actividad propia
de la asignatura o materia.

11. Consumo, exhibiciéon o compra/venta de drogas, tanto legales (tabaco y alcohol) como
otras.

12. El consumo de productos prohibidos tendrd que ser comunicado a las autoridades
pertinentes.

13. Circular con el patin eléctrico por las dependencias del centro.



14.3.6. Medidas de proteccién de la propiedad intelectual y en contra
del plagio

1. EI IES Abastos fomentaré el respeto a la propiedad intelectual y transmitird al alumnado
gue el plagio es una practica contraria a los principios que rigen la educacion y la formacion
profesional, asf como a la ética profesional que se espera en el ambito laboral.

2. Se entenderd por plagio la presentacion de un trabajo, codigo fuente, proyecto, ejercicio o
cualquier otra actividad evaluable realizada por otra persona como propia, asi como la copia
de textos, fragmentos de cddigo o cualquier material sin citar adecuadamente su
procedencia.

e Ladeteccidon de plagio enuna actividad supondra automaticamente la calificacion de
cero endichatarea.

e Estasancion académica se aplicara sin perjuicio de las posibles responsabilidades
disciplinarias que puedan derivarse.

3. Entodas las ensefianzas impartidas en el centro se promovera la importancia de la
originalidad y el uso adecuado de fuentes, fomentando la correcta citaciony la autoria
responsable de los trabajos.

14.4. Actividades extraescolares y complementarias

Las actividades extraescolares y complementarias son aquellas que aln siendo programadas
en el seno del Centro, tienen caracteristicas que las configuran como actividades singulares,
como son el marco de realizacion dentro o fuera del recinto escolar; el objetivo que se
pretende desarrollar puede estar relacionado o no con el curriculo del &rea; los agentes que
intervienen son:

-el propio profesorado o monitores, expertos o directores de las actividades concretas

-la coordinaciéon por parte de personas, tanto relacionadas con las é&reas, como
pertenecientes a otros drganos de coordinacion del Centro. En ocasiones pueden requerir
el uso de transporte publico y la autorizacion paterna cuando el marco de realizacion se
encuentra fuera del Centro.

Para este tipo de actividades y con el objeto de no solaparse con otras actividades y de
coordinarse para cubrir todos los problemas que las ausencias se plantean deberan ser
aprobadas previamente por la vicedirectora, previa consulta del equipo directivo.. En caso
de conflicto en el tiempo, tendrdn un orden de primera actividad presentada serd la
actividad aprobada.

Se deberé:

Se deberd tener cuidado en los aspectos organizativos como todo a lo que se refiere al
seguro escolar, o bien el coste para los alumnos, y las posibles ayudas a los que tengan
dificultades para satisfacerlo.



lgualmente se deben prever las interferencias en el normal funcionamiento del resto del
Centroy hacer lo posible por minimizarlas.

Las actividades extraescolares a realizar durante el periodo lectivo del alumnado
deben solicitarse con un minimo de 20 dias de antelacion. Sélo se pueden realizar
excepciones si la complejidad organizativa es baja. Después de cumplimentar la
solicitud, debe hacerse una relacion de grupos, con el alumnado y profesorado
asistente a la actividad y colgarlo en la sala de guardia.

Es necesario avisar al profesorado afectado, por correo electrénico.

Se debe rellenar el formulario de evaluacion de la actividad y es obligatorio si se
desea certificacion de la misma.

Se debe incluir un comentario sobre la actividad en la memoria.

Las actividades estan reguladas por la siguiente normativa:

1.No se podran realizar 2 actividades extraescolares en un mismo dia.

2.No podran realizar salidas extraescolares mas de 4 profesores el mismo dia
(excepto en caso de que su horario no afecte a ninglin grupo de alumnado de los que
quedan en el centro.

3. El profesorado que acompane al alumnado debe ser, preferiblemente, del equipo
educativo del grupo de estudiantes.

4. No se deben programar actividades en los dias de examenes ni en los dias de
evaluaciones. Estaran marcados en rojo estos dias.

5. No se debenrealizar mas de 7 dias lectivos de actividades extraescolares por
profesor/a durante el curso académico.

6. Podra salir 1 profesor cada 20 alumnos, aunque pueden reducirse en casos
excepcionales.

/. Elprofesorado que quede libre de alumnado, esta obligado a acudir a la sala de
guardia para ayudar.

8. El profesorado que organiza la actividad debe entregar al alumnado asistente una
hoja de autorizacion de salida.

e | as actividades extraescolares son obligatorias, no voluntarias, con la excepcion
del alumnado con mal comportamiento por acumulacion de partos.

e Si hay estudiantes que se quedan, tendran que realizar las tareas que el profesor/a
que sale deje preparadas. El profesorado de guardia se encargara de supervisar que
estan haciéendolas.

e Todos los grupos de un nivel determinado, deben realizar la misma actividad
extraescolar para evitar agravios comparativos y dar a todo el alumnado las mismas
oportunidades.

e No se pueden realizar actividades extraescolares bajo ninglin concepto cuando el
calendario esté marcado en rojo. Le pedimos que no intente alterar esta norma.

e Habra un equilibrio en el nimero de salidas del profesorado.

e Existe un documento sobre la obligatoriedad de asistencia a las actividades
extraescolares que los tutores entregaran a principios de curso a los representantes
legales del alumnado para que lo firmen.



14.4.1 Actividades a desarrollar dentro del centro, durante la jornada
lectiva del alumnado.

Sisolamente ocupan tiempo de clase:

Se deben solicitar con una antelacién de quince dias, aunque excepcionalmente se podran
autorizar con veinticuatro horas si la dificultad organizativa fuera menor.

La documentacion se debe entregar a la Vicedireccidn y requerird de la aprobacion del
equipo directivo, y es la siguiente:

1. Hoja de solicitud que se encuentra al alcance en la sala del profesorado, a la vicedireccion
y aladireccion de estudios, y que mas adelante se describe.

2. Relacién de grupos o de alumnos asistentes, que puede confeccionarse con fotocopias de
los listados de alumnos que hay en la secretariay en la conserjeria.

3. Relacién de profesores cuyas clases resultan afectadas, que puede confeccionarse con los
horarios que hay en la sala del profesorado, y a los que hay que entregarlos a los casilleros
una fotocopia de la hoja de solicitud.

Se debe prever la reserva de los espacios y materiales que pueda haber para que la
Vicedireccion o el profesor responsable hagan las oportunas reservas.

En caso de contar con personal externo debe pedirse autorizacion al Consejo Escolar
previamente siguiendo la legislacion vigente.

14.4.2 Actividades a desarrollar dentro del centro, fuera de la jornada
lectiva del alumnado

Habr& que proceder como en el caso anterior.

Normalmente se hardn en el turno contrario al de los asistentes y se debe determinar si la
asistencia es obligatoria o voluntaria.

14.4.3 Actividades a desarrollar fuera del centro, con duracion de una
o mas jornadas y con independencia de la jornada lectiva del
alumnado.

Las actividades complementarias y extraescolares estardn reguladas por la siguiente
normativa:



1- Deberéan ser aprobadas previamente por la vicedirectora, previa consulta del equipo
directivo.. En caso de conflicto en el tiempo, tendran un orden de primera actividad
presentada serd la actividad aprobada.

2- No podran realizar salidas extraescolares mas de 4 profesores el mismo dia (salvo que su
horario no afecte a ninglin grupo de alumnos/as de los que quedan en el centro.

3- Los profesores que acompanen a los alumnos deben ser, preferiblemente, aquellos que
les dan clase.

4- Deben de solicitarse al menos con 20 dias de antelacién, adjuntando la lista del
alumnado participante que debe ser publicada en la sala de guardias.

5- No se podrén realizar actividades el Ultimo mes anterior a la finalizacién de las clases, ya
seade ESO, Bachillerato o FP.

6- No se deben programar actividades en los dias de exdmenes ni en los de evaluaciones.

7- No se deben de realizar mas de 7 dias lectivos de actividades extraescolares por
profesor/a durante el curso académico.

8- Podré salir 1 profesor por cada 20 alumnos, aunque se puede reducir en casos
excepcionales, por ejemploen 1°y 2°de la ESO y en 1°y 2° de FP Basica a 17 alumnos/as
por profesor.

9- El profesorado que quede libre de alumnos esta obligado a acudir a la sala de guardias
para ayudar al profesorado de guardia en sus funciones.

10- Las actividades extraescolares tienen la consideracion de obligatorias para todos los
alumnos/as del grupo, con la excepcion de los de mal comportamiento por acumulacion de
partes.

11- Los profesores que organicen una actividad deberan dejar tareas preparadas para los
alumnos/as que no asistan a la mismay se queden en el centro. El profesorado de guardia se
encargara de velar porque esto se cumpla.

La documentacion se debe entregar a la Vicedireccion o bien a la direccion de Estudios, y es
la siguiente:

1. Hoja de solicitud.

2. Relaciéon de alumnos asistentes, que puede confeccionarse con las fotocopias de los
listados de alumnos.

3. Relacion de profesores cuyas clases resultan afectadas, para que pueda
confeccionarse con los horarios que hay en la sala del profesorado, y a los que hay que
entregarlos a los casilleros una fotocopia de la hoja de solicitud.

4, Autorizaciones de los padres o tutores legales, en caso de alumnado menor de edad.

14.4.4 Autorizacion

El profesorado que tenga prevista la realizacion de actividades. Ademas, habra que pedir
autorizacion a la Vicedireccién un minimo de 15 dias antes de su realizacion, en un
documento que habrd a disposicion del profesorado en la sala de profesorado, en el que
debe constar:



. La descripcion de la actividad y nombre.

. Los objetivos propuestos.

. El nivel educativo.

. La relacion del alumnado propuesto y de los grupos en que se encuentran
matriculados.

. Lugar y fecha de la realizacién de la actividad.

. Duracion aproximada.

. Medio de transporte.

. Prevision de presupuesto.

. Profesorado responsable.

. Profesorado acompafante.

. Confirmacion de haberse previsto en la programacion del departamento.
. Relacion de profesorado afectado por el horario de la actividad.

La Vicedireccion actuara de soporte en la organizacion por lo que respecta a:

. Contactos externos, direcciones de interés y comunicaciones.
. Reuniones informativas.

. Reserva de espacios y equipos.

. Informacion al profesorado afectado.

. Relaciones con el AFA.

En caso de ser indicadas en la programaciéon del departamento correspondiente, estas
tendran un caracter obligatorio e inclusivo para todo el alumnado

De no ser asi no podran formar parte de la programacion didactica y se consideraran como
actividades extraescolares no curriculares.

La Jefatura de Estudios tomard medidas para mantener la normalidad académica. En este
sentido los profesores o profesoras que asisten a una actividad deben dejar trabajo a los
alumnos que permanecen en el Centro mediante la Direccidn de Estudios y el profesorado
de guardia, o bien hacerse sustituir por alguien del Departamento (caso de actividades
marcadamente curriculares).

Los alumnos sin profesor, o bien que no hayan ido a la actividad, estdn a cargo del
profesorado de guardia, el cual deberd pasarles lista.

Delante de actividades no previstas pero de claro interés por el alumnado, habra que, antes
de nada, ponerse en contacto con la Vicedireccion para valorar el esfuerzo organizativo y el
posible trastorno al resto del Centro. Se podran autorizar de manera excepcional.



Si no pudiere solicitarse con los 15 dias de antelacién preceptivos, habra que comunicarlo a
Direccion de Estudios para la agilizacion de los tramites.

14.4.5 Asistencia del alumnado sancionado

Si dentro del grupo propuesto para la actividad, hubiere algiin alumno o alumna con sancion
disciplinaria, tanto el profesor que lo organiza, como el tutor del grupo podran excluirlo,
excepcionalmente, de la actividad. De la misma manera, delante de problemas de
convivencia, la Jefatura de Estudios valoraré la conveniencia de excluirlo de la realizaciéon de
la actividad, dado que puede distorsionar ésta, perjudicar el aprovechamiento para el resto
del grupo, y difundir una imagen publica negativa.

14.5 Derecho a la huelga

Técnicamente los alumnos no tienen derecho a ‘huelga’ como tal, sino que, en su caso, se
denomina ‘derecho de reunion que implica inasistencia a clase’, todo y con esto en este texto
se utiliza la palabra huelga para ser de uso comun. El derecho a la huelga del alumnado est3
reguladoenel DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdady
convivencia en el sistema educativo valenciano.

Solo pueden hacer huelga los alumnos de Grado Basico, 3°y 4° de ESO, Bachillerato, Grado
Medio y Grado Superior. En ninglin caso la normativa reconoce este derecho a los alumnos
de 1°y 2°de ESO.

Hay dos requisitos que hay que cumplir para poder ejercer el derecho a huelga (ademas de
no ser alumno de primero o segundo de ESO): 1. Que haya mas de 20 alumnos (en todo el
centro) que avalan la convocatoria. 2. Informar en el centro con un minimo de 5 dias
naturales (sdbado y domingo cuentan) de antelacion. En cada grupo, un representante de los
alumnos (el delegado, por ejemplo) confeccionard un documento que dard al TUTOR en el
que constara: 1. El curso 2. El dia que no asistirdn en clase 3. El listado de alumnos que no
asistiran (con nombre y apellidos) 4. Observaciones, si hace falta (se pueden hacer constar
los motivos de la decisién colectiva de inasistencia a clase). Este documento se entregaré en
la direccion del centro antes de que finalice el plazo. Los alumnos que no comunican su
participacién en el plazo establecido o estén matriculados en primero o segundo de ESO
tendran una falta sin justificar con las consecuencias académicas o disciplinarias que tal cosa
pueda implicar en su caso. Lo mismo pasaria si no hay un minimo de 20 alumnos en todo el
centro que avalan la convocatoria.

El centro garantiza a los alumnos que no hacen huelga su derecho de asistir en clase y de
permanecer debidamente atendidos. Hay que considerar que la decision de hacer huelga es
una decision legitima, pero personal y unilateral, razon por la cual los profesores no tienen
obligacion de modificar su programacion de aula para el dia.

Seglnel articulo 1.2 de la Ley Organica 9/193, de 15 de julio, reguladora del derecho de
reunion, a partir del tercer curso de la ESO las decisiones colectivas de inasistencia en clase
adoptadas por el alumnado tendran que disponer de la correspondiente autorizacion de sus
padres, sus madres, los tutores o las tutoras, en el supuesto de que sean menores de edad, la
cual exonera de cualquier responsabilidad el centro. Para ello, cuando el centro indique la



falta de asistencia del alumno por Itaca, el padre deberd justificarla como que el alumno ha
ejercido su derecho a reunion.

14.6 - Accesibilidad universal

El centro implementaré las medidas necesarias para que el estudiantado vy profesorado que
necesiten accesibilidad puedan disponer de ella lo antes posible. EI IES Abastos se construyo
enlos anos 90 respetando la normativa vigente en cuanto a accesibilidad del momentoy
cuenta con ascensores para ello.
No obstante hay medidas de accesibilidad que deben de implementarse cuando tengamos
conocimiento de las necesidades de alumnado vy en algunas ocasiones pueden tardar un
poco en poder realizarse. Para ello hemos implementado en los Ultimos anos las medidas
siguientes:
- Reubicacion de grupos para que se encuestren cerca de bafos accesibles.
- Remodelacion de banos para adaptarlos a las necesidades de accesibilidad de
nuestro alumnado.
- Trabajocon PDly tablet o portétil para alumnado invidente o para profesorado con
problemas que impedian la imparticiéon de clase de pie.

Siempre que sea posible apostaremos por la reubicacién de aulas antes que por las reformas
en banos.

15.- - Procedimientos

15.1 Para el alumnado

La normativa que regula cualquier reclamacién por parte del alumno estd recogida en la
Orden 32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria de Educacién, Formaciony Empleo, por la
que se regula el derecho del alumnado a la objetividad en la evaluacién, y se establece el
procedimiento de reclamacion de calificaciones obtenidas y de las decisiones de promocion, de
certificacion o de obtencién del titulo académico que corresponda.

En Formacién Profesional el procedimiento para la reclamacion de calificaciones es el que
aparece en la ORDEN 79/2010, de 27/ de agosto, de la Conselleria de Educacion, por la gue
se regula la evaluacion del alumnado de los ciclos formativos de Formacion Profesional del
sistema educativo en el dmbito territorial de la Comunitat Valenciana, en su Articulo 14.

A principio de curso el profesorado debe informar a los alumnos vy sus representantes
legales sobre los criterios de calificacion y evaluacion de sus materias. Estos criterios deben
estar a disposicion de cualguier miembro de la comunidad educativa durante todo el curso
escolary para ello podran utilizarse diferentes vias como Aules preferentemente o
Webfamilia.

El alumnado debe seguir el siguiente orden en caso de que quiera presentar una queja o una
reclamacién que pueda contribuir a resolver una situacién que le afecte:
1° profesor/a de la materia,



2° tutor-tutora de su grupo
3° jefatura de estudios de su etapa
4° direccion del centro.

15.1.1 Procedimiento de reclamacion de calificaciones y decisiones de
promocion, certificacion u obtencion de titulo académico

A) Aclaracion, revision, reclamacion.

El alumnado puede solicitar todas las aclaraciones que considere oportunas en relacion con
las calificaciones vy el proceso de evaluacion. En este sentido, el alumnado puede obtener
copia de los exdmenes realizados a lo largo del curso si presenta una solicitud por escrito en
la secretaria del centro. Estas reclamaciones se circunscriben al periodo tras la evaluacion.

Si el alumno/a es menor de edad tiene que ser el padre o la madre o el tutor legal quien firme
la solicitud (Derecho reconocido en el apartado 35 a de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun).

El plazo para la solicitud de aclaraciones o revisiones es de tres dias habiles desde la
publicacion de notas del interesado.

En caso de disconformidad con las calificaciones obtenidas o con las decisiones de
promocion, y una vez agotados los pasos anteriores, el alumno/a puede interponer una
reclamacién utilizando el documento oficial que corresponde al anexo Unico de la Orden
anteriormente citada.

B) Objeto de reclamacion:
1. Enrelacion con las calificaciones (con razones justificadas):
-Resultados parciales de la evaluacion

-Resultados finales de la evaluacion

2-En relacion con los instrumentos de la evaluacién (prueba, ejercicio, trabajo) del proceso
de aprendizaje

C) Procedimiento de reclamacion:



1--Presentacién en secretaria del modelo de reclamacién, dirigido a la direccién del centro
enun plazo maximo de tres dias habiles desde la publicacion de la nota.

2-En un plazo méximo de dos dias habiles la direccion formard el érgano instructor,
compuesto por los miembros siguientes:

-Representante de la jefatura de estudios
-Tutor o tutora del alumno/a que reclama.
-Jefe de Departamento objeto de reclamacion.

-Dos profesores (preferentemente) de la materia objeto de reclamacion.

3-El drgano instructor dispone de un plazo maximo de dos dias habiles para estudiar Ia
reclamacioény elevar su informe en la direccion del centro.

4 -La direccidon del centro dispone de dos dias habiles para dictar una resolucion exprés y
notificar a las personas interesadas (48 horas antes de la finalizacion del proceso de las PAU
silareclamacion procede de un alumno /a de 22 de bachillerato).

En Formacién Profesional el procedimiento para la reclamacion de calificaciones es el que
aparece en la ORDEN 79/2010, de 27 de agosto, de la Conselleria de Educacion, por la que
se regula la evaluacion del alumnado de los ciclos formativos de Formacion Profesional del
sistema educativo en el dmbito territorial de la Comunitat Valenciana, en su Articulo 14.

Los centros docentes conservaran los instrumentos de evaluacién de un curso escolar, asi
como cuantas informaciones relacionadas tengan al respecto, hasta tres meses después de
iniciado el curso escolar siguiente. En caso de que se inicie un procedimiento de
reclamacion, debera conservar toda la documentacién anterior hasta que el procedimiento
finalice.

15.2- Para el profesorado

En las entrevistas y reuniones con los padres/madres/representantes legales del alumnado
se tiene que hacer un seguimiento por escrito de los temas tratados con la firma de todos los
asistentes.

15.2.1. Guardias

15.2.1.1. Horas lectivas

Para el buen desarrollo de las guardias, los apartados anteriores se concretan en nuestro
centro de la manera siguiente:



1. El profesorado que no pueda acudir puntualmente al instituto ha de avisar
telefonicamente a cualquier miembro del equipo directivo o los conserjes para que su
ausencia quede reflejada en el comunicado de guardias que estd en la sala de guardias.

2. El profesorado que sepa anticipadamente que no estara en el centro tendra que avisar ala
Jefatura de Estudios. En este caso, el profesor/a dejara indicadas las actividades que tiene
que realizar su alumnado, seglin el modelo que hay en la sala de guardias.

3. Todo el profesorado tendra que actuar si se producen situaciones contrarias a las normas
de convivencia. Es muy importante controlar los bafos a cada hora, y mucho més en los
cambios de clase.

4. La guardia empieza en el momento que suena el timbre de cambio de clase.

5. Los miembros de la Jefatura de Estudios pueden buscar profesorado alternativo en horas
libres parareforzar las guardias.

6. Horas de clase: Las guardias empiezan en el mismo cambio de clase. El procedimiento y
reparto se hace de la siguiente manera:

Cuando empieza la hora de clase, cada profesor de guardia controla los corredores de las
zonas que les corresponden y se reline en la sala de guardias donde se hace la distribucion
de tareas coordinados por el profesor/a que tiene asignado el puesto de SALA.

7. Aula de convivencia: se tiene que evitar enviar alumnos y alumnas al aula de convivencia
por faltas que pueden ser controladas en el aula. Tampoco por retrasos.

El profesorado puede llenar una hoja de amonestacion sin expulsar al alumno/a.
Siempre que haya una hoja de amonestacion tendra que informar a las familias por Itaca.
El profesorado tiene que dejar trabajos preparados para el alumnado expulsado.

Es obligatorio que hagan trabajos de la materia correspondiente que tienen que ser
controlados por el profesorado que expulsa. Si hacen las tareas encomendadas, hay un
informe positivo. Si no cumplen la tarea, el profesorado de guardia tiene que rellenar otra
hoja de amonestacion donde conste «la negativa reiterada al cumplimiento de las medidas
educativas correctoras adoptadas ante conductas contrarias a las normas de convivencia».

El alumnado, en el aula de convivencia, tiene que estar en pupitres separados.

Para facilitar la gestion de las guardias, el alumnado tendra que estar siempre en posesion
de su carné escolar.

8. Expulsion en el aula de convivencia: Cuando se haga necesaria la expulsion, el profesorado
rellenard la hoja de amonestacién con el nombre del profesor o la profesora vy las casillas
marcadas, ademas, tiene que comunicar laincidencia en Itaca para ponerlo en conocimiento



de sus familias, con la explicacién de los hechos v, si lo considera necesario, telefonear a la
familia. El profesorado tiene que evitar expulsar, si no es necesario, a mas de un alumno o
alumna.

9. Para que un alumno-a menor de edad pueda ausentarse del centro, tendré que venir a
buscarlo su padre, madre, tutor legal o cualquier persona autorizada que firmaraenel libro
de registro que se encuentra en la Conserjeria.

10. Cuando una alumno o alumna “se autoexpulsa” del aula que le corresponde, el
profesorado de guardia, una vez comprobado que efectivamente el alumno se ha “perdido”
voluntariamente por el instituto, lo envia a su clase, no al aula de convivencia, y su profesor/a
se encarga de rellenar la hoja de amonestacion.

11- El profesorado de guardia de la mafana en la tercera hora y sexta hora (antes de los
patios) que tenga asignada una planta (plantas primera y segunda) abrira los bafos de la
planta 15 minutos antes de la finalizacion de las clases aproximadamente. El profesorado de
cuarta hora asignado a la planta cerrara los bafos 10 minutos mas tarde del inicio de las
clases. En caso de tener que ir a sustituir el profesorado de guardia, avisara al profesor de
guardia de sala que lo sustituya para realizar estas funciones. En caso de estar también
ocupado el profesorado de guardia de sala, se le solicitara a la jefatura de estudios tanto de
la ESO como de Bachiller, y en su defecto, a los conserjes..

15.2.1.2 Guardias en horas de patio

Este tipo de guardia se lleva a cabo durante el descanso del almuerzoy tiene de particular la
misién de supervisar que la convivencia sea armonica y que el alumnado menor de edad no
salga del Instituto, seglin esta regulado.

Los profesores que tengan guardia de patio deberan distribuirse el trabajo de manera que
todo el Centro esté atendido:

El profesorado vigilara los distintos patios del centro.

Un profesor deberd permanecer en el vestibulo y atender las salidas del alumnado
autorizado, con la ayuda de los conserjes.

El resto del profesorado de guardia de patio deberéa recorrer los pasillos v las escaleras de
todo el Centro, indicando a los alumnos que se dirijan a los patios o a la cafeteriay cerrando
las aulas que puedan haber quedado abiertas. Las escaleras vy los pasillos deben quedar
libres, por lo que no podran ser utilizadas como lugar de permanencia del alumno.

En caso de que haya muchos grupos sin profesorado, y no hubiese suficientes profesores de
guardia, podrian juntarse los alumnos y alumnas de varios grupos en una misma aula.

Durante las horas de patio el alumnado no puede permanecer en las aulas o en los pasillos
comiendo o bebiendo, deben deir a la cafeteriay alos patios interiores y exteriores.



Como norma general, el profesorado que haya detectado cualquier situacién que se pueda
considerar grave (insultos, amenazas, acoso, entradas de personas que no pertenecen en el
centro, escapadas de alumnos, etc.) puede avisar o informar a los miembros del equipo
directivo.

15.2.1.3 Guardias en la biblioteca

Debido a que no hay suficiente profesorado para cubrir las guardias de biblioteca, dicho
servicio solo estarad en funcionamiento durante algunas horas lectivas y durante las horas de
patio.

15.3 Uso de los banos

Es conveniente no dejar salir para ir al bafio a méas de un alumno o alumna, para evitar que
pierdan el tiempo v lleguen tarde a las clases. Los Unicos banos que permaneceran abiertos
durante las clases de la manana hasta 72 hora seran los delanteros de la primera planta de
Cabanilles.

15.4 Parte de incidencias

Su finalidad es amonestar por escrito a un alumno-ay que figure en el registro de incidencias
a efectos de valorar el comportamiento del alumnado y decidir si se le inicia un
procedimiento ordinario.

Enel parte de incidencias debe constar lo siguiente:

1- Nombre y apellidos del alumno-a amonestado y el grupo al que pertenece. Se tiene que
redactar un parte por alumno-a amonestado/da.

2- Profesor/a que redacta el parte y fecha.
3- Incidencias y detalles.
4 - Declaracion del alumno-a.

Se tienen que hacer 3 copias del parte de incidencias:
a) Para la Jefatura de Estudios.
b) Para el tutor-a.

c) Para las familias, en caso de que el alumno-a sea menor de edad y que lo debe de
devolver debidamente firmado.

15.5. Comision de Convivencia

1. La comisidn se reline una vez por semana para revisar y comentar todos los partes de
incidencias elaborados por el profesorado.

2. Ladinamica de actuacién de la comision es la siguiente:

Antes de las reuniones hay que leer los registros de partes de incidencias del alumnado.



Una vez detectados los casos mas importantes de alumnos-as que tienen una cierta
acumulacion de partes de incidencias por conductas contrarias a la convivencia, se seguira el
siguiente procedimiento:

a) Entrevistarse con el alumno-a que acumuld faltas

b) Darle un primer aviso verbal de posible sancion.

c) Realizar trabajos especificos o tareas educativas en las horas de patio.
d) Amonestar por escrito al alumno/a e informar alas familias.
)

e) Proponer la apertura de expediente a direccion .

Los pasos descritos se aplican progresivamente a cada alumno/a si su conducta contrariaala
convivencia es reiterada Si es necesario, se puede convocar los padres a unareunién con la
comision.

En el caso de conductas gravemente perjudiciales, las comisiones proponen directamente la
apertura del procedimiento ordinario que derive en la imposicién de medidas de abordaje
educativo.

4. La Comision propone, cuando lo considere oportuno, la utilizacion de la mediacién en los
casos siguientes:

a) En conflictos que puedan resolverse por medio de este método, de forma totalmente
voluntariay en faltas que no requieran la apertura del procedimiento ordinario.

b) En conflictos entre profesorado y alumnado como por ejemplo disputas entre alumnas,
diferencias de criterio entre centroy familia.

5. Cuando se hayan tomado las medidas pertinentes, se tiene que comunicar al tutor-a
correspondiente, y en caso de expulsion se tiene que hacer publico en la sala de guardias
para conocimiento general, o bien comunicarlo por correo electrénico a todo el
profesorado.

Criterios para determinar sanciones

Los criterios para aplicar sanciones son:

1. Las circunstancias personales y académicas de los alumnos-as.

2. Lareiteracion de las conductas conflictivas.

3. La efectividad de las sanciones aplicadas en otros casos.

4. La probabilidad que las medidas adoptadas modifican la conducta del alumnado

5. El interés detectado en el y la alumna para cambiar de dindmica o, al contrario, su
manifiesto desinterés para adaptarse a las normas del centro.

6.- La confesion inicial de la culpa

15.6 Absentismo escolar



De acuerdo con el articulo 49, de la Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de
derechos y garantias de la infancia y adolescencia, sobre la no escolarizacion, absentismoy
abandono escolar: «Las personas progenitoras y otros representantes legales de personas
menores de edad, deben garantizar su asistencia a clase».

En el caso constatado gue un alumno-a en edad escolar no haya justificado debidamente sus
ausencias en el centro, el tutor-a se tiene que poner en contacto inmediatamente con la
familia para averiguar los hechos que motivan el absentismo. Si los intentos no dan fruto, el
tutor-a tiene que notificar a la jefatura de estudios el absentismo del alumno-a para que se
ponga en marcha el protocolo de absentismo y se informe a los Servicios Sociales
Municipales.

16. Faltas y sanciones

La normativa que regula las conductas que alteran la convivencia en el centro, asi como las
medidas de abordaje educativo que se pueden dictar son las que se establecen en el
DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el
sistema educativo valenciano.

Segln el mencionado decreto, las conductas que alteran la convivencia en los centros se
clasifican en:

a) Conductas contrarias a la convivencia.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Y se detallan las medidas de abordaje educativo que se pueden tomar en cada caso.

16.1 Conductas contrarias a la convivencia

16.1.1- Faltas contra el profesorado y/o contra las normas de
convivencia del centro

Nuestra propuesta incluye, en este apartado, las siguientes acciones como conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro educativo:

1. Comiday beber en el aula.

2. Falta de puntualidad a clase de forma reiterada.

3. Falsos testimonios o denuncia falsa sobre una situacion considerada leve.
4. Estudiar otra materia en clase sin permiso para hacerlo.

5. No llevar esporadicamente el material escolar necesario.

6. Adoptar reiteradamente y sistemética una actitud pasiva en las clases



7. Actos injustificados que perturben levemente el normal desarrollo de las actividades del
centro:

- Interrumpir la explicaciéon del profesorado de forma reiterada y sin causa explicita

- Correr por los corredores en horas de recreo o en horas de clase.

- Exigir explicaciones ante una expulsion del aula interfiriendo en su dinamica

8. Lano asistencia a clase de manera injustificada:

- Faltar en clase en horas previas a un examen

- Faltar en clase cuando no se ha preparado el trabajo que es exigido en una asignatura

- Faltar en clase cuando hay examen sin causa debidamente justificada

9. Actas de indisciplina, injurias y ofensas leves contra miembros de la comunidad escolar:

a. Exclamaciones groseras o que pueden suponer ofensa ante indicaciones o érdenes del
profesorado.

b. Salir de clase sin permiso para preguntar por la ausencia de algiin profesor/a.

10. Jugar a juegos de azar, excepto a la cafeteria o en el patio y a juegos que no sean de
apuestas

11. Negarse a acatar una orden o una recomendacion del profesorado.

12. Amenazas contra la integridad fisica.

13. Falsos testimonios o denuncia falsa sobre una situacion considerada grave.
14. Amenazas contra las propiedades (vehiculo u otros)

15. No disponer, de manera reiterada, del material escolar necesario.

16. No justificar las ausencias en las clases de forma reiterada.

18. Faltas injustificadas derivadas, entre otros motivos, de permanecer en el centro pero no
querer entrar al aula

19. Negarse a presentarse al profesor de guardia cuando asi se le indico
20. No acudir al aula de convivencia
271. Expresionesy gestos de desprecio

22. No volver, debidamente rellenadas, las notificaciones por conductas contrarias a las
normas del centro

23. Salir del centro sin permiso en horas lectivas.
24 - Utilizacion del dispositivo movil en el centro.

25.- Negarse a darle el dispositivo movil al profesorado cuando el alumno es sorprendido
utilizando el dispositivo movil sin autorizacion en el centro.

26. Uso indebido de herramientas y material peligroso: Manejar de forma irresponsable
cUteres, tijeras, herramientas de tecnologia o productos quimicos.

A los alumnos vy alumnas que salen sin permiso del centro, en horario lectivo, siendo
menores de edad, se les aplicaran las medidas correctoras correspondientes..



Algunas de estas faltas, en caso de reiteracién, se convierten en gravemente perjudiciales
parala convivencia en el centro.

16.1.2. Faltas contra otros miembros de la comunidad educativa

Nuestra propuesta incluye, en este apartado, las siguientes acciones como conductas
contrarias alas normas de convivencia del centro educativo:

1. Cualquier falta de respeto leve a cualguier miembro de la comunidad educativa.
2. Negarse a obedecer un aviso o recomendacion sin reiteracion.

3. Cualquier falta de respeto grave y/o amenazas.

4. Negarse a obedecer un aviso o recomendacion, reiteradamente.

5. Negarse a darle al profesor el dispositivo movil cuando este sorprende al alumno
utilizando en el centro el dispositivo movil sin autorizacion

16.1.3. Faltas contra objetos, materiales, documentos, posesiones o
instalaciones

Nuestra propuesta incluye, en este apartado, las siguientes acciones como conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro educativo:

1. Utilizar sin permiso materiales de otro companero.

2. Romper el libro de texto o los apuntes de clase, con animo de despreciar la asignatura que
se estd trabajando.

3. Romper o deteriorar, por imprudencia, materiales o instalaciones del recinto escolar o
vinculadas a él:

- Vidrios, mesas y sillas, puertas, bafios y ventanas

- Material deportivo, informatico, de laboratorio, taller o cualquier otro que se utilice en la
practica docente.

-Dejar restos de comida
-Tirar papeles al suelo

-Escribir en las mesas

4. Deterioro no grave causado intencionadamente, de las dependencias del centro, del
material de éste o de las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

16.1.4.- Medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la
convivencia



Vienen explicadas en el articulo 16 del Decreto 195/2022

1. Las medidas de abordaje educativo que se pueden tomar cuando se han cometido
conductas contrarias a la convivencia son:

La aplicacion de las siguientes medidas corresponderd al profesorado presente en ese
momento, o al tutor o la tutora del grupo cuando tenga conocimiento del hecho.

a) Amonestacion verbal, preservando la privacidad adecuada.

)
b) Amonestacién por escrito.

c) Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios o ante la direccién del centro.

)
)

d) Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo.

Corresponde a la direccién del centro la aplicacion de las siguientes medidas, que podréa ser
delegada al 6drgano o cargo que éste determine. Estas medidas serdn comunicadas al alumno
o alumna, y al tutor o tutora, que a su vez lo comunicard a los padres, madres o
representantes legales cuando el alumnado sea menor de edad.

e) Realizacién de tareas educativas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro y/o dirigidas a reparar el mal causado en las instalaciones, el material
del centro o las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

f) Retirada de los objetos o sustancias no permitidos, de acuerdo con lo que se determine en
las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

g) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias
del centro durante un periodo maximo de 15 dias naturales. Preceptivo el tramite de
audiencia al alumnado o a sus familias, en el plazo de 5 dias habiles..

h) Cambio de grupo del alumno o la alumna durante un plazo maximo de cinco dias lectivos.

i) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de 3 dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno tendra que permanecer en el
centro vy realizar las actividades formativas que se determinen para garantizar la
continuidad de su proceso educativo. Preceptivo el tramite de audiencia al alumnado o a sus
familias, en el plazo de 5 dias habiles.

2. Para el abordaje educativo de conductas contrarias a la convivencia,no sera necesaria la
previa instruccion del procedimiento ordinario.

3. La medida aplicable sera proporcional a los hechos o la situacion,asi como dirigida a
conseguir la conducta alternativa.

4. Las medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia
prescribiran en el término de 20 dias naturales desde su adopcion.



5. La direccién del centro podra levantar la suspension prevista en las letras g), h) e i) del
punto 1, antes de que finalice el cumplimiento de la medida, previa constatacion que se ha
producido un cambio positivo en la actitud del alumnado.

3. Corresponde a la direccion del centro la aplicacion de las medidas e, f, g, h, e i del articulo
16, que podra ser delegada al 6rgano o cargo que ésta determine. Estas medidas seran
comunicadas al alumno o alumna, y al tutor o tutora, que a su vez lo comunicara a los padres,
madres o representantes legales cuando el alumnado sea menor de edad.

4. El centro educativo concretard, dentro de las normas de organizacion y funcionamiento,
las medidas a tomar, garantizando en todo caso lo que se establece en los articulos 12y 13
de este decreto.5. Si, transcurridos veinte dias naturales desde el conocimiento de la autoria
de los hechos, no se hubieren aplicado medidas educativas, no serd pertinente la aplicacion
de estas.

Nuestra propuesta:

a) El alumnado que haya cometido una falta tendré que ir acompafado de otro alumno de su
grupo al Aula de Convivencia con el parte de incidencias.

b) La reiteracion en las faltas implica la prohibicién en la participacion de actividades
extraescolares no curriculares.

c) En caso de que se tenga que enviar el alumno a otra aula, esté a criterio de direccion.

d) Privacién del recreo: tiene que permanecer en el Aula de Convivencia y con trabajo
controlado por el profesorado que sanciona o realizacion de tareas en el centro que
determine Jefatura de estudios o Direccién del centro con su hoja de seguimiento

e) Retirada de teléfonos moviles, aparatos de sonido u otros aparatos electrénicos ajenos al
proceso de ensefanza-aprendizaje. Se tienen que retirar apagados y tienen que ser
recuperados por los padres, madres, tutores o tutoras legales. En caso de que el alumno o la
alumna sea mayor de edad, se le vuelve una vez finalizada la jornada lectiva. Si se trata de
una actitud reiterada: cinco dias de privacion de recreo por reiteracion (tres veces)

f) El alumnado que se niegue a dar el dispositivo mévil al profesorado serd sancionado con
un dia de expulsion, y en las posteriores ocasiones se sumara un dia por cada vez que no lo
haya querido dart anteriormente. Es decir si el alumno se niega a dar el dispositivo mévil por
tercera vez, el nimero de dias de expulsion cautelar serd de 3 dias. Determinamos el tope en
5 dias, es decir, si es la 6 vez, el alumno serd expulsado cautelarmente 5 dias.

16.1.5.- Medidas educativas complementarias.

Nuestra propuesta afiade las siguientes medidas educativas complementarias:
1. Disculpa publica

2. Reparacién de dafos materiales

3. Restitucion de materiales danados o utilizados sin permiso

4. Limpieza de lugares publicos que hayan sido alterados



5. Ayudar a hacer los trabajos y deberes de clase a los compafieros objeto de una falta leve

6. Ayudar el profesorado en tareas sencillas, como transportar objetos, recoger fotocopias,
ir apor clarién o semblantes

7. Laelaboracién de trabajos escritos sobre temas vinculados a la falta cometida:
- Peligros de ingerir determinadas sustancias, como tabaco, alcohol u otras

- Asistencia a instituciones y organizaciones que atienden personas con caracteristicas
fisicas, étnicas u otras de diferentes de las habituales en el entorno del alumno

8. La realizacion de tareas que se le indican por parte del profesorado supervisor o de la
direccién del centro, durante las expulsiones temporales en determinadas clases

9. Laayuda a alumnas con problemas derivados de conductas contrarias a la convivencia:
- Acompanarlos durante los recreos o en horas libres
- Ayudarlos enlas tareas de clase durante las horas lectivas

10. Elaborar un decélogo de conductas que tendrian que ser las propias del entorno
educativo y que son infringidas de manera habitual

11. Escribir un hipotético catalogo de normas que incluyan faltas y sanciones

16.1.6.- Medidas de abordaje educativo ante exdmenes o entrega de
trabajos

1- EI alumnado no podra salvo por causa de asistencia médica, judicial o similares
ausentarse en las horas previas a un examen o a un trabajo de evaluacion. En estos casos, el
profesorado de la materia a la que no ha asistido podré tenerlo en cuenta en pruebas,
examenes o evaluaciones posteriores.

2- El alumnado que sea sorprendido ayudando a copiar en un examen tendra la misma
consideracion que si hubiese copiado ese examen.

2.1. Caso de no ser un examen que el alumno o alumna tenga que realizar, tendra
una sancion equivalente a haberse copiado un examen en sus calificaciones, que estard
especificado en la programacion de la asignatura.

2.2. En caso de no cursar esta materia, el/la alumno/a tendra un parte de incidencias
y la sancion correspondiente.

16.2 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Segun el Decreto 195/2022 en su Articulo 18:

1. A todos los efectos, son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia las
siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia el profesoradoy personal del centro.

b) El acoso y ciberacoso a cualquier miembro de la comunidad educativa.
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c) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves, el abuso sexual y
los actos de odio, o los que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor, a
la propia imagen o a la salud de los miembros de la comunidad educativa.

d) Violencia de género: comentarios sexistas, tocamientos y besos no consentidos o control
sobre la vestimenta y relaciones.

e) La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razéon de nacimiento, etnia, sexo, religion, orientacion sexual,
identidad de género, discapacidad o diversidad funcional, opinion o cualquier otra condicion
o circunstancia personal o social.

f) La grabacion, manipulacion publicidad y/o difusion no autorizada de imagenes, a través de
cualguier medio o soporte, cuando este hecho resulte contrario a su derecho a la intimidad,
con contenido vejatorio, agresiones y/o humillaciones cometidas hacia los miembros de la
comunidad educativa.

g) Los dafios graves causados intencionadamente, o por uso indebido, a las instalaciones,
materiales y documentos del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

h) La suplantacién de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

i) El uso, la incitacion al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros vy servidores del centro.

k) La incitaciéon o estimulo a la comisién de una falta que perjudica gravemente |a
convivencia.

[) El incumplimiento de alguna medida impuesta por una conducta contra las normas de
convivencia, asi como el incumplimiento de las medidas de abordaje educativo dirigidas a
reparar los dafos o asumir su coste, 0 a hacer las tareas sustitutivas impuestas.

2. A efectos administrativos, estas conductas tipificadas como gravemente perjudiciales para
la convivencia prescriben en el transcurso del término de dos meses contados a partir de la
comision.

3. En el caso de comision de actos que pudieran ser constitutivos de delito o derivarse
responsabilidad penal, la direccién del centro publico o la titularidad del centro privado
concertado tiene la obligacion de poner los hechos en conocimiento de la administracion
correspondiente, de los cuerpos de seguridad y del Ministerio fiscal. Se informara al
alumno-ay alafamilia o representantes legales, cuando este sea menor de edad.

16.2.1. Contra el alumnado

Nuestra propuesta incluye en este apartado, las siguientes acciones como conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro:

1. Fumar tabaco, tabaco electrénico y/u otras sustancias nocivas y/o ilegales.



2. Introducir y/o consumir bebidas alcohdlicas en el centro o en actividades organizadas por
éste.

3. Acoso reiterado y con crueldad.

4. Ciberacoso. Se define como acoso entre iguales en el entorno TIC e incluye actuaciones
de chantaje, vejaciones e insultos entre alumnos. Supone difusion de informacion lesiva o
difamatoria en formato electroénico.

5. Desprecio manifiesto y continuado contra cualquier alumno-a
6. Humillaciones e insultos reiterados

7. Aprovecharse del miedo o la debilidad de otro continuamente para obligarlo a actuar en
contra de su voluntad:

- Cometer actas sancionables
- Someterlo a servidumbre académica o de otro tipo.
8. Robo de posesiones, materiales y bienes privados

9. Irrumpir en clases a que no se pertenece con el animo de impedir el funcionamiento
normal de la actividad académica

10. Impedir la concentracion, el estudio y el trabajo de forma reiterada, insistente y habitual
11. Agresion fisica grave con o sin uso de armas

12. Incitacion al consumo o a la introduccion y uso de objetos peligrosos vy de sustancias
peligrosas

13. Suplantacion de la personalidad y falsificacion o sustracciéon de documentos académicos

- Usar el carné escolar de otro, con permiso o sin, para beneficiarse de la situacién o
perjudicar otro

14. Exhibir objetos intimidatorios con el fin de presionar otros

15. La reiteracion en las conductas contrarias a la convivencia como ya se ha mencionado en
el apartado correspondiente

16.2.2 Contra el profesorado y a las normas del centro

Nuestra propuesta incluye, en este apartado, las siguientes acciones como conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro:

1. Fumar y/o consumir sustancias ilegales o cigarrillos electrénicos

2. Enfrentarse a la autoridad del profesorado y cuestionar sus ordenes grave o
reiteradamente.

3. Falsos testimonios o denuncia falsa sobre una situacion considerada muy grave
4. Alterar la orden en cualguier dependencia o espacio del centro

- Entrar en un aula sin permiso e interrumpir la actividad académica

5. Humillaciones e insultos al profesorado

- Impedir que imparta la clase todo y cuestionando su autoridad o su capacidad para la
profesion docente

- Burlarse publicamente de su persona



- Preparar situaciones que suponen un escarnio publico del profesorado (manchas, caidas,
golpes...).

6. Elincumplimiento de las medidas correctivas impuestas, cuando sea practica reiterada

7. Impedir el funcionamiento normal e interferir en el derecho en la educacion de los vy las
alumnas dentro del aula

- Golpear la puerta del aula, hacer ruidos fuertes
8. Causar danos en las propiedades personales, como vehiculos u otros
9. Agresién

10. Introduccion y/o uso de objetos y sustancias perjudiciales para la salud y para la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa

- Posesiéon y consumo de sustancias ilegales
- Introduccion y trafico de sustancias ilegales
- Introduccion y posesion de armas

11. La reiteracion en las conductas contrarias a la convivencia como ya se ha mencionado en
el apartado correspondiente

12. Cuando el alumnado de Ciclos Formativos acumule un numero de faltas sin justificar,
igual o superior al 15% de las horas totales del curso, se inicia el proceso administrativo de
bajaen el centro, lo cual serd comunicado al interesado o la interesada de forma inmediata.

16.2.3. Contra otros miembros de la comunidad educativa

Nuestra propuesta incluye, en este apartado, las siguientes acciones como conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro:

1. Cualquier falta de respeto muy grave

2. Negarse a obedecer un aviso o recomendacion reiteradamente y con desprecio a la
autoridad de quien loindico

3. La reiteracion en las conductas contrarias a la convivencia como ya se ha mencionado en
el apartado correspondiente

16.2.4 Contra objetos, materiales, documentos o posesiones

Nuestra propuesta incluye, en este apartado, las siguientes acciones como conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro:

1. Dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido de las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias otros miembros de la comunidad
educativa o vinculadas en el centro

2. La reiteracion en las conductas contrarias a la convivencia como ya se ha mencionado en
el apartado correspondiente



3. Los actos de sabotaje contra el sistema de autoproteccion del centro se consideran
atentados con riesgo de seguridad vy vidas humanas. La sancion aplicable es de expediente
disciplinario con cinco dias de expulsion inmediata como medida cautelar.

16.2.5 Medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia

Segln el articulo 19 del Decreto 195/2022:

1. A la hora de adoptar medidas definitivas y/o cautelares ante conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia descritas en el articulo 18, se deberd tener en cuenta:

a) El conocimiento por parte de todos los miembros de la comunidad educativa de la
posibilidad de incorporar el procedimiento conciliado al procedimiento ordinario para la
aplicacién de medidas, con las excepciones descritas.

b) Los derechos de la mayoria de los miembros de la comunidad educativa y, con caracter
prioritario, los de las victimas de actos antisociales, agresiones o acoso, prevaleciendo el
interés superior de los y las menores sobre cualquier otro interés.

¢) EI mantenimiento del clima de trabajo y de convivencia positiva necesaria para que el
centro educativoy la actividad docente cumpla con su funcion.

d) Evitar que las medidas que se adopten, tales como la suspension del derecho de asistencia
al centro educativo, acenttian los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar.

e) Tener en cuenta las consecuencias educativas y sociales de las personas agredidas o
victimas, asi como la repercusion social en el entorno del alumnado, ocasionadas por las
conductas objeto de medidas correctoras, con la finalidad de protegerlas y no
revictimizarlas.

2. Las medidas que se pueden adoptar ante conductas que perjudican gravemente la
convivencia son:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo en beneficio de la comunidad educativa,
para la reparacion del mal causado en las instalaciones, materiales, documentos o en las
pertenencias de otras personas.

b) Suspensiéon del derecho a participar en actividades complementarias y/o extraescolares
del centro durante un maximo de entre 15y 30 dias naturales.

c) Suspensién del derecho de salidas al patio, cuando la conducta haya sido cometida en este
espacio o cualquier otro espacio comun de convivencia del centro, durante un periodo
maximo de entre 7 y 15 dias naturales. Durante el cumplimiento de la medida, se
garantizaran actuaciones de intervencion pedagoégica para trabajar la toma de conciencia de
lo sucedido, con la finalidad de interiorizar los valores de respeto y convivencia.

d) Traslado definitivo del alumno o alumna a otro grupo del mismo curso.



e) Suspension del derecho de asistencia a clase en una o varias materias, o
excepcionalmente al centro, por un periodo maximo comprendido entre 7 y 15 dias
naturales.

f) Excepcionalmente, cuando la gravedad de los hechos asi lo justifique, se podra suspender
la asistencia al centro educativo por un periodo de entre 15 y 30 dias naturales. En este
caso, y durante ese intervalo, el alumno o alumna tendrd que realizar las actividades
formativas que determine el profesorado para evitar la interrupcién de su proceso
educativo y evaluativo. Con ese fin, se disefard un plan de trabajo, que coordinard vy
supervisard la jefatura de estudios del centro, cuyas actividades tendran un seguimiento por
parte del equipo educativo y seran tenidas en cuenta en la evaluacién final de las materias.
Asi mismo, el alumno o alumna podra realizar las pruebas objetivas de evaluacion que
hubiera programadas en este periodo.

g) Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias de especial gravedad en la
comunidad educativa, la direccion del centro informard a la comision de convivencia del
consejo escolar, y comunicara a la Inspeccion de Educacion la posibilidad de cambio de
centro educativo, gue se llevara a cabo preferentemente en la localidad o distrito en el cual
se encuentre escolarizado, con garantia de los servicios complementarios que sean
necesarios, condicion sin la cual no podré llevarse a cabo esta medida.

3. En aquellas situaciones en las cuales en el centro se conozca que concurren
circunstancias de especial situacion de riesgo o posible desamparo que pudiera afectar una
persona menor, la direccion del centro publico lo comunicarda a las instancias
correspondientes vy a la Inspecciéon de Educacion, tal y como especifica la legislacion vigente
en materia de proteccion de las personas menores y adolescentes.

4. En el caso de hechos que puedan ser constitutivos de infracciéon o responsabilidad penal,
se habra de exceptuar la aplicacién de procedimiento si medidas de abordaje que puedan
interferir o resultar incompatibles con medidas y decisiones judiciales. En el caso de haber
sido iniciado procedimiento ordinario, éste quedard suspendido en tanto no recaiga
pronunciamiento judicial.

5. Las medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia prescribirdn en el término de dos meses desde la resolucion.

Seglin nuestra propuesta:

a) Prohibicién en la participacion de actividades extraescolares que no sean curriculares
paratodo el cursoy a partir del inicio de expediente.

b) Realizacion de tareas en el centro que determine la Jefatura de estudios o Direccion del
centro en la hora del patio.

16.2.6. Medidas educativas complementarias

Nuestra propuesta afnade como medidas educativas complementarias:

1. Las propias de las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro



2. La asistencia a cursos y/o asociaciones para el aprendizaje de habilidades sociales,
técnicas de autocontrol emocional y conocimiento otras realidades personales diferentes de
la propia

3. Tareas de “guardia” de patio, supervisados por algiin profesor/a, para prevenir conductas
potencialmente peligrosas.

4. Informar del caso o derivarlo a servicios sociales, fiscalia de menores u otros érganos
competentes.

16.3.. Atenuantes y agravantes

16.3.1 Atenuantes

1. El reconocimiento espontdneo de la conducta incorrecta.

2. Lareparacion espontanea.

3. No haber incurrido con anterioridad en el incumplimiento de las normas de
convivencia durante el curso académico.

4. a ausencia de intencionalidad.

5. La presentacion de disculpas, por iniciativa propia, en caso de alteracion del
desarrollo de las actividades del centro.

6. El ofrecimiento a realizar actuaciones compensadoras del mal causado

16.3.2. Agravantes

1. Cualquier conducta que esté asociada a comportamientos discriminatorios por
razon de nacimiento, etnia, sexo, religion, opinion, identidad de género, orientacion
sexual, discapacitado o diversidad funcional u otras circunstancias relacionadas con
las necesidades educativas especificas del alumnado, o por cualquier otra
circunstancia personal o social, especialmente las vinculadas a la violencia machista
y de género.

2. La premeditacion.

3. Eldano, la agresion, lainjuria o la ofensa a cualquier miembro de la comunidad que
se encuentre en situacion de indefension, desigualdad o inferioridad, o que presente
cualquier tipo de discapacidad.

4. os actos realizados de manera colectiva que vayan en contra de los derechos de
otros miembros de la comunidad educativa.

5. La publicacion de conductas de desprecio a la dignidad de cualquier personay la
publicidad de actas que afectan las normas de convivencia del centro, en cualquier
medio o apoyo.

6. Lareiteracion

16.3.3. Medidas educativas complementarias

Nuestra propuesta afade como medidas educativas complementarias:



Atenuantes:

1. Participacion voluntaria en tareas prosociales.

2. Mejora de los resultados académicos como consecuencia de un cambio de conducta.
3. Colaboracion voluntaria en tareas académicas:

- Recoger los materiales utilizados en clase.

- Ayudar a preparar actividades escolares o extraescolares.

Agravantes:
1. Vanagloriarse del hecho cometido para demostrar fuerza o intimidar a otros.
2. Reiteracién en conductas que suponen faltas gravemente perjudiciales.

3. Realizar afirmaciones contra la educacion, el proceso de ensefianza-aprendizaje o el
derecho de los otros ala formacion académica, vinculadas a los actos sancionables.

4. Incumplimiento del contrato de contingencias.

16.4 Procedimiento conciliado.

Seguln lo que determina el Articulo 26 del Decreto 195/2022 existe la posibilidad de realizar
un procedimiento conciliado para la aplicacién de medidas ante conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia.

1. La direccién del centro presentard al alumnado y a sus padres,madres o representantes
legales, la posibilidad de acogerse a la tramitacién por procedimiento conciliado cuando
concurran las circunstancias siguientes:

a) La aceptacion y suscripcion de un compromiso de colaboracion entre el centro docente, el
alumnado v sus padres, madres o representantes legales.

b) El reconocimiento de la conducta gravemente perjudicial.
c) La peticion de disculpas ante los perjudicados o las perjudicadas, si hubiera.

d) Otras circunstancias consideradas por el centro y que estén recogidas en sus normas de
convivencia.

2. Queda excluida la posibilidad de tramitacién por procedimiento conciliado en los
supuestos siguientes:

a) Cuando al alumnado implicado se le haya tramitado, en el mismo curso escolar, otro
procedimiento conciliado por la misma conducta o por una situacion de la misma naturaleza.

b) Cuando el alumno o la alumna rechace la medida de abordaje educativo propuesta.



3. La posibilidad de tramitacion por procedimiento conciliado sera incluida en el documento
de inicio del procedimiento ordinarioy se propondré a las personas interesadas una reunion
alaque quedaran debidamente convocadas

4. Esta reunién, con la direcciéon del centro, tendra como finalidad la explicaciéon de las
ventajas del procedimiento que incluye el compromiso. En esta misma reunion, el alumno o
la alumna vy las familias o representantes legales decidirdn la aceptacion o rechazo de este
procedimiento.

5. La falta de comparecencia, asi como el rechazo de esta posibilidad, supondra la
tramitacion del procedimiento ordinario, establecido en este decreto. En este caso, el plazo
para la realizacion de alegaciones o recusaciones empezara desde el dia siguiente de la
celebracion de la reunion.

6. La tramitacion del procedimiento conciliado y las personas que participen seran definidas
por el centro en sus correspondientes normas de organizacion y funcionamiento. En
cualquier caso, la medida aplicada sera mas leve que la que se hubiera establecido en el
documento de inicio del procedimiento.

7. La tramitacién del procedimiento conciliado requerira de la redaccién, por parte de la
direccion, del consiguiente compromiso, que tendra que contener, al menos, la aceptacion
de este compromiso por el alumno o la alumna y por sus padres, madres o representantes
legales, la medida educativa aplicada y los medios para su aplicacion. Este compromiso serd
definido vy suscrito en el plazo mdximo de tres dias lectivos contados a partir del dia
siguiente al de celebracion de la reunion. Esta suscripcion pondrd fin al procedimiento
conciliado.

8. En todo caso, la tramitacion por el procedimiento conciliado tendra que concluirse enun
plazo maximo de veinte dias lectivos desde la comunicacion del inicio del procedimiento. De
no ser asi, se continuara con el procedimiento ordinario.

9. Si durante la tramitacion por este procedimiento se rompiera el compromiso o se
reincidiera en la conducta, se continuard por el procedimiento ordinario. En este caso, el
plazo para alegaciones y recusacion empezard desde el dia siguiente al de producirse la
ruptura del compromiso.

10. El centro educativo garantizara, tanto en el procedimiento ordinario como en el
conciliado, que se cumplen las exigencias de accesibilidad universal y, en caso de precisarse,
se facilitaran los apoyos materiales y humanos necesarios.

16.5 Medidas de caracter cautelar o provisional.

Articulo 27 del Decreto 195/2022



1. De acuerdo con el articulo 56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, antes de inicio del procedimiento
ordinario o en cualguier momento de la tramitacion, el director o la directora del centro, por
iniciativa propia o a propuesta de la persona instructora, oida la comisién de igualdad vy
convivencia del consejo escolar del centro, podré adoptarla decision de tomar medidas
provisionales con finalidad cautelar y educativa, si fuere necesario, para garantizar el normal
desarrollo de las actividades del centro.

2. En el caso de que el alumno o la alumna sea menor de edad, estas medidas provisionales
deberan ser comunicadas al padre, la madre o representantes legales.

3. Podran ser revocadas en cualquier momento, especialmente cuando se lleguen a
acuerdos dentro del marco del procedimiento conciliado.

4. Cuando se resuelva el proceso ordinario, si se hubiese adoptado alguna medida
provisional durante la tramitacion, el cumplimiento de la medida sera tenido en cuentaenla
realizacion de la medida de abordaje educativo resuelta, siempre que ambas tengan la
misma naturaleza.

5. La direccién del centro podra aplicar medidas cautelares, recogidas en las normas de
convivencia v, incluidas en las normas de organizaciéon y funcionamiento del centro, que
podran consistir en:

a) El cambio temporal de grupo.
b) La suspension temporal de asistencia a determinadas clases o al centro.

¢) La suspension de asistencia a actividades complementarias o extraescolares.

)
)

d) La suspension de la utilizacion de los servicios complementarios del centro.

6. Las medidas provisionales podran establecerse por un periodo maximo de cinco dias
lectivos.

7. De manera excepcional, y teniendo en cuenta el posible perjuicio causado a la convivencia
del centro, los dafnos causados o las consecuencias sobre las personas, se podrd mantener la
medida provisional hasta la resolucion del procedimiento ordinario. Esta no podré tener una
duracion superior, ni una naturaleza diferente a la medida de abordaje educativo establecida
en el procedimiento.

16.6. Procedimiento ordinario

En los siguientes articulos del DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de
igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano (DOGV 9471 de 16/11/2022) se
detalla como se debe de iniciar el procedimiento ordinario para la aplicacion de medidas
ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:



Articulo 20. Procedimiento ordinario para la aplicacion de medidas ante conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.

Articulo 21. Inicio del procedimiento ordinario.

Articulo 22. Continuacion del procedimiento ordinario.

Articulo 23. Resolucion del procedimiento.

Articulo 24. Comunicacion y notificacion.

Articulo 25. Reclamaciones.

16.7 Derechosy Deberes

En los siguientes articulos del DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de
igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano (DOGV 9471 de 16/11/2022) se
detallan los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa:

Capitulo II. Derechos y deberes del alumnado

Articulo 39. Principios generales de los derechos vy de los deberes del alumnado
Articulo 40. Derechos del alumnado

Articulo 41. Deberes del alumnado

Capitulo lll. Derechos y deberes de las familias del alumnado
Articulo 42. Derechos de las familias
Articulo 43. Deberes de las familias

Capitulo IV. Derechos y deberes del profesorado
Articulo 44. Derechos del profesorado
Articulo 45. Deberes del profesorado

Capitulo V. Derechos y deberes del personal no docente

Articulo 46. Derechos del personal de administracion y servicios y del personal no docente
de atencion educativa

Articulo 47. Deberes del personal de administracion y servicios y del personal no docente de
atencién educativa
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