
Prioritats del Programa Erasmus+ en el nostre centre: 

 

 

1. Inclusió i diversitat. 

2. Centre TIC 

3. Protecció del medi ambient 

4. Ensenyament de qualitat  

5. Internacionalització 

 

1. Promoure i donar suport a la participació d'estudiants i personal vulnerables a l'exclusió i la 

marginació, responent positivament a la diversitat de les persones i a les diferències 

individuals. Aplicant els principis de no discriminació, igualtat d'accés i oportunitats per als 

participants de tots els orígens. 

2. “Centre TIC”, té el propòsit de contribuir a la Innovació i modernització, impulsant en el 

centre l'ús de les noves tecnologies a tots els nivells. Considerem molt interessant conéixer 

quines tecnologies usen socis homòlegs d'Europa per a poder contribuir al desenvolupament 

del nostre centre. 

 

3. Considerem vital la conscienciació i implementació de mesures per a la protecció del medi 

ambient, és important estudiar i poder observar directament com ho estan fent en altres 

països europeus, alguns per la seua tradició o la seua localització poden estar més avançats 

que nosaltres.  

 

4. El Projecte de Desenvolupament de Centre contempla la realització d'activitats que 

afavorisquen l'educació integral de l'alumnat en col·laboració amb entitats locals: Moviment 

contra la intolerància, per a resolució de conflictes; Ajuntament, conscienciació sobre diversitat 

sexual, familiar i de gènere; Programa Aula Compartida (PAC) basat en l'aprenentatge 

cooperatiu d'habilitats i competències socials mínimes. 

Per a una educació de qualitat també fan falta eines didàctiques motivadores, necessàries 

donades les especials característiques de part de l'alumnat, alguns d'ells fins i tot en risc 

d'exclusió social.  

En esta línia apostem per usar metodologies innovadores i més adaptades a l'alumnat actual, 

volem compartir amb els nostres socis europeus experiències enriquidores. 

 

5. Els resultats de les mobilitats de personal realitzades fins a la data han sigut molt profitosos i 

ens han reafirmat en la idea de la importància de donar-li al nostre centre una major dimensió 

internacional a través de la col·laboració amb altres països associats, de trobades amb altres 

professionals de l'ensenyament, desenvolupant projectes que promoguen la cooperació i les 



associacions amb impacte de modernització, promovent la innovació en metodologies i 

competències, l'intercanvi d'experiències, idees, contactes per a possibles col·laboracions 

futures. Amb este objectiu hem treballat i volem continuar treballant a aconseguir nous socis 

en nous països que ens puguen aportar noves perspectives i bones pràctiques, i també volem 

donar continuïtat a les relacions amb els socis homòlegs de convocatòries anteriors. 

 

Les mobilitats de personal es realitzaran en centres homòlegs i en empreses de diferents països 

europeus que ens puguen aportar noves perspectives i bones pràctiques.  

En els centres homòlegs el nostre estudi es basarà en: 

- Les estratègies metodològiques utilitzades en l'atenció a l'alumnat amb menys oportunitats, 

amb necessitats especials, alumnes desfavorits, alumnes amb problemes, alumnes de diferents 

cultures, llengües, religions, ideologies…, que ens ajuden a desenvolupar noves respostes 

didàctiques que estimulen i fomenten la participació igualitària de tot l'alumnat, amb la 

finalitat de millorar el seu progrés acadèmic, personal i professional. 

- L'ús de les TIC tant per a l'ensenyament com per a les tasques de gestió. Observar com 

utilitzen les noves tecnologies, com a eina pedagògica, i de difusió de projectes europeus i 

l'aplicació de la digitalització en l'organització i gestió. 

- Les actuacions dutes a terme per a fomentar la protecció del medi ambient. Conéixer les 

mesures que apliquen per a la cura del medi ambient i les accions realitzades per a 

conscienciar sobre la necessitat d'usar mitjans sostenibles i reduir així la nostra petjada 

ecològica. 

- Mètodes didàctics emprats, tècniques d'ensenyament motivadores, innovadores per a 

millorar la formació amb vista a innovar i incrementar la qualitat de l'ensenyament i poder 

desenvolupar estratègies amb major impacte i bones pràctiques docents. 

- Establir comunicació i cooperació constant per a aconseguir una estratègia comuna amb 

resultats d'aprenentatge d'alta qualitat. Intercanviar experiències i establir contactes per a 

col·laboracions futures.  

- Millorar la capacitat de modernització i internacionalització del nostre centre. 

- Millorar les oportunitats de desenvolupament professional i les competències en llengua 

estrangera. 

En les mobilitats de personal a més del programat sempre es recullen idees que l'equip directiu 

pot aplicar a nivell d'organització, planificació i gestió del centre, s'estrenyen relacions amb els 

socis, s'intercanvien experiències, idees, contactes per a futures col·laboracions i mobilitats 

d'estudiants per a pràctiques. 

A través de la nostra experiència en mobilitats d'estudiants en projectes anteriors hem pogut 

comprovar que li dona un valor afegit a la formació de l'alumnat, amb els beneficis que suposa 

la internacionalització: desenvolupament de valors europeus, intercanvi d'experiències, 

coneixement intercultural per a una millor integració, millora de competències lingüístiques i 

habilitats socials, desenvolupament personal, major maduresa, autoestima i autonomia, 

coneixement del mercat laboral d'altres països, desenvolupament professional, competències, 



coneixements, habilitats i actituds que reforçaran la seua ocupabilitat i facilitaran la seua 

transició al mercat de treball nacional i europeu en una societat multicultural. 

El personal i equip directiu del nostre centre preocupat per la internacionalització, 

l'enfortiment de la identitat europea, la inclusió i l'atenció a la diversitat, l'adquisició de noves 

metodologies didàctiques i noves habilitats de treball, el desenvolupament de capacitats i 

competències i la modernització de la nostra organització, està incorporant de forma molt 

positiva els resultats de les mobilitats de personal i veu necessària una continuïtat de treball 

per al millor abast dels objectius i poder consolidar les relacions amb els socis. 

El programa permetrà aplicar plantejaments inclusius que hagen donat bons resultats en altres 

països socis i noves iniciatives per a capacitar al personal, ajudant-lo a difondre valors comuns i 

oferir una educació inclusiva i de qualitat a tot l'alumnat independentment de les seues 

característiques personals, socials, culturals, econòmiques… 

També tindrà impacte en les capacitats del professorat per a estar conscienciats i inculcar en 

els estudiants la necessitat de cuidar el nostre medi ambient, difondrà l'observat en les 

mobilitats realitzades i posarà en pràctica les actuacions apreses dels nostres socis europeus 

que han demostrat ser eficients en altres països, adaptant-los a les característiques de la nostra 

zona. Això comportarà una major sensibilització tant del personal participant com del conjunt 

de la comunitat educativa del centre, estos el transmetran en el seu entorn familiar i es poden 

convertir en ambaixadors de la lluita contra el canvi climàtic i produir una millora important en 

la reducció de la nostra petjada ecològica.  

Permetrà millorar el Projecte de Centre amb uns continguts actualitzats, una millora en la 

qualitat de l'educació oferida, una reducció de la petjada ecològica del centre, una major 

digitalització, un ús sostenible dels recursos en totes les àrees possibles, no sols a l'aula, i un 

increment de la participació de tots els estaments del centre. Possibilitarà la creació d'un 

entorn més modern, dinàmic, compromés i professional dins de l'organització. 

Amb cada convocatòria augmenta la sensibilitat pel Programa Erasmus+, la demanda per part 

dels estudiants i el personal implicat i motivat per a participar en este i en altres projectes 

d'Erasmus+. Sent ja els nostres projectes europeus una característica important en la 

programació i oferta formativa del centre i en la projecció cap a l'entorn social pròxim. 

Millorarà també la imatge exterior del nostre centre a través de les activitats de difusió i 

contribuirà a l'adquisició per part de tots d'un coneixement i enteniment d'altres cultures, i 

sobretot un reforç dels llaços que ens unixen com a europeus. 

Pretenem donar-li al nostre centre una major dimensió internacional a través de la 

col·laboració amb altres països associats, desenvolupant projectes que promoguen la 

cooperació i les associacions amb impacte de modernització, promovent la innovació, 

l'intercanvi d'experiències i competències. Aconseguir nous socis en nous països que ens 

puguen aportar noves perspectives i bones pràctiques i donar continuïtat a les relacions amb 

els socis homòlegs i empreses d'acolliment de projectes anteriors i així poder desenvolupar en 

un futur estratègies amb major impacte i aconseguir noves empreses d'acolliment per als 

nostres estudiants on puguen realitzar la mobilitat per a pràctiques i desenvolupar activitats 

relacionades amb els objectius del Cicle Formatiu cursat per a poder completar la seua 

formació i adquirir competències, coneixements, habilitats i actituds, que els permeten millorar 

el seu desenvolupament personal i la seua ocupabilitat. 



Rebem a tots els centres homòlegs espanyols i d'altres països europeus que sol·liciten visitar el 

nostre centre, tant per a observar *in-*situ els resultats aplicats com per a realitzar mobilitats 

de personal; també col·laborem a buscar empreses d'acolliment per a mobilitats d'estudiants 

europeus a Espanya, ja que disposem d'un catàleg d'empreses on els nostres estudiants 

realitzen el mòdul de *FCT, i que estan interessades a acollir a estudiants d'altres països. 

Es promourà i donarà suport a la mobilitat d'estudiants i personal, especialment per a persones 

amb menys oportunitats, desfavorides, que puguen presentar dificultats, bé per raons 

familiars, econòmiques, socials, culturals o de qualsevol altre tipus. 


