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[PREAMBUL |

En I'educacié es transmeten, adquireixen i exerciten els valors i habits que fan possible
la vida en societat. Per aix0, la formacio en el respecte dels drets i llibertats fonamentals, aixi
com en l'exercici de la tolerancia, dins dels principis democratics de convivéncia, és un dels
fins primordials que ha de perseguir el sistema educatiu.

A l'assoliment de tal objectiu ha de contribuir no sols la transmissié de continguts
formatius, siné també, i molt especialment, el Pla de convivéncia establert al Centre.

D'aquesta manera, les normes que regulen els drets i deures dels membres de la
comunitat educativa han de propiciar el clima de responsabilitat, treball i esfor¢ necessaris
perqué tot 'alumnat puga obtindre els millors resultats en el seu procés educatiu, a més
d'adquirir els habits i actituds recollits en la legislacio vigent.

Les presents NOIF constitueixen l'instrument que facilita la consecucio de les condicions
de convivencia i de treball necessaries per a aconseguir els fins i objectius proposats en el
Projecte Educatiu de I'lES 9 d’Octubre.

Les NOIF regulen l'estructura organitzativa i el funcionament del Centre, defineix les
funcions dels drgans unipersonals i col-legiats d'aquest, aixi com els drets i deures dels
diferents estaments de la comunitat educativa, estableix les normes de convivéncia que
garantisquen el correcte desenvolupament de les activitats acadéemiques, aixi com les
mesures correctores i disciplinaries i les garanties procedimentals, i tracta de facilitar a tots els
membres de la comunitat educativa la participacié en la vida del centre i la utilitzacio dels
serveis, instal-lacions i materials de l'institut, mitjangant el desenvolupament d'unes normes
clares i senzilles de funcionament..

Aquestes Normes és fonamenten basicament en el seguent marc legal :

> Llei_Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacié (LOE). Text consolidat. Ultima
modificacio: 27 de juliol de 2022

> LLEI 15/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d'Autoritat del Professorat.

> Llei Organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa
(LOMQE)

> ORDE 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport, per la qual
s'actualitza la normativa que regula I'elaboraci6 dels plans de convivéncia en els centres
educatius de la Comunitat Valenciana i s'establixen els protocols d'actuacié i intervencié
davant de suposits de violéncia escolar

> Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

> DECRET 252/2019 de 29 de novembre , del Consell, de regulacié de I'organitzaci6 i el
funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacié Secundaria
Obligatoria, Batxillerat i Formacié Professional

> Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei organica

NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT IES 9 D’OCTUBRE. - CARLET 4


https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/12/10/pdfs/BOE-A-2013-12886.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/12/10/pdfs/BOE-A-2013-12886.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/12/30/pdfs/BOE-A-2020-17264.pdf

IES 9 D’OCTUBRE NOIF

2/2006, de 3 de maig, d'Educacié.

> Correcci6 d'errades de la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es
modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio.

> DECRET 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d'igualtat i convivéncia en el
sistema educatiu valencia.

> RESOLUCIO de 17 d’abril de 2024, sobre determinats aspectes per a la regulaci6 de I'is
de dispositius mobils en centres educatius no universitaris sostinguts amb fons publics de
la Comunitat Valenciana. [2024/3422]

A aquestes Lleis i Decrets generals cal afegir les Resolucions de la Conselleria
d'Educacio que regulen cada curs, el funcionament dels centres de Secundaria.
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L'activitat educativa de I'lES 9 d’Octubre, orientada pels principis i valors de la
Constitucio, tindra els seguents fins:

a) El ple desenvolupament de la personalitat de I'alumnat.

b) La formacio en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en I'exercici de la
tolerancia i de la llibertat dins dels principis democratics de convivéncia.

¢) L'adquisicié d'habits intel-lectuals i técniques de treball, aixi com de coneixements
cientifics, técnics, humanistics, historics i esteétics.

d) La capacitacio per a I'exercici d'activitats professionals.

e) Laformacié en el respecte de la pluralitat linguistica, religiosa i cultural d'Espanya.
f) La preparacio per a participar activament en la vida social i cultural.

g) Laformacié per ala pau, la cooperacio i la solidaritat entre els pobles.

1. L'accié docent haura de concebre's com una direccid de l'aprenentatge de
I'alumnat, encaminada a aconseguir els objectius generals que la legislacio estableix
per a cada etapa de la Educacié Secundaria. Tendira a despertar i fomentar la
iniciativa, l'originalitat i la creativitat i s'instruira a I'alumnat en técniques de treball
intel-lectual, individual i en equip.

2. Els métodes d'ensenyament seran predominantment actius i hauran d'atendre
I'educacié personalitzada, amb especial incidéncia en l'atenci6 a la diversitat
d'interessos i motivacions dels alumnes en l'etapa d'Ensenyament Secundari
Obligatori.

3. Una finalitat fonamental de la tasca educativa és la de crear aptituds per a la
convivéncia i vigoritzar el sentit de pertinenca ala comunitat. Aixd nomeés és possible
per mitja de una labor conjunta, compenetrada, solidaria, entre les families i el Centre.
4. Lalabor conjunta de les families i el Centre només es pot dur a terme mitjangant
la participacio de tots els membres de la Comunitat Educativa en la vida académica i
mitjangant el necessari contacte de professors, alumnes, pares i personal
d'administracié i serveis.

5. Tots els professors, alumnes, pares i integrants del personal de I'administracid i
serveis tenen dret al fet que es respecten les seues persones i les seues conviccions.
Aixo implica que ningu podra ser objecte de vexacions, burles o discriminacié per la
seua manera de ser, pensar o comportar-se; i igualment suposa, d'altra banda, que
les critiques i reclamacions hauran de formular-se serena i positivament, de manera
que no atempten contra les persones o grups.

Tot el material moble i immoble del Centre pertany a la Comunitat Educativa per al seu

aprofitament per les successives generacions d'alumnat. Aixd obliga a prestar la deguda
atencio a la seua conservacio i, en la mesura que siga possible, a la seua millora.
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[TITOL I: GOVERN | PARTICIPACIO EN LA VIDA DEL CENTRE I

[CAPITOL I: GRGANS UNIPERSONALS DE GOVERN

1.  Els organs unipersonals de govern de l'institut sén: la Directora, el Vicedirector,
les Caps d'Estudis i la Secretaria. Tots ells constitueixen I'Equip Directiu, actuant de
manera coordinada en l'acompliment de les seues funcions.

2. El mandat dels 6rgans unipersonals de govern sera de quatre anys comptats a
partir del seu nomenament i corresponent presa de possessio .

3. Els dorgans unipersonals de govern vetlaran perqué les activitats del mateix es
desenvolupen d'acord amb els principis i valors de la Constitucid, per I'efectiva
realitzacio dels fins de I'educacio establerts en les lleis i les disposicions vigents, i per
la qualitat de I'ensenyament, i contribuiran al desenvolupament de I'escola valenciana,
compromesa en la normalitzacié linguistica i cultural propia de la Comunitat
Valenciana .

4. Els organs unipersonals de govern vetlaran per la proteccid dels drets de
I'alumnat i pel compliment dels seus deures, i garantiran I'exercici dels dretsideures
del professorat, pares i mares d'alumnes i personal d'administracié i serveis, i
afavoriran la participacio de tota la comunitat educativa del centre en la seua gestio i
en la seua avaluacio.

Sén funcions de I'Equip Directiu:

a) Assessorar la Directora en les matéries de la seua competéncia.

b) Elaborar el Projecte Educatiu del Centre i coordinar I'elaboracio de la Programacio

General Anual i de la Memoria anual.

c) Establir els criteris per a I'elaboracié del projecte del pressupost.

d) Elaborar propostes per afavorir la participacié de tota la comunitat educativa en la

vida del centre.

e) Proposar a la comunitat educativa actuacions de caracter preventiu que

afavorisquen les relacions entre els seus diferents membres i milloren la convivencia

en el centre.

f) Adoptar les mesures necessaries per a I'execucié coordinada de les decisions del

Consell escolar i del Claustre en I'ambit de les seues respectives competéncies.

g) Aquelles altres funcions que delegue en ell el Consell Escolar, en el seu ambit
competencial.

NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT IES 9 D’OCTUBRE. - CARLET 7



IES 9 D’OCTUBRE NOIF

[1.1. LA DIRECTORA |
Les competéncies de la directora

1. Dirigir i coordinar totes les activitats de l'institut cap a la consecucié del projecte
educatiu d'aquest , d'acord amb les disposicions vigents i sense perjudici de les
competéncies atribuides al Consell escolar de l'institut i al seu Claustre.

2. Ostentar la representacié del centre i representar a I'Administraciéo educativa en
l'institut, sense perjudici de les atribucions de les altres autoritats educatives.
Complir i fer complir les lleis i altres disposicions vigents.

3. Col-laborar amb la Conselleria d'Educacié en tot el relatiu a 'assoliment dels
objectius educatius de l'institut..

4. Designar al cap o cap d'estudis, al secretari o secretaria, aixi com a qualsevol altre
organ unipersonal de govern que puga formar part de I'equip directiu, proposar els
seus nomenaments i cessaments a I'Administracié educativa, aixi com designar i
cessar els caps de departament i als tutors/as, d'acord amb el procediment establit en
el ROF.

5. Exercir la prefectura de tot el personal adscrit a l'institut, aixi com dirigir la gestio
dels mitjans materials d'aquest .

6. Afavorir la convivencia en el centre i imposar les correccions que corresponguen,
d'acord amb el que s'estableix per la Conselleria d'Educacio, i en compliment dels
criteris fixats pel Consell escolar de l'institut..

7. Convocar i presidir els actes académics i les reunions de tots els organs
col-legiats de govern de l'institut, i executar els acords adoptats en I'ambit de la seua
competéncia.

8. Autoritzar les despeses d'acord amb el pressupost de linstitut, ordenar els
pagaments i visar les certificacions i documents oficials de l'institut..

9. Realitzar les contractacions d'obres, serveis i subministraments d'acord amb la
normativa vigent.

10. Coordinar i fomentar la participacié dels diferents sectors de la comunitat escolar,
procurant els mitjans precisos per a la més eficag execucio de les seues respectives
atribucions.

11. Elaborar amb I'equip directiu el projecte educatiu i la programacié general anual
de l'institut, d'acord amb les directrius i els criteris establits pel Consell escolar, les
propostes formulades pel claustre, I'associacié de paresimares d'alumnes i el consell
de delegats.

12. Promoure les relacions amb els centres de treball per a la formacié de I'alumnat i
la seua insercio professional.
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13. Promoure I'is vehicular i social del valencia en les activitats de l'institut..
14. Impulsar i promoure les relacions de l'institut amb les institucions del seu entorn.

15. Presentar la memoria anual de les activitats i la situacié general de l'institut al
director o directora territorial d'Educacié.

16. Garantir i facilitar la informacié sobre la vida de l'institut als diferents sectors de
la comunitat escolar i a les seues organitzacions representatives.

17. Garantir i facilitar el dret de reunié del professorat, alumnat, pares i mares
d'alumnes i personal d'administracio i serveis, d'acord amb la legislacio vigent.

18. Facilitar l'adequada coordinaci6 amb altres serveis educatius de la seua
demarcacio.

19. Subministrar la informacié que li siga requerida per les autoritats educatives
competents.

20. Proposar actuacions anuals al Consell escolar i al Claustre de professors que
desenvolupen les linies basiques del programa presentat per a la seua eleccio,
presentant un informe al final del curs sobre la realitzacié d'aquestes .

21. La directora i I'equip directiu, realitzaran informes trimestrals de les activitats i
situacio general de l'institut dirigits al Claustre de professors i al Consell escolar.

22, Qualsevol altra que legal o reglamentariament se li atribuisca..

En cas d'abséncia o malaltia de la directora, es fara carrec provisionalment de les
seues funcions el vicedirector, si hi haguera, el cap d'estudis o, en defecte d'aixo, el
professor o professora que designe la directora, adonant-se d'aixo al Consell escolar
quan es previnga una abséncia o malaltia amb una duracio6 superior a quinze dies.

1.2. EL VICEDIRECTOR, LES CAP D’ESTUDIS, LA SECRETARIA

Les persones que ocupen el carrec de vicedirector, cap d'estudis, secretaria i
sotssecretaria seran professors funcionaris de carrera, en situacié de servei actiu,
amb destinacio en l'institut, designats per la Directora, prévia comunicacio al Consell
escolar, i nomenats pel director o directora territorial d'Educacid.

Son competéncies del vicedirector:
1. Substituir a la directora en cas d'abséncia o malaltia.
2. Organitzar els actes académics conjuntament amb la directora i les cap d'estudis..

3. Vetlar, juntament amb les cap d'estudis, pel compliment de les especificacions
del pla de normalitzacié linguistica referent a I'is académic i social del valencia.

4. Coordinar la realitzacié de les activitats complementaries extraescolars, segons
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les directrius aprovades pel Consell escolar de l'institut..

5. Qualsevol altra funcioé que li siga encomanada per la directora, dins del seu ambit
de competéncies..

Sén competéncies de les cap d'estudis.:.

1. Substituir a la directora en cas d'abséncia o de malaltia, de no estar el vicedirector.

2. Confeccionar els horaris académics de I'alumnat i del professorat, d'acord amb els
criteris establerts pel claustre de professors i aprovats pel consell escolar i amb I'horari
general inclos en la PGA, aixi com vetlar pel seu estricte compliment.

3. Coordinar les activitats pedagogiques dels caps de departament..

4. Coordinar I'accié dels tutors, amb la col-laboracié, en el seu cas, del departament
d'orientacio i de la comissid de tutories i orientacid del consell escolar de l'institut, i
d'acord amb el pla d'orientacié i d'accié tutorial inclos en els projectes curriculars.

5. Organitzar els actes académics.

6. Buscar l'aprofitament optim de tots els recursos didactics i dels espais existents
en l'institut.

7.  Fomentar la participacid dels diferents sectors de la comunitat escolar,
especialment pel que fa a I'alumnat, facilitant i orientant la seua organitzacié i donant
suport al treball de la junta de delegats.

8. Vetlar juntament amb el vicedirector pel compliment de les especificacions del
pla de normalitzacio linguistica.

9. Coordinar les activitats de perfeccionament del professorat, aixi com planificar i
organitzar les activitats de formacié de professors realitzades per l'institut, tenint en
compte les propostes i directrius elaborades pel claustre i les propostes realitzades
pels departaments didactics.

10. Afavorir la convivéncia en l'institut i garantir el procediment per a imposar les
correccions que corresponguen, d'acord amb les disposicions vigents.

11.  Qualsevol altra funcié que li siga encomanada pel director o directora, dins del seu
ambit de competéncies..

Soén competéncies de la secretaria:
1. Ordenar el régim administratiu del centre, d'acord amb les directrius de la directora.
2. Actuar com a secretaria dels organs de govern col-legiats de l'institut, amb veu,

perd sense vot, algar les actes de les sessions i donar fe dels acords amb el vistiplau
de la directora.
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3. Custodiar els llibres i arxius oficials de l'institut..

4. Expedirles certificacions que requerisquen les autoritats i els interessats o els seus
representants legals en la llengua oficial que les sol-liciten.

5. Realitzar I'inventari general de l'institut i mantindre'l actualitzat, amb la col-laboracié
dels caps de departament..

6. Custodiar i organitzar la utilitzacié de la biblioteca, mitjans audiovisuals, material
didactic i qualsevol altre material inventariable.

7. Exercir, sota l'autoritat de la directora, la prefectura del personal d'administracio i
serveis.

8. Elaborar el projecte de pressupost de l'institut..

9. Ordenar el régim econdmic de l'institut, de conformitat amb les directrius de la
directora, segons el pressupost aprovat pel Consell escolar.

10. Realitzar la comptabilitat i rendir comptes davant el Consell escolar i autoritats
pertinents.

11. Vetllar pel manteniment material de l'institut en tots els seus aspectes.
12. Vetllar pel compliment de les especificacions del pla de normalitzacié linguistica.

13. Participar en I'elaboracié de la proposta de PGA, juntamentamb laresta de I'equip
directiu.

14. Difondre a tota la comunitat educativa, la informacié sobre normativa, disposicions
legals i assumptes d’interés general o professional que arribe al centre.

15. Diligenciar, ordenar el procés d'arxiu i custodiar els expedients academics, els
llibres d'escolaritat i quants documents oficials siguen generats en l'institut..

16. Qualsevol altra funcié que li encomane la directora, dins de el seu ambit de
competéncies..

El vicedirector, les caps d'estudis, la secretaria, cessaran en les seues funcions al final
de el seu mandat o en produir-se alguna de les circumstancies seguents:

a) Renuncia motivada acceptada per la directora de I'institut, sentit el Consell escolar.
b) Concurréncia de les causes que hagueren impedit el seu nomenament.

¢) El/La director/a territorial d'Educacié cessara o suspendra a qualsevol dels
membres de l'equip directiu designats per la directora, quan incompliren greument les
seues funcions, previ informe raonat del mateix i sentit el Consell escolar, donant
audiencia a l'interessat.

d) Trasllat voluntari o for¢ds, passe a la situacido de serveis especials, excedéncia
voluntaria o forgosa i suspensié de funcions d'acord amb el que es disposa en la
legislacié vigent.
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e) Quan hi ha cessament de la directora i es produisca el nomenament del nou/nova
director/a.

f) A proposta de la directora, mitjangant informe raonat, prévia comunicacio al Consell

escolar de l'institut i audiéncia de la persona interessada.

1. En cas de cessament del vicedirector, caps d'estudis, o secretaria per alguna de
les causes assenyalades en el punt anterior, |la directora designara els nous titulars del
carrec o carrecs vacants en el termini d'un mes.

2. En cas d'abséncia o malaltia de les cap d'estudis, es fara carrec provisionalment
de les seues funcions el cap d'estudis adjunt o en el professor que designe la directora,
prévia comunicacio al Consell escolar de l'institut.

3. En cas d'abséncia o malaltia de la secretaria, es fara carrec de les seues funcions
el/la professor/a que designe la directora, prévia comunicacié al Consell escolar de
l'institut..

La cap d'estudis dels Cicles Formatius tindra les seglients competéncies:

1. Establir contactes amb els centres de treball de I'entorn relacionats amb els
ensenyaments que s'imparteixen en l'institut, a fi de promoure les relacions que
afecten la formacio practica de I'alumnat i a la seua insercié professional i preparar,
sota l'autoritat de la Directora, els convenis de col-laboracio.

2. Coordinar I'actuacioé dels tutors dels grups de Formaci6 Professional respecte als
moduls de formacié en centres de treball, i a aquest efecte disposara dels recursos
necessaris per al seu efectiu seguiment i posterior avaluacio.

3. Coordinar l'activitat pedagogica dels caps de familia professional i practiques
formatives.

4. Organitzar la utilitzacié i el funcionament dels tallers d'us comu.

5. Elaborar i coordinar amb els caps de departament de familia professional, les
propostes de necessitats de material per a I'elaboracié del projecte de pressupost.

6. Coordinar als professors-tutors dels diferents grups de cadascun dels cicles
formatius, quant a la realitzacié de la formacio en centres de treball..

7. Qualsevol altra funcié que li siga encomanada per la Directora, dins de les seues
competéncies.

CAPITOL Il: ORGANS COLEGIATS DE GOBERN

Els organs col-legiats de govern soén: el Consell escolar i el Claustre de professors.
Tenen les seguents funcions basiques:
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1. Vetlar perque les activitats del centre es desenvolupen d'acord amb els principis i
valors de la Constitucio, per I'efectiva realitzacié dels fins de I'educacid establerts en
les lleis i les disposicions vigents, i per la qualitat de I'ensenyament..

2. Vetllar per la proteccio dels drets de I'alumnat, aixi com pel compliment dels
seus deures i garantir, en I'ambit de la seua competéncia, I'exercici dels drets i deures
del professorat, pares i mares d'alumnes i personal d'administracié i serveis.

3. Afavorir |la participacio efectiva de tots els membres de la comunitat educativa de
I'institut en la seua gestid i en la seua avaluacio.

2.1. EL CONSELL ESCOLAR |

El Consell Escolar és I'd0rgan de participaciéo dels diferents sectors de la Comunitat
Educativa en el govern del centre.

1. El Consell Escolar de I'lES 9 d’Octubre esta compost pels segients membres:

= La Directora, que sera la seua presidenta.
*= Les Caps d'Estudis. La cap d’Estudis de FP amb veu perd sense vot.
*= Set representants del professorat triats pel claustre.

= Cinc representants dels pares i mares d'alumnes, un d’ells proposat pel
AMPA més representativa del Centre.

* Quatre representants de I'alumnat,

* Un representant del personal d'administracié i serveis.
= Un representant de I'Ajuntament de Carlet.

= Un representant del Teixit Empresarial de Carlet.

* La Secretaria del centre, que actuara com a Secretaria del Consell, amb
veu pero sense vot.

Les reunions del Consell Escolar se celebraran en dia habil per a les activitats docents,
una vegada finalitzada la jornada escolar. A l'efecte de celebracié de sessions,
deliberacions i presa d'acords, sera necessaria la preséncia de la presidenta i de la
secretaria, aixi com de la meitat, com a minim, dels membres amb dret a vot.

1. El Consell escolar es reunira, com a minim, una vegada al trimestre i sempre que
el convoque la directora o el sol-licite, almenys, un ter¢ dels seus membres. En tot cas,
sera preceptiva, a més, una reunié a principi de curs i una altra al final d'aquest.
L'assisténcia a les sessions del Consell escolar sera obligatoria per a tots els seus
membres.

2, No podra ser objecte de deliberaci6 o acord cap assumpte que no figure inclos en
I'ordre del dia , llevat que siguen presents tots els membres de I'drgan col-legiat i siga
declarada la urgéncia de lI'assumpte pel vot favorable de la majoria absoluta.

3. En les reunions ordinaries, la directora enviara als membres del Consell escolar
la convocatoria de la reunié amb una antelacié minima d'una setmana. Podran realitzar-
se, a meés, convocatories extraordinaries amb una antelacié minima de 48 hores, quan
la naturalesa dels assumptes que hagen de tractar-se aixi ho aconsellen.
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Soén competéncies del Consell escolar:

1.  Establir les directrius per a I'elaboracio del projecte educatiu de l'institut, aprovar-
lo una vegada elaborat i avaluar-lo, sense perjudici de les competéncies que el claustre
de professors té atribuides en relacié amb la planificacié i organitzacié docent. Aixi
mateix, establir els procediments per a la seua revisié quan la seua avaluacié interna
ho aconselle.

2. Informar sobre I'admissié de l'alumnat, conforme al que s'estableix en les lleis
vigents.

3. Resoldre els conflictes i imposar les correccions amb finalitat pedagogica que
corresponguen a aquelles conductes de l'alumnat que perjudiquen greument la
convivéncia en el centre, d'acord amb les normes que regulen els drets i deures
d'aquest .

4. Aprovar el projecte de pressupost de l'institut ila seua execucio.

5. Adoptar criteris per a l'elaboracié de la programacié general anual de l'institut,
aprovar-la i avaluar-la, respectant els aspectes docents que competeixen al claustre
de professors.

6. Elaborar les directrius per ala programacio i el desenvolupament de les activitats
escolars complementaries, aprovar aquestes activitats en el pla general anual i
avaluar-les en la memoria anual.

7. Establir relacions de col-laboracié, amb finalitats culturals i educatius, amb altres
centres, entitats i organismes.

8. Promoure la renovacio de les instal-lacions i de l'equipament escolar i vigilar la
seua conservacio.

9. Supervisar, analitzar i valorar l'activitat general de linstitut en els aspectes
administratius i docents.

10. Informar de la memoria sobre les activitats i la situacié general de l'institut que
amb caracter anual presenta I'equip directiu. Analitzar i avaluar I'evolucié del procés
d'ensenyament i aprenentatge en el centre, a través dels resultats de les avaluacions
i de l'analisi que realitze el claustre de professors..

11. Analitzar i avaluar qualsevol informe i els resultats de les avaluacions que, sobre
el centre, realitze I'Administracié educativa.

12. Coneéixer i informar els projectes de convenis de col-laboracié entre l'institut i els
centres de treball en relacié a la formacié de l'alumnat i a la seua insercio
professional.

13. Aprovar el pla de normalitzacio linguistica del centre, i, en el seu cas , el disseny
particular del programa d'educacio bilingle que tinga autoritzat el centre.
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14. Establir els criteris sobre la participacido en activitats culturals, esportives i
recreatives, i aquelles accions assistencials a les quals el centre poguera prestar la
seua col-laboracio.

15. Aprovar el NOIF

[2.2. EL CLAUSTRE DE PROFESSORS/ES |

1. El Claustre de professors/es és l'drgan col-legiat propi de participacidé del
professorat en el govern de l'institut.

2. El Claustre sera presidit per la Directora i estara integrat per tots els professors
que presten serveis en el centre.

3. El Claustre es reunira, com a minim, una vegada al trimestre i sempre que el
convoque la Directora o el sol-licite un ter¢, almenys, dels seus membres. Sera
preceptiva, a més, una sessié del Claustre al principi del curs i una altra al final
d'aquest. L'assisténcia a les sessions del Claustre és obligatoria per a tots els seus
membres.

4. Les convocatories podran ser ordinaries i extraordinaries. La convocatoria
extraordinaria es fara amb una antelacié minima de 48 hores. L'ordre del dia incloura
els temes que s'han de tractar amb caracter urgent. No és preceptiu en aquestes
reunions incloure el punt de lectura i aprovacié de l'acta anterior, ni el de precs i
preguntes.

5. Les decisions s'adoptaran per majoria simple i els acords es faran publics en les
72 hores seguents a la celebracio del claustre. En 'apartat «precs i preguntes» no
podra aprovar-se cap proposta, llevat que tots els components del claustre estiguen
d'acord .
Son competéncies del Claustre de professors/es:.

1. Realitzar propostes per a I'elaboracié i modificacié del projecte educatiu de
l'institut, de la programacié general anual, del pla de normalitzacio linguistica i de les
activitats complementaries i extraescolars.

2. Aprovar i avaluar els projectes curriculars d'etapa, conforme al projecte educatiu
del centre i decidir les seues posteriors modificacions.

3. Aprovar i avaluar els aspectes docents, conforme al projecte educatiu del centre
i de la programacié general anual i informar-la abans de la seua presentacié al Consell
escolar.

4. Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacid, investigacidé i innovacié
pedagogica i formacio del professorat de l'institut..

5. Triar els seus representants en el Consell escolar del centre.

6. Coneixer les candidatures a la direccio i els programes presentats pels candidats.
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7. Establir els criteris per a I'assignacio i coordinacié de tutories i de les activitats
d'orientacié de 'alumnat..

8. Establir els criteris pedagogics per a I'elaboracio dels horaris de I'alumnat..

9. Aportar a l'equip directiu criteris pedagogics sobre distribucié horaria del
professorat i alumnat, i utilitzacié racional dels espais comuns i de I'equip didactic en
general .

10. Analitzar i avaluar I'evolucié del procés d'ensenyament i aprenentatge a través
dels resultats de les avaluacions i elevar I'analisi al Consell escolar.

11. Analitzar i avaluar els resultats de les avaluacions que sobre el centre realitze
I'Administracié educativa, sense perjudici de les competéncies atribuides al consell
escolar.

12. Informar sobre les relacions del centre amb les institucions del seu entorn i les
empreses.

13. Aportar al Consell escolar criteris i propostes per a la elaboracié de les Normes
d’Organitzacio i Funcionament.

e Sera preceptiva una sessid de claustre al principi del curs i una altra al final
d'aquest, aixi també com al final de cada avaluacié.

e |'assistencia a les sessions del claustre sera obligatoria per a tots els seus
membres.

[CAPITOL Ill. ORGANS DE COORDINACIO DOCENT

Els drgans de coordinacié docent sén: el departament d'orientacio, els departaments
didactics, la comissié de coordinacié pedagogica, I'equip docent del grup, coordinat
pel tutor, i el departament d'activitats complementaries i extraescolars.

[3.1. EL DEPARTAMENT D’ORIENTACIO |

El departament d'orientacio esta compost pels seglients membres: la psicopedagoga,
els professors de pedagogia terapéutica i els professors que tenen al seu carrec la
formacio professional especifica i I'orientacié laboral.

Sén competéncies del departament d'orientacio:.

a) Elaborar, d'acord amb les directrius establides per la comissié de coordinacio
pedagogica, i en col-laboraci6 amb els tutors, les propostes d'organitzacié de la
orientacié educativa, psicopedagogica i professional, aixi com el pla d'accié tutorial, i
elevar-les a la COCOPE per a la seua discussi6 i posterior inclusié en els projectes
curriculars d'etapa..

b) Coordinar, conforme a el que s'estableix en els projectes curriculars d'etapa,
l'orientacié educativa, psicopedagogica i professional de I'alumnat, especialment en
el que concerneix els canvis de cicle o etapa, i a I'eleccio entre les diferents opcions
acadéemiques, formatives i professionals.
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¢) Contribuir al desenvolupament del pla d'orientacié educativa i psicopedagogica,
aixi com del pla d'accio tutorial, d'acord amb el que s'estableix en els projectes
curriculars d'etapa, i elevar al Consell escolar una memoria sobre el seu funcionament
al final del curs.

d) Elaborar la proposta de criteris i procediments previstos per a realitzar les
adaptacions curriculars apropiades per a l'alumnat amb necessitats educatives
especials, i elevar-la ala COCOPE, per a la seua discussio i posterior inclusio en els
projectes curriculars d'etapa..

e) Promoure la investigacio i proposar activitats de perfeccionament del professorat.
f) Col-laborar amb el professorat de l'institut en la prevencio i deteccié de problemes
d'aprenentatge, i en la planificacio i realitzacié d'activitats educatives i adaptacions
curriculars dirigides a I'alumnat que presente aquests problemes.

g) Realitzar I'avaluacio psicologica i pedagogica prévia dels alumnes per als quals
es proposen els programes de diversificacio curricular i planificar en col-laboracié amb
els departaments didactics aquests ensenyaments, d'acord amb el que s'estableix per
al curriculum d'Educacié Secundaria Obligatoria a la Comunitat Valenciana .

h) Assumir la docéncia dels grups d'alumnes que els siguen encarregats, d'acord
amb les normes que es dicten amb aquesta finalitat.

i) Participar en l'elaboracié del consell orientador que, sobre el futur académic i
professional de I'alumne o alumna, ha de formular-se al final de I'Educacié Secundaria
Obligatoria.

j) Coordinar l'orientacid laboral i professional i col-laborar amb aquelles altres
Administracions o institucions competents en la matéria.

k) Elaborar propostes per al pla d'activitats del departament i, al final del curs, una
memoria en la qual s'avalue el desenvolupament d'aquest .

La cap del Departament d'Orientacio actuara sota la dependéncia directa de les Caps
d'Estudis i en estreta col-laboraciéo amb I'Equip Directiu.

Soén competéncies de la Cap del Departament d'Orientacio:.

a) Participar en I'elaboracié del projecte curricular d'etapa..

b) Redactar el pla d'activitats del departament i vetllar pel seu compliment i la
memoria de final de curs..

c¢) Dirigir i coordinar les activitats del departament.

d) Convocar i presidir les reunions ordinaries del departament i les que , amb caracter
extraordinari, calgueren celebrar.

e) Coordinar les activitats de suport i les adaptacions curriculars necessaries per a
alumnes amb necessitats educatives especials.

f) Elaborar i donar a conéixer als alumnes i alumnes la informacié relativa a les
activitats del departament.

g) Promoure l'avaluacié de la practica docent del seu departament i dels diferents
projectes i activitats d'aquest .

h) Col-laborar en les avaluacions que sobre el funcionament i les activitats de l'institut
promoguen els organs de govern del mateix o I'Administracié educativa.

i) Coordinar l'organitzacié d'espais, iinstal-lacions, I'adquisicié i el manteniment del
material i de l'equipament especific assignat al departament, amb la finalitat de
obtindre la major rendibilitat dels recursos assignats.

j) Assumir la docéncia dels grups d'alumnes que se li assignen d'acord amb les
instruccions que es dicten; aquesta docéncia no suposara en cap cas disminucio de
tasques assignades al departament d'orientacio, que tindran caracter prioritari.
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[3.2. ELS DEPARTAMENTS DIDACTICS |

Els departaments didactics son els organs basics encarregats d'organitzar i
desenvolupar els ensenyaments propis de les arees, matéries o moduls formatius que
tinguen assignats, i les activitats que els siguen propies, dins de lI'ambit de les seues
competéncies.
Els Departaments didactics de I'lES 9 d’Octubre son els seguents:

* Administracié i Gestid

* Arts plastiques. Mdusica.

* Biologia i Geologia.

*= Comerg i Marqueting

* Cultura Classica.

* Educacio fisica i esportiva.

* Electricitat i Electronica

= FCT.

* Filosofia

* Fisica i Quimica.

= FOL

* Frances.

* Geografia i Historia.

* Informatica.

= Anglés.

* Llengua Castellana i Literatura.

* Llengua i Literatura Valenciana.

* Matematiques.

* Orientacio

* Religio.

* Tecnologia.

* Transport i Manteniment de Vehicles

Els departaments didactics estaran compostos per tot el professorat que impartisca
I'ensenyament propi de les arees, matéries o moduls formatius assignats al
departament. Estaran adscrits funcionalment a un departament els/les professors/es
que, encara pertanyent a un altre, impartisquen algun area o materia del primer.

a. Aquells professors que posseisquen més d'una especialitat o que ocupen una
placa associada a diverses especialitats, pertanyeran al departament al qual
corresponga la plaga que ocupen per concurs de trasllats.

b. En els departaments en qué s'integren professors de més d'una de les
especialitats establides, la programacio i imparticié de les arees, materies o moduls de
cada especialitat correspondra al professorat respectiu.
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Soén competéncies dels Departaments didactics:

1. Formular propostes a I'Equip directiu i al Claustre relatives a la elaboracio de les
Normes d’organitzacié i funcionament, al projecte educatiu de l'institut, la programacio
general anual, i el projecte de régim economic del centre.

2. Formular propostes a la comissié de coordinacié pedagogica relatives a
I'elaboracié i modificacié dels projectes curriculars d'etapa, aixi com per a fomentar
I'us del valencia com a llengua vehicular en les arees corresponents.

3. Elaborar, abans del comengament del curs academic, la programacié didactica
dels ensenyaments corresponents a les arees, matéries i moduls integrats en el
departament, sota la coordinacid i direccié del cap o la cap d'aquest, i d'acord amb les
directrius generals establides per la comissio de coordinacié pedagogica.

4. Col-laborar amb el departament d'orientacié en la prevencid i deteccidé de
problemes d'aprenentatge, programar i aplicar, en col-laboracié amb el departament
d'orientacid, les adaptacions curriculars per als alumnes que el precisen i determinar
els continguts basics per a I'elaboracié de programes individualitzats de diversificacié
curricular.

5. Organitzar i realitzar activitats complementaries en col-laboracié amb la
Vicedireccio. Organitzar i realitzar les proves necessaries per a alumnes de Batxillerat
o de cicles formatius amb matéries 0 mdduls pendents, aixi com altres proves per a
I'obtencid de titols.

6. Resoldre, en primera instancia, les reclamacions derivades del procés d'avaluacio
que els alumnes formulen al departament i dictar els informes pertinents.

7. Elaborar, al final del curs, una memoaria en la qual s’avalua el desenvolupament
de la programacio didactica i els resultats obtinguts, de conformitat amb la legislacio
vigent.

8. Proposar matéries optatives dependents del departament, que seran impartides
pel professorat d'aquest .

Els departaments estaran coordinats i dirigits per una direccio de departament
designada per la direccié del centre, oit el departament, preferentment entre el
professorat funcionari del cos de catedratics amb destinacio definitiva de I'especialitat
del departament. No obstant aix0, la direccié del centre, escoltat el departament, podra
designar una professora o professor del cos de professorat d’Ensenyament Secundari
o de professorat técnic de Formacioé Professional que hi pertanga, preferentment amb
destinacio definitiva al centre, per a exercir la direccié del Departament.

Sén competéncies dels caps dels departaments didactics:
a) Participar en l'elaboracié del projecte curricular d'etapa, coordinar i redactar la
programacié didactica de les arees, materies o moduls que s'integren en el
departament i la memoria final de curs..
b) Dirigir i coordinar les activitats académiques del departament.
¢) Convocaripresidirles reunions ordinaries del departamentiles que , amb caracter
extraordinari, calgueren celebrar.
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d) Elaborar i donar a coneixer a l'alumnat la informacié relativa a la programacio,
amb especial referéncia als objectius, els minims exigibles i els criteris d'avaluacio..
e) Convocar i presidir, en coordinacié amb el cap o cap d'estudis, la realitzacio dels
exercicis corresponents a l'alumnat de Batxillerat o de cicles formatius amb matéries
o0 moduls pendents, alumnes lliures i de les proves extraordinaries, i avaluar-los en
col-laboracié amb els restants membres del departament.

f)  Vetllar pel compliment de la programacié didactica del departament i la correcta
aplicacio dels criteris d'avaluacio..

g) Coordinar I'organitzacié d'espais iinstal-lacions, I'adquisicio i el manteniment del
material i de l'equipament assignat al departament amb vista a el seu millor
aprofitament.

h) Promoure l'avaluacié de la practica docent del seu departament i dels diferents
projectes i activitats d'aquest .

i)  Col-laborar en les avaluacions que sobre el funcionamentiles activitats de l'institut
promoguen els organs de govern del mateix o I'Administracié educativa.

j)  Formular propostes a la comissié de coordinacié pedagogica per a fomentar I'Us
del valencia com a llengua vehicular en les arees corresponents.

k) Donar suport ala formacié i a l'exercici de les seues funcions als delegats d'aula..

Sén competéncies dels caps dels departaments de familia professional:
a) Coordinar la programacio dels cicles formatius.
b) Col-laborar amb el cap/a d'estudis i amb els departaments corresponents en la
planificacio de I'oferta de matéries i activitats d'iniciacio professional en I'ESO i de
materies optatives de Formacio Professional de base en el Batxillerat, aixi com en la
realitzacio de les proves d'accés als cicles formatius de grau mitja o superior.
¢) Col-laborar amb I'equip directiu i el cap del departament de practiques formatives
en el foment de les relacions amb els centres de treball que participen en la formacié
practica de l'alumnat.

Soén competéncies especifiques del departament de practiques formatives:
a) Col-laborar amb la cap d'estudis en la coordinacié dels professors-tutors dels
diferents grups de cadascun dels cicles formatius, quant a la realitzacio de Practiques
en Empresa.
b) Col-laboraramb la cap d'estudis, en les relacions amb les empreses encaminades
a la insercio professional dels alumnes de Formacié Professional especifica i la
realitzacio de practiques formatives.
¢) Informar a la directora, sobre el desenvolupament dels diferents convenis
subscrits per a la realitzacio de practiques.
d) Mantindre reunions periodiques amb els representants dels alumnes de l'institut,
amb la finalitat de valorar i analitzar el desenvolupament de les practiques formatives,
en coordinacié amb els professors-tutors.

Els caps dels departaments didactics, de familia professional i de practiques

formatives cessaran en les seues funcions en produir-se alguna de les circumstancies

seguents:

a) Finalitzacié del seu mandat.

b) Quan, per cessament de la directora que els va designar, es produisca la nova
elecci6 de la directora.

c¢) Trasllat a un altre institut.

d) Renuncia motivada, acceptada pel director o directora.
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Aixi mateix, els caps dels departaments didactics, de familia professional i de
practiques formatives podran ser destituits pel director o directora de l'institut, per
incompliment de les seues funcions, prévia audiéncia de linteressat i oit el
departament. Una vegada produit el cessament del cap/a del departament, la directora
de l'institut procedira a designar al nou cap/a del departament. La nova designacio
sera pel mateix periode que reste al mandat del director/a.

[3.3. LA COMISSIO DE COORDINACIO PEDAGOGICA |

La Comissio de Coordinaciéo Pedagogica esta integrada per la Directora, que és el
seu president, les Caps d'Estudis i els Caps de departament. Actuara com a
Secretari/a el o la Cap de departament que designe la Directora, d’entre els seus
menbres a proposta de la Comissié.

Sén competéncies de la Comissio de Coordinacié Pedagogica:
a) Analitzar, des del punt de vista educatiu, el context cultural i sociolinguistic de
I'institut a fi de proposar a I'equip directiu el pla de normalitzacié linguistica i el disseny
del programa d'educacié bilingie que aplica el centre, per a la seua inclusié en el
projecte educatiu.
b) Establir les directrius generals per a I'elaboracio i revisio dels projectes curriculars
d'etapa, sentit el claustre.
¢) Coordinar l'elaboracié i responsabilitzar-se de la redaccié dels projectes
curriculars d'etapa i les seues possibles modificacions.
d) Analitzar i informar el claustre sobre la coheréncia entre el projecte educatiu del
centre, els projectes curriculars d'etapa i les seues possibles modificacions, la
programacié general anual i el conjunt de programes d'atencié ala diversitat que el
centre establisca.
e) Establirles directrius generals per a I'elaboracié de les programacions didactiques
dels departaments, del pla d'orientacié educativa, psicopedagogica i professional i del
pla d'accio tutorial, inclosos en el projecte curricular d'etapa..
f) Proposar al claustre de professors per a la seua aprovacié els projectes
curriculars i el pla d'avaluacié d'aquests .
g) Coordinar el desenvolupament dels projectes curriculars d'etapa en la practica
docent.
h) Promoure i col-laborar amb el cap d'estudis en la coordinacié de les activitats de
perfeccionament del professorat.
i) Proposar al claustre la planificacié de les sessions d'avaluacid, d'acord amb les
decisions incloses en els projectes curriculars d'etapa, i el calendari d'examens..
j) Promocionar I'is del valencia en totes les activitats que li competeixen.

|3.4. EL/LA TUTOR/A. LA JUNTA DE TUTORS/ES. L’EQUIP DOCENT |

La tutoria i orientacid6 de l'alumnat formen part de la funcid6 docent. Cada grup
d'alumnes/as tindra un tutor/a, que sera designat per la directora, a proposta del cap
d'estudis, preferentment entre el professorat que impartisca docéncia a tot el grup,
d'acord amb els criteris establits pel Claustre per a l'assignacio i la coordinacié de les
tutories i de les activitats d'orientacié de l'alumnat

1. La Direccié d'estudis coordinara el treball dels tutors i mantindra les reunions
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periodiques necessaries per al bon funcionament de I'accio tutorial.

Sén funcions del professor/a tutor/a:
a) Participar en el desenvolupament del pla d'accidé tutorial i en les activitats
d'orientacié, sota la coordinacié de les Cap d'Estudis i en col-laboracié amb el
Departament d'Orientacio.
b) Coordinar als professors del seu grup en tot el referent al procés d'aprenentatge
de lI'alumnat d'aquest .
¢) Controlar, amb la col-laboracié del professorat del grup i de la Direcci6 d'estudis,
les faltes d'assisténcia de I'alumnat, informar puntualment els pares i rebre i custodiar
les justificacions pertinents.
d) Procedir a I'eleccié del delegat/a i subdelegat/a del grup.
e) Organitzar i presidir les sessions d'avaluaci6 del seu grup i estendre acta
d'aquestes .
f) Facilitar la integracio dels alumnes en el grup i fomentar la seua participacio.
g) Orientariassessorar l'alumnat en el seu procés d'aprenentatge i sobre les seues
possibilitats académiques i professionals.
h) Col-laborar amb el Departament d'Orientacié..
i)  Canalitzar les demandes i inquietuds dels alumnes i mediar, en col-laboracié amb
el delegat i subdelegat del grup, davant la resta dels professors i I'Equip directiu en els
problemes que es plantegen..
j) Coordinar les activitats complementaries dels alumnes del grup.
k) Convocar al comengament de curs als pares i mares del grup d'alumnes per a
informar-los de:
> L'horari de classes..

El professorat responsable de cada area o mateéria.
Les hores de tutoria..

Normes d’organitzacio i funcionament.

Les faltes d'assisténcia i la seua justificacié.

La presentacio de reclamacions de notes..

> Els objectius, programes escolars i criteris d'avaluacio.
1) Informar els alumnes del grup de l'existéncia i contingut de les Normes
d’Organitzacio6 i Funcionament (drets i deures dels alumnes, normes de convivencia,
mesures correctores que genera el seu incompliment...).
m) Mantindre contactes peridodics amb els pares o tutors legals dels alumnes del grup,
a fi d'informar-los del seu rendiment académic i/o de la seua actitud i comportament, i
prendre conjuntament les mesures pertinents.
n) Fomentar la cooperacié entre el professorat i els pares o tutors legals dels
alumnes i les alumnes.
o) Emplenari custodiar la documentacié oficial del grup (parts de faltes d'assisténcia
i justificants, parts d'incidéncies, parts d'expulsié de classe, butlletins de notes,
informes individualitzats de rendiment i conducta o qualsevol altra documentacié que
els competisca).

V VV V VY

Els tutors dels grups de Cicles Formatius, a més de la coordinacié de les
Practiques, assumiran les segiients funcions:
a) L'elaboracio del programa formatiu del modul, en col-laboracié amb el professor
de formacio i orientacio laboral i amb el responsable designat pel centre de treball.
b) L'avaluacié d'aquest modul, que haura de tindre en compte l'avaluacié dels
restants moduls formatius i, sobretot, I'informe elaborat pel responsable designat pel
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centre de treball sobre les activitats realitzades pels alumnes en aquest centre.

¢) La relacio peridbdica amb el responsable designat pel centre de treball per al
seguiment del programa formatiu.

d) L'atencio periddica en l'institut als alumnes durant el periode de formacio en el
centre de treball, a fi d'atendre els problemes d'aprenentatge que es presenten i valorar
el desenvolupament de les activitats.

La Junta de tutors/res, presidida per les Cap d'Estudis i assessorada pel Departament
d'Orientacio, estara integrada per tots els tutors del nivell corresponent. Es reunira
peridodicament i sempre que ho sol-licite el Cap d'Estudis o 1/3 dels seus components.
La seua funcio és establir criteris comuns d'actuacié en el desenvolupament de les
tutories i Juntes d'Avaluacio.

L'Equip docent esta compost pel conjunt del professorat que imparteix docéncia al
grup o classe. Sera coordinat pel tutor/a i es reunira en les dates fixades en els
calendaris d'avaluacio establerts per la Direccio d'estudis, i sempre que siga convocat
pel propi Cap d'Estudis a proposta, en el seu cas, del tutor.

Soén funcions de I'Equip docent:

a) Duraterme 'avaluacio i el seguiment dels alumnes del grup, establint les mesures

necessaries per a millorar el seu aprenentatge, d'acord amb la legislacié especifica

sobre avaluacié.

b) Establir les actuacions necessaries per a millorar el clima de convivéncia del grup.

¢) Tractar coordinadament els conflictes que sorgisquen en el grup, establint les

mesures adequades per a resoldre'ls..

d) Procurarla coordinacié de les activitats d'ensenyament i aprenentatge proposades
al grup.

e) Coneixer i participar en l'elaboracié de la informacié que, en el seu cas, es

proporcione als pares o tutors de cadascun dels alumnes del grup.
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[CAPITOL IV. ORGANS DE PARTICIPACIO

|4.1. L’ASSEMBLEA DE CLASSE |

1. L'assemblea de classe és la manera de participacié directa de I'alumnat en la vida
del centre. A través de la coordinacié establida en la Junta de Delegats es garanteix
que la informacio arribe a tots els interessats i la presa de decisions es faga d'una
manera democratica.

2. Podran convocar I'assemblea de classe el tutor/a o el delegat/a peticié d'un terg
almenys dels seus components. En comencgar l'assemblea ha d'acordar-se per majoria
dels presents I'ordre del dia de la reunio, i si es prendran acords.

3. Els/Les tutors/es dels grups podran organitzar assemblees de classe en I'hora
destinada a tutoria sempre que la seua celebracié no interferisca amb les altres
tasques assignades a la labor de tutoria des del Departament d'Orientacio i la Direccid
d'estudis.

4. Perala celebracié d'assemblees de grup en els patis 0 una vegada finalitzades
les classes, els requisits seran la comunicacié previa, amb una antelacié de 24 hores
com a minim, a la Direccioé d'estudis i el coneixement de l'ordre del dia. Per a tots
aquells casos en els quals la celebracié d'una assemblea supose I'us d'una part de
I'norari lectiu aliena a I'nora de tutoria és imprescindible l'autoritzacié de I'Equip
Directiu.

5. Les decisions sobre els punts de l'ordre del dia d'una assemblea podran prendre's
per consens o per votacio. Els acords presos a través d'una votacié hauran de ser
confirmats per una majoria simple dels alumnes presents.

6. Hade garantir-se en tot moment el dret de tots els membres d'una assemblea a
expressar-se lliurement dins dels limits imposats per aquestes Normes.

7. Els acords d'una assemblea podran ser vinculants per als seus components,
sempre que no suposen una vulneracié dels drets dels membres de la Comunitat
Educativa, i si no contravenen les Normes d’organitzacio i funcionament.

8. Els acords presos en una assemblea d'alumnes que afecten el funcionament del
Centre, hauran de comunicar-se al Professor/a tutor/a o a Direccié d'estudis amb la
major rapidesa possible, amb expressi6 de la forma en qué s'haja adoptat tal acord.
La comunicacio podra realitzar-se també a través de la Junta de Delegats de I'Institut.

[4.2. EL CONSELL DE DELEGATS/DES |

1. ElConsell de delegats estara integrat per representants de I'alumnat dels diferents
grups, pels representants de I'alumnat en el consell escolar i per dos membres de
I'associacié d'alumnes del centre.

2. ElConsell de delegats podra reunir-se en ple o, quan la naturalesa dels problemes

ho faga més convenient, en comissions que reunisquen els delegats d'un curs od'una
de les etapes educatives que s'impartisquen en l'institut.
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3. Cada grup d'estudiants triara, per sufragi directe i secret i per majoria simple, al
comencament del curs escolar, un delegat o delegada de grup, que formara part del
consell de delegats. Es triara també un subdelegat o subdelegada que substituira al
delegat o delegada en cas d'abséncia i el secundara en les seues funcions. Les
eleccions de delegats seran organitzades i convocades pel cap d'estudis, en
col-laboraciéo amb els tutors dels grups, els representants de I'alumnat en el consell
escolar i les associacions d'alumnes.

4. Els/Les delegats/des i subdelegats/des podran ser revocats, previ informe raonat
dirigit al tutor o tutora, per la majoria absoluta de I'alumnat del grup que els va triar. En
aquest cas, es procedira a la convocatoria de noves eleccions en un termini de 15
dies.

5. Son funcions dels delegats/des de grup:

a) Assistir a les reunions de la Junta de Delegats/des i participar en les seues
deliberacions.

b) Exposar els suggeriments i reclamacions del grup al qual representen.

¢) Fomentar la bona convivéncia entre els alumnes del grup i del Centre.

d) Col-laborar amb el Tutor i la Junta de professors del grup en el seu bon
funcionament.

e) Cuidar de la adequada utilitzacié del material i instal-lacions de I'Institut..

f) Col-laborar amb els professors en el bon funcionament del Centre.

6. Son funcions del Consell de delegats:..

a) Elevar a l'equip directiu propostes per a l'elaboracié del projecte educatiu de

l'institut i la programacié general anual.

b) Informar els representants dels alumnes en el consell escolar dels problemes de

cada grup o curs.

¢) Rebre informacié dels representants dels alumnes en aquest consell sobre els

temes tractats en aquest, i de les confederacions, federacions estudiantils i

organitzacions juvenils, legalment constituides.

d) Elaborar informes per al consell escolar a iniciativa propia o a peticié d'aquest..

e) Elaborar propostes de modificacio de les NOIF, dins del ambit de la seua
competéncia.

f) Informar els estudiants de les activitats d'aquest consell.

g) Formular propostes de criteris per a I'elaboracié dels horaris d'activitats docents i

extraescolars.

h) Debatre els assumptes que vaja a tractar el Consell escolar en I'ambit de la seua

competéncia i elevar propostes de resolucio als seus representants en aquest .

7. Quan ho sol-licite, el Consell de delegats, en ple o en comissio, haura de ser sentit

pels organs de govern i de coordinacié de l'institut, en els assumptes que, per la
seua naturalesa, requerisquen la seua audiéncia i, especialment, pel que fa a :

> Celebraci6 de proves d'examens..
> Desenvolupament d'activitats culturals, recreatives i esportives en l'institut..

> Presentacié de reclamacions per abandé o incompliment de les tasques
educatives.
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> Al-legacions i reclamacions sobre I'objectivitat i eficacia en la valoracio del
rendiment académic dels alumnes.

> Proposta de sancions als alumnes i/o alumnes per la comissi6 de faltes que
porten aparellada la incoacié d'expedient disciplinari.

> Altres actuacions i decisions que afecten de manera especifica als alumnes
i alumnes.

8. Els membres de la Junta de delegats tenen dret a la llibertat d'expressio sense
perjudici dels drets de tots els membres de la comunitat educativa i el respecte que
mereixen les institucions d'acord amb els principis i drets constitucionals.

9. Els delegats no podran ser sancionats per I'exercici de les seues funcions com a
portaveus dels alumnes, en els termes de la normativa vigent.

10. Els membres de la Junta de delegats tindran dret a conéixer i a consultar les actes
de les sessions del Consell Escolar, o qualsevol altra documentacié administrativa del
Centre que els afecte, excepte aquella la difusié de la qual poguera anar contra el dret
a la intimitat de les persones, o afectar el normal desenvolupament dels processos
d'avaluacié académica.

|4.3. LES ASSOCIACIONS DE PARES | MARES DE L’ALUMNAT I

Les associacions de pares i mares d'alumnes sén entitats per a la participacio i
col-laboracio6 en el funcionament del centre, a través dels organs que els son propis:
la presidéncia i la junta directiva legalment constituides.

El president/a de la associacié de pares i mares d'alumnes podra:
1. Col-laborar amb l'equip directiu per al bon funcionament del centre.

2. Presentar al consell escolar propostes per a facilitar i fomentar la participacio
coordinada de tota l'activitat educativa en la vida del centre.

3. Participar en els procediments d'avaluacio de les diferents activitats i projectes del
centre i col-laborar en les avaluacions externes del seu funcionament.

4. Proposar a la comunitat escolar actuacions que afavorisquen les relacions entre
els diferents col-lectius que la integren i milloren la convivéncia en el centre.

5. Facilitar I'execucié coordinada de les decisions del consell escolar.
6. Proposar criteris per a la elaboraci6 del projecte de pressupost.
7. Elaborar propostes per la PGA i la memoria de fi de curs.

8. Aquelles altres funcions que s'establisquen reglamentariament.
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La Junta directiva de I'associacié de pares i mares d'alumnes podra:
1. Elevar al Consell escolar propostes per a la elaboracié de la PGA.

2. Informar el Consell escolar d'aquells aspectes del funcionament del centre que
considere oportu.

3. Informar els pares i mares de l'alumnat, de les activitats que estiga desenvolupant.

4. Rebre informacio del consell escolar sobre els temes tractats en aquest , aixi com
rebre I'ordre del dia de les convocatories de les seues reunions per a formular
propostes. Elaborar informes per al Consell escolar a iniciativa propia o a peticié
d'aquest.

5. Elaborar propostes de modificaciéo de les NOIF.

6. Rebre un exemplar del projecte educatiu, del projecte curricular d'etapa, i, en el seu

cas , de les seues modificacions, aixi com un exemplar de la programacié general

anual.

7. Fomentar la col-laboracié entre els pares, alumnes i professors per al bon
funcionament del centre.

8. Participar en els procediments d'avaluacié de les diferents activitats i projectes del
centre i col-laborar en les avaluacions externes del seu funcionament.

9. Conéixer els resultats academics i la seua valoracio per part del consell escolar.
10. Rebre informacio sobre els llibres de text i els materials didactics adoptats.
11. Utilitzar les instal-lacions del centre en els termes que s'establisca.

12. Formular propostes per a la realitzacioé d'activitats complementaries.
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TiTOL Il: DRETS | DEURES DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

CAPITOL I: DRETS | DEURES DEL PROFESSORAT EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

[1.1. DRETS DEL PROFESSORAT |

Al professorat se li reconeixen en I'ambit de la convivéncia escolar els seglients
drets:
1. A serrespectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa,
i per la societat en general , en I'exercici de les seues funcions.

2. A rebre la col-laboracié necessaria per part dels pares i mares (en la realitzacio
de les tasques escolars a casa, control d'assisténcia a classe, assisténcia a tutories,
informacioé necessaria per a I'adequada atencié de I'alumne o alumna), per a poder
proporcionar un adequat clima de convivéncia escolar i facilitar una educacio integral
per als seus fills/as.

3. A desenvolupar la seua funcié docent en un ambient educatiu adequat, on siguen
respectats els seus drets, especialment el seu dret a la integritat fisica i moral.

4. A exercir les competéncies que en I'ambit de la convivéncia escolar els siguen
atribuides per la normativa vigent.

5. A tindre autonomia en la presa de decisions per a mantindre un adequat clima de
convivencia durant les classes assegurant el desenvolupament de la funcié docent i
discent, aixi com durant les activitats complementaries i extraescolars.

6. A rebre l'ajuda i col-laboraci6 de la comunitat educativa per a millorar la
conviveéencia en l'institut.

7. A participar en I'elaboracio de les normes de convivencia del centre, directament
o a través dels seus representants en els organs col-legiats del centre.

8. A expressar la seua opinio sobre el clima de convivéncia en el centre, aixi com a
realitzar propostes per a millorar-lo.

9. A rebre, per part de l'administracio, els plans de formacié permanent de la
Conselleria d'Educacié.

10. A tindre la consideracié d'autoritat publica, en I'acompliment de la funcié docent.
11. Aladefensajuridicai proteccio de I'administracio publica en els procediments que
se seguisquen davant qualsevol ordre jurisdiccional, a consequéncia de l'exercici
legitim de les seues funcions o carrecs publics, d'acord amb la Llei d'Assisténcia
Juridica.

12. A coneéixer el projecte educatiu del centre, aixi com el seu caracter propi.
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[1.2. DEURES DEL PROFESSORAT |

El professorat té en I'ambit de la convivéncia escolar les seguents
responsabilitats:

1. Respectar i fer respectar el projecte educatiu del centre, aixi com el seu caracter
propi.

2. Complir amb les obligacions establides per la normativa sobre la convivéncia
escolar i les derivades de l'atencié a la diversitat dels seus alumnes i alumnes.

3. Exercir, de manera diligent, les competéncies que en I'ambit de la convivéncia
escolar els atribuisquen la normativa vigent.

4. Respectar i donar un tracte adequat als membres de la comunitat educativa.

5. Imposar les mesures correctores que els corresponga en virtut de la normativa
vigent.

6. Inculcar als alumnes/as el respecte per tots els membres de la comunitat
educativa.

7. Fomentar un clima de convivéncia ala aulaidurant les activitats complementaries
i extraescolars, que permeten el bon desenvolupament del procés d'ensenyament—
aprenentatge.

8. Informar els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes i alumnes de les normes
de convivencia establides en el centre, dels incompliments d'aquestes per part dels
seus fills i filles, aixi com de les mesures educatives correctores imposades.

9. Informar els alumnes i a les alumnes de les normes de convivéncia establides en
el centre, fomentant el seu coneixement i compliment.

10. Establir en la programacio aspectes relacionats amb la convivencia escolar i amb
la resolucio pacifica de conflictes.

11. Controlar les faltes d'assisténcia, aixi com els retards dels alumnes i les alumnes i
informar puntualment d'aixd als pares, mares, tutors o tutores.

12. Actuar amb diligéncia i rapidesa davant qualsevol incidéncia rellevant en I'ambit de
la convivéncia escolar i comunicar-lo al tutor/a de manera que s'informe
convenientment els pares, mares, o representants legals i es puguen prendre les
mesures oportunes.

13. Informar els pares, mares, tutors o tutores de les accions dels alumnes/as
contraries a les normes de convivéncia o greument perjudicials per a la convivéncia.

14. Formar-se en la millora de la convivencia i en la solucié pacifica de conflictes..

15. Guardar reserva i sigil professional sobre la informacié sobre les circumstancies
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personals i familiars dels alumnes i alumnes, sense perjudici de la obligacié de
comunicar a la autoritat competent les circumstancies que puguen implicar
I'incompliment dels deures i responsabilitats establits per la normativa de proteccio
de menors.

16. En el cas de ser membres de I'Equip Directiu, exercir les competéncies que en
I'ambit de la convivencia escolar els siguen atribuides per part de la normativa vigent i
informar la Conselleria d'Educacio de les alteracions greus de la convivéncia.

17. Informar els responsables del centre de la situacié familiar de I'alumne o alumna.

18. Guardar reserva i sigil professional sobre els continguts de les proves ordinaries i
extraordinaries programades pels centres docents i de les planificades per la
Administracié. Fomentar la utilitzacié de les tecnologies de la informacié i la
comunicacio en el procés d'ensenyament-aprenentatge.

19. Utilitzar les tecnologies de la informacio i la comunicacié per a fins educatius.

20. Vetlar pel bon Us de les tecnologies de la informacio i la comunicacio.

21. Atendre adequadament pares, mares, tutors, tutores, alumnes i alumnes.

22, Assistir i participar en les reunions a les quals se'ls convoque reglamentariament.
23. Ser puntuals en les entrades i eixides de classe i en qualsevol altra activitat
recollida en el seu horari (tutories, guardies, reunions, sessions d'avaluacid, claustres,

etc.).

24. Informar els alumnes i als seus pares o tutors legals de la programacié: objectius,
continguts minims exigibles i criteris d'avaluacié de la matéria que imparteixen.

25. Realitzar la seua activitat docent dins de les directrius que s'acorden en la
programacié didactica del Departament al qual pertanyen.

26. Facilitar als alumnes la revisié dels seus examens i proves escrites d'avaluacio,
explicant-los les fallades que hagen pogut tindre, justificant la qualificacié atorgada i
aconsellant-los les oportunes tasques i estratégies de recuperacio, en el seu cas .

27. Respectar i fer respectar les Normes, aixi com les decisions que d'acord amb ell
siguen adoptades pels organs competents.

|1 2.1.

EL PROFESSORAT DE GUARDIA/CONVIVENCIA

1.  El professorat de guardia sén els responsables d'atendre rapidament els alumnes
i alumnes que, circumstancialment, no tinguen professor, aixi com de mantindre I'ordre
i el bon funcionament del Centre.

2. Els professors de guardia han de procurar que, en hores de classe, els alumnes i
les alumnes no romanguen en els corredors, pati, cantina i altres dependéncies
diferents a la seua aula.

NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT IES 9 D’OCTUBRE. - CARLET 30



IES 9 D’OCTUBRE NOIF

> 1a hora deuran de estar situats en la entrada del centre i en els corredors,
especialment del primer pis on esta situada 'ESO per a qué I'entrada a I'lES
de 'alumnati a les aules siga lo més fluida i tranquil-la possible, fent cura que
ningu espere als corredors.

> Ultima hora deuran de cuidar que I'eixida del centre es produisca de manera
ordenada i puntual.

> Els lavabos de l'alumnat sén un punt especialment conflictiu, per tant el
professorat de Guardia deura extremar la vigilancia de la citada dependéncia
varies voltes al llarg de I'hora, controlant que no se fume.

> Encara que el lloc de permanéncia sera I’Aula de Convivencia i almenys un
dels Professor deura estar sempre en la mateixa, la resta deu estar donant
voltes tant al interior com a I'exterior de les dependéncies on estan els tallers.

> En els canvis de classe el professorat de G acudira directament als corredors
del primer pis on estan les aules d’ESO, per assequrar que el canvi de classe
es produisca amb normalitat.

3. El professor de guardia que substituisca al professor d'aula ha de passar llista i
anotar les faltes d'assisténcia dels alumnes, orientar les seues activitats i vetlar per
I'ordre en la classe.

4. Amb la finalitat de facilitar la tasca dels professors de guardia, si algun professor
preveu que faltara a classe, després de emplenar el formulari a tal fi en Teams en el
canal de Guardies, també fara constar en Teams les activitats perqué els seus
alumnes les realitzen durant la seua abséncia. El professor de guardia depositara en
el caseller del professor absent els treballs per a la seua posterior correccié i avaluacio.

> El professorat que tenen prevista la seua abséncia han deixat en Teams en el
canal de Guardies la tasca que caldra que faca I'alumnat, classificada per dies.

> Dels professors que la falta siga imprevista, els alumnes faran la tasca que
determina el professor de Guardia, com pot ser un resum del tema que estan
donant, exercicis del tema, un esquema, etc...

> El/La professor/a que estiga amb el grup de Guardia, estara tota la classe i
anotara G1, Gz, etc... per equilibrar les Guardies amb el companys de Guardia
amb un ratllat que ha sigut dissenyat expressament.

ANNEX IX

5. Si falta algun professor que tinga docéncia compartida o suport amb un altre en
un grup, el professor present s'encarregara de tot I'alumnat del grup, excepte en els
casos en que la classe estiga desdoblegada de manera permanent.

6. En cas d’abséncia de algun Professor Especialista o PT, els alumnes s’incorporaran al
seu grup.

7. En cas d'indisposicié, malaltia o accident d'algun alumne/a, el professor, sota la
custddia del qual es trobe I'alumne/a, haura d'actuar amb la diligéncia que el cas
aconselle i posar el fet en coneixement del professor de guardia o d'algun membre
de I'Equip directiu, que s'encarregara comunicacio als pares. Si la gravetat del cas
aixi ho exigira, es procedira a telefonar al 112 o al trasllat immediat de I'alumne al
Centre de Salut.

NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT IES 9 D’OCTUBRE. - CARLET 31



IES 9 D’OCTUBRE NOIF

8. Afi de facilitar la realitzacié de les guardies i assegurar l'ordre en el Centre, els
professors que estiguen realitzant algun examen impediran que els I'alumnat que haja
acabat abandone l'aula fins a la fi de la classe. Com a norma general, cap alumne/a
ha d'abandonar la seua aula fins que sone el timbre que assenyala el final del periode
lectiu.

9. El/La professor/a de Guardia/ I'Aula de Convivéncia, haura de fer-se carrec de
I'alumnat expulsat de classe.

El professorat d'aula és el responsable del manteniment de I'ordre i la disciplina i qui
ha de solucionar els problemes que es presenten en la classe, separar a l'alumne/a
de la resta de la classe enviant-lo a l'aula de convivéncia ha de ser una mesura
excepcional, només aplicable si la conducta de l'alumne/a pertorba greument i
impedeix el desenvolupament de la classe. Si el/la professor/a no t& més remei que
adoptar aquesta mesura deu:

> Emplenar un part, anotant clarament els motius.

> Especificar en el comunicat el treball que I'alumne/a ha de realitzar a I'Aula de
Convivéncia.

> A través del Delegat del grup, el professor de guardia recollira el comunicat i
acompanyara a l'alumne/a per a la realitzacié de les tasques encomanades.
D'aquest comunicat quedara constancia en Direcci6 d'estudis .

> El professor de guardia anotara les dades Teams en el canal de Guardies en
el comunicat, que ha sigut dissenyat expressament i vetllara perqué I'alumne
treballe en ordre i en silenci.

> El/la professor/a que estiga amb I'alumne/a de convivéncia, estara tota la resta
de classe i anotara C1, C2, etc... per equilibrar les Convivéncies amb el
companys de Guardia, amb un ratllat que ha sigut dissenyat expressament.

10. Tots el professorat de guardia hauran de anotar en Teams en el cabal de Guardies
qualsevol incidéncia que haguera pogut produir-se.

11. En cas de tindre atorgat un Permis o participar en alguna Activitat
Complementaria/Extraescolar, amb l'objectiu de recolzar al professorat de guardia i
que l'alumnat no perda el ritme de treball, és absolutament preceptiu deixar tasques,
adequadament descrites, per a l'alumnat corresponent i lliurar-les al professorat de
guardia. A més a més, el professorat sense alumnat recolzara al professorat de
guardia
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|1 .2.2. EL PROFESSORAT DE GUARDIA DE PATI.

1.

Cuidar de I'alumnat, controlant que no se fume en el centre i se mantiga l'ordre i la
neteja.

. Vigilar les zones assignades.

. Fomentar I'is dels contenidors habilitats per al reciclatge dins del Pla de
Sostenibilitat.,

Les Guardies de Pati se realitzaran en les quatre zones assignades que rotaran al
llarg del curs:

> Zona 1, el professorat haura de transitar per tota la zona marcada des de

I'edifici del gimnas fins a la tanca del parquing, els dos punts principals de
conflicte sén els banquets de la tanca i el corredor entre els dos tallers
d’automocio.

Zona 2, el professorat haura de transitar per tota la zona marcada des de
I'edifici principal fins al transformador, els dos punts principals de conflicte
son l'eixida a I'escala d'incendis i el racé del transformador.

Zona 3, el professorat ha de pegar voltes per I'edifici d’aules per comprovar
que no hi ha alumnat a 'interior i que les aules estiguen tancades.

Zona 4 de la Porta de Entrada per controlar i verificar I'eixida del majors de
edat a I’ exterior, a més a més, un d’ells controlara entrades i eixides del
lavabo que estara obert a I'hora del pati.

ZONA1 | ZONA2 | ZONA3 |ZONA4
SET/0OCT/NOV A B Cc D
NOV/DES/GEN/FEB B C D A
FEB/MARC/ABRIL C D A B
MAIG/JUNY D A B Cc

5. Els dies de pluja els alumnes es quedaran en el claustre interior entre el gimnasii el

bar i I'en portic de I'entrada, els professors de Guardia de les zones 1 i 2 passaran
a realitzar la Guardia en el Claustre Interior i els de la zona 4 en el portic.
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1.2.3. EL PROFESSORAT DE ATENCIO A LA BIBLIOTECA

1. Romandre a la biblioteca durant tot el temps de Guardia de Biblioteca.

2. Garantir el compliment de les normes d'Us i de conducta de la biblioteca.
a. S'ha de guardar silenci i mantenir un ambient d'estudi i treball.

b. No es permet menjar ni beure. Esta totalment PROHIBIT.

L'Us del teléfon mobil esta prohibit (excepte amb finalitats educatives)

o

d. Els ordinadors han d'utilitzar-se com a instrument de consulta i treball

e. L'ordinador de la taula del professorat és d'Us exclusiu del coordinador de
la biblioteca. Queda prohibit fer us d'ell aixi com dels seus endolls. El
professorat haura d'utilitzar la resta d'ordinadors.

f. S'ha de respectar el material de la biblioteca. Qualsevol desperfecte s'ha
de comunicar al professorat de guardia.

g. No es pot treure cap llibre sense autoritzacio del professorat de guardia de
biblioteca.

h. S'hi han de deixar les cadires ben col-locades i les taules netes.

3. Col-laborar amb el coordinador de la biblioteca quan aquest ho considere
necessari.

|CAPiTOL Il: DRETS | DEURES DE L’ALUMNAT

|2.1. DRETS | DEURES DE L’ALUMNAT |

Dret a una formacio integral |

1. Tots els alumnes i les alumnes tenen dret a rebre una formacié integral que
contribuisca al ple desenvolupament de la seua personalitat.

2. Per afer efectiu aquest dret, I'educacié dels alumnes i les alumnes incloura:

a) La formacio en els valors i principis recollits en la normativa internacional, en la
Constitucio Espanyola i en I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

b) La consecucio d'habits intel-lectuals i socials i estratégies de treball, aixi com
dels necessaris coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics i d'us de les
tecnologies de la informacio i de la comunicacio.

¢) Laformacio integral de la persona i el coneixement del seu entorn social i cultural
i, especialment, de la llengua, historia, geografia, cultura i realitat de la societat actual.
d) La formacio en la igualtat entre homes i dones.

e) Laformacio en el respecte de la pluralitat linguistica i cultural de la societat actual.
f) La formacié ética o moral que estiga d'acord amb les seues propies creences i
conviccions, i, en el cas d'alumnat menor d'edat, amb la dels seus pares, mares, tutors
o tutores; en qualsevol cas, de conformitat amb la Constitucio.
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g) L'orientacié educativa i professional.

h) La capacitacio per al exercici d'activitats professionals i intel-lectuals.

i) Laformacié per ala pau, cooperacio i solidaritat entre els pobles.

j) L'educacido emocional que els permeta afrontar bé les relacions interpersonals.
k) L'educacié que assegura la proteccid de la salut i el desenvolupament de les
capacitats fisiques i psiquiques.

1) L'adequada organitzacio del treball dins de la jornada escolar ajustada a la edat
de l'alumnat, a fi de permetre el ple desenvolupament de la seua personalitat i
capacitats intel-lectuals.

m) La formacié en I'esforg i el mérit.

n) La formacio de l'oci i temps lliure.

o) La formacio en els bons habits del consum.

p) Qualssevol altres questions que els reconega la legislacio vigent.
3. Els alumnes i alumnes tenen dret al fet que els seus pares o tutors vetlen per la
seua formacio integral, col-laborant amb la comunitat educativa, especialment en el
compliment de les normes de convivéncia per a afavorir I'esforg i lI'estudi.

Dret a l’objectivitat en I’avaluacioé |

1. Els alumnes i les alumnes tenen dret al fet que la seua dedicacid, esforg i
rendiment escolar siguen valorats i reconeguts amb objectivitat.

2. Aixi mateix, tindran dret a ser informats, a l'inici de cada curs, dels criteris
d'avaluacid, de qualificacié ide les proves a les quals seran sotmesos, d'acord amb
els objectius i continguts del ensenyament en cada curs o periode d'avaluacio..

3. Els alumnesiles alumnes podran sol-licitar revisions respecte a les qualificacions
d'activitats académiques o d'avaluacié tant parcials com finals de cada curs.

4. Els alumnes i les alumnes podran reclamar contra les qualificacions obtingudes i
les decisions de promocié o obtencié del titol académic que corresponga.

5. Aquests drets podran ser exercits, en el cas d'alumnat menor d'edat, pels seus
pares, mares, tutors o tutores.

Dret al respete de les propies conviccions |

El respecte a les propies conviccions de I'alumnat compreén els seglients drets:
a) Al fet que es respecte la seua llibertat de consciéncia i les seues conviccions
religioses, étiques, morals i ideoldgiques, d'acord amb la Constitucio.

b) Arebre informacio sobre el projecte educatiu del centre, aixi com sobre el caracter
propi d'aquest. En el cas d'alumnes i alumnes menors d'edat, aquest dret també
correspondra als seus pares, mares, tutors o tutores.

¢) Qualssevol altres reconeguts per la legislacio vigent.

Dret a la integritat y la dignitat personal |

El dret a la integritat i la dignitat personal de I'alumnat implica:
a) Elrespecte a la seua identitat, intimitat i dignitat personals.
b) El respecte a la seua integritat fisica, psicoldgica i moral.
c¢) La proteccio contra tota agressio fisica, sexual, psicologica, emocional o moral, no
podent ser objecte, en cap cas, de tractes vexatoris o degradants.
d) El desenvolupament de la seua activitat educativa en adequades condicions de
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seguretat i higiene.
e) La disposici6 en el centre educatiu d'un ambient que fomente el respecte, I'estudi,
la convivencia, la solidaritat i la companyia entre els alumnes i les alumnes.
f) La confidencialitat de les seues dades personals i familiars, conforme a la
normativa vigent.

Dret de participacio |

Els alumnes i les alumnes tenen dret a participar en el funcionament i en la vida del
centre, de conformitat amb el que es disposa en les normes vigents.

Dret d’associacio i de reunio |

El dret d'associacié i de reunié comprén els segiients drets:
1. A associar-se, amb la possibilitat de creacié d'associacions, federacions i
confederacions d'alumnes i alumnes.

2. A associar-se una vegada acabada la seua relacido amb el centre o al final de la
seua escolaritzacid, en entitats que reunisquen els antics alumnes i alumnes i
col-laborar a través d'elles en el desenvolupament de les activitats del centre.

3. Areunir-se en el centre educatiu, d'acord amb la legislacié vigent i respectant el
normal desenvolupament de les activitats docents.

4. Les associacions d'alumnes/as podran utilitzar els locals dels centres docents
per a la realitzacié de les activitats que els son propies, a l'efecte de les quals, el
director/a facilitara la integracié d'aquestes activitats en la vida escolar, tenint en
compte el normal desenvolupament d'aquesta .

Dret d’informacio |

Els alumnes i les alumnes tenen dret a ser informats pels seus representants en els
organs de participacioé en els quals estiguen representats i per part de les associacions
d'alumnes i alumnes, tant sobre les questions propies del centre com sobre aquelles que
afecten altres centres docents i al sistema educatiu en general .

1. Els alumnes/as, o els seus pares o tutors, quan aquells siguen menors d'edat,
tenen dret a ser informats, abans de la recollida de les seues dades, del desti de les
dades personals que se'ls sol-liciten en el centre, de la finalitat amb la qual seran
tractats, del seu dret d'oposicid, accés, rectificacio o cancel-lacié i de la ubicacié en la
qual podran exercitar-ho, en els termes indicats en la normativa sobre proteccié de
dades de caracter personal.

Dret a la llibertat d’expressio |

Els alumnes i alumnes tenen dret a manifestar Illiurement les seues opinions, sense
perjudici del respecte dels drets dels membres de la comunitat educativa i d'acord amb
els principis i drets constitucionals i dins dels limits establits per la legislacio vigent.

Dret d’ajudes i suports |

El dret d'ajudes i suports comprén els seglients drets:
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1. A rebre les ajudes i suports precisos per a compensar les manques i
desavantatges de tipus personal, familiar, econdmic, social i cultural, especialment en
el cas de presentar necessitats educatives especials.

2. A l'establiment d'una politica de beques i serveis de suport adequats a les
necessitats dels alumnes i les alumnes.

3. Ala proteccio social, en I'ambit educatiu en el cas d'infortuni familiar o accident.

4. A qualssevol altres que s'establisquen en la legislacié vigent.

2.2. DEURES DE L’ALUMNAT |

Deures d’estudi i d’assisténcia a classe |

L'estudi és un deure basic dels alumnes i les alumnes, que comporta el
desenvolupament i aprofitament de les seues aptituds personals i dels coneixements que
s'impartisquen.

1. Lafinalitat del deure a I'estudi és que els alumnes i les alumnes adquirisquen, per
mitja del aprenentatge efectiu de les matéries que componen els curriculums, una
formacio integral que els permeta aconseguir el maxim rendiment académic, el ple
desenvolupament de la seua personalitat, I'adquisicié d'habits intel-lectuals i técniques
de treball, la preparacié per a participar en la vida social i cultural, i la capacitacié per
al exercici d'activitats professionals.

2. Aquest deure basic, que requereix de I'esforg, de la disciplina i de la responsabilitat

per part dels alumnes i les alumnes, es concreta en les obligacions seguents:

a) Tindre una actitud activa, participativa i atenta en classe sense interrompre ni

alterar el normal desenvolupament de les classes.

b) Participar en les activitats formatives orientades al desenvolupament del
curriculum.

¢) Assistir al centre educatiu amb el material i equipament necessaris per a poder

participar activament en el desenvolupament de les classes.

d) Ferles tasques encomanades pel professorat en I'exercici de les seues funcions.

e) Ferl'esforg necessarien funcio de la seua capacitat, per a comprendre i assimilar

els continguts de les diferents arees, assignatures i moduls.

f) Respectar I'exercici del dreti el deure a l'estudi dels altres alumnes i alumnes.

g) Respectar I'exercici del dreti el deure a la participacio en les activitats formatives

dels altres alumnes i alumnes.

h) Romandre en el recinte escolar durant la jornada lectiva.

i)  Atendre les explicacions, manifestar esfor¢ personal i de superacié per a traure el

maxim rendiment.

j) Qualssevol altres establides per la normativa vigent.

3. Els alumnes i les alumnes tenen aixi mateix el deure de assistir a classe amb
puntualitat.

Els alumnes i alumnes tenen el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats
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Deure de respecte als altres |

de tots els membres de la comunitat educativa.

1. Aquest deure es concreta en les obligacions seguents:

a) Respectar la llibertat de consciéncia, i les conviccions religioses, morals i

ideologiques dels membres de la comunitat educativa.

b) Respectar la identitat, la integritat, la dignitat i la intimitat de tots els membres de

la comunitat educativa.

¢) Col-laborar amb el professorat en la seua responsabilitat de transmissio de
coneixements, principis, valors i normes. Complir les normes i seguir les pautes
establides pel professorat.

d) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de naixement,

raca, sexe, llengua o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

Deure de respectar les normes de convivéncia |

Els alumnes i les alumnes tenen el deure de respectar les normes d'organitzacio,
convivencia i disciplina del centre educatiu.

1. Aquest deure es concreta en les obligacions seguents:
a) Participar i col-laborar en la promocié d'un adequat ambient de convivencia
escolar, aixi com conéixer el pla de convivéncia del centre.
b) Respectar el dretde la resta dels alumnes ialumnes al fet que no siga pertorbada
I'activitat educativa.
¢) Justificar de manera adequada i documentalment, davant el tutor o tutora, les
faltes d'assisténcia i de puntualitat. En cas que siga menor d'edat, es justificara per
part dels pares, mares, tutors o tutores de I'alumne i alumna.
d) Utilitzar adequadament les instal-lacions, materials i recursos educatius del centre.
e) Respectar els béns i pertinences dels membres de la comunitat educativa.
f) Complir les Normes.
g) Respectari complir les decisions dels 6rgans unipersonals i col-legiats del centre,
sense perjudici de fer valdre els seus drets quan considere que alguna de les decisions
vulnere algun d'ells, d'acord amb el procediment que establisca les NOIF i la legislacio
vigent.
h) Complir les normes de seguretat, salut i higiene en els centres docents,
considerant expressament la prohibici6 de fumar, portar i consumir begudes
alcoholiques, estupefaents i psicotrops.
i) Respectar el projecte educatiu, o el caracter propi del centre, d'acord amb el que
s'estableix en la legislacio vigent.
j) Responsabilitzar-se de les comunicacions que s'establisquen entre la familia i el
centre educatiu, i viceversa.
k) Ultilitzar I'equipament informatic, programari i comunicacions del centre, inclosa
Internet, per a fins estrictament educatius.
) Respectar el que s'estableix en el reglament de régim interior del centre respecte
a els usos i prohibicions en la utilitzacié de les noves tecnologies (telefons mobils,
aparells reproductors, videojocs, etc.), tant en l'activitat académica com quan no
servisquen als fins educatius establits en el projecte educatiu del centre.
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CAPITULO Ill: DRETS | DEURES DELS PARES, MARES, TUTORS O TUTORES DEL ALUMNAT

[3.1. DRETS DELS PARES, MARES, TUTORS O TUTORES |

Els pares, mares o representants legals dels alumnes i alumnes tenen dret:

1. A serrespectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa,
i per la societat en general , en I'exercici de les seues funcions.

2. Al fet que els seus fills i filles reben una educacié amb la maxima garantia de
qualitat, conforme amb els fins i drets establits en la Constitucid, en I'Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i en les Lleis Educatives.

3. A participar en el procés d'ensenyament i aprenentatge dels seus fills i filles.

4. A conéixer els procediments establits pel centre per a una adequada
col-laboracio.

5. A estar informats sobre el progrés de I'aprenentatge dels seus fills i filles.
6. Arebre informacio sobre les normes que regulen la convivéncia en el centre.

A participar en l'organitzacié, funcionament, govern i avaluacié del centre
educatiu.

~

8. A ser informats del procediment per a presentar queixes, reclamacions i
suggeriments.

9. A ser sentits en les decisions sobre |'orientaci6 académica o professional dels
seus fills/as.

10. Al fet que els siguen notificades les faltes d'assisténcia i retards.

11. Alfet que els siguen notificades les mesures educatives correctores i disciplinaries
en les quals puguen veure's incursos els seus fills i filles.

12. A ser informats del projecte educatiu del centre, i del caracter propi del centre.

13. A presentar per escrit les queixes, reclamacions i suggeriments que consideren
oportunes.

| Dret d’associacio dels pares, mares o tutors de |’alumnat. |

Els pares, mares, o tutors o tutores dels alumnes i alumnes tenen garantida la llibertat
d'associacio en I'ambit educatiu.

1. Les associacions de pares o tutors de I'alumnat assumiran les seguents finalitats:

a) Assistir als pares, mares o tutors legals dels alumnes en tot el que concerneix la
seua educacio.

b) Col-laborar en les activitats educatives dels centres docents.

¢) Promoure la participacié dels pares, mares, tutors o tutores de 'alumnat en la gestio
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del centre.

2. Les associacions de pares i mares d'alumnes i alumnes podran utilitzar els locals
dels centres docents per a la realitzacio de les activitats que els sén propies, a I'efecte
de les quals, la directora del centre facilitara la integracio d'aquestes activitats en la
vida escolar.

|3.2. DEURES DELS PARES, MARES, TUTORS O TUTORES I

Els pares, mares o representants legals dels alumnes i alumnes tenen el deure de:
1. Inculcar el valor de I'educacidé en els seus fills i el de I'esforg i estudi per a I'obtencid
dels millors rendiments académics en el procés d'aprenentatge..

2. Assumir la responsabilitat que tenen de complir amb I'escolaritzacio dels seus fills
i filles i atendre correctament les necessitats educatives que sorgisquen de la
escolaritzacio.

3. Col-laborar amb el centre educatiu.

4. Escolaritzar als seus fills/as. L'administracié educativa, previ informe de la
inspeccid educativa, posara en coneixement de les institucions publiques competents
la negligéncia dels pares que no escolaritzen als seus fills, amb la finalitat d'adoptar
les mesures oportunes per a garantir els drets de I'alumnat

5. Involucrar-se en I'educacioé dels seus fills i filles al llarg del procés educatiu.

6. Fomentar el respecte dels seus fills i filles cap a les normes de convivéncia del
centre i el respecte per tots els components de la comunitat educativa.

7. Ensenyar als seus fills i filles a cuidar dels materials i instal-lacions del centre i
respondre dels desperfectes causats en aquests.

8. Vetlar per la assistencia i puntualitat dels seus fills i filles en el centre escolar.

9. Proporcionar al centre la informacié que siga necessaria conéixer per part del
professorat.

10. Comunicar-se amb I'equip educatiu sobre el procés d'ensenyament i aprenentatge
dels seus fills i filles i el seu desenvolupament personal, socioeducatiu i emocional.

11. Cooperar amb el centre en la resolucio de conflictes en els quals els seus fills/as
estiguen implicats.
12. Proporcionar els recursos i les condicions necessaries per al progrés escolar.

13. Adoptar les mesures necessaries, o sol-licitar I'ajuda corresponent en cas de
dificultat, perqué els seus fills i filles cursen els ensenyaments obligatoris i assistisquen
regularment a classe..

14. Estimular als seus fills al fet que duguen a terme les activitats d'estudi que se'ls

encomanen i participar en les activitats que s'establisquen per a millorar el seu
rendiment.

NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT IES 9 D’OCTUBRE. - CARLET 40



IES 9 D’OCTUBRE NOIF
15. Conéixer, participar i donar suport a la evolucié del seu procés educatiu, en
col-laboracié amb els professors, professores i el centre docent.

16. Respectar i fer respectar les normes establides pel centre, l'autoritat i les
indicacions o orientacions educatives del professorat.

17. Ensenyar als seus fills i filles a desenvolupar una actitud responsable en I'is de
les tecnologies de la informacié i comunicacio, vigilar el tipus d'informacié a la qual els
seus fills i filles accedeixen a través de les noves tecnologies i mitjans de comunicacié

18.Respectar el projecte educatiu del centre, aixi com el caracter propi del centre.

CAPITOL IV: DRETS | DEURES DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

[4.1. DRETS DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS |

El personal d'administracié i serveis, com a membres de la comunitat
educativa, i en I'exercici de les seues funcions legalment establides, té dret:

1. A serrespectat pels restants membres de la Comunitat Educativa, tant en la seua
dignitat personal com en les seues idees morals, religioses o politiques.

2. A participar, a través del seu representant en el Consell Escolar, proposant quants
suggeriments estimen oportunes.

3. A participar en el Centre, a expressar opinions i a elevar propostes a I'Equip
Directiu sobre les seues funcions i el desenvolupament de les seues activitats.

4. Alfet que es canalitzen les seues necessitats, interessos i problemes a través de
I'Equip Directiu.

5. ser informat i/o consultat davant qualsevol canvi que I'afecte dins del Centre.
6. A utilitzar I'edifici, material i instal-lacions per al desenvolupament del seu treball.

7. A ser informat de les comunicacions oficials que I'afecten.

8. A exercir els drets sindicals i els que es contemplen en els respectius convenis o
en la llei de la Funcié Publica.

9. Arebre defensa juridica i proteccio de I'Administracié Publica en els procediments

que se seguisquen davant l'ordre jurisdiccional a consequéncia de I'exercici legitim de
les seues funcions, d'acord amb la Llei d'Assisténcia Juridica.
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[4.2. DEURES DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS |

Son deures del personal d'administracio:
a) Recollir, gestionar i custodiar les beques, preinscripcions i matricules, i quanta
documentacioé administrativa siga necessaria per al bon funcionament del centre.
b) Ultilitzar les tecnologies de la informacio i la comunicacio per a fins estrictament
administratius o relacionats amb el seu lloc de treball .
c) Vetlar pel bon us de les tecnologies de la informacio i la comunicacié.
d) Recolliri gestionar les beques, preinscripcions i matricules.
e) Col-laborar amb el professorat i la Direccio en la gestid i enviament de comunicats
als pares.
f)  Complirifer complir el que es preveu en la Llei organica de Protecciéo de Dades
de Caracter Personal i en la Llei de Propietat Intel-lectual.

g) Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia en aquest.
Guardar reserva i sigil respecte a I'activitat quotidiana del centre escolar.

h) Comunicar a la direccié del centre quantes incidéncies suposen violéncia

exercida sobre persones i béns, i que perjudiquen greument la convivéncia en el

centre.

i) Feraquelles tasques que, sense desviar-se de la naturalesa del seu lloc de treball

, els encomane I'Equip Directiu.

Son deures dels conserges:
a) Custodiar les claus del Centre, i obrir i tancar les portes d'accés al Centre en les
hores indicades per la Direccio.
b) Atendre les trucades telefoniques i les visites, i controlar I'entrada de persones
alienes al Centre educatiu.
¢) Vigilar, juntamentamb els professors de guardia, corredors i lavabos en els canvis
de classes i les portes d'accés al Centre.
d) Atendre urgéncies juntament amb el professor de guardia..
e) Manejar les maquines (fotocopiadores, enquadernadora, etc.) d'acord amb les
normes vigents en el centre i notificar en Secretaria qualsevol anomalia en aquestes .
f) Realitzar fotocopies per al alumnat en els esbarjos.
g) Realitzar encarrecs i recollir i repartir el correu diari del Centre.
h) Traslladar de lloc materials quan siga necessari.
i) Informar el Secretari del material deteriorat i cridar al técnic en cas necessari.
j) Supervisar la neteja i encarregar els productes necessaris per a aixo..
k) Encendre i apagar les llums i la calefaccié quan siga necessari.
1) Fer altres tasques que, sense desviar-se de la naturalesa del seu treball, els
encomane la Secretaria o la Directora.

El conserge que habita en I'habitatge del centre haura de complir, a més,
aquestes funcions:

a) Obrir i tancar les portes i vigilar el Centre en temps no lectiu. Encendre I'alarma
en finalitzar les activitats del dia i apagar-la a l'inici de les classes.

b) Informar la Directora de les incidéncies que es produisquen en el centre.

¢) Programar i controlar el funcionament de la calefaccid, electricitat, alarma, etc.

d) Rebre encarrecs i atendre assumptes urgents en caps de setmana .
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TITOL IIl:CRITERIS PER A LA CONSTITUCIO DE GRUPS | CONFECCIO
D’HORARIS

CAPITOL I: CRITERIS PEDAGOGICS, PER A I'ELABORACIO DE L'HORARI SETMANAL DE
L'ALUMNAT

1. Per formar grups de 1ESO se tindra en compte la Coordinacio dels tutors del
Centre adscrit i el Departament d’Orientacio.

2. Les matéries estaran distribuides adequadament al llarg de cada sessio diaria,
aquelles que corresponguen a matéries de dos o tres periodes lectius setmanals
seran impartides preferiblement en dies no consecutius.

3. Si hi ha alguna excepcio i s'imparteix alguna matéria en dos o tres periodes
setmanals en dies consecutius sera pel fet que hi haura professorat compartit
amb altres Instituts.

4. S’intentara que la mateixa assignatura no caiga sempre en la mateixa franja
horaria.

5. L'horari dels alumnes no incloura hores lliures intercalades en horari.
6. Els horaris dels Cicles estan condicionats per la disponibilitat d'aules taller.

7. Els Cicles Industrials tenen 3h en alguns moduls per a aprofitar les practiques.

|CAPiTOL Il: CRITERIS GENERALS PER A 'ELABORACIO D'HORARI DEL PROFESSORAT I

1. Els horaris del Professorat tindran entre 18h i 20h lectives i fins a 25h de
permanéncia efectiva en el Centre.

2. Les hores lectives del professorat seran distribuides de dilluns a divendres, tots
dos inclusivament, procurant evitar la concentracio de les hores complementaries.
Aixi mateix, es garantira, en el seu cas, l'existéncia del professorat de guardia
necessari per al normal desenvolupament de totes les activitats del centre,
inclosos els patis, es procurara especialment que no existisquen periodes sense
activitat en els horaris individuals.

3. Els horaris de tot el personal docent, amb I'especificacié de les hores lectives i
complementaries, es consignaran en ITACA, quedant una copia signada pels
interessats en la secretaria del centre i que estara a la disposicié de qualsevol
membre de la comunitat educativa.
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4. En el repartiment de moduls de Cicles, cap horari tindra exclusivament moduls de
2n, excepte casos concrets que seran estudiats per Direccio.

5. Les hores de reduccié lectives seran repartides equitativament entre tot el
Professorat del Departament.

6. Les hores de Formacié en Empresa se repartiran entre CM i CS preferentment en
Tutors i tindran que ser assignades en bloc al mateix Professorat.

7. Els tutors de 2n assumiran la Dual del grup.

|CAPiTOL lll: CRITERIS GENERALS PER A LA DESIGNACIO DE TUTORIES I

Es tindran en compte els seguents criteris d’organitzacié pedagogica:

1. CONTINUITAT,

2. CARACTERISTIQUES DEL GRUP.
3. IDONEITAT.

4. EFICACIA ORGANITZATIVA.

Per tot aixo, les tutories segons consta en el ROF s'assignaran des de la Direcci6 del
Centre, a proposta de les Caps d’Estudi i se seguiran els seglents criteris:

e ESO i Batxillerat:
o Les tutories de 1ESO seran assignades preferentment al personal definitiu
en el Centre, s’'intentaran assignar al professorat d’ambits.
El tutor/a impartira una matéria que cursa tot I'alumnat del grup.
Es valorara el nombre d'hores disponibles per departament.
Sempre que es puga les tutories s’assignaran a Professorat definitiu al
centre.

e Formacié Professional

o En l'assignacié de tutories de 1r es tindra en compte la implicacié i
participacié del professorat en projectes del Departament que es
desenvolupen en el Grup.

o En l'assignacio de tutories de 2n es tindra en compte la relacié amb les
Empreses, donada la carrega de FCT de les mateixes.

o Sempre que es puga les tutories s’assignaran a Professorat definitiu al
centre.
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ICAPiTOL I: PLA DE CONVIVENCIA I

PLA DE CONVIVENCIA, com a model d'actuacié planificada per ala prevenciéila
intervencid davant conductes que alteren lleument o perjudiqguen greument la
convivencia en el centre.

El pla de convivéncia té com a objectius prioritaris:
a. Determinar amb la major precisio possible quins son els comportaments
problematics més comuns en el centre, aixi com les seues causes i les circumstancies
en que apareixen.
b. Proposar mesures o actuacions (tallers especifics —d'habilitats socials,
d'autocontrol, de recuperacié de la autoestima, programes de mediacidé escolar,
etc.—), encaminades a previndre i reduir al maxim les alteracions conductuals que
dificulten lleu o greument la convivéncia escolar.
c. Aconseguir la col-laboracié i/o suport de les families i d'altres instancies externes
al centre (socials, sanitaries, judicials...).

1. Elplade convivéncia contribuira a afavorir un bon clima de treball, la millora dels
rendiments académics, el respecte mutu i la prevencié dels conflictes entre tots els
membres de la comunitat educativa.

2. La Directora podra proposar als pares, mares, tutors o tutores dels alumnes o les
alumnes, i en el seu cas a les institucions publiques competents, I'adopcié de mesures
dirigides a millorar aquelles circumstancies personals, familiars o socials que puguen
ser determinants de conductes contraries a les normes de convivéncia.

ICAPiTOL II: NORMES DE CONVIVENCIA I

Per a crear un bon clima de convivéncia és necessari establir les seglents
normes:
El Centre s'obrira a les 07.55 h. i 'alumnat entrara per la porta principal que romandra
tancada durant tota la jornada lectiva.

2. Els/Les alumnes tenen l'obligacié de portar sempre damunt el Carnet Escolar.

3. En cas d’abséncia del professorat a ultima hora de classe, de forma excepcional
només es permetra l'eixida del Centre a I'alumnat de Cicles Formatius i Batxillerat,
sempre que hagen sigut autoritzats pels seus pares o tutors legals a través d’itaca.
Els/les alumnes no autoritzats/des romandran en classe acompanyats per un professor/a
de guardia.

4. L'assisténcia a classe és obligatoria per a tots els/les alumnes. Cada professor/a
anotara diariament els retards i les faltes d'assisténcia dels seus alumnes a ltaca.

5.Quan un alumne o alumna arribe tard a classe haura de justificar davant el professor o
professora de guardia la causa del retard, a fi que se li permeta I'entrada a 'aula.

De no estar justificat I'alumne romandra a I’Aula de Convivéncia fins l'inici de la seguent
classe, el professorat de Guardia anotara incidéncia en Teams
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6. El tutor/a comunicara als pares les faltes d'assisténcia a classe del seu fill/a, a través
d'ltaca . Si les abséncies son reiterades i injustificades, el tutor/a es posara en contacte
immediat amb els pares per a aclarir la situacio i ho posara en coneixement de la Direccid
d'estudis .

7. Les faltes d'assisténcia a classe hauran de ser justificades pels pares o tutors legals
en el termini maxim de tres dies des de la incorporacio de I'alumne/a al centre. L'alumne/a
ensenyara el justificant al professorat de les classes que haja faltat i li I'entregara al
tutor/a perqué en siguen custodis. Les faltes previsibles d'assisténcia es comunicaran
amb antelacio al tutor/a.

8. Les faltes d'assisténcia a classe degudament justificades pels pares o tutors legals
dels alumnes, no tindran altres consequéncies que les derivades de la pérdua de les
activitats d'aprenentatge que s'hagen realitzat a la aula durant la seua abseéencia.

9. Si la falta d'assisténcia afecta a la realitzacioé d'una prova o examen, |'alumne/a, o els
seus pares o tutors legals, hauran de justificar documentalment la seua abséncia per
causa de forca maijor (accident, malaltia, hospitalitzacié...). Si la falta esta dequdament
justificada, el/la professor/a proveira la forma en qué s'avaluara I'alumne/a.

10. Els alumnes i les alumnes tenen el deure de tractar amb respecte i consideracié a
tots els membres de la comunitat educativa i no discriminar ningu per radé de naixement,
racga, sexe o qualsevol altra circumstancia personal o social.

11. Els/Les alumnes/es tenen I'obligacié de portar i traure en classe el material de treball
necessari per a poder seguir les explicacions del professor i poder realitzar en condicions
adequades les tasques o activitats encomanades pel professor/a.

12. Els alumnes i les alumnes tenen el deure de no pertorbar el desenvolupament de les
activitats de classe i respectar el dret a I'estudi dels companys i companyes.

13. Les aules romandran tancades amb clau durant les hores de pati.

14. En els periodes entre classes els alumnes i les alumnes han de romandre a l'aula.
En cas d'abséncia del professor, els alumnes i alumnes han d'esperar a l'aula, en ordre
i en silenci, I'arribada del professor de guardia .

15. Els desplacaments a altres aules han de fer-se també ordenadament i en silenci.
Rapid, perd sense correr ni cridar.

16. Els alumnes gque no tinguen classe a una hora determinada per faltar el professor o
per altres circumstancies, no poden romandre en els corredors, ni en la cafeteria. Només
es permetra l'estada de I'alumnat al pati si I'autoritza la Direccié d'estudis atenent que el
pati és I'aula d’Educacio Fisica.

17. Durant els dos periodes d'esbarjo els alumnes i les alumnes no poden romandre a
les aules ni en els corredors. Es responsabilitat dels professors tancar les aules amb
clau en prevencio de problemes no desitjats. Els alumnes tenen el deure de respectar
les pertinences dels companys/es o de qualsevol altre membre de la comunitat escolar.
El centre no es responsabilitza dels objectes personals de cada alumne/a. Sén els propis
alumnes els que han de vetlar per la seua custddia. Per tant, es recomana no portar al
centre _objectes de valor que no siguen necessaris per a l'activitat académica en
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prevencio de pérdues o sostraccions no desitjades.

18. Es prohibeix I'is de mobils, radios i altres aparells electronics durant el
desenvolupament de les activitats de classe.

L’'us de dispositius mobils només estara permés dins de les excepcionalitats que
arreplega PEC per us didactic i sempre informat a les families préviament en ITACA

L'incompliment d'aquesta norma comportara la seua confiscacio i lliurament a un membre
de la direccio. Els/les alumnes tenen també el deure de no gravar ni fotografiar en el
centre per a altres fins que no siguen els estrictament educatius.

19. No es permet_menijar ni beure a les aules i altres dependéncies del Centre que no
siguen la cafeteria o el pati en els periodes d'esbarjo.

20. Els alumnes i les alumnes tenen el deure de cuidar i utilitzar correctament els béns i
instal-lacions del centre, aixi com de mantenir netes les aules i els espais d'us comu
(corredors, escales, patis...)

21. Les taquilles estan a la disposicié de I'alumnat que haura de realitzar-ne la petici6 a
consergeria i per a aixd haura d'aportar un cadenat i dues claus.

ANNEX 'V

22. Els/Les alumnes/as no han de realitzar activitats perjudicials per a la salut ni incitar-
les. D'acord amb la legislacié vigent, dins del recinte escolar estan prohibits els jocs
perillosos i la venda i consum d'alcohol, tabac i altres substancies nocives per a la salut.

23. El transport de I'alumnat d'ESO, GB i Batxillerat es realitzara per mitja del servei
d'autobusos que posa a la seua disposicid la Conselleria i en el qual tindran els
mateixos drets i deures que en ['Institut, atés que es considera una prolongacié del
mateix i en tot el trajecte hauran de portar el carnet de I'Institut.

ANNEX VI

Incompliment de les normes de convivéncia |

1. Podran ser objecte de mesures correctores o disciplinaries les conductes dins del
recinte escolar, durant la realitzacié d'activitats complementaries i extraescolars o
durant la prestacié dels serveis de transport escolar.

2. Igualment podran ser corregides o sancionades aquelles accions o actituds que,
encara que dutes a terme fora del recinte escolar, estiguen motivades o directament
relacionades amb la vida escolar i afecten algun membre de la comunitat educativa.

Aplicacio de mesures correctores i disciplinaries |

1. Les mesures correctores i disciplinaries per incompliment de les normes de
convivencia tindran un caracter educatiu i rehabilitador, garantiran el respecte als drets
dels alumnes i alumnes i procuraran la millora en les relacions de convivéncia. En cap
cas, els alumnes i les alumnes podran ser privats de I'exercici del seu dret a I'educacio,
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ni en el cas de l'educacié obligatoria, del seu dret a la escolaritat.
2. No podran imposar-se mesures educatives correctores ni disciplinaries que siguen
contraries a la dignitat ni a la integritat fisica, psicoldgica o moral dels alumnes i les

alumnes.

3. La imposicio d'aquestes mesures respectara la proporcionalitat amb la conducta
de l'alumne i de I'alumna i haura de contribuir a la millora del procés educatiu.

4. Quan els fets imputats pogueren ser constitutius de delicte o falta, hauran de
comunicar-se a l'autoritat judicial, prenent les mesures cautelars oportunes.

Gradacio de les mesures educatives correctores i disciplinaries |

1. En la instruccié de l'expedient o imposicié de mesures correctores, hauran de
tindre en compte les circumstancies personals, familiars o socials, i I'edat de
I'alumne/a.

2. Al'efecte de la gradacié de les mesures educatives correctores i de les mesures

educatives disciplinaries, es tindran en compte les seguents circumstancies atenuants:

a) El reconeixement espontani de la conducta incorrecta i la peticid d'excuses o
disculpes. La no comissié amb anterioritat d'accions contraries a les normes de
convivencia..

b) L'oferiment d'actuacions compensadores del mal causat.

c) La falta d'intencionalitat..

d) El caracter ocasional de l'acte en la conducta i comportament habitual.

3. Als mateixos efectes es tindran en compte les seguents circumstancies
agreujants:

a) La premeditacio, la provocacio, la reiteracio i la publicitat.

b) Qualsevol conducta discriminatoria per radé de naixement, raga, sexe, cultura,

llengua, capacitat econdmica, nivell social, conviccions politiques, morals o religioses,

discapacitats fisiques o psiquiques, o qualsevol altra circumstancia personal o social.

¢) Quan la sostraccid, agressio, injuria o ofensa es realitze contra qui estiga en

situacid d'inferior edat, minusvalidesa, recent incorporacié al centre o situacio

d'indefensio.

d) La realitzacié en grup o amb intencié d'emparar-se en l'anonimat..

Reparacio de danys materials |

1. Els/Les alumnes que individual o col-lectivament causen de manera intencionada
o per negligéncia danys a les instal-lacions o a qualsevol material del centre, aixi com
als béns dels membres de la comunitat educativa, estan obligats a reparar el mal
causat o fer-se carrec del cost economic de la seua reparacio.

2. Els alumnes o les alumnes que sostragueren béns en el centre hauran de restituir
els béns sostrets, o reparar economicament el valor d'aquests.

3. Els pares, mares, tutors o tutores seran responsables civils en els termes previstos
per la legislacié vigent, en relacid al que es disposa en els apartats 1 2.
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4. La reparacié economica del mal causat no sera eximent del possible expedient
disciplinari per la actuacié comesa.

Practica i recepcio de les comunicacions |

1. Els alumnes o alumnes, o els seus pares, mares, tutors o tutores en cas de ser
menors d'edat, estan obligats a facilitar, a l'inici del curs o en el moment de la
incorporacio a un centre docent, I'adrega postal del seu domicili, amb la finalitat de
ser notificades, en el seu cas , les comunicacions relacionades amb les conductes
que alteren la convivéncia escolar.

2. Els canvis de domicili o de numero de teléfon que es produisquen al llarg del curs
escolar, hauran de ser comunicats al centre en el moment en qué es facen efectius.

Les faltes d’assisténcia i l’avaluacio |

Sense perjudici de les mesures educatives correctores que s'adopten davant les
faltes d'assisténcia injustificades, en el present NOF s’establiran els procediments
extraordinaris d'avaluacido per als alumnes i alumnes que mantinguen un cert
absentisme escolar, tenint en compte que la falta d'assisténcia a classe de manera

reiterada pot fer impossible I'aplicacié de l'avaluacié continua
Les faltes d'assisténcia a classe poden justificar-se per mitja de:
1.Document d'assisténcia sanitaria.
2.Document de presentacié en algun organisme oficial.
3.Comunicaci6 dels pares/tutors que justifiquen raonablement la falta d'assisténcia.
4.Altres situacions que han de ser valorades pel tutor/a o direccié d'estudis i puguen ser
causa justificada de la falta d'assisténcia.
En atencié a este article s’acorda que la valoracié es fara per avaluacions (trimestre) i
s’estableix que perdra el dret a [I’avaluacié continua, en cada trimestre, qui falta
injustificadament a un 15 % de les hores de classe de cada assignatura.
En aquestos casos, 'lalumne/a tindra dret a I’examen final de I’'avaluacié no qualificada (1%, 2% o
39).
El nombre de faltes no justificades, o amb justificacié improcedent, és a dir, el 15% de les
hores de formacid, i també la inassisténcia injustificada durant un periode de deu dies lectius
consecutius sera causa de I’anul-lacié de matricula.

En qualsevol cas, la decisié de pérdua d'avaluacié continua, a conseqiiéncia de I'acumulacié
de faltes injustificades ha de ser una decisié presa conjuntament pel professor/a, tutor/a i la
direccio d'estudis, procedint al seu comunicat oficial a I'alumne/a i la seua familia per mitja
del ANNEX |

Decisions col-lectives d’inassistencia a classe |

PROTOCOL D'EXERCICI DEL DRET D'INASSISTENCIA COL-LECTIVA A CLASSE

1. Fonamentacié legal
El present protocol s’estableix d'acord amb el que es disposa en els articles 8 de la Llei
organica 8/1985, de Drets i Deures dels Alumnes, que reconeix el dret de reunié i de
manifestacio col-lectiva d'inassisténcia a classe de I'alumnat en I'ambit educatiu, dins
dels marges de la convivéncia escolar i I'organitzacié del centre.
El ja derogat Decret 39/2008, va afegir a a el paragraf anterior publicat en la LODE
determinats apartats per tal de desenvolupar el procediment per a exercir eixe dret.
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El Decret 195/2022, va derogar el Decret 39/2008,sense desenvolupar o concretar els
aspectes basics indicats en I'article 8 de la LODE, pel que aquest article constitueix a
hores d’ara la base normativa amb la qual és compta.

2. Objecte del protocol

Regular el procediment intern que permeta garantir I'exercici ordenat del dret
d'inassisténcia col-lectiva a classe per part de I'alumnat, assegurant tant la participacio
responsable dels estudiants com el normal funcionament del centre educatiu.

3. Ambit d'aplicacio
Este protocol sera aplicable a tot I'alumnat del centre a partir de 3r d'ESO, podent
participar unicament aquells alumnes que compliquen amb els requisits aci establits.

4. Convocatoria del dret d'inassisténcia col-lectiva
1. La convocatoria haura de ser realitzada pel Sindicat d’'Estudiants, a més ser co-

municada per escrit a la Direccié del centre a través del correu electronic
oficial de I'Institut .

2. La comunicacio haura d'estar avalada per un minim de 20 alumnes.
3. Enla comunicacio haura de constar:

o Data o dates d'inassisténcia col-lectiva.

o Motiu de la convocatoria.

o Nom i firma dels alumnes.

5. Comunicacio6 a les families
1. El centre educatiu disposara d'un termini de tres (3) dies habils des de la recep-

Cci6 de la convocatoria per a informar les families de I'alumnat afectat.

2. Cada alumne haura de comunicar préviament als seus pares, mares o tutors
legals la seua decisié de participar o no en la inassisténcia col-lectiva.

3. La comunicacié a les families es realitzara pels canals habituals del centre
(itaca, correu electronic), per part del Tutor/a del grup.

6. Assisténcia i atencié a I'alumnat
1. L'alumnat que decidissin assistir a classe durant els dies d'inassisténcia col-lec-

tiva tindra dret a ser atés pel seu professorat amb total normalitat.

2. El professorat garantira l'activitat académica ordinaria, sense discriminacié ni
perjui per als estudiants assistents.

7. Justificacio de la inassisténcia
1. Lainassisténcia dels alumnes que exercisquen el seu dret conforme a este proto-

col tindra la consideracioé de falta justificada.
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8. Avaluacio i activitats lectives
1. Durant els dies d'inassisténcia col-lectiva no es realitzaran examens, proves o

activitats avaluables obligatories, atés que I'alumnat té dret a no assistir sense
perjui academic.

2. Les activitats lectives desenrotllades en classe durant eixe dia no podran tindre
caracter avaluatiu.

9. Responsabilitat i convivéncia
1. L'exercici d'este dret haura de realitzar-se de manera pacifica, responsabile i

respectuosa amb els drets de la resta de membres de la comunitat educativa.

2. Qualsevol pertorbacié de I'orde o mal a béns del centre derivat de la convocatoria
sera tractat conforme a las NOF del Institut i la normativa vigent.

10. Aprovacio i difusio

El present protocol esta aprovat per I'Equip Directiu i comunicat a la COCOPE, Claustre
de Professors, al Consell Escolar i a I'alumnat mitjangant la seua publicacio en els
taulons del centre i en la Web de I'Institut.

ANNEX I

CAPITOL lll: CONDUCTES CONTRARIES A LAS NORMES DE CONVIVENCIA. MESURES
CORRECTORES

’ Tipificacio de les conductes |

Es consideren conductes contraries a les normes de convivéncia del centre
educatiu les segiients:

a) Les faltes de puntualitat injustificades.
Entre classes I'lalumnat major d’edat i autoritzat per a eixir buscara al professorat de guardia
que prévia comprovacio de la identitat , autoritzara esta eixida.

Una vegada finalitzat el pati el professorat de guardia tancara les portes.

Els/Les alumnes que arriben tard a classe no poden romandre en els corredors i haura de
incorporar-se a la classe on el professor li ficara retard i valorara la reiteracié de la conducta

b) Les faltes d'assisténcia injustificades.

¢) Els actes que alteren el normal desenvolupament de les activitats del centre
educatiu, especialment els que alteren el normal desenvolupament de les classes.

d) Els actes d'indisciplina..

e) Elsactesd'incorreccid o desconsideracio, les injuries i ofenses contra els membres
de la comunitat educativa.

f) El furt o la deterioracié intencionada d'immobles, materials, documentacié o
recursos del centre.

g) El furt o la deterioracié intencionada dels béns o materials dels membres de la
comunitat educativa.

h) Les accions que puguen ser perjudicials per a la integritat i la salut dels membres
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J)
k)

)

de la comunitat educativa.la negativa sistematica a portar el material necessari
per al desenvolupament del procés d'ensenyament- aprenentatge.

La negativa sistematica a portar el material necessari per al desenvolupament del
procés d'ensenyanga-aprenentatge

La negativa a traslladar la informaci6 facilitada als pares, mares, tutors o tutores
per part del centre i viceversa.

L'alteracié o manipulacié de la documentacié facilitada als pares, mares, tutors o
tutores per part del centre.

La suplantacio de la personalitat de membres de la comunitat escolar.

m) La utilitzacié inadequada de les tecnologies de la informaci6 i comunicaci6 durant

n)

0)

%)
Q)

r)
s)

les activitats que es realitzen en el centre educatiu.
L'Us de telefons mobils, aparells de so i altres aparells electronics aliens al procés
d'ensenyament-aprenentatge durant les activitats que es realitzen en el centre

educatiu.
Queda prohibit dur al Centre teléefons mobils.

Queda prohibit tindre connectats els teléefons mobils dins de les aules. L'incompliment d'esta
norma implica que se li retire el mobil apagat per a tornar-li'l al final de Ia jornada escolar,
prévia redaccio de I'imprés corresponent perqué es determine la mesura correcta a aplicar.
Per la qual cosa, el centre esta excent de responsabilitat en cas de rotura o pérdua en
qualssevol d’estos dispositius.

Els actes que dificulten o impedisquen el dret i el deure a l'estudi dels seus
companys i companyes.

La incitacio o estimul a cometre una falta contraria a les normes de convivéncia.

La negativa al compliment de les mesures correctores adoptades davant
conductes contraries a les normes de convivencia.

L'Us inadequat de les infraestructures i béns o equips materials del centre.

La desobediéncia en el compliment de les normes de caracter propi del centre i
que estiguen incloses en el seu Projecte Educatiu.

El/la professor/a o personal del Centre que detecte en un alumne/a o grup d'alumnes la
realitzacié d'alguna de les conductes tipificades en la relacié anterior pot exercir la
representaci6 atorgada per la Direccioé per a aplicar les mesures correctores previstes
També pot optar per reflectir el fet en el comunicat impreés per a aixo i entregar una copia

a l'alumne/a per a la seua presentacio al professor de guardia mentre una copia del mateix
part es deixara en la carpeta de la tutoria de I'alumne/a. ANNEX Il

En este cas el professor/a de guardia vigilara la permanéncia de I'alumne/a en el lloc que
se li indique i ho comunicara, si aixi ho crega convenient al/la Cap d’Estudis o Director/a.

CORREDORS:

No es podra romandre en els corredors del centre. A I’hora de I’esplai, caldra utilitzar la
cafeteria, el pati cobert o el pati a I'aire lliure. L’alumnat no podra romandre, sota cap
concepte, en les aules sense la preséncia d’algun/a professor/a.

EIXIDES D’EMERGENCIA

Esta totalment prohibit utilitzar les portes d’emergéncia Aixi com tots els elements de
proteccié contra incendis o alarmes, constituint una falta molt greu a qui no respecte
aquesta norma.

Article 66. Mesures educatives correctores |

1.

Davant les conductes contraries a les normes de convivéncia del centre,

tipificades en l'article anterior, les mesures educatives correctores que es poden
aplicar son les seguents:

a) Amonestacio verbal, preservant la privacitat adequada o per escrit..

b) Compareixenca immediata davant el cap d'estudis o la directora.
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¢) Retirada de telefons mobils, aparells de so o altres aparells electronics aliens al
procés d'ensenyament-aprenentatge, es retiraran apagats i se entregaran a un
membre de I'Equip Directiu i s’anotara el nom de I'alumne/a al grup de Guardies de
Teams, en els dos primers casos seran retornats al alumne/a al final del mati i en
el 3er i successius seran retornats als pares, mares, tutors o tutores legals en
preséncia de I'alumne o de I'alumna.
En cas que l'alumne o l'alumna siga major d'edat, se li retornara una vegada
finalitzada la jornada lectiva.

d) Privacié de temps d'esbarjo per un periode maxim de cinc dies lectius.

e) Incorporacio a l'aula de convivencia..

f) Realitzacidé de tasques educadores per I'alumne o alumna en horari no lectiu, per
un periode no superior a cinc dies lectius.

g) Suspensio del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries
programades durant els quinze dies naturals a la imposicio de la mesura educativa
correctora.

2. Suspensi6 del dret d'assisténcia a determinades classes per un periode no superior
a tres dies lectius. Durant la imparticioé d'aqueixes classes, i amb la finalitat d'evitar
la interrupcid del procés formatiu de l'alumnat, aquest romandra en el centre
efectuant els treballs académics que li siguen encomanats per part del professorat
que liimparteix docencia. El cap d'estudis organitzara I'atencié a aquest alumnat.
Per a la aplicacio de les mesures educatives correctores, no sera necessaria la
prévia instruccié d'expedient disciplinari.

Comunicacio als pares/mares/tutors/tutores legals de les mesures educatives correctores |

Totes les mesures correctores previstes en l'article anterior hauran de ser comunicades
formalment als pares, mares, tutors o tutores dels alumnes o alumnes menors d'edat.

Competencia per a aplicar les mesures educatives correctores |

1. Correspon a la Directora del centre i a la Comissié de Convivéncia, en I'ambit de
les seues competéncies, afavorir la convivéncia i facilitar la mediacio en la resolucio
dels conflictes. A la directora li correspon, aixi mateix, imposar les mesures educatives
correctores que corresponguen als alumnes o alumnes, d'acord amb la normativa
vigent.

2. No obstantI'anterior, amb la finalitat d'agilitar I'aplicacié de les mesures educatives
correctores i que aquestes siguen el més formatives possibles i afavoridores de la
convivéncia en el centre, el Cap d'estudis o el professor o la professora d'aula, per
delegacio de la directora, podra imposar les mesures correctores contemplades.

Constancia escrita i registre de les mesures educatives correctores |

De les mesures correctores que s'apliquen quedara constancia escrita en el centre,
que incloura la descripcid de la conducta que I'ha motivada, la seua tipificacié i la
mesura adoptada. Posteriorment el directora o persona en qui delegue el registrara, si
escau, en el Registre Central.

Prescripcio |

1. Les conductes contraries a les normes de convivencia prescriuran en el termini
d'un mes, comptat a partir de la data de comissio.
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2. Les mesures educatives correctores adoptades per conductes contraries a les
normes de convivencia prescriuran en el termini de 20 dies naturals des de la seua
imposicio.

Reiteracio de conductes contraries a la convivéncia i falta de col-laboracio dels/de les pares, mares o tutors
legals

1. En els supdsits en els quals, una vegada duta a terme la correccié oportuna,
I'alumne o alumna continue presentant reiteradament conductes pertorbadores per a
la convivéncia en el centre, s'aplicaran les mesures correctores que corresponguen
prévia comunicacié als pares, mares, tutors o tutores legals.

2. En aquelles actuacions i mesures correctores en les quals el centre reclame la
implicacié dels pares o tutors legals de I'alumne/a i aquests la rebutgen, el centre el
posara en coneixement de I'Administraciéo Educativa, amb la finalitat que s'adopten les
mesures oportunes per a garantir els drets de l'alumne/a.

CAPITOL IV: CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVEN CIA EN EL
CENTRE. MESURES DISCIPLINARIES

| Tipificacio de les conductes |

Es consideren conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre:

a) Els actes greus d'indisciplina i les injuries o ofenses contra membres de la
comunitat educativa que sobrepassen la incorreccié o la desconsideracio.

b) Violéncia de Génere.

c) L'agressio fisica o moral, les amenaces i coaccions i la discriminacié greu a
qualsevol membre de la comunitat educativa, aixi com la falta de respecte greu
a la integritat i dignitat personal.

d) Les vexacions i humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar,
particularment si tenen un component sexista o xenodfob, aixi com les que es
realitzen contra els alumnes o les alumnes més vulnerables per les seues
caracteristiques personals, socials o educatives.

e) L'assetjament o ciberassetjament a qualsevol membre de la Comunitat Educativa.

f) La suplantacio de personalitat en actes de la vida docent.

g) La falsificacio, deterioracié o sostraccié de documentacié académica.

h) Els danys greus causats en els locals, materials o documents del centre o en els
béns dels membres de la comunitat educativa.

i) Els actes injustificats que pertorben greument el desenvolupament de les activitats
del centre.

j) Les actuacions que puguen perjudicar o perjudiquen greument la salut i la integritat
personal dels membres de la comunitat educativa.

k) La introduccio en el centre d'objectes perillosos o substancies perjudicials per a la
salut i la integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

1) Les conductes tipificades com a contraries a les normes de convivencia del centre
educatiu si concorren circumstancies de col-lectivitat o publicitat intencionada per
qualsevol mitja.

m) La incitacié o l'estimul a cometre una falta que afecte greument la convivéncia.

n) La negativa reiterada al compliment de les mesures educatives correctores.
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o) Lanegativa al compliment de les mesures disciplinaries adoptades davant les faltes
que afecten greument la convivéncia en el centre.

p) L'accés indegut o sense autoritzacio a fitxers i servidors del centre.

q) Actes atemptatoris respecte al Projecte Educatiu, aixi com al Caracter Propi del
centre.

Queda prohibida I'eixida del Centre en hores de classe sense permis.
Les portes del centre romandran tancades durant I’horari lectiu.
En el temps en qué les portes es troben tancades, I'eixida del centre haura de ser autoritzada.
Es contemplen els segiients casos:
1. Persones majors alienes a l'institut.

2 Professorat i personal laboral del centre.
3 Alumnes majors d’edat.

4. Alumnes menors d’edat.
5

Alumnes amb assignatures aprovades o convalidades.

En els casos 1) i 2), el conserge obrira les portes.

En el cas 3), alumnes major d’edat, eixiran mostrant el carnet escolar o DNI originals al professorat
de guardia o membre de I'equip directiu el qual els autoritzara I’eixida comunicant-li-ho a la
conserge.

En el cas 4), alumnes menors d’edat, eixiran amb autoritzacié expressa i per escrit dels pares o
tutors amb el vist i plau del professorat de guardia i membre de I’equip directiu.

En el cas 5), alumnes amb assignatures aprovades, eixiran amb I’autoritzacié del professorat de
guardia que comprovara la veracitat de les dades en la carpeta disponible a tal efecte.

En tots els casos, I’eixida es realitzara 5 minuts després de I’entrada a classe, i el professorat
de guardia s’assegurara que no isca ningu sense preévia autoritzacio.

L’alumne/a, al qual se li ha obert la porta, té I'obligacié de deixar-la tancada.
Els/Les alumnes estan obligats a identificar-se davant el requeriment de qualsevol professor/a

o personal no docent.
Els/Les alumnes han de seguir les instruccions del personal de I'Institut.

Mesures educatives disciplinaries |

1. Realitzacié de tasques fora de I'horari lectiu en benefici de la comunitat educativa,
per a la reparacié del mal causat en instal-lacions, transport escolar, menjador,
materials, documents o en les pertinences d’altres persones.

2.  Suspensio del dret a participar en activitats complementaries i/o extraescolars del
centre durant un maxim d’entre 15 i 30 dies naturals.

3. Suspensio del dret d’eixides al pati, quan la conducta haja sigut comesa en aquest
espai o qualsevol altre espai comu de convivéncia del centre, durant un periode maxim
d’entre 7 i 15 dies naturals. Durant el compliment de la mesura, es garantiran
actuacions d’intervencio pedagogica per a treballar la presa de consciéncia dels fets,
amb la finalitat d’interioritzar els valors de respecte i convivencia.

4. Trasllat definitiu de 'alumne o I'alumna a un altre grup del mateix curs.

5. Suspensié del dret d’assisténcia a classe en una o diverses mateéries, o
excepcionalment al centre, per un periode comprés entre 7 i 15 dies naturals.

6. Excepcionalment, quan la gravetat dels fets ho justifique, es podra suspendre
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I’'assisténcia al centre educatiu per un periode d’entre 15 i 30 dies naturals. En aquest
cas, i durant aquest interval, 'alumne o I'alumna haura de realitzar les activitats
formatives que determine el professorat per a evitar la interrupcié del seu procés
educatiu i avaluatiu. Amb aquesta finalitat, es dissenyara un pla de treball que
coordinara i supervisara la direccié d’estudis del centre, les activitats del qual tindran
un seguiment per part de I'equip educatiu i seran tingudes en compte en I'avaluacio
final de les matéries. Aixi mateix, 'alumne o l'alumna podra realitzar les proves
objectives d’avaluacié que hi haguera programades en aquest periode.

7. Suspensié del dret a la utilitzacié del transport escolar durant un periode entre 7 i
15 dies naturals quan la conducta haja sigut comesa en el transport escolar.

8. Excepcionalment, quan concérreguen circumstancies d’especial gravetat en la
comunitat educativa, la direccid del centre n’informara la comissié de convivéncia del
consell escolar i comunicara a la Inspeccié d’Educacio la possibilitat de canvi de centre
educatiu, que es dura a terme, preferentment, en la localitat o districte en el qual es
trobe escolaritzat, amb garantia dels serveis complementaris que siguen necessaris,
condicio sense la qual no podra aplicar-se aquesta mesura.

Responsabilitat penal |

La Direccié del centre comunicara, simultaniament al Ministeri Fiscal i a la Direccio
Territorial d'Educacié de Valencia, qualsevol fet que puga ser constitutiu de delicte o
falta penal, sense perjudici d'adoptar les mesures cautelars oportunes.

Aplicacio i procediments |

1. Les conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre només
podran ser objecte de mesura disciplinaria amb la prévia instruccié de I'expedient
disciplinari.

2. Correspon a la directora del centre incoar, per propia iniciativa o a proposta de
qualsevol membre de la comunitat escolar, els referits expedients a l'alumnat..

3. L'expedient disciplinari s'iniciara en el termini maxim de dos dies habils del
coneixement dels fets.

4. Ladirectora del centre fara constar per escrit I'obertura de I'expedient disciplinari,
que haura de contindre:.

a) El nomicognoms de I'alumne o alumna.

b) Els fets imputats.

¢) La data en la qual es van produir els mateixos .

d) El nomenament de la persona instructora.

e) El nomenament d'un secretari o secretaria, si escau per la complexitat de
I'expedient, per a auxiliar a l'instructor o instructora.

f) Les mesures de caracter provisional que, si escau, haja acordat I'6rgan competent,
sense perjudici de les quals puguen adoptar-se durant el procediment.

5. L'acord d'iniciacid de l'expedient disciplinari ha de notificar-se a la persona
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instructora, a I'alumne o alumna presumpte autor dels fets i als seus pares, mares,
tutors o tutores, en el cas que l'alumne o alumna siga menor d'edat no emancipat.
En la notificacié s'advertira als interessats que el termini maxim per a efectuar
al-legacions sobre el contingut de la iniciacio del procediment és de deu dies.

6. Nomeés els qui tinguen la condicio legal d'interessats en I'expedient tenen dret a
conéixer el seu contingut en qualsevol moment de la seua tramitacio.

Instruccio i proposta de resolucio |

1. L'instructor o instructora de l'expedient, una vegada rebuda la notificacié de
nomenament i en el termini maxim de deu dies habils, practicara les actuacions que
estime pertinents i sol-licitara els informes que jutge oportuns, aixi com les proves que
estime convenients per al esclariment dels fets.

2. Practicades les anteriors actuacions, l'instructor formulara proposta de resoluci,
qgue es notificara a l'interessat, o al seu pare, mare, tutor o tutora, si lI'alumne o I'alumna
és menor d'edat, concedint-los audiéncia pel termini de deu dies habils.

3. Es podra prescindir del tramit d'audiéncia quan no figuren en el procediment altres
fets ni altres al-legacions i proves que les adduides per l'interessat..

4. La proposta de resolucio haura de contindre:

a) Els fets imputats a I'alumne o ala alumna en I'expedient..

b) La tipificacié que a aquests fets es pot atribuir.

¢) La valoracio de la responsabilitat de I'alumne o de I'alumna, amb especificacio, si
escau, de les circumstancies que poden agreujar o atenuar la seua accio.

d) La mesura disciplinaria aplicable entre les previstes.

e) La competéncia de la directora del centre per a resoldre..

5. Quan raons d’interés public ho aconsellen, es podra recordar, d'ofici o a peticio
de l'interessat, I'aplicacio al procediment de la tramitacio d'urgéncia, per la qual cosa
es reduiran a la meitat els terminis establits per al procediment ordinari.

Resolucio i notificacio |

1. El termini maxim per a la resolucioé de I'expedient disciplinari des de la incoacié
fins a la seua resolucid, inclosa la notificacid, no podra excedir d'un mes.

2. La resolucio, que haura d'estar motivada, contindra:

a) Els fets o conductes que s'imputen a I'alumne o alumna.

b) Les circumstancies atenuants o agreujants, si n‘hi haguera.

¢) Els fonaments juridics en qué es basa la correccioé imposada.

d) El contingut de la sanci6 i data d'efecte d'aquesta.

e) L'Organ davant el qual cal interposar reclamacié i termini d'aquest .

3. La resolucio de I'expedient per part de la directora del centre posara fi a la via
administrativa, per la qual cosa la mesura disciplinaria que s'impose sera
immediatament executiva. Les resolucions de la directora podran ser revisades en
un termini maxim de 2 dies pel Consell Escolar a instancies de els pares o tutors
legals dels alumnes o alumnes.
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Mesures de caracter cautelar |

1. En incoar-se un expedient disciplinari o en qualsevol moment de la seua
instrucciod, la directora del centre, per propia iniciativa o a proposta de l'instructor o
instructora i sentida la Comissié de Convivéncia del Consell Escolar, podra adoptar la
decisio d'aplicar mesures provisionals amb finalitats cautelars i educatives, si aixi fora
necessari per a garantir el normal desenvolupament de les activitats del centre.

2. Les mesures provisionals podran consistir en:
a) Canvi provisional de grup..
b) Suspensio provisional d'assistir a determinades classes.
c) Suspensio provisional d'assistir a determinades activitats del centre.
d) Suspensio provisional d'assistir al centre.

3. Aquestes mesures podran establir-se per un periode maxim de cinc dies lectius.

4. Davant casos molt greus, i després de realitzar una valoracié objectiva dels fets
per part de la directora del centre, per propia iniciativa o a proposta de l'instructor/a i
sentida la Comissié de Convivéncia del Consell Escolar, de manera excepcional i
tenint en compte la pertorbacié de la convivéncia i l'activitat normal del centre, els
danys causats i la transcendéncia de la falta, es mantindra la mesura provisional fins
a la resolucié del procediment disciplinari, sense perjudici que aquesta no haura de
ser superior en temps ni diferent a la mesura correctora que es propose, excepte en
el cas que la mesura correctora consistisca en el canvi de centre..

5. La directora del centre podra revocar o modificar les mesures provisionals
adoptades.

6. Enelcasquel'alumne o alumna que ha comés presumptament els fets siga menor
d'edat, aquestes mesures provisionals s'hauran de comunicar al seu pare, mare o
tutors.

7. Quan la mesura provisional adoptada comporte la no assisténcia a determinades
classes, durant la imparticié d'aquestes, i amb la finalitat d'evitar la interrupcioé del
procés formatiu de l'alumnat, aquest romandra en el centre efectuant els treballs
acadéemics encomanats per part del professorat que li imparteix docéncia. El cap
d'estudis organitzara l'atencié a aquest alumnat.

8. Quan la mesura provisional adoptada comporte la suspensiéo temporal
d'assisténcia al centre, el tutor o tutora entregara a I'alumne o alumna les activitats
acadéemiques i educatives que ha de realitzar i establira les formes de seguiment i
control durant els dies de no assistencia al centre per a garantir el dret ala avaluacio
continua.

9. Quan es resolga el procediment disciplinari, si la mesura provisional i la mesura
disciplinaria tenen la mateixa naturalesa, els dies que es van establir com a mesura
provisional, i que l'alumne/a va complir, es consideraran a compte de la mesura
disciplinaria a complir.
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Lol v ACTIVITATS COMPI EMENTARIES | EXTRAESCOL ARS
ICAPiTOL I: ACTIVITATS COMPLEMENTARIES I

1.Es consideren activitats complementaries les establertes dins de I'horari lectiu de
permanéncia obligada de l'alumnat al centre i relacionades directament amb el
desplegament del curriculum com a complement de l'activitat escolar, en les quals puga
participar el conjunt d’alumnat del grup, curs, cicle, nivell o etapa. Aquestes activitats
seran, amb caracter general, gratuites i, en tot cas, no tindran caracter lucratiu, i es
garantira que cap alumna o alumne quede exclos de participar-hi per motius econdmics
o de qualsevol altra mena. Es consideraran també activitats complementaries aquelles
I'inici o finalitzacié de les quals es produisca dins de la jornada escolar, encara que la
totalitat de I'activitat no es desenvolupe dins d’aquesta jornada.

2. Les activitats complementaries incloses en la jornada escolar seran establides pel
centre i incloses en la seua programacio general anual.

ICAPiTOL Il: ACTIVITATS EXTRAESCOLARS I

1. Es consideren activitats extraescolars tant les que es realitzen dins de la jornada
escolar pero fora del periode lectiu com les que es desenvolupen totalment fora de la
jornada escolar. Aquestes activitats no tindran caracter lucratiu, seran voluntaries per a
les families i no podran contindre ensenyaments inclosos en les programacions
didactiques de cada curs escolar ni ser susceptibles d’avaluacio a efectes academics de
'alumnat. Les que es desenvolupen dins de la jornada escolar pero fora de I'horari lectiu
seran d’oferta obligada per al centre quan aixi es determine per la conselleria competent
en matéria d’educacid, que establira les mesures necessaries per a garantir que cap
alumne o alumna en quede exclds per motius econdmics.

2. Els centres podran fomentar la realitzacio d’activitats extraescolars fora de la jornada
escolar que contribuisquen a la conciliacié de la vida laboral i familiar dels membres de
la comunitat educativa.

3. Les activitats extraescolars incloses en la jornada escolar seran establides pel centre
i incloses en la seua programacié general anual.

Aixi doncs, al nostre centre, tindran la consideracié d’activitats complementaries i
extraescolars, aquelles activitats generals del centre organitzades incloses en la PGA,
estes activitats caldra que estiguen programades pels diferents departaments a més de
les organitzades per institucions — organitzacions — sense cap anim de lucre i que el
centre puga acollir com a propies.

Totes les activitats programades hauran d’estar incloses dintre de la PGA per a la seua
consideracidé i aprovacio pel Consell Escolar, aixi com, I'acreditacié professional.

En el seu defecte caldra sol-licitar-les al Consell Escolar per a la seua aprovacid i inclusio
en la PGA.

ICAPiTOL lll: REGULACIO ACTIVITATS EXTRAESCOLARS | COMPLEMENTARIES I

1. Activitats d’un dia lectiu.
e [’activitat es dura a terme sempre que PARTICIPE un minim del 70% del grup
sencer (Recordeu que el grup-classe pot ser diferent en determinades
assignatures-optatives).
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e La participacié de 'alumnat menor d'edat necessitara I'autoritzacio prévia de la

familia, tutor/a i/o representants legal.
L’alumnat participant, a criteri del professorat organitzador, podra ser avaluat
mitjancant diferent propostes relacionades amb l'activitat realitzada.

Per a I'etapa d’ESO, els departaments hauran de coordinar-se entre ells, a
principi de curs, per programar activitats amb I'objectiu de conformar un “itinerari
d’etapa” per nivells educatius, buscant la idoneitat i diversitat curricular de les
mateixes, de manera que I'alumnat al llarg del seu procés formatiu, participen en
activitats diferenciades i no repetitives.

2. Activitats de dos dies lectius.

e |’activitat sera voluntaria, no obstant aquesta es dura a terme sempre que

PARTICIPE un minim del 60% del grup-classe. La resta d’alumnat haura
d’assistir a les classes amb normalitat i portara firmada una notificacié en la qual
conste I'assabentat dels pares com que el seu fill no assisteix a 'activitat i per tant
tindra classe.

El professorat que imparteix les classes a I'alumnat que no realitza l'activitat,
procurara en aquestes dates, no avangar programa.

En aquestes activitats, el professorat i/o institucié organitzadora, procurara ocupar
algun dia del cap de setmana per a no perjudicar en excés les programacions.

3. Activitats de tres o més dies lectius.

e [’activitat sera voluntaria i procurara acollir un nombre minim de 20 alumnes per

etapa o 50% del grup-classe. (No entra dins d’aquesta norma els intercanvis
escolars i Erasmus+ per les seues caracteristiques).

Tots els viatges que s’organitzen al centre es consideren curriculars i, per tant,
a setembre, s’hauran de reunir tots els departaments interessats en fer
viatges de 3 o més dies per crear una comissidé que coordinada per la
vicedireccid, procurara promocionar fer 1 gran viatge — com a maxim — per etapa
Les dates d’aquestes activitats hauran de coincidir preferiblement, en les dates
posteriors a les avaluacions o especialment, a la fi de curs.

Per a l'alumnat que no participe, les classes s’impartiran amb normalitat i el
professorat procurara no avangar en excés la programacio.

4. Faltes d’assisténcia a I’alumnat participant

El professorat ressponsable caldra fer custddia de les autoritzacions i haura de
comprovar el llistat d’alumnat que acompanya a cada avis d’activitat.

Cal posar Falta JUSTIFICADA en itaca NO poseu falta a ’alumnat participant.

Si caldra posar falta a aquell alumnat que no hi participa perd també deixa
d’assistir a les classes corresponents durant el periode establert a I'activitat.

e Aquest llistat estara penjat al tauler de I'lES a la sala del professorat i s’enviara

també per correu electronic, a I'’equip educatiu del grup implicat almenys amb
una antelacio d’'una setmana, abans de I'esmentada activitat programada.
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5. Professorat acompanyant.
e El nombre d’alumnat recomanat per professor/a acompanyant és de 20 o fraccio
i sempre hi haura un minim de 2 professors/es, independentment que no
s’arribe a aquest nombre d’alumnat participant.
e En aquelles activitats que per les seues especials caracteristiques requereixen un
menor nombre d’alumnat per professor/a (per exemple activitats a I'aire lliure o
viatges internacionals), es redueix a 10 el nombre d’alumnat per professor/a.

6. Professorat que es quede sense classe.

e En horari lectiu, el professorat que es queda sense classe per una activitat,
reforgara a I'’equip de guardia.

e L’equip directiu podra reorganitzar la distribucié de I’alumnat durant I'activitat
quan hi haja més de 3 professors o professores absents.

7. Professorat de desdobles i reforcos en cas d’activitats.
e Haura de fer-se carrec de I'alumnat que ha estat afectat el seu horari habitual

per activitats organitzades pel centre.

e Quan alguns alumnes del vostre grup habitual estiguen realitzant una activitat amb
altre professorat del mateix desdoblament o reforg, PPequip directiu podra
planificar una reorganitzacié de I'alumnat que resta sense professorat.

e En aquest cas, 'alumnat haura d’ésser assumit per la resta del professorat del
desdoblament o reforg afectat.

8. Dates en qué NO es realitzaran activitats.

e Dues setmanes abans de les dates previstes per a les avaluacions.

e No entren dins d’aquesta norma les activitats programades des de fora del
centre per institucions col-laboradores ni els programes extraordinaris que el
centre acull: Erasmus +, intercanvis escolars, etc.

e Els CF, FP basica, i altres programes especifics, procuraran no organitzar
propostes d’activitats complementaries durant els periodes de practiques
formatives en empreses o institucions.

e Les cerimonies d’acomiadament o les activitats programades per als darrers dies
del trimestre o curs, també gaudiran d’un tractament diferenciat.

9. Instruccions de sol-licitud d’Activitats.

1r Consulteu el calendari d'Activitats per a comprovar si el dia que teniu prevista fer
I'activitat esta ja ocupada per altres.
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2n Empleneu el formulari de sol-licitud almenys 15 dies abans de la data prevista.

https://forms.office.com/e/75VcZQhNUU

3r Espereu l'acceptacio de Vicedireccio.

4t Personalitzeu i lliureu a l'alumnat I'Autoritzacié que us enviem adjunta a través
d’aquest enllac.

5é Cal que feu arribar a Vicedireccid el llistat de participants almenys 1 setmana
abans de la realitzacié perqué estiga oficialment introduida en Itaca.
6€ Publiqueu en Teams en els grups participants el llistat d’alumnat participant.

> La documentacio necessaria per a desenvolupar les diferents activitats
(fitxes d’avis d’activitats, llistat d’alumnat participant, programacio,
avaluacié d’activitat, model d’autoritzacié de les families i sol-licitud
d’autobusos) junt a la present normativa, es trobara també dipositada en
aquest enllag:

> Mitjancant un enllag i prévia acreditacié (mitjangant el compte corporatiu)
com a professorat del centre, podra accedir-hi en qualsevol moment que
aixi ho necessita i/o procedir a la seua descarrega personal.
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> L’avis d’activitat i la peticié d’autobusos es realitzara a vicedirecci6 per
email, amb un minim de 15 dies d’antelacid, utilitzant els models de
sol-licitud que resta inclos dintre dels documents.

> Una vegada rebuda la peticié de necessitat d’autobus o autobusos per
desenvolupar l'activitat programada, caldra remetre a la vicedireccio el
pressupost validat per 'empresa d’autocars al professorat responsable qui
acceptara o no la proposta del servici segons preu indicat.

> Aquest professorat /o0 departament responsable, per a general

coneixement de la totalitat del claustre, no haura d’oblidar pujar la seua
activitat a la AGENDA Activitats Complementaries.

NOTA: Totes les activitats hauran de portar el vist i plau de vicedireccio per
intentar evitar aixi possibles coincidéncies i/o duplicitats.

10. Financament.
e |es activitats complementaries seran de caracter inclusiu, sense anim de
lucratiu. Que l'activitat estiga inclosa en la programacio anual d’inici de curs.
1. Que la programacio de I'activitat incloga, com a minim:
m Els objectius educatius de 'activitat.
m La previsid de si aquesta tindra lloc dintre o fora del centre.
m Pressupost aproximat de la mateixa, en cas de considerar-ho
necessari.
La data previsible de realitzacio.
m El nombre de professors/es que participaran en l'activitat.

La quantitat que el centre assignara al DACE per a les activitats complementaries i
extraescolars dels departaments didactics sera revisada anualment.

11 Professorat participant.

e Quan les activitats complementaries i extraescolars incloses en la programacio
general anual impliquen un desplagament de professorat fora del centre,
correspon al director o directora d’aquest centre 'autoritzacié de la comissio de
serveis en aquells supdosits en que aquesta dona lloc a indemnitzacié per rad
del servei segons el que disposa el

e En aquest cas, les despeses seran amb carrec al pressupost del centre.
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l: ITOL VI:PARTICIPACIO DE PERSONAL EXTERN AL CENTRE. |

El professorat que propose una activitat amb participacid d’Agents Externs caldra que

trasllade a Vicedireccio la documentacié que es descriu en la INSTRUCCIO de 20 de marg
de 2024, de la directora general d’Innovacio i Inclusié Educativa, per la qual s'estableixen
documents per a la participacié de qualsevol agent extern en els centres docents de titularitat

de la Generalitat.
Instruccio 20 marg de 2024 Agent Extern a un Centre Educatiu adjuntada en ANNEX VIII.

Com a resum d’aquesta instrucid, per a la participacio de qualsevol agent extern, ha

de recollir-se la documentacié seguent:
a) Certificat negatiu del registre central de delinquents sexuals.

Certificat de Delictes de Naturalesa Sexual - Tramits - Seu Electronica

(mjusticia.gob.es)

b) Annex 1. “Compromis de confidencialitat i proteccié de dades en I'ambit educatiu

per a agents externs”.

c) Annex 2. “Model de comunicacié al Consell Escolar de la participaciéo d’agent
extern en el centre docent”, mitjangant el qual I'equip directiu ha d’'informar el Consell

Escolar.

d) Annex 3. “Model de comunicacio a les families de la participacio de I'agent extern
en el grup classe”, pel qual la tutora o el tutor ha de comunicar a les families de la

participacio de I'agent extern en el grup classe.
Qué es fa?

Una vegada recollida la documentacio i aprovada l'activitat, el dia que es realitza
l'activitat, es dona la benvinguda al centre per part de consergeria i avisa el

responsable de I'activitat. Aquest 'acompanya en el grup on ha de fer I'activitat.
Qui ho fa? Consergeria i responsable de I'activitat.

Quan es fa? Quan conste la Participacié d’agents externs vinculada al projecte

educatiu de centre (PEC) i a la programacié general anual (PGA)

1. Quan els agents externs estiguen vinculats a programes inclosos en el projecte

educatiu del centre (PEC) i en la seua programacio anual (PGA), s’ha d’informar i
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comunicar en el Consell Escolar d’aquells programes en els quals participen, per a
la seua aprovacio, si s’escau. Una vegada coneguda la identitat de 'agent extern,

s’ha d’arreplegar la documentacio esmentada en la instruccio segona.

2. La concrecio, el seguiment i 'avaluacié de la participacié dels agents externs que
estiguen vinculats a programes autoritzats en el projecte educatiu del centre ha de

quedar inclosa en I'avaluacié i memoria anual d’este programa.

Si l'activitat té remuneracié econdmica o és gratuita oferta per una entitat, el mateix

responsable o el professor/a on realitza I'tltima activitat 'acomiada.

Si I'activitat és voluntaria, el responsable o algu de I'equip directiu 'acomiada donant

un petit obsequi si escau.
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‘: ITOL VII: MITJANS DE DIFUSIO DEL CENTRE DOCENT. I

L'Ambit de Comunicacié gestiona la preséncia de I'lES 9 d’Ocubre a les Xarxes
Socials i el contacte amb els mitjans de comunicacié, amb I'objectiu de difondre
I'activitat institucional, aixi com qualsevol tema relacionat amb la docéncia i la
recerca.

En la nostra institucio, entre d'altres, disposem dels serveis segiients:

e Pagina Web Oficial del Centre:
IES 9 D'OCTUBRE - Altre lloc Portals Educatius de la GVA Sites

e Elaboracié de comunicats i convocatories de Premsa Local i Digital amb
contactes individuals amb periodistes i gestié d'articles d'opinié.

DOSIER DE PRENSA | Ajuntament de Carlet

e Elaboracié de noticies, entrevistes i reportatges per a la web en diversos
formats, fotografies, Infogrames, videos...

o Difusio d'esdeveniments i de noticies en xarxes socials:

Facebook: IES 9 d'Octubre | Carlet | Facebook

-

Instagram: |IES 9 OCTUBRE (@ies90c) ¢ Instagram photos and videos

©

Telegram Ampa IES 9 D’OCTUBRE:

o

Telegram Web
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‘: ITOL VIII: US SOCIAL DELS CENTRES EDUCATIUS. |

Les instal-lacions i els edificis escolars dels centres educatius publics constitueixen un

patrimoni public al servei de la ciutadania. Aquests equipaments es caracteritzen per la
seua polivaléncia, que els fa aptes per ser utilitzats per a activitats diverses. El seu Us
meés enlla del temps escolar, per part d'entitats culturals, artistiques, ludiques, esportives
o altres de caracter social, representa en molts contextos una oferta interessant
d'activitats que afavoreixen la cohesio social i enforteixen el teixit social de I'entorn del

centre.

El nostre centre té obertes les portes a ’TAMPA on esta associacio realitza les seues
assemblees aixi com les reunions d’ambit educatiu.

Es important remarcar el fort compromis de I’AMPA tant en la col-laboracié de les
Activitats Complementaries i Extra-escolars com en les Activitats de centre on tenen un

lloc rellevant.

La llunyania d’esta institucié al centre urba de la poblacié de Carlet no permet que puga

utilitzar-se per a altres Activitats Socials.
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‘: ITOL IX: COMPETENCIES DE LES FORCES | COSSOS DE |

D'acord amb el Reglament General de Proteccié de Dades (RGPD), no es consideraran

destinataris de les dades les autoritats publiques que puguen rebre dades personals en
el marc d'una investigacié concreta de conformitat amb les lleis europees i espanyoles.
El RGPD no s‘aplica al tractament de dades personals... d) per part de les
autoritats competents amb finalitats de prevencid, investigacio, detecciéo o
enjudiciament d'infraccions penals, o d'execuciod de sancions penals, inclosa la de

protecci6 enfront de amenaces a la seguretat publica i la seua prevencio.”

La norma aplicable en aquests casos és la Llei organica 7/2021, de 26 de maig, de
proteccié de dades personals tractats per a fins de prevencid, deteccio, investigacio i
enjudiciament d'infraccions penals i d'execucid de sancions penals, que s'aplica al
tractament de dades personals realitzat per les autoritats competents, amb finalitats
de prevencio, deteccio, investigacio i enjudiciament d'infraccions penals i d'execucié de
sancions penals, incloses la proteccio i prevencié enfront de les amenaces contra la

seguretat publica.

L'article 4 d'aquesta llei estableix que les Forces i Cossos de Seguretat son

autoritats competents per al tractament de dades amb els referits fins.

A més, l'article 7 estableix el deure de col-laboracio. “1. Les Administracions publiques,
aixi com qualsevol persona fisica o juridica, proporcionaran a les autoritats judicials, al
Ministeri Fiscal o a la Policia Judicial les dades, informes, antecedents i justificants que
els sol-liciten i que siguen necesaris per a la investigacio i enjudiciament d'infraccions

penals o per a l'execucio de les penes”

... les Administracions publiques, aixi com qualsevol persona fisica o juridica,
proporcionaran les dades, informes, antecedents i justificants a les autoritats
competents que els sol-liciten, sempre que aquests siguen necessaris per al
desenvolupament especific de les seues missions per a la prevencio, deteccio i
investigacio d'infraccions penals i per ala prevencio i proteccio enfront de un perill real

i greu per a la seguretat publica. La peticio de |'autoritat competent haura de ser
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concreta i especifica i contindre la motivacié que acredite la seua relacié amb els indicats

suposats. -

No sera aplicable el que es disposa en els apartats anteriors quan legalment siga exigible
l'autoritzacio judicial per a recaptar les dades necessaries per al compliment dels fins
de l'article 1.

En els suposits contemplats en els apartats anteriors, l'interessat no sera informat de
la transmissioé de les seues dades a les autoritats competents, ni d'haver facilitat
l'accés als mateixos per aquestes autoritats de qualsevol altra forma, a fi de

garantir lI'activitat investigadora.

Amb el mateix proposit, els subjectes als quals lI'ordenament juridic impose un deure
especific de col-laboracié amb les autoritats competents per al compliment dels fins
establits en l'article 1, no informaran l'interessat de la transmissio de les seues dades a
aquestes autoritats, ni d'haver facilitat I'accés als mateixos per aquestes autoritats de

qualsevol altra forma, en compliment de les seues obligacions especifiques.

Per tot aix0, llevat que les dades hagen d'obtindre's amb urgéncia o emergéncia

justificades, la sol-licitud d'informacié sobre alumnes i familiars realitzada per les Forces
i Cossos de Seguretat de I'Estat o la Policia Local haura de complir els seglents

requisits:

Haura de rebre's en un format que deixe constancia de la consulta i de la seua
contestacid que, excepte comptades excepcions, es realitzara a través del Registre
electronic de documents. Ha de tindre's en compte que el correu electronic no és un
mitja notificacié i no és adequat per a la transmissié de dades de caracter personal
perqué no existeix garantia d'autenticitat del remitent ni constancia fefaent del moment
de la seua emissioé i recepcio, per la qual cosa no es recomana el seu Us excepte amb

caracter informatiu i sempre que no continga dades personals.
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|TITOL X: SALUT | SEGURETAT EN ELS CENTRES EDUCATIUS. I

El desenvolupament de I'activitat docent pot suposar I'exposicié als seglents riscos relacionats
amb la seguretat:

> Caigudes de persones al mateix nivell.

> Caigudes de persones a diferent nivell.

> Caigudes d'objectes..

> Xocs, colps i corts amb objectes i eines.
> Contactes eléctrics.

> Incendis.

Amb la finalitat de eliminar o minimitzar I'exposicié a aquests riscos s'hauran d'adoptar les segtients
mesures preventives.

CAIGUDES DE PERSONES Al MATEIX NIVELL
Caigudes que es produeixen en el mateix pla de sustentacié. Caigudes
en llocs de transit o superficies de treball inadequades (superficies
esvaroses, superficies amb *pendents) o degudes a I'is de calgat
udes sobre o contra objectes.

inadequat. Cai

FACTORS DE MESURES

RISC . PREVENTIVES
Sols irregulars, | - El sol ha de ser fix, estable i no especialment esvarés, sense
bruts o esvarosos. irregularitats ni pendents perilloses.

Es recomana I'us de calgcat comode i amb sola antilliscant..
Tots els desaprofitaments, taques de greixos, residus de
substancies perilloses i altres productes residuals que
puguen originar accidents han d'eliminar-se amb rapidesa.
Els paraigues mullats es col-locaran en paraiguers, o altres
elements, per a evitar que es formen xicotets tolls en el sol.
Se senyalitzaran les zones amb humitats o altres substancies
susceptibles de provocar un accident. Els vessaments en el
sol que es produisquen han de netejar-se immediatament.
Evitar trepitjar sobre sols mullats.

Obstacles en | - Les zones de pas, eixides i vies d'evacuacid, especialment,
zones de passos o les previstes per a I'evacuacio en casos d'emergencies, han
accessos. de romandre lliures d'obstacles.

El sol ha de mancar de regruixos perillosos que puguen
ocasionar caigudes de persones.

Els elements perillosos que no es puguen eliminar i que
poden ocasionar caigudes han d'estar convenientment
senyalitzats.

ll-luminacio - Lail'luminacié ha de ser suficient per a permetre una correcta
deficient. visibilitat, evitant les zones amb contrastos elevats o les fonts
de llum brillants que puguen produir enlluernaments.
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CAIGUDES DE PERSONES A DIFERENT NIVELL

(utilitzacié inadequada del mobiliari, buits o desnivells, escales i rampes,

f} Caigudes a un pla inferior de sustentaci6é. Caigudes des d'altures

ascensors, etc).

FACTORS DE

MESURES

RISC
Utilitzacidé
inadequada del
mobiliari per a
accessos
ocasionals a
estanteries.

PREVENTIVES
No utilitzar mai cadires, taules, papereres, etc., a manera
d'escales.

Per a agafar o col-locar objectes en prestatgeries i entresolats
per damunt del seu cap utilitzar sempre una escala de ma.

Buits i desnivells.

Els buits i desnivells superiors a 55 centimetres han d'estar
protegits amb una barana, excepte quan la disposicio
constructiva faca molt improbable la caiguda.

Escales i rampes
fixes.

El paviment ha de ser fix, estable i no especialment esvaros
0 ha de disposar d'elements antilliscants.

L'amplaria de l'escala o de la rampa ha d'estar lliure
d'obstacles.

La il-luminacio ha de ser suficient per a permetre una correcta
visibilitat, evitant les zones amb contrastos elevats o les fonts
de llum brillants que puguen produir enlluernaments.

Es recomana I'Us de calgat comode i amb sola antilliscant.
Pujar i baixar tranquil-lament, sense presses, evitant correr o
empentar a altres persones. Evita llegir documents o mirar el
teléfon mobil. Procura no perdre de vista els pedanis si puja
0 baixa conversant amb algu.

Puge o baixe els esglaons d'un en un.

Evita utilitzar escales o rampes amb el sol mullat.

Se senyalitzaran les escales i rampes amb humitats o altres
substancies susceptibles de provocar un accident. Els
vessaments en el sol que es produisquen han de netejar-se
immediatament.

Les escales i rampes que mesuren més de 60 centimetres
d'altura han de tindre els seus costats oberts protegits amb
baranes.

Les escales i rampes que mesuren més de 60 centimetres
d'altura i amplaria superior a 1,2 metres han de disposar de
passamans en els seus costats tancats. Si I'amplaria és
inferior, perod tots dos costats son tancats, han de disposar de
passamans en almenys un dels seus costats.

Utilitza sempre que siga possible les baranes o passamans.
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Escales manuals.

Abans de cada us verifique el bon estat de conservacio de les
escales

Utilitza les escales simples de manera que formen un angle
entre 70° i 75° amb el sol. L'angle d'obertura d'una escala de
tisores ha de ser 30° com a maxim i ha de comptar amb un
limitador d'obertura.

- b~ |
oy —

Mai pujar a una escala manual quan hi haja una altra persona
sobre ella.

Puge i baixe els esglaons d'un en un i sempre d'enfront de
I'escala.

Mantinga en tot moment els dos peus en el mateix esglad.

No utilitzar els dos ultims esglaons i mantinga sempre una ma
lliure per a subjectar-se.

Les escales de fusta no poden estar pintades ni recobertes
per productes que pugen ocultar o dissimular clivelles o
qualsevol altre defecte.

Les escales metal-liques que no siguen de material
inoxidable han de recobrir-se amb una pintura anticorrosiva.

Utilitza preferentment escales de tisores amb plataforma
superior i agarramans.

Donar suport a les escales en superficies planes,
horitzontals, resistents i no lliscants.

No utilitzar les escales enfront de portes o finestres, al costat
de conductors eléctrics o secunda dones en canonades.

No utilitzar escales metal-liques quan faca treballs prop de
instal-lacions eléctriques no aillades.

Les escales simples han de sobrepassar, almenys , en 1 m.
el punt de suport superior
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El transport de l'escala ha de fer-se de manera que no
obstaculitza la visio.

La il-luminacié ha de ser suficient per a permetre una correcta
visibilitat, evitant les zones amb contrastos elevats o les fonts
de llum brillants que puguen produir enlluernaments.

Ascensors. - Els ascensors han de passar les revisions reglamentaries
segons estableix la normativa corresponent.

Els ascensors han de tindre senyalitzada la carrega maxima
de funcionament i han de comptar amb dispositius d'avis de
carrega i immobilitzacié de la cabina.

Els ascensors han de disposar de dispositius que
impedisquen l'obertura de portes en abséncia de la cabina.
Les cabines dels ascensors han de disposar d'un enllumenat
d'emergéncia. La il-luminacié6 ha de ser suficient per a
permetre una correcta visibilitat.

CAIGUDES D'OBJECTES.
Caigudes d'objectes a causa d'un emmagatzematge insegur o per
pérdua de l'estabilitat de I'estructura a la qual pertanyen. Caigudes

d'objectes per despreniment de la seua ubicacio.

FACTORS DE MESURES
RISC PREVENTIVES
Emmagatzematge - Mai s'han d'apilar objectes de manera inestable.
insegur. - Els elements més lleugers han de col-locar-se en la zona

superior i els més pesats en la zona inferior.

No s'han de carregar els armaris i prestatgeries en exceés.
L'emmagatzematge ha de realitzar-se sense que els objectes
sobreisquen de les baldes.

S'ha d'evitar 'emmagatzematge d'elements i materials sobre
armaris i prestatgeries.

No s'han d'emmagatzemar elements ni materials davant de
armaris i prestatgeries, s'ha de deixar espai suficient per a
passar i accedir facilment a aquestes .

Pérdua d'estabilitat | - Els prestatgeries i arxivadors han d'estar ancorats o comptar
de I'estructura.. amb dispositius antibolcada.

Les calaixeres han de comptar amb dispositius que
impedisquen l'eixida dels calaixos de les guies.
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No obrir simultaniament diversos calaixos d'una prestatgeria
0 un arxivador, podria provocar la seua bolcada.

Els armaris prestatgeries han d'estar recolzats directament
sobre el sol i mai han d'apilar-se entre si ni amb altres
elements.

No intentar parar una prestatgeria o un arxivador que
comenca a bolcar.

Despreniments de
objectes.

El sostre i les parets han d'estar en bon estat de conservacio.
Els elements instal-lats en el sostre i en les parets han d'estar
ben subjectes.

XOCS, COLPS | TALLS AMB OBJECTES O EINES

objectes col-locats de manera fixa o en situacié de repos. Contacte

it Trobada violenta d'una persona o una part del seu cos amb un diversos

FACTORS DE

d'alguna part del cos d'una persona amb objectes tallants o punxants.

MESURES

RISC

Objectes immobils
0 en resposta.

PREVENTIVES

S'ha d'assegurar l'ordre ila neteja de les zones de treball.
L'espai entre elements immobils (taules, armaris, etc.) ha de
ser suficient per a passar sense dificultat.

Ha d'haver espai suficient per a permetre el acces a aquests
, aixi com per a seure i algar-se amb facilitat.

Els elements instal-lats en el sostre i en les parets (canons,
armaris, etc) deuen situarse a una altura que evite el contacte
amb les persones. En cas de no ser possible, ha de
senyalitzar-se convenientment.

Les zones de pas, eixides i vies d'evacuacio, especialment les
previstes per a l'evacuacido en casos d'emergéncies, han de
romandre lliures d'obstacles.

Els calaixos i portes de taules i mobles han de mantindre's
tancats.

Les portes transparents han de disposar de senyalitzacioé que
permeta la seua identificacio.

Les portes de vaivé han de ser transparents o disposar de
parts transparents que permet la visibilitat de la zona a la
qual s'accedeix.

Objectes tallants o
punxant.

Els objectes tallants o punxants (tisores, cuter, xinxetes, etc.)
s'han d'usar amb molta cura. Després del seu us s'han de
guardar evitant deixar-los dispersos i sense proteccio.

No porte mai objectes tallants o punxants en les butxaques.
Mai s'han de llevar els elements de proteccio del equips de
treball.

Les portes transparents o translucides han d'estar
construides amb materials resistents o protegides contra el
trencament.
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CONTACTES ELECTRICS

Contactes de persones, directament o indirectament, amb parts actives
en tensié electrica motivats per deficiéncies en les instal-lacions
eléctriques i per la manipulacio de equips eléctrics.

FACTORS DE MESURES

RISC PREVENTIVES
Instal-lacions - Totes les instal-lacions eléctriques han d'estar en bon estat i
eléctriques. ser revisades periddica ment.

No faga reparacions o manipulacions, aquestes s'han de
realitzar, unicament, per un técnic autoritzat i sempre
respectant la normativa vigent.

S'ha de comprovar el funcionament de linterruptor
diferencial i dels magneto térmics una vegada al mes.

Els sistemes de seguretat de les instal-lacions eléctriques no
s'han de manipular, substituir o anul-lar en cap concepte .
No s'han de connectar a les bases d'endolls aparells de
potencia superior a la prevista o diversos aparells que en el
seu conjunt tinguen una potéencia superior.

Les bases d'endoll han d'estar lliures d'humitats i han de
disposar de presa de terra.

Les caixes de registre han de disposar de tapes adequades.
Si s’apreciara calfament en els conductors o en els endolls
han de desconnectar-se immediatament.

Comunique a la direccié del centre qualsevol anomalia que
observe (conductors i endolls defectuosos, guspires en
equips, etc.).

En cas d'accident no tocar mai a la persona electritzada,
desconnecte primer la corrent electrica. En cas de no ser
possible intente apartar a la persona electritzada amb un
element aillant (llistd, taula, perxa aillant, etc.).

Manipulacié - Les connexions d'equips a la xarxa eléectrica es realitzara
d'equips eléctrics. mitjangant clavilles adequades a la poténcia eléectrica
d'aquests .

Les clavilles i les bases d'endolls han d'estar en bon estat i
les seues parts en tensié han de ser inaccessibles quan les
clavilles estiguen parcial o totalment introduides.

Els conductors d'alimentacio dels equips han de mantindre el
seu aillament en tot el seu recorregut.

En els entroncaments i connexions dels conductors eléctrics
s'han d'utilitzar elements de connexioé adequats, mai s'han de
realitzar per torsura o enrotllament entre si dels conductors.
No han d'acostar-se els conductors d'alimentacié dels
equips a elements de calefaccié o fonts de calor.

No s'han d'usar equips amb conductors sense aillants (cables
pelats), ni clavilles o endolls trencats.

Desconnecte immediatament qualsevol equip eléctric que
presente calfament anormalment o comunique a la direcci6
del centre.

En acabar la jornada de treball desconnecte els equips i
instal-lacions que no requerisquen romandre encesos.
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No s'han d'endollar les clavilles dels equips amb les mans o
els peus mullats.

No s'han d'alterar els dispositius de seguretat dels equips:
aillants, carcasses, etc.

Abans de realitzar qualsevol manipulacié dels equips, s'han
de desconnectar de la xarxa eléctrica

Si caiguera aigua o algun altre liquid sobre algun aparell
eléctric, es desconnectara immediatament el circuit.

Evita donar estirades sobre els conductors eléctrics.
Desconnecte sempre els equips eléctrics des de la clavilla.

OXi -

INCENDIS
Combustié autosuportada que es propaga de manera incontrolada en el
temps i en I'espai..
FACTORS DE MESURES
RISC PREVENTIVES
Situacions - Respecte la prohibicié de fumar en el seu centre de treball.
generals. - Si desenvolupara alguna activitat que pot produir espurnes o

altes temperatures retire primer tots els elements que puguen
ser inflamables o combustibles i assegures de tindre a prop
un extintor.

No s'han de col-locar prop de fonts de calor objectes que
puguen cremar.

Si utilitza calefactors eléctrics o de flama, evite que alguna
cosa puga caure damunt i desconnectar abans d'eixir de la
dependéncia encara que siga per curt espai de temps.

Les vies d'evacuacio han d'estar lliures d'obstacles..

En cas d'incendi, seguisca les pautes del pla d'autoproteccio..

Instal-lacions de | - Lesinstal-lacions de proteccio contra incendis han d'estar en
proteccié contra perfecte estat d'Us i conservacio.
incendis. - No es pot modificar cap element de la instal-laci6 que puga

alterar la seua funcié.

Els accessos als aparells i equips d'extinci6 han d'estar
sempre buides i lliures d'obstacles..

Els extintors han de mantindre la seua eficacia i ser
recarregats abans de la finalitzacié del periode de caducitat
de 'agent extintor.

L's dels extintors s'ha de fer seguint les instruccions
indicades pel fabriquen et.

En cas de sinistre, s'ha de procedir a una revisido de la
instal-lacid de proteccié contra incendi i de tots els seus
elements.
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No s'han d'utilitzar els extintors com a penjadors, ni tampoc
canviar-los de lloc.

Incendis d'origen No fagca reparacions o modificacions en instal-lacions o
eléectric equips eléctrics, aquestes les ha de fer, unicament, el

personal qualificat i sempre respectant la normativa vigent.
No s'han de connectar a les bases d'endolls aparells de
potencia superior a la prevista o diversos aparells que en el
seu conjunt tinguen una potencia superior.

No s'han d'utilitzar prolongadors eléctrics de baixa qualitat.
Utilitza unicament els prolongadors i les bases d'endoll amb
marcat “CE” de seguretat.

Si detecta alguna avaria en un equip eléctric, o bé percep olor
de plastic cremat, desconnecte-ho immediatament i
comunique-ho a la direccio del centre.

Evita donar estirades sobre els conductors eléctrics.
Desconnecte sempre els equips eléctrics des de la clavilla.

OXs .
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TITOL XI: ATENCIO SANITARIA A L’ALUMNAT AMB PROBLEMES DE

SALUT CRONICA EN HORARI ESCOLAR,ATENCIO A LA URGENCIA,
ADMINISTRACIO DE MEDICAMENTS | LA FARMACIOLA

CAPITOL I: ATENCIO SANITARIA A L’ALUMNAT AMB PROBLEMES DE SALUT CRONICA EN
HORARI ESCOLAR

ATENCIO SANITARIA ESPECIFICA
EN CENTRES EDUCATIUS
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ICAPiTOL Il: ACTUACIO DAVANT UNA URGENCIA SANITARIA. I

Y

ACTUACIO
DAVANT UNA
D URGENCLA

SANITARIA

(]

L4

1. Indicar que ésuna ALERTA ESCOLAR
2. ldentificar-se

3. Localitzar la urgéncia

4. Donar el teléfon de contacte

5. Donar dades de 1" alumne/alumna i

simpiomes

1. Indicar motin de la telefonada

2. Kdennificar-se

3. Localitzar ka urgéncia

4. Donar el teléfon de contacte

5. Donar dades de I"alumne’alumna i

simpiomes

Fersona del cemire afucatiu que presencia b siluscel

Persoma del centre aducatis que presencia la situscay

v

v

Seguir indicacions médiques del CICU**

El 112 organitza I"actuscid davant ka
urgéncia

* ALERTA ESCOLAR: urgéncia per malaliia cromica
*# CICL: Centre d'Informacit | Coordinacid d’Urgéncies
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|CAPiTOL Il: PROCEDIMENT PER A LA ADMINISTRACIO DE MEDICAMENTS I

PROCEDIMENT PER A
L"ADMINISTRACIO DE

MEDICAMENTS

LY
Demanar informe de salul
1 prescripcio médica

Familia
\'d
Presentar
[ - consentiment 1 sol-licitud
- informe de salut 1 prescnpcid
| alcentreeducatiu |
Familia
|
A
Organitzar custodia,
acces 1 administracio
medicaments |
Responsable dereccid centre
escokar
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CAPITOL IV: LA FARMACIOLA

* Les dos Conserges seran les persones responsables encarregades de revisar i reposar
la farmaciola després del seu us; d'evitar I'acumulacié de productes innecessaris o0 en
mal estat, caducats, etc., i de comprovar que tot el material esta ordenat i t& un
etiquetatge adequat.

» Estara ubicada en la Consergeria, en lloc visible, sense pany i fora de l'abast de
l'alumnat.

* La conservacio i custodia dels medicaments s’ajustara a les indicacions establides en
la prescripcié médica.

Sera visible un adhesiu amb:

1. El nUmero de teléfon d’emergéncia 112,

2. El numero del centre de salut de Carlet 962 98 02 45
3. L'adreca i el telefon del IES 9 D’OCTUBRE.

Tot el personal del IES ha de conéixer la localitzacié exacta de la farmaciola i el material
que inclou.

Contingut recomanable:

- 1 envas d'aigua oxigenada (250 ml)

- 1 envas de clorhexidina (100 ml).

- 1 envas de tul greixat

- 1 envas de gases esteérils

- 4 benes (2 benes de 5x5 i 2 benes de 10x10)
- 1 esparadrap

- 1 envas de tiretes

- 1 torniquet o0 goma per a fer compressio
- Guants esterils d’un sol us

- Unes pinces i unes tisores

- Pomada antiinflamatoria

- Pomada per a cremades.
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CAPITOL V: REGISTRES I

1. Annex lll. Registre d’alerta escolar.

2. Annex IV. Informe de salut i prescripcid6 meédica per a l'administracié de
medicaments en horari escolar.

3. Annex V. Consentiment informat del pare, mare o tutor/a legal i sol-licitud a la
persona responsable de la direccidé del centre per a subministrar medicacié o una altra
atencio sanitaria en horari escolar.

4. Annex VI. Registre d'administracio de medicaments / atencié sanitaria especifica.

MALALTIA CRONICA
Trastorns organics i funcionals que obliguen a una modificacié de la manera de viure de
l'individu, i que han persistit i €s probable que persistisquen durant molt de temps.

PROTOCOL PER A LA PRESTACIO D'ASSISTENCIA SANITARIA ESPECIFICA EN
CENTRES EDUCATIUS

Procediment dissenyat per a la prestacié de I'atencio sanitaria especifica a 'alumnat que
la necessite en cada centre educatiu, elaborat en col-laboracié pel centre de salut de
referéncia i la direccio del centre educatiu, adscrit al seu ambit.

URGENCIA SANITARIA

Una urgéncia sanitaria és una situacié de salut que es presenta sobtadament, requereix
atencio o tractament immediat i porta implicita una alta probabilitat de risc per a la vida,
si no és atesa.

ALERTA ESCOLAR
S’entén per alerta escolar aquella urgéncia sanitaria produida per una complicacio
d’alguna de les malalties croniques (asma, diabetis, epilépsia o al-lérgia).
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ICAPiTOL VI: REGISTRE D’ALERTA ESCOLAR I

ANNEX 11l

NOM EDAT CURS DIAGNOSTIC TRACTAMENT ALERT RECOMANACIONS
A DAVANT LA
ESCOL URGENCIA
AR
(Si/No)
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CAPITOL VII: INFOME DE SALUT | PRESCIPCIO PER L’ADMINISTRACIO DE
MEDICAMENTS

ANNEX IV :
INFORME DE SALUT I PRESCRIPCIO MEDICA PER A LADMINISTRACIO DE

MEDICAMENTS EN HORARI ESCOLAR

DADES DE L'ALUME/A:

DIAGNOSTIC:

TRACTAMENT:

L’alumne/a ha de rebre en horari escolar la medicaci6 segiient:

Medicacio Dosi | Hora Procedime Duracio Indicacions

(nom d'administrac | nt/viapera | del especifiques sobre
comercial i6 la seua | tractamen | conservacio, custodia i
del administra t administracio del
producte) cio medicament

Recomanacions d’actuacio i altres observacions:

Facultatiu o facultativa que prescriu el

tractament: Data:

Signat Nuam. col-legiat/col-legiada:
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CAPITOL VIIl: CONSENTIMENT PER A SUMINISTRAR MEDICACIO

ANNEX YV
CONSENTIMENT INFORMAT DEL PARE, MARE O TUTOR/A LEGAL I SOL-LICITUD A LA

PERSONA RESPONSABLE DE LA DIRECCIO DEL CENTRE PER A SUBMINISTRAR
MEDICACIOO UNA ALTRA ATENCIO SANITARIA EN HORARI ESCOLAR

Sr./Sra.

amb NIF: , amb domicili als efectes de notificaci6 a
localitat CP provincia

telefons / /

correu electronic

pare, mare, tutor / tutora legal de I'alumne/alumna

del curs grup

del centre educatiu

de la localitat de

Indica que ha sigut informat/ada pel metge / per la metgessa, Sr./Sra.

col-legiat/col-legiada nim. de tots els aspectes relatius a

I'administracié de la medicaci6 prescrita a I'alumne/alumna en horari escolar i déna el seu
consentiment per a la seua administracio en el centre educatiu pel personal no sanitari, i
SOL-LICITA
Alapersona responsable de la direccio del centre educatiu que arbitre els mitjans necessaris
per a administrar la medicaci6 / I'atenci6 especifica, segons la prescripci6 i indicacions mediques
que s'adjunten.
Aquesta autoritzaci6 podra ser revocada prévia comunicacio escrita a la persona responsable de la

direcci6 del centre docent.

Documentacié que s’aporta (OBLIGATORI): informe de salut i prescripcio médica per a

I’administracié de medicaments en horari escolar (annex I'V).

, ,de/d’ , 20

Signat NIF
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ICAPiTOL IX: REGISTRE DE’ADMINISTRACIO DE MEDICAMENTS I

ANNEX VI

REGISTRE

NUM. ENTRADA

DATA INICI

COGNOMS

NOM

CURS/
GRUP

ATENCIO
REALITZADA

ADMINISTRA
C10

OBSERVACIONS

DATA
FINAL

PERSONA QUE

REALITZA
L'ATENCIO
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ITOL Xll: MESURES D’EMERGENCIA | PLANS D’AUTOPROTECCIO

PLA D’EVACUACIO

El pla d'evacuacié planifica els passos
que cal seguir davant la decisio d'eva-
cuar un edifici a causa d'un incendi o
qualsevol altre sinistre. Posar en
practica el pla, dona un suport psi-
cologic que incrementa les capacitats
de supervivéncia.

EN CAS DE FUM

[ Es dificulta la visibilitat i poden ser
toxics.

[J Quan no sigui intens, desplaceuvos
per terra gatejant prop de la paret per
no desorientar-vos.

[ Si el fum és intens caldra estar con-
finades dins de I'aula i demanar auxili
per ser rescatats.

Els simulacres permeten adquirir
habits d'actuacié segurs davant una
possible situacio d'emergéncia real.
Saber com actuar i fer-ho amb sereni-
tat son la clau per minimitzar els riscos
davant d'una emergeéncia.

EMERGENCIES IDENTIFICADES
[ Incendi/Explosié

[0 Amenaca de bomba

PLAN DE EVACUACION

PLA D’EVACUACIO

USTED SE ENCUENTRA EN ESTA ZONA

.

p)

es 9gctubre
U arlet

Instruccions en
cas d’emergéncia

SU PUNID DF BEUSION EXTERIOR £5

ALARMA /(@ e

PUNTO DE

N

l 6-“w9OCtU bre
)
o~

Cami dels depdsits, 38
Carlet 46240
Teléfon: 96 298 01 50
Fac 962980151
Correu electronic: 4600278 7@gva.es

[ Teléfon d'Emergéncia 112 ]

AL SIMULACRE D’EVAC

DECALEG DE SEGURETAT

1

10,

En escoltar l'alarme, Felumnat conservara la calma i inte-
rrompran les seves activitats, ebandonant I'aule seguint en
tot moment les indicacions del professor, que tancara la
porta deixant una paperera al costst d'squesta.

L'alumnat no recollira objectes personals per evitar obstacles
i demores.

L'evacuecid es realitzara per les vies senyalitzades & aguest
efecte, de forma ordenada | en silenci, donant prioritat als/
les més vulnerables.

Si un/a alumne/a es troba en el moment de sonar I'alarma
als lavabos o un altre lioc fora de l'aula, sincorporeré al grup
més proper, i ja al punt de trobada tornara amb el grup co-
municant-ho al professorat que tinga & classe.

L'evacugci es fard amb rapidesa i ordre. Sha de circular per
la dreta en fila indie, sense cérrer, aturar-se, ni empényer o
atropellar els sltres, permetent el pas als equips d'emergén-
cia

En cas que & les vies d'evacuaci hi hagi algun obstacle que
dificulti Ia sortida, sera apartat per Falumnat n la mesura
que sigua possible, de manera que no provoque cagudes de
les persones o deteriorament de l'objecte.

En cap cas, els/les alumnes hauran de tornar enrere. Si
algun/s no evacus, cal comunicar-ho immedistament.

En cas d'haver de travessar zones inundades de fum, s’hau-
ran de protegir les vies respiratiries amb mocadors mullats i
ferho gatejant per terra i al costst de la paret, per no
desgrientar-se.

Si la intensitat de fum és alta, es romandra a la classe, tan-
cant portes i finesires, collocant draps mullais a les juntes
de les portes, per evitar lentrada del fum. A través de les
finestres es cridars I'stencié de 'exterior.

En tots els casos, els grups romandran units, no es disgrega-
ran i concentraran en el punt de reunié senyalitzat, on cada
classe té escrit & la paret el seu lloc de collocacié, & fi de

facilitar al professorat el recompte de I'alumnat.

EL SENYAL
D’ALARMA

Difondre entre la comunitat educativa
de I'IES 9 D'OCTUBRE els aspectes més
rellevants del pla d'evacuacié, perqué en
prengueu coneixement i aplicacié quan
es produeixca una emergéncia real. Con-
junt d'accions i procediments dirigits al
desallotjament d’una zona afectada per
una emergéncia, mitjangant el des-
plagament de persones a través de rutes
segures a un lloc exterior segur.

4V,
& y

De la collaboracié i participacid de tot-
hom depén la proteccié de les nostres

vides.
Es un so continu i intermi-
tent que ens indica que
hem d'iniciar el procés IES 9 D'OCTUBRE DE CARLET

' I ¥ Cami dels depdsits, 38
d'evacuacid; un cop s'orde- P

na l'evacuacio, tot el per- Telbfon: 96 298 0150
Fax 962980151

Cameu electronic: 460027878gva.es

sonal ha d'obeir I'ordre.
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TITOL Xlll: PREVENCIO DERISCOS LABORALS EN EL SECTOR

DOCENT

1. Medi ambient.

a. Agents Fisics.

i. Il-luminacio.

ii. Soroll.

iii. Condiciones termo higrométriques.
iv. Vibracions.

b. Agents Quimics (laboratoris).

i. Exposicio a substancies nocives o toxiques.
ii. Exposicié a agents quimics per ingestié o inhalacié.
iii. Contacte amb substancies caustiques i/o corrosives.

c. Agents Biologics.

i. Virus.
ii. Bacteris.

2. La carrega de treball.

a. Carreqa fisica.

b. Carrega mental.

i. inseguretat laboral.
ii. Salari.
iii. Excés de responsabilitat.
iv. Falta d'expectatives professionals.
v. Excessiu nombre d'alumnes per classe.
vi. Escassetat de mitjans.
vii. Conflictes en les relacions interpersonals.

3. Factors Psicosocials

a. Estrés.
b. Sindrome de burn-out.

c. Assetjament psicologic.
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Prevencioé de riscos laborals

Mesures preventives de caracter general:

e Habits posturals adequats: Com per exemple flexionar les cames per a recollir un
objecte del sol, asseure's adequadament....

e Exercici fisic moderat | constant: El practicar algun esport permetra
“desconnectar” del treball i mantindre unes condicions fisiques adequades...

e Us de material de proteccié: Principalment en tallers i laboratoris és convenient
I'us d'elements d'autoproteccio: guants, ulleres, bates, mascares, cascos.....

e No forgar la veu: Es pot consultar amb un logopeda perque ens ensenya a parlar
utilitzant el diafragma i no la gola.

e Mantindre una bona higiene personal: Llavar-se les mans i cara durant i després

del treball, per a reduir el risc de contagi de malalties infeccioses..
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|TITOL XIV: REGISTRE CICLOMOTORS. MOTOCICLETES | PATINETS I

REGISTRE
PATINETS.

CICLOMOTORS,

MOTOCICLETES |

NOM

COGNOMS

DNI

CURS/GRUP

MARCA

MATRICULA

OO N[O [WIN|—
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APITOL I: NORMATIVA APLICABLE A L’US DE LES INTAL.LACIONS DEL CENTRE COM
PARCAMENT.

L’ALUMNE DEU SABER:
EL servei de parquing no es un dret del motorista o I'usuari de patinet.
El servei de parquing es un servei que atorga el centre, en pro de preservar la integritat dels
vehicles dels alumnes matriculats al centre.
El centre s’atorga el dret de revocar en qualsevol moment el servei del parquing a tots el alumnes
o aquell que incérrega en una falta o conducta greument perjudicial per a ell mateix o el col-lectiu
del centre.
El centre podra tancar el parquing de motocicletes i vehicles per a realitzar activitats ludiques,
educatives o de qualsevol indole. S’informara als usuaris amb antelacid.
El centre atorgara permis de parquing previ registre per part de I'alumne del seu vehicle.
El centre no es responsable dels danys ocasionats entre vehicles ni de cap accié vandalica
ocasionada per cap alumne.
La responsabilitat del centre queda limitada al control dels vehicles durant el horari lectiu.
El centre mantindra I'espai destinat a parquing en perfecte estat d’'us incorporant i implementant
totes i tantes solucions corresponguin per facilitar 'entrada/eixida de les vehicles amb harmonia
amb els peatons.
L’alumne per gaudir els servei de parquing deu enregistrar el vehicle a consergeria a l'inici de
curs.
'alumne te I'obligacié de aparcar correctament el vehicle facilitat i permetent I'aprofitament
maxim de la zona de prevista sense obstaculitzar cap altre vehicle.
L’entrada a la zona de parquing del centre es realitzara a velocitat baixa, apagant el motor
d’immediat.
Sempre que la massa o volum del vehicle no siga un impediment, la retirada del vehicle de la
zona de parquing i fins la via publica es realitzara amb el motor apagat empentant.
Queda prohibit mantenir el motor en marxa a la zona de parquing realitzant accelerades
brusques.
Queda prohibit realitzar qualsevol maniobra, tant dins el centre, coma les immediacions i
accessos al centre, que dins el codi de circulacié de trafic siguin tipificades com a conductes
contraries a norma o conducci6 temeraria.
L’entrada o eixida a la zona del parquing del centre de forma descontrolada implicara la pérdua
immediata del dret al servei de parquing del centre.
Qualsevol conducta considerada contraria a norma implicara la pérdua del dret de servei de
parquing i per tant es deura aparcar a la via publica per el temps establert com a mesura
correctora.
L’incompliment de les mesures correctores, advertiments o orientacions per part de I'equip
educatiu comportara I'obertura de expedient d’expulsio.
Les sancions aplicades a I'alumne tindran una durada determinada en funcié de la gravetat de la
falta.
El compliment de la sancid, la correccio de la conducta contraria a norma, atorgara novament el
permis d’us del servei de parquing.
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EAPiTOL II: REGISTRE CICLOMOTORS, MOTOCICLETES | PATINETS. I

.A CUMPLIMENTAR TANT MENORS COM MAJORS D’EDAD

El/Ia @lUmMNE/a.........oooeieeeee e ,amb NIF. ..., ,
matriculat al curs 0 CiCle:.........ooooveiiiiiiiii degrau.........c.ccviiinin durant
el curs academicC ......ccoeuveeieeiiieiiieeeeeeeee, amb vehicle patinet, ciclomotor, motocicleta,
Marca......... matricula................ NUMEIO A€ SEIC:.....uuiiieiieeeiieeeeeeee e deixa

constancia de coneixer i acceptar els seguents aspectes:
A CUMPLIMENTAR SOLS RESPONSABLE/TUTOR DE ALUMNE MENOR D’EDAD.
(adjuntar copia DNI)

El/la pare/mare/tutor
............................................................................................................. , amb
NIF. e , resident = amb
teléfon:......ccooeeueveennnnns deixa constancia com a tutor de l'alumne citat, de conéixer i

acceptar els seguents aspectes:

EL servei de parquing no es un dret del motorista o |'usuari de patinet.

El servei de parquing es un servei que atorga el centre, en pro de preservar la integritat dels vehicles dels alumnes
matriculats al centre.

El centre s’atorga el dret de revocar en qualsevol moment el servei del parquing a tots el alumnes o aquell que incérrega
en una falta o conducta greument perjudicial per a ell mateix o el col-lectiu del centre.

El centre podra tancar el parquing de motocicletes i vehicles per a realitzar activitats ludiques, educatives o de qualsevol
indole. S’informara als usuaris amb antelacio.

El centre atorgara permis de parquing previ registre per part de I'alumne del seu vehicle.

El centre no es responsable dels danys ocasionats entre vehicles ni de cap accié vandalica ocasionada per cap alumne.
La responsabilitat del centre queda limitada al control dels vehicles durant el horari lectiu.

El centre mantindra I'espai destinat a parquing en perfecte estat d’'us incorporant i implementant totes i tantes solucions
corresponguin per facilitar 'entrada/eixida de les vehicles amb harmonia amb els peatons.

L’alumne per gaudir els servei de parquing deu enregistrar el vehicle a consergeria a I'inici de curs.

I'alumne te I'obligacié de aparcar correctament el vehicle facilitat i permetent I'aprofitament maxim de la zona de prevista
sense obstaculitzar cap altre vehicle.

L’entrada a la zona de parquing del centre es realitzara a velocitat baixa, apagant el motor d'immediat.

Sempre que la massa o volum del vehicle no siga un impediment, la retirada del vehicle de la zona de parquing i fins la via
publica es realitzara amb el motor apagat empentant.

Queda prohibit mantenir el motor en marxa a la zona de parquing realitzant accelerades brusques.

Queda prohibit realitzar qualsevol maniobra, tant dins el centre, coma les immediacions i accessos al centre, que dins el
codi de circulaci6 de trafic siguin tipificades com a conductes contraries a norma o conduccié temeraria.

L’entrada o eixida a la zona del parquing del centre de forma descontrolada implicara la perdua immediata del dret al servei
de parquing del centre.

Qualsevol conducta considerada contraria a norma implicara la pérdua del dret de servei de parquing i per tant es deura
aparcar a la via publica per el temps establert com a mesura correctora.

L’incompliment de les mesures correctores, advertiments o orientacions per part de I'equip educatiu comportara I'obertura
de expedient d’expulsio.

Les sancions aplicades a I'alumne tindran una durada determinada en funcié de la gravetat de la falta.

Carlet,a.............. de. de.........oo....
EL RESPONSABLE FAMILIAR L’ALUMNE/A
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ANNEX |.-COMUNICACIO DE PERDUA D'AVALUACIO CONTINUA

Comunica a l‘alumn@

del curs

Atenent el que es disposa en l'article 10.8 de 'ORDRE 78/2010, de 27 d'agost (DOGV
6347/03.09.2010) , la inassisténcia a classe durant 10 dies consecutius o la inassisténcia
al 15% d'hores lectives d'un modul professional de forma injustificada o amb justificacio
insuficient, implica la pérdua del dret a avaluacio continua i no-
més podra presentar-se a l'avaluacio final dels moduls corresponents

Segons consta en els registres de faltes d'assisténcia del centre durant el peri-
ode: ha superat el 15% de faltes d'assistencia en els seguents
moduls professionals:

Modul Professional | Faltes | % Faltes

Pel que comunique que ha perdut el dret a I'avaluacié continua en els moduls profes-
sionals indicats anteriorment. Pot presentar-se a la prova final ordinaria i extraordinaria.

Carlet,

LA DIRECTORA ENTERAT L'ALUMN@ALS
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ANNEX II.-COMUNICACI(')'DE DECISIO COL-LECTIVA D’INASSITENCIA
A CLASSE A LA DIRECCIO DEL CENTRE.

| Alumnes:
Nom i Cognoms Signatura
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ANNEX IIl.-PER AL PROFESSOR/A DE GUARDIA

SE GENERALITAT VALENCIANA joctubre
P Informe d'incidéncies gectub
Tipificacié de la falta
o lleu Conducta contréria a les normes de convivéncia.
a greu Conducta greument perjudicial per a la convivéncia al centre.
Alumne/a: l curs
Breu relacié dels fets:
Data i hora Nom i signatura del professor/a
copla > tutor/a
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ANNEX IV.-EXPEDIENTS DISCIPLINARIS

L'estat de I'expedient esta dividit en 5 fases que podra veure més detalladament més
endavant i que son les seguents.

ot |1 2 : 3 5
oV I ) Eleccion Instructor Ales Resolucid
0-\‘0 niciacion y Notificaciones gaciones esolucion
__________________________ g1 === ————— -
o‘°‘ L :
A\ Propuesta Resolucion
N

INICI EXPEDIENT

COMUNICACIO PERCORREU A L’INSTRUCTOR/A I COORDINADORS

SEGUIMENT DE L’EXPEDIENT PER PART DEL COORDINADOR

AUDIENCIES (TUTOR/A, ALUMNE/A, RESPONSABLES FAMILIARS I
PROFESSORAT PER PART DE L’ INSTRUCTOR

PROPOSTA DE RESOLUCIO DE L’INSTRUCTOR/A

RESOLUCIO DIRECTORA/COORDINADOR IGUALTAT I CONVIVENCIA

INSTRUCTOR/A COMUNICA LA RESOLUCIO AL TUTOR/A, ALUMNE/A 1T ALS
RESPONSABLES FAMILIARS

TUTOR/A COMUNICA AL EQUIP DOCENT PER FICAR DEURES A ITACA

GRADUACIO DE LES SANCIONS

A-1. Circumstancies que poden disminuir o incrementar la gravetat de les accions

1. Algunes circumstancies poden disminuir la gravetat de les actuacions dels
alumnes contraries a les normes de convivéncia. Son les seguents:
a) El reconeixement espontani per part de l'alumne/a de la seua conducta
incorrecta.
b) No haver comés amb anterioritat faltes contraries a la convivéncia del centre.
c) La petici6 d'excuses en els casos d'injuries, ofenses o alteracions del
desenvolupament de les activitats del centre.
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d)

La falta d'intencionalitat.

2. Les circumstancies que poden augmentar la gravetat dels comportaments dels
alumnes que siguen contraris a les normes de convivencia son:

a)

b)

c)
d)

Les que causen danys, injuries o ofenses als companys d'edat inferior als
incorporats recentment en el centre.
Les que indiquen premeditacio, reincidencia o reiteracié de la falta.

Les que suposen una accié col-lectiva o comporten publicitat manifesta.
Les que atempten contra els 6rgans unipersonals o col-legiats del centre i els
seus docents.

3. Son circumstancies especialment greus les que , per la seua naturalesa, comporten
discriminacio per rad de naixement, racga, sexe o situacio personal o social.

4. Les circumstancies que poden fer disminuir o augmentar la gravetat de les
actuacions poden implicar I'adopcié de procediments d'actuacié, mesures correctives
i sancions diferents.

A-2. Per ala graduacio en I'aplicacié de les sancions que corregisquen les faltes
s'han de tindre en compte els seglients criteris:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumnat afectat.
La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que motiva.

La repercussio de la sancié en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat
i de la resta de I'alumnat..

L'existencia d'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc
de la carta de compromis educatiu subscrita per la familia, per a administrar la
sancio de manera compartida.

La repercussio objectiva en la vida del centre de la actuacié que se sanciona..
La reincidéncia o reiteracioé de les actuacions que se sancionen.

B-1 Procediment sancionador

1.La Directora, les Caps d'Estudis i el Coordinador d’igualtat i Convivéncia del
centre, son I'6rgan competent per a iniciar l'expedient, per propia iniciativa o a
proposit de qualsevol membre de la comunitat educativa:

a)

b)

Nominara a l'instructor d'entre els docents, a partir de la lletra que la Conselleria
determina per a I'ordre de persones aspirants en oposicié. L'alumne/a afectat i,
en el cas dels menors 18 anys, també els progenitors o tutors legals, podran
recusar a l'instructor. Si és el cas, presentaren la sol-licitud, que haura de ser
motivada, davant de la directora, que la resoldra.

Per a formalitzar aquesta diligéncia, elaborara un document que incloura:

-Data, les dades del centre, de la directora i de I'alumne/a..
-Les conductes presumptament imputades.
-El nomenament de l'instructor..
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-La possibilitat de recusar a l'instructor..
-Si és el cas, les mesures provisionals contemplades en I'apartat seglient.

c) Per a evitar perjudicis majors en I'educacié de I'alumnat afectat o en la de la
resta de l'alumnat del centre, a incoar un expedient la direcci6 del centre, pot
aplicar, de manera excepcional, una suspensio provisional d'assisténcia a
classe per un minim de 3 dies lectius prorrogables fins a un maxim de 30 dies
lectius, que constara en la resolucid de la direcci6 que incoa l'expedient.
Aquesta suspensio pot comportar la no assistencia al centre. D'altra banda,
I'alumne/a haura d'assistir al centre, perd no podra participar en les activitats
lectives amb el seu grup mentre dure la suspensio provisional d'assisténcia a
classe. En tot cas , en la suspensid provisional d'assisténcia a classe, es
considerara a compte de la sancid. En tot cas, es determinaran les activitats i
mesures educatives a realitzar durant aquest periode.

d) L’instructor rebra un correu per ser informat de la seua nominacié, en aquest hi
haura informacié del alumne, del grup i del tutor i a més:

* Annex IV del NOF de Expedients Disciplinaris
* Document de treball en Itaca 3

e) L’instructor informara I'alumne/a afectat i també als progenitors o tutors legals.

f) Els coordinador d’ESO i FP col-laboraran en el correcte desenvolupament del
procediment.

2. L'instructor/a realitzara les actuacions que considere necessaries per a esclarir els
fets i determinar les responsabilitats. Totes les actuacions de l'instructor han de estar
presidides pel principi de raonable proteccié de la informacié de caracter personal que
aparega en l'expedient..

3. L'instructor /a, amb tota la informacié recollida, elaborara la proposta de resolucié
provisional, la qual incloura:

-Data, la identificacié del centre, l'instructor i I'alumne/a.

-Els fets imputats.

-La responsabilitat de I'alumne/a implicat.

-La proposta de sancié..

-En el seu cas , les activitats d'utilitat social per al centre.

-En el seu cas , la reparacio o restitucioé dels danys o materials que hagen quedat
afectats per la actuacié que se sanciona..
-La possibilitat de presentar al-legacions.

4. Tramit de vista i audiéncia. Sense perjudici de les altres actuacions d'instruccié
que es consideren oportunes, abans de formular la proposta definitiva de resolucio,
l'instructor de I'expedient ha de escoltar I'alumne/a afectat, aixi com als progenitors
o tutors legals i els ha de donar vista de I'expedient complet fins a la proposta de
resolucié provisional perqué puguen manifestar o presentar al-legacions. El termini
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per a realitzar el tramit de vista de I'expedient sera de cinc dies lectius (des de la
seua comunicacio) i el termini per a formular al-legacions, de cinc dies lectius més.
D'aquest tramit, quedara constancia escrita.

5. L'instructor/a valorara les al-legacions de I'alumne/a i, si €s menor de 18 anys, les
dels progenitors o tutors legals i elaborara la proposta de resolucio, que transmetra a
la direccio, i incloura:

-Data, identificacioé del centre, instructor i alumne/a.

-Fets imputats.

-La responsabilitat de I'alumne/a implicat.

-La proposta de sancio..

-En el seu cas , les activitats d'utilitat social pel centre.

-En el seu cas , les reparacio o restitucio dels danys causat o materials que hagen
quedat afectats per la actuacié que se sanciona..
-En el seu cas , les al-legacions presentades per la familia i la seua valoracio.

6. La Directora, les Caps d'Estudis i el Coordinador d’igualtat i Convivéncia,
valorara el document anterior i elaborara la resolucioé, que l'instructor/a comunicara a
l'alumne/a i, en el cas de menors de 18 anys, als progenitors o tutors legals. En
aquest document, informara la familia dels possibles tramits de revisio, reclamacio i
recurs. La resolucio definitiva contindra, com a minim , la segtient informacio:

-Data, identificacid del centre, instructor i alumne/a.

-Fets imputats.

-La valoracio de la responsabilitat de I'alumne/a amb I'especificacio, si és necessari,
de les circumstancies que poden augmentar o disminuir la gravetat de la seua
actuacio.

-En el seu cas, les al-legacions presentades per la familia i la seua valoracié.

-La sancio, afegint, si és el cas, les mesures provisionals ja realitzades.

-En el seu cas , les activitats d'utilitat social per al centre.

-En el seu cas , la reparacié o restitucio dels danys o materials que hagen quedat
afectats per la actuacié que se sanciona..

-L'especificacid de la competéncia de la directora del col-legi per a imposar les
sancions que corresponga.

-La possibilitat de revisar, reclamar o recorrer la resolucio.

7. L’instructor comunicara al tutor/a del alume/a la resolucié i també a I'equip
educatiu per a que fique deures a través d’ltaca.

8. L'alumne/a o, en el cas de menors de 18 anys, també els progenitors o tutors legals,
poden demanar la revisio de I'expedient per part del Consell Escolar. El termini per a
presentar la revisio és de tres dies i el termini per a resoldre'l, de cinc dies lectius.
Si és el cas, el Consell Escolar revisara la instrucciéo de I'expedient i emetra les
consideracions que crega oportunes respecte de la responsabilitat de I'alumne/a i de
la sanci6. Si no demanen el tramit de revisio, l'expedient prosseguira la seua
tramitacio.

9. Si s'ha efectuat el tramit de revisio, la direccid, a la vista de les consideracions,
fara la resolucié definitiva, que pot implicar la modificacié de la sanci6é o d'altres
mesures. Si no s'ha efectuat el tramit de revisio, la resolucié definitiva passara a
considerar-se resolucio final que contindra:

-Data, identificacié del centre, la directora i I'alumne/a.
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-Fets imputats en I'expedient..

-La valoracio de la responsabilitat de I'alumne/a amb I'especificacid, si és necessari,
de les circumstancies que poden augmentar o disminuir la gravetat de la seua actuacié.
-La sanci6 definitiva afegint, si és el cas, les mesures provisionals .

-L'especificacié de la competéncia de la directora del col-legi per a imposar les
sancions que corresponga.
-La possibilitat de reclamar i revisar la resolucio.

B-2. Prescripci6 de les faltes i sancions.

1. Les faltes i sancions prescriuen, respectivament, als 20 dies de la seua comissio i
de la seua imposicio.

B-3. Comunicacio a les families en la tramitacié de I'expedient..

1. Quan, per motiu de Il'adopcié de mesures correctores o de la instruccié d'un
expedient, no siga possible posar-se en contacte amb els progenitors o tutors legals
se seguira el seguent procediment:

-Carta certificada al domicili que conste en les dades de la matricula.

2.En el cas de no poder-se posar en contacte amb els progenitors o tutors legals,
després d'haver usat els procediments anteriors, s'adoptaran les mesures correctores
0 prosseguira la tramitacio de I'expedient..

3. Quan en el transcurs de la instruccié d'un expedient I'alumne o, si és menor de 18
anys, els progenitors o tutors legals no vulguen signar els documents corresponents a
la realitzacié d'algun dels tramits, es requerira la signatura d'un testimoniatge
conforme aquest tramit s'ha realitzat i on conste la negativa de l'interessat a signar-
lo.

NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT IES 9 D’OCTUBRE. - CARLET 100



IES 9 D’'OCTUBRE NOIF
ANNEX V.-NORMES D’US DE LES CONSIGNES

v L’alumnat que desitge una consigna per a deixar el material haura de portar un
encadenat de la seua propietat i sol-licitar una consigna segon 'ordre de prioritat:

1er. CM Automocio i Electricitat

e FPB Auto

e ESO

e Resta

v Al final de curs haura de deixar lliure la consigna i sol-licitar la copia de la clau.
v Les consignes es revisaran periddicament, sense previ avis.

v No s’hi podra guardar cap efectiu nociu, perillds o il-legal.

v Si un cadenat no es poguera obrir per falta de clau, es tallara amb una cisalla.

v En cas de desperfecte en una consigna, la reparacié anira a carrec de I'alumne.
No es poden utilitzar consignes que estiguin tancades amb cadenat del Centre.

v El Centre no es responsabilitza del material guardat en la consigna.

L’alumne/a
Ha rebut la clau de la consigna n° i accepta les normes d’us.
Carlet, de de 20
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ANNEX VI.-NORMES D’US DE L’AUTOBUS
NOM DEL

ALUMNE/A

CURS RUTA

NOM DEL PARE/MARE/TUTOR/A LEGAL

1. Els alumnes/as respectaran al conductor del transport aixi com en el seu cas , a I'acompanyant,
obeint les normes que aquests els indiquen.

2. Els alumnes respectaran als altres alumnes, tant de paraules, gestos o accions.

3. Els alumnes/as observaran una actitud de cura del vehicle i d'ordre dins d'aquest.

4. Els alumnes/as hauran de romandre asseguts en el seient assignat pel monitor/a, amb el cinturo
cordat, durant tot el trajecte. No molestaran ni distrauran I'atenci6 del conductor

5. Els alumnes/as no han d'anar dempeus en el corredor de 'autobus.

6. Els alumnes/as no han de posar-se de genolls en els seients.

7. Els alumnes/as en cap moment poden asseure's en els reposa bragos.

8. Canviar de seient durant el recorregut, esta prohibit. si no és per indicacié del monitor/a.

9. Escriure marcar o assenyalar els seients o l'interior dels autobusos. Sera sancionat i els pares
dels alumnes que produisca algun tipus de desperfecte han d'abonar a I'empresa l'import de la seua
reparacio.

10. No es permetra menjar, ni beure, en els autobusos.

11. Els alumnes/as no ha de col-locar els peus en els seients o respatlers

12. No tenen permés tombar els seients i assentar-se en el respatler.

13. Posar en risc la seguretat d'un mateix, la dels companys o la de la monitora/conductor.
Qualsevol incidéncia observada durant el trajecte relativa a la conducta dels alumnes/a seran
notificades a la Direccio del Centre.

Les conductes se sancionaran segons DECRET 195/2022, de 11 de novembre, del Consell,
d’igualtat i convivéncia en el sistema educatiu valencia. Que queden reflectides en les
Normes d'Organitzacié i Funcionament.

Les conductes que alteren la convivéncia en els centres es classifiquen en:

Conductes contraries a la convivéncia.

Els actes que alteren el normal desenvolupament del trajecte

Els danys en els autobusos o en les pertinences dels membres de la comunitat educativa.
L’us de qualsevol objecte o substancia no permesos.

Els actes d’incorreccio o desconsideracio a altres membres de la comunitat educativa.

Mesures d’abordatge educatiu davant de conductes contraries a la convivéncia sén:
Amonestacio6 oral, preservant la privacitat adequada.
Amonestacio per escrit.

Conductes greument perjudicials per a la convivéncia

Els actes greus d’indisciplina, desconsideracio, insults, amenaces, falta de respecte o actituds des-
afiadores.

L’assetjament i el ciberassetjament a qualsevol membre de la comunitat educativa.

L’us de la intimidacié o la violéncia, les agressions, les ofenses greus, I'abus sexual i els actes d’odi,
o els que atempten greument contra el dret a la intimitat, a I’honor, a la propia imatge o a la salut
dels membres de la comunitat educativa.

Violencia de genere.
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La discriminacio, les vexacions o les humiliacions a qualsevol membre de la comunitat educativa,
ja siguen per rad de naixement, étnia, sexe, religio, orientacié sexual, identitat de génere, discapa-
citat o diversitat funcional, opinié o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.
L’enregistrament, manipulacid, publicitat i/o difusié no autoritzada d’imatges, a través de qualsevol
mitja o suport, quan aquest fet resulte contrari al dret a la intimitat, o continga contingut vexatori,
agressions i/o humiliacions cap a qualsevol membre de la comunitat educativa.

Els danys greus causats intencionadament, o per us indegut, en els autobusos

La suplantacié de personalitat

La incitacié o estimul a la comissié d’una falta que perjudica greument la convivéncia.
L’incompliment d’alguna mesura imposada per una conducta contra les normes de convivencia, aixi
com I'incompliment de les mesures d’abordatge educatiu dirigides a reparar els danys o assumir el
seu cost, o a fer les tasques substitutives imposades

Mesures d’abordatge educatiu davant de conductes greument perjudicials per a la
convivéncia son:

Suspensio del dret a la utilitzacié del transport escolar durant un periode entre 7 i 15 dies
naturals quan la conducta haja sigut comesa en el transport escolar

SIGNATURA ALUMNE/A SIGNATURA PARE/MARE/TUTOR/A LEGAL
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ANNEX VII.-PER A LA PARTICIPACIO D’AGENTS EXTERNS

BY GEMERALITAT
o} VALENCIANA
INSTRUCCIO de 20 de marg de 2024, de la directora general d'lnnovacié | Incusié

Educativa, per la qual s'establixen documents per a la participacid de qualsevoel agent
extern en els centres docents de titularitat de la Generalitat.

En el context de la societat de la infarmacid actual, la proteccid de dades personals s'ha
convertit en un pilar essencial per a garantir el dret a la privacitat dels individus. Este
dret és especialment rellevant en I"ambit educatiu, on es manegen dades confidencials
de menors d'edat.

La participacid d’agents externs en els centres educatius de la Comunitat Valenciana és
una realitat gue aporta un valor afegit al desenvolupament del nostre alumnat. No
obstant aixd, esta col-laboracid ha de realitzar-se sempre respectant la normativa de
proteccid de dades.

En la Resolucid de 10 de desembre de 2020, de la directora general d'Inclusid Educativa,
que aprova les instruccions per a la participacid de persenal extern | agents comunitaris
en els centres docents de titularitat de la Generalitat Valenciana, es definix el concepte
i tipologia de I'agent extern. En el resolc 4 s"aporten les consideracions que cal tindre en
compte en la participacid de Iagent extern en els centres docents.

El Reglament [UE) 2016/67% del Parlarment | del Cansell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a
la proteccid de les persones fisigues quant al tractament de dades personals, establix en
article 28.3.¢c que es garantird que les parsones autoritzades per a tractar dades s'hagen
compromés a respectar la confidencialitat. | en el seu article 30 exposa gue cada
responsable portara un registre de les activitats de tractament efectuades sota la seua
responsabilitat. Com tambeé referizen els articles 301 31 de la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de Proteccid de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

Fer tant, és necessari establir un conjunt d'instruccions clares | precises que
garantisguen el compliment de la normativa de proteccid de dades en @ste context.

D'acord amb les competéncies que establix el Decret 136/2023, de 10 d'agost, del
Consell, d'aprovacid del Reglament organic i funcional de la Conselleria d'Educacid,
Universitats | Ocupacid, resolc:

Primer. Objecte i ambit d'aplicacié

1. La instruccid establix els models de documentacid necessaris per a la participacid
d'agents externs en els centres docents de titularitat de la Generalitat, i el contingut
del registre que cada centre docent ha d'elaborar respecte de Factivitat realitzada
per gualsevol agent extern.

NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT IES 9 D’OCTUBRE. - CARLET

104

NOIF



IES 9 D’OCTUBRE

2.

mrmams |k

Estes instruccions £'aplicaran en els centres docents segons s'establix a la Resolucid
de 10 de desembre de 2020, de la directora general d'Inclusid Educativa, gue aprova
les instruccions per a la participaciéd de personal extern | agents comunitaris en els
centres docents de titularitat de la Generalitat Valenciana.

Segon. Documentacia

Per a la participaciéd de gualseval agent extern, ha de recollir-se la documentacid
seglient:

a) Certificat negatiu del registre central de delinglents sexuals,

b} Annex 1. "Compromis de confidencialitat | proteccid de dades en 'ambit
educatiu per 3 agents externs”,

¢) Annex 2. “Model de comunicacid al Consell Escolar de |a participacid d'agent
extern en el centre docent”, mitjancant el gual Mequip directiu ha d'informar el
Consell Escolar.

d} Annex3 "Modelde comunicacid a les families de la participacis de I'agent extern
en el grup classe”, pel qual la tutora o el tutor ha de comunicar a les families de
la participacid de "agent extern en el grup classe.

Tercer. Participacid d'agents externs vinculada al projecte educatiu de centre (PEC) i a
la programacid general anual [PGA)

1.

Quan els agents externs estiguen vinculats a programes inclosos en el projecte
educatiu del centre (PEC) | en la seua programacid anual [PGA), s'ha dinformar i
comunicar en el Consell Escolar d’aguells programes en els quals participen, per ala
seua aprovacid, si s'escau. Una vegada coneguda la identitat de Fagent extern, s'ha
drarreplegar la documentacid esmentada en la instruccid segona.

La concrecid, el seguiment | "avaluacid de la parnticipacid dels agents externs gue
estiguen vinculats a programes autoritzats en el projecte educatiu del centre ha de
guedar inclosa en I'avaluacid | memdria anual d'este programa.

Quart. Participacid d'agents externs inclosa com a mesura de resposta educativa de
nivell IV

1.

2.

Si la participacid de 'agent extern respon a una mesura de nivell IV d'un alumne o
una alumna, la comunicacid al Consell Escolar s'ha de fer en la reunid prévia a I'inicl
de |la participacid deste agent extern.

La concrecid, el seguiment i I"avaluacid de la participacid de I'agent extern s'ha de
concretar en el Pla d"Actuacid Personalitzat (PAP) de IMalumne o I'alumina.
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Quint. Registre

Amb la finalitat de garantir la disponibilitat, integritat | accessibilitat dels documents
establits en la instruccid segona, tots els centres docents en els quals participe qualsevol
agent extern han de crear un registre de participacié d'agents externs, amb el contingut
minim seguent:

a) Tipus d'agent extern segons el resolc tercer de la Resolucié de 10 de desembre
de 2020, de la directora general d’Inclusié Educativa, per la qual s’aproven les
instruccions per a la participacié de personal extern i agents comunitaris en els
centres docents de titularitat de la Generalitat Valenciana.

b} Dades personals de I'agent extern, que han d’incloure el nom, cognoms | DNI.

¢) Dataihora de la participacié.

d) Programa vinculat a la participacié.

e) Documentacié aportada.

Valencia, 20 de marg de 2024. La directora general d’Innovacio i Inclusio Educativa: Maria Rosario
Escrig

Firmat per Maria Del Rosario Escrig
Llinares el 20/03/2024 20:51:23

Carrec: DMrectora general d'Innovacid 1
Inclusidé Educativa
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I GEMERALITAT
5 VALEMCIAMA

AMMEX 1. Compromis de confidencialitat | proteccic de dades en 'ambit educatiu per a la participacio
de I"agent extern

MNom i cognoms:
DMI f NIE:

Tipus d'agent extern:
Personal d'entitats sense nim de lucre o del tercer sector.
Personal extern de "ambit privat o pertanyents a altres organismes o institucions pldblics,
Mernbres de la comunitat escolar | entorn gproxim.
Waoluntariat.
Assisténcia personal a la dependéncia.
Programa educatiu al qual esta vinculat:

En el cas gue siga “Assisténcia personal a la dependéncia®, quin alumnefa rep el suport?
MLA:

Mom i cognoms del/a alumne/a:

Data i horari de la participacio de I'agent extern en el centre docent:

fsi escow, eajuntew Mo gue complirg Megent extern)

Responsabilitat:

U'mgent extern £5 responsalie del fractament de les dodes personols o les guals accedix en Mexerclcl de les soies
Suncions de suport §o ocompanyament of personal docent § ro docent del centre, en les tasques gue I siguen
sncomonades. En cop cos ped solagar les que reolitzo ef personal pssignet al centre sducobiu.

Obligacions:

1. Guardar confidencialitat de tota informacio o dades de qué tinga coneixement en I' execucic
de les seues funcions. En este sentit, no divulgar a tercers, inclosa la familia de la persona
menor assistida, qualsevol altra informacio de la gual haja tingut coneixement per trobar-s=
a l'aula/centre i que no siga rellevant per a I'assisténcia, la qual cosa inclou la publicacie
dinformacic en internet, com pagines web o xares socials.

2. Unicament registrar la informacio gue siga rellevant per a I'assisténcia a la persona menor
o del grup. Es responzable del tractament d'estes dades personals.

3. Mo fer gravacions d'imatges ni sons dins del centre.

4. 5i rep exercicis de dret d'accés, rectificacio, supressio o oposicia per part de les families
afectades, ha d'atendre-les adequadament i en els terminis legalment previstos,
comunicar-ho al centre educatiu.

Documentacic aportada:
[ Certificat negatiu del registre central de delinglients sexuals.
CIDaltres:

Firma:

Mom i cognoms:

INFORMACID BASMA S0BRE PROTECCTD DF DADES

Lo Conselenio o' Fducackd, Univernitors [ Ooupackd é5 responsaie ded trocrament oe des dodes personals recolioes @ trawds o'este farmufar), que
soron wiilizodes anad fo fimoitar o gestionsr Lo parficipocyd dels/es agents externs/es on of centne educadiu. Les personss Nforessades en oine
rrocionssal ienen dred o solWoar Pesenckel dels drets o 'occds, reciificond, sepnessic | portabiliod o fes seues dodes, ke Mbhock | oposicid of
rrocionsead, § dred @ me ser objecie o ung decisld bosada dvicament e & Trochomeent automoiiinod, o com figuvo o0 fo pogloo web
g sede, v, esfesproc] 8970 Por g meds bformocic o5 por consuftar el registre g ociivior de tractament amomenat “Fersanal sxrerm en s
cenrres eaucahius pubdics de chiularinar oe ko Severalital ., accessibe &0 & web hoigsddoeioe. gvoaes/va e gsine - ge-iracia menide . godes.
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i kg

AMMEX 2. Model de comunicacid al Consell Escolar de la participacid de |"agent extern en el
centre docent

Data

Amb el present comunicat informem el Consel! Escolar que en el grup [denominacid del grupl del
centre educatiu (nom del centre educanul, durant este curs escodor (2023-2024 |, en les seglients
dates comptem amb o porticipocio g owla, de
(e § cadgmans, § DNY).

Que complira funcions de suport i/o acompanyament al personal docent | personal na docent sense
solopar les seues funcions.

Lo porticipacia de Magent extern esta winculoda: feompletey Fopcid o o qual corresponga)
» Al progroma: froncreteu lo denaminacid del programe contermpial en le PGA).
s A l'gssisténcio d'un/o alumne/a concretNia).

LUngent extern/a durant lo seva participocid £5 compromet a:

1. Guardar confidencialitot de guaolsevol informocio o dodes de que tingo coneikement en
"execucio de les sewes funcions. No divulgar o tercers, inclasa la fomilio de lo persong menor
ogssistido, qualsevol altro informacic gue haja tingut coneixement per trobar-se a
I"oula/centre i que na siga rellevant per o "assistencia, incloent-hi la publicocio d'informacio
en internet, pagines web o xorxes sociols.

2. Només registrar lo informocic reflevant per a Passisténcio o Io persona menor o del grup. Es
responsable del troctament d'estes dodes personals.

3. No fer grovacions d'imatges ni sons dins del centre.

d. %5 rep exercicis de dret d'occés, rectificacio, supressic o oposicic per part de les fomilies
afectodes, ha d'otendre’ls odequadament i en els terminis legolment previstos, | comunicar-
ho al centre educotiv.
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P GEMERALITAT
& VALEMCIANA

AMMNEX 3. Model de comunicacid a les families de la participacid de |'agent extern en el
grup classe

Data

Amb el present comunicat informem les families gue en el grup [denaminocid del grug) del centre
educativ (mom del centre educotiv), duront este curs escolar (2023-2024), en les seglents
dates comptem amb lo porticipocic @ Voula, de (rom §
cognams, | DN

L'agent extern/o durant la seua participacid s compromet a:

1. Guordor confidenciolitot de qualseval informocio o dodes de gue tinga coneixement en
l'execucio de les seues funcions. No diveigar a tercers, inclosa lo familio de lo persona menor
aseistido, gqualseval aoltro informocio que hajg tingut coneixement per trobor-se o
Faula/centre | que no siga rellevant per a l'assisténcia, incloent-hi la publicaciad d'informacio
en internet, pdgines web o xarxes socigls.

2. Nomeés registrar lo informacic rellevant per @ Massisténcio o la persong menar o del grup. Es
responsable del troctament d'estes dodes personals.

3. No fer grovacions dimatges ni sons dins del centre.

4. 5 rep exercicis de dret d'occes, rectificacio, supressio o oposicid per part de les families
afectodes, ha d'otendre-les odequodament §'en els terminis legalment previstos, | comumicar-
ho al centre educativ.
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ANNEX VIIl.-ABSENCIA DEL DOCENT

Per a la sol-licitud d’'un permis o justificar una falta d'assisténcia els docents han d’entrar
al canal “Guardies” de I'equip “IES 9 d’Octubre” fent us de I'aplicacié “Teams”
El procediment a seguir sera el seguent:

1. Fer la sol-licitud del permis

2. Indicar els deures per als alumnes
3. Justificar la falta d’assisténcia

Si la falta d’assisténcia és per una urgéncia no planificada, es podra ometre el primer
pas (sol-licitud del permis).

Sol-licitud del permis

Per a sol-licitar un permis enviarem el formulari anomenat “Abséncia de docent”.
A la primera pregunta (Tipus de tramit) indicarem que es tracta d’'una sol-licitud de
permis.

90 Guardies Publicaciones Archivos Notas INCIDENCIES MOBIL Llista de guardies Abséncia de docent ~ +

Abséncia de docent

Hola, SALVADOR. Cuando envie este formulario, el propietario vera su nombre y direccion de correo electronico.

* Obligatorio

1. Tipus de tramit
0

@ Sol-licitud de permis

() Justificant d'abséncia

Deures

Quan es produeix la falta d'assisténcia d’'un professor s’ha d’indicar el treball que han de
fer els alumnes en cada classe.

Per a enregistrar esta informacid, el docent accedira a la llista anomenada “Llista de
guardies”. Pot afegir nous elements a la llista amb el botd “+ Afegir nou element”.

El professorat de guardia accedira a la “Llista de guardies” per a informar-se dels docents
que no estan, l'aula on estan els alumnes i els deures que han de fer.
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90 Guardies Ppublicaciones Archivos Notas INCIDENCIES MOBIL Llista de guardies ~  Abséncia de docent —+

Microsoft Lists O Buscar

+ Agregar nuevo elemento 5 Editar en vista de cuadricula  “ Deshacer [ Compartir @ Exportar v - S, Administrar acceso  5“

Lista de 46002787, IES 9 D'OCTUBRE

Llista de guardies - ¢ =® = Todos los elementos* - +
v (=) Professor/a & Data | ~ (= Hora - @ Aulas — Comentaris -
v Data: 10/05/2024 (2)
Profel 10/5/2024 1 3ESDA: Activitats de la
1ahora pagina 136
Profel 10/5/2024 1 1BAT: Estudiar per a
2a hora I'examen
v Data: 08/05/2024 (1)
Silvia 8/5/2024 125 Arribaré tard
1ahora

Justificar la falta d’assisténcia

Per a justificar una falta d’assisténcia enviarem el formulari anomenat “Abséncia de
docent”.
A la primera pregunta (Tipus de tramit) indicarem que es tracta d’un justificant d’abséncia.
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LINIES D'ACTUACIO PER A LA GESTIO DE LES INCIDENCIES

Les seglents linies d'actuacié han sigut revisades en setembre de 2024 per la
comissié de convivéncia del centre.

ELS TUTORS

Han de fomentar I'Us de l'aplicacié Web Familia. Les families de les respectives
tutories han de fer us de l'aplicacié el més aviat possible. Per exemple, les notes no es
lliuraran en paper i solament es podran consultar en I'aplicacio.

Han de tenir un llistat de teléfons operatius de 'alumnat de la seua tutoria.

El que es pretén amb aquestes mesures és tenir unes vies de comunicacié potents
per a la dinamitzacié de la comunicacié amb les families.

TOT EL PROFESSORAT EN GENERAL

S’ha de fer us de l'aplicacié ITACA per a la comunicacié de les incidéncies de
menor entitat. Hi ha una serie de incidéncies pre-establertes, les conegudes caretes, que
poden ajustar-se a diferents graus d’incidéncies. També es pot fer amb I'aplicacié una
comunicacio per escrit amb la familia per si cal explicar amb més detall la situacio o si
els items no s'ajusten a la incidéncia que es vol comunicar. | es fara la comunicacié per
escrit sempre que la incidéncia siga greu o molt greu.

Evidentment també recomanem I'Us de les caretes per a les sancions positives.
Ha fet els deures, participa activament, etc.

Els tutors poden extraure un informe d'ITACA per a saber quin és I'alumnat que
reitera més sancions i informar-ho en les reunions de coordinacio.

AMONESTACIONS PER ESCRIT O PART D'INCIDENCIES

Consta de tres papers autocopiatius de diferents colors, blanc, groc i rosa. Estan
disponibles en consergeria.

MOLT IMPORTANT

La professora o el professor qué amoneste amb un part d'incidéncies a una
alumna o alumne, haura de comunicar-ho a la familia per escrit en ITACA, i
s'encarregara de telefonar i comunicar-los-ho de viva veu.

Si el professorat que amonesta amb incidencia no és de I'equip docent de I'alumne
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podra telefonar si demana la informacié pertinent en secretaria o al tutor o tutora. Per a
comunicar a través d’ltaca haura de posar-se en contacte amb el tutor o tutora. Teniu un
llistat a 'aula de convivéncia.

S’ha d’intentar que les families estiguen assabentades de les faltes comeses per
les seues filles i els seus fills. La finalitat és evitar que a les families les vinga de nou una
comunicacio d'obertura d’expedient per faltes de disciplina.

Per a tenir un registre de les incidéncies comunicades o no, haura d'escriure a la
part de darrere del part de color blanc la seguent informacio:
Numero de teléfon, dia i hora de la telefonada, si ha comunicat o no la incidéncia i amb
qui ha parlat. Exemple:
«96X XXX XXX 01-09-2021 12:30h No comunicat
96X XXX XXX 01-09-2021 13:45h Comunicat al Pare»

Quan haja sigut impossible comunicar amb els familiars, haura de dir-ho al tutor o
tutora corresponent i junts decidiran la estratégia de comunicacio.

Si el part d'incidéncies és de suficient gravetat (agressio, vexacio, fumar, gravar
en vidio...), és convenient informar a algun dels membres de l'equip directiu abans de
telefonar als pares, per si calguera iniciar un expedient disciplinari, o prendre altres
mesures.

Els parts d’incidéncies tenen tres colors diferents perqué van destinats a tres
carrecs diferents:

El de color blanc és per al tutor o tutora. El de color rosa és per al coordinador de
convivencia. El groc és per a la cap d'estudis corresponent.

En la sala de professors, a la dreta dels casellers del professorat, hi ha un armari
arxivador. En el calaix de dalt hi ha una serie de carpetes amb el nom de cadascuna de
les tutories. En eixa carpeta cal dipositar el full blanc.

Damunt de I'arxivador hi ha una safata de plastic. En eixa safata es diposita el de
color rosa.

El de color groc cal deixar-lo en el despatx de les cap d'estudis, damunt la taula
que calga.

Es preferible no expulsar a 'alumnat de I'aula. No obstant, si la situacié és greu i
és impossible mantindre 'alumnat amonestat a I'aula, haura de ser expulsat a 'aula de
convivenvia. En eixe cas es donaran diferents situacions:

Podeu demanar a un alumne que comunique la situacié a algun professor de
guardia. El professorat de guardia acudira i es fara carrec de baixar 'alumnat amonestat
a l'aula de convivéncia.

Podeu acompanyar a l'alumne a l'aula de convivencia personalment deixant la
classe sense professorat, si ho veieu possible.

Podeu enviar a l'alumne expulsat a l'aula de convivéncia acompanyat per un
company de classe. (No és recomanable ja que li donem una responsabilitat qué no li
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correspon a I'alumnat acompanyant)
Podeu enviar a I'alumne expulsat a I'aula de convivéncia directament. En aquest
cas pot passar que I'alumne no acudisca i s'agreuje encara mes la situacio.

Com que un alumne expulsat de classe no pot entrar a 'aula de convivéncia sense
part per escrit, haureu de donar-li solament el full de color blanc i guardar vosaltres els
altres dos, el rosa i el groc els quals haureu de dipositar on cal.

El full de color blanc se li donara al professorat de guardia.

El professorat de guardia haura de dipositar-lo en la carpeta de la tutoria
corresponent, en l'arxivador de la sala de professors, i acompanyar a I'alumat expulsat a
la biblioteca.

Després haureu de recuperar el full de la carpeta de la tutoria per a telefonar i
anotar si haveu fet la comunicacié. D’esta manera comprovareu si I'alumnat ha lliurat
I'amonestacié per escrit.

OBERTURA D'EXPEDIENT DISCIPLINARI

Quan per reiteracio o per incidéncies molt greus siga convenient I'obertura d'un
expedient disciplinari es fara nomenament d'un instructor d'entre el professorat, qué sera
triat per sorteig, a ser possible, d’entre qui no li done classe, segons normativa.

La normativa de referéncia son el DECRET 195/2022, de 11 de novembre, del
Consell, d’igualtat i convivéncia en el sistema educatiu valencia i les Normes
d’Organitzacio i Funcionament del centre.

Es important que llegiu en el NOIF, el pla de convivéncia, almenys els apartats de
«Procediments d'actuacio i intervencid previstos...» on esta la tipificacié de faltes i
I'actuacioé que es recomana fer, per a la vostra informacié i la del vostre alumnat. L'altra
part son protocols establerts per la legislacio vigent.
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