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Orientaciones para el examen:

Médulo profesional: 1. Técnicas de equitacion.

Justificacion:

Basandose en la Resolucion de 10 de octubre de 2025, de la Direccion General de

Formacion Profesional, por la que se convocan las pruebas para la obtencion de los titulos de

técnico o técnica y de técnico o técnica superiores de Formacion Profesional en el afio 2025.

A continuacion, se describen los elementos, estructura y criterios de calificacion de la prueba
tedrico-practica para superar el Modulo profesional Técnicas de Equitacion; Real Decreto
402/2020, de 25 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Guia en el medio

natural y de tiempo libre y se fijan los aspectos basicos del curriculo.
Estructura de la prueba:

La prueba tendra tres partes: una parte tedrica, una parte teérico-practica y otra de caracter
practico en las cuadras. Para poder hacer la tercera parte (defensa practica) hay que aprobar

cada una de las partes por separado con una calificacion minima de 5 puntos.

PARTE TEORICA Y TEORICO-PRACTICA: la prueba consistira en un examen teérico con

preguntas tipo test y de respuesta corta relacionadas con los contenidos del médulo. (ver

tabla de contenidos) y una prueba tedrico-practica de desarrollo.

Tiempo: 2 horas.

DEFENSA PRACTICA: la prueba consistira en un examen practico en el que se evaluaran
los aspectos relacionados con los contenidos y resultados de aprendizaje que a continuacién

se detallan.

Los/las participantes deberan venir con indumentaria de equitacién y de seguridad (casco de

equitacion)

Tiempo:1 hora.


https://dogv.gva.es/datos/2025/10/15/pdf/2025_42561_es.pdf
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Contenidos RA. Criterios de evaluacion

a) Seleccion, colocacion vy retirada de | 1. Definir los elementos del equipo de
equipos para la monta: Caracteristicas | Seleccion | monta y las funciones de los
dg los Iugar'es para la eqwtgcm’)n. a, coloca | Mismos. .
Picadero cubierto, pistas, exterior de y retira los Colocar y retirar los elementos del
instalaciones, otros. Caracteristicas . equipo de monta.
del caballo de silla. Equipo basico del equipos Manejar el equino durante la
jinete 0 amazona y equipo secundario | Para la colocacion y adaptacion del equipo.
(panta lones de montar, casco, botas, | monta, Comprobar la posicion y adaptacion
guantes, chaleco protector, fusta, | interpreta | del equipo a la morfologia del
espue las, polainas). Caracteristicas y | n do su animal.
tipos. Tallas y ajuste. Equipo basico del | 4 y Tomar medidas para evitar
equino y equipo adicional (montura, analizand rozaduras con el equipo.
cabezada de montar, embocadura, Ajustar el equipo y se ha realizado
sudadero, salvacruces, petral, baticola, 0 su. | el cinchado inicial.
otros). Tipos y caracteristicas. Uso del | funcionali | Aplicar la normativa de bienestar
equipo de monta. Seleccion del equipo | dad. animal y la de prevencion de riesgos
que se va a utili zar. Utilizacion de los laborales en las tareas realizadas.
distintos elementos del equipo.
Funcionalidad del equipo del jinete o | 2
amazona (seguridad, comodidad, Prevé. en Estudiar la conducta del equino en el
proteccién, transmision de las ayudas ' acercamiento, la puesta de la cabe-
y otras). Funcionalidad del equipo del el pr.oceso zada y el guiado del cabestro.
equino (seguridad, control, comodidad | Prévio a la _ )
y percepcién de las ayudas). Ensillado | monta, las | Observar las reacciones del equino
y embridado. Puesta de otros | posibles | ©n €l proceso de preparacion para la
elementos del equipo (protectores, | reaccione | MONte-
vendas, martingalas, cmch_uelo de | s del Estudiar las respuestas del equino
volteo y otros).. Desensillado  y equino en el proceso de conduccion del
desembridado. Retirada Qel caballo de montado | diestro al lugar de trabajo y al mo-
otros elementos del equipo de monta. verlo a la cuerda
Ejecucion técnica. Manejo del equino | valorando '
durante la colocacion del equipo de | sus Comprobar la aceptacién y adapta-
monta. Con trol del caballo vy [condicion |cién en movimiento del equipo de
seguridad. Colocacion y adaptacion | es fisicas, | monta.
del equipo del caballo: técnicas de temperam _ _ .
manejo y control. Adaptacién del Aplicar la normativa ambiental, de
equipo al caballo. Tallas de los entg y bienestar animal y de prevencioén de
elementos del equipo. Equipos y tipos aptitudes. | riesgos laborales en las tareas reali-
de monta. Revision de la posicion del zadas.
equipo. Prevencién de rozaduras del
equipo. Partes anatomicas que Se |3 \onta | Diferenciar la  secuencia  de
debgn tener en cuenta. Estado del con movimientos del caballo a los tres
equipo y contacto con el caballo. Uso . aires naturales
de protectores. Rozaduras o heridas | S€guridad '
durante la monta. Ajuste del equipo del | Y Describir y aplicar las técnicas para
caballo. Cinchado inicial. Ajuste de los | equilibrio
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montantes, ahogadero y muserola. | alostres [ subirse al equino.
Tipos de muserola (francesa, alemana, | aires
. . ’ ' ’ Definir | r Il h
combinada y otras). Ajuste del pecho | re|acionan ade uiridz F;;)Stmui:mz Cig: Zlyesiinca)
petral, baticola y otros elementos del I 9 L q
. do las parado y en movimiento.
equipo. _
tecnicas Describir y aplicar las ayudas en
Normativa de bienestar animal y de | con el tipo equitaciény P y
prevencion de riesgos laborales. de animal, _ N _
el terreno Reallgar trans_umon_gs entre_ aires,
Ia cambios de direccidén, de ritmo de
b) Prevision de las posibles reacciones y. . marcha y paradas.
del equino montado: Temperamento y situacion. c i desobediencias del caball
aptitud para la monta. Conducta del dorre?lrl eso f lencias ael caballo
caballo en el proceso de preparacion urante fa monia.
para la monta. Acercamiento, puesta Aplicar la normativa ambiental, la de
de la cabezada, guiado del cabestro, bienestar animal y la de prevencion
ensﬂ_lgdo,_’ embridado, entre. otros. de riesgos laborales.
Movilizacién del caballo y reajuste de
cincha. Preparacion del equino: . , L
posibles reacciones en el 4. Monta Defléur y e:cpllcr?\r combmacm(;\es:e
acondicionamiento para la monta. | €ON Iayu as y lunciones avanzadas de
Estudio de la sensibilidad del equino. | seguridad | 'aS MiSMas.
Guiado del diestro. Entrada en pista o | y Aplicar técnicas de superacion de
lugar de trabajo. Movilizacion a la | equilibrio | obstaculos y franqueo de pequefios
cuerda. .ValoraC|on fisica y reacciones | o pagos | saltos.
del equino. Uso de la posicién en el de relativa _ _ _
Aceptacion  del caballo de los | dificul tad, | fisico del equino.
elementos del equipo. Revision para la | @nalizand | /555 14 conveniencia de echar pie
monta de la adaptacion del equipo al | o las a tierra.
caballo. Colocacion de los estribos en | técnicas y _ _ _
la posicion de uso. Cinchado final. | |og Aplicar las tecnicas para echar pie
i .. | atierra.
f(_)onltrol ;Iell cabe_lllo e[r\ll los t_ajustgs procedimi
Inales —del equipo. ormativa -de entos de Aplicar la normativa ambiental, la
bienestar animal y la de prevencion de de bi :
: PR e bienestar animal y la de
riesgos laborales. aplicacion prevencion de riesgos laborales
en cada :
situacion.

c) Monta con seguridad y equilibrio a
los tres aires: Aires en el caballo Aires
naturales y artificiales, andados y salta
dos, simétricos y disimétricos. Analisis
del paso, trote y galope. Tipos de paso,
trote y galope. Movimientos artificiales
o viciados durante la monta. Revision
de acciones de estribos, estribos y
cinchas. Técnicas para subirse al
caballo: con ayuda y sin ayuda. De
salto, desde escalon, dar el pie y otras.
Aplicacion. Errores al montar. Sujecién

Valorar el estado y la adecuacion de
los equipos y de los materiales
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de riendas. Con tacto con la boca del | 5. Valora | utilizados en la actividad de monta.
animal. Estribar. Calzado de estribos. | e| caballo - i
Control del caballo y seguridad al | gyrante la XZI\?izjaar Ic?elhl(?all‘ta)gﬁoytlrzss T:?ﬁéﬂ?anes
montar. Postura a caballo. Descripcion monta :
posicional de los  segmentos L Registrar las reacciones del caballo
corporales del jinete o amazona analizand montado y la progresion de las
(cabeza, hombros, tronco y asiento, | © SUS mismas.
brazos, manos, piernas, pies, otros). | reaccione .
Defectos habituales en la postura a | s. Estimar las respuestas a las ayudas

caballo. Aplicacion de la postura con el
equino en movimiento (postura
equilibrada y flexible). Adaptacion al
equino en el paso, trote y galope.
Utilizacién del trote levantado vy
sentado. Monta con y sin estribos.
Ayudas en equitacion: naturales vy
artificiales. Funciones basicas vy
aplicacion. Normas de utilizacion de
las ayudas. Las piernas, las manos, el
peso del cuerpo, la voz, ofras.
Definicion de conceptos basicos de
equitacion. Equilibrio,  impulsion,
contacto, reunion, otros. Ejecucion
técnica de las transiciones, cambios de
direccién, de ritmo de marcha vy
paradas. Combinacion de ayudas
basicas. Analisis de las aptitudes y
capacidades del caballo montado.
Desobediencias del caballo montado.
Métodos para controlar al caballo ante
desobediencias. Correcciones
técnicas. Valoracion  del com
portamiento del caballo montado.
Normativa ambiental, de bienestar
animal y de prevencion de riesgos
laborales.

d) Monta con seguridad y equilibrio en
pasos de relativa dificultad:
Combinacion de ayudas: aplicacion
técnica y funciones avanzadas.
Acciones de piernas, asiento y riendas.
Rienda directa de oposicion, contraria
de oposicion, intermedia y otras. Uso
de fusta y espuelas. Descripcion
técnica de superacion de obstaculos y
franqueo de pequefios  saltos.
Superacion de obstaculos, montado o
del diestro. Puertas, cancelas,

del jinete o0 de la amazona y las
desobediencias del caballo
montado.

Rellenar una ficha de control sobre
la valoracion del caballo montado.

Aplicar la normativa ambiental, la
de bienestar animal y la de
prevencién de riesgos laborales.
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bancales, otros. Asiento profundo y
equilibrio. Pequenos saltos. Trancos
preparatorios de aproximacion, batida,
parabola y recepcién. Regulacion de la
intensidad de trabajo. Fases de una
sesiéon (parte inicial o calentamiento,
parte principal y parte final o vuelta a la
calma). Adaptacion a la condicion
fisica del animal. Aumento progresivo
de la intensidad intercalando paradas.
Trabajo del caballo. Vuelta a la calma
progresiva. Técnicas para desmontar
del caballo: echar pie a tierra.
Valoracién de la conveniencia de echar
pie a tierra en funcién de la situacion.
Des estribar. Errores al desmontar.
Aplicacion de las técnicas para
desmontar del caballo. Correccién de
errores al desmontar. Control del
caballo y seguridad al desmontar.
Normativa ambiental, de bienestar
animal y la de prevencién de riesgos
laborales.

e) Valoracién del caballo durante la
monta: Adecuacion de los equipos de
monta. Comprobacion del estado del
equipo de monta. Revisiébn vy
mantenimiento del equipo. Limpieza y
cuidados del equipo de monta.
Productos de limpieza y
mantenimiento. Almacenamiento y
proteccion. Guadarnés, soportes y
fundas. Revision del estado del
caballo. Valoracion de la higiene del
caballo tras la monta. Grado de
sudoracion y climatologia. Cepillado,
ducha, otros. Estabulado o soltado del
equino Registro de reacciones del
caballo. Seguimiento de la evolucion
del animal. Respuestas a las ayudas.
Desobediencias del caballo montado.

Problemas en la monta derivados del
comportamiento del caballo
(nerviosismo, incomprension, pruebas
de liderazgo). Fichas de control y uso
de las TIC. Valoracién de la condicion
fisica del caballo. Ausencia de lesiones
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o enfermedades significativas. Ritmo
cardiaco y respiratorio. Valoracién de
la conducta de los equinos aplica da a
la monta. Conductas habituales que
definen el caracter del equino.
Comportamiento y reacciones del
equino a las odrdenes. Conductas
anormales y vicios. Aptitud para la
monta. Observacién del caballo
montado. Estudio del movimiento del
caballo al paso, al trote y al galope.
Movimientos viciados del caballo
montado. Observacion durante el
proceso de preparacion y
conclusiones. Prevision de las
reacciones del caballo montado.
Normativa ambiental, de bienestar
animal y la de prevencion de riesgos
laborales.
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Médulo profesional: 2. Guia Ecuestre.
Justificacion:

Basandose en la Resolucién de 10 de octubre de 2025, de la Direccion General de

Formacion Profesional, por la que se convocan las pruebas para la obtencion de los titulos de

técnico o técnica y de técnico o técnica superiores de Formacién Profesional en el afio 2025.

A continuacion, se describen los elementos, estructura y criterios de calificacion de la prueba
tedrico-practica para superar el Modulo profesional Técnicas de Equitacién; Real Decreto
402/2020, de 25 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Guia en el medio

natural y de tiempo libre y se fijan los aspectos basicos del curriculo.
Estructura de la prueba:

La prueba tendra tres partes: una parte teérica, una parte tedrico-practica y otra de caracter
practico en las cuadras. Para poder hacer la tercera parte (defensa practica) hay que aprobar

cada una de las partes por separado con una calificacion minima de 5 puntos.

PARTE TEORICA Y TEORICO-PRACTICA: la prueba consistira en un examen teérico con

preguntas tipo test y de respuesta corta relacionadas con los contenidos del médulo. (ver

tabla de contenidos) y una prueba teérico-practica de desarrollo.

Tiempo: 2 horas.

DEFENSA PRACTICA: la prueba consistira en un examen practico en el que se evaluaran

los aspectos relacionados con los contenidos y resultados de aprendizaje que a continuacion

se detallan.

Los/las participantes deberan venir con indumentaria de equitacion y de seguridad (casco de

equitacion)

Tiempo: 20 minutos aprox. por alumno.


https://dogv.gva.es/datos/2025/10/15/pdf/2025_42561_es.pdf
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Contenidos R.A. Criterios de evaluacién
a) Revision, preparacion y recogida de| 1. Revisa, Comprobar la disponibilidad y
materiales, caballos y medios para laprepara y operatividad de los medios y
ruta: Equipos y materiales para rUtaSrecoge los materiales necesarios para la ruta.

ecuestres. Funciones de los elemen tos
del equipo ecuestre: Equipo y material
ecuestre del caballo en ruta (de monta
y manejo, de trasporte del material, de
cuidados y manutencion). Equipo
material ecuestre del jinete o de la
amazona en ruta (indumentaria,
calzado, complementos, elementos de
seguridad). Equipo, avituallamiento vy
material ecuestre colectivo en ruta (de

pernoctacién, de hidratacién
alimentacion, aparatos de
comunicacion, de herraje de
emergencia, de guarnicioneria |
reparaciones, botiquin, seguridad).

Equipos y materiales especificos para

personas con discapacidad y/ o
necesidades especiales.
Mantenimiento, transporte Vi

almacenaje de materiales y equipos:
Procedimientos de revision de equipos
y materiales individuales y colectivos
(inspeccién visual y comprobacién del
estado). Mantenimiento basico vy
operativo. Registro de operaciones de
mantenimiento  (reparaciones  de
equipo y guarnicioneria). Limpieza,
cuidados, almacenaje y proteccion del

materiales, los
caballos y los
medios para la
ruta
interpretando
su uso y el
procedimiento
establecido.

Comprobar el estado y la aptitud de
los caballos para la ruta y se les han
prestado los cuidados basicos antes,
durante y después de la etapa.

Manejar los equinos en las
operaciones de embarque,
transporte y desembarque durante
las rutas.

Definir los elementos del equipo y
los materiales para la ruta y las
funciones de los mismos.

Preparar los caballos adaptando la
colocacion de los equipos para la
etapa a las caracteristicas de las
personas participantes en la ruta.
Seguir el procedimiento de
mantenimiento y almacena miento
de los materiales y equipos antes,
durante y después de la ruta. g) Se
ha revisado el material del grupo vy el
equipo de cada persona participante
y se ha asegurado el avituallamiento
para las y los partici pantes y los
caballos durante la ruta. Aplicar la
normativa de bienestar animal y de
prevencion de riesgos laborales en
las tareas de revision y cuidado
realizadas.

equipo de ruta. Inventarios. Productos
de limpieza y mantenimiento, soportes
y fundas. Retirada del equipo y del
material a los caballos. Transporte de
materiales y equipos. Revision del
medio de transporte y colocacién de los
materiales y medios para su proteccion.
Transporte de los alimentos. Caballos
para la ruta ecuestre. Estado fisico-
temperamental y aptitud del caballo
para la ruta: Procedimientos de revision
del estado del caballo. Deteccion de
problemas de salud, signos de salud y
de situacion anormal, curas,

2. Verifica 'y
adapta los
itinerarios
ecuestres
analizando las
caracteristicas
de las y los
participantes y
las
condiciones de
realizacion de

la actividad.

Definir criterios para recopilar infor-
macion sobre el nivel individual y co-
lectivo del grupo y para identificar se-
fales de fatiga o de posibles conduc-
tas de riesgo.

Reconocer en el terreno los puntos
de dificultad y la dosificacion del es-
fuerzo y de los descansos atendiendo
a las distancias y a los desniveles por
el que se realizara la ruta ecuestre.




)I
64 GENERALITAT

. VALENCIANA
| Plscy

:}pv

jucaci

UNIO EUROPEA

unesco

IES 8 DE MARZO
C/CIUDAD DE LAS
MATANZAS, S/N 03005
ALICANTE
03013297 @edu.gva.es
TEL 0034 965936535

medicacién. Comprobacion de signos
de fatiga, heridas y mataduras, entre
otros. Preparacién del caballo para la
ruta. Adaptacion del equipo y del
material a los caballos y a los y las
participantes. Colocacion del mate rial
en los caballos. Distribucion en alforjas.
Criterios de seguridad y equilibrio—
estabilidad. Comportamiento del
caballo en ruta. Comportamiento del
caballo solo y en comparfiia de otros
caballos y vyeguas. Cuidados vy
transporte equinos antes, durante vy
después de la ruta: Higiene y aplicacion
de primeros auxilios al caballo.
Cepillado, ducha, limpieza de cascos.
Reparaciones basicas de herraje.
Resolucion de problema de herraje por|

Preparar vias alternativas para los
posibles pasos conflictivos de la ruta
ecuestre.

Reconocer los indicios naturales que
pueden ser referente para la orienta-
cion y los accidentes geoldgicos |
ecosistemas que son de interés para
la ruta ecuestre.

Utilizar los instrumentos y mapas
para orientarse en todo tipo de condi-
ciones ambientales. f) Se han locali-
zado los puntos de pernoctacion y de
evacuacion.

Comprobar el protocolo de seguridad
ante posibles situaciones de peligro.

desremachado y clavado de clavos,
sustitucion o colocacion de herradura,
utilizacion de hiposandalia, otros
Mantenimiento, limpieza y almacenaje
y proteccidon. Técnicas para embarque
y desembarque; personal y medios.
Colocacién de los animales
permanencia en el vehiculo.
Necesidades basi cas del caballo
durante el viaje. Transporte de
animales lesionados o enfermos
durante la ruta. Normativa, requisitos y
documentacion.  Planificacion  del
transporte y técnicas de conduccion.
Estabulacién o suelta del caballo.
Utilizacion de boxes individuales,
cuadras corridas, cercados exteriores |
otros. Alimentacion e hidratacion de las
personas y de los caballos en una ruta
ecuestre: Avituallamiento durante |a
ruta. Calculo de cantidad de alimentos
sélidos y liquidos para caballos en ruta.
Calculo de cantidad de alimentos
solidos y liquidos para las personas
participantes. Calculo por etapas.
Supervision de la cantidad y estado de
alimentos solidos y liquidos.
Alimentaciéon e hidratacion en ruta.
Aporte de agua, alimentos con
centrados, de volumen y
complementos. Personal,

3. Guia grupos
por itinerarios

‘lecuestres

relacionando
las técnicas de
progresion con
el programa
establecido y
con las
condiciones
del medio.

Proporcionar informacién a las y los
participantes sobre el itinerario, las
caracteristicas del caballo y el uso del
equipo y del material para garantizar|
la seguridad.

Describir y demostraro las técnicas|
de equitacion para una ruta ecuestre
y se ha corregido la ejecucion de las
mismas a las y los participantes.

IAdoptar una organizacion y situacion
en el grupo que permite el control del
mismo y de las dificultades de las
personas parti cipantes antes vy
durante la actividad.

Utilizar cédigos de sefiales y aparatos
de comunicacién para transmitir
durante la ruta informacion al grupo y,
en su caso, a agentes externos.

Realizar maniobras de apoyo a las
personas participantes que
presentan  dificultades la
progresion por la ruta.

en

IAplicar los protocolos de actuacion en
las incidencias producidas.

Preparar el espacio para los caballos
y las condiciones para las paradas vV,
la pernoctacion.

Aplicar la normativa ambiental, de
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documentacién y permisos para las
rutas ecuestres. Normativa ambiental,
de bienestar animal y de prevencién de
riesgos laborales.

bienestar animal y de prevencion de
riesgos laborales en las tareas
realizadas.

4. Colabora en

b) Verificacion y adaptacion defa organizacion
itinerarios ecuestres: Examen dellde actividades
terreno a caballo. Comprobacion delecuestres
caracteristicas aportadas por lalecreativas
cartografia (distancias, pendientes
accidentes paisajisticos e hitos de
orientacion).

\Variedad paisajistica y de carga de
trabajo. Localizacién y condiciones delestablecido.
los espacios para la realizacién de
actividades ludicas y de sensibilizacion

sobre los valores naturales, culturales y

recursos de la zona. Espacios para la
observacion, la parada, la explicacion vy

las actividades recreativas. Verificacion

del tipo de terreno y de los puntos de

dificultad. Notas de campo:o. Realiza
Condiciones del firme que afectan a lajactividades
marcha del caballo. Alternativas paralecyestres
pasos conflictivos de la ruta: arboledas, recreativas,
cuestas pronunciadas, extensiones desegun
agua, terrenos resbaladizos o
escarpados, entre otros. Verificacion de protocolo
condiciones del itinerario: Duracion [establecido,
Distribucién del esfuerzo y necesidades|relacionando
de avituallamiento. Lugares y espacios.|as

Puntos de reagrupamiento y descansojcgracteristicas
durante el recorrido. Zonas de
evacuacion del grupo a caballo.
Alternativas del itinerario en funcion del
estado del terreno, climatologia v
horario  previsto, entre  otrosprocedimientos
Adaptacion de la actividad programadalde actuacion.
al tipo de personas participantes:
Pruebas de nivel técnico previas a la
actividad. Supervision del manejo
basico del caballo realizado por los y
las participantes. Puesta de Ia
cabezada, guiado del cabestro, atado
del caballo, preparacién del caballo,
otros. Expectativas y necesidades de
las personas del grupo. Conocimientos
y experiencia previa. Alternativas del
itinerario en funcion del nivel de los vy
las partici pantes. Variantes en funcion
de las capacidades, necesidades vy

interpretando
el
procedimiento

de los y las
[participantes
con los

Seleccionar los espacios, las
instalaciones y los equipos para
actividades ecuestres recreativas.

Establecer criterios de asignacion de
animales a los dis tintos perfiles de
personas participantes.

Comprobar previamente el
comportamiento de animales,
equipos, materiales, instalaciones y
espacios.

Describir y demostrar las técnicas
ecuestres que se van a utilizar en las
actividades.

Aplicar la normativa ambiental, la de
bienestar animal y la de prevencién
de riesgos laborales.

Preparar los espacios, los animales
y los materiales para las actividades
ecuestres recreativas.

Informar a los y las participantes
acerca de las normas que deben
seguirse en las actividades
ecuestres recreativas.

Instruir a los y las participantes en
equitacién con objetivo recreativo.

Colaborar en el desarrollo de juegos
vy gymkhanas a caballo, siguiendo el
protocolo establecido.

Guiar del diestro a ponis durante los
paseos infantiles a caballo.

Guiar en paseos a caballo y se ha
colaborado en el enganche y paseo
de personas participantes en coche
de caballos.

Colaborar en las actividades
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motiva ciones de los y las participantes.
Niveles del itinerario. Adecuacién a
intereses y niveles de competencia
motriz. Adaptacion de las actividades a
la participacibn de personas con
discapacidad (espacio, instalaciones,
material, transmision de la infor macién
y actividades). Acciones y medios para
ayuda o apoyo de agen tes externos.
Sefales de fatiga o posibles conductas

de riesgo. Identificacion temprana vy
actuacion anticipada. Normativa
ambiental, de bienestar animal y de

prevencion de ries gos laborales.

c) Guiado del grupo por itinerarios
ecuestres: Legislacion vigente.
Espacios protegidos, caracteristicas de
los ecosistemas y especies de la zona
e impacto ambiental. Informacién a los
vy las participantes. Experimentacion de
formulas y situaciones. Tipo de
lenguaje: Informacion sobre la ruta
ecuestre (horarios previstos, etapas,
prevision  climatolégica, nivel de
dificultad, equipo y material, lugares de
especial interés). Informacién sobre el
caballo de marcha. Caracteristicas vy
costumbres de los caballos que se
utilizan. Normas de la actividad y de
seguridad: utilizacién del equipo y del
material, organizacion del
avituallamiento, conductas respecto al
medio ambiente en una ruta ecuestre.
Comunicacion de errores de ejecucion
de la técnica ecuestre. Técnicas de
equitacion y manejo del caballo en
rutas ecuestres. Explicacion,
demostracion y ayuda: Puesta de la
cabezada, guiado del cabestro y atado
del caballo en ruta. Preparacién del
caballo en ruta. Problemas de las
personas usuarias en la preparacion y
utilizacién del equipo y material y en el
manejo para la preparacion del caballo.
Montar y echar pie a tierra en ruta.
Postura a caballo en ruta. Ayudas en
equitacion en ruta. Descripcion vy
aplicacion de las técnicas.
Identificacién de errores de ejecucion.

6. Valora las
actividades
ecuestres
recreativas y
de conduccion
de grupos a
caballo
analizando los
datos
recopilados.

Dificultades de las personas usuarias

ecuestres de ocio para personas con
discapacidad siguiendo el protocolo
establecido.

Aplicar la normativa ambiental, la de
bienestar animal y la de prevencién
de riesgos laborales.

Recoger datos sobre la propia
actuacioén y sobre las reacciones del
grupo en la actividad.

Registrar las incidencias en cuanto
al ajuste de la actividad a los
tiempos previstos.

Registrar las conductas de los
animales que no sean adecuadas
para la actividad ecuestre en la que
estan implicados.

Recoger incidencias que afectan a la
seguridad durante el desarrollo de
las actividades.

\Valorar la adecuacion de los equipos
y de los materiales utilizados en la
actividad ecuestre.

Rellenar la ficha de valoracion de la
actividad segun el programa de la
misma.

Proponer medidas correctoras de
los desajustes detecta dos y se ha
elaborado un informe sobre la
actividad ecuestre realizada.

Aplicar la normativa ambiental, la de
bienestar animal y la de prevencién
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en la aplicacién de las técnicas de
equitacion montados. Aplicacién de
maniobras de apoyo a los y las
participantes en ruta. Aplicacién de
protocolos de actuacién en pasos de
relativa  dificultad. Vias, cruces,
retrasos, obstaculos, entre otros, V|
posibles incidentes. Ayuda y apoyo
individualizado en pasajes dificiles.
Técnicas especificas de ayuda para
personas con discapacidad y/o
necesidades especiales. Organizacion
del grupo y seguridad. Distribucién del
personal y los y las participantes dentro
del grupo. Asignacion de funciones en
el grupo: Situaciones comprometidasy
formas de actuacién: descontrol del
caballo, caidas y otros.

Prevision de reacciones del grupo y sus
componentes en la ruta ecuestre.
Situacion respecto al grupo y control del
mismo. Revision del material del grupo
y del equipo de cada persona usuaria.
Protocolo de solucién de dificultades en
ruta. Protocolo de situacion de
emergencia y primeros auxilios.
Reorganizacion del grupo ante
dificultades.

Colaboracioén de la o del auxiliar de guia
y de los y las participantes. Codigos de
sefales para la conduccion de un grupo
a caballo.

Avance, parada, aceleracion o
deceleracion y cambio de direccién en
ruta, entre oftros. Transmision de
informacion en ruta. Aparatos de
comunicacion interna y externa.
Espacio para los caballos en paradas:
Preparacion para la pernoctacion.
Aseguramiento del caballo entre
etapas: estabulado, cercado eléctrico,
atado (estacas de amarre, trabado en
prado, cuerda larga con nudos para
atar varios caballos entre dos puntos y|
otros). Normativa ambiental, de
bienestar animal y de prevencién de
riesgos laborales.

d) Colaboracion en la organizacion de
actividades ecuestres recreativas:

Actividades ecuestres. Tipos (hipicas y

de riesgos laborales.
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deportivas; recreativas; culturales v
espectaculos; con personas con
discapacidad y otras). Actividades
ecuestres  recreativas. Tipos |
caracteristicas. Enfoque formativo,
turistico, de ocupacion del tiempo de
ocio, de realizacion de actividad fisico-
deportiva y otros. Estudio de las ofertas
de mercado y posibilidades de la
empresa. Clases de equitacion, juegos
con caballos, paseos a caballo y en
coche de caballos. Espacios €
instalaciones para actividades|
ecuestres recreativas. Aula, picadero,
pistas de diversos tipos, alrededores de
la instalacion y otros. Equipos para
actividades ecuestres recreativas.
Utilizacion del equipo en actividades
ecuestres recreativas. Realizacion de
las actividades previas a la real con
personas participantes. Respuesta de
los animales, equipos, materiales,
instalaciones, espacios, entre otros.
Resolucion de problemas detectados.
Criterios de asignacién de los animales:
Caracteristicas del equino para
actividades ecuestres recreativas.
Caracteristicas del equino para
actividades de hipoterapia. Binomio
jinete/amazona — caballo compensado.
Experiencia, carac ter y morfologia del
jinete/amazona y del caballo.
Planificacién del trabajo del animal.
Técnicas ecuestres especificas:
Trabajo técnico con los vy las
participantes. Guiado del diestro del
caballo con jinete o amazona novel,
guiado de tanda pie a tierra o montado
y otros. Transmision de las técnicas de
equitacion. Adaptacién de las técnicas
al nivel de los y las participantes.
Aplicacion con distintos materiales |
equipos. Adaptacion de las técnicas a
personas  con discapacidad 0
necesidades especiales. Normativa
ambiental, de bienestar animal y la de
prevencion de riesgos laborales. e)
Realizacién de actividades ecuestres
recreativas: Supervision de recursos
implicados en actividades ecuestres

recrea tivas: Preparacion de espacios.
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Terrenos, vallados, otros.

Seleccion y preparacion de animales
en funcién de actividad y personas
participantes. Revision de materiales
para actividades (conos, barras de
tranqueo, cavaletti, ramales, material
de actividad fisica, otros). Colocacion
del equipo y del material para las
actividades ecuestres recreativas.
Informaciéon a las y los participantes.
Contenidos y tipo de lenguaje.
lAdaptaciones para facilitar el proceso a
personas con discapacidad: Normativa
de la empresa y de las actividades.
Normas de seguridad. Comportamiento
entre équidos. Utilizacion de las
instalaciones, mate riales y equipos por|
parte de las personas usuarias.
Normativa  especifica de cada
actividad. Instrucciones al usuario/a en
equitacion de ocio. Ejercicios de
asimilacion técnica. Trabajo
individualizado y en grupo. Ejercicios
en tanda, ejercicios de aplicacion vy
otros. Datos de interés (patrimonio
cultural y natural).

Intervencién en actividades: Criterios
de adaptacion de las actividades
ecuestres  (espacio, instalaciones,
material, transmision de la informacion,
actividades). Tipos de actividades
ecuestres para  personas  con

discapacidad: circuitos psico
pedagdgicos, juegos ecuestres
adaptados, terapias ecuestres,

equitacién adaptada, ocio y ofras.
Juegos y gymkhanas a caballo.
Estructura de las actividades. Indi
vidual o por equipos. Uso del material.
Juegos populares a caballo. Pruebas
pie a tierra o montado. Actividades
conjuntas, en circuito, por grupos v
otras. Juegos de velocidad y precision.
Paseos en pony. Guiado del diestro o
de la mano. Colaborador lateral de
seguridad. Paseo en grupo. Animacion
infantil. Estimulacion infantil.
Canciones, gestos, ejercicios, otros,
Diferencias entre paseo y ruta
montando a caballo. Paseo a caballo.

Guia personalizado o de grupo.
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Adecuacion al nivel del grupo.
Distribucion y organizacién del grupo.
Control del grupo. Monta de exterior.
Recorridos préximos. Querencias del
caballo. Paseo en coche de caballos.
Seleccion del equipo de enganche vy
colocacion (anteojera, tiros, colleron,
retranca y otros). Enganche. Con
duccién por carretera y medio natural
(codigo de circulacion vial y nor mas de
conducta y legislacion en el medio
natural). Normativa ambiental, de
bienestar animal y la de prevencion de
riesgos laborales. f) Valoraciéon de las
actividades ecuestres recreativas y de
conduccion de grupos a caballo: Fichas
de control de valoracién de la actividad.
Tipos. Procedimientos de toma de
datos en el desarrollo de la actividad

Recopilacién de informacion.
Evaluacién interna o autoevaluacion |
evaluacion externa. Encuestas.

Analisis de la actividad, del grupo y del
personal técnico, entre otros.
\Valoracion respecto al programa.
Documentos de evaluacion.
Elaboracion. Fichas de seguimiento.
Utilizacion de las TIC. Recogida de
informacion: Registros acerca de los
comportamientos del grupo. Progresion
de las y los participantes en la
actividad. Ejecucién técnica,
efectividad y seguridad. Registros
sobre las actuaciones del personal
técnico o personal guia. Situacion,
efectividad de la comunicacion.
Registro de incidencias y ajuste a los
tiempos previstos. Fases de la
actividad, tiempos de las
intervenciones. Incidencias que afectan
a la seguridad del desarrollo de las
actividades. Estimacion del grado de
seguridad de la actividad.

Registro de datos relacionados con el
caballo. Conductas inadecua das de los|
animales en la actividad. Velocidad del
caballo al paso, al trote y al galope.
Adaptacion entre animales y personas
participantes. Adecuaciéon de los
equipos y materiales utilizados en la

actividad ecuestre. Valoracion de la
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adaptacion a los animales y a los y las
participantes. Analisis de la posibilidad
de utilizacién en distintas actividades.
Ligereza, comodidad, solidez,
posibilidad de reparacion,
funcionalidad, estética y  otros.
Elaboracion de informes sobre Ila
actividad. Propuestas de medidas
correctoras y de mejoras en la
programacion. Posibles mejoras |
creacion de nuevas actividades.
Normativa ambiental, de bienestar
animal y la de prevencion de riesgos

laborales.




IES 8 DE MARZO
C/CIUDAD DE LAS
MATANZAS, S/N 03005
ALICANTE
03013297 @edu.gva.es
TEL 0034 965936535

GENERALITAT
§ VALENCIANA

eria d'Educacic

tura i Esport UNIO EUROPEA

unesco

7//%25}

Médulo profesional: 4. Organizacion de itinerarios.

Justificacion:

Basandose en la Resolucion de 10 de octubre de 2025, de la Direccion General de

Formacion Profesional, por la que se convocan las pruebas para la obtencion de los titulos de

técnico o técnica y de técnico o técnica superiores de Formacién Profesional en el afio 2025.

A continuacion, se describen los elementos, estructura y criterios de calificacion de la prueba
tedrico-practica para superar el Médulo profesional Técnicas de Equitacion; Real Decreto
402/2020, de 25 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Guia en el medio

natural y de tiempo libre y se fijan los aspectos basicos del curriculo.
Estructura de la prueba:

La prueba tendra tres partes: una parte teédrica, una parte tedrico-practica y otra de caracter
practico . Para poder hacer la tercera parte (defensa practica) hay que aprobar cada una de

las partes por separado con una calificacion minima de 5 puntos.

PARTE TEORICA Y TEORICO-PRACTICA: la prueba consistira en un examen tedrico con

preguntas tipo test y de respuesta corta relacionadas con los contenidos del médulo. (ver

tabla de contenidos) y una prueba teérico-practica de desarrollo.

Tiempo: 2 horas.


https://dogv.gva.es/datos/2025/10/15/pdf/2025_42561_es.pdf
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DEFENSA PRACTICA: la prueba consistira en un examen practico en el que se evaluaran

los aspectos relacionados con los contenidos y resultados de aprendizaje que a continuacion

se detallan.

Tiempo: 1 hora.

Actividades por itinerarios en el medio
natural. Tipos y caracteristicas
Busqueda de informaciéon. Fuentes
oficiales de datos cartograficos,
legales y medioambientales:
Normativa de referencia para
actividades en el medio natural. Datos
geograficos, geoldgicos, bioldgicos,
meteoroldgicos y socioecondmicos.
Elementos culturales y paisajisticos.
Procedimientos y técnicas para el
analisis, tratamiento, procesa miento y
archivo de informacion. Utilizacion de
las tecnologias de la informacion.
Seleccion de puntos de interés para
los itinerarios en el medio natural.
Criterios, relacion con los perfiles de
las y los participantes. Factores que
condicionan los itinerarios por el
medio natural. Utilizacion de mapas
topograficos. Distancias, desniveles,
dificultad, peli grosidad y otros.

progresion en el

fitinerario y de la

realizacion de
actividades.
Informes. Fichas
de valoracion de
la actividad.
Medidas correcto
ras de los
desajustes
detectados.
Propuestas de
mejora de la
actividad.
\Valoracion del
servicio.

R.A.
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION
\Valoracion del contexto de|1.Técnicas de Establecer los procedimientos de
intervencion de las actividades|autoevaluacion. |pusqueda, procesa miento,
guiadas en el medio naturallphsios de la organizacién y archivo de la

informacion para la preparacién del
itinerario.

Analizar las caracteristicas
geograficas, geoldgicas,
socioeconomicas y biologicas del
entorno sobre el que se va a
disenar el itinerario.

Revisar la normativa
medioambiental aplicable a la
planificacién de itinerarios en el
medio natural.

Analizar los factores que
condicionan la dificultad y la
peligrosidad de los recorridos.
Considerar los valores culturales y
paisajisticos del entorno como
elementos de interés de la
actividad.

Describir los perfiles de los grupos
de personas participan tes en
actividades recreativas en el medio
natural.

Criterios  para localizar
potencialmente peligrosas. Indicado
res de posibilidad de
desprendimientos, aludes y crecidas,
entre otros. Personas participantes en
las actividades guiadas por el medio

Zonas

2. Selecciona los
elementos
relevantes para
el disefio de

itinerarios,

Interpretar los elementos y la simbo-
logia de un mapa topogréfico.
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natural. Caracteristicas. Valoracion definterpretando Explicar las caracteristicas de los re-
los intereses y expectativas de los perfrepresentacionescorridos a partir de la representacion
files de personas participantes.cariograficas.  [cartografica.
Aspectos que se deben tener en ) ) )
cuenta en personas con discapacidad Calcular desniveles y distancias lon-
o necesidades especiales. gitudinales a partir de mapas de di
ferentes escalas.
P e condicionan los 't'nerar-'os or ol dican los puntos o tramos del itinera-
que Il It 10S p rio con mayor dificultad y peligrosi-
medio natural. Interpretacidon de dad
mapas  topograficos.  Distancias, ’
desniveles, dificultad, peligrosidad Y Calcular rumbos y azimut.
otros. Caracteristicas de las zonas _ _
atendiendo a su representacion Localizar posibles zonas de evacua-
topogréafica. Estudio de posibilidades cion ante incidencias en recorridos|
de conexion con vias de comunicacion de grupos por la zona.
principales. Mapa vy orientacion.|3 Disefia
In§trumgptos ba’s'lcos para la itinerarios por el
orientacion: brajula, altimetro, .
, ) ! . medio natural,
curvimetro; funcionamiento N

aplicaciones. Declinacion magnética.
Azimut. Triangulacion. Rumbo vy
contra rrumbo Instrumentos basicos
para la orientacion: brujula, altimetro,
curvimetro; funcionamiento y
aplicaciones. Declinacion magnética.
Azimut. Triangulacién. Rumbo

contrarrumbo. Perfiles topograficos.
Interpretacién y disefio: Caélculo de
distancias. Calculo de pendientes.

c) Disefo de itinerarios por el medio
natural: Disefio del itinerario: Inicio
final del recorrido. Conexién con vias
de comunicacion. Trayectoria del

itinerario. Distancias, tiempos, |
desniveles. Duracion del itinerario.
Puntos de dificultad. Puntos de
evacuacion. Puntos de interés

paisajistico y medioambiental. Puntos
de reagrupamiento, de descanso y de
actividades complementarias

Caracteristicas de las vy los
participantes y desarrollo del itinerario:
Dosificacion del esfuerzo y de los
descansos. Competencia técnica v
motriz de las y los participantes. Pasos
dificultosos. Rutas alternativas.

relacionando la
zona, los medios
disponibles y el
perfil del grupo
con el servicio
demandado.

4. Establece los

Determinar los puntos de inicio y de
finalizacion del recorrido.

Trazar la distancia, los desniveles vy,
las dificultades del recorrido adapta-
dos a los perfiles de las personas
participantes.

Establecer los tiempos de ruta, de
descanso y de actividades comple-
mentarias.

Plantear rutas alternativas en los
puntos conflictivos de la ruta pre-
vista.

Prever actividades recreativas en
funcion de la intensidad del recorrido|
y de los perfiles de los y las partici-
pantes.

Utilizar las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion en el disefio
de itinerarios.

recursos
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Necesidades de avituallamiento.
Dificultades asociadas a los tipos de
discapacidad. Actividades
complementarias en los itinerarios.
Variantes en funcion de las
capacidades, necesidades y
motivaciones de las personas
usuarias: Actividades ludicas, de
sensibilizacion sobre los valores
naturales y culturales y sobre los
recursos de la zona. Acciones V|
medios para ayuda o apoyo de
agentes externos. Uso de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion en el disefio de
itinerarios. d) Recursos necesarios
para las actividades guiadas en el
medio natural: Normativa sobre
espacios naturales. Figuras de
proteccion ambien tal: Condiciones
para el acceso y los usos. Limitaciones
para el transporte. Transporte para
personas con dis capacidad.
Obtencién de permisos de acceso,
circulacion y pernoctacién. Normativa
vigente y organismo expedidor.
Recursos materiales y humanos en las|
actividades guiadas en el medio
natural. Racionalizacién de los
medios. Técnicas de gestion de
recursos. Recursos para las

necesarios para
la realizacion del
itinerario
analizando el
tipo de actividad
y los intereses
de los y las
participantes.

Establecer los procedimientos de ob-
tencion de permisos de acceso, circu-
lacion y pernoctacion para la zona de
la actividad.

Detallar la logistica de la actividad,
teniendo en cuenta la participacion
de personas con discapacidad.

Preveer los espacios y los medios ne-
cesarios para el recorrido y para las
actividades recreativas.

Elaborar un libro de ruta con el pro-
grama de la actividad, el perfil topo-
grafico, los puntos referentes para la
orientacion y los significativos del
itinerario.

Calcular las provisiones para cubrir
los requerimientos de hidratacion y
de alimentacion del grupo.

actividades complementarias. Tipo,
mantenimiento 'y almacenamiento.
IAdaptaciones para la participaciéon de
personas con discapacidad.
Materiales y medios para la proteccién
del medio natural. Informacion
adaptada a las y los participantes.
Medios y recursos de sensibilizacion vy
promocién. Disefio del libro de ruta y
seleccion de fichas y cuadernos de
campo. Provisiones para hidratacién vy
alimentacion del grupo. Tipo, cantidad
y formas de transporte del agua y de
los alimentos. €) Protocolos de
seguridad en itinerarios en el medio
natural: Medidas especificas de
seguridad en funcién del recorrido y
del grupo. Disponibilidad del material

5. Concreta
protocolos de
seguridad para
los itinerarios en
el medio natural
determinando las|
conductas y los
recursos
necesarios

Determinar las medidas especificas
de seguridad en funcion del recorrido
y del grupo.

Preveer el equipamiento de seguri-
dad individual y colectivo en funcion
de las condiciones del recorrido.

Establecer el procedimiento de ac-
tuacion ante condiciones adversas en|
el itinerario.

Explicar el procedimiento de coordi-
nacion con los servicios de emergen-
cia de la zona.
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necesario. Equipamiento de seguridad
individual y colectivo. Condiciones de
seguridad en el recorrido. Idoneidad
ante la naturaleza e intensidad de los
posibles agentes del entorno.
Actuacion en situaciones de peligro.
Acciones y técnicas para actuaciones

Concretar la actuacion que ha de se-
guir cada persona participante y el
grupo en situaciones de peligro.

Justificar el uso de los accidentes del
terreno frente a fendOmenos atmosté-
ricos adversos.

en condiciones adversas. Valoracion
de la gravedad de la situacion vy
personas o instancias a las que hay
que informar: Variabilidad del medio
natural. Respuestas ante agentes
meteoro logicos adversos. Deterioro o
pérdida del material. Mantenimiento
operativo y uso excepcional de medios
de fortuna. Normas de
comportamiento en cada tramo.
Estudio de las contingencias en la
actividad. Protocolo de seguridad.
Medidas para prevenir y resolver
situaciones de peligro. Conductas vy
recursos para la proteccion del grupo.
Protocolos de socorro-evacuacion.
Coordinacién con los servicios de
emergencia.

Aparatos de comunicacion:
funcionamiento y uso, procedimiento
de comprobacion. f) Determinacion del
proceso de seguimiento del recorrido:
Técnicas e instrumentos para el
seguimiento  de la  actividad.
Observacion sistematica. Planillas de
recogida de datos: Datos sobre las
reacciones del grupo. Registros de
conductas adecuadas e inadecuadas.
Datos relacionados con los tiempos|
programados. Registro de incidencias
respecto al ajuste de la actividad al
programa. Datos sobre el
comportamiento de los equipos y de
los materiales utilizados en la
actividad. Datos acerca de las
incidencias que afectan a la seguridad
durante el desarrollo de la actividad.
Datos sobre la aplicacion de la
normativa ambiental y la de
prevencion de riesgos laborales.
Técnicas de autoevaluacion. Datos de
la progresion en el itinerario y de la

6. Determina el
proceso de
seguimiento del
recorrido
especificando el
tipo de datos
necesarios para
incorporar
mejoras al
mismo.

realizacion de actividades. Informes.

Seleccionar formas de registro de da-
tos sobre las reacciones del grupo,
del personal técnico y de su progre-
sion en el itinerario y en las activida-
des.

Disefiar instrumentos para recoger
las incidencias en cuanto al ajuste de
la ruta respecto al itinerario previsto.

Valorar la necesidad de recoger datos
sobre la adecuacion de los equipos y
de los materiales utilizados en la ac-
tividad.

Determinar los aspectos que pueden|
ser considerados incidencias que
afectan a la seguridad de la actividad.
e) Se ha confeccionado un modelo de
informe basado en las fichas de valo-
racion, en el programa y en las pro-
[puestas de mejora.

Valorar la aplicacion de la normatival
ambiental y de prevencion de riesgos
laborales en el disefio de itinerarios.
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Fichas de valoracion de la actividad.
Medidas correcto ras de los
desajustes detectados. Propuestas de
mejora de la actividad. Valoracién del
servicio.

Modulo profesional: 5. Guia de baja y media montana.

Justificacion:

Basandose en la Resolucion de 10 de octubre de 2025, de la Direccién General de

Formacion Profesional, por la que se convocan las pruebas para la obtencion de los titulos de

técnico o técnica y de técnico o técnica superiores de Formacion Profesional en el afio 2025.

A continuacion, se describen los elementos, estructura y criterios de calificacion de la prueba
tedrico-practica para superar el Modulo profesional Técnicas de Equitacién; Real Decreto
402/2020, de 25 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Guia en el medio

natural y de tiempo libre y se fijan los aspectos basicos del curriculo.
Estructura de la prueba:

La prueba tendra tres partes: una parte teédrica, una parte tedrico-practica y otra de caracter
practico. Para poder hacer la tercera parte (defensa practica) hay que aprobar cada una de

las partes por separado con una calificacion minima de 5 puntos.


https://dogv.gva.es/datos/2025/10/15/pdf/2025_42561_es.pdf
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PARTE TEORICA Y TEORICO-PRACTICA: la prueba consistira en un examen teérico con

preguntas tipo test y de respuesta corta relacionadas con los contenidos del médulo. (ver

tabla de contenidos) y una prueba teérico-practica de desarrollo.

Tiempo: 2 horas.

DEFENSA PRACTICA: la prueba consistira en un examen practico en el que se evaluaran

los aspectos relacionados con los contenidos y resultados de aprendizaje que a continuacion

se detallan.

Los/las participantes deberan venir con indumentaria especifica del médulo.

Tiempo:1 hora.

CONTENIDOS

R.A.

CRITERIOS DE EVALUACION

Preparacion de equipos y recursos:
— Caracteristicas del equipo y del
material.

— Normativa relacionada con las
actividades de guia por baja y media
montafa y terreno nevado:

» Normas sobre homologacion y
caducidad del material.

» Normas relacionadas con
procedimientos y permisos para la
realizacion de rutas.

» Normas relacionadas con el tipo de
usuarios.

— Material para rutas de baja y media
montania:

> Indumentaria para las rutas. Tipo de
prendas y calzado.

» Equipo para las rutas.

» Material en terreno nevado.
Caracteristicas y criterios de
utilizacion: raquetas de nieve

y otros.

— Material para actividades de uno o
mas dias:

1. Prepara los
equipos y
recursos para
rutas de baja y
media montaia
y terreno
nevado,
indicando los
procedimientos
para comprobar
el buen estado
y la
funcionalidad
de los mismos.

a) Se ha seguido el protocolo de
\verificacion de la documentacion,
permisos y recursos para la
realizacion de rutas por baja y media
montana y terreno nevado.

b) Se ha revisado el avituallamiento y
los materiales deportivos, tanto
individuales como colectivos, para las
rutas de baja y media montaia y
terreno nevado.

c) Se ha comprobado el estado de los
elementos especificos de seguridad y
prevencion de riesgos relativos a su
area de responsabilidad.

d) Se ha realizado el mantenimiento
operativo del material y del equipo
deportivo, asi como de los aparatos
de comunicacion y de orientacién de
rutas de baja y media montafia y
terreno nevado.
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» Material individual y colectivo.

» Técnicas basicas de manejo del
material deportivo.

— Material de seguridad y primeros
auxilios.

— El transporte del material.

— Técnicas de reparacién, control,
mantenimiento y almacenaje del
material.

— Avituallamiento para rutas de baja y
media montafa y terreno nevado.

— Utilizacion de equipos de
comunicacion:

» Equipos de comunicacion:
radiotransmisores y telefonia movil.

» Funcionamiento basico de los
radiotransmisores.

- Lenguaje radiofdnico.

Progresién de grupos por baja y media
montana:

- Métodos de obtencién de
informacion: observacion directa en la
actividad, pruebas técnicas basicas.

— Técnicas de progresién en montafa:
en pendiente de hierba, pedreras y
rios:

» Visualizacion y eleccion del itinerario.
» Establecimiento de rutas o itinerarios
alternativos.

» Protocolos de seguridad durante la
progresion: puntos clave.

— Técnicas de progresion en terreno
nevado:

» Visualizacion y eleccion del itinerario.
» Técnica de ascenso y descenso con
bastones y raquetas de nieve, entre
otros.

Adaptaciones a las caracteristicas
individuales. Puntos clave
relacionados con la seguridad.

» Establecimiento de rutas alternativas.
» Protocolos de seguridad durante la
progresion.

- El ritmo de marcha:

» Ritmo cardiaco adecuado a la
actividad y al grupo. Control del ritmo
en grupo.

Consignas hacia los participantes.

» Control de los sintomas de fatiga.
Descanso, avituallamiento e
hidratacion durante la actividad.

e) Se han comprobado las zonas de
cobertura y las bandas de emisién
para los aparatos de comunicacion.
f) Se ha seleccionado el transporte
idoneo y el modo de almacenamiento
de los equipos y materiales para
asegurar su durabilidad y segun la
normativa.

g) Se han sefializado en lugares
visibles las zonas conflictivas y las
zonas de peligro para garantizar la
orientacion y la seguridad del
recorrido en terreno variado de baja y
media montafia y terreno nevado.

2. Dirige la
progresion de
grupos por
itinerarios de
baja y media
montana,
adaptando las
técnicas a las
caracteristicas
del terreno y de
los
participantes.

a) Se han aplicado técnicas de
obtencion de informacion para valorar
el perfil, nivel técnico y la experiencia
de los participantes.

b) Se ha proporcionado informacién
sobre las caracteristicas y puntos de
interés del itinerario, el uso del
material, y las normas de actuacion
relacionadas con la seguridad y con el
respeto al medio natural.

c) Se han explicado y demostrado las
técnicas de progresion que se deben
realizar en pendientes y pedreras
utilizando o no bastones.

d) Se han explicado y demostrado las
técnicas de progresion que se deben
realizar en terreno nevado.

e) Se ha adecuado la técnica de
progresion a las caracteristicas
personales, del terreno y de la
actividad.

f) Se han ejemplificado las ayudas a
los participantes que presenten
alguna dificultad, técnica o de
discapacidad, en la progresién por la
ruta.

g) Se han especificado las medidas
que hay que adoptar ante sintomas

de fatiga, insolacién, deshidratacién o
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— Adaptaciones a las caracteristicas
individuales.

— Adaptaciones para personas con
discapacidad:

» Ayudas requeridas por la persona
con discapacidad hacia la autonomia.
» Adaptacion de consignas y
explicaciones.

» Adaptacion de actividades a las
personas con discapacidad.

Técnicas de orientacion:

— Orientacion por medios naturales.

— Orientacion en situaciones de baja
visibilidad.

— Calculo de rumbos: trazar rumbos a
puntos determinados. Calcular la
direccion de marcha entre dos puntos.
— Orientacion del plano con la brujula.
- Manejo y uso de programas y
aplicaciones para GPS:

» Configuraciéon del GPS.

» El datum.

- Funciones del GPS:

» Waypoint, track log, track, trackback,
goto y ruta.

- Cartografia para GPS.

— Comunicacion PC — GPS 'y
viceversa para el traslado de datos.

- Utilizacion y manejo de receptores
de GPS.

Organizacion de la pernoctacion:

- Legislacion sobre acampada.
Requisitos, permisos y procedimiento.
- La acampada:

» Tipos de acampada.

» Lugares para acampar. Condiciones
topograficas y orograficas. Seleccién y
adecuacion del lugar para instalar las
tiendas. Criterios de seguridad.

» Estructura y organizacion de un
campamento. Orientacién de las
tiendas segun los vientos dominantes
y otros agentes atmosféricos.

» Montaje de tiendas.

- El vivac:

» Elementos para la realizacion de un
vivac.

» Criterios de seleccion y adaptacion
del lugar del vivac.

» Tipos de vivac.

» Elementos de fortuna para realizar
un vivac de urgencia.

conductas de riesgo de los
participantes.

3. Se orienta
en el medio
natural,
identificando
los puntos de
referencia por
medio de
instrumentos,
mapas e
indicios
naturales.

a) Se han identificado en el terreno
los elementos significativos
representados en el mapa.

b) Se han comprobado en el recorrido
los valores de rumbo marcado en el
itinerario.

c) Se ha realizado un circuito de
orientacion con balizas y utilizando
brujula y mapa.

d) Se han utilizado durante el
recorrido los instrumentos de
orientacion.

e) Se ha descrito la toma de
coordenadas en el GPS.

f) Se ha realizado un camino de
retorno desde el GPS.

4. Organiza la
pernoctacion
en el medio
natural,
utilizando
técnicas de
acampada,
vivac y
construyendo
refugios de
fortuna.

a) Se han argumentado los criterios
de seleccion de los lugares de
pernoctacion.

b) Se han acondicionado las zonas de
acampada.

c) Se han identificado los lugares de
peligro.

d) Se han realizado y explicado los
pasos del montaje de una tienda de
campafia.

e) Se ha establecido un protocolo de
comportamiento del grupo en las
acampadas en el medio natural.

f) Se ha construido un refugio de
fortuna para realizar un vivac de
urgencia.

5. Reconoce
los signos
meteorologicos,
aplicando las
técnicas de
interpretacion
de mapas
meteorologicos

y de deteccion

a) Se han interpretado los mapas
meteoroldgicos.

b) Se han identificado los signos
naturales indicadores de cambios
meteoroldgicos y su evolucion.

c) Se ha descrito el funcionamiento de
los diferentes aparatos de medicion
de las variables meteorologicas.
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— Normas basicas de cuidado y
comportamiento en el medio natural.
Reconocimiento de signos
meteorolégicos:

— Atmosfera y tiempo atmosférico
local. Variables meteorolégicas;
aparatos de medida: funcionamiento,
lectura e interpretacion de datos:

» Temperatura. Termometro, escalas.
» Presion atmosférica. Barometro,
unidades de medida. Altimetro.

* Viento. Anemdmetro y veleta.

» Radiacion solar, manto niveo y
radiacion. Pirandmetro y heliografo.

» Humedad. Higrémetro, psicrémetro y
aspiropsicrometro.

» Precipitaciones. Pluviometro.

- Mapas meteoroldgicos y mapas
significativos. Relaciones entre
variables meteoroldgicas. Simbologia:
» |[sobaras, isotermas, isolineas,
frentes y otros.

— Interpretacion de las predicciones
meteorolégicas, de avisos de
fendmenos adversos y de datos de la
IAgencia Estatal de Meteorologia o de
fuentes fiables.

— Signos naturales y prevision del
tiempo:

» Nubes y niebla.

» Viento: tipos, direccion, intensidad.

» Comportamiento animal y vegetal.

- Prevision de la evolucién del tiempo
atmosférico utilizando el barémetro y
el termometro.

- El manto niveo:

» Caracteristicas del manto niveo.

> Aludes.

Prevencion y socorro en montafia:

— Peligros en la montania.

— Busqueda de personas extraviadas.
— Actuacion ante un accidente.

— Aviso grupos de rescate.

- Busca de ayuda.

— Sefales internacionales de socorro.
— Técnicas de transporte de
accidentados:

» Elaboracion de camillas de fortuna,
escalas vy tirolinas.

— Evacuacioén del accidentado.

— Protocolo de rescate mediante arvas
de victimas en avalancha.

- Previo a la actividad.

de signos en el
entorno natural.

d) Se han identificado los diferentes
estratos niveos.

e) Se ha recogido e interpretado la
informacion para prever los riesgos de
avalancha.

6. Dirige al
grupo en
situaciones de
emergencia,
coordinando
los recursos y
las medidas de
seguridad, y
aplicando
técnicas de
rescate y
evacuacion en
rutas de baja y
media montafa

a) Se ha definido el protocolo que hay
que seguir en casos de peligro.

b) Se han demostrado las técnicas de
aproximacion y evacuacion en caso
de accidente.

c) Se han simulado las adaptaciones
al medio en caso de fendmenos
atmosféricos peligrosos.

d) Se han determinado las medidas
de deteccién y rescate en casos de
avalancha.

e) Se ha aplicado los procedimientos
de extraccidon de un accidentado en
caso de alud.

y montafa f) Se ha explicado la utilizacion de
nevada. detectores y material en un rescate.
7. Valoralas [a) Se han recogido datos sobre la
rutas por actuacion del guia y las reacciones
terrenos de del grupo en la actividad.

baja y media |b) Se han registrado las incidencias
montafa y relativas a la actividad, a la seguridad
terrenos y a los tiempos previstos.

nevados, c) Se han marcado las pautas que

analizando los
datos
disponibles.

hay que seguir ante posibles
conductas temerarias durante la
actividad.

d) Se ha valorado la adecuacion de
los equipos y de los materiales
utilizados en las rutas.

e) Se ha rellenado la ficha de
valoracion de la actividad segun el
programa de la misma.

f) Se han propuesto medidas
correctoras de los desajustes
detectados.

g) Se ha elaborado un informe sobre
la actividad realizada.
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- Actuacion ante la avalancha.
Evaluacion de las rutas por baja y
media montafia y terreno nevado:

— Fichas de control de valoracion de la
actividad. Tipos.

- Procedimientos de toma de datos en
el desarrollo de la actividad

- Recopilaciéon de informacion.

— Analisis de la actividad, del grupo,
del técnico y valoracién respecto al
programa.

- Documentos de evaluacion.

- Elaboracion de:

» Registros acerca de los
comportamientos del grupo.

» Registros sobre las actuaciones del
técnico o guia.

» Registro de incidencias y ajuste a los
tiempos previstos. Incidencias que
afectan a la seguridad del desarrollo
de las actividades. Estimacion del
grado de seguridad de la actividad

— Adecuacion de los equipos y
materiales utilizados en la actividad
guiada por baja y media montana y
terreno nevado.

- Elaboracion de informes sobre la
actividad. Propuestas de medidas
correctoras y de mejoras en la
programacion.
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Médulo profesional: 6. Guia de bicicleta.

Justificacion:

Basandose en la Resolucion de 10 de octubre de 2025, de la Direccién General de

Formacion Profesional, por la que se convocan las pruebas para la obtencion de los titulos de

técnico o técnica y de técnico o técnica superiores de Formacién Profesional en el afio 2025.

A continuacion, se describen los elementos, estructura y criterios de calificacion de la prueba
tedrico-practica para superar el Modulo profesional Técnicas de Equitacién; Real Decreto
402/2020, de 25 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Guia en el medio

natural y de tiempo libre y se fijan los aspectos basicos del curriculo.
Estructura de la prueba:

La prueba tendra tres partes: una parte teédrica, una parte tedrico-practica y otra de caracter
practico. Para poder hacer la tercera parte (defensa practica) hay que aprobar cada una de

las partes por separado con una calificacion minima de 5 puntos.

PARTE TEORICA Y TEORICO-PRACTICA: la prueba consistira en un examen teérico con

preguntas tipo test y de respuesta corta relacionadas con los contenidos del médulo. (ver

tabla de contenidos) y una prueba teérico-practica de desarrollo.

Tiempo: 2 horas.


https://dogv.gva.es/datos/2025/10/15/pdf/2025_42561_es.pdf
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DEFENSA PRACTICA: la prueba consistird en un examen practico en el que se evaluaran

los aspectos relacionados con los contenidos y resultados de aprendizaje que a continuacion

se detallan.

Los/las participantes deberan venir con indumentaria especifica del médulo y de seguridad,

Casco.

Tiempo: 1 hora.

CONTENIDOS

R.A.

CRITERIOS DE EVALUACION

Preparaciéon de equipos y recursos para
rutas en bicicleta:

- Resenas, roadbooks, guias y otras
fuentes de informacion sobre itinerarios
en bicicleta y rutas ciclables. Seleccion
del itinerario.
Objetivos de la
duracion de las fases.
- Determinacion del material necesario y
calculo de necesidades para actividades
de uno o varios dias.

Almacenamiento y transporte del
material y de las bicicletas.

— Servicios complementarios. Transporte
de las personas participantes.

— Consignas técnicas y de seguridad.

— Informacion que hay que transmitir a
los participantes sobre el itinerario.
Soluciones en caso de posibles
incidencias.

- Normativa que puede afectar a la
actividad.

- Adaptacion de la ruta y del material a
personas con discapacidad.

ruta. Paradas v,

1. Prepara los
equipos y
recursos para
rutas en
bicicleta,
indicando los
procedimientos
para comprobar
el buen estado
y la
funcionalidad
de los mismos.

a) Se ha contrastado la informacién
sobre la ciclabilidad, dificultad y
duracion prevista de la ruta.

b) Se han determinado los recursos
materiales y humanos para la
preparacion de actividades por
itinerarios en bicicleta

c) Se ha seleccionado la bicicleta y
el material necesario para la ruta.
d) Se han determinado las medidas
necesarias para prevenir y resolver
situaciones de peligro durante el
desarrollo del itinerario en bicicleta.
e) Se ha analizado la normativa
relacionada con actividades en el
medio natural y la proteccién
medioambiental que es aplicable a
la preparacién de itinerarios en
bicicleta.

Mantenimiento de la bicicleta:

— Mecanica y tipos de bicicleta.

— Tallas y geometrias.

Equipamiento basico del taller,
herramientas y repuestos. Materiales y
productos especificos.

2. Realiza el
mantenimiento
operativo de la
bicicleta y
prepara el

a) Se han descrito técnicamente las
piezas y los componentes de la
bicicleta y su funcionalidad.

b) Se han repuesto las piezas y
componentes de la bicicleta y el
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- Montaje y desmontaje de los|material material de reparacion deteriorado,

componentes de la bicicleta. Piezas y
componentes de la bicicleta.

— Deteccidn de averias y reposicidén de
piezas y componentes.
Reparaciones  basicas
emergencia.

Mantenimiento preventivo de
bicicleta:

- Almacenamiento de la bicicleta.

— Transporte de la bicicleta.

— Limpieza y lubrificacion.

- Normas de seguridad.

Direccion de grupos por itinerarios en
bicicleta:

— Maniobras de montar y desmontar de
la bicicleta en marcha y en parado.

— Cambio de velocidades y modificacion
del desarrollo en diferentes situaciones.

y de

la

necesario para
asegurar su
buen estado y
correcto

funcionamiento.

manteniendo los criterios de eficacia
recomendados por el fabricante.

c) Se han desmontado y montado
los elementos basicos de la bicicleta
utilizando las herramientas
especificas.

d) Se han diagnosticado y reparado
averias basicas frecuentes de la
bicicleta

e) Se han efectuado las operaciones
de limpieza y engrase de la bicicleta.
f) Se han utilizado las herramientas
especificas en la reparacion y el
mantenimiento de la bicicleta.

g) Se han realizado las acciones de

- Acciones técnicas por terrenos mantenimiento preventivo siguiendo
variados. las instrucciones establecidas por el
— Técnicas de equilibrio. )

— Superacion de obstaculos. fabricante.

- Frenadas. 3. Dirige la @) Se han determinado las formas

— Eleccion de trazadas. Valoraciones de
los itinerarios por tramos.

Determinaciéon  del nivel de
competencia del usuario en las técnicas
basicas de

progresion:

» Niveles de adquisicion del dominio
técnico.

» Errores en la ejecucion técnica. Errores
en la aplicacion del esfuerzo.

» Criterios de valoracion.

» Sintomas de fatiga.

Procedimientos de conduccion de
grupos en bicicleta:

Adaptacion, comprobacion
distribucion del material.

» Distribucion, organizacién y control del
grupo. Directrices de los agrupamientos
y
ubicacion de los participantes.
Transmisién de normas Y|
procedimientos que hay que seguir en
ruta y carretera.

Instrucciones durante la actividad.
Colocacion y desplazamiento del
técnico durante la actividad.

Y

progresion de
grupos por
itinerarios en
bicicleta,
adaptando las
técnicas a las
caracteristicas
del terreno y de
los
participantes.

de obtencion de informacion para
valorar el perfil, nivel técnico y la
experiencia de los participantes.

b) Se ha proporcionado informacion
sobre las caracteristicas y puntos de
interés del itinerario, el uso del
material, y las normas de actuacién
relacionadas con la seguridad y con
el respeto al medio natural.

c) Se han explicado y demostrado
las técnicas de progresién que se
deben realizar y su adaptacion a los
diferentes tipos de terreno,
pendientes y posible presencia de
otros vehiculos o de peatones.

d) Se ha dirigido la bicicleta de
forma segura y eficaz por terreno
variado hasta media montania.

e) Se han adecuado las trazadas a
las dificultades del terreno y a las
caracteristicas de los participantes y
de los vehiculos.




)I
64 GENERALITAT

. VALENCIANA
| Plscy

:}pv

jucaci

UNIO EUROPEA

unesco

IES 8 DE MARZO
C/CIUDAD DE LAS
MATANZAS, S/N 03005
ALICANTE
03013297 @edu.gva.es
TEL 0034 965936535

» Sistemas de comunicacion en funcion
de la zona.

Orientacion en el medio natural:

- Lectura e interpretacion de guias,

f) Se ha circulado por entorno
urbano respetando el cédigo de
circulacion.

mapas, descripciones de rutas vy
roadbooks.

— Identificacion de puntos de referencia
significativos del itinerario.

— Reconocimiento de puntos de interés
de la ruta.
Identificacion de
terreno.

- Seguimiento de rutas y tracks con
GPS.

— Ubicacion y localizacion de waypoints
sobre la ruta con GPS.

- ldentificacion de itinerarios alternativos
sobre el mapa y sobre el terreno.

- Elaboracién de perfiles de etapa y
roadbooks.

Direccidon del grupo en situaciones de
emergencia:

Sistemas de comunicacién con los
servicios de emergencia. Procedimientos
de transmisiéon de datos sobre los
usuarios y la actividad.

- Instrucciones al grupo en caso de

la ruta sobre el

4. Se orienta en
el medio
natural,
identificando
los puntos de
referencia por
medio de
instrumentos
mapas e
indicios
naturales.

a) Se han utilizado los instrumentos,
mapas e indicios naturales para
orientarse en todo tipo de
condiciones ambientales de
montafa.

b) Se ha interpretado el mapa,
roadbook o GPS durante el itinerario
sin interferir en el ritmo de la ruta.

c) Se ha identificado la simbologia
propia de las descripciones de rutas
para bicicletas.

d) Se han realizado itinerarios
alternativos ante tramos con
dificultad y peligrosidad, siguiendo
criterios de seguridad.

e) Se han elaborado descripciones
de rutas susceptibles de ser
utilizadas por otros usuarios o
técnicos.

accidente. Reagrupacion, asignacion de
roles y tareas.

- Pautas de actuacioén ante el deterioro o
pérdida del material.

- Pautas de actuacion ante un accidente.
- Implementacion de alternativas a Ia
ruta prevista.

\Valoracion de las rutas en bicicleta:

— Fichas de control de valoracion de la
actividad. Tipos.

- Procedimientos de toma de datos en el
desarrollo de la actividad.

- Recopilaciéon de informacion.

— Andlisis de la actividad, del grupo, del
técnico, y valoracion respecto al
programa.

- Documentos de evaluacion.
- Elaboracion de:

Registros acerca
comportamientos del grupo.

» Registros sobre las actuaciones del
técnico o guia.

» Registro de incidencias y ajuste a los
tiempos previstos. Incidencias que
afectan a la seguridad del desarrollo de

de los

5. Dirige al
grupo en
situaciones de
emergencia,
coordinando los|
recursos y las
medidas de

a) Se ha definido el protocolo que
hay que seguir en casos de peligro.
b) Se han demostrado las técnicas
de aproximacién y evacuacion en
caso de accidente.

c) Se han simulado las adaptaciones
al medio en caso de fendmenos

seguridad, y  [atmosféricos peligrosos.

aplicando d) Se ha previsto la actuacion ante

técnicas de una averia mecanica irreparable

rescate y durante la ruta.

evacuacion en [e) Se han previsto las actuaciones

rutas en de los técnicos y del grupo en caso

bicicleta. de necesidad de evacuacion de
algun componente del grupo.

6. Valoralas [a) Se han recogido datos sobre la

rutas en actuacion del guia y las reacciones

bicicleta, del grupo en la actividad.

analizando los
datos

b) Se han registrado las incidencias
relativas a la actividad, a la

recopilados.

seguridad y a los tiempos previstos.




2
ﬁr{\ GENERALITAT
‘X VALENCIANA

tura i Esport UN|O EUROPEA

unesco

IES 8 DE MARZO
C/CIUDAD DE LAS
MATANZAS, S/N 03005
ALICANTE
03013297 @edu.gva.es
TEL 0034 965936535

las actividades. Estimacion del grado de
seguridad de la actividad.

— Adecuacion de los equipos vy
materiales utilizados en la actividad
guiada en bicicleta.

— Elaboracion de informes sobre Ia
actividad. Propuestas de medidas
correctoras y de mejoras en la
programacion.

c) Se han marcado las pautas que
hay que seguir ante posibles
conductas temerarias durante la
actividad.

d) Se ha valorado la adecuacion de
los equipos y de los materiales
utilizados en las rutas.

e) Se ha rellenado la ficha de
valoracion de la actividad segun el
programa de la misma.

f) Se han propuesto medidas
correctoras de los desajustes
detectados.

g) Se ha elaborado un informe sobre
la actividad realizada.

Modulo profesional: Inglés técnico |

Justificacion:

Basandose en la Resolucion de 10 de octubre de 2025, de la Direccion General de

Formacion Profesional, por la que se convocan las pruebas para la obtencion de los titulos de

técnico o técnica y de técnico o técnica superiores de Formacién Profesional en el afio 2025.

A continuacion, se describen los elementos, estructura y criterios de calificacion de la prueba

tedrico-practica para superar el Modulo profesional Técnicas de Equitaciéon; Real Decreto

402/2020, de 25 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Guia en el medio

natural y de tiempo libre y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

Estructura de la prueba:


https://dogv.gva.es/datos/2025/10/15/pdf/2025_42561_es.pdf
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La prueba tendra tres partes: una parte teédrica, una parte tedérico-practica y otra de caracter

practico . Para poder hacer la tercera parte (defensa practica) hay que aprobar cada una de

las partes por separado con una calificacion minima de 5 puntos.

PARTE TEORICA Y TEORICO-PRACTICA: la prueba consistira en un examen teérico con

preguntas tipo test y de respuesta corta relacionadas con los contenidos del médulo. (ver

tabla de contenidos) y una prueba teérico-practica de desarrollo.

Tiempo: 2 horas.

CONTENIDOS

R.A.

CRITERIOS DE EVALUACION

Mensajes orales sencillos en inglés
en situaciones propias del sector

— Recursos, estructuras linguisticas
y léxico basico sobre: Presentacion
de personas, saludos y despedidas,

tratamientos de cortesia,
identificacion de las personas
interlocutoras, gestion de citas,

visitas, justificaciéon de retrasos o
ausencias, alojamientos, medios de
transportes, horarios, actos
culturales y analogos.

Recepcién y  transmision  de
mensajes de forma: presencial,
telefonica o telematica.
Solicitudes y peticiones
informacion

— Convenciones y pautas de cortesia
en las relaciones profesionales:

de

1. Produce mensajes
orales sencillos en
lengua inglesa, en
situaciones
habituales del
ambito social y
profesional de la
empresa
reconociendo y
aplicando las normas
propias de la lengua
inglesa.

horarios, fiestas locales V]

a) Se han identificado mensajes
de saludos, presentacion |
despedida, con el protocolo y las
pautas de cortesia asociadas.

b) Se han utilizado con fluidez
mensajes propuestos en la
gestidon de citas.

c) Se ha transmitido mensajes|
relativos a justificacion de
retrasos, ausencias, o cualquier|
otra eventualidad.

d) Se han empleado con
suficiente fluidez las expresiones
habituales para el requerimiento
de la identificacion de las
personas interlocutoras.

e) Se han identificado mensajes|
sencillos relacionados con el
sector.
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profesionales y adecuacién al2. Mantiene a) Se ha utilizado un vocabulario

lenguaje no verbal.

— Estilos comunicativos formales e
informales: la recepcidon y relacion
con la clientela. Conversacién basica
en lengua inglesa en el ambito de la
atencion a la clientela

— Recursos, estructuras linglisticas
y léxico basico relacionados con la
contratacion, la atencion a la
clientela, quejas y reclamaciones:
documentos basicos. Formulacion

de disculpas en situaciones
delicadas
—  Planificacion de  agendas:

concierto, aplazamiento y anulacion
de citas.
— Presentacion de
productos/servicios: caracteristicas
de productos/ servicios, medidas,
cantidades, servicios y valores
afadidos, condiciones de pago,
etc.— Convenciones y pautas de
cortesia, relaciones y pautas
profesionales, usadas en la atencion
a la clientela, externo e interno.
Cumplimentacion de documentacion
administrativa y comercial en inglés:
— Interpretacion de las condiciones
de un contrato de compraventa

Cumplimentacion de
documentamon comercial basica:
propuestas de pedido, albaranes,

conversaciones en
lengua inglesa,
sencillas y rutinarias
del sector
interpretando la
informacion de
partida

facturas proforma, facturas,

técnico basico adecuado al con
texto de la situacion.

b) Se han utilizado los mensajes
adecuados de saludos,
presentacion, identificacion vy
otros, con las pautas de cortesia
asociadas dentro del contexto de
la conversacion.

c) Se han atendido consultas

directas telefébnicamente con
supuestos clientes/clientas |
proveedores/as.

d) Se ha identificado Ila
informacion facilitada W

requerimientos realizados por la
persona interlocutora.

e) Se han formulado las preguntas|
necesarias para favorecer y con
firmar la recepcion correcta del
mensaje. f) Se han proporcionado
las respuestas correctas a los

requerimientos e instrucciones|
recibidos.
g) Se han realizado las

anotaciones oportunas en inglés|
en caso de ser necesario.

h) Se han utilizado las férmulas
comunicativas  basicas mas
usuales utilizadas en el sector.

i) Se han comprendido sin
dificultad los puntos principales de
la informacion.
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documentos de transporte,[3. Cumplimenta a) Se ha identificado un

documentos de pago u otros.

— Recursos, estructuras linguisticas,
y léxico basico relacionados con la
gestion de pedidos, contratacion,
intencién y preferencia de compra,
devoluciones y descuentos.
Redaccién de  documentacion
relacionada con la gestion laboral en
inglés:

Recursos, estructuras linglisticas, y
Iéxico basico relacionados con el
ambito laboral: Curriculum Vitae en
distintos modelos. Bolsas de
empleo. Ofertas de empleo. Cartas
de presentacién

— La seleccién y contratacion del
personal: Contratos de trabajo.
Cartas de citacion, admisién vy
rechazo en procesos de seleccion.
— La organizaciéon de la empresa:
puestos de trabajo y funciones.
Interpretacion de textos con
herramientas basicas de apoyo

documentos
rutinarios de caracter
técnico en inglés,
reconociendo y
aplicando las normas
propias de la lengua
inglesa.

vocabulario basico de uso general
en la documentacion propia del
sector.

b) Se ha identificado las
caracteristicas basicas y datos
clave del documento.

c) Se ha analizado el contenido |
finalidad de distintos documentos
tipo de otros paises en inglés.

d) Se han cumplimentado
documentos profesionales
relacionados con el sector.

e) Se han redactado cartas de
agradecimiento a proveedores/as|
y clientela en inglés.

f) Se han cumplimentado
documentos de incidencias |
reclamaciones.

g) Se ha recepcionado y remitido
email y fax en inglés con las

expresiones correctas de
cortesia, saludo y despedida.

h) Se han utilizado las
herramientas informaticas en la

relacionados con:

— La cultura de empresa y objetivos:
distintos enfoques.

— Articulos de prensa especificos del
sector.

— Descripcién y comparacion de
graficos y estadistica. Compresion
de los indicadores econdmicos mas
habituales.

— Agenda. Documentacion para la
organizacion de citas, encuentros, y
reuniones. Organizacion de las
tareas diarias.— Consulta de paginas
webs con contenidos econdémicos en
inglés con informacion relevante
para la empresa. C. Orientaciones
pedagdgicas: Este mddulo contiene
la formacién necesaria para el
desempefo de actividades
relacionadas con las funciones de
atencion a la clientela, informacion vy,

sencillos de caracter
administrativo/laboral
reconociendo y
aplicando las normas
propias de la lengua
inglesa y del sector.

(TIC):— Uso de diccionarios redaccion y cumplimentacion de
tematicos, correctores ortograficos, los documentos.

programas de traducciongd. Redacta

automaticos aplicados a textos|yocumentos a) Se ha identificado un

vocabulario basico de uso general
en la documentacién propia del
ambito laboral.

b) Se ha elaborado un Curriculum
Vitae siguiendo el modelo euro
peo (Europass) u otros propios de
los paises de habla inglesa.

c) Se han identificado bolsas de
empleo en inglés accesibles por
medios tradicionales y utilizando
las nuevas tecnologias.

d) Se ha redactado la carta de
presentacion para una oferta de
empleo.

e) Se han descrito las habilidades
personales mas adecuadas a la
solicitud de una oferta de empleo.
f) Se ha insertado un Curriculum
Vitae en una bolsa de empleo en
inglés.

g) Se han redactado cartas de

asesoramiento y cumplimiento de

citacion, rechazo y seleccion para
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procesos y protocolos de calidad,
todo ello en inglés, incluyendo
aspectos como:

— El uso y aplicacion de las diversas
técnicas de comunicacion para
informar y asesorar a la clientela
durante los procesos de servicio.

— El desarrollo y formalizaciéon de
procesos y protocolos de calidad
asociados a las actividades del

un proceso de seleccion en la
empresa.

h) Se ha desarrollado una actitud
de respeto hacia las distintas
formas de estructurar el entorno
laboral.

i) Se ha valorado la lengua inglesa

como medio de relacion
entendimiento en el contexto)
laboral.

servicio. Las actividades
profesionales asociadas a estas
funciones se aplican

fundamentalmente en los procesos
propios del nivel de cualificacion. La

5. Interpreta textos,
documentos,
conversaciones,
grabaciones u otros

formacion del moédulo contribuye a
alcanzar los objetivos gene rales del
ciclo formativo y las competencias
del titulo. Las lineas de actuacion en
el proceso de ensefianza
aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del mdédulo, versaran
sobre:

La descripcion,
aplicacion de los procesos de
comuniccion 'y las técnicas de
imagen personal utilizando el inglés.
— Los procesos de calidad en la
empresa, su evaluacion y la iden

analisis |

tificacion y formalizacion de
documentos asociados a la
prestacion de servicios en inglés.

— La identificacion, analisis |

procedimientos de actuacion ante
que jas o reclamaciones de la

en lengua inglesa
relacionados con la
cultura general de
negocio y empresa
utilizando las
herramientas de
apoyo mas
adecuadas.

clientela en inglés.

a) Se ha interpretado informacion

basica sobre la empresa, el
producto y el servicio.
b) Se han interpretado

estadisticas y graficos en inglés
sobre el ambito profesional.

c) Se han aplicado los
conocimientos de la lengua
inglesa a las nuevas Tecnologias
de la Comunicacion y de la
Informacion.

d) Se ha valorado la dimension de
la lengua inglesa como medio de
comunicacion base en la relacion
empresarial, tanto europea como
mundial.
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Médulo profesional: Formacion y Orientacion laboral

Justificacion:

Basandose en la Resolucion de 10 de octubre de 2025, de la Direccion General de

Formacion Profesional, por la que se convocan las pruebas para la obtencion de los titulos de

técnico o técnica y de técnico o técnica superiores de Formacién Profesional en el afio 2025.

A continuacion, se describen los elementos, estructura y criterios de calificacién de la prueba
tedrico-practica para superar el Médulo profesional Técnicas de Equitacion; Real Decreto
402/2020, de 25 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Guia en el medio

natural y de tiempo libre y se fijan los aspectos basicos del curriculo.
Estructura de la prueba:

La prueba tendra tres partes: una parte teédrica, una parte tedérico-practica y otra de caracter
practico . Para poder hacer la tercera parte (defensa practica) hay que aprobar cada una de

las partes por separado con una calificacion minima de 5 puntos.

PARTE TEORICA Y TEORICO-PRACTICA: la prueba consistira en un examen teérico con

preguntas tipo test y de respuesta corta relacionadas con los contenidos del médulo. (ver

tabla de contenidos) y una prueba teérico-practica de desarrollo.

Tiempo: 2 horas.


https://dogv.gva.es/datos/2025/10/15/pdf/2025_42561_es.pdf
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R.A.
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION
Busqueda activa de  empleo:[l. Selecciona a) Se ha valorado la importancia de
Valoracion de la importancia de lajoportunidades de [la formacién permanente como|
formacion permanente para 'aempleo, factor clave para la empleabilidad |
trayectoria laboral y profesional delidentificando las la adaptacion a las exigencias del
técnico o técnica en Guia en el Medio| . proceso productivo.
Natural y de Tiempo Libre. Analisis dedlfe're.n.tes b) Se han identificado los itinerarios
los intereses, aptitudes ypposibilidades de  fformativo-profesionales
motivaciones personales para lafinserciony las relacionados con el perfil

carrera profesional. ldentificaciéon de
los itinerarios formativos relacionados
con el técnico o técnica en Guia en el
Medio Natural y de Tiempo Libre.

Responsabilizacién del propio
aprendizaje. Conocimiento de los
requerimientos y de los frutos

previstos. Definiciéon y analisis del
sector profesional del titulo de técnico
o técnica en Guia en el Medio Natural
y de Tiempo Libre. Planificacion de la
propia carrera: Establecimiento de
objetivos laborales, a medio y largo
plazo, compatibles con necesidades y
preferencias. Objetivos realistas y
coherentes con la formacion actual y
la proyectada. Proceso de busqueda
de empleo en pequefias, medianas y

grandes empresas del sector.
Oportunidades de aprendizaje
empleo en Europa. Europass,

Ploteus. Técnicas e instrumentos de
busqueda de empleo. Valoracién del

alternativas de
aprendizaje a lo
largo de la vida.

profesional del técnico o técnica en
Guia en el Medio Natural y de
Tiempo Libre.

c) Se han determinado las aptitudes
y actitudes requeridas para la
actividad profesional relacionada
con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los
principales yacimientos de empleg
y de insercion laboral para el
técnico o técnica en Guia en el
Medio Natural y de Tiempo Libre.
e) Se han determinado las técnicas
utilizadas en el proceso de bus
queda de empleo.

) Se han previsto las alternativas de
autoempleo en los sectores
profesionales relacionados con el
titulo.

Se ha realizado la valoracion de la
personalidad, aspiraciones,
actitudes y formacion propia para la
toma de decisiones.

autoempleo como alternativa para la
insercion profesional. El proceso de
toma de decisiones. Establecimiento
de una lista de comprobacion personal
de coherencia entre plan de carrera,
formacion y aspiraciones.

b) Gestion del conflicto y equipos de
trabajo: Métodos para la resolucion o
supresion del conflicto. Valoracion de
las ventajas e inconvenientes del
trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion. Equipos en el sector de

2. Aplica las
estrategias del
trabajo en equipo,
\valorando su
eficacia y
eficiencia para la
consecucion de
los objetivos de la
organizacion.

a) Se han valorado las ventajas del
trabajo en equipo en situaciones de
trabajo relacionadas con el perfil del
técnico o técnica en Guia en el
Medio Natural y de Tiempo Libre.
b) Se han identificado los equipos
de trabajo que pueden constituir se
en una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las
caracteristicas del equipo de
trabajo efi caz frente a los equipos
ineficaces. d) Se ha valoradg
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Modalidades de contrato de trabajo v
medidas de fomento de Ia
contratacion. Derechos y deberes
derivados de la relacion laboral.
Condiciones de trabajo. Salario,
tiempo de trabajo y descanso laboral.
Modificacion, suspension y extincion
del contrato de trabajo.
Representacion de los trabajadores o
trabajadoras. Negociacion colectiva
como medio para la conciliacion de los
intereses de plantilla y empresariado.
Analisis de un convenio colectivo
aplicable al ambito profesional del
técnico o técnica en Guia en el Medio
Natural y de Tiempo Libre. Conflictos
colectivos de trabajo. Nuevos
entornos de organizacién del trabajo:
subcontratacion y teletrabajo, entre
otros. Beneficios para la plantilla en
las nuevas organizaciones: flexibilidad
v beneficios sociales, entre otros.

d) Seguridad Social, empleo vy
desempleo:

El sistema de la Seguridad Social
como principio basico de solidaridad
social. Estructura del sistema de la
Seguridad Social. Determinacion de
las principales obligaciones de
empresariado y plantilla en materia de

relaciones
laborales,
reconociéndolas
en los diferentes
contratos de
trabajo.

las actividades fisico-deportivas en el/Criterios de positivamente la necesaria
medio natural y de tiempo libre segun|evaluacion: existencia de diversidad de roles y
las funciones que desempefan. opiniones asumidos por el conjunto
Analisis de la formacion de los de miembros de un equipo. e) Se ha
equipos de trabajo. Caracteristicas de reconocido la posible existencia de
un equipo de trabajo eficaz. La conflicto entre cada miembro de un
participacion en el equipo de trabajo. grupo como un aspecto|
Analisis de los posibles roles de sus caracteristico de las organiza
integrantes. Conflicto: caracteristicas, ciones.

fuentes y etapas del conflicto. f) Se han identificado los tipos de
Métodos para la resolucién o conflictos y sus fuentes.

supresion del conflicto: mediacion, a) Se han determinadog
conciliacion y arbitraje. procedimientos para la resolucion
c) Contrato de trabajo: El derecho del del con flicto.

trabajo. Intervencion de los poderes|3. Ejerce los a) Se han identificado los
publicos en las relaciones laborales.[derechos y conceptos basicos del derecho del
Analisis de la relacion Iaboralcumple las trabajo.

individual. Determinacion de las bligaci b) Se han distinguido los
relaciones laborales excluidas yo |ga§|ones que principales organismos que|
relaciones  laborales  especiales [S€ derivan de las fiorienen en las relaciones entre

empresariado y plantilla.

c) Se han determinado los derechos
y obligaciones derivados de la
relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales
modalidades de  contratacion,
identificando las medidas de
fomento de la contratacién para
determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas
establecidas por la legislacion
vigente para la conciliacion de |3
vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y
efectos de la modificacion, sus|
pension y extincidon de la relacion
laboral.

g) Se ha analizado el recibo de

salarios, identificando los
principales elementos que o
integran.

h) Se han analizado las diferentes
medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucién de
conflictos.

i) Se han determinado las
condiciones de trabajo pactadas en
un convenio colectivo aplicable al
sector relacionado con el titulo de
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Seguridad Social: afiliacion, altas, técnico o técnica en Guia en el
bajas y cotizacion. La accién Medio Natural y de Tiempo Libre.

protectora de la Seguridad Social.
Clases, requisitos y cuantia de las
prestaciones. Concepto y situaciones
protegibles por desempleo. Sistemas
de asesoramiento de la plantilla
respecto a sus derechos y deberes.

e) Evaluacién de riesgos
profesionales: Importancia de |la
cultura preventiva en todas las fases
de la actividad profesional. Valoraciéon
de la relacion entre trabajo y salud.
Analisis y determinacion de las
condiciones de trabajo. El concepto de
riesgo  profesional. Analisis de
factores de riesgo. La evaluacién de
riesgos en la empresa como elemento
basico de la actividad preventiva.
Analisis de riesgos ligados a las
condiciones de seguridad. Analisis de
riesgos ligados a las condiciones

ambientales. Analisis de riesgos
ligados a las condiciones|
ergondmicas y psico sociales.

Riesgos especificos en el sector de
las actividades fisico-deportivas en el
medio natural y de tiempo libre.
Determinacién de los posibles dafios
a la salud trabajador o trabajadora que
pueden derivarse de las situaciones
de riesgo detectadas.

f) Planificacién de la prevencion de
riesgos en la empresa: Derechos vy,
deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales. Responsabilidades
en materia de prevencion de riesgos
laborales. Gestién de la prevencion en
la empresa. Representacion de los
trabajadores o trabajadoras en
materia  preventiva.  Organismos
publicos  relacionados con |la
prevencion de riesgos laborales.
Planificacién de la prevencion en la
empresa. Planes de emergencia y de
evacuacion en entornos de trabajo.
Elaboracién de un plan de emergencial
en una pequefia o mediana empresa
del sector.

g) Aplicacion
prevencion 'y

de
la

de medidas
proteccion en

J) Se han identificado las
caracteristicas definitorias de los
nuevos entornos de organizacion
del trabajo. .

4. Determina la
accion protectora
del sistema de la
Seguridad Social
ante las distintas
contingencias
cubiertas,
identificando las
distintas clases
de prestaciones

a) Se ha valorado el papel de la
Seguridad Social como pilarn
esencial para la mejora de I3
calidad de vida de los ciudadanos.
b) Se han enumerado las diversas
contingencias que cubre el sistema
de Seguridad Social.

c) Se han identificado los
regimenes existentes en el sistema
de Seguridad Social.

) Se han identificado las
obligaciones de empresariado vy
plantilla dentro del sistema de
Seguridad Social.

e) Se han identificado, en un
supuesto sencillo, las bases de

cotizacion de un trabajador o
trabajadora y las cuotas|
correspondientes a plantilla |
empresariado.

f) Se han clasificado las
prestaciones del sistema de
Seguridad Social, identificando los|
requisitos.

g) Se han determinado las posibles
situaciones legales de desempleo.
h) Se ha realizado el calculo de la
duracibn 'y cuantia de una
prestacién por desempleo de nivel
contributivo basico.

5. Evalua los
riesgos derivados
de su actividad,
analizando las
condiciones de
trabajo y los
[factores de riesgo
presentes en su
entorno laboral.

a) Se ha valorado la importancia de
la cultura preventiva en todos los
ambitos y actividades de la
empresa. b) Se han relacionado las
condiciones laborales con la salud
del trabajador o trabajadora.

c) Se han clasificado los factores de
riesgo en la actividad y los dafios
derivados de los mismos.

d) Se han identificado las
situaciones de riesgo mas
habituales en los entornos de
trabajo del técnico o técnica en
Guia en el Medio Natu ral y de

Tiempo Libre.
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empresa: Determinacién de las
medidas de prevencion y proteccién
individual y colectiva. Protocolo de
actuacion ante una situacion de
emergencia. Primeros auxilios.
Urgencia médica. Conceptos basicos.
Aplicacion de técnicas de primeros
auxilios. Formacion a la plantilla en
materia de planes de emergencia.
Vigilancia de la salud de los
trabajadores o trabajadoras.

e) Se ha determinado la evaluacién
de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las
condiciones de trabajo con
significacion para la prevencion en
los entornos de trabajo|
relacionados con el perfil
profesional del técnico o técnica en
Guia en el Medio Natural y de
Tiempo Libre.

g) Se han clasificado y descrito los
tipos de danos profesionales, con
especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades|
profesionales, relacionados con el
perfil profesional del técnico o
técnica en Guia en el Medio Natural
y de Tiempo Libre.

6. Participa en la
elaboracion de un
plan de
prevenciéon de
riesgos en una
pequefa
empresa,
identificando las
responsabilidades
de todos los
agentes
implicados.

a) Se han determinado los
principales derechos y deberes en
materia de prevencion de riesgos
laborales.

b) Se han clasificado las distintas
formas de gestidon de la preven cién
en la empresa, en funcion de los
distintos criterios establecidos en la
normativa sobre prevencién de
riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas|
de representacion de la plantilla en
la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los
organismos publicos relacionados
con la prevencidon de riesgos
laborales.

€) Se ha valorado la importancia de
la existencia de un plan preventivo
en la empresa que incluya la
secuenciacion de actuaciones que
se deben realizar en caso de
emergencia.

f) Se ha definido el contenido del
plan de prevencion en un centro de
trabajo relacionado con el sector]
profesional del técnico o técnica en
Guia en el Medio Natural y de
Tiempo Libre.

g) Se ha proyectado un plan de
emergencia y evacuacion de una

empresa del sector.
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7. Aplica las a) Se han definido las técnicas de
medidas de prevencion 'y de  proteccion
prevencion y mdl!wdual y cole_c:;tlvaI qude _deben
proteccion, aplicarse para evitar los dafos en

analizando las
situaciones de

su origen 'y minimizar sus
consecuencias en caso de que
sean inevitables.

riesgo en el b) Se ha analizado el significado vy
entorno laboral |alcance de los distintos tipos de
del técnico o senalizacion de seguridad.
técnica en Guia |©) Se han an,allzado los protocolos|
. de actuacibn en caso de

en el Medio .
Natural v d emergencia.

atural'y de d) Se han identificado las técnicas
Tiempo Libre. e clasificacion de personas
Criterios de heridas en caso de emergencia
evaluacion: donde existan victimas de diversa

gravedad.

e) Se han identificado las técnicas
basicas de primeros auxilios que
deben ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de
dafios y la composicién y uso del
botiquin.

f) Se han determinado los requisitos
y condiciones para la vigilancia de
la salud del trabajador o trabajadora
y su importancia como medida de
prevencion.

Modulo profesional: 8. Técnicas de natacion

Justificacion:

Basandose en la Resolucion de 10 de octubre de 2025, de la Direccion General de

Formacion Profesional, por la que se convocan las pruebas para la obtencion de los titulos de

técnico o técnica y de técnico o técnica superiores de Formacién Profesional en el afio 2025.

A continuacion, se describen los elementos, estructura y criterios de calificacion de la prueba
tedrico-practica para superar el Médulo profesional Técnicas de Equitacion; Real Decreto
402/2020, de 25 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Guia en el medio

natural y de tiempo libre y se fijan los aspectos basicos del curriculo.


https://dogv.gva.es/datos/2025/10/15/pdf/2025_42561_es.pdf
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Estructura de la prueba:

La prueba tendra tres partes: una parte teérica, una parte tedrico-practica y otra de caracter
practico. Para poder hacer la tercera parte (defensa practica) hay que aprobar cada una de

las partes por separado con una calificacion minima de 5 puntos.

PARTE TEORICA Y TEORICO-PRACTICA: la prueba consistira en un examen teérico con

preguntas tipo test y de respuesta corta relacionadas con los contenidos del médulo. (ver

tabla de contenidos) y una prueba teérico-practica de desarrollo.

Tiempo: 2 horas.

DEFENSA PRACTICA: la prueba consistird en un examen practico en el que se evaluaran

los aspectos relacionados con los contenidos y resultados de aprendizaje que a continuacion
se detallan.
Los/las participantes deberan venir con indumentaria especifica del moédulo, bafador, gorro

de natacion y chanclas.

Tiempo: 1 hora.

R.A.
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION

: a) Preparacion de actividades ludicas |A. Resultados| 1. Prepara actividades ludicas en el
en el agua: Habilidades y destrezas de medio acuatico, combinando las
basicas. Familiarizacion. Respiracion,  [3nrendizaje y [habilidades y destrezas basicas en
apneas y respiraciones dinamicas: condiciones de seguridad. Criterios

Adaptacion de la respiracion al medio cr|ter|osltlje de evaluacion: a) Se han justificado
acuatico: Adaptacion de la respiracion evaluacion. las adaptaciones que hay que

a los movimientos dentro del agua realizar para el desarrollo de las
(propulsiones elementales y habilidades y destrezas motrices
complejas). Ritmos respiratorios. basicas en el medio acuatico. b) Se
Flotacion: Flotaciones parciales y han relacionado las actividades
globales con elementos auxiliares. ludicas en el agua con las
Flotaciones con ayuda. Flotaciones y habilidades motrices que se
momentos respiratorios; variaciones de desarrollan en las mismas. c) Se han

volumen inspiratorio, apnea. Flotacion, asignado los materiales en funcion
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posiciones segmentarias y situacion
respecto a la hori zontalidad.
Propulsion: Propulsiones parciales (con
y sin material auxiliar). Propulsiones
globales (con y sin material auxiliar).
Combinacion de superficies
propulsoras. Juegos, tareas y
actividades ludicas apropiadas para el
desarrollo de la fase de adaptacion al
medio acuatico. Desplazamientos:
Desplazamientos con cambios de
sentido y de direccién.
Desplazamientos basados en técnicas
deportivas. Entradas al agua: De pie,

de cabeza y de rodillas. Con y sin salto.

Con y sin material auxiliar.
Combinaciones con otras habilidades.
Giros en el agua: Ejes de giro.
IAsociacion de los giros a los
desplazamientos y a los niveles de
profundidad. Lanzamientos y
recepciones: Distancia y precision.
Recepciones estaticas y en
movimiento. Juegos, tareas y
actividades ludicas apropiadas para el
desarrollo de la fase de dominio del
medio acuatico. b) Dominio del estilo
de nado crol: El estilo crol, técnica,
ejercicios de asimilacién y ejecucién
practica: Posicion del cuerpo. Accidn
de los brazos. Accién de las piernas.
Respiracion.

Coordinacién. Viraje de crol. Ejes de
giro. Fases en la ejecucién del viraje,
ejercicios de aplicacion y ejecucion
técnica. Salidas de crol. Adaptaciones
del estilo crol al waterpolo: posicion
corporal y accio nes propulsivas. c)
Dominio del estilo de nado espalda: El
estilo espalda, técnica, ejercicios de
asimilacién y ejecucién prac tica:
Posicién del cuerpo. Accion de los
brazos. Accién de las piernas.
Respiracion. Coordinacién. Viraje de
espalda. Ejes de giro. Fases en la
ejecucion del viraje, ejercicios de
aplicacion y ejecucion practica. Salida
de espalda. Adaptaciones del estilo
espalda al waterpolo: posicidon corporal
y acciones propulsivas. d) Dominio del

del caracter recreativo de las
actividades. d) Se ha demostrado
control de la orientacion espacial
durante la realizacion de zambullidas,
desplazamientos, giros y manejo de
objetos, combinando las posibles
variantes. e) Se ha coordinado la
respiracion en el medio acuatico y los
momentos de apnea con la
propulsion y la flotacién en la
realizacién de las habilidades. f) Se
han seguido criterios de seguridad en
la seleccion y realizacion de las
actividades y en el uso del espacio y
de los materiales.

2. Domina el
estilo de nado
crol,
coordinando
la posicion,
las técnicas
propulsivas y
equilibradoras

a) Se ha justificado la aplicacion de
los principios generales de avance en
el agua a la técnica de ejecucion del
estilo crol. b) Se han aplicado los
fundamentos técnicos del estilo crol a
SuU eje cucion practica desde un
punto de vista de eficacia y exigencia
técnica. c) Se ha adaptado la

y la dinamica de la respiracion a la
respiracion. [intensidad de nado. d) Se ha
integrado el viraje especifico en la
accién de nado continuo a crol. €) Se
han seguido criterios de seguridad y
eficiencia en la realiza cién de la
salida de crol.
3. Domina el | Criterios de evaluacién: a) Se ha
estilo de nadoljustificado la aplicacién de los
espalda, principios generales de avance en el
coordinando [29Y@ @ la técnica de ejecucion del
. estilo espalda. b) Se han aplicado los
la posicion y e, ndamentos técnicos del estilo
las acciones |egpalda a su ejecucion practica
técnicas desde un punto de vista de eficacia y
propulsivas, [exigencia técnica. c) Se ha integrado

equilibradoras
y respiracion.

el viraje especifico en la accién de
nado continuo a espalda. d) Se ha
adoptado la posicion hidrodinamica
especifica para el estilo espalda. €)
Se han seguido criterios de
seguridad y eficiencia en la realiza
cion de la salida de espalda.

4. Domina el
estilo de nado
braza,
coordinando

a) Se ha justificado la aplicacion de
los principios generales de avance en
el agua a la técnica de ejecucién del
estilo braza. b) Se han adaptado las
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estilo de nado braza: El estilo braza, [la posicidon, [fases respiratorias a las fases de la
técnica, ejercicios de asimilacion y las acciones |patada y de la brazada. c) Se han
ejecucion prac tica: Posicion del técnicas aplicado los fundamentos técnicos

cuerpo. Accion de los brazos. Accion
de las piernas. Respiracion.
Coordinacion. Viraje de braza. Ejes de
giro. Brazada subacuatica.
Coordinacién del viraje con el nado
continuo. Fases en la ejecucién del
viraje, ejercicios de aplicacion y
ejecucion practica. Salida de braza.
Nado subacuatico. Rescate de objetos.
Iniciacion a los arrastres. Adaptaciones
del estilo braza al waterpolo: posicion
corporal y acciones propulsivas. La
patada egg beater. e) Coordinacién del
estilo mariposa: El estilo mariposa,
técnica, ejercicios de asimilacion y
ejecucion practica: Posicion del cuerpo.
Accion de los brazos. Accion de las
piernas. Respiracién. Coordinacion. f)
Eficiencia y velocidad en los estilos de
crol, espalda y braza: Desarrollo de la
velocidad en el estilo crol. Desarrollo
de la velocidad en el estilo espalda.
Desarrollo de la velocidad en el estilo
braza. Desarrollo de la resistencia en el
estilo crol. Desarrollo de la resistencia
en el estilo espalda. Desarrollo de la
resistencia en el estilo braza.
Desarrollo de la capacidad de nado
subacuatico en apnea.

propulsivas y
la respiracion.
Criterios de
evaluacion:

del estilo braza a su ejecucion
practica desde un punto de vista de
eficacia y exigencia téc nica. d) Se ha
integrado el viraje especifico en la
accion de nado continuo a braza. e)
Se ha adoptado la posicién
hidrodinamica de desplazamiento
especifica en el estilo braza. f) Se ha
adaptado el estilo braza a situaciones
de apnea en desplazamientos
subacuaticos. g) Se han seguido
criterios de seguridad y eficiencia en
la realizacion de la salida de braza.

5. Realiza la
coordinaciéon
basica del
estilo de nado
mariposa,
incorporando
las acciones
segmentarias
en el
movimiento
ondulatorio

Criterios de evaluacion: a) Se ha
justificado la aplicacion de los
principios generales de avance en el
agua a la técnica de ejecucion del
estilo mariposa.

b) Se han aplicado los fundamentos
técnicos del estilo mariposa a su
ejecucion practica de manera
elemental. ¢) Se ha adoptado un
movimiento global del cuerpo que
describe una trayectoria ondulatoria.
d) Se ejecutan las diferentes fases en
las acciones de brazos y piernas
contribuyendo a la propulsién,
preparacion y recobro. e) Se ha
realizado la coordinacién brazos-
respiracion, brazos-piernas y piernas-
respiracion. f) Se ha completado un
trayecto de 25 m. de nado
coordinando las acciones de brazada
y patada del estilo mariposa.

6. Domina los
estilos de
natacion bajo
criterios de
eficiencia y
velo cidad.
Criterios de
evaluacion

a) Se han realizado 200 m de nado
en estilo de crol, sin paradas en
menos de cuatro minutos y quince
segundos. b) Se han realizado 200 m
de nado en estilo espalda, sin
paradas en menos de cinco minutos.
c) Se han realizado 200 m de nado
en estilo braza, sin paradas en
menos de cinco minutos. d) Se han
realizado 50 m de nado en estilo crol,
sin paradas en menos de cincuenta
segundos. e) Se han realizado 50 m
de nado en estilo espalda, sin

paradas en menos de un minuto. f)
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Se han realizado 50 m de nado en
estilo braza, sin paradas en menos
de un minuto. g) Se han realizado 15
m de nado subacuatico en apnea.




