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1. INTRODUCCION

Es importante sefialar, que la referencia para la elaboracién de esta programaciéon son los
diferentes documentos legales nacionales y autondomicos encargados principalmente del disefio
del curriculum educativo en ciclos formativos.

Asi pues, esta se articula fielmente bajo las exigencias del RD651/2017 por el que se establece el
titulo de técnico o técnica superior en Acondicionamiento Fisico, introduciendo una regulacién
adecuada e imprescindible, que establece las obligaciones necesarias a fin de atender el objetivo
que se pretende conseguir.

A nivel autondémico cabe destacar el Decreto 39/2023, de 24 de marzo, del Consell, por el que se
establece para la Comunidad Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de técnico o técnica superiores en Acondicionamiento Fisico.

La implantacion del curriculo objeto de regulacion del presente decreto tuvo lugar a partir del
curso escolar 2021-2022, para las ensefianzas asociadas a los modulos profesionales.

La duracion total del curriculo de este ciclo formativo, incluida tanto la carga lectiva de sus
modulos profesionales, asi como las orientaciones pedagogicas, es de 2000 horas.

La familia profesional pertenece a la relacionada con las actividades fisicas y deportivas. En
cuanto al referente de clasificacion internacional de la educacion, es el CINE-5b.

2. JUSTIFICACION DE LA PROGRAMACION

La competencia general de este titulo consiste en elaborar, coordinar, desarrollar y evaluar
programas de acondicionamiento fisico para todo tupo de personas usuarias y en diferentes
espacios de practica, dinamizando las actividades y orientandolas hacia la mejora de la calidad de
vida y la salud, garantizando la seguridad y aplicando criterios de calidad, tanto en el proceso
como en los resultados del servicio.

3. OBJETIVOS

3.1.Objetivos generales

Los objetivos generales del mdodulo profesional son los que se establecen para cada uno de ellos
en el Real decreto 651/2017, de 23 de junio. Estos son los siguientes:

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de
acondicionamiento fisico, justificando la congruencia entre ellos para eclaborar planes de
acondicionamiento fisico.

b) Proponer actuaciones en el &mbito del acondicionamiento fisico vinculadas con la salud y la
calidad de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e incorporando los
avances del sector para elaborar planes de acondicionamiento fisico.

¢) Determinar los instrumentos y la secuencia de aplicacion en la evaluacion de los planes de
acondicionamiento fisico, utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el
tratamiento de las variables para desarrollar y registrar el plan de evaluacion.



d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un proyecto,
organizando los recursos necesarios y su forma de obtencion para gestionar la puesta en marcha
de los programas y eventos de acondicionamiento fisico.

e) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relaciondndolos con el tipo de datos que se
pretende obtener para evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las
personas participantes en los programas de acondicionamiento fisico.

f) Establecer los elementos de la programacién, los recursos y los sistemas de entrenamiento,
relacionandolos con las caracteristicas de las personas potencialmente participantes, para
programar el acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio
acuatico.

g) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y la metodologia especifica,
relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales colectivos implicados, para programar
el acondicionamiento fisico con soporte musical.

h) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y la metodologia especifica,
relacionandolos con las caracteristicas de las personas potencialmente participantes, para
programar las actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional e hidrocinesia.

1) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades
fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar y secuenciar ejercicios
de las sesiones o actividades de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y
en el medio acuatico.

j) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades
fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar y secuenciar ejercicios
de las sesiones o actividades de acondicionamiento fisico con soporte musical.

k) Disefiar coreografias con soporte musical, teniendo en cuenta las caracteristicas de los grupos
y de los medios disponibles para disefiar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades
de acondicionamiento fisico con soporte musical.

1) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades
fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar y secuenciar ejercicios
de las sesiones o actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional e
hidrocinesia.

m) Aplicar la metodologia mas adecuada, detectando los errores de ejecucion y corrigiendo
movimientos o posturas erréneas, para dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas
programadas y los ejercicios de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y
en el medio acuatico.

n) Aplicar la metodologia mas adecuada, detectando los errores de ejecucion y corrigiendo
movimientos o posturas erroneas para dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas
programadas y los ejercicios de acondicionamiento fisico con soporte musical.

) Aplicar la metodologia més adecuada corrigiendo movimientos o posturas erroneas y teniendo
como referente el modelo biomecanico para dirigir y dinamizar la realizacién de las técnicas
programadas y los ejercicios de control postural, bienestar y mantenimiento funcional e
hidrocinesia.



0) Determinar las intervenciones de los miembros de un equipo de trabajo, analizando las
funciones de los mismos y los requerimientos de las actividades, para coordinar el trabajo de los
técnicos que intervienen en los eventos y los programas de acondicionamiento fisico.

p) Aplicar procedimientos de intervencion y administracion de primeros auxilios en caso de
accidente, utilizando los protocolos establecidos para proporcionar la atencion basica a las
personas participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo
y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable
en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todas las personasy.

x) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar
y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequeiia empresa o emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democratico.

3.2. Objetivos especificos del area o materia

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), f), i), m) y
0) del ciclo formativo citados con anterioridad.

4. RELACION ENTRE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y LOS
CRITERIOS DE EVALUACION



Resultado de aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Organiza las actividades de

una sala de entrenamiento
polivalente, estableciendo las
pautas que garanticen la

adecuacion de los recursos a las
actividades, la seguridad y la
optimizacién de uso del espacio.

a) Se ha valorado la dotacion de la sala de entrenamiento
polivalente, analizando los requerimientos de Ilas
actividades y los eventos de acondicionamiento fisico a la
luz de las ultimas tendencias del sector.

b) Se han definido criterios para organizar la oferta de las
actividades de acondicionamiento fisico y de los eventos en
una sala de entrenamiento polivalente.

c¢) Se han determinado las gestiones para la organizacion de
eventos, competiciones y concursos en la sala de
entrenamiento polivalente.

d) Se ha disefiado un plan para la coordinacién con las
diferentes areas y técnicos implicados en el uso de una sala
de entrenamiento polivalente.

¢) Se han valorado las condiciones de accesibilidad a la sala
de entrenamiento polivalente para que puedan participar en
las actividades de acondicionamiento fisico personas con
problemas de movilidad.

f) Se han establecido los procedimientos de deteccion y de
correccion de anomalias de los elementos especificos en la
dotacion de una sala de entrenamiento polivalente.

g) Se ha establecido el procedimiento de evaluacion de la
calidad del funcionamiento de una sala de entrenamiento
polivalente

2. Elabora
acondicionamiento

programas  de
fisico,
teniendo en cuenta los datos de la
valoracién de la condicion fisica
de la persona usuaria y los
medios disponibles en la sala de
entrenamiento polivalente.

a) Se han establecido criterios de formulacion de objetivos
de mejora o mantenimiento de la condicion fisica, en
funciéon de la evolucion del programa y los medios

disponibles.
b) Se han seleccionado los ejercicios para el programa de
acondicionamiento fisico, relacionandolos con los

objetivos del mismo.

¢) Se han pautado la frecuencia, el volumen y la intensidad
de la carga de trabajo en funcion de los objetivos
formulados en el programa de acondicionamiento fisico.
d) Se han determinado los espacios, los equipamientos, los
equipo los
complementarios para el programa de acondicionamiento

materiales, el personal y recursos
fisico en la sala de entrenamiento polivalente y en
condiciones de seguridad.

e) Se han establecido las medidas complementarias en
funcion del tipo de programa de acondicionamiento fisico
y de los intereses de la persona usuaria.

f) Se han establecido las estrategias de instruccion y de
comunicaciéon y las adaptaciones de las mismas para
facilitar la motivacion y la atencion a diferentes tipos de
personas usuarias.




g) Se han utilizado los equipos y las aplicaciones
informaticas especificas para la elaboracion de los
programas.

h) Se ha definido el procedimiento de evaluacion del
programa de acondicionamiento fisico desarrollado en la
sala de entrenamiento polivalente.

3. Describe y demuestra la
ejecucion  practica de los
ejercicios y el uso del material
mas frecuente en las actividades
de acondicionamiento fisico en
una sala de entrenamiento
polivalente, remarcando los
puntos clave en la prevencion de
lesiones.

a) Se han descrito y demostrado ejercicios de musculacion
y los aspectos a tener en cuenta durante su practica.

b) Se han descrito y demostrado ejercicios de mejora de la
capacidad aerobica y los aspectos a tener en cuenta durante
su practica.

¢) Se han descrito y demostrado ejercicios de amplitud de
movimientos y los aspectos a tener en cuenta durante su
practica.

d) Se han demostrado el uso y manejo de los aparatos y
materiales de la sala de entrenamiento polivalente,
senalando las precauciones a tener en cuenta en la
utilizacion de los mismos.

e) Se han realizado las adaptaciones necesarias en los
aparatos y las maquinas de una sala de entrenamiento
polivalente para que puedan ser utilizadas por usuarios con
dificultades en el agarre, en el equilibrio o con movilidad
reducida.

4. Dirige actividades de
acondicionamiento fisico,
aplicando metodologias

especificas para su desarrollo en
el contexto de una sala de
entrenamiento polivalente.

a) Se han revisado la funcionalidad y las condiciones de
seguridad de los equipamientos y materiales de la sala de
entrenamiento polivalente.

b) Se ha utilizado el tipo de lenguaje adecuado en funciéon
de la actividad y del perfil de las personas usuarias.
c) Se ha supervisado el cumplimiento de
recomendaciones de uso de las maquinas, los aparatos y los

las

materiales de la sala de entrenamiento polivalente por parte
de las personas usuarias y las cargas movilizadas.

d) Se han corregido los errores de ejecucion en los
ejercicios propuestos, indicando sus causas y la forma de
ejecucion correcta.

e) Se han adaptado los parametros de las actividades que
pudieran suponer una dificultad en la ejecucion a las
personas con discapacidad.

f) Se han aplicado estrategias de intervencion que
favorecen la participacion y la desinhibicion de los
participantes en las actividades de la sala de entrenamiento
polivalente.

g) Se han indicado las medidas complementarias que la
persona usuaria puede seguir para optimizar los resultados
de su programa de acondicionamiento fisico.

h) Se han valorado el proceso y los resultados que se han
ido alcanzando, interpretando los datos de evaluacion




conforme a las especificaciones previstas en el programa
de acondicionamiento fisico.

5. Organiza eventos en el ambito
del acondicionamiento fisico,
determinando  los  factores
implicados en su promocién y en

su seguridad.

Criterios de evaluacion: a) Se han elaborado programas de
eventos de acondicionamiento fisico para diferentes
tipologias de instalaciones y diferentes perfiles de personas
usuarias.

b) Se ha valorado el impacto promocional de los diferentes
tipos de eventos, tanto para la entidad como para las
actividades de acondicionamiento fisico y para los
patrocinadores.

¢) Se han propuesto el tipo de informacion y los medios de
difusion mas adecuados para publicitar el evento y animar
a personas usuarias o no a participar o asistir al mismo. d)
Se han organizado y distribuido los materiales para
favorecer el acceso, la ubicacion y la participacion, tanto
del ptiblico como del actorado circunstancial.

¢) Se ha establecido el procedimiento para la supervision y
el control de los diferentes aspectos del evento de
acondicionamiento fisico.

f) Se han previsto las vias de comunicacion con los
servicios auxiliares y las medidas de seguridad necesarias
para prevenir posibles contingencias.

g) Se han propuesto y aplicado las técnicas de animacion
mas adecuadas para conseguir el éxito del evento en cuanto
a participacion y satisfaccion de las personas participantes.

6. Aplica las medidas de
seguridad y los planes de
emergencia en la sala de
entrenamiento polivalente,

valorando las condiciones y los
factores de riesgo.

a) Se han identificado y descrito los planes de emergencia
de una instalacion deportiva y de una sala de entrenamiento
polivalente en particular.

b) Se han establecido procedimientos de seguridad y
prevencion de riesgos relativos a su area de responsabilidad
en las actividades de acondicionamiento fisico en una sala
de entrenamiento polivalente.

¢) Se han inventariado los medios materiales necesarios en
un plan de emergencia para una sala de entrenamiento
polivalente.

d) Se han relacionado la asignacion de funciones y las
instrucciones al personal de una instalacion deportiva en
general y de la sala de entrenamiento polivalente en
particular.

e) Se han dirigido situaciones simuladas de evacuacion de
una sala de entrenamiento polivalente.

f) Se ha relacionado la legislacion bésica sobre seguridad y
salud laboral con el ejercicio profesional en las actividades
de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento
polivalente.

g) Se han descrito las caracteristicas y condiciones de
seguridad de los diferentes aspectos de las actividades de




acondicionamiento fisico en una sala de entrenamiento
polivalente.

5. CONTENIDOS. ESTRUCTURA Y CLASIFICACION
1. Coordinacion de actividades en la sala de entrenamiento polivalente:
- Instalaciones, maquinas, aparatos y elementos propios de una sala de entrenamiento polivalente:

e Areas de acondicionamiento. Dotacion y distribucion de maquinas y aparatos.
e Accesos, desplazamientos y barreras arquitectonicas dentro de una sala de entrenamiento
polivalente.

- Mantenimiento preventivo, operativo y correctivo basico en: peso libre, maquinas de resistencia
dinamica variable selectorizadas, poleas, maquinas neumaticas, maquinas magnéticas, maquinas
isocinéticas, maquinas de entrenamiento cardiovascular, materiales de entrenamiento y otros
materiales auxiliares y de nuevas tecnologias.

- Planificacion de actividades de fitness:

e Principios de la planificacion de actividades en instalaciones de fitness.

e Técnicas para la planificacion de las actividades de fitness en distintos ambitos: edad
escolar, personas adultas (hombres o mujeres), mayores de 50 afos, colectivos especiales,
personas con discapacidad y preparacion fisica especifica

- Gestion y coordinacion de actividades de la sala de entrenamiento polivalente:

e Interaccion y coordinacion de oferta de actividades.
e Qestion de espacios.

e Organizacion y gestion de los recursos.

e Control del mantenimiento.

- Plan de calidad. Procedimientos de evaluacion.

2. Prescripcion del ejercicio en una sala de entrenamiento polivalente:

- Organizacion y concrecion de las sesiones a partir del programa de entrenamiento de referencia.
- Objetivos de mejora de la condicion fisica relacionados con la edad.

- Desarrollo de las capacidades fisicas en los programas de fitness. Integracion de los métodos y
factores especificos de mejora. Recursos.

- Prescripcion del ejercicio de fuerza en una sala de entrenamiento polivalente:

e Conceptos relacionados: sobrecarga progresiva, especificidad, variacion e impacto del
aumento inicial de fuerza.

e Métodos de mejora de la fuerza. Utilizacion de los recursos de la sala de entrenamiento
polivalente. Medidas de adecuacion de los medios de entrenamiento a los objetivos y a la
seguridad de los diferentes perfiles de personas usuarias. Valoracion y eliminacion de
factores de riesgo.



e Desarrollo de los grandes grupos musculares, equilibrio del binomio agonista-antagonista
y balance postural.

- Métodos para la mejora de la flexibilidad y amplitud de movimiento (ADM). Utilizacion de los
recursos de la sala de entrenamiento polivalente.

- Métodos para la mejora de la capacidad aerdbica. Utilizacion de los recursos de la sala de
entrenamiento polivalente. Programas y niveles en las maquinas de entrenamiento cardiovascular.

- Ejercicios para la mejora de la capacidad aerdbica, la fuerza y la amplitud de movimiento.
Adecuacion a los programas de entrenamiento de referencia y a diferentes perfiles de personas
usuarias.

- Secuencias y rutinas de los ejercicios de resistencia, fuerza y amplitud de movimiento.
Combinacion de las cargas de trabajo con los periodos de recuperacion de los esfuerzos. -
Estrategias de instruccion y de comunicacion.

- Medidas complementarias en funcion de las expectativas de diferentes perfiles de personas
usuarias de la sala de entrenamiento polivalente.

- Recursos informaticos aplicados a la elaboracion de programas de entrenamiento en la sala de
entrenamiento polivalente.

- Evaluacion del programa de entrenamiento en sala de entrenamiento polivalente. Actividades y
medios de evaluacion de programas de entrenamiento en sala de entrenamiento polivalente. Uso
de los datos de condicion fisica en la redefinicion de objetivos y en la reorientacion de los
programas.

3. Descripcion y demostracion de los ejercicios de acondicionamiento fisico en sala de
entrenamiento polivalente:

- Técnica de los ejercicios de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente.
Precauciones en la colocacion de la carga con respecto a la higiene de la columna vertebral.
Errores de ejecucion.

- Localizaciones y funciones musculares en las fases del ejercicio; musculos implicados,
funciones y tipos de contraccion.

- Adaptaciones en los ejercicios de acondicionamiento fisico y en el uso de maquinas y materiales
de la sala de entrenamiento polivalente para personas con discapacidad.

- Ejecucidn, ejercicios tipo y variantes. Uso de los materiales y las maquinas y errores y peligros
mas frecuentes en su utilizacion:

e Ejercicios de musculacion.
e Ejercicios de estiramiento y movilidad articular.
e Actividades ciclicas para la mejora cardiovascular con maquinas simples o motorizadas.

- Fatiga en las actividades y los ejercicios propios de una sala de entrenamiento polivalente:

e Sintomas y signos de fatiga general y localizada.
e La sobrecarga muscular por repeticion: medidas y acciones de descarga.

4. Direccion y dinamizacion de sesiones de entrenamiento en una sala de entrenamiento
polivalente:



- Procedimientos de mantenimiento operativo de las maquinas, los equipos y los materiales de la
sala de entrenamiento polivalente.

- Componentes del servicio para la captacion y la fidelizacion de las personas usuarias.

- Procedimientos de control del uso de maquinas y materiales de una sala de entrenamiento
polivalente.

- Técnicas de intervencion para la dinamizacion de sesiones de acondicionamiento fisico en una
sala de entrenamiento polivalente:

e Recursos y métodos para dinamizar la sesion.
e FEstrategias de motivacion: refuerzos de la percepcion de logros y automotivacion, la
musica en las sesiones de fitness.

- Técnicas de comunicacion ante distintos perfiles de personas usuarias.

- Supervision de la ejecucion de los ejercicios de acondicionamiento fisico en la sala de
entrenamiento polivalente:

e Control del uso del espacio.

e Control de los puntos clave de la ejecucion de los ejercicios que pueden suponer un
peligro para el usuario.

e Utilizacion de los refuerzos informativos y de las técnicas para proporcionar el feed-back
externo.

- Demostracion como recurso didactico. Demostracion aislada y asociada a la explicacion de los
ejercicios y a la correccion de la técnica de ejecucion.

5. Organizacion y dinamizacion de eventos en el ambito del fitness:
- Planificacion de eventos, competiciones y concursos en fitness.

- Eventos en el ambito del fitness: concursos, competiciones, exhibiciones, celebraciones,
actividades y juegos de animacion.

- Integracion del evento en la programacion general de la entidad. Adecuacion de los distintos
tipos de eventos a la edad, expectativas, nivel de condicion fisica y numero de participantes de
los grupos, entre otros.

- Acciones promocionales de los eventos de acondicionamiento fisico. Objetivos, soportes
comunes y métodos de control de las acciones promocionales.

- Organizacion y gestion de los recursos:

e Espacios y tiempos de las actividades. Prevision y procedimientos de supervision y
control.

e Circulacion de personas y materiales. Previsiones y procedimientos de supervision y
control.

- Seleccion y coordinacion de recursos humanos en la organizacion de eventos en el ambito del
fitness: estrategias y técnicas de seleccion; estrategias y técnicas de coordinacion.

- Dinamizacion de eventos en el &mbito del fitness:



Estrategias y actitudes del técnico para animar y motivar en la interaccion grupal.
Funciones y fases de intervencion del dinamizador de eventos en el ambito del fitness.
La presentacion de actividades y la conduccion de eventos.

- Técnicas e instrumentos para la evaluacion de proyectos de animacion.

- Aplicacion de las normas y medidas de seguridad y prevencion en el desarrollo de eventos en el

ambito del fitness: control de contingencias, medidas de intervencion.

6. Seguridad y prevencion en la sala de entrenamiento polivalente:

- El plan de emergencia:

Plan de evacuacion: disefio y puesta en practica (simulacros). Soportes informativos.
Coordinacion con otros u otras profesionales y servicios.
Evaluacion del plan de emergencia.

- Prevencion y seguridad:

Legislacion basica y especifica sobre seguridad y prevencion en la sala de entrenamiento
polivalente.

Seguridad de personas, de bienes y de actividades de una sala de entrenamiento
polivalente. o Normativa de aplicacion en materia de seguridad en sala de entrenamiento
polivalente.

Medidas de prevencion de riesgos en instalaciones deportivas. Medidas especificas de
prevencion de riesgos en la sala de entrenamiento polivalente.

El plan de mantenimiento preventivo, la periodicidad de las revisiones, el inventario
técnico, la dotacion de seguridad y el diagnostico de las situaciones andmalas.

Medidas de proteccion medioambiental y de seguridad y salud laboral.

6. ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE

6.1. Secuenciacion de las unidades de aprendizaje

TEMPORALIZACION Y SECUENCIACION DE LAS UNIDADES

UD | Contenidos N°H | EV
1 La sala fitness, ¢qué podemos ofrecer?

2 Movimientos basicos y su ejecucion

3 Prescripcion y descripcion del ejercicio en sala fitness

4 Elaboracion de programas

5 Dinamizacion y direccion de sesiones

6 Supervision y preparacion de instalaciones




192 horas

7. EVALUACION
La evaluacién para el presente curso se llevara a cabo de la siguiente forma

Alumnos con procedimiento de evaluacion continua

TIPO DE PRUEBA % Valor
SABER
Prueba de caracter tedrico de los contenidos vistos en la asignatura | 20%
a lo largo de cada trimestre.
SABER HACER

Prueba de caracter practico de los contenidos vistos en la asignatura | 55%
a lo largo de cada trimestre. Realizacion y presentacion de tareas
propuestas a lo largo de cada trimestre.

SABER ESTAR

Evaluacién diaria por medio de registro anecdético del trabajo, | 25%
esfuerzo y actitud del alumno tanto ejerciendo el rol de instructor
como de practicante en cada trimestre.

7.1.A. ALUMNOS QUE SUPERAN LAS TRES EVALUACIONES:
La calificacion final serd la obtenida de la aplicacion de la féormula:

Calificacion final = 33% calificacidn primer trimestre + 33% calificacion segundo trimestre + 34%
calificacion tercer trimestre

7.1.B. ALUMNOS QUE NO SUPERAN UNA EVALUACION:

Al tratarse de evaluacidn continua, se entiende que si la media de las 3 evaluaciones es igual o
superior a 5 se considera aprobado/a

7.1.C. PRUEBA DE CONVOCATORIA DE EVALUACION FINAL ORDINARIA

Al alumno que es evaluado con el sistema de evaluacién continua, y tenga pendiente de superar
el 35% de alguno de los contenidos del mddulo, se le guardara las calificaciones de los contenidos
superados e ira a la prueba de evaluacidn final ordinaria con los contenidos pendientes a modo
de recuperacion.

Si el alumno supera en la mencionada prueba de la convocatoria de evaluacién final ordinaria el
minimo del 35%, en el contenido pendiente, se sustituira la nota antigua por la nueva nota, y la
calificacidn sera el resultado de la aplicacion de la formula:

Calificacion final = 33% calificacidn primer trimestre + 33% calificacion segundo trimestre + 34%
calificacion tercer trimestre

En caso de no superar en la prueba de la convocatoria final ordinaria esos contenidos con un
minimo del 35% de la maxima nota, la calificacion final ordinaria del médulo sera de insuficiente
y el alumno debera presentarse a la prueba de la convocatoria final extraordinaria.



7.1.D. PRUEBA DE CONVOCATORIA DE EVALUACION FINAL EXTRAORDINARIA

Consiste en una prueba de cardcter teérico de todos los contenidos vistos a lo largo del curso y
de una prueba de caracter practico de todos los contenidos vistos a lo largo del curso.

La calificacidn final serd la que se obtenga de la aplicacién de la férmula:
Calificacidn final convocatoria Extraordinaria: 30% prueba tedrica + 70% prueba practica.

En caso de que la calificacién final sea superior a 5, se tendrd superado el mddulo, en caso de
que sea inferior a 5, el médulo quedara pendiente para cursos posteriores.

7.2. ALUMNOS CON PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA.

Aquellos alumnos que segun el articulo 10.2 de la Orden 79/2010, de 27 de agosto, que regula
la evaluacion del alumnado, hayan superado el 15 % de horas de inasistencia, injustificadas o con
justificacidon insuficiente, el alumnado perdera el derecho a la evaluacion continua y solo podra
presentarse a la evaluacion final de los médulos correspondientes.

7.2.1. PRUEBA DE CONVOCATORIA DE EVALUACION FINAL ORDINARIA

Consiste en una prueba de cardcter teérico de todos los contenidos vistos a lo largo del curso y
de una prueba de caracter practico de todos los contenidos vistos a lo largo del curso.

La calificacidn final serd la que se obtenga de la aplicacién de la férmula:
Calificacion final convocatoria Ordinaria: 30% prueba tedrica + 70% prueba practica.

En caso de que la calificacion final sea superior a 5, se tendra superado el médulo, en caso de
que sea inferior a 5, el alumno debera presentarse a la convocatoria final extraordinaria para
poder superar el médulo.

7.2.2. PRUEBA DE CONVOCATORIA DE EVALUACION FINAL EXTRAORDINARIA

Consiste en una prueba de cardcter tedrico de todos los contenidos vistos a lo largo del curso y
de una prueba de caracter practico de todos los contenidos vistos a lo largo del curso.

La calificacidn final serd la que se obtenga de la aplicacién de la férmula:
Calificacion final convocatoria Extraordinaria: 30% prueba tedrica + 70% prueba practica.

En caso de que la calificacion final sea superior a 5, se tendra superado el médulo, en caso de
que sea inferior a 5, el médulo quedara pendiente para cursos posteriores.

7.3. RECUPERACION DE PENDIENTES



Los alumnos con el mddulo pendiente de cursos anteriores, se presentaran a la prueba de
convocatoria final ordinaria y realizaran una prueba de cardcter tedrico y prdactico todos los
contenidos que entran en el programa del médulo.

La calificacién final en la convocatoria ordinaria serd la que se obtenga de la aplicacion de la
formula:

Calificacion final convocatoria Ordinaria: 30% prueba tedérica + 70% prueba practica.

En caso de que la calificacidn final sea superior a 5, se tendrd superado el mddulo, en caso de
que sea inferior a 5, el alumno debera presentarse a la convocatoria final extraordinaria para
poder superar el médulo.

La convocatoria final extraordinaria consistira una prueba de caracter tedrico y prdctico todos
los contenidos que entran en el programa del mdédulo.

La calificacidn final en la convocatoria ordinaria serd la que se obtenga de la aplicacion de la
formula:

Calificacion final convocatoria Extraordinaria: 30% prueba tedrica + 70% prueba practica.

En caso de que la calificacion final sea superior a 5, se tendra superado el médulo, en caso de
que sea inferior a 5, el alumno debera presentarse a la convocatoria final extraordinaria para
poder superar el médulo.



