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Introduccién

Las normas y procedimientos que regulan la convivencia en un centro escolar son
necesarias para garantizar el funcionamiento normal de las obligaciones y las actividades.
Del cumplimiento de estas normas depende en gran medida la reduccion y virtual
eliminacién de conflictos, lo cual es uno de los ideales a cumplir en este centro. A veces,
las normas y procedimientos regulan también la forma en que se tiene que actuar ante las

multiplos y varias situaciones que suceden diariamente.

El presente reglamento tiene como objetivos los siguientes:

@ Regular las pautas de accion de las actividades educativas, de convivencia y de

abordaje educativo del centro.

@ Ofrecer procedimientos estandarizados a todos los miembros de la comunidad

educativa.

@ Proponer medidas alternativas ante situaciones susceptibles de sancion.

@ Orientar las conductas habituales hacia la convivencia y el respecto a todos los

miembros de la comunidad.

Este reglamento no se propone como un ordenamiento cerrado y acabado. Al
contrario, es un primer acercamiento a las necesidades y realidades del centro y ha sido
elaborado con el animo de introducir progresivamente todas las mejoras que la practica
diaria sugiere. Los comentarios, las sugerencias y las modificaciones se trabajan desde la
Comision de Coordinacién Pedagogica a lo largo del curso.

Las Normas de Convivencia del Centro, por otro lado, son de obligado
cumplimiento para todos y todas los/las miembros de la comunidad educativa y se ajusta
a la legislacion vigente, en concreto el Decreto 195/2022 de la Generalitat Valenciana.
Ademas, el profesorado es autoridad y, de este modo, tienen que ser obedecidas sus
instrucciones. Atendiendo las recomendaciones de las instituciones publicas, cualquier
agresion verbal o fisica puede ser considerada atentado a la autoridad y las actuaciones

correspondientes pueden transcender el ambito del centro educativo.



La Comunidad Educativa esta constituida por el alumnado, profesorado, padres y madres
o tutores/se legales del alumnado y por el personal de administracion y de servicios. Co-
rresponde a todos/todas los/las miembros de la comunidad educativa responsabilizarse
de promover y garantizar la igualdad y convivencia positiva en los centros educativos y

velar por el cumplimiento de sus derechos y sus deberes. En este sentido:

1. La direccion del centro velara por el desarrollo de los aprendizajes, la adquisicidn de las
competencias del alumnado y la correcta gestion de la igualdad y la convivencia, y procu-
rara la resolucion de los conflictos mediante el didlogo, el acuerdo, las practicas restaurati-
vas y la mediacion y adoptara las medidas educativas que corresponda para el cumpli-

miento de la legislacion vigente.

2. El consejo escolar y el claustro propondran medidas e iniciativas que favorezcan la
igualdad y la convivencia positiva en el centro, participaran en su desarrollo y seran infor-

mados de las medidas educativas adoptadas al efecto.

3. Los tutores y las tutoras garantizaran el desarrollo de estrategias y actividades para fa-
vorecer la gestion positiva de la convivencia. Con cuyo objeto, se coordinaran y colabora-
ran con las familias o representantes legales, a través de entrevistas, reuniones y todos

los instrumentos que se consideran oportunos.

4. El profesorado contribuira al hecho que las actividades del centro se desarrollan en un
clima de respeto que favorezca los procesos de ensefianza-aprendizaje. Asi mismo, es
responsable de las primeras intervenciones y aplicara las medidas de abordaje educativo

oportunas en la resolucion de conflictos.

5. El alumnado actuara responsablemente en el ejercicio de sus derechos y el cumpli-

miento de sus deberes.

6. Los padres, madres o representantes legales, como responsables primeros y principa-
les de la educacion de sus hijos e hijas, tendran que adoptar las medidas oportunas en el
ambito familiar, fomentar el reconocimiento de la autoridad del profesorado y colaborar
porque el proceso educativo se lleve a cabo de manera adecuada, respetando las decisio-

nes adoptadas por el centro educativo.

7. La Conselleria competente en materia de educacion garantizara la proteccion y la asis-

tencia juridica, tanto a los equipos directivos como al profesorado, al personal de adminis-
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tracion y servicios y al personal no docente en caso de que se produzcan conflictos en el

ejercicio de sus funciones.

Normas del centro

Las normas del centro son el conjunto de obligaciones y prohibiciones que se
tienen que tener en cuenta para la convivencia escolar. No se trata de imponer una forma
de hacer cosas, sino de describir de qué manera se puede contribuir a un mejor desarrollo
de la tarea de ensefianza y aprendizaje. Es sabido que en todas las agrupaciones
humanas son necesarias unas normas de accion y, mas todavia, cuando hablamos de un
entorno dedicado a la educacion y a la formacion de adolescentes. Es por eso que las
normas de este reglamento se presentan como un conjunto de indicaciones que describen

la forma mas adecuada de convivir en el centro escolar.

Ademas, como ha quedado dicho en la introduccién, hay que recordar que estas
Normas de Organizacion y Funcionamiento son de obligado cumplimiento para todos los
sectores de la comunidad educativa y que los aspectos no contemplados se tienen que

resolver de acuerdo con la legislacion en vigor.

Objetivos y fundamentos

Los objetivos que se espera obtener son:

@ Establecer unas normas de convivencia basicas para permitir el normal desarrollo

de las actividades académicas.

@ Crear un clima de trabajo adecuado para el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Los fundamentos de las normas, por otro lado, son:

@ Elrespeto mutuo de todas las personas que forman la comunidad educativa.

@ El respeto, por parte de todos y todas, de los materiales, de la equipamiento y de

las instalaciones.

@ EI respeto por el trabajo y la funcion de todos los miembros de la comunidad

educativa.



1. ALUMNADO

Derechos del alumnado

a) A recibir una formacion integral y coeducativa que contribuya al pleno desarrollo de su

personalidad en un ambiente educativo de convivencia, libertad y respeto.

b) Al hecho que se respete su identidad, integridad y dignidad personal, la orientacion se-

xual, la expresion de género, la identidad de género, el origen étnico y nacional.

c) Al hecho que se respete su libertad de conciencia, convicciones religiosas, morales e

ideolodgicas.

d) Proteccion contra toda agresion fisica, emocional, sexual o moral, como las motivadas
por identidad de género, expresion de género, orientacion sexual, por motivos de discapa-
cidad o diversidad funcional, de violencia de género o supremacismo étnico o cultural y
particular contra las situaciones de acoso, ciberacoso, no pudiendo ser objeto de tratos

vejatorios o degradantes o que suponen desprecio.

e) A participar directamente en el proceso educativo cuando sea consultado por la Admi-
nistracion educativa, en los términos previstos a través de sus representantes en los érga-
nos de gobierno y de las asociaciones del alumnado legalmente constituidas y estableci-

das.

f) A proponer medidas e iniciativas que favorezcan la igualdad y la convivencia positiva en
el centro, participar en su desarrollo y ser informados de las medidas educativas adopta-
das al efecto, a través de sus representantes en los érganos de gobierno y de las asocia-

ciones del alumnado legalmente constituidas y establecidas.

g) A participar en la confeccion de las normas de convivencia y en la resolucién pacifica
de conflictos y, en general, a participar en la toma de decisiones del centro en materia de

convivencia.

h) A recibir la asistencia académica precisa en caso de accidente o enfermedad prolonga-
da, mediante los recursos de los que dispone el centro o si procede solicitar recursos a la

administracion.



i) A utilizar las instalaciones del Centro, de acuerdo con las normas establecidas, siempre
que la programacion educativa lo permita y tomando las precauciones necesarias en rela-

cion con la seguridad de las personas y la conservacion de los recursos.
j) Al hecho que su rendimiento académico sea evaluado con plena objetividad.

k) A recibir orientacion escolar y profesional para conseguir el maximo desarrollo personal,

social y profesional, segun sus capacidades, aspiraciones o intereses.

) A elegir a sus delegados y a sus delegadas de grupo y representantes al Consejo Esco-

lar.

Obligaciones del alumnado
1. Carné escolar

El alumnado tendra que llevar siempre el carné escolar, documento que permite
identificarlo en la hora de entrar y salir del centro. Tendra que mostrarlo cuando se solicita
por parte del profesorado o personal no docente. Habra un carné de color verde para el
alumnado de 2.° de bachillerato y/o mayor de 18 afios y otro de color rojo para el resto.
Solo podra salir del recinto el alumnado mayor de 18 anos o que curse 2.° de Bachillerato

y tendra que mostrar el carné verde; si no lo lleva, no podra salir durante los patios.

2. Entradas y salidas

1) La hora de entrada al IES es a las 8:00 h. Los retrasos continuados se tratan de
acuerdo con la normativa y son motivo de medidas de abordaje educativo (articulo
15 Decreto 195/2022).

2) La salida del centro es a las 14:00 h o a las 15:05 h, segun la organizacion del
centro en cada curso escolar.

3) El alumnado mayor de edad y el de 2.° de bachillerato puede salir del centro en las
horas de los recreos siempre que se ajusten a las condiciones establecidas por el
centro (llevar obligatoriamente el carné de color verde y ser puntuales para la
entrada a la siguiente clase).

4) El alumnado a partir de 3.° de ESO si no tiene clase a ultima hora, puede salir del
centro siempre que acreditan el nivel educativo con el carné y estén autorizados
por las familias. El alumnado de 1.°y 2.° de ESO que se encuentra mal, no puede
salir del centro sin acompafamiento de un familiar o persona autorizada. (El listado

de personas autorizadas estara en la sala de guardia, en conserjeria y en



OneDrive). El alumnado a partir de 3.° de ESO que se encuentra mal, no puede
salir del centro sin acompafiamiento de un familiar o persona autorizada, excepto si
tiene la autorizacion firmada por la madre, padre, tutor/a legal donde consta que
permite la salida del centro del alumno/a sin acompanamiento, mediante
autorizacion telefénica. (El listado de este alumnado, asi como el de las personas

autorizadas estara en la sala de guardia, en conserjeriay en OneDrive).

3. Durante el horario escolar

1)
2)

3)

El alumnado no puede salir del aula sin permiso del profesorado correspondiente.

Entre clase y clase el alumnado tendra que permanecer en el aula, a excepcion

de los cambios de aula correspondientes al horario.

Todos los bafos estan abiertos 10 minutos antes de la primera hora, en la hora

del patio (incluidos 5 minutos antes y 5 minutos después) y a partir de las 14h. En

caso de necesidad, el alumnado puede ir al bafio durante las horas de clase, si el

profesorado considera que el caso es importante. Podra hacerse uso de los

servicios de la planta baja apuntandose en la hoja de registro que hay en

conserjeria. En ningun caso podra ir a la maquina expendedora, a la cafeteria o

estar por los pasillos.

En caso de que haya alumnos/as que que se encuentren mal, el procedimiento

tiene que ser:

1. Informar su profesor/a de aula y pedir permiso para salir a telefonear a casa.

2. Buscar al profesorado de guardia en la Sala de Guardias que es quien llama
a la familia.

3. Esperar que vengan a por ellos/ellas en su aula.

El profesorado no puede dar medicamentos sin autorizacion familiar.

No hay normativa concreta respecto a la ropa y estética del alumnado. Pero se

acuerda que los y las alumnas no lleven elementos que impidan la vision del

rostro dentro de las dependencias del centro.

4. Conducta en el aula

1) El alumnado tiene que ser puntual. Si llega tarde, tiene que llamar a la puerta y

pedir permiso para entrar.



Tiene que esperar al profesorado dentro del aula manteniendo el orden necesario
para permitir el desarrollo normal de las clases de las aulas adyacentes.

Cuando falta el profesorado, tendra que quedarse dentro del aula esperando al
profesorado de guardia. Si en diez minutos no va ningun profesor/a, un/a
representante del grupo ira a informar al profesorado de guardia.

Han de asistir a clase con el material y equipamiento necesarios para poder
participar activamente en el desarrollo de las clases.

Tendra que realizar las tareas encomendadas por el profesorado y no las que
corresponden a otras materias.

Tiene que mantener el aula limpia y tiene que tener cuidado del mobiliario (tiene
que hacer buen uso de las papeleras, no puede escribir en las mesas ni en las
paredes ...).

Tiene que subir las sillas sobre las mesas al final de la jornada.

El alumnado tiene que sentarse correctamente. El lugar en el aula lo asigna el

profesorado.

5. Horas de recreo

1)

2)

Durante el tiempo de recreo, el alumnado puede ocupar el patio, ir a la cafeteria y
la biblioteca. No puede permanecer en las aulas ni en los pasillos.
Los dias de lluvia se podran quedar en el aula, siempre que estén acompanados
por profesorado. También podran salir al patio, ir a la cafeteria y la biblioteca
(segun el aforo permitido). También podran permanecer en los pasillos, teniendo
cuidado de las infraestructuras y su limpieza.
En ninguna circunstancia se puede correr o realizar juegos dinamicos en el
vestibulo ni en los pasillos.
El alumnado de 2.° de bachillerato y el alumnado mayor de 18 anos tiene permiso
para salir a la hora del patio. Las condiciones para permitir las salidas son:

= Tener mayoria de edad o estar matriculado en 2.° de bachillerato.

= Control del carné verde por parte del personal de seguridad. Si no lo lleva,
no podra salir.

= Volver al centro antes de que se inicie la hora de clase.



6. Otros

1)

2)

Entregar al padre o a la madre o tutor/a legal los comunicados del tutor o la tutora,
de direccion o cualquier otro documento informativo.

Ante cualquier reclamacion y/o situacion que les pueda afectar, el orden a seguir es
el siguiente: profesor/a de la materia o del aula, tutor/tutora, jefa/e de estudios,

director/a.

7. Delegados y delegadas

1)

2)

Constituir cada curso el Consejo de Delegados y Delegadas una vez finalizada la
eleccion de los representantes de grupo.

Asistir a las reuniones convocadas por el Consejo de Delegados/as o por la
direccion del centro.

Recoger las opiniones y las sugerencias del grupo para llevarlos a las reuniones
del Consejo de Delegados/Delegadas.

Informar el grupo de los asuntos tratados por el Consejo de Delegados/as y de los
acuerdos que se derivan.

Llevar a las sesiones de evaluacién las valoraciones generales del grupo del
periodo de evaluacion correspondiente.

Transmitir al profesorado del grupo todos aquellos problemas y cuestiones
planteados y que sean de interés general del grupo.

Si transcurridos diez minutos no ha llegado el/la profesor/a correspondiente al aula
y no se ha presentado el/la profesor/a de guardia, ha de ir a informar al profesorado
de guardia.

No es obligacion de los/las delegados/as aquellas funciones que no son propias de
la representacion del grupo clase, como por ejemplo llevar tiza, tinta, ir a por
fotocopias, etc.

Aquellos y aquellas alumnas que ocupan cargos de representacion en el centro,
como delegados/as de clase o como miembros del Consejo Escolar, quedan
inhabilitados e inhabilitadas si acumulan muchas faltas a clase de forma
injustificada o estan afectados y afectadas por un procedimiento ordinario como

consecuencia de faltas gravemente perjudiciales para la convivencia.
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Prohibiciones

Aunque son obvias, hay que remarcar las siguientes prohibiciones:

9)

Saltar la valla.

Permanecer en las aulas durante los patios, a excepcion de los dias de lluvia.
Comer y/o beber en todo el centro, excepto en horas de recreo o por razones
médicas o de salud. La unica excepcion es beber agua.

Ir a la cafeteria entre clase y clase.

Depositar los desechos fuera de las papeleras o de los contenedores.

Maltratar o danar los recursos del centro como por ejemplo las instalaciones, el
mobiliario, material didactico, etc.

Maltratar de palabra o accion a los compafieros y las comparferas o cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Interrumpir el normal desarrollo de la actividad educativa.

Estar dentro de los lavabos sin necesidad de hacer uso.

10) De acuerdo a la resolucion de 17 de abril de 2024, tal y como recoge el punto 3 del

resuelve tercero: “El uso de dispositivos moviles solo estara permitido en los
centros educativos de la Comunidad Valenciana dentro de las excepcionalidades
que recoge el resuelvo cuarto de esta resolucion.” y, por tanto,
El uso y/o exhibicion de teléfonos mdviles y cualquier tipo de aparato electrénico
(mp3, ipod, auriculares, altavoces, etc) en todo el recinto educativo tanto interior
como exterior, durante el horario lectivo y en actividades complementarias y
extraescolares, con estas excepciones:
1. En el caso de actividades que requieran el uso didactico de dispositivos moviles,
tendran que estar previstas en el Proyecto Educativo de Centre y en la
programacion de aula correspondiente, con la supervisién del personal docente.
Por esto, seran consideradas les caracteristicas psicoevolutivas y sociales del
alumnado, sin que la situacion socio econdmica o el acceso a la tecnologia sean
motivo de discriminacion. Una vez finalizada la actividad, el personal docente
tendra que asegurarse del apagado de los dispositivos méviles.”

2. La direccion del centro podra autorizar el uso del dispositivo movil por

razones individuales especificas de salud u otras debidamente justificadas.

11



11) Consumo, exhibicibn o compra/venta de drogas, tanto legales (tabaco y alcohol)

como otros.

12) El consumo de productos prohibidos tendra que ser comunicado a las autoridades

pertinentes.

Responsabilidad por vandalismo

1)

Cada grupo es responsable de los desperfectos de su aula. Cuando no sea posi-
ble determinar el/la responsable material de los desperfectos, el grupo sera respon-
sable de compensar los desperfectos mediante la realizacién de actividades de
concienciacion y/o mejora de las instalaciones del centro, por lo tanto las faltas co-
lectivas o andnimas adquieren responsabilidad colectiva.

Hace falta que el alumnado informe de los desperfectos cuando se hayan
producido, para poder averiguar a qué hora ha pasado.

Hay un horario de ocupacion de las aulas para controlar qué grupos las han
ocupado.

El profesorado hace el seguimiento del estado del material y las instalaciones del
aula, asi como de la limpieza de mesas, paredes, etc., para ayudar al
mantenimiento adecuado.

Las reparaciones se tienen que hacer lo antes posible para no invitar a empeorar el

deterioro.

Responsabilidad del centro

La utilizacion de la bicicleta o del patinete eléctrico como medio de transporte para llegar

al instituto es una opcion del alumno/a, por lo tanto, se le aconseja que use un buen

candado para evitar cualquier robo al aparcamiento porque ni el centro ni el seguro

contratado son responsables.

2. PROFESORADO

Derechos

a) A ser respetado, recibir un trato adecuado y ser valorado por el resto de la comunidad

educativa y la sociedad en general en el ejercicio de sus funciones.
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El Profesorado recibira apoyo por parte del Equipo Directivo del Centro, que velara porque
reciba el trato, la consideracion y el respeto que le corresponden conforme a la importan-

cia social de la tarea que ejerce.

b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo adecuado en el cual se pre-

serve en todo caso su integridad fisica y moral.

c) A participar y recibir la colaboracion necesaria para la mejora de la convivencia escolar

y de la educacion integral del alumnado.

d) Al hecho que se le reconozcan las facultades precisas para mantener un adecuado am-
biente de convivencia durante las clases y las actividades y servicios complementarios y

extraescolares.

El profesorado tiene potestad para tomar decisiones rapidas, proporcionadas y eficaces,
de acuerdo con las normas de convivencia del centro, que le permita mantener un am-
biente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, en las actividades comple-
mentarias y extraescolares, tanto dentro de como fuera del recinto escolar y los padres,
madres, tutores o tutoras del alumnado tienen que colaborar con el profesorado para el

cumplimiento de las normas de convivencia.
e) A la proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.

f) A participar directamente en el proceso educativo cuando sea consultado por la Admi-
nistracion educativa, en los términos previstos legalmente, a través de sus representan-
tes en los 6rganos de gobierno y de las asociaciones del alumnado legalmente constitui-

das y establecidas.

g) A acceder a la formacion necesaria en la atencion a la diversidad y en la conflictividad
escolar y recibir los estimulos mas adecuados para promover su implicacion en activida-
des y experiencias pedagdgicas de innovacion educativa relacionadas con la convivencia

y la mediacion.

Obligaciones del profesorado
1) Acudir puntualmente al aula para empezar las clases.

2) Permanecer dentro del aula mientras no suena el timbre de final de clase.
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8)

9)

10

11

12

13

14

Cerrar las aulas con llave al acabar las clases y abrirlas para empezar.

Comunicar al equipo directivo cualquier cambio de aula que no esté contemplado
en los horarios.

Pedir al alumnado que al final de la jornada suba las sillas encima de las mesas
para facilitar la limpieza, asi como recoger los papeles y la suciedad del suelo.

El profesorado tendra que comunicar con la maxima antelacién sus ausencias a la
jefatura de estudios. Las faltas de asistencia tendra que justificarlas rellenando la
hoja correspondiente.

Cuando las faltas de asistencia del profesorado sean previstas tienen que
comunicarse con la suficiente antelacion y, en lo posible, cada profesor/a procurara
dejar actividades de caracter lectivo, que seran entregadas, bien en la Jefatura de
estudios, bien al/a la docente que supla su ausencia.

Cumplir y hacer cumplir las Normas de Organizacién y Funcionamiento del Centro
al alumnado.

Hacer constar en Itaca las ausencias, observaciones e incidencias del alumnado.

) El profesorado dispone de una hora de atencion a las familias dentro de su horario
de permanencia en el centro.

) Si se tienen que tener entrevistas y reuniones con padres y madres, se tiene que
hacer seguimiento por escrito de los temas tratados con las firmas de los
entrevistados y las entrevistadas. Solo hay que ir con testigos si hay sospecha de
conflicto o problemas.

JEn el caso constatado de que un alumno/a en edad escolar no justifica
debidamente sus ausencias en el centro, el tutor/a se tiene que poner en contacto
inmediatamente con la familia para averiguar los hechos que motivan el
absentismo. Si los intentos no dan fruto, el tutor/a tiene que notificar a la direccion
del centro el absentismo del alumno/a para que el centro se ponga en contacto con
los Servicios Sociales.

) Cumplir las directrices de los 6rganos de gobierno del Centro, los acuerdos vy
normas aprobados por el Claustro y/o Consejo Escolar del centro en el marco de la
legislacion vigente y acatar las resoluciones tomadas por los respectivos
Departamentos.

) Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacion de las conductas

contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de acoso escolar.
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15) Facilitar, en coordinacion con el/a tutor/la, informacion a las madres y padres o a
las tutoras o tutores legales, siempre que se considere necesario o estas lo
requieran, sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus
hijas o hijos, cumpliendo los deberes de disponibilidad dentro del horario
establecido en el centro para la atenciéon a aquellos o en su defecto en otra hora,
previo acuerdo entre las partes.

16) Informar a los y las responsables del centro docente y, si es el caso, a la
Administracion educativa de las alteraciones de la convivencia, guardando reserva
y sigilo profesional sobre la informacién y circunstancias personales y familiares del
alumnado.

17) Guardar la discrecion necesaria sobre cualquier circunstancia excepcional de la
vida privada del alumnado y de su entorno familiar, cuando ese conocimiento se
derive del propio desempefio de la funcién docente.

18) Asistir puntualmente a todas aquellas reuniones a las cuales sea convocado por
tutores/as, jefes/as de departamento o por el Equipo Directivo (reuniones de
equipo, comisiones, juntas de evaluacion, claustros, cursos de formacién).

19) Garantizar el respecto a la dignidad personal del alumnado y exigirles el
cumplimiento de los deberes de estudio, puntualidad y aprovechamiento del
tiempo.

20) El profesorado podra hacer uso de su teléfono mévil durante la jornada lectiva,
siempre que lo considere necesario para el desarrollo de la su labor docente o en

caso de fuerza mayor.

3. FAMILIAS

Derechos

a) Al hecho que sus hijos o hijas o tutelados o tuteladas reciben una educacién con las
maximas garantias de calidad, de acuerdo con los fines establecidos en la Constitucién,

en la Comunidad Autébnoma y en las leyes educativas.
b) A ser respetados y recibir un trato adecuado por el resto de la comunidad educativa.

c) A estar informadas periédicamente sobre el progreso del aprendizaje e integracion so-

cio educativa de sus hijos o hijas o tutelados o tuteladas, para lo cual se los facilitara el
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acceso al profesorado y a los miembros de los equipos directivos de los centros docen-

tes.

d) A solicitar copias de examenes cumplimentando el formulario de solicitud de copia de

examen.

e) A recibir informacion sobre las normas que reglamentan la convivencia del Centro, asi
como a ser informadas sobre las normas de organizacion y funcionamiento del mismo (ac-

tividades, calendario escolar...)

f) A ser escuchadas en los procedimientos ordinarios para la imposicién de medidas de
abordaje educativo de conductas contrarias a la convivencia de sus hijos o hijas o tutela-

dos o tuteladas.

g) A participar en el proceso educativo a través de consultas y otros procedimientos de
participacion directa que establezca la Administracion educativa, a través de sus repre-
sentantes en los érganos de gobierno y de las asociaciones del alumnado legalmente

constituidas y establecidas.

h) Tener un ambiente escolar donde sus hijos se sienten seguros y apoyados en su apren-

dizaje.

y) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y participar a través de ellos en las

decisiones que a este compiten.

Responsabilidades

1) Darse de alta en ltaca/ Web Familia, que es el medio de comunicacién oficial entre
el profesorado, la direccién, el Departamento de Orientacién y los/las
padres/madres/tutores/tutoras legales, excepto si la familia acredita imposibilidad
de conectarse a Internet.

2) Asistir a las entrevistas y reuniones a que sean convocados por la direccién del
centro, tutores/as y profesores/as.

3) Informar a los docentes de aquellas circunstancias relevantes para la integracion

de sus hijos y sus hijas al entorno escolar.
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4) Justificar las ausencias y/o faltas de puntualidad de sus hijos y sus hijas y volver

firmada la informacién que los llego desde el centro en referencia al proceso

educativo de sus hijos y de sus hijas.

5) Hacerse cargo de los desperfectos ocasionados en el centro por sus hijos y sus

hijas como consecuencia del mal uso del material.

6) Acatar los acuerdos del Consejo Escolar.

JUSTIFICACION DE FALTAS DE ASISTENCIA

Es obligacion de las familias informar al/la tutor/a y equipo docente de la falta de

asistencia del alumno/a, aunque la mera comunicacion no implica una justificacion de

esta.

Unicamente seran faltas justificadas:

Enfermedad

Visitas y pruebas médicas

Juicios, tramites judiciales o policiales

Defuncién u hospitalizacién de familiar

Examenes oficiales

Competiciones oficiales, conciertos, etc.

Expulsion del centro como medida de abordaje educativo

Huelga de transportes publicos

Causas de fuerza mayor

En caso de no asistencia a clase convocada por el sindicato de estudiantes,
siempre que el alumnado lo comunique en tiempo y forma, de acuerdo con el

presente NOF (con 3 dias minimo de antelacion).

El/la tutor/a justificara hasta dos faltas en el mes con la simple comunicacion del

hecho causante por parte de la familia o tutores/tutoras legales. A partir de la tercera

falta podra solicitar apoyo documental.

En el caso de diagnéstico médico que produzca faltas de asistencias frecuentes (migra-

Aas, ansiedad...) y el/la tutor/a tenga la documentacion médica pertinente, no sera neces-

ario entregarla cuando se llegue a la tercera falta de asistencia, pero si el/la tutor/a consi-

dera que se esta produciendo una inasistencia injustificada, si que puede requerirla.
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Los retrasos de mas de 15 minutos se consideraran falta.

En caso de que el alumnado no se presente a un examen el profesorado podra exi-

gir apoyo documental incluso siendo la primera incidencia del mes.

La justificacion se realizara en el plazo de una semana (7 dias naturales) a partir de la fal-
ta de asistencia, y a través de Web Familia, dirigiéndose al correo electronico corporativo

(edu.gva.es), o documento fisico aportado por el/la alumno/a o familia.

En cualquier caso, en ausencia de documentacion oficial, el/la tutor/a tiene potestad de
decidir si justifica una falta o no en funcion de las caracteristicas del alumno/a y su casuis-

tica.

No seran faltas justificadas:
o Pérdida de transporte publico
o Trafico rodado denso
o Viajes
o Visitas de familiares
o Incapacidad para levantarse con el tiempo necesario para asistir con puntualidad a

clase

No son faltas de asistencia: Actividades extraescolares y complementarias dentro y fuera

del centro incluidos viajes.

4. PERSONAL ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Derechos

a) A ser respetado, recibir un trato adecuado y ser valorado por el resto de la comunidad

educativa y la sociedad en general en el ejercicio de sus funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el cual se preserve en todo

caso su integridad fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar.
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d) A la proteccion juridica adecuada a sus funciones.
Deber de:

a) Respetar y colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para hacer que se respeten las
normas de convivencia escolar y la identidad, la integridad y la dignidad personales de to-

dos los miembros de la comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencion, deteccién y erradicacién de las conductas

contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de acoso escolar.

c) Informar a las personas responsables del centro docente vy, si es el caso, a la adminis-
tracion educativa de las alteraciones de la convivencia, guardando reserva y sigilo profe-

sional sobre la informacién y circunstancias personales y familiares del alumnado.

d) Guardar sigilo y confidencialidad respecto a las actuaciones relacionadas con el ambito

educativo de las cuales tuviera conocimiento.

4. USO DE LAS DEPENDENCIAS DEL CENTRO

Cafeteria

1) Se mantiene la prohibicion para el alumnado de ir a la cafeteria fuera de las horas
permitidas, es decir, durante los recreos. El profesorado que se encuentre dentro
de la cafeteria, aunque no esté de guardia los tiene que hacer salir.

2) Cuando haya una salida extraescolar, si hay que comprar almuerzos en la cafeteria
el alumnado puede ir con el acompafiamiento del profesorado responsable de la

actividad. En caso contrario, no pueden comprarlo.
Biblioteca

1) El alumnado puede acceder en la biblioteca siempre que haya profesorado
encargado.

2) El horario de la biblioteca se publica al inicio de cada curso escolar por la jefatura
de estudios.

3) El alumnado tiene que llevar su material escolar (libro, cuaderno, boligrafos...).

4) Ha de estar en silencio, puesto que la biblioteca es una sala de estudio, lectura y

consulta.
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5) El trabajo del alumno /a tiene que ser individual.

6) Se ha de mantener el orden de sillas y mesas.

7) El comportamiento tiene que ser adecuado, en caso contrario, el alumnado sera
expulsado de la sala.

8) El material que el alumnado pueda utilizar en préstamo, tiene que ser conservado y
devuelto en buen estado.

9) No se puede comer ni beber dentro de la biblioteca.
Uso del ascensor.

1) El alumnado que necesite la clave del ascensor tiene que dejar en depdsito una
cantidad de cinco euros.

2) El dinero depositado sera devuelto al alumno o alumna cuando devuelva la llave a
conserjeria.

3) El alumno/a que tenga llave del ascensor, puede ser acompanado por un
compafero o compafera. En ningun momento pueden entrar mas de dos personas
al ascensor.

4) Esta prohibido apoyarse en las puertas del ascensor desde el exterior o forzarlas

para provocar la apertura sin llave.

5. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

PROTOCOLO De ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
INFORMACION DEL ROF:

DECRETO 252/2019, de 29 de noviembre, del Consejo, de regulacion de la organizacion
y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional. [2019/11616] (DOGV n.°
8693 de 09.12.2019) Ref. Base Datos 010394/2019

Articulo 72. Actividades complementarias

1. Se consideran actividades complementarias las establecidas en el horario lectivo de
permanencia obligada del alumnado en el centro y relacionadas directamente con el
desarrollo del curriculum como complemento de la actividad escolar,en las cuales pueda
participar el conjunto de alumnado del grupo, curso, ciclo, nivel o etapa. Estas actividades

seran, a todos los efectos, gratuitas y, en todo caso, no tendran caracter lucrativo, y se
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garantizard que ninguna alumna o alumno quede excluida/o de su participacion por
motivos econdmicos, o de cualquier otro tipo. Se consideraran también actividades
complementarias aquellas en las cuales el inicio o la finalizacion se produzca dentro de la
jornada escolar, aunque la totalidad de la actividad no se desarrolle dentro de esta
jornada.

2. Las actividades complementarias incluidas en la jornada escolar seran establecidas

por el centro e incluidas en su programacion general anual.

Articulo 73. Actividades extraescolares

1. Se consideran actividades extraescolares tanto las que se realizan dentro de la jornada
escolar pero fuera del periodo lectivo como las que se desarrollan totalmente fuera de la
jornada escolar. Estas actividades no tendran caracter lucrativo, seran voluntarias para las
familias y no podran contener ensefianzas incluidas en las programaciones didacticas de
cada curso escolar ni ser susceptibles de evaluacion a efectos académicos del alumnado.
Las que se desarrollan dentro de la jornada escolar pero fuera del horario lectivo seran de
oferta obligada para el centro cuando asi se determine por la Conselleria competente en
materia de educacion, que establecera las medidas necesarias para garantizar que
ningun alumno o alumna quede excluido por motivos econdmicos.

2. Los centros podran fomentar la realizacion de actividades extraescolares fuera de la
jornada escolar que contribuyan a la conciliacion de la vida laboral y familiar de los
miembros de la comunidad educativa.

3. Las actividades extraescolares incluidas en la jornada escolar seran establecidas por el

centro e incluidas en su programacion general anual.

1. PETICION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS — EXTRAESCOLARES.

Los departamentos propondran la planificacion de las actividades complementarias
y extraescolares que tengan previstas realizar a lo largo del curso. Las propuestas se
realizaran por medio de un cuestionario Forms «SOLICITUD DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS — EXTRAESCOLARES», que se encuentra en la carpeta de
OneDrive «Claustro 23-24, apartado actividades complementarias y extraescolares» y
donde se recogera la informacion necesaria para su aprobacion (la misma que se pide en
ITACA).

El numero maximo de actividades es de una por asignatura, trimestre y nivel,

considerandose la tutoria como una asignatura mas. De la misma forma, quedan
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excluidos, por sus caracteristicas especiales, los programas de atencion a la diversidad
(PEC, PR y PDC). También se excluyen las actividades de caracter “institucional” como
visitas a la universidad para el alumnado de 1.° y 2.° de bachillerato, los programas o
talleres de colaboracion programados desde vice direccion, los intercambios escolares, la
semana blanca, el viaje de fin de curso y las jornadas de actividades culturales y
deportivas que realiza el instituto (dia del deporte, Festimusic, etc.), tanto los dias de
antes de cada periodo de vacaciones como los dias senalados (a decidir por la Comision
de Cultura).

Las actividades propuestas como actividad de tutoria tienen que estar incluidas en
las medidas de accion tutorial del centro y, por lo tanto, presentadas a través del
departamento de Orientacion.

Las actividades o viajes exclusivamente ludicos o recreativos (Terra Mitica, Port
Aventura u otras similares) no podran ser organizados en jornadas lectivas, incluidos los
posibles viajes de fin de curso. Asi mismo, aprovecharan estos dias para realizar

cualquier salida que suponga la participacion de un gran numero de alumnado.

2. APROBACION POR PARTE DEL CONSEJO ESCOLAR.

La relacion de actividades programadas tendra que ser incluida en la PGA
(Programacion General Anual), asi como aprobada en Consejo Escolar.

3. INFORMACION AL CLAUSTRO DE LAS ACTIVIDADES.

Una vez aprobadas, la relacion de actividades quedara reflejada en el calendario
de Outlook, al cual tiene acceso todo el claustro de manera informativa. En caso de
coincidir dos actividades en el mismo dia, y si los departamentos afectados no se ponen
de acuerdo, la orden de prioridad para llevarla a cabo sera la orden de llegada de las
propuestas.

4. NUEVAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS — EXTRAESCOLARES.

Si durante el curso surgieran otras propuestas de actividades, la persona que
quiera organizarlas tendra que hacer la peticion de la misma forma que a principio de
curso y avisar, mediante un correo electronico, a vice direccion
(c.taringomez@edu.gva.es), para su aprobacion en el consejo escolar con al menos 20
dias de antelacion.

5. FECHAS DE ACTIVIDADES.

Las actividades tendran que proponerse en fechas que no coincidan con periodos

de examenes y, excepto excepciones, no se realizara ninguna actividad dos semanas
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previas a las evaluaciones. En el caso de 2.° de bachillerato, no se pueden hacer salidas
en el tercer trimestre, solo fuera de horario lectivo.

6. PRECIO DE LAS ACTIVIDADES.

La asistencia a las actividades complementarias (que son las que tienen lugar
durante el horario lectivo) es obligatoria para el alumnado al cual vaya dirigida siempre
que no suponga un desembolso econdmico para este, salvo excepciones debidamente
justificadas. Aquellas actividades que requieran un desembolso seran opcionales y no
podran ser discriminatorias, para ningun alumno o alumna de los grupos a los cuales va
dirigida la actividad.

El alumnado del centro con recursos socio economicos limitados puede contar con
el apoyo y financiacién por parte de AMPA IES 26, que pone al alcance de la direccion del
centro cierta cantidad econdmica para sufragar el coste de la actividad para el alumnado
que no pueda realizarla por motivos econdmicos. Con el objetivo de evitar que el
alumnado del centro con recursos socio economicos limitados no pueda acceder a estas
actividades, el/la tutor/a podra comunicarlo a vice direccion del centro para que se pueda
evaluar la situacion concreta y las posibilidades de financiacion disponibles en cada

momento.

7. EI ALUMNADO QUE ASISTE A LA ACTIVIDAD.

Ningun alumno o alumna participara en actividades complementarias o
extraescolares que se desarrollen fuera del recinto escolar sin la previa presentacion de la
correspondiente autorizacion de su padre/madre/tutor/a legal. Este documento sera el
mismo para todas las asignaturas y actividades y se encuentra en la carpeta de OneDrive
«Claustro 23-24, apartado actividades complementarias y extraescolares» con el nombre
«AUTORIZACION DE ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA — EXTRAESCOLARY, en la cual,
necesariamente, asumira, en su caso, la responsabilidad derivada del comportamiento o
actuacion irregular de su hijo/a durante el transcurso de esta actividad al no seguir las
indicaciones del profesorado y/o personas responsables-acompafiantes.

o El alumnado tendra que obedecer las instrucciones del profesorado
responsable acompafnante de la actividad, cooperar con él para la buena
marcha de la actividad y comportarse con la correccion debida en todo
momento.

o El alumnado NO podra ausentarse del grupo sin la autorizacion expresa del

profesorado responsable acompafante.
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o El alumnado NO podra desplazarse a lugares diferentes a los programados.

o El comportamiento del alumnado tendra que ser correcto, respetando las
normas basicas de convivencia y evitando situaciones que puedan generar
tensiones o producir dafios personales o materiales.

o El profesorado responsable acompanante de la actividad, poniéndose en
comunicacién con las familias y/o tutores/as legales y con el equipo educativo,
podra acordar suspender la actividad, individual o colectivamente antes de su

finalizacion.

8. IMPACTO ACADEMICO DE REALIZAR ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Las familias y el alumnado tienen que conocer por adelantado cual es el impacto
académico de realizar una actividad complementaria y/o extraescolar, puesto que es un
criterio bastante importante a la hora de decidir si los alumnos/as se inscriben. Si la
actividad es complementaria y acude la gran mayoria de alumnas/os, se intentara no
avanzar materia, pero cuando sea extraescolar seria conveniente definir y comunicar qué
tipo de actividades hara el alumnado que no participe, siendo él o ella responsable, con la
ayuda del profesorado, de ponerse al dia de las tareas que se hayan desarrollado en

clase durante el tiempo que se haya ausentado.

9. ALUMNADO QUE NO ASISTE

No podra participar en las actividades extraescolares aquel alumnado que haya
tenido “una conducta contraria a las normas de convivencia del centro educativo” en el
periodo de 15 dias previos a la actividad y 30 si se trata de una conducta grave. En
ambos casos el profesor o la profesora responsable de la actividad tendra que informar
las familias o tutores/se legales de esta medida correctora.

Los y las alumnas que no participan en un viaje o cualquier otra actividad
extraescolar, por el motivo que sea, tendran garantizada su normal escolarizacion durante
todo el tiempo que dura, por lo tanto, su asistencia a clase es obligatoria, siendo su

inasistencia resefada en ITACA.

10. PROFESORADO PARTICIPANTE
Acompafara al grupo o grupos seleccionados para la actividad:

o 1 profesor/a por grupo de 20 estudiantes en actividades en la propia provincia.
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> 1 profesor/a por grupo de 15 estudiantes en actividades fuera de la provincia o al
extranjero.

Sin embargo, cuando las circunstancias lo aconsejan por la naturaleza de la
actividad o por la condicion de los/las participantes, vice direccion podra senalar ratios

inferiores.

11. FUNCIONES DEL PROFESOR/A QUE COORDINA LA ACTIVIDAD

o Rellenar la ficha “SOLICITUD De ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS-
EXTRAESCOLARES”, ahora ya con toda la informacion necesaria y notificarlo a vice
direccion (c.taringomez@edu.gva.es), con un minimo de dos semanas de antelacion, para
comprobar que no es incompatible con otra actividad programada anteriormente.

o Rellenar el modelo «AUTORIZACION DE ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA-
EXTRAESCOLAR» donde se recoge la informacién de la actividad y repartirla al
alumnado participante para tener todas las autorizaciones antes del desarrollo de la
actividad.

o Escribir a las familias por WebFamilia con la informacion pertinente de la actividad y la
necesidad de firmar la autorizacién. Asi mismo, cualquier cambio tiene que estar también
comunicado a las familias y no solo al alumnado. En el caso de cambios especialmente
relevantes (como precio o fecha) es imprescindible que el profesorado se asegure de que
las familias estan enteradas.
> Recoger las autorizaciones de los padres/madres o tutores/as legales del alumnado con
tiempo suficiente y enviar por correo electronico a vice direccion el listado de los
participantes con minimo 5 dias de antelacion, para bloquearlos en ITACA. El documento
a utilizar es «LISTADO DE PARTICIPANTES DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES», que se encuentra en la carpeta de OneDrive «Claustro 23-24,
apartado actividades complementarias y extraescolares», quedando excluido el alumnado
que no haya cumplido los plazos.

o Tener en cuenta las subvenciones de la AMPA para cada actividad cuando rellenamos

la autorizacion, que se encuentra en la carpeta de OneDrive “Claustro 23-24” LISTADOS.

GESTION ECONOMICA

Las actividades complementarias y/o extraescolares que no sean gratuitas, podran

gestionarse a través de la pagina WEB www.aulazon.es, apartado excursiones.
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Una vez enviada a vicedireccion (c.taringomez@edu.gva.es) la solicitud de la actividad, se

introducira en la web y las familias podran hacer el pago a través del método que quieran,
hasta 5 dias antes de la realizacion de la actividad y pagando un euro de gestion. Pero
una vez cumplido el plazo, se bloqueara y el alumnado que no haya pagado, quedara
excluido de esta.

Una vez generada la lista, vice direccién lo enviara al profesor/a responsable.

Las subvenciones de la AMPA las gestionara la empresa también, devolviendo a las
familias el importe mediante el mismo método de pago que utilizaron.

Si la empresa contratada para la actividad cuenta con gestion propia (por ejemplo, viaje a

la nieve), intentaremos utilizarla, para evitar el euro de gestion.

No es obligatorio utilizar este método de pago, si algun profesor/a no quiere hacerlo,

podra recoger y custodiar el dinero y contactar con la AMPA, como haciamos hasta ahora.

Enviar breve «cronica y fotos de Ila actividad (10 como maximo) a
a.martinezcarrillo@edu.gva.es para su posterior publicacion en las redes sociales del
instituto y para el anuario. El profesor o la profesora responsable de la actividad tendra
que cerciorarse de que el alumnado ha dado su consentimiento para salir en las

fotografias (el listado se encuentra en el OneDrive).

12. PROFESORADO QUE PARTICIPA EN LA ACTIVIDAD

Tiene que dejar prevista la tarea en la sala de guardias para que el profesorado de
guardia atienda a su alumnado.

El transporte, entrada a los lugares o cualquier gasto que pudiera generar la
actividad estara cubierta para el profesorado participante. Si se requiriera transporte
publico, en concreto, autobus o metro, se tendra que solicitar en secretaria el bonometro o
bonobus.

Dietas: tal como se recoge en el Decreto 64/2011, de 27 de mayo, del Consejo, por
el cual se modifica el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, sobre indemnizaciones por razén
del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios. [2011/6237]... si la actividad
requiriera comer o cenar, asi como pasar noche fuera, el profesorado participante tiene
las siguientes dietas (siempre que no estén incluidas en la actividad):

> Cuando la hora de salida sea anterior a las 15.30 horas y la de retorno posterior a

las 22.00 horas: 37,40 €.
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o Cuando la hora de salida sea anterior a las 15.30 horas y la de retorno sea
posterior a esta hora y hasta las 22.00 horas incluidas: 18,70 €.

> Hospedaje: 65,97 por dia.

13. PROBLEMA MEDICO DURANTE EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Si algun alumno o alumna sufriera un problema médico, el profesor o la profesora
debera inmediatamente telefonear al servicio de emergencias (112), notificar el suceso al
personal del recinto y avisar a la familia del alumno o la alumna. Dependiendo de la
gravedad, el resto del alumnado podra continuar con la actividad, pero en ningun

momento el alumno o la alumna que se encuentre mal podra quedarse a solas.

6. Informacién publica

Hay paneles de informacién civico-social por todo el centro. Todas las personas
que quieran colgar informaciéon tienen que comunicarlo a direccion para que los
representantes legales del centro estén enterados y para garantizar el respaldo juridico de

la entidad que emite la informacién.

7. Derecho de inasistencia a clase.

El actual DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre, del Consejo, de igualdad y
convivencia en el sistema educativo valenciano no desarrolla nada sobro este tema. Por
lo tanto, en estas Normas de Organizacion y Funcionamiento del centro se indican las
condiciones en las cuales el alumnado puede ejercer este derecho.

A partir de 3.° de ESO esta reconocido el derecho colectivo a la inasistencia a
clase por parte del alumnado. Con antelacion, el centro informara a las familias por
Webfamilia y por la pagina web para que sean sabedoras y para que justifiquen en Itaca
la ausencia de sus hijos e hijas. El derecho de inasistencia a clase implica no asistir
durante toda la jornada lectiva, es decir, no se puede entrar en el instituto y marcharse
antes de que finalice el horario lectivo habitual.

Para facilitar la organizacién interna del centro se recomienda hacer sabedor al
profesorado de estas decisiones colectivas de inasistencia a clase, las cuales
obligatoriamente tendran que ser comunicadas al/la tutor/a y a la direccion del centro con
una antelacion minima de tres dias naturales y tendran que estar avaladas por al menos

veinte alumnos.
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Los y las alumnas solo podran hacer seguimiento de aquellas convocatorias de

huelga convocadas unicamente por el Sindicato de Estudiantes.

6. PROCEDIMIENTOS

El objetivo de este apartado es establecer unos procedimientos o protocolos de
actuacion compartidos por toda la comunidad educativa. Fijar y describir tales
procedimientos en una comunidad educativa tan numerosa y amplia como la nuestra es
necesario y conveniente para evitar que ante los mismos hechos se puedan realizar
distintas actuaciones, lo cual repercutiria negativamente en la convivencia del centro. Es
posible que sea dificil establecer todos los hechos que pueden suceder en el dia a dia,
pero no es menos cierto que se tiene que intentar reflejarlos con rigor dentro de un
margen de flexibilidad, puesto que estamos hablando del trato interpersonal y del fin
ultimo del trabajo docente que es la formacién y la educacion del alumnado.

Para el alumnado

El alumnado tiene que seguir este orden si quiere presentar una reclamacion que
resuelva una situacién que le afecte: profesor/a de la materia o del aula, tutor-tutora,

jefatura de estudios, director/a.

@ Aclaracion, revisién, reclamacion

El alumnado puede solicitar todas las aclaraciones que considere oportunas en
relacion con las calificaciones y el proceso de evaluacién. En este sentido, el alumnado
puede obtener copia de los examenes realizados a lo largo del curso si presenta una
solicitud por escrito en la secretaria del centro. Si el alumno/a es menor de edad tiene que
ser el padre o la madre o el tutor/la tutora legal quien firme la solicitud (Derecho
reconocido en el apartado 35 a de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun). El
plazo para la solicitud de aclaraciones o revisiones es de tres dias habiles desde la
comunicacién de la nota al interesado.

En caso de disconformidad con las calificaciones obtenidas o con las decisiones de
promocion, y una vez agotados los pasos anteriores, el/la alumno/a puede interponer una

reclamacion.

@ Objeto de reclamacion

- En relacién con las calificaciones (con razones justificadas): resultados

parciales de la evaluacion y/o resultados finales de la evaluacién
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- En relacion con los instrumentos de la evaluacion (prueba, ejercicio, trabajo)

del proceso de aprendizaje.

@ Procedimiento de reclamacion:

1) Presentacidon en secretaria del modelo de reclamacién, dirigido a la direccion del
centro en un plazo maximo de tres dias habiles desde la comunicacion de la nota.

2) En un plazo maximo de dos dias habiles la direccién formara el 6rgano instructor,
compuesto por los miembros siguientes:

-Jefa/Jefe de estudios.

-Tutor o tutora del alumno que reclama.

-Jefe/Jefa de Departamento objeto de reclamacion.

-Dos profesores/as (preferentemente) de la materia objeto de reclamacion.

El 6rgano instructor dispone de un plazo maximo de dos dias habiles para estudiar
la reclamacién y elevar su informe a la direcciéon del centro. La direccion del centro
dispone de dos dias habiles para dictar una resolucion y notificarla a las personas
interesadas (48 horas antes de la finalizacion del proceso de las PAU si la reclamacién

procede de un alumno /a de 2.° de bachillerato).

Para el profesorado

@® En entrevistas y reuniones con las familias o responsables legales, hace falta

siempre hacer seguimiento por escrito de los temas tratados con las firmas de los

entrevistados y las entrevistadas.

@ En el caso de sospecha de conflicto se tiene que ir con testigos.

7. GUARDIAS

Las personas de guardia tendran que organizarse atendiendo los siguientes
puntos:
1. HORARIO: las guardias duran toda la clase, es decir, el periodo de 55 minutos entre los
timbres de inicio y de final. Solo en caso de fuerza mayor el personal de guardia podra
ausentarse, informando previamente algun/una de sus compaferos/as o al equipo
directivo. Al inicio de cada guardia, el profesorado destinado a guardias acudira a la sala

de guardia para repartirse las tareas y firmar la asistencia. El profesorado de guardia que
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no tenga que hacer ninguna sustitucién, tendra que permanecer en la sala de profesorado

0 en la sala de guardia.

2.GUARDIAS DEL EQUIPO DIRECTIVO: siempre  habra un miembro del equipo
directivo de guardia y el calendario de guardias del equipo directivo estara expuesto en

OneDrive, el despacho de direccién, en secretaria y en la sala de guardias.

3.CUADRANTE DE GUARDIAS: tanto en el corcho de la sala de guardias como en One-

Drive estara expuesto el cuadrante con todas las guardias del profesorado.

4.CARPETA DE GUARDIAS: las personas de guardia tienen que mirar en la carpeta de la
sala de guardias si hay docentes que hayan faltado, para poder sustituirlos, priorizando
los primeros cursos de la ESO. Todas las personas de guardia tendran que anotar si
sustituiran a algun/a compafero/a. El profesorado que falta sera normalmente anotado en
la carpeta por el equipo directivo, sin embargo, si el personal de guardia fuera informado
que un/a docente faltara ese dia, tendra que anotarlo en la carpeta de guardia en todas
sus clases del horario (los horarios del profesorado estan en un cuaderno en la misma
sala de guardias). Asi mismo tienen que mirar si el profesorado que falta ha dejado tarea
(quedara registrado llenando el documento que hay en OneDrive tarea de guardia) y lo
dejara en la sala de guardia. Asi mismo, en la sala de guardia habra material transversal
(para los casos que no haya trabajo preparado anticipadamente y/o no haya acceso a
OneDrive). No se puede rayar ningun nombre en las hojas de guardia, solo los miembros

del equipo directivo pueden hacerlo.

5.REVISION AULAS, PASILLOS Y CAFETERIA: el profesorado de guardia que no tenga
que sustituir a ninguna persona tendra que recorrer todo el edificio para cerciorarse que
no hay ninguna clase sin docente, que todos los bafos y las aulas vacias estan cerradas
(con la luz apagada) y que no hay estudiantes por los corredores. Se recomienda hacer
esta revision al menos, dos veces. Asi mismo habra que revisar los bafios de alumnado
que estén abiertos (planta baja) y la cafeteria (ningun alumna/o puede estar en la
cafeteria en horas lectivas, solo en la hora del patio). Es necesario que como minimo una
de las personas de guardia permanezca en la sala de guardia, mientras las otras hacen la

ronda, para atender el teléfono, el alumnado con medidas de abordaje educativo y

30



cualquier imprevisto que pueda surgir. En caso de que falte personal, se avisara al

miembro del equipo directivo que esté de guardia.

6.AULA DE CONVIVENCIA/CENTRAL DE GUARDIA:(estara ubicada en la primera
planta, junto al Departamento de Orientacion): quién tenga asignada la central de guardia,
se encargara también del aula de convivencia. La expulsién del alumnado del aula tiene
que ser una medida extraordinaria. El alumnado expulsado tendra que llevar siempre el
parte de amonestacion por escrito (Unicamente se expulsara del aula con el parte rosa,
para conductas graves) y tareas asignadas por el/la docente que lo haya expulsado (en
caso de no cumplirse estos requisitos, la alumna/o volvera al aula). En el momento que se
presente alumnado amonestado con un parte grave en la sala de guardia, el/la profesora
que esté llamara de inmediato a la familia para informar. Asi mismo, es obligatorio por
parte del profesorado que ha puesto la amonestacion, comunicarlo a las familias via
ITACA y via telefénica el mismo dia en el que se ha producido la expulsion y citar a la
familia para una entrevista presencial, dejando constancia por escrito del contenido de la
entrevista firmada por el profesorado (que ha puesto la amonestacion) y las familias. Este
documento se encontrara en el despacho de la jefatura de estudios y en OnDrive en la
carpeta «documentos» . Solo la Comision de Convivencia sera quién aplicara las medidas
para el alumnado que ira al aula de convivencia/sala de guardia.

El alumnado con exenciones o convalidaciones acudira a la biblioteca siempre que
haya profesorado responsable de la biblioteca en esa hora, en caso contrario sera el/la

profesor/a de la central de guardia quién se encargue de este alumnado.

7.EN EL AULA: La persona de guardia tendra que informar al alumnado de la tarea que
el/la docente hubiera dejado anotado en la carpeta de guardias. La persona de guardia
tendra que pasar lista en ITACA. No se permitira al alumnado sentarse encima de las
mesas, utilizar moviles ni aparatos electronicos (salvo que sea por motivos didacticos y

previo permiso de la persona de guardia), dormir, jugar a cartas o estar sin hacer nada.

8.DURACION DE LA SUSTITUCION: Excepto ocasiones especiales, la persona de

guardia que esté sustituyendo en una aula permanecera en ella la hora completa.
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9.SALIDAS DE CLASE: No se permitira al alumnado salir al bafio, a las maquinas
expendedoras o ir a hablar con algun/na docente en la hora de la guardia, excepto casos

urgentes.

10.AVANZAR HORAS: EI profesorado no podra avanzar horas, aunque haya faltado

algun/na companero/a, excepto si se trata de ultima hora.

11.ULTIMA HORA: Si algin/una docente falta a ultima hora, su alumnado podra irse a
casa excepto aquel alumnado las familias del cual hayan dejado por escrito que no
autorizan su salida del IES antes de tiempo. En OneDrive y en el tablero de corcho de la
Sala de guardia estara el listado de este alumnado. El protocolo sera el siguiente: el/la
delegado/a de clase ira a la sala de guardia a solicitar el parte de salida. El resto del grupo
esperara a la puerta del aula hasta que sean avisados para bajar al patio interior, donde
permaneceran (sin molestar al resto de clases ni hacer ruido) hasta que se pase lista, esté
preparado el parte de salida y sean llamados para poder abandonar el centro. En caso de
bajar el alumnado de manera masificada sin ser avisado por el/la delegado/a, no se les

hara parte de salida y se quedaran en el aula haciendo las tareas correspondientes.

12.CASOS ESPECIALES: Si un/a alumno/a se encuentra mal, se le tiene que llevar a
conserjeria y avisar por teléfono en sus familiares y, en caso de gravedad, llamar al/la
médico/a de guardia (servicios médicos SERMESA: 963134111), excepto alumnado de 1.°y
2.° de la ESO, que se tendra que avisar a la familia. En ningun caso se le podra
administrar al alumnado ningun farmaco, excepto aquel que lo haya notificado en el centro
mediante informe médico (véase protocolo de alumnado con problemas de salud).

El alumnado de 1.° y 2.° de ESO que se encuentra mal, no puede salir del centro
sin acompafiamiento de un familiar o persona autorizada. (El listado de personas
autorizadas estara en la sala de guardia, a conserjeria y en OneDrive).

El alumnado a partir de 3.° de ESO que se encuentra mal, no puede salir del centro
sin acompanamiento de un familiar o persona autorizada, excepto si tiene la autorizacion
firmada por la madre, padre, tutor/a legal donde consta que permite la salida del centro
del alumno/a sin acompafiamiento, mediante autorizacion telefénica. (El listado de este
alumnado, asi como el de las personas autorizadas estara en la sala de guardia, en

conserjeria y en OneDrive).
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13.ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES/COMPLEMENTARIAS: en caso de que haya
profesorado sin clase a causa de una actividad extraescolar, tendra que estar a
disposicion del equipo directivo para ayudar en las guardias, presentandose en la sala de

guardias por si se necesitara apoyo o estara localizable en la sala de profesorado.

Guardias de patio
El profesorado de guardia tendra asignada una zona en el patio y dentro del
edificio. Ademas, habra siempre una persona del equipo directivo que estara en el

despacho correspondiente. Se tendra que atender los puntos siguientes:

1.CERRAR TODAS LAS AULAS: (antes del patio). Todo el profesorado se tiene que
encargar de dejar el aula cerrada, las luces apagadas y el proyector desconectado. El

alumnado solo podra quedarse en clase si estd acompafado de un/a docente.

2. DESALOJO DE AULAS: se ruega que todo el profesorado colabore al maximo en el

desalojo de aulas y pasillos.

3. OBLIGACIONES DEL PROFESORADO DE GUARDIA:

1. Puntualidad: es muy importante que el profesorado de guardia baje rapidamente
al patio porque el alumnado no esté sin vigilancia en ningun momento.

2. Distribucién de espacios: cada persona de guardia tendra asignada una zona de
vigilancia y sera mensualmente rotativa.
a. Zona 1: patio interior
b. Zona 2: planta baja (especialmente zona banos) y patio exterior pista ante conserjeria.
c. Zona 3: primera, segunda y tercera planta (especialmente bafios alumnado)
d. Zona 4: patio exterior zona cafeteria, gimnasio y fronton.
e. Sala de guardia.

3. Control de zona: el profesorado de guardia tendra que controlar toda su zona

asignada.

4. ASPECTOS QUE SE TIENEN QUE CONTROLAR EN EL PATIO: en general, se velara
por el comportamiento civico, educado y respetuoso por parte de todo el alumnado. Pero

se evitara principalmente:
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1) Cualquier conducta que pueda afectar la buena convivencia del centro,
especialmente aquellos posibles casos de acoso escolar.

2) Que se ensucie el patio echando residuos o escupiendo.

2 &«

Que el alumnado hable o intercambie cosas a través de la verja.

Que el alumnado que no sea de Bachillerato o mayor de 18 afios salga del centro.

wn

El uso del movil dentro del edificio y en el patio interior.

5. PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN EL EDIFICIO: ningun alumno y alumna podra
estar en el edificio en la hora del patio si no es para acceder a los bafios o a las maquinas

expendedoras.

6. ALUMNADO DE BACHILLERATO: el alumnado de Segundo de Bachillerato y/o mayor
de edad puede salir fuera del centro en la hora del patio. Por eso las/los guardias de
seguridad del complejo tendran que controlar que quien salga sea de este nivel educativo

por medio del carné verde, que tendran que ensenarlo a la salida.

7. FINAL DEL RECREO: cuando suene el timbre el personal de guardia tendra que

asegurarse que no se queda nadie en el patio.

8. AUSENCIA DE PERSONAL DE GUARDIA: si faltara alguna persona de guardia, se

tendra que notificar al equipo directivo para que pueda gestionar la suplencia.

9. LLUVIA: en caso de lluvia el alumnado permanecera en clase y sera el profesorado que
da clase antes del patio quien vigile al alumnado. El/la docente que estuviera con la clase
antes del patio tendra que permanecer en el aula con el alumnado durante el patio. Tanto

docentes como alumnado podran comer en el aula, asi como hacer uso del teléfono movil.

10. AULA DE CONVIVENCIA: habra una persona de guardia en la sala de guardia que se
encargara del alumnado que esté cumpliendo alguna sancién (solo propuesta por la

comision de convivencia).

11. GUARDIA DE BIBLIOTECA: en la hora del patio la biblioteca permanecera abierta

para que el alumnado pueda estudiar o leer, asi como sacar algun libro y/o participar en
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las actividades propuestas por la comisién de biblioteca. La persona de guardia de la

biblioteca forma parte de la comision de biblioteca.

12.PATIOS INCLUSIVOS/PATIOS ACTIVOS
OBJETIVOS DE LOS PATIOS ACTIVOS

1) Que los docentes tomen conciencia de la importancia del recreo en el desarrollo
del alumnado y en el proceso de ensefanza-aprendizaje y que participen
activamente en el proyecto de patios activos.

2) Ofrecer al alumnado nuevas propuestas activas para desarrollar en el patio, en las
cuales se valoran sus intereses.

3) Favorecer la interaccion entre los alumnos y las alumnas a la hora de jugar
ofreciendo actividades coeducativas y equipos mixtos.

4) Conseguir que el tiempo de patio sea mas inclusivo dadas las caracteristicas de
nuestro centro: alumnado con NEE, alumnado inmigrante...

5) Aprender a resolver los conflictos de una manera pacifica y reducir la agresividad,
con la mediacion del docente con guardia de patio, si hace falta, desarrollando de
esa manera las competencias civicas y sociales y las relaciones interpersonales.

6) Cuidar los espacios, en concreto los patios de recreo, cuidar las instalaciones y
materiales de juego y mantenerlos limpios.

7) Fomentar la practica de deportes alternativos y la creacion de estilos de vida

activos.

LINEAS GENERALES DE ACTUACION

1. Desarrollar un proyecto de actividades a desarrollar en el tiempo de patio.

2. Elaborar las normas de desarrollo de las actividades propuestas en el tiempo de patio.
3. Organizar las competiciones/torneos que se vayan a desarrollar en la hora del patio.

4. Colaborar en la gestidon de las actividades propuestas con la ayuda del profesorado

que tenga asignada una hora de patio.
ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PATIO INTERIOR:

Propuesta de juegos populares y recreativos en el primer trimestre. Sucesivamente hacer

una puesta en comun de los tres responsables para ver qué actividad/es se van a
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desarrollar teniendo en cuenta las actividades que se han desarrollado en las clases de

EF y los intereses del alumnado.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PATIO EXTERIOR:

Iniciar el curso con actividades deportivas de eleccion del alumnado para crear
adherencia al programa y la implicacion del alumnado para después en los siguientes
trimestres ofrecer al alumnado una nueva propuesta de juegos/deportes coeducativos
para poder practicar en la hora del patio incluyéndolo como contenido de algunas clases
de EF para motivar al alumnado a su practica, especialmente para 2.°y 3.° ESO.

Hacer una oferta de actividades en las clases de EF para ver cual es el interés del
alumnado siempre que sean actividades inclusivas y coeducativas dirigidas al alumnado
de 4.° ESO y 1.° Bachiller.

8. USO DE LOS BANOS DEL CENTRO

Todos los bafos estan abiertos 10 minutos antes de la primera hora, en la hora del patio
(incluidos 5 minutos antes y 5 minutos después) y a partir de las 14h. En caso de
necesidad, el alumnado puede ir al bano durante las horas de clase, si el profesorado
considera que el caso es importante. Podra hacerse uso de los servicios de la planta baja

apuntandose en la hoja de registro que hay en conserjeria.

9. CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA'Y CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

El hojas de registro de estas conductas son autocopiables y son de dos colores:
verde para las conductas contrarias a la convivencia y rojo para las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia que implican directamente la apertura de un
procedimiento ordinario (expediente disciplinario). En el hojas de registro tiene que
constar:

1) Nombre y apellidos del alumno/a amonestado/a y el grupo al que pertenece (se
tiene que redactar una hoja por alumno/a amonestado/a).

2) Descripcion de la conducta motivadora: breve explicacion de los hechos.
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3)

Tipificacion: ha de constar qué falta tipificada ha cometido el alumno/a (art. 15 6 18
del DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre, del Consejo, de igualdad y
convivencia en el sistema educativo valenciano).

Medidas de abordaje educativo adoptadas: ha de indicar quién aplica la medida y
en qué consiste.

Si no consta la firma del profesor/a y la fecha en la cual ha comunicado la situacion
a la familia (por ITACA o por teléfono), no se tendra en consideracién el registro de

la conducta.

Comunicacion a la familia

De todas las conductas contrarias a la convivencia y/o gravemente perjudiciales del

alumnado, asi como de las medidas aplicadas, se tiene que dar informacién a las familias

por ltaca, por teléfono y en los casos estipulados presencialmente. Las familias tienen

derecho a enterarse y obligacion de responder a las demandas del centro educativo

respecto a la mejora de la conducta de su hijo o hija.

Comision de Convivencia

1)

Esta compuesta por las personas del equipo directivo del centro, un miembro del
Departamento de Orientacién y la persona coordinadora de convivencia, la persona
encargada de la coordinacién de educacién secundaria y las personas designadas
para la ayuda en la gestidén de la convivencia.

Esta comisidon se reunira como minimo una vez por semana para tratar asuntos
relacionados con la convivencia.

La comisidén repasara las incidencias producidas durante la semana, se hara un
seguimiento del funcionamiento del aula de convivencia, se derivara a mediacion
los casos correspondientes, se trataran las posibles medidas de abordaje educativo
para las conductas contrarias y gravemente perjudiciales para la convivencia, se
informara de los que se han tramitado de urgencia y se tratara cualquier otro
asunto relacionado con la convivencia del centro a propuesta de los miembros de
la comisién. Si es necesario, se puede convocar los pares/madres/tutores legales

del alumnado a una reunidn con la comision.
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La Comision propone, cuando lo considere oportuno, la utilizacion de la mediacion
en los casos siguientes:

a) En conflictos que puedan resolverse por medio de este método, de forma
totalmente voluntaria y en faltas que no requieran la apertura de procedimiento
ordinario.

b) En conflictos entre profesorado y alumnado como por ejemplo disputas entre
alumnas/os, diferencias de criterio entre centro y familia.

c) Y siempre siguiendo el protocolo de mediacién establecido en el centro.

Cuando se hayan tomado las medidas pertinentes, se tiene que comunicar al

tutor/a y al equipo docente a través de correo electronico para que sean conocedores de
las medidas adoptadas y puedan facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje al
alumno/a con medidas de abordaje educativo. En ningun caso las medidas adoptadas se
haran publicas en Sala del profesorado para preservar la privacidad adecuada como
indica el decreto de convivencia.
Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias de especial gravedad en la comuni-
dad educativa, la direccion del centro informara a la comision de convivencia del consejo
escolar y comunicara a la Inspeccion de Educacion la posibilidad de cambio de centro
educativo, que se llevara a cabo, preferentemente, en la localidad o distrito en el cual se
encuentre escolarizado, con garantia de los servicios complementarios que sean neces-
arios, condicion sin la cual no podra aplicarse esta medida.

Cuando haya comportamientos contra la igualdad y la convivencia siempre:

1) Se buscara una solucion basada en el didlogo y reparar el mal que se haya
causado.

2) Nunca se podra quitar a un alumno o alumna su derecho a la educacion.

3) Todas las decisiones que se tomen para construir la igualdad y la convivencia

respetaran, cuidaran y apoyaran a todas las personas por igual.

Decreto 195/2022 del 11 de noviembre, del Consejo, de igualdad y convivencia en el

sistema educativo valenciano:

Articulo 15. Conductas contrarias | Articulo 16. Medidas de abordaje educativo
a la convivencia ante conductas contrarias a la convivencia.
Prescribiran en el término de 20
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dias naturales, contados a partir
de la fecha de comisioén.

a) Las faltas injustificadas de
puntualidad o asistencia. Se
consideraran faltas injustificadas
aquellas que carecen de validez
informativa y documental, trasladada
por el alumnado, o sus padres,
madres o representantes legales, en
caso de ser menores de edad, al
tutor o tutora del alumno o alumna.

b) Los actos que alteran el normal
desarrollo de las actividades del
centro, especialmente de las
actividades de aula.

c) El daino a las instalaciones,
recursos materiales o documentos
del centro, o a las pertenencias de
los miembros de la comunidad
educativa.

d) El uso de cualquier objeto o
sustancia no permitidos.

e) Las conductas que puedan
impedir o dificultar el ejercicio del
derecho al estudio del resto del
alumnado.

f) La incitacion a cometer actos
contrarios a las normas de
convivencia.

g) Los actos de incorreccién o
desconsideracion al profesorado
o a otros miembros de Ila
comunidad educativa.

a) Amonestacion verbal, preservando Ila
privacidad adecuada. Profesorado.

b) Amonestacion por escrito. Profesorado.

c) Comparecencia inmediata ante la jefatura
de estudios o ante la direccion del centro.
Profesorado.

d) Realizacion de trabajos especificos en
horario no lectivo. Profesorado.

e) Realizacion de tareas educativas que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro y/o dirigidas a reparar
el mal causado en las instalaciones, el
material del centro o a las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa.
Corresponde a la direccion del centro.

f) Retirada de los objetos o sustancias no
permitidos, de acuerdo con lo que se
determine en las normas de organizacién y
funcionamiento del centro. Corresponde a la
direccién del centro.

dg) Suspension del derecho a participar en
las actividades extraescolares o
complementarias del centro durante un
periodo maximo de 15 dias naturales. Hay
que comunicarlo a las familias en un plazo de
cinco dias habiles. Corresponde a la direccién
del centro.

h) Cambio de grupo del alumno o la alumna
durante un plazo maximo de cinco dias
lectivos. Corresponde a la direccién del centro.

i) Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases por un plazo maximo
de 3 dias lectivos. El/lLa alumno/a tendra que
permanecer en el centro y realizar las
actividades formativas que se determinan.
Hay que comunicarlo a las familias en un plazo
de cinco dias habiles. Corresponde a la
direccion del centro.
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La medida aplicable sera proporcional a los hechos o la situacién, asi como dirigida

a lograr la conducta alternativa. Las medidas de abordaje educativo para conductas

contrarias a la convivencia prescribiran en el plazo de 20 dias naturales de su adopcion.

La direccidn del centro podra levantar la suspensidn prevista en las letras g), h) y y) del

punto 1, antes de que finalice el cumplimiento de la medida, previa constatacion que se ha

producido un cambio positivo en la actitud del alumnado

Nuestra propuesta incluye las siguientes acciones como conductas contrarias a las

normas de convivencia del centro educativo:

Contra el alumnado:

9)

Esconder objetos que pertenecen a otra persona con animo de devolverlos o con
animo de perjudicarlo gravemente.

Interferir en la concentracion, el trabajo y las actividades habituales del aula
durante el proceso de aprendizaje.

Hacer gestos desconsiderados o ruidos desde el exterior del aula o junto a la
puerta.

Aprovecharse del trabajo de otro en beneficio propio, aunque sea sin causarle un
perjuicio.

Hacer bromas sin animo de ofender, pero que molestan u ofendan a los o las
alumnas a quienes se dirigen.

Golpear levemente como parte de un juego: dar coscorrones o golpes parecidos
y/o tocar cualquier parte del cuerpo de algun compafero/a, sin su consentimiento,
cuando se pasa por su lado.

Perturbar el derecho de los compareros y las compafieras a la ensehanza,
impidiendo las tareas habituales durante las clases y otras actividades académicas
como salidas extraescolares.

Sustraer, deteriorar, esconder y/o romper objetos que sean propiedad de otro/a
alumno/a.

Insultar y/o burlarse de una persona.

10) Amenazar ocasionalmente con el objeto de inducir a una accién determinada.
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11) Aprovechar caracteristicas propias, como la fuerza, la influencia u otras, para
obtener beneficios.
12) Estas faltas, en caso de reiteracion, es decir, mas de tres veces en 20 dias, se

convierten en gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Faltas contra las normas de convivencia del centro:

1) Comer y beber en el aula.

2) Llegar impuntual a clase de forma reiterada, es decir, mas de tres veces en 20

dias.
3) Difundir falsos testigos y o denuncias falsas sobre una situacion considerada leve.
4) Estudiar otra materia en clase sin permiso para hacerlo.
5) Adoptar sistematicamente una actitud pasiva en las clases.
6) Correr por los pasillos.
7) Permanecer en el centro y no asistir a clase de manera injustificada
8) Injuriar, ofender y actuar de manera indisciplinada contra miembros de la

comunidad escolar: exclamaciones groseras o que pueden suponer ofensa ante
indicaciones o ordenes del profesorado o de cualquier miembro de la comunidad
educativa; salir de clase sin permiso para preguntar por la ausencia de algun
profesor/a, a excepcion del delegado/da.

9) Jugar a juegos de azar y de apuestas.

10) Negarse a acatar una orden o una recomendacion del profesorado.

11) Amenazar contra la integridad fisica.

12) Difundir testimonios o denuncias falsas sobre una situacion considerada grave.

13) Amenazar las propiedades de cualquier miembro de la comunidad educativa
(vehiculo, bicis, patinetes, etc.).

14) No disponer, de manera reiterada, del material escolar necesario.

15) Negarse a presentarse (ensefiando el carné del alumnado) al profesor/a de guardia
0 a cualquier otro profesor/a cuando asi se le indique.

16) Expresar actitudes de desprecio.

17) No devolver debidamente rellenadas, las notificaciones por conductas contrarias a

las normas del centro.
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18) Exhibir teléfonos moviles y cualquier tipo de aparato electronico (MP3, Ipod,
auriculares, altavoces...) dentro y fuera del edificio excepto si el profesor o la
profesora lo pide para clase. No se puede exhibir ni usar el movil o cualquier otro
dispositivo electrénico en todo el recinto educativo.

19) Salir del centro sin permiso en horas lectivas. Alumnos huidos del centro: si se les
ha visto saltar la valla, procedimiento ordinario (articulo 19), aviso a la familiay a la
policia; si se escapan por la puerta abierta, medidas correctoras del articulo 16; si
no entran a clase y estan escondidos por el centro, hay que llevarlos a clase (no al

Aula de Convivencia).
Las faltas 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 y 19 en caso de reiteracion, es decir, mas de tres
veces en 20 dias se convierten en gravemente perjudiciales para la convivencia en el

centro.

Faltas contra otros miembros de la comunidad educativa:

1. Cualquier falta de respeto leve.

2. Negarse a obedecer un aviso o recomendacion sin reiteracion.

3. Cualquier falta de respeto grave.

4. Negarse a obedecer un aviso o recomendacion, reiteradamente.

Las faltas 3 y 4 en caso de reiteracion, se convierten en gravemente perjudiciales para la

convivencia en el centro.

Contra objetos, materiales, documentos o posesiones

1) Utilizar sin permiso materiales de otro compafiero.
2) Romper el libro de texto o los apuntes de clase, con animo de despreciar la
asignatura que se esta trabajando.
3) Romper o deteriorar, por imprudencia, materiales o instalaciones del recinto escolar
o vinculadas a él:
a) Vidrios, mesas y sillas, puertas y ventanas.
b) Material deportivo, informatico, de laboratorio, taller o cualquier otro que se

utilice en la practica docente.
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4) Deteriorar intencionadamente de manera leve las dependencias del centro, del
material de este o de las pertenencias otros miembros de la comunidad educativa.
La falta 4 en caso de reiteracion, se convierte en gravemente perjudicial para la

convivencia en el centro.

Nuestra propuesta incluye las siguientes medidas de abordaje educativo ante

conductas contrarias a la convivencia:

a) La reiteracion en las conductas contrarias a la convivencia implica la prohibicién en la
participacion de actividades extraescolares no curriculares.

b) En caso de que se tenga que enviar el alumno/a a otra aula-grupo o al Aula de
Convivencia, es a criterio de direccion y siguiendo el protocolo establecido.
c) Retirada de teléfonos mdviles, aparatos de sonido u otros aparatos electronicos ajenos
al proceso de ensefianza-aprendizaje. Se tienen que retirar apagados y tienen que ser
recuperados por los padres, madres, tutores o tutoras legales en ese mismo dia o
posteriores. Si pasados 5 dias lectivos ningun responsable legal del alumno/a compilaciéon
el movil, se le hara entrega al alumno/a. En caso de que el alumno o la alumna sea mayor
de edad, se le vuelve una vez finalizada la jornada lectiva. Si es reiterada, suspension del
derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de 3 dias lectivos.

d) En cuanto al alumnado que “se auto expulsa’ del aula que le corresponde, el
profesorado de guardia, una vez comprobado que efectivamente el/la alumno/a se ha
“perdido” voluntariamente por el instituto, lo envia a su clase, no al Aula de Convivencia, y

su profesor/a se encarga de rellenar la hoja de amonestacion.

Nuestra propuesta afiade las siguientes medidas educativas complementarias:
. Reflexion sobre la propia conducta.

. Disculpa publica.

. Reparacion de dafios materiales.

. Restitucidon de materiales dafiados o utilizados sin permiso.

. Limpieza de lugares publicos que hayan sido alterados.

o O b~ WO N -

. La elaboracion de trabajos escritos sobre temas vinculados a la falta cometida.
7. La realizacion de tareas que se le indican por parte del profesorado o de la direccion

del centro, durante las expulsiones temporales en determinadas clases.
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8. Elaboracién de un decalogo de conductas que tendrian que ser las propias del entorno

educativo y que son infringidas de manera habitual.

9. Redaccién de un hipotético catalogo de normas que incluyan faltas y sanciones.

Articulo 18. Conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia.
Prescriben en el transcurso del
término de dos meses contados a
partir de la comision.

Articulo 19. Medidas de abordaje
educativo ante conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia.

a) Los actos graves de indisciplina,

desconsideracion, insultos,
amenazas, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos

hacia el profesorado y personal del
centro.

b) El acoso y ciberacoso a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

c) El uso de la intimidacién o la
violencia, las agresiones, las ofensas
graves, el abuso sexual y los actos
de odio, o los que atentan
gravemente contra el derecho a la
intimidad, al honor, a la propia
imagen o a la salud de los miembros
de la comunidad educativa.

d) Violencia de género.

e) La discriminacién, las vejaciones o
las humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad educativa,
ya sean por razén de nacimiento,
etnia, sexo, religiéon, orientacién
sexual, identidad de género,
discapacidad o diversidad funcional,
opinion o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

f) La grabaciéon, manipulacién
publicidad y/o difusion no autorizada
de imagenes, a través de cualquier
medio o apoyo, cuando este hecho
resulte contrario a su derecho a la

a) Realizacion de tareas fuera del
horario lectivo en beneficio de la
comunidad educativa, para la
reparacién del mal causado en las
instalaciones, materiales, documentos
o en las pertenencias de otras
personas.

b) Suspension del derecho a participar
en actividades complementarias y/o
extraescolares del centro durante un
maximo de entre 15 y 30 dias
naturales.

c) Suspension del derecho de salidas
al patio, cuando la conducta haya sido
cometida en este espacio o cualquier
otro espacio comun de convivencia
del centro, durante un periodo maximo
de entre 7 y 15 dias naturales. El
alumnado tendra que trabajar actividades
de respeto y convivencia.

d) Traslado definitivo del alumno o
alumna a otro grupo del mismo curso.

e) Suspension del derecho de
asistencia a clase en una o varias
materias, o excepcionalmente en el

centro, por un periodo maximo
comprendido entre 7 y 15 dias
naturales.

f) Excepcionalmente, cuando |Ia
gravedad de los hechos asi Ilo
justifique, se podra suspender Ila
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intimidad, con contenido vejatorio,
agresiones ylo humillaciones
cometidas hacia los miembros de la
comunidad educativa.

g) Los danos graves causados
intencionadamente, o por uso
indebido, a Ilas instalaciones,
materiales y documentos del centro
o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad
educativa.

h) La suplantaciéon de personalidad y
la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

y) El uso, la incitacion a este, la
introduccion en el centro o el
comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad
personal de los miembros de Ila
comunidad educativa.

j) El acceso indebido o sin
autorizacion a documentos, ficheros
y servidores del centro.

k) La incitacion o estimulo a la
comision de una falta que perjudique
gravemente la convivencia.

) El incumplimiento de alguna
medida impuesta por una conducta
contra las normas de convivencia,
asi como el incumplimiento de las
medidas de abordaje educativo
dirigidas a reparar los dafios o
asumir su coste, o a hacer las tareas
sustitutivas impuestas.

asistencia al centro educativo por un
periodo de entre 15 y 30 dias
naturales. El alumno/a tendra que
realizar las actividades formativas que
determine el profesorado (plan de
trabajo, que coordinara y supervisara la
jefatura de estudios del centro, las
actividades del cual tendran un
seguimiento por parte del equipo
educativo y seran tenidas en cuenta en la
evaluacion final de las materias). Asi
mismo, el alumno o alumna podra
realizar las pruebas objetivas de
evaluacion que hubiera programadas en
este periodo.

g) Suspensiéon del derecho a la
utilizacion del transporte escolar.

h) Suspension del derecho a la
utilizacion del comedor escolar.

i) Excepcionalmente, cuando
concurran circunstancias de especial
gravedad en la comunidad educativa,
la direccion del centro informara la
comision de convivencia del consejo
escolar, y comunicara a la Inspeccién
de Educacién la posibilidad de cambio
de centro educativo.

Si algun o alguna estudiante comete un delito, el centro debe, ademas, avisar a las

autoridades y a la familia del estudiante.

Antes decidir sobre las sanciones, habra que valorar:

 Circunstancias atenuantes:

1. El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

2. Lareparacidon espontanea.

3. No haber incurrido con anterioridad en el incumplimiento de los normas de
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convivencia durante el curso académico.

4. La ausencia de intencionalidad.

5. La presentacion de disculpas, por iniciativa propia, en caso de alteracion del
desarrollo de las actividades del centro.

6. El ofrecimiento a realizar actuaciones compensadoras del mal causado.

* Circunstancias agravantes.

1. Cualquier conducta que esté asociada a comportamientos discriminatorios
por razon de nacimiento, etnia, sexo, religion, opinidn, identidad de género,
orientacion sexual, discapacitado o diversidad funcional u otras circunstancias
relacionadas con los necesidades educativas especificas del alumnado, o por
cualquier otra circunstancia personal o social, especialmente los vinculadas a la
violencia machista y de género.

2. La premeditacion.

3. El dafo, la agresion, la injuria o la ofensa a cualquier miembro de la
comunidad que se encuentre en situacion de indefension, desigualdad o
inferioridad, o que presente cualquier tipo de discapacidad.

4. Los actos realizados de manera colectiva que vayan en contra de los
derechos de otros miembros de la comunidad educativa.

5. La publicacién de conductas de desprecio a la dignidad de cualquier persona
y la publicidad de actos que afecten a las normas de convivencia del centro, en
cualquier medio o apoyo.

6. La reiteracion

El centro tiene que informar la Inspeccion Educativa sobre los comportamientos
muy graves contra la convivencia y las decisiones que se han tomado para
solucionarlos.

Nuestra propuesta incluye las siguientes acciones como conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia del centro educativo:

Contra el alumnado:

1.
2.

Fumar tabaco, tabaco electrénico y/u otras sustancias nocivas e ilegales.

Introducir y/o consumir bebidas alcohdlicas en el centro o en actividades

organizadas por este.

Acosar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Ciberacosar. Se define como acoso entre iguales en el entorno TIC e incluye

actuaciones de chantaje, vejaciones e insultos entre el alumnado. Supone difusién

de informacién lesiva o difamatoria en formato electronico.
Despreciar manifiestamente y de manera continuada contra el alumnado.

Humillar e insultar de manera reiterada.
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10.

11.
12.

13.

14
15.

Aprovecharse del miedo o la debilidad de otro continuadamente para obligarlo a
actuar en contra de su voluntad.

Robar posesiones, materiales y bienes privados

Irrumpir en clases a las que no se pertenece con el animo de impedir el
funcionamiento normal de la actividad académica.

Impedir la concentracion, el estudio y el trabajo de forma reiterada, insistente y
habitual.

Agredir fisicamente con o sin uso de armas.

Incitar al consumo o a la introduccion y uso de objetos peligrosos y de sustancias
peligrosas.

Suplantar la personalidad y falsificar o sustraer documentos académicos, por
ejemplo, utilizar el carné escolar de otro, con permiso o sin, para beneficiarse de la
situacion o perjudicar a otro.

. Exhibir objetos intimidatorios con el fin de presionar a otros.

La reiteracion en las conductas contrarias a la convivencia como ya se ha

mencionado en el apartado correspondiente.

Contra el profesorado y las normas del centro:

2.
3.

Enfrentarse a la autoridad del profesorado y cuestionar sus O&rdenes
reiteradamente.
Levantar falsos testigos o denuncias sobre una situacién considerada muy grave.

Alterar la orden en cualquier dependencia o espacio del centro:

o Entrar en un aula sin permiso e interrumpir la actividad académica.

> Golpear la puerta del aula, hacer ruidos fuertes.

4. Humillar e insultar al profesorado:

> Impedir que imparta la clase cuestionando su autoridad o su capacidad para la

practica docente.

o Burlarse publicamente de su persona.

o Preparar situaciones que suponen un escarnio publico del profesorado (manchas,

caidas, golpes...).

5. Incumplir las medidas correctivas impuestas.

6. Ca

usar dafos en las propiedades personales, como vehiculos u otros.

7. Agredir.
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8. La reiteracidn en las conductas contrarias a la convivencia como ya se ha mencionado

en el apartado correspondiente.

Contra otros miembros de la comunidad educativa

1. Faltar el respeto gravemente.

2. Negarse a obedecer un aviso o recomendacion reiteradamente y con desprecio a la
autoridad de quien lo indique.

3. La reiteracién en las conductas contrarias a la convivencia como ya se ha mencionado

en el apartado correspondiente.

Contra objetos, materiales, documentos o posesiones

1. Causar dafios graves intencionadamente o por uso indebido de las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa o vinculadas al centro.

2. Sabotear el sistema de autoproteccion del centro se considera atentado con riesgo de
seguridad y vidas humanas. La sancién aplicable es el procedimiento ordinario con cinco

dias de expulsion inmediata como medida cautelar.

Nuestra propuesta incluye las siguientes medidas de abordaje educativo ante
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

Procedimiento conciliado para la aplicacion de medidas de abordaje educativo ante
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. La direccion del centro presentara al alumnado y a sus padres, madres o
representantes legales, la posibilidad de acogerse a la tramitacion por procedimiento
conciliado cuando concurran las circunstancias siguientes:

a) La aceptacion y suscripcidon de un compromiso de colaboracién entre el centro
docente, el alumnado y sus padres, madres o representantes legales, a fin de coordinar
con el profesorado y con otros profesionales las acciones y medidas propuestas.

b) El reconocimiento de la conducta gravemente perjudicial.

c) La peticion de disculpas ante los perjudicados o las perjudicadas, si hubiera.

2. Queda excluida la posibilidad de tramitacion por procedimiento conciliado en los

supuestos siguientes:
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a) Cuando al alumnado implicado se le haya tramitado, en el mismo curso escolar, otro
procedimiento conciliado por la misma conducta o situacidn de la misma naturaleza.

b) Cuando el alumno o alumna rechaza la medida de abordaje propuesta.

3. La posibilidad de tramitacion por procedimiento conciliado sera incluida en el
documento de inicio del procedimiento ordinario y se propondra a las personas

interesadas una reunién a la cual quedaran debidamente convocadas.

4. Esta reunion, con la direccion del centro, tendra como finalidad la explicacion de las
ventajas del procedimiento que incluye el compromiso. En esta misma reunion, el alumno
o la alumna vy las familias o representantes legales decidiran si aceptan o rechazan este

procedimiento.

5. La falta de comparecencia, asi como el rechazo de este procedimiento, supondra la
tramitacion del procedimiento ordinario. En este caso, el plazo para la realizacion de
alegaciones o recusaciones empezara desde el dia siguiente de la celebracion de la

reunion.

6. La tramitacion del procedimiento conciliado y las personas que participan seran
direccion y jefatura de estudios. En cualquier caso, la medida aplicada sera mas leve que

la que se hubiera establecido en el documento de inicio del procedimiento.

7. La tramitacion del procedimiento conciliado requerira la redaccion, por parte de la
direccion, del consiguiente compromiso, que tendra que contener, al menos, la aceptacion
de este compromiso por parte del alumno o alumna y de sus padres, madres o
representantes legales, la medida educativa aplicada y los medios para su aplicacion.
Este compromiso sera definido y subscrito en el plazo maximo de tres dias lectivos
contados a partir del dia siguiente de la celebracion de la reunion. Esta suscripcion pondra

fin al procedimiento conciliado
8. En todo caso, la tramitacion por el procedimiento conciliado tendra que concluirse en

un plazo maximo de 20 dias lectivos desde la comunicacion del inicio del procedimiento.

Si no es asi, se continuara con el procedimiento ordinario.
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9. Si durante la tramitacién por este procedimiento se rompe el compromiso o se reincide
en la conducta, se continuara por el procedimiento ordinario. En este caso, el plazo para
alegaciones y recusacion empezara desde el dia siguiente de producirse la ruptura del

compromiso.

10. AULA DE CONVIVENCIA

EL Aula de Convivencia se crea de acuerdo con lo establecido en el DECRETO
195/2022, de 11 de noviembre, del Consejo, de igualdad y convivencia en el sistema
educativo valenciano, para atender el alumnado que, como consecuencia de la imposicion
de una medida de abordaje educativo recogida en los articulos 16. d, y, yy 19. a, c, e del
citado decreto se vea privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de las
actividades lectivas, a hacer tareas en horario no lectivo o a no salir al patio. La creacion
del Aula de Convivencia surge, pues, como una medida para intentar mejorar las
conductas y actitudes de aquellos alumnos/as que presentan dificultades en la
convivencia y, con esto, poder mejorar el clima de convivencia del grupo-clase y del

centro en su conjunto.

FINALIDAD Y OBJETIVOS DEL AULA DE CONVIVENCIA

El objetivo del Aula de Convivencia es convertir en un espacio para favorecer un

proceso de reflexion, por parte de cada alumno o alumna que sea atendido en este, sobre
las circunstancias que han motivado su presencia en él. El objetivo prioritario seria, pues,
que los alumnos y alumnos comprendan el alcance para si mismos y para los otros de sus
conductas y, sobre todo, que aprendan a hacer de sus propias acciones, pensamientos,
sentimientos y relaciones con los otros.

Los objetivos del Aula de Convivencia son:

* Habilitar un espacio que proporciono al alumnado las condiciones necesarias para
reflexionar sobre su conducta contraria o gravemente perjudicial para la convivencia y
sobre como afecta todo esto al desarrollo de las clases y al centro en su conjunto

* Posibilitar que el alumnado aprenda a responsabilizar de sus propias acciones,
pensamientos, sentimientos y relaciones con los otros desde la asertividad.

+ Contribuir a desarrollar actitudes de respeto.
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* Posibilitar que el alumno o alumna se sienta competente emocionalmente.

* Reconstruir y favorecer su autoestima y autocontrol.

* Ayudarlo a adquirir una buena disposicidn hacia las tareas escolares mejorando su
vida académica.

* Resolver los conflictos de manera pacifica desde el didlogo y la reflexion.

» Compensar las deficiencias que impiden a algunos alumnos o alumnos su integracion
escolar.

» Educar para la vida, potenciando las relaciones interpersonales de cada alumno/a para

su integracion satisfactoria en la comunidad educativa.

CRITERIOS Y CONDICIONES PARA QUE UN/A ALUMNO/A SEA ATENDIDO/A EN EL
AULA DE CONVIVENCIA

La decision que un/a alumno/a sea derivado/a al Aula de Convivencia siempre
corresponde a la Direccidon del centro quien, asesorada por la Comision de Convivencia,
considerara si el alumno/a:

-Es reincidente en su actitud y conducta contra las normas de convivencia.

- Ha aceptado un procedimiento conciliado.

-Presenta deficiencias en su autoestima, autocontrol, relaciones personales,

disposicion hacia las tareas escolares o integracion escolar y/o social.

Las causas por las cuales se puede aplicar esta medida son:

1. Conductas contrarias a la convivencia. Prescribiran en el término de 20 dias
naturales, contados a partir de la fecha de comision (Articulo 15. DECRETO 195/2022):

a) Las faltas injustificadas de puntualidad o asistencia.

b) Los actos que alteran el normal desarrollo de las actividades del centro,

especialmente de las actividades de aula.

c) El dafio a las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o a las

pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

d) El uso de cualquier objeto o sustancia no permitidos.
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e) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho en el

estudio del resto del alumnado.

f) La incitacién a cometer actos contrarios a las normas de convivencia.

g) Los actos de incorreccion o desconsideracion al profesorado o a otros miembros

de la comunidad educativa.

2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. Prescribiran en el
transcurso del término de dos meses contados a partir de la comision (Articulo 18.
DECRETO 195/2022):

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de

respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia el profesorado y personal del centro.

b) El acoso y ciberacoso a cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves, el
abuso sexual y los actos de odio, o los que atentan gravemente contra el derecho a la
intimidad, al honor, a la propia imagen o a la salud de los miembros de la comunidad

educativa.

d) Violencia de género.

e) La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, etnia, sexo, religidén, orientacion
sexual, identidad de género, discapacidad o diversidad funcional, opinidén o cualquier otra

condicién o circunstancia personal o social.

f) La grabacion, manipulacién publicitado y/o difusion no autorizada de imagenes, a
través de cualquier medio o apoyo, cuando este hecho resulto contrario a su derecho a la
intimidad, con contenido vejatorio, agresiones y/o humillaciones cometidas hacia los

miembros de la comunidad educativa.
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g) Los dafios graves causados intencionadamente, o por uso indebido, a las
instalaciones, materiales y documentos del centro o a las pertenencias de miembros de la

comunidad educativa.

h) La suplantacién de personalidad y la falsificacién o sustraccién de documentos

académicos.

i) El uso, la incitacion a este, la introduccién en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los

miembros de la comunidad educativa.

j) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del

centro.

k) La incitacion o estimulo a la comision de una falta que perjudica gravemente la

convivencia.

[) El incumplimiento de alguna medida impuesta por una conducta contra las
normas de convivencia, asi como el incumplimiento de las medidas de abordaje educativo
dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a hacer las tareas sustitutivas

impuestas.

PROCEDIMIENTO DE DERIVACION Y ATENCION DEL ALUMNADO.

Una vez decidida la incorporacion del alumno/a al Aula de Convivencia se seguiran
los siguientes pasos:

-La Direccion, con el asesoramiento de la Comision de Convivencia, elaborara un
informe indicando el motivo, los objetivos, el numero de dias, el numero de horas y las
actividades formativas y de reflexiéon que realizara el alumno o alumna. Este informe se
enviara por correo electronico al equipo docente del alumno/a y a la Coordinadora del
Aula de Convivencia. ANEXO |. INFORME DE DERIVACION.
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-El equipo docente tendra que enviar por correo electronico a la Coordinadora del
Aula de Convivencia el ANEXO Il. TAREAS DEL ALUMNO/A EN EL AULA DE
CONVIVENCIA.

-La directora comunicara al alumno/a y su familia por escrito la derivacion en el
Aula de Convivencia, indicando el motivo, los objetivos, el numero de dias y el numero de
horas, asi como las actividades formativas y de reflexidn que realizara. ANEXO |lI.
COMUNICACION A LAS FAMILIAS.

-Los responsables del Aula, es decir, el profesorado de guardia, atenderan al/la
alumno/a y realizaran su seguimiento (ANEXO V. SEGUIMIENTO DEL ALUMNOJA). La
primera actividad sera realizar una hoja de reflexion sobre las razones que le han llevado
al Aula. El profesorado del Aula facilitara y ayudara al alumnado en esa tarea. ANEXO V.
REFLEXION DEL ALUMNO/A.

En funcién del motivo por el cual el alumno/a esta en el Aula de Convivencia podra
rellenar los siguientes anexos:

ANEXO VI. COMPROMISO DE REPARACION DE DANOS MATERIALES.
ANEXO VII. COMPROMISO DE REPARACION DE DANOS A PERSONAS.

La coordinadora del Aula de Convivencia realizara el analisis de la evolucion del

alumno/a y se lo comunicara a la Comision de Convivencia. Ademas, recogera las tareas

del alumno/a y se los entregara al profesor/a de cada materia. ANEXO VIII.

PERSONAS RESPONSABLES

EL Aula estara atendida durante todo el horario lectivo, es decir, 30 horas
semanales por el profesorado de guardia quien debera:

1. Ser puntual.

2. Firmar en el hoja de Guardia.

3. Si pasados 10 minutos el alumno/a hecho que aparece en la hoja de registro no
ha llegado al Aula, ira a recogerlo a su Aula.

4. Vigilar que realiza las actividades que su profesorado le haya asignado.

5. Si el alumno/a tiene que realizar una ficha de reflexion, le ayudara a rellenarla.

6. Tendra que rellenar una hoja en la cual informara de la actitud del alumno/a en el
Aula.
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7. Al acabar la sesion dejara en la carpeta de Aula de Convivencia la hoja con la
informacion del alumno/a en esa sesién, asi como la hoja de reflexion, en caso de

haberla.

Ademas, la Coordinadora de Convivencia se encargara de velar por el correcto
funcionamiento del aula. Entre sus funciones estan:

a) Coordinar a todos profesores/es que participan en esta estrategia.

b) Vigilar que en el espacio destinado a la atencion del alumnado al cual se aplique
la medida cuenta con los materiales y la documentacién necesaria.

c) Constatar que la aplicacién de la medida es conforme con los criterios
pedagdgicos del centro.

d) Coordinar con el Equipo Directivo y la Comisién de Convivencia.

e) Analizar y valorar los datos del Aula y extraer conclusiones para elaborar

informes trimestrales sobre la aplicacion de esta medida.

INSTALACIONES Y MATERIAL

EL aula destinada a Convivencia es el aula de guardias, situada en el primer piso
junto al departamento de Orientacion. Cuenta con mesas vy sillas para el alumnado y con
diferentes materiales y recursos. En el aula estara disponible:

-DOCUMENTACION:

ANEXO II. Tareas del alumno/a al Aula de Convivencia.

ANEXO IV. Seguimiento del alumno/a y control de asistencia.

ANEXO V. Reflexion inicial del alumno/a.

ANEXQOS VI y VII. Compromisos: compromiso de reparacion de dafos materiales
y compromiso de reparacion de dafnos a personas.

-MATERIALES para trabajar la gestiéon emocional y la resolucion pacifica de

conflictos.

EVALUACION AULA DE CONVIVENCIA

La Coordinadora del Aula analizara el numero de veces que se adopta la medida,
las caracteristicas del alumnado implicado, los motivos mas frecuentes, los compromisos

adquiridos y los compromisos cumplidos, etc. y emitira un breve informe para analizar las
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dificultades y logros y acordar decisiones que mejoran el cumplimiento de los objetivos
propuestos para el Aula.

También completara este analisis con sencillos cuestionarios de evaluacion sobre
la utilidad y el funcionamiento del Aula para el profesorado.

Al final de cada trimestre, y sobre todo al final del curso académico, se evaluara,
después de analizar todos los datos recogidos, el funcionamiento de esta, y sobre todo la
utilidad del Aula en el que a convivencia dentro del centro se refiere, poder modificar a lo

largo del curso o en cursos sucesivos alguno de los aspectos contemplados.
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