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CAPITULO 3. PREAMBULO

El presente Reglamento de Régimen Interior ha sido elaborado para programar y
garantizar el cumplimiento de los siguientes objetivos:

a) Reglamentar la vida del Centro.

b) Definir las funciones basicas.

c) Estructurar, definir y repartir responsabilidades.

d) Servir de manual rapido ante cuestiones concretas de funcionamiento e
interrelacion entre los miembros de la comunidad educativa.

e) Agilizar el funcionamiento y la toma de decisiones.

f) Eliminar ambigiiedades en la aplicacion de la legislacion vigente.

g) Establecer procedimientos de actuacion.

Todos los miembros de la Comunidad Escolar tienen el deber de conocerlo, respetarlo,
cumplirlo y hacerlo cumplir. Su cumplimiento garantizara el respeto a los derechos de
los demas y las condiciones minimas que aseguren la convivencia y faciliten la
realizacion del proyecto educativo y curricular del Centro.

El presente documento fue estudiado en los Departamentos, informado por el claustro y
aprobado por unanimidad por el Consejo Escolar del Instituto en sesién extraordinaria
celebrada el dia 28 de junio de 2012. Tiene un caracter abierto y es susceptible de
futuras modificaciones. A tal fin, el Consejo Escolar podra establecer periodos de
revision del mismo (principios y/o final de cada curso) con el objeto de adecuarlo a las
observaciones y directrices de la Comunidad. Sera el propio Consejo Escolar el 6rgano
encargado de aprobar dichas modificaciones.

La modificacién de este Reglamento, su ampliacién o revision, sera posible cuando se
produzca una de las situaciones siguientes:

Propuesta por al menos un tercio de los componentes del Consejo Escolar.
Propuesta por al menos un tercio de los componentes del Claustro.
Propuesta por al menos un tercio de los componentes de la Comisién de
Coordinacion Pedagogica.
4. Propuesta por el Equipo Directivo.
Para la elaboracion del presente R.R.I. se ha utilizado la siguiente legislacion:

1. Constitucion Espafiola de 1978

2. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidon.(B.0.E. 04/05/2006, n® 106)

3. DECRETO 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y
deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal
de administracién y servicios. (D.0.C.V. Num. 5738 de 09.04.2008)

4. ORDEN 32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria de Educacion, Formacion
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10.

11.

12.

13.

14.

y Empleo, por la que se regula el derecho del alumnado a la objetividad en la
evaluacion, y se establece el procedimiento de reclamacion de calificaciones
obtenidas y de las decisiones de promocién, de certificaciéon o de obtenciéon del
titulo académico que corresponda [DOCV de 28.12.2011]

ORDEN 79/2010, de 27 de agosto, de la Conselleria de Educacion, por la que se
regula la evaluacién del alumnado de los ciclos formativos de Formacion
Profesional del sistema educativo en el ambito territorial de la Comunitat
Valenciana [DOCV de 06.09.2010].

LEY 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y
reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos
del tabaco. (B.0.E.27/12/2005)

RESOLUCION de 18 de mayo de 2007 de la Secretaria Autonémica de Educacién
de la Conselleria de Cultura, Educacién y Deporte por la que se publican los
criterios para la elaboracion de plantillas de profesorado de formacion
profesional especifica. (D.0.C.V. 25.05.2007)

DECRETO 7/2008, de 25 de enero, del Consell, por el que se regulan los permisos
y licencias del personal docente no universitario dependiente de la Conselleria de
Educacion. (D.0.C.V. 29.01.2008)

DECRETO 175/2006, de 24 de noviembre, del Consell, por el que se regulan las
condiciones de trabajo del personal al servicio de la administracién del Consell.
(D.0.G.V. 28.11.2006)

Orden 62/2014, de 28 de julio de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte,
actualiza la normativa que regula la elaboracién de los Planes de Convivencia en
los centros educativos de la Comunitat Valenciana y establece los protocolos de
actuacion e intervencion ante supuestos de violencia escolar (DOCV 01.08.2014),

ORDEN 38/2017, de 4 de octubre, de la Conselleria de Educacion, Investigacidn,
Cultura y Deporte, por la que se regula la evaluacion en Educacion Secundaria
Obligatoria, en Bachillerato y en las ensefianzas de la Educacion de las Personas
Adultas en la Comunitat Valenciana.

RESOLUCION de 27 de junio de 2018, del secretario autonémico de Educacién e
Investigacion, por la cual se aprueban las instrucciones para la organizacion y el
funcionamiento de los centros que imparten Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato durante el curso 2018-2019. [DOGV de 06.07.2018]

RESOLUCION de 29 de junio de 2018, del secretario autonémico de Educacién e
Investigacion, por la que se dictan instrucciones sobre ordenaciéon académica y de
organizacion de la actividad docente de los centros de la Comunitat Valenciana
que durante el curso 2018-2019 impartan ciclos de Formaciéon Profesional
basica, de grado medio y de grado superior. [DOGV de 06.07.2018]

ORDEN 26/2016, de 13 de junio, de la Conselleria de Educacidn, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la que se regula el programa de reutilizacién, reposiciéon y
renovacion de libros de texto y material curricular, a través de la creacion y
puesta en funcionamiento de bancos de libros de texto y material curricular en
los centros publicos y privados concertados de la Comunitat Valenciana, y se
determinan las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a centros
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docentes privados concertados y centros docentes de titularidad de
corporaciones locales. [DOGV de 15.06.2016]

5. DECRETO 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulaciéon de la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién
Profesional. [DOGV de 09.12.2019]
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SECCION ILI.
ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA DEL
CENTRO



CAPITULO 1. ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO. EQUIPO
DIRECTIVO

1.1. El equipo directivo (Art. 9 Decreto 252/2019)

1. Las personas titulares de los 6rganos unipersonales de gobierno de los centros
constituyen el equipo directivo del centro.

2. El equipo directivo es el drgano ejecutivo del gobierno de los centros y estara
integrado por las personas titulares de la direccion, de la vicedireccidn, de las jefaturas
de estudios, de la secretaria y, si procede, aquellas personas incorporadas al equipo
directivo en funcion de las caracteristicas del centro.

3. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el cumplimiento de sus
funciones.

1.1.1. Funciones del equipo directivo (Art. 10 Decreto 252/2019)
El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro docente publico, por la coordinacion
de los programas de ensefianza y aprendizaje y el desarrollo de la practica
docente, sin perjuicio de las funciones atribuidas al claustro de profesorado, al
consejo escolar y a otros 6rganos de coordinacion didactica del centro.

b) Estudiar y presentar al claustro de profesorado y al consejo escolar propuestas
para facilitar y fomentar la participaciéon coordinada de toda la comunidad
educativa en la vida del centro.

¢) Coordinar la elaboracién y las propuestas de actualizacion del proyecto
educativo, el proyecto de gestion, las normas de organizacion y funcionamiento y
la programacién general anual, asi como el plan de actuacién para la mejora,
teniendo en cuenta las directrices y propuestas formuladas por el consejo escolar
y por el claustro de profesorado, en el marco que establezca la conselleria
competente en materia de educacion.

d) Velar por la aplicacidn del proyecto lingiiistico de centro tanto en lo referente al
plan de ensefianza y uso vehicular de las lenguas como al plan de normalizacién
linglistica.

e) Realizar propuestas sobre las necesidades de personal del centro, teniendo en
cuenta los criterios de especialidad del profesorado y los principios de eficacia y
eficiencia del sistema educativo publico, asi como sobre las necesidades
materiales y de infraestructura del centro docente.

f) Coordinar al personal y gestionar los recursos del centro con criterios de calidad,
eficacia, eficiencia y sostenibilidad a través de una adecuada organizacién y
funcionamiento del mismo.
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g

h)

k)

)

p)

Proponer a la comunidad educativa actuaciones que garanticen la inclusién de
todo el alumnado, las relaciones, la participacion y la cooperacion entre los
diferentes colectivos que la integren, que mejore la convivencia en el centro, que
fomenten un clima escolar que prevenga cualquier forma de acoso y que
favorezca el respeto a todo tipo de diversidad y la formacion integral del
alumnado.
Organizar y liderar el proceso de evaluacion y analisis de los factores del contexto
que faciliten o dificulten la inclusién y las decisiones que se deriven de esto, con
el objeto de articular las medidas necesarias que permitan eliminar las barreras
identificadas que limiten el acceso, la participacion y el aprendizaje del
alumnado, y de movilizar y reorganizar los recursos disponibles.
Garantizar que el proyecto educativo del centro, la programaciéon general anual
(PGA), las practicas educativas y todas las actuaciones que se desarrollan en cada
uno de los niveles de respuesta establecidos en el Decreto 104/2018 tengan en
cuenta las lineas generales de actuaciéon indicadas en el mismo decreto,
considerando la idiosincrasia de cada centro y el andlisis de los factores que
facilitan o dificultan la inclusiéon en el contexto escolar, familiar y sociocultural.
Impulsar el desarrollo de actuaciones para la igualdad entre mujeres y hombres
siguiendo las directrices del Plan director de coeducacion y del Plan de igualdad
impulsado por la conselleria competente en materia de educacioén, y del Plan de
igualdad de mujeres y hombres de la Administracion de la Generalitat.
Impulsar la coordinacién, a través de los 6rganos competentes, del seguimiento
de las practicas del alumnado que curse estudios conducentes a titulos de grado o
postgrado correspondientes a las ensefianzas universitarias.
Fomentar la participacion del centro en proyectos europeos, de investigacion e
innovacién y desarrollo de la calidad y equidad educativa; en proyectos de
formacion y de perfeccionamiento de la accién docente del profesorado, y en el
uso integrado de las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon en la
ensefanza.
Colaborar con las personas responsables de la coordinacion de los programas y
servicios estratégicos de que disponga la conselleria competente en materia
educativa, para su implantacion y desarrollo en el centro, y proporcionar los
medios y recursos necesarios para conseguir los objetivos propuestos.
Colaborar con el 6rgano competente en materia de tecnologias de la informacion
y las comunicaciones para la implantacion de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién (de ahora en adelante TIC) y fomentar el uso integrado de
estas en los procesos administrativos, docentes (como la herramienta de trabajo
en el proceso de ensefianza-aprendizaje) y como medio de comunicacién de la
comunidad educativa.
Desarrollar, velar y realizar el seguimiento del proyecto de direccion a través de
un plan de evaluaciéon y mejora de este durante el periodo que esté en vigencia.
Impulsar todas aquellas acciones necesarias para la puesta en marcha del curso y
el funcionamiento diario del centro, y asegurar el cumplimiento del calendario
escolar.
Velar por el maximo desarrollo de las capacidades del alumnado, favoreciendo su
participacion y propiciando la disminucién del absentismo escolar.
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r) Organizar y liderar el proceso de andlisis de las mejoras necesarias para
conseguir la inclusién y las decisiones que se deriven, con la colaboracién del
departamento de orientacién, de los equipos educativos, de las familias y del
alumnado y el asesoramiento y la participacion de los departamentos didacticos.

s) Promover convenios de colaboracion con las empresas para el desarrollo del
modulo profesional de formacién en centros de trabajo y practicas formativas, en
caso de oferta integrada de formacidn profesional, y para establecer
colaboraciones con los departamentos de familias profesionales del centro, y
asumir la responsabilidad de su ejecucién y custodia.

t) Colaborar con el desarrollo de las evaluaciones que determine la conselleria
competente en materia de educacion.

u) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos y de
prevencion de riesgos laborales.

v) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de
competencias.

1.1.2. Composicion del equipo directivo (Art. 11 Decreto 252/2019)

1. En los centros de educaciéon secundaria el equipo directivo estara formado por la
directora o director, la vicedirectora o vicedirector, la jefa o el jefe de estudios y la
secretaria o el secretario.

2. La conselleria competente en materia de educaciéon podra incorporar al equipo
directivo otras jefaturas de estudios y una vicesecretaria en los institutos que lo
requieran por sus especiales caracteristicas.

3. En los centros docentes en que se impartan ciclos formativos de Formacién
Profesional correspondientes a diferentes familias profesionales, se incorporara una
jefatura de estudios de Formaciéon Profesional o, en su defecto, una persona
coordinadora de ciclos formativos.

Los drganos unipersonales del LE.S. N2 1 - Libertas son: el/la Director/a, el
Vicedirector/a, el/la Jefes/as de Estudios de ESO y Bachillerato, Jefe/a de Estudios de
Formaciéon Profesional y el/la Secretario/a

1.1.3. Caracteristicas comunes a los miembros del equipo directivo (Art. 12
Decreto 252/2019)

1. Las personas que formen parte del equipo directivo seran miembros del claustro de
profesorado en situacion de servicio activo, preferentemente con destino definitivo en el
centro.

2. La persona que ocupe el cargo de director o directora sera nombrada por el director o
directora territorial de la provincia donde esté situado el centro y su seleccion se
efectuard en la forma prevista en el articulo 133 de la LOE.

3. Las personas que ocupen el resto de cargos directivos seran propuestas por la
direccion del centro, de entre el profesorado con destino en el mismo, a la directora o
director territorial de la provincia donde esté situado el centro para su nombramiento y
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cese, previa comunicacién al claustro de profesorado y al consejo escolar del centro
docente publico.

1.1.4. Suplencia de los miembros del equipo directivo (Art. 13 Decreto 252/2019)

1. En caso de ausencia o enfermedad de la persona titular de la direcciéon del centro
docente, se hard cargo provisionalmente de sus funciones la persona titular de la
vicedireccidon. En este sentido sera la persona que también sustituira al titular de la
direccion en la presidencia del consejo escolar del centro.

2. En caso de ausencia, enfermedad o vacante de la persona titular de la vicedireccidn, se
hara cargo provisionalmente de sus funciones la persona titular de la jefatura de
estudios.

3. En caso de ausencia, enfermedad o vacante de la persona titular de la jefatura de
estudios y de la secretaria se hara cargo provisionalmente de sus funciones,
respectivamente, la persona titular de otra jefatura de estudios o de la vicesecretaria y,
en caso de no existir, serd la profesora o profesor que designe la direccién del centro.

4. En caso de ausencia, enfermedad o vacante del resto de 6rganos de gobierno
unipersonales, se hara cargo provisionalmente de sus funciones la profesora o profesor
que designe la direccion del centro.

5. De las designaciones efectuadas por la persona titular de la direccion del centro para
sustituir provisionalmente a los titulares de los 6rganos de gobierno unipersonales se
informara a los érganos colegiados de gobierno y a la inspeccion territorial de educaciéon
correspondiente.

1.1.5. Dedicacion del equipo directivo a las tareas de direcciéon (Art. 14 Decreto
252/2019)

1. Los centros dispondran de un niimero global de horas lectivas semanales para que los
equipos directivos desarrollen sus funciones. Para su determinacion, que se realizara
por la conselleria competente en materia de educacion, se tendran en cuenta las
unidades que tengan en funcionamiento, asi como otras caracteristicas singulares.

2. La direccién del centro, en el ejercicio de sus funciones, dispondra de autonomia para
distribuir entre los miembros del equipo directivo el nimero total de horas que se
asignen en el centro para la funcion directiva.

3. Durante la jornada escolar tendra que garantizarse la presencia de, al menos, un
miembro del equipo directivo.

1.2. - Funciones de la direccion de los centros (Art. 17 Decreto
252/2019)

Las personas titulares de la direccién de los centros, sin menoscabo de lo previsto en la
normativa vigente, tendran las siguientes competencias:
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b)

d)

f)

Ostentar la representacion del centro, con la condicién de autoridad publica y
representar a la Administracion educativa, y hacerle llegar a esta las propuestas y
necesidades de la comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro hacia la consecucion del
proyecto educativo de este, de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin
perjuicio de las funciones atribuidas al claustro de profesorado y al consejo
escolar del centro docente.

Ejercer la direccion de gestién y la direccion pedagdgica, garantizar la inclusion
de todo el alumnado, promover la investigaciéon y la innovacion educativa e
impulsar planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo de
centro.

Ejercer la direccion de todo el personal adscrito al centro, bajo la supervisién de
la conselleria competente en materia educativa, y, en los casos en que no se
cumplan las funciones legalmente establecidas, emitir informes dirigidos a la
Inspeccion de Educacién para el estudio de la posible aplicacién de sanciones que
se deriven del correspondiente expediente informativo.

Sin embargo, las directoras y los directores de los centros docentes publicos
seran competentes para el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto del
personal que presta servicios en su centro, en los casos que se recogen a
continuacidn:

1. Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de
nueve horas al mes.
La falta de asistencia injustificada en un dia.
El incumplimiento de los deberes y obligaciones, siempre que no tengan
que ser calificados como falta grave o muy grave.

Estas faltas podran ser sancionadas, previa instrucciéon del correspondiente
procedimiento, con amonestaciéon, que tendrd que ser comunicada a la
Administracion educativa a efectos de su inscripcion en el registro de personal
correspondiente. En todo caso, el procedimiento que se tiene que seguir para la
imposicion de la sancion garantizara el derecho del personal a presentar las
alegaciones que considere oportunas en el preceptivo tramite de audiencia a la
persona interesada y a recurrir ante el drgano competente la sancidn que, si es el
caso, pudiera serle impuesta.

Proponer la definicién de los puestos de trabajo requeridos para el desarrollo de
proyectos, actividades o medidas no reguladas por la conselleria competente en
materia de educaciéon con el fin de cumplir los objetivos propuestos en el
proyecto educativo de centro y en el plan de actuacion para la mejora, y de
acuerdo con lo establecido en la normativa vigente. A tal efecto, los diferentes
organos directivos de la conselleria competente en materia de educacion, en el
ambito de sus competencias, estableceran las condiciones y los procedimientos
oportunos.

Organizar el horario y el sistema de trabajo diario y ordinario del personal
funcionario no docente y del personal laboral destinado en el centro, de acuerdo
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h)

j)

k)

con la normativa vigente, y velar por el reparto equitativo de las horas lectivas, de
los grupos y de las tareas de trabajo.

Dirigir la actividad administrativa del centro, incluyendo, en su condiciéon de
personal funcionario publico, las competencias para cotejar y compulsar
documentos administrativos seglin la normativa vigente, sin perjuicio de las
funciones de fe publica reconocidas, en este aspecto, a las secretarias o
secretarios de centros educativos.

Velar por el mantenimiento de las instalaciones, el mobiliario y el equipamiento
de que disponga el centro, y coordinar sus actuaciones con el resto del equipo
directivo.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la prevencién y la mediacion en
la resolucion de los conflictos e imponer, si procede, las medidas disciplinarias
que correspondan al alumnado, en cumplimiento de la normativa vigente, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar. A tal fin, se
promovera la agilidad de los procedimientos para la resolucién de los conflictos
en los centros.

Impulsar la colaboracién con las familias estableciendo compromisos educativos
pedagogicos y de convivencia, asi como con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno y fomenten un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de todas aquellas actuaciones que propicien
una formacién integral en competencias y valores del alumnado.

Impulsar los procesos de evaluacion interna del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

Supervisar la implantacién, cumplimiento y consolidacion del proyecto
lingliistico de centro y del programa de educacion plurilingiie e intercultural
implantado en el centro, asi como de la aplicacién de politicas educativas
destinadas a la promociéon del uso institucional, social y académico del
valenciano.

m) Autorizar las medidas de respuesta educativa para la inclusién que sean de su

p)

a)

ambito competencial y tramitar la solicitud de aquellas que comportan
autorizacion de la Administracion.
Garantizar que el alumnado de nueva incorporacién al sistema educativo
valenciano, y sus progenitores o representantes legales, reciben informacién de
la naturaleza plurilinglie del sistema educativo de la Comunitat Valenciana y
sobre las medidas previstas por el centro para atender al alumnado que tiene
baja competencia en alguna de las lenguas oficiales.
Fomentar la apertura del centro a su entorno, participando en acciones de ambito
comunitario y aprovechando los recursos disponibles para el desarrollo de sus
proyectos educativos, con el fin de contribuir al desarrollo comunitario y a la
creacion de redes de solidaridad y voluntariado.
Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del consejo escolar y del
claustro de profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el
ambito de sus funciones.
Garantizar y facilitar el derecho de reunién del profesorado, alumnado, padres y
madres del alumnado y personal de administracion y servicios, de acuerdo con la
legislacién vigente.
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r) Proponer al director o directora territorial de la provincia donde esté situado el
centro el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa
comunicacién al claustro de profesorado y al consejo escolar del centro.

s) Designar las direcciones de los departamentos didacticos encargadas de la
coordinacion de las materias o areas de conocimiento y nombrar y cesar a las
tutoras y a los tutores de grupo, a propuesta de la jefatura de estudios, en ambos
Ccasos.

t) Colaborar con los diferentes érganos de la conselleria competente en materia de
educacion en todo aquello que se relacione con el logro de los objetivos
educativos y en actividades diversas de caracter centralizado que necesiten la
participaciéon del personal adscrito al centro, asi como formar parte de los
organos consultivos que se establezcan a tal efecto y proporcionar la informacion
y documentaciéon que le sea requerida por la conselleria competente en materia
de educacion.

u) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, y
promover acuerdos y convenios de colaboracién con otras instituciones,
organismos o centros de trabajo, segin el procedimiento que establezca la
conselleria competente en materia de educacion.

v) Gestionar ante el 6rgano competente en materia de educacion la solicitud de uso
de las instalaciones y dependencias del centro docente fuera de la jornada escolar
por entidades o personas ajenas a la comunidad educativa, previo informe del
consejo escolar.

w) Realizar contratos menores concernientes a la adquisicion de bienes y la
contratacion de servicios y suministros, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente en materia de contratos del sector publico, con los limites
fijados en la normativa correspondiente y en las disposiciones que establezca la
conselleria competente en materia de educacion. Asimismo, podra autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro. Tendra también capacidad de
gestionar los recursos economicos y donaciones finalistas, que reciba el centro
por parte de la Administraciéon, de instituciones, de empresas y de personas
fisicas, que quedaran reflejados en el presupuesto de ingresos, de los cuales se
dard cuenta al consejo escolar y a la conselleria competente en materia de
educacion.

x) Aprobar los proyectos y las normas del centro (proyecto educativo, proyecto de
gestion, normas de organizacion y funcionamiento, programacion general anual,
y todos aquellos planes y programas que determine la Administracion educativa)
sin perjuicio de las competencias del claustro de profesorado, en relacién con la
planificacién y organizacion docente, y previo informe del claustro y del consejo
escolar.

y) Intervenir en el proceso de admisién del alumnado del centro, de acuerdo con lo
establecido en la normativa estatal y autonémica vigente.

z) Aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido
en la normativa estatal y autonémica vigente.

aa) Velar en el centro por el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales para garantizar la seguridad y salud de todos los trabajadores y
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trabajadoras y ejercer la direccién de los equipos de emergencia propios de su
centro, con la participacion del equipo directivo y, si existe, de la coordinadora o
coordinador de prevencidon de riesgos laborales.

ab)En el caso de centros con ensefianza de Formacion Profesional o de régimen especial,
firmar los convenios de colaboracion con las empresas del entorno que afectan a la
formacién del alumnado y a la adquisicién de nuevas cualificaciones que permiten su
insercidn profesional.

ac) Impulsar actuaciones relacionadas con la conservaciéon del medio ambiente y el
desarrollo sostenible.

ad)Facilitar el acceso al centro de las personas representantes sindicales del
profesorado, y permitir la realizacién de asambleas para informar al profesorado
sobre temas sindicales que repercutan en sus condiciones de trabajo.

ae) Garantizar en el marco del centro el cumplimiento de las leyes y otras disposiciones
vigentes.

af) Cualquier otra competencia que le sea encomendada por la Administracion
educativa o por los correspondientes reglamentos y disposiciones vigentes.

1.2.1. - Seleccion de la direccion de los centros (Art. 18 Decreto 252/2019)

1. La seleccion de la persona que ejerza la direccion de los centros se realizara mediante
un proceso en el cual participen la comunidad educativa y la Administraciéon educativa.

2. La seleccion de la persona que ejerza la direccién de un centro educativo se efectuara
mediante concurso de méritos entre el profesorado funcionario de carrera que imparta
alguna de las ensefianzas autorizadas en el centro, y se realizara de acuerdo con los
principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

3. Los requisitos y el procedimiento de seleccion para ser persona candidata a la
direccion del centro, asi como su nombramiento y cese, serdn los establecidos por la
Administracion educativa, segiin la normativa basica dictada sobre esta materia.

4. En los centros de nueva creacién, o en el caso de los centros que se queden sin
direccion, la directora o director territorial correspondiente nombrara a la persona que
ejerza la direccidon por el periodo que haga falta, hasta la siguiente convocatoria del
procedimiento de seleccidon de directora o director en ese centro.

5. La revocacién del nombramiento de la persona que ejerza la direccién del centro se
realizara de acuerdo con la normativa basica dictada sobre este tema. Sera motivada por
la direccién territorial competente en materia de educacién, a iniciativa propia, o a
propuesta motivada del consejo escolar, por incumplimiento grave de las funciones
inherentes al cargo de direccion, y tras la instrucciéon de un expediente contradictorio,
previa audiencia a la persona interesada y previo informe del consejo escolar del centro
reunido en sesién extraordinaria.

1.3. - Funciones de la vicedireccion de los centros (Art. 19 Decreto
252/2019)

La persona titular de la vicedireccion tendra las siguientes competencias:

a. Colaborar con la direccion del instituto en el desarrollo de sus funciones.
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1.4.-

Sustituir a la direccién en caso de ausencia, enfermedad o vacante y de
suspensién o cese hasta su sustitucion por el procedimiento legalmente
establecido.

Promover y organizar la realizacion de actividades extraescolares y
complementarias, segun las directrices aprobadas por el consejo escolar del
centro.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los diferentes sectores de la comunidad escolar en
las diferentes actividades que se desarrollan en este.

Planificar, administrar, dinamizar y coordinar la utilizacién de la biblioteca y sus
recursos didacticos.

Velar en el centro por el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales para garantizar la seguridad y salud de todas las trabajadoras y
trabajadores y ejercer la direcciéon de los equipos de emergencia propios de su
centro, con la participacion del equipo directivo y, si existe, de la coordinadora o
coordinador de prevencién de riesgos laborales.

Impulsar actuaciones relacionadas con la conservacidon del medio ambiente y el
desarrollo sostenible.

Elaborar un plan de acogida destinado al profesorado que se incorpore por
primera vez al centro.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la persona titular de la
direccion del centro o por la conselleria competente en materia de educacion,
dentro de su dmbito de competencias, o por los correspondientes reglamentos
organicos y disposiciones vigentes.

Funciones de las direcciones de estudios (Art. 20 Decreto

252/2019)

1. Las personas titulares de las direcciones de estudios ejerceran sus atribuciones en el
turno de alumnado que corresponda.

2. Las funciones de las personas titulares de las direcciones de estudio seran las
siguientes:

a.

Participar coordinadamente con el resto del equipo directivo en el desarrollo de
las funciones sefaladas en este decreto.

Coordinar los diferentes planes y proyectos desarrollados por el centro, las
actividades de caracter académico, de orientacion y tutoria, las programaciones
didacticas y el plan de actuacién para la mejora, y velar por su ejecucion.
Coordinar las actuaciones de los d6rganos de coordinaciéon docente que se
establezcan.

Elaborar y proponer el calendario general de actividades docentes y no docentes,
incluyendo las actividades complementarias y extraescolares, de acuerdo con la
planificacién de las ensefianzas y el proyecto educativo, todo ello respetando el
marco de las disposiciones vigentes.

Establecer el procedimiento de evaluacién de las faltas de asistencia del
alumnado, coordinando las actuaciones para la prevenciéon y correccion del

absentismo escolar dentro del centro y con otros organismos externos a este.
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Coordinar la accion tutorial, y presidir las reuniones periédicas que, a tal efecto,
se determinen.

Organizar los apoyos personales para la inclusién del alumnado, de acuerdo con
las directrices de la comision de coordinacion pedagdgica o el 6rgano del centro
que tenga atribuidas estas funciones.

Velar por la coherencia y la adecuacidn, si procede, de los materiales curriculares
y recursos didacticos que se utilizan en el centro, asi como del desempefio de la
normativa vigente en materia de derechos de autor y propiedad intelectual,
fomentando el uso de recursos educativos abiertos (REO).

Proponer los agrupamientos del alumnado y la distribucién de las aulas y otros
espacios destinados a la docencia, atendiendo a criterios de inclusion y
convivencia.

Coordinar una adecuada transicién del alumnado entre los diferentes ciclos y
etapas.

Organizar la atencién y cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en
otras actividades no lectivas.

Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la direccién del centro, la
direccidén del personal docente en todo lo que corresponda al régimen académico.
Elaborar, en colaboraciéon con el resto de miembros del equipo directivo, los
horarios académicos del alumnado y del profesorado, teniendo en cuenta el
reparto equitativo de grupos y niveles, de acuerdo con los criterios pedagogicos y
organizativos incluidos en la programacion general anual y de acuerdo con la
normativa que regule la organizacién y funcionamiento de los centros, asi como
velar por su cumplimiento.

Controlar el cumplimiento de la jornada de trabajo del profesorado y gestionar
las justificaciones de bajas, ausencias, permisos y licencias.

Velar por que la evaluacion de los procesos de aprendizaje se ajuste a los criterios
de evaluacion establecidos en la concrecion curricular correspondiente a las
diferentes ensefianzas impartidas en el centro.

Organizar el proceso de analisis de las dificultades vinculadas a la evaluacién de
procesos de aprendizaje y proponer soluciones con la colaboracién del
departamento de orientacion académica y profesional, de los equipos educativos,
de las familias y del alumnado y el asesoramiento y la colaboracion de los
departamentos didacticos.

Planificar, junto con el coordinador o coordinadora de formacién, la
programacion de actividades para la formacién continua del profesorado,
acordada en el proyecto formativo de centro, y colaborar, asi como coordinar,
aquellas actividades de formacién que se realicen en el centro con el fin de
estimular la participacion en programas europeos y en proyectos de
investigacion e innovacion educativa, todo de acuerdo con las lineas estratégicas
generales del plan anual de formacién permanente del profesorado.

Asumir las competencias atribuidas a la jefatura de estudios de Formacion
Profesional, cuando esta figura no exista, con la colaboracién de las o de los jefes
de departamento de las familias profesionales y con la coordinadora o
coordinador de ciclos formativos.
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S.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la persona titular de la
direccion del centro o por la conselleria competente en materia de educacion,
dentro de su ambito de competencias, o por los correspondientes reglamentos
organicos y disposiciones vigentes.

1.5. - Funciones de la secretaria (Art. 22 Decreto 252/2019)

La persona titular de la secretaria tendra las siguientes funciones:

a.

Participar coordinadamente con el resto del equipo directivo en el desarrollo de
las funciones sefnaladas en este decreto.

Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las directrices de
la direccion del centro, segiin el presupuesto aprobado por el consejo escolar,
elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro, realizar la contabilidad y
rendir cuentas al consejo escolar y a las autoridades correspondientes.

Ejercer la supervisién y control del personal de administracién y servicios
adscrito al centro y velar por el cumplimiento de su jornada y de las tareas
establecidas.

Actuar como secretaria o secretario de los o6rganos colegiados de gobierno,
extender acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados con el visto
bueno de la persona titular de la direccién del centro.

Custodiar las actas, libros, archivos del centro docente y sus documentos oficiales
de evaluacién, asi como expedir, con el visto bueno de la persona titular de la
direccion del centro, las certificaciones que soliciten las autoridades y las
personas interesadas. Asimismo, cotejar y compulsar documentos
administrativos y realizar las diligencias que correspondan, conforme a la
normativa vigente.

Acceder al sistema informatico de gestion académica y administrativa de los
centros educativos, en el cual residen los expedientes académicos del alumnado,
y custodiar, conservar y actualizar los expedientes en soporte documental o
electronico, conforme al nivel de proteccion y seguridad establecido en la
normativa vigente.

Velar por el cumplimiento de la gestion administrativa tanto en el proceso de
admisién del alumnado en el centro como en otras convocatorias que asi lo
requieran.

Dar a conocer y difundir a toda la comunidad educativa toda la informacion sobre
normativa, disposiciones legales o asuntos de interés general o profesional que se
reciba en el centro docente publico.

Coordinar la utilizacién de espacios, medios y materiales didacticos de uso
comun para el desarrollo de las actividades de caracter académico, de acuerdo
con lo establecido en el proyecto educativo, en el proyecto de gestion, en las
normas de organizacion y funcionamiento y en la programacion general anual.
Velar por el buen uso y conservacion de las instalaciones y equipamiento escolar,
asi como gestionar las demandas o acciones de mantenimiento y las peticiones o
compras para su reposicion, si procede.

Velar por el correcto uso de los medios informaticos y de los sistemas de
comunicacion puestos a disposicidn del centro educativo, del profesorado y del

24



1.6. -

alumnado, siguiendo las instrucciones y el marco normativo establecido por el
organo competente en materia TIC.

Realizar el inventario general del centro docente, proponer los materiales de
sustitucién necesarios por rotura u obsolescencia y mantenerlo actualizado de
acuerdo con las indicaciones de la persona titular de la direccion del centro.

. Custodiar y disponer la utilizaciéon del material didactico con la colaboraciéon del

profesorado responsable de este.

Supervisar la correcta actualizacién del inventario TIC del centro.

Supervisar el correcto funcionamiento de los servicios complementarios.
Garantizar el uso adecuado y accesibilidad de la web del centro y de los tablones
de anuncios con el fin de evitar que sirvan de apoyo a conductas injuriosas u
ofensivas para cualquier miembro de la comunidad educativa o que pudieran
suponer cualquier acto ilicito administrativo o penal.

Supervisar y gestionar la informacién publicada en la web del centro.

Gestionar los tablones de anuncios del centro y responsabilizarse de la
colocacién, ordenaciéon y retirada de todos los elementos que se anuncien en
estos y garantizar el uso de un tablén para anuncios sindicales en la sala de
profesorado del centro.

Atender y difundir los requisitos normativos para que el centro cumpla la
normativa vigente en materia de proteccién de datos en los procedimientos
administrativos y al compartir informacién mediante las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la persona titular de la
direccion del centro o por la conselleria competente en materia de educacion,
dentro de su ambito de funciones, o por los correspondientes reglamentos
organicos y disposiciones vigentes.

Funciones de la jefatura de estudios de formacion profesional

(Art. 23 Decreto 252/2019)

La persona titular de la jefatura de estudios de formacidon profesional tendra las
siguientes competencias:

a.

Participar coordinadamente con el resto del equipo directivo en el desarrollo de
las funciones sefialadas en el presente decreto.

Coordinar, de conformidad con las instrucciones de la persona titular de la
direccidn, las actividades de caracter académico, relacionadas con la formacién
profesional del centro.

Promover las relaciones con las empresas del entorno y coordinar la elaboracion
de los convenios que afectan a la formacién del alumnado y posibilitan la
colaboracion con el profesorado, asi como la adquisicibon de nuevas
cualificaciones que permiten la insercion profesional.

Supervisar la realizaciéon del programa de formacién en centros de trabajo y el
cumplimiento de los convenios de colaboracion firmados por la direccién del
centro con las empresas para la realizacién del médulo profesional de formacion
en centros de trabajo.
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Coordinar al profesorado tutor de los diferentes grupos de cada uno de los ciclos
formativos, en cuanto a la realizacion de la formacion en centros de trabajo y del
modulo profesional de proyecto.

Gestionar la realizacion de las pruebas de acceso a los ciclos formativos de grado
medio y grado superior.

Coordinar la utilizacién y el funcionamiento de los talleres y laboratorios de uso
comun a los diferentes ciclos formativos.

Coordinar con la secretaria o secretario la realizacién del inventario anual de las
aulas-taller y laboratorios.

Elaborar y coordinar, con las o los jefes de departamento de familia profesional,
las propuestas de necesidad de materiales para la elaboracién del proyecto de
presupuesto, que comunicara a la secretaria o secretario.

Realizar el seguimiento y la evaluaciéon de todas las acciones de formacion
profesional.

Reestructurar durante el tiempo que dure la realizacién del médulo de formacion
en centros de trabajo los horarios del profesorado del equipo educativo afectado,
para responder a las necesidades del resto del alumnado del centro y velar
porque las tutorias cuenten con los recursos tecnolégicos suficientes para un
efectivo seguimiento de las practicas formativas y su posterior evaluacion.
Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la persona titular de la
direccion del centro o por la conselleria competente en materia de educacion,
dentro de su ambito de competencias, o por los correspondientes reglamentos
organicos y por las disposiciones vigentes.
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CAPITULO 2. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Los 6rganos colegiados de gobierno de los centros docentes son: el consejo escolar y el
claustro de profesorado.

2.1. Principios de actuacion de los 6rganos colegiados (Art. 25 Decreto
252/2019)
Los drganos de gobierno, en el ambito de sus funciones y competencias, se regirdn, sin

menoscabo de los principios generales previstos en la normativa vigente, por los
siguientes principios de actuacion:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Velar por el cumplimiento de lo establecido en la Constitucion, el Estatuto de
Autonomia, las leyes y otras disposiciones vigentes en materia educativa y en el
proyecto educativo de centro.

Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de la
comunidad educativa, asi como su participacion efectiva en la vida del centro, en su
gestion y evaluacion, respetando el ejercicio de su participacion democratica.
Favorecer las medidas de equidad que garanticen la igualdad de oportunidades, la
inclusion educativa y la no-discriminacién, poniendo especial atencién en las
desigualdades socioeconémicas o por razén de género y en el fomento del uso
normalizado del valenciano, y actuar como elemento compensador de las
desigualdades de cualquier tipo (personales, culturales, econdmicas, sociales, etc.).
Fomentar la convivencia democratica y participativa y favorecer medidas y
actuaciones que impulsen la prevencion y la resolucion pacifica de los conflictos, asi
como promover el plan de igualdad y convivencia.

Colaborar en los planes de evaluacion que se les encomienden en los términos que
establezca la conselleria competente en materia de educacion, sin perjuicio de los
procesos de evaluacion interna que los centros docentes definan en sus proyectos
educativos.

Impulsar el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como
herramienta habitual de trabajo en todas las materias y como instrumento de
modernizacion administrativa de los centros, de comunicaciéon de la comunidad
educativa y de adaptacion e incorporacion del alumnado a una sociedad en cambio
constante.

Potenciar la coherencia entre la practica docente y los principios, objetivos y lineas
prioritarias de actuacion establecidos en el proyecto educativo del centro y en el plan
de actuacién para la mejora.

Impulsar y promover actuaciones relacionadas con la conservacion del medio
ambiente y el desarrollo sostenible, en referencia al consumo adecuado de recursos
materiales, agua y energia, a la gestion ecoldgica de los residuos y a la utilizacién de
materiales no contaminantes, reciclables o reutilizables en colaboracion con las
familias, las administraciones locales, otros centros docentes o con entidades y
organismos publicos o privados.
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2.2. El consejo escolar (Art. 26 Decreto 252/2019)

1. El consejo escolar de centro es el érgano colegiado de gobierno a través del cual se
garantiza la participacién de los diferentes sectores que constituyen la comunidad
educativa.

2. El régimen juridico de los consejos escolares sera el establecido en la normativa
basica reguladora de los 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas,
en este decreto y en su normativa de desarrollo, y su funcionamiento, en aquello que no
prevea esta normativa, se regira por las normas relativas a los 6rganos colegiados de la
Administracién general del Estado establecidas en el capitulo II, secciéon 32, subseccion
22, del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico y en las propias normas de organizacién y funcionamiento del centro,
siempre que no vayan en contra de las disposiciones anteriormente citadas.

3. El proceso electoral para la renovacion y la constituciéon de los consejos escolares de
los centros docentes, asi como el periodo durante el cual ejercerdn su mandato las
personas escogidas, se desarrollara de acuerdo con la normativa vigente.

2.2.1. Composicion del consejo escolar (Art. 27 Decreto 252/2019)

1. El consejo escolar de los centros publicos estara integrado por:

a) Ladirectora o director del centro, que sera la presidenta o presidente.

b) Lajefa o jefe de estudios del centro.

c) La secretaria o secretario del centro, que actuara como secretaria o secretario del
consejo escolar, con voz pero sin voto.

d) Una concejala o concejal o representante del ayuntamiento en el término municipal
en el que se encuentre radicado el centro.

e) Siete representantes del profesorado elegidos por el claustro de profesorado.

f) Cinco representantes de las madres, padres o representantes legales del alumnado,
de los cuales uno sera designado por la asociacién de madres y padres del alumnado
mas representativa del centro.

g) Unrepresentante del personal de administracion y servicios.

h) Cuatro representantes del alumnado, de los cuales, si procede, una o uno sera
designado por la asociacion del alumnado mas representativa en el centro.

2. El alumnado podra ser elegido miembro del consejo escolar a partir del primer curso
de la Educacién Secundaria Obligatoria. No obstante, el alumnado de los dos primeros
cursos de la Educaciéon Secundaria Obligatoria no podran participar en la seleccién o el
cese de la persona titular de la direccion del centro.

3. En los centros que disponen de mas de una jefatura de estudios, la jefa o el jefe de
estudios que tiene que formar parte del consejo escolar serd designado por la direccién
del centro.

4. En el caso de existir la jefatura de estudios de Formacion Profesional, la persona
titular de esta jefatura de estudios formara parte del consejo escolar con voz y sin voto,
en los términos establecidos por la conselleria competente en materia de educacion.
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5. Los centros docentes que impartan Formacién Profesional correspondiente a
diferentes familias profesionales incorporaran a su consejo escolar, con voz y sin voto,
una o un representante de las organizaciones empresariales o instituciones laborales
presentes en el ambito de accidn del centro, en los términos que establezca la conselleria
competente en materia de educacion.

6. Los centros que cuentan con unidades especificas de Educacion Especial,
incorporaran a su consejo escolar, con voz y voto, un o una representante del personal
no docente especializado de apoyo a la inclusién que ejerza sus funciones en el mismo
centro.

7. Podran participar en el consejo escolar, a propuesta de cualquiera de sus miembros,
las entidades, las organizaciones o las personas individuales que, en funcién de los
temas que se tengan que tratar, se considere conveniente. La participacion de estas
entidades, organismos y personas sera meramente consultiva, y no podran, en ningin
caso, participar en las votaciones que se realicen. En todo caso, se tendra que consultar
previamente con la presidencia del consejo escolar, que tendra que dar la conformidad.

2.2.2. Competencias del consejo escolar (Art. 28 Decreto 252/2019)

El consejo escolar del centro, sin menoscabo de los principios generales previstos en la
normativa vigente, tendra las siguientes competencias:

a) Proponer directrices para la elaboraciéon del proyecto educativo, del proyecto de
gestiéon, de las normas de organizacion y funcionamiento, de la programacién
general anual, y de todos los planes y programas que determine la
Administracién educativa con criterios de equidad.

b) Conocer y emitir informe, antes de su aprobacién, de los proyectos, planes y
normas del centro, y evaluarlos, al finalizar del curso escolar, sin perjuicio de las
competencias que el claustro del profesorado tiene atribuidas respecto a la
concrecion del curriculo y a todos los aspectos educativos.

¢) Promover y participar en el uso social y académico del valenciano dentro del
marco establecido por el proyecto lingiiistico, con la concrecién del programa de
educacion plurilingiie e intercultural adoptado, y por el plan de normalizacion
lingliistica, en el cual se plasman las lineas de actuacién previstas para los
diferentes ambitos escolares: el administrativo, el de gestién y planificacion
pedagobgica y el social y de interrelacion con el entorno.

d) Velar por que los entornos, procesos y servicios sean accesibles a todos los
miembros de la comunidad educativa, mediante la eliminaciéon de barreras de
acceso y la incorporacién de las condiciones que faciliten la interaccion, la
participacion, la maxima autonomia y la no-discriminacidn de las personas.

e) Velar por la incorporacién y el desarrollo de los principios inclusivos al proyecto
educativo y en todos los planes y las actuaciones del centro.

f) Conocer y emitir informe, antes de su aprobacidn, y evaluar, al finalizar el curso
escolar, la programacion general anual del centro docente, sin perjuicio de las
competencias del claustro de profesorado en relacion con la planificacion y
organizacion docente, y realizar propuestas de mejora para que sean incluidas en
el plan de actuacién para la mejora.
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h)

j)

k)

m)

p)

a)

r)

Aprobar el proyecto de presupuesto del centro de acuerdo con lo establecido en
su proyecto de gestidon, asi como supervisar la ejecucion y aprobar la cuenta
anual con la liquidacién de esta.

Promover la conservacion y la renovacion de las instalaciones y el equipamiento
escolar, asi como informar la obtencion de recursos economicos
complementarios de acuerdo con los limites recogidos en la normativa vigente y
los que establezca la Administracion.

Conocer y valorar las candidaturas a la direccién de los centros y los proyectos de
direccion presentados.

Participar en la seleccion de la persona que ejerza la direccion del centro en los
términos que se establezca en la normativa especifica, ser informado del
nombramiento y el cese de los miembros del equipo directivo, asi como
participar en la evaluacion del desempefio de la funcion directiva, de la forma en
la que se determine.

Proponer, si procede, la revocacion del nombramiento de la persona titular de la
direccion del centro, previo acuerdo motivado de sus miembros adoptado por
mayoria de dos tercios del total de miembros efectivos, con derecho a voto, que
conformen el consejo escolar.

Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan la igualdad, la
convivencia y el respeto a la diversidad, la compensaciéon de desigualdades, la
resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos y la igualdad entre mujeres
y hombres.

Conocer y participar en la resolucién de los conflictos de convivencia y promover
acciones de prevencion que favorezcan un clima de convivencia en el centro y
una verdadera cultura de paz basada en el respeto a los valores universales.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por la direccién del centro
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el consejo escolar, a instancia de las familias, podra
revisar la decision adoptada y proponer, si procede, las medidas alternativas
oportunas.

Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan el buen uso del
equipamiento y las herramientas TIC de que disponga el centro, y velar por el
respeto a la proteccion de datos, la propiedad intelectual, la convivencia y la
utilizacion de software libre.

Informar sobre la admision del alumnado.

Informar y participar en el establecimiento de las directrices para la
colaboracion, con fines educativos y culturales, con las administraciones locales,
con otros centros docentes, o con entidades y organismos publicos o privados.
Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evoluciéon del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de Ia
Administraciéon educativa, sobre el funcionamiento del centro y sobre otros
aspectos que puedan incidir en la mejora de la gestidn.
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s) Determinar los criterios sobre la participaciéon del centro en actividades
socioculturales, deportivas y recreativas realizadas dentro y fuera del centro, y en
otras acciones en las que el centro pueda prestar su colaboracién.

t) Establecer criterios y actuaciones para conseguir una relacion fluida y
participativa entre este 6rgano colegiado de gobierno y todos los sectores de la
comunidad educativa, promover las relaciones y la colaboraciéon escuela-familia y
fomentar la participacion de las familias en las elecciones a miembros del consejo
escolar y en las diferentes consultas que se realicen por parte de la direccion del
centro o de la Administracion educativa.

u) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan el uso de la pagina web
del centro como herramienta de difusiéon de informaciéon y publicaciéon de la
produccion digital del centro.

v) Solicitar, a los servicios de apoyo, a otras instituciones o a expertos, los informes
y el asesoramiento que se considere oportuno, y constituir comisiones con
caracter estable o puntual para la realizacion de estudios o trabajos.

w) En los centros que impartan ciclos formativos, ademdas de las atribuciones
mencionadas, tendra las siguientes:

1. Analizar la insercién laboral del alumnado titulado en el centro y hacer
propuestas para su mejora.

2. Informar los convenios de colaboracién con instituciones laborales,
organizaciones empresariales, empresas y centros de trabajo.

3. Impulsar y fomentar las relaciones con los centros de trabajo vinculados
con las familias profesionales que se impartan en el instituto.

x) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de
competencias.

2.2.3. Régimen de funcionamiento del consejo escolar (Art. 29 Decreto
252/2019)

1. En la sesion de constitucion del consejo escolar se designara a una persona entre las
personas integrantes que impulse medidas educativas para el fomento de la igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres.

2. El consejo escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque la direccién del centro por iniciativa propia o a solicitud de, al menos, un
tercio de sus miembros. En este ultimo supuesto se debera convocar en el plazo de diez
dias naturales. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunién a principio de curso y
otra a final de curso.

3. Las reuniones del consejo escolar se llevaran a cabo en dia considerado habil para las
actividades docentes de acuerdo con lo establecido en el calendario escolar, y en horario
que facilite la asistencia de sus miembros, preferentemente fuera de la jornada escolar.

4. La asistencia a las sesiones del consejo escolar es obligatoria para los miembros del
equipo directivo que formen parte de él, para los representantes del profesorado
elegidos por el claustro de profesorado y para los representantes del personal no
docente que formen parte de él.
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5. Para las reuniones ordinarias, la direccion del centro enviara a los miembros del
consejo escolar la convocatoria, que incluira el orden del dia de la reunién, con una
antelaciéon minima de una semana. Asimismo, y con la misma antelacién, pondra a
disposicion de los miembros, preferentemente por medios electronicos o telematicos
ofrecidos por la Generalitat, la documentacion que sera objeto de debate y, si procede,
aprobacion.

6. No podra ser objeto de acuerdo ningin asunto que no figure en el orden del dia, salvo
que estén presentes todos los miembros y que sea declarada la urgencia por el voto
favorable de la mayoria.

7. Se podran realizar convocatorias extraordinarias, con una antelacién minima de
cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que tengan que tratarse asi lo
aconseje.

8. Tanto las convocatorias ordinarias como las extraordinarias podran efectuarse por
correo electrénico o cualquier otro medio electronico recogido en las normas de
funcionamiento del érgano colegiado y siempre que la persona integrante del consejo
escolar haya manifestado de manera expresa alguna de estas modalidades como idénea
para la recepcién de la convocatoria.

9. Para la constitucién valida del 6rgano, a efectos de realizacién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de las personas titulares de
la presidencia y de la secretaria, o, si procede, de los que las sustituyan, y de, al menos, la
mitad mas uno del total de miembros efectivos, con derecho a voto, que conformen el
consejo escolar.

10. El consejo escolar adoptara los acuerdos por mayoria de los miembros presentes,
con derecho a voto, excepto en los casos siguientes:

a) Propuesta de revocacion del nombramiento de la persona titular de la direccién del
centro, que se realizara por mayoria de dos tercios del total de miembros con
derecho a voto que conforman el consejo escolar, de acuerdo con el apartado k del
articulo anterior.

b) Aprobacién del presupuesto del centro y de la cuenta anual con la liquidacién de
esta, que se realizarda por mayoria de los miembros con derecho a voto que
conformen el consejo escolar.

c) Propuesta del proyecto lingiiistico de centro que se hara por mayoria cualificada de
dos tercios de los miembros.

d) Otros procedimientos que se determinen por parte de la Administraciéon educativa
en su ambito de competencias.

11. De cada sesién que realice el consejo escolar, levantara acta la persona titular de la
secretaria, que hara constar, necesariamente: las personas asistentes, el orden del dia de
la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en los que se ha celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. Las
actas se transcribiran al libro de actas, donde se anotaran todas estas por orden de
fechas de realizacién, y de manera sucesiva, sin dejar espacios en blanco. El libro de
actas, si procede, sera diligenciado por la directora o el director, preferentemente con
los medios electrénicos ofrecidos por la Generalitat. El libro de actas podrd ser
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electronico, en la medida que la Generalitat ofrezca la herramienta adecuada para todos
los centros.

En el acta figurara, a solicitud de los miembros del consejo escolar, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencidn y los motivos que lo justifican o el sentido de su voto
favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripciéon
integra de su intervencién o propuesta, siempre que se aporte en el acto, o en el plazo
que sefiale la presidenta o presidente, el texto que se corresponda fielmente con su
intervencidn, y asi se hara constar en el acta o se unira copia a esta.

12. Un extracto de los acuerdos adoptados en el seno del consejo escolar, sin que incluya
datos de caracter personal, se expondra en los medios de difusidon del centro (pagina
web y tablon de anuncios). Ademas, en la primera reunién que se realice al principio de
cada curso escolar, el consejo escolar decidira el procedimiento mas adecuado para
garantizar la maxima difusién de los acuerdos adoptados entre los diferentes sectores
representados en él. En todo caso, se informara al claustro de profesorado, a las
asociaciones de madres y padres del alumnado y a las asociaciones del alumnado.

13. Podran grabarse las sesiones que realice el érgano colegiado cuando la decisién se
adopte por acuerdo con mayoria de los miembros con derecho a voto que lo forman. En
este caso, el fichero resultante de la grabacion, junto con la certificacion expedida por la
persona titular de la secretaria de la autenticidad e integridad de este, y todos los
documentos en soporte electréonico que se utilicen como documentos de la sesidn,
podran acompafar al acta de las sesiones, sin necesidad de hacer constar en esta los
puntos principales de las deliberaciones. Todo esto de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa vigente en materia de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

14. El acta de cada sesion podra aprobarse en la misma reuniéon o en la inmediata
siguiente. La persona titular de la secretaria elaborara el acta con el visto bueno de la
presidenta o presidente y la remitira a través de medios electrénicos a los miembros del
organo colegiado, que podran manifestar por los mismos medios su conformidad u
objeciones al texto, a efectos de su aprobacién, y considerarse, en caso afirmativo,
aprobada en la misma reunidn. En el caso de ser electrdnicas, y en la medida en que las
herramientas informaticas proporcionadas por la Generalitat no permitan la doble
firma, sera suficiente con la firma digital de la persona titular de la secretaria. La
secretaria o secretario podra emitir certificacion sobre los acuerdos especificos que se
hayan adoptado, sin perjuicio de la aprobacién posterior del acta. En las certificaciones
de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacién del acta se hara
constar expresamente esta circunstancia. La certificacién solicitada por un miembro del
consejo escolar sera expedida por la persona titular de la secretaria en el plazo de cinco
dias hdabiles a contar del dia siguiente al de la solicitud. En la emisién de esta
certificacidn, la secretaria o secretario velara para garantizar la proteccién de los datos
personales, las libertades publicas y los derechos fundamentales de las personas fisicas,
especialmente de su honor e intimidad personal y familiar.

Cuando se haya optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacién de
documentos en soporte electrénico, tendran que conservarse de modo que se garantice
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la integridad y la autenticidad de los ficheros electrénicos correspondientes y el acceso a
estos por parte de los miembros del 6rgano colegiado.

15. El consejo escolar podra decidir, por acuerdo adoptado por la mayoria de los
miembros con derecho a voto que lo forman, la realizacién de algunas sesiones de
caracter publico con el objetivo de dar a conocer el funcionamiento de este 6rgano
colegiado a la comunidad educativa y propiciar su vinculacién con el quehacer escolar.
En estas sesiones no se trataran cuestiones que tengan caracter confidencial o que
afecten al honor o a la intimidad de las personas.

16. Los acuerdos que recoja el acta estaran a disposicién de los miembros de la
comunidad educativa que lo soliciten, para su consulta. Sin embargo, el secretario o
secretaria del consejo escolar velara para garantizar la proteccién de los datos
personales, las libertades publicas y los derechos fundamentales de las personas fisicas,
especialmente de su honor e intimidad personal y familiar.

2.2.4. Estatuto juridico de los miembros del consejo escolar (Art. 30
Decreto 252/2019)

1. Las personas electas del consejo escolar y las que forman parte de las comisiones que
se forman en este no estaran sujetas a mandato imperativo, por lo que podran votar
atendiendo al interés general del centro. Sin embargo, los representantes de cada sector
estan obligados a informar a sus representados de las cuestiones tratadas en este rgano
de gobierno.

2. Las personas representantes de los diferentes colectivos estaran a disposicion de sus
respectivos representados cuando estos los requieran, para informar de los asuntos que
se tengan que tratar en el consejo escolar, para informarlos de los acuerdos tomados y
para recoger las propuestas que desean trasladar a este o6rgano de gobierno y
participacion.

3. Con caracter consultivo, los representantes de los diferentes sectores de la comunidad
educativa en el consejo escolar promoveran reuniones periédicas con los respectivos
representados y recogeran su opinidn, especialmente cuando haya asuntos de
trascendencia. Asimismo, podran solicitar, en asuntos de interés especial, la opinién de
los 6rganos de participacidn y colaboracion de los diferentes sectores de la comunidad
educativa.

4. De todas las decisiones que se tomen en las sesiones del consejo escolar, se informara
a los diferentes sectores que estan representados. A tal fin, en la primera reunién que se
realice una vez constituido el consejo escolar o, en todo caso, al inicio del curso, cada
sector decidira el procedimiento para informar a sus representados de la forma que
estimen mas adecuada para garantizar este objetivo.

5. En todo caso, los representantes en el consejo escolar tendran, en el ejercicio de sus
funciones, el deber de confidencialidad en los asuntos relacionados con personas
concretas y que puedan afectar al honor y la intimidad de estas.

6. Las personas electas podran ser cesadas cuando el namero de faltas reiteradas de
asistencia no justificadas a las sesiones convocadas a lo largo de un curso académico
supere el 50 %. La decisién tendrd que ser tomada en la dltima sesion del consejo
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escolar, por mayoria de los miembros con derecho a voto que lo forman, previa
audiencia de la persona afectada. En este caso, la vacante se cubrira por la lista de
reserva.

7. El profesorado que se encuentre disfrutando de permisos o licencias reglamentarios, o
en situacion de incapacidad temporal, tiene derecho a participar en el consejo escolar y,
por lo tanto, tiene derecho a ser convocado a las reuniones que correspondan, aunque su
ausencia esté justificada.

8. No podran abstenerse en las votaciones quienes, por su cualidad de autoridades o
personal al servicio de las administraciones publicas, tengan la condicion de miembros
natos del consejo escolar, en virtud del cargo que desempefien, excepto cuando se le
pueda aplicar cualquiera de los motivos de abstencion regulados en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico.

9. Al personal que forme parte del consejo escolar que tenga la condicién de empleado
publico, se le podra exigir la responsabilidad disciplinaria correspondiente como
consecuencia del incumplimiento de sus funciones.

2.2.5. Comisiones del consejo escolar (Art. 31 Decreto 252/2019)

1. El consejo escolar de cada centro constituira todas las comisiones de trabajo que
decida y en la forma que se determine en sus propias normas de organizaciéon y
funcionamiento. En estas comisiones, que no tendran caracter decisorio ni vinculante, se
procurara, la paridad entre mujeres y hombres. Podran incorporarse a estas comisiones,
a criterio del consejo escolar, otros miembros de la comunidad educativa.

2. En cualquier caso, tendran que constituirse, al menos, la comisiéon de gestion
econdmica, la comisiéon de inclusidn, igualdad y convivencia y la comision pedagégica, de
actividades extraescolares y complementarias y de servicios complementarios de
comedor y transporte, asi como otras que se determinen.

3. La comision de gestion econdmica estard integrada, al menos, por las personas
titulares de la direccién del centro y de la secretaria, una persona representante del
profesorado, una persona representante de las madres, padres o representantes legales
del alumnado y una persona representante del alumnado, elegidos, si procede, entre los
miembros del consejo escolar por cada uno de los sectores respectivos. La comision de
gestion econOmica formulara propuestas al equipo directivo para la elaboracion del
proyecto de gestion y del presupuesto del centro docente. Asimismo, analizarad el
desarrollo del proyecto de gestion, el cumplimiento del presupuesto aprobado y emitira
un informe que se elevara para que tome conocimiento el consejo escolar. También
emitird un informe previo no vinculante a la aprobacién por parte del consejo escolar
del presupuesto del centro y de la cuenta anual con la liquidacion de esta.

4. La comision de inclusién, igualdad y convivencia estara integrada, al menos, por
las personas titulares de la direccion y de la secretaria, la persona coordinadora de
igualdad y convivencia del centro, una persona representante del profesorado del
centro, una persona representante de las madres, padres o representantes legales del
alumnado y una persona representante del alumnado, elegidos, en su caso, entre los
miembros del consejo escolar por cada uno de los sectores respectivos. Esta comision
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tendra como objetivo el diseno y la puesta en marcha de iniciativas encaminadas a la
inclusion y a la eliminacion de las barreras al acceso, participacion y aprendizaje, y a la
igualdad entre hombres y mujeres, siguiendo las directrices del Plan director de
coeducacion y de los planes de igualdad de la Generalitat que sean aplicables, con
especial atencion a los casos de acoso escolar y de discriminaciéon de cualquier indole, y
a la mediacion para la resolucion de conflictos, particularmente los relacionados con la
violencia escolar.

5. La comision pedagodgica, de actividades extraescolares y complementarias y de
servicios complementarios de comedor y transporte estara integrada, al menos, por
las personas titulares de la direccion del centro, de la vicedireccion y de la secretaria, la
encargada o el encargado de comedor, si existe, una persona representante del
profesorado del centro, una persona representante de las madres, padres o
representantes legales del alumnado y una persona representante del alumnado,
escogidas, si procede, entre los miembros del consejo escolar por cada uno de los
sectores respectivos. Esta comisién podra proponer todas las intervenciones de caracter
pedagogico, artistico-cultural y civico que promuevan la formacién integral del
alumnado y la consolidacion de los aprendizajes formales y no formales realizados, asi
como de las competencias asociadas a estos.

6. La programacion de las actividades disefiadas por las diferentes comisiones sera
presentada para la valoracién y aprobacién del consejo escolar de centro, de forma que
figure en el plan de actuacién para la mejora, se evalten los resultados de las actividades
en la memoria final de curso y quede constancia formal en la secretaria del centro a
efectos de participacién del profesorado.

2.3. Claustro de profesorado (Art. 32 Decreto 252 /2019).

1. El claustro de profesorado es el drgano propio de participacion del profesorado en el
gobierno del centro, y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, si
procede, decidir sobre los aspectos educativos y académicos del centro.

2. El claustro de profesorado sera presidido por la persona titular de la direcciéon del
centro y estara integrado por la totalidad del profesorado que preste servicio en este
centro.

3. En los centros que cuenten con personal no docente especializado de apoyo a la
inclusion, este personal podra participar en el claustro, con voz pero sin voto.

2.3.1. Competencias del claustro de profesorado (Art. 33 Decreto
252/2019).

El claustro de profesorado, sin menoscabo de los principios generales previstos en la
normativa vigente, tendra las competencias siguientes:

a) Formular al equipo directivo y al consejo escolar propuestas para la elaboracion de
los proyectos y normas del centro (proyecto educativo, proyecto de gestién, normas
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b)

d)

e)

f)

h)

j)

k)

n)

p)

a)
r)

de organizacién y funcionamiento, programacion general anual y todos aquellos
planes y programas que determine la Administracion educativa).

Establecer los criterios para la elaboracién de la concrecién de los curriculos y del
plan de actuacion para la mejora.

Establecer los criterios pedagdgicos para la asignacion y la coordinacién de las
tutorias.

Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo, los aspectos pedagogicos de los
proyectos y el plan de actuacién para la mejora; decidir sus posibles modificaciones,
teniendo en cuenta lo establecido en el proyecto educativo de centro y en las
evaluaciones realizadas.

Informar sobre la programacion general anual y la memoria final de curso antes de
su presentacion al consejo escolar.

Aprobar la planificacién general de las sesiones de evaluacidén y calificacion dentro
del marco normativo, asi como el calendario de evaluaciones; analizar y valorar la
evolucion del rendimiento escolar general del centro a través de los resultados de las
evaluaciones y elevar informes al consejo escolar con las propuestas de mejora.

Fijar los criterios referentes a la atencién a la diversidad, la orientaciodn, la tutoria, la
evaluacién y la recuperaciéon del alumnado dentro del marco normativo, asi como los
criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios del alumnado y del
profesorado y para la constitucién de grupos de alumnado.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad entre
mujeres y hombres y la resolucién pacifica de conflictos al centro docente.

Conocer, en los términos que establezca el centro, la resolucion de conflictos
disciplinarios y la imposicidn de sanciones.

Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracion de las familias para la
mejora del rendimiento académico del alumnado, el control del absentismo y la
mejora de la convivencia.

Emitir informe sobre las normas de organizacion y funcionamiento del centro
docente antes de su presentacion al consejo escolar.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Realizar el seguimiento y evaluar el desempefio de los diferentes protocolos de
actuacion definidos por la conselleria competente en materia de educacién.
Promover y aprobar iniciativas en el ambito de la inclusion, la investigacion y la
innovacidn, el fomento de la lectura, el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién, la formacién del profesorado del centro y la participacién de la
comunidad educativa y de agentes comunitarios.

Conocer las candidaturas a la direccién del centro y los proyectos de direcciéon
presentados.

Elegir al profesorado representante del claustro en el consejo escolar del centro y
participar en la seleccién del director o de la directora en los términos establecidos
en la normativa especifica de esta materia.

Conocer las relaciones del centro docente con otras instituciones de su entorno.
Conocer y establecer propuestas para la dinamizaciéon de las relaciones del centro
docente con otras instituciones de su entorno.
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s) Promover iniciativas y actuaciones que propicien la participacién y la relacién con
otros sectores de la comunidad educativa y sus organizaciones.

t) Fomentar la participacién del profesorado del centro en el programa anual de
formacidén, en las convocatorias y actividades anuales del 6rgano competente en
formacién del profesorado y en los proyectos de investigacion e innovacion
educativa, asi como en aquellos equipos de trabajo que se pudieran constituir.

u) Conocer el programa anual de formacion del profesorado del centro de acuerdo con
la propuesta de la comision de coordinacion pedagogica y la participacion del centro
en las convocatorias de formacion del profesorado e innovacién educativa.

v) Participar activamente para conseguir un grado de integraciéon adecuado de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién en el centro, respetando siempre la
normativa vigente en materia TIC y de proteccion de datos.

w) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia, a peticién de la direcciéon del
centro o a peticion de la Administracién educativa, sobre el funcionamiento del
centro.

x) Formular propuestas de actuaciones relacionadas con la conservacién del medio
ambiente y el desarrollo sostenible, en referencia al consumo adecuado de agua y
energia, al tratamiento de los residuos y a la utilizacién de materiales reciclables o
reutilizables.

y) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de
competencias.

2.3.2. Régimen de funcionamiento del claustro de profesorado (Art.
33 Decreto 252/2019).

1. El claustro de profesorado se reunird, como minimo, una vez cada trimestre y siempre
que lo convoque la direccién del centro, por iniciativa propia o a solicitud de, al menos,
un tercio de sus componentes. En todo caso, serd preceptiva, ademas, una reunién a
principio de curso y otra a final de curso.

2. El anuncio de la convocatoria se notificara a todos los miembros del claustro por
cualquier medio que asegure la recepcion del anuncio. Asimismo, se publicard la
convocatoria en un lugar visible de la sala de profesorado.

3. Para las reuniones ordinarias, la direccién del centro convocara a los miembros del
claustro de profesorado con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas. Asimismo,
y con la misma antelacion, pondra a disposicion de los miembros, preferentemente por
medios electrénicos o telematicos ofrecidos por la Generalitat, la documentaciéon que
sera objeto de debate y, si procede, aprobacidn.

4. No podra ser objeto de deliberacidon o acuerdo ningun asunto que no figure en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del claustro y sea declarada
la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria de los miembros presentes.

5. Se podran realizar convocatorias extraordinarias, con una antelacién minima de
veinticuatro horas, cuando la naturaleza de los asuntos que tengan que tratarse asi lo
aconseje.

6. La asistencia a las sesiones del claustro de profesorado es obligatoria para todos sus
miembros.
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7. El profesorado que se encuentre disfrutando de permisos o licencias reglamentarios, o
en situacion de incapacidad temporal, tiene derecho a participar en el claustro y, por lo
tanto, tiene derecho a ser convocado a las reuniones que correspondan, aunque su
ausencia esté justificada. Cuando por permiso, licencia o incapacidad temporal, algin
miembro no pueda asistir, no podra delegar su voto.

8. El régimen juridico del claustro de profesorado se ajustara a lo que se establece en la
normativa basica reguladora de los 6rganos colegiados de las distintas administraciones
publicas, en este decreto y en su normativa de desarrollo, y su funcionamiento, en
aquello que no prevea esta normativa, se regira por las propias normas de organizacion
y funcionamiento del centro, siempre que no vayan en contra de las disposiciones
anteriormente citadas.

9. Para la constitucion valida del claustro, a efectos de la celebraciéon de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la persona titular de la
direccion del centro y, si procede, de la secretaria, o de las personas que las sustituyan, y
la mitad mas uno de sus miembros con derecho a voto.

10. Los acuerdos seran aprobados por mayoria de los miembros presentes, que podran
formular su voto particular expresado verbalmente durante la sesién de claustro y
recogido formalmente por la secretaria o secretario del centro en el acta de la sesién
correspondiente con el sentido del voto y los motivos que lo justifican.

11. El profesorado que forme parte del equipo directivo del centro no podra abstenerse
a las votaciones correspondientes a este érgano colegiado, excepto cuando se le pueda
aplicar cualquiera de los motivos de abstencion regulados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

12. De cada sesion que realice el claustro, la secretaria o secretario levantara acta, que
especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias de lugar y tiempo en el que se ha realizado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

13. Las actas se transcribiran en el libro de actas, en el que se anotaran todas estas por
orden de fechas y de manera sucesiva, sin dejar espacios en blanco. El libro de actas, si
procede, sera diligenciado por la directora o director.

14. En el acta figurard, a solicitud de los miembros del claustro, el voto contrario al
acuerdo adoptado, el sentido de su voto favorable o su abstencion. Asimismo, cualquier
miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervenciéon o
propuesta, siempre que se refiera a alguno de los puntos del orden del dia y aporte, en el
acto, o en el plazo de cuarenta y ocho horas, el texto que se corresponda fielmente con su
intervencidn, y se hara constar, asi, en el acta o se unira copia a esta.

15. Antes de la aprobacidon del acta, esta se pondra en conocimiento de los miembros del
claustro por cualquier medio que determine la direccién del centro.

16. El acta de cada sesién podra aprobarse en la misma reuniéon o en la inmediata
siguiente y sera firmada por la secretaria o secretario del claustro, con el visto bueno de
la directora o director, por medios fisicos o electrénicos. En el caso de ser electronicos, y
en la medida en que las herramientas informaticas proporcionadas por la Generalitat no
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permitan la doble firma, sera suficiente con la firma digital de la persona titular de la
secretaria. La secretaria o secretario podra emitir certificacion sobre los acuerdos
especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la aprobacién posterior del acta. En
las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del
acta se hara constar expresamente esta circunstancia. La certificacion solicitada por un
miembro del claustro serd expedida por la persona titular de la secretaria en el plazo
que establezca la direccion del centro. En la emision de esta certificacion, la secretaria o
secretario velara para garantizar la protecciéon de los datos personales, las libertades
publicas y los derechos fundamentales de las personas fisicas, especialmente de su
honor e intimidad personal y familiar.
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CAPITULO 3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

3.1.- Organos de coordinacién docente (Art. 35 Decreto 252/2019).

1. Corresponde a la conselleria competente en materia de educacion regular el
funcionamiento de los drganos de coordinaciéon docente y potenciar los equipos
docentes del profesorado que imparte docencia en el mismo curso, asi como la
colaboracion y el trabajo en equipo del profesorado que imparte docencia a un mismo

grupo.

2. En los centros que imparten Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato se
constituiran los siguientes drganos de coordinacién docente:

a) Comision de coordinacién pedagogica.

b) Equipos educativos.

c) Departamentos didacticos.

d) Departamento de orientacion académica y profesional.

e) Tutoria

f) Otras figuras de coordinacién que puedan ser determinadas por la conselleria
competente en materia de educacion, con caracter general o de modo particular para
algtn centro.

3. En los centros que imparten, ademas, ensefianzas de Formacién Profesional o de
régimen especial se constituirdn, ademas de los departamentos didacticos, los
departamentos de familia profesional.

4. Los centros dispondran de un numero global de horas lectivas semanales para que las
personas coordinadoras de los equipos educativos, las direcciones de los departamentos
y las otras figuras de coordinacion desarrollen sus funciones. Este numero se
determinara por la conselleria competente en materia de educacién y tendra en cuenta
las unidades que tenga en funcionamiento el centro educativo, asi como otras
caracteristicas singulares.

5. La direccién del centro, en el ejercicio de sus competencias, oido el claustro, dispondra
de autonomia para distribuir, entre las personas designadas para realizar estas
funciones, el nimero total de horas que se asignen al centro para la coordinaciéon
docente.

3.2. La comision de coordinacion pedagdgica (Art. 36 Decreto
252/2019).

1. La comision de coordinaciéon pedagégica es el 6rgano responsable de coordinar, de
manera habitual y permanente, los asuntos relacionados con las actuaciones
pedagogicas, el desarrollo de los programas educativos y su evaluacidn.
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2. En los centros educativos de Educacién Secundaria la comisiéon de coordinacion
pedagoégica estara integrada, como minimo, por la directora o director, que sera la
presidenta o presidente; las jefas o los jefes de estudios y las direcciones de
departamento. En el ejercicio de su autonomia, la direccidn del centro podra nombrar a
otras personas como integrantes de esta comision.

3. Actuara como secretario o secretaria de la comisiéon la persona que designe la
direccidn del centro de entre sus miembros a propuesta de la comisidn.

4. La comisién podra incorporar a otros miembros del claustro para realizar las tareas
previstas en el ambito de sus atribuciones.

5. El calendario de reuniones y el programa de actividades de la comisién de
coordinacion pedagdgica se incluira en la programacion general anual.

6. Las reuniones de la citada comisién seran convocadas por el presidente o por la
presidenta de la comision y la asistencia a estas serd obligatoria para todos sus
miembros.

3.2.1. Atribuciones de la comision de coordinacion pedagdgica (Art.
37 Decreto 252 /2019).

La comision de coordinacion pedagégica tendra las siguientes atribuciones:

a) Analizar, desde el punto de vista educativo, el contexto cultural y sociolingiiistico
del centro con objeto de proponer al equipo directivo el proyecto lingliistico del
centro.

b) Establecer las directrices para la elaboracién y la revision de las programaciones
y comprobar el cumplimiento de estas.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y de la accion
tutorial.

d) Elaborar la propuesta de los criterios y los procedimientos previstos para
realizar las adaptaciones curriculares significativas al alumnado con necesidades
educativas especiales.

d) Hacer propuesta de criterios para la organizacién de los apoyos personales para
la inclusion del alumnado.

e) Coordinar la organizacion y la implementacion de las medidas de respuesta para
la inclusion.

f) Asegurar la coherencia entre el proyecto educativo y los diferentes proyectos,
planes, programas y actuaciones desarrollados por el centro.

g) Velar por el cumplimiento y la evaluacién posterior del proyecto educativo de
centro, de las programaciones didacticas y, en general, de la practica docente del
centro.

h) Establecer los aspectos generales que hay que tratar en las reuniones de
coordinacién con las familias por parte del profesorado que ejerce la tutoria.

i) Proponer al claustro la planificacién de las sesiones de evaluacién, de acuerdo
con las decisiones incluidas en el proyecto educativo de centro.

j) Proponer al equipo directivo la distribucién de los recursos del centro.

k) Promover actividades de formacion y perfeccionamiento del profesorado.

42



I) Promover la utilizaciéon integrada de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones al centro.

m) Fomentar la evaluacion de todas las actividades, los planes, los programas y los
proyectos del centro, e impulsar y proponer actuaciones de autoevaluacién y
mejora.

n) Velar por la coherencia en la eleccién de libros o materiales curriculares y su
relacidn con el proyecto educativo de centro.

o) Colaborar en el desarrollo de actividades de fomento de la lectura.

p) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de
competencias.

3.3. Equipos educativos (Art. 38 Decreto 252/2019).

1. En la Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato actuaran como 6rgano de
coordinacion docente los equipos educativos.

2. Se constituira un equipo educativo para cada uno de los grupos de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato que sera coordinado por la persona que ejerza la
tutoria del grupo.

3. Los equipos educativos actuaran bajo la supervision de la jefatura de estudios.

3.3.1. Funciones de los equipos educativos (Art. 39 Decreto 252/2019).

Son funciones de los equipos educativos las siguientes:

a)

b)

d)

e)

f)

g)
h)

Formular propuestas al equipo directivo, a la comisidn de coordinacién pedagogica y
al claustro de profesorado, relativas a la elaboracion y la modificacion del proyecto
educativo de centro y del plan de actuacién para la mejora.

Llevar a cabo las estrategias de deteccidon e intervencion con el alumnado que
presenta necesidades especificas de apoyo educativo, seguin las directrices emanadas
de la comision de coordinaciéon pedagogica.

Realizar las adaptaciones curriculares significativas para el alumnado con
necesidades educativas especiales, después de su evaluacién con la participacion del
departamento de orientacion, que tiene que participar también directamente en su
elaboracién y redaccién, de manera coordinada con la persona que ejerza la tutoria
de este alumnado.

Coordinarse con los equipos educativos del mismo nivel y de la misma etapa, en este
ultimo caso con el fin de facilitar una adecuada transicidn entre los diferentes cursos.
Desarrollar las actuaciones incluidas en los diferentes planes y proyectos
desarrollados por el centro.

Proponer la informacién que se tiene que transmitir a las madres, padres o
representantes legales del alumnado sobre los criterios de evaluacién y promocion.
Participar en el desarrollo del plan de igualdad y convivencia.

Adoptar criterios metodologicos comunes para facilitar la coherencia del proceso de
ensefianza y aprendizaje con todo el alumnado del grupo.
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i) Realizar propuestas de actividades extraescolares y complementarias para el
alumnado.

j) Elaborar propuestas de actuacion y participar de manera activa en la web del centro,
para crear una herramienta de comunicacidn agil y actualizada.

k) Realizar propuestas para reducir la carga de trabajo del alumnado que debe realizar
en casa, de modo que no perjudique el derecho del alumnado al ocio, al deporte y a la
participacion en la vida social y familiar.

[) Cualquier otra que la Administraciéon educativa determine en su ambito de
competencias.

3.3.2. Coordinacion de los equipos educativos (Art. 40 Decreto
252/2019).

Las personas que ejercen la coordinacion de los equipos educativos tendran las
siguientes funciones:

a) Coordinar las actividades académicas del equipo, teniendo en cuenta la especificidad
de los diferentes ambitos, materias o m6dulos que se imparten.

b) Coordinar la evaluacion de la practica docente del equipo y de los proyectos y las
actividades que desarrollen.

c) Convocar y presidir las reuniones del equipo, y organizar el calendario de las
reuniones, el cual se incluird en la programacién general anual, y levantar acta de
estas.

d) Coordinar el desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares que
figuran en la programacion general anual.

e) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de
competencias.

3.4. Departamentos diddcticos y de familia profesional (Art. 41 Decreto
252/2019).

1. Los departamentos didacticos y de familia profesional son los oOrganos de
coordinacion docente que organizan y desarrollan la ensefianza propia de las materias,
ambitos o mddulos.

2. La conselleria competente en materia educativa establecera la denominacién y los
criterios para la constituciéon de los departamentos didacticos y de familia profesional en
los centros que imparten Educacidon Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional o ensefianzas de régimen especial.

3. Los departamentos estardn coordinados y dirigidos por una direccion de
departamento designada por la direccion del centro, oido el departamento,
preferentemente entre el profesorado funcionario del cuerpo de catedraticos con
destino definitivo de la especialidad del departamento. Sin embargo, la direccion del
centro, oido el departamento, podra designar a una profesora o profesor del cuerpo de
profesores de ensefianza secundaria o de profesor técnico de formacién profesional que
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pertenezca a este, preferentemente con destino definitivo en el centro, para ejercer la
direccion del departamento.

4. En caso de baja o ausencia temporal de la persona que ejerza la direccion del
departamento, desarrollard sus funciones por suplencia cualquier otro miembro
designado por la direcciéon del centro, oido el departamento que podra formular una
propuesta no vinculante.

5. Los departamentos didacticos y de familia profesional estaran compuestos por todo el
profesorado que imparta ensefianzas asignadas al departamento.

6. Los departamentos didacticos en Educacidon Secundaria actuaran bajo la supervision
de la jefatura de estudios.

7. Los departamentos de familia profesional actuaran bajo la supervision de la jefatura
de estudios de Formacion Profesional. En caso de no existir actuaran bajo la supervision
de la jefatura de estudios del centro.

8. La asistencia a las reuniones de los departamentos didacticos y de familia profesional
sera obligatoria para todos los miembros.

9. El profesorado que posea mas de una especialidad o imparta materias adscritas a
diferentes departamentos pertenecera al departamento al cual corresponda la plaza que
ocupa, con independencia de la adscripcién funcional a otro departamento que imparta
alguna materia, ambito o mddulo del primero.
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3.4.1. Competencias de los departamentos (Art. 42 Decreto 252/2019).

Son competencias de los departamentos, las siguientes:

a)

b)

f)

j)

k)

Formular propuestas al equipo directivo, a la comisién de coordinacién pedagoégica y
al claustro del profesorado, relativas a la elaboracién y modificaciéon del proyecto
educativo y del plan de actuacion para la mejora.

Elaborar las programaciones didacticas de las ensefianzas correspondientes a las
materias, modulos y ambitos integrados en el departamento, de acuerdo con las
directrices de la comisiéon de coordinacién pedagdgica y bajo la coordinacion de la
direccion de departamento.

Llevar a cabo el seguimiento del desarrollo de las programaciones didacticas.
Proponer los materiales curriculares de acuerdo con los criterios establecidos por el
claustro de profesorado y la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

Proponer actividades de formacion que promuevan la actualizacién didactica del
profesorado y la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

Promover el trabajo colaborativo entre los miembros del departamento y entre los
diferentes departamentos a través de proyectos que favorezcan la consecucién de los
objetivos del proyecto educativo del centro.

Llevar a cabo las estrategias de deteccién e intervenciéon con el alumnado que
presenta necesidades especificas de apoyo educativo, seguin las directrices emanadas
de la comision de coordinacién pedagégica y del departamento de orientacion.
Establecer los planes de recuperaciéon para el alumnado con materias, médulos y
ambitos pendientes de superar de cursos anteriores.

Deliberar sobre las reclamaciones del alumnado a las calificaciones obtenidas en las
materias, ambitos y mdédulos de su competencia.

Colaborar en la organizacion y el desarrollo de cualquier actividad de centro
aprobada en la programacidn general anual.

Organizar y proponer actividades complementarias y extraescolares relacionadas
con las materias, ambitos y modulos que imparte el profesorado adscrito al
departamento.

Proponer la oferta parcial de médulos profesionales que puedan ser impartidos por
el departamento.

Organizar las materias, m6dulos y ambitos en la lengua que corresponda de acuerdo
con el programa de educacidn plurilingiie e intercultural del centro.

Elaborar a final de curso una memoria en la cual se evalie el desarrollo de la
programacion didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.

Cualquier otra que la Administracién educativa determine en su ambito de
competencias.

3.4.2. Funciones de la direccion de los departamentos (Art. 43 Decreto
252/2019).

1. Son funciones de la persona encargada de la direccion del departamento didactico:
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a) Dirigir y coordinar el conjunto de acciones que son competencia del departamento y
velar por su cumplimiento en el marco del proyecto educativo, y del resto de normas
en vigor.

b) Coordinar y presidir las reuniones, ordinarias y extraordinarias, del departamento.

c) Representar al departamento en la comisién de coordinaciéon pedagogica a la que
trasladara las propuestas del profesorado que lo integra. Asimismo, trasladaran a los
miembros del departamento la informacién y las directrices de actuacién que
emanen de la comision.

d) Elaborar los informes relacionados con las reclamaciones sobre la evaluacion final de
curso que afecten a su departamento, de acuerdo con las deliberaciones de sus
miembros, y comunicar por escrito a la direccion del centro las decisiones adoptadas.

e) Coordinar el uso de los espacios e instalaciones asignados, proponer la adquisicién
de material y de la equipaciéon especifica del departamento y velar por su
mantenimiento, garantizando asimismo la conservacion y actualizacién del
inventario.

f) Coordinar al profesorado adscrito con el fin de redactar la programacion didactica de
las materias, ambitos y mddulos asignados al departamento y de elaborar la
memoria final de curso de acuerdo con la evaluacién realizada por este equipo.

g) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de
competencias.

2. Son funciones de la persona encargada de la direcciéon del departamento de familia
profesional, ademas de las que se especifican en el punto anterior, las siguientes:

a) Coordinar la programacion de los ciclos formativos.

b) Colaborar con el equipo directivo en el fomento de las relaciones con los centros de
trabajo que participan en la formacién practica del alumnado.

c) Colaborar con la jefa o el jefe de estudios en la realizacién de las pruebas de acceso a
los ciclos formativos de grado medio y grado superior.

3. La persona que ejerza la direccion del departamento desarrollara sus funciones un
curso académico y podra ser prorrogada anualmente, siempre que contintie formando
parte del departamento.

4. Las personas que ejerzan la direccién del departamento podran renunciar por causa
justificada, que tendra que ser aceptada por la direcciéon del centro. Asimismo, podran
ser destituidas por la direccion del centro a propuesta razonada de la mayoria absoluta
de los componentes del departamento y previa audiencia a la persona interesada.

3.5. Departamento de orientacion académica y profesional (Art. 44
Decreto 252/2019).

1. El departamento de orientaciéon académica y profesional es el 6rgano donde se
articulan las funciones de orientacidon y tutoria, asi como una oferta curricular adaptada
y diversificada.
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2. El departamento de orientacién estard integrado, al menos, por los siguientes
componentes:

a) El profesorado de la especialidad de orientacién educativa.

b) El profesorado docente especializado de apoyo.

c) Una profesora o profesor que lleve a cabo las tareas de informacion y orientacion
vinculadas a la ocupacién, en el supuesto de que el centro imparta ciclos formativos.

3. El departamento de orientacion estara coordinado y dirigido por una direcciéon de
departamento designada por la direcciéon del centro de entre sus miembros, oido el
departamento, preferentemente entre el profesorado funcionario del cuerpo de
catedraticos con destino definitivo de la especialidad de orientacion educativa.

4. En caso de baja o ausencia temporal de la persona que ejerza la direccion del
departamento de orientacién, desarrollara sus funciones por suplencia uno de sus
miembros que serd designado por la direcciéon del centro, oido el departamento que
podra formular propuesta no vinculante.

5. El departamento de orientacién actuara bajo la supervision de la jefatura de estudios.

6. La asistencia a las reuniones del departamento serd obligatoria para todos los
miembros.

7. El personal no docente de apoyo a la inclusién podra participar en las reuniones
convocadas a requerimiento de la direccién del departamento.

3.5.1. Competencias del departamento de orientacion académica y
profesional (Art. 45 Decreto 252/2019).

El departamento de orientacion tendra las siguientes competencias:

a) Asesorar y colaborar con los 6rganos de gobierno, de coordinacién didactica y de
participacion de los centros educativos en el &mbito de sus competencias en:

1. El proceso de identificacion de barreras a la inclusion en el contexto escolar,
familiar y social en cada uno de los niveles de respuesta a la inclusién.

2. La planificacion, desarrollo y evaluacion de actuaciones y programas
preventivos que contribuyen a eliminar las barreras a la inclusiéon
identificadas y favorecer el acceso, la participacion y el aprendizaje de todo el
alumnado del centro.

3. La personalizacion de la accesibilidad de entornos y materiales didacticos y
curriculares y organizar con criterios inclusivos los recursos y apoyos con el
objetivo de asegurar el acceso de todo el alumnado a las experiencias
educativas comunes.

4. La prevencion y deteccion temprana de dificultades de aprendizaje y la
organizaciéon y seguimiento de las medidas curriculares ordinarias y
extraordinarias que contribuyen al logro de los aprendizajes y el desarrollo de
las competencias clave de todo el alumnado del centro.

5. La prevencion y deteccion temprana de situaciones de desigualdad o
desventaja y la organizacién y seguimiento de las medidas de respuesta que
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b)

c)

d)

f)

h)

facilitan la participacion y el desarrollo del sentido de pertenencia al centro y
al grupo-clase de todo el alumnado que contribuyen a superar y compensar
las situaciones y circunstancias que las producen.

Formar parte del equipo de transicion de los centros educativos y participar en la
planificacion, desarrollo y evaluacién de los procesos de transicion entre etapas y
modalidades de escolarizacidn e insercion laboral.

Participar en el ambito de sus competencias en la evaluacidn sociopsicopedagdgica
de acuerdo con la normativa establecida al efecto y colaborar con los equipos
educativos en la elaboracién, desarrollo, seguimiento y evaluacién de los planes de
actuacion personalizados.

Apoyar en el ambito de sus competencias y de acuerdo con la normativa establecida
al efecto al alumnado que lo requiera mediante un acompafiamiento que fortalezca
su ajuste personal, el sentido de pertenencia al centro y a su grupo-clase y las
expectativas y posibilidades en el logro de los aprendizajes.

Informar en el dmbito de sus competencias a las madres, padres o representantes
legales del alumnado sobre la organizaciéon y los resultados de las medidas de
respuesta desarrolladas con sus hijas e hijos y orientar y apoyar a su colaboracién.
Transmitir, de acuerdo con la normativa vigente, la informacién educativa del
alumnado entre las diferentes estructuras de la orientacion educativa y profesional,
asf como otros servicios publicos de la administracién local, autonémica o estatal.
Colaborar en la organizacion y desarrollo de acciones y proyectos formativos, de
sensibilizacion y de innovacién o de investigacion dirigidos al profesorado, las
familias y el entorno comunitario con el objetivo de implementar la cultura y los
valores de la educacidén inclusiva en las practicas educativas y evitar la exclusion
escolar y social y el abandono escolar, colaborando con los centros de formacién del
profesorado y otras entidades autorizadas.

Coordinar acciones conjuntas e intervenciones con los recursos educativos,
culturales, sanitarios y sociales externos.

Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de
competencias.

3.5.2. Funciones de la direccion del departamento de orientacion (Art.
46 Decreto 252/2019).

1. Son funciones de la persona encargada de la direccion del departamento de
orientacion, ademas de las que se especifican en el articulo 43 para la direccién de los
departamentos didacticos, las siguientes:

a)

b)

Representar al departamento de orientacion y dar a conocer a la comunidad
educativa, con la colaboracién de sus miembros, sus actividades.

Coordinar las actuaciones de orientacion educativa y profesional y la planificacion,
desarrollo y evaluacion de las medidas de respuesta a la inclusiéon que se organizan
en el centro y colaborar con los 6rganos de gobierno para incluirlos en el proyecto
educativo del centro y concretarlas en la programacion general anual y en el plan de
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actuacién para la mejora para garantizar el acceso, la participacion y el aprendizaje
de todo el alumnado.

c) Colaborar con los 6rganos de gobierno de los centros para realizar la solicitud de las
medidas de respuesta educativa y de los apoyos personales docentes y no docentes
complementarios que se realizan anualmente y para realizar y actualizar el registro
en las plataformas de gestion de los datos correspondientes al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

d) Participar en representacién de los miembros del departamento de orientacién del
centro en las reuniones con los servicios de orientacion especializados de la zona y
en las reuniones ordinarias y extraordinarias con los servicios psicopedagogicos
escolares.

e) Establecer procedimientos de comunicacion, intercambio de informacién y
coordinacion con agentes, instituciones y entidades socioeducativas y sanitarias del
entorno que participen en las medidas de respuesta a la inclusion del alumnado del
centro.

f) Dirigir y coordinar todas las actividades del departamento, dando cohesion al trabajo
colaborativo de sus miembros.

g) Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del departamento de
orientacidn y asistir en representacion de sus miembros a las reuniones de la
comision de coordinacidén pedagdgica y con los servicios psicopedagogicos escolares
de la zona.

h) Coordinar la elaboracion del plan de actividades del departamento de orientacién, su
despliegue y evaluacién y redactarlo junto con la memoria final de curso.

i) Colaborar con los 6rganos de gobierno del centro en la organizaciéon y seguimiento
de las actuaciones de docencia y apoyo al alumnado que les hayan sido asignadas a
los diferentes miembros del departamento de orientacion.

j) Coordinar la organizacién y el uso de las instalaciones asignadas al departamento de
orientacion asi como la adquisicidn, inventario y mantenimiento de los materiales y
de la equipacion especifica.

k) Cualquier otra que la Administracién educativa determine en su ambito de
competencias.

2. La persona que ejerza la direccién del departamento de orientacion desarrollara sus
funciones durante un curso académico y podra ser prorrogada anualmente, siempre que
continden formando parte del departamento.

3. La persona que ejerza la direccién del departamento de orientaciéon podra renunciar
por causa justificada, la cual tendra que ser aceptada por la direccion del centro.
Asimismo, podra ser destituida por la direccién del centro a propuesta razonada de la
mayoria absoluta de los componentes del departamento y previa audiencia a la persona
interesada.

3.6. La tutoria (Art. 47 Decreto 252/2019).

1. La finalidad de la accidén tutorial es contribuir, junto con las familias, al desarrollo
personal y social del alumnado, tanto en el ambito académico como en el personal y
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social, y realizar el seguimiento individual y colectivo del alumnado por parte de todo el
profesorado.

2. La tutoria y la orientacién del alumnado formaran parte de la funcién docente. Cada
grupo de alumnado tendra una tutora o tutor. Podra ser tutora o tutor quién imparta
alguna materia, ambito o modulo del curriculo en el mismo grupo.

3. La tutora o tutor sera designado por la direccién del centro, a propuesta de la jefatura
de estudios, de acuerdo con los criterios pedagogicos establecidos con caracter previo
por el claustro. En todo caso, la direccién del centro decidird, con criterios pedagogicos,
la asignacion de las tutorias para dar la mejor respuesta educativa al alumnado del
centro.

4. En primer curso de Educaciéon Secundaria Obligatoria, las personas que ejerzan la
tutoria seran, siempre que sea posible, profesorado con destino definitivo en el centro.
Excepcionalmente, la direccién del centro podra designar profesorado sin destino
definitivo en el centro y lo comunicard, mediante una propuesta razonada, a la
inspeccién de educacion.

5. En el caso de ciclos formativos, la tutoria de cada grupo recaera sobre el profesorado
de las especialidades con atribucién docente en los moddulos profesionales que
componen el ciclo segiin la normativa que establece los correspondientes titulos.

6. La jefatura de estudios coordinara la accion tutorial. En este sentido, la jefatura de
estudios convocara las reuniones periédicas que sean necesarias durante el curso, asi
como las requeridas para el desarrollo adecuado de esta funcion.

7. La accion tutorial podra complementarse mediante la utilizacién de plataformas
electrénicas que proporcione la Generalitat o que estén debidamente autorizadas.
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3.6.1. Funciones de las personas que ejerzan la tutoria (Art. 48
Decreto 252 /2019).

1. Las funciones de las personas que ejerzan la tutoria son las siguientes:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

j)

k)

m)

n)

o)

p)

Participar en el desarrollo de la accién tutorial y en las actividades de orientacién,
bajo la coordinacién de la jefatura de estudios y en colaboraciéon con el departamento
de orientacion.

Llevar a cabo las actuaciones establecidas en el proyecto educativo de centro y en el
plan de actuacion para la mejora respecto de la tutoria.

Velar por los procesos educativos del alumnado y promover la implicaciéon en su
proceso educativo.

Velar por la convivencia del grupo de alumnado y su participacion en las actividades
del centro.

Coordinar al profesorado y al resto de profesionales que intervienen en su grupo en
todo lo referente al proceso educativo del alumnado.

Facilitar la inclusién del alumnado y fomentar el desarrollo de actitudes
participativas y positivas que consoliden las buenas relaciones del grupo.

Coordinar el proceso de evaluacién del alumnado de su grupo.

Coordinar al equipo educativo en la planificacidn, el desarrollo y la evaluacién de las
medidas de respuesta a la inclusiéon propuestas para el alumnado de su grupo-clase,
como consecuencia de la evaluacion del proceso educativo y aprendizaje del
alumnado.

Orientar y asesorar al alumnado en los procesos educativos y sobre sus posibilidades
académicas y profesionales.

Colaborar con el departamento de orientacion en los temas que establezca la jefatura
de estudios.

Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en
colaboracion con la delegada o el delegado del grupo, ante el resto del profesorado y
el equipo directivo.

Coordinar las actividades complementarias y extraescolares del alumnado del grupo.
Informar a las madres, padres o representantes legales, al profesorado y al alumnado
del grupo, por los medios, preferentemente telematicos, que la Administracion ponga
a su alcance, de todo lo que les concierna en relacién con las actividades docentes y
con el proceso educativo de su alumnado.

Facilitar a las madres, padres o representantes legales, el ejercicio del derecho y del
deber de participar e implicarse en el proceso educativo de los hijos e hijas.
Fomentar la cooperacion educativa entre el profesorado y madres, padres o los
representantes legales del alumnado.

Cualquier otra que la Administraciéon educativa determine en su ambito de
competencias.

2. En las primeras sesiones de tutoria, la tutora o el tutor tendra que informar al grupo,
para cada materia, dmbito o mo6dulo, sobre los criterios de evaluacion, de calificacion y
de las pruebas a realizar, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza en
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cada curso o periodo de evaluacion, de la programacion, de los derechos y deberes del
alumnado, del procedimiento de reclamaciéon de calificaciones, del horario de tutorias,
asi como del sistema de control de faltas de asistencia del alumnado.

3. En la primera reuniéon conjunta con los representantes legales del alumnado del
grupo, que se celebrara al inicio del curso escolar, la tutora o el tutor informara de todos
los aspectos indicados en el apartado anterior. Los centros comunicaran a los
representantes legales del alumnado las horas que cada tutor o tutora tiene en su
horario para atenderlos.

4. La tutora o tutor informara por escrito o por los medios telematicos que la
Administracion ponga a su alcance, después de cada sesion de evaluacidn, a las familias
o0 a los representantes legales del alumnado sobre el proceso educativo del mismo.

5. La direccion del centro garantizara, en cuanto a la Educaciéon Secundaria Obligatoria,
un encuentro trimestral de la tutora o el tutor de grupo con las madres, padres o
representantes legales del alumnado. A peticion de las familias o los representantes
legales, y por otros motivos que lo aconsejen, la direcciéon del centro facilitard un
encuentro entre estos y la tutora o tutor del grupo. En estos encuentros podra participar,
si procede, el profesorado que imparta docencia al grupo.

6. Las tutoras y los tutores tendran a su disposicion el asesoramiento del departamento
de orientacién para la organizacién de la accién tutorial, bajo la coordinacién de la
jefatura de estudios.

7. En el caso de los ciclos formativos, ademdas de la tutoria docente, asumira las
siguientes funciones en relacion con el médulo de formacién en centros de trabajo:

a) La elaboracion del programa formativo del moddulo, en colaboracion con el
responsable designado a tal efecto por el centro de trabajo.

b) Preparacidn, seguimiento y evaluacion de este modulo.

c) La relacion periddica con el responsable designado por el centro de trabajo para el
seguimiento del programa formativo, a fin de contribuir a hacer que este programa
se ajuste a la cualificacion que se pretende.

d) La atencidn periddica al alumnado en el instituto durante el periodo de realizacion
de la formacidén en el centro de trabajo, para atender los problemas de aprendizaje
que se presenten y valorar el despliegue de las actividades correspondientes al
programa de formacion.

e) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de
competencias.

8. En los ciclos formativos de grado superior, la tutora o el tutor coordinara el médulo
profesional de proyecto y se encargara de la formacion del alumnado en la gestién de los
proyectos y en la planificacion de su desarrollo individual y contars, si es el caso, con la
persona que ejerza la tutoria individual del médulo proyecto.
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3.7. Otras figuras de coordinacion

1. En los centros publicos dependientes de la Generalitat que imparten enseflanzas de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional existiran, al
menos, las siguientes figuras de coordinacidn:

a) Coordinadora o coordinador de Educacién Secundaria Obligatoria.

b) Coordinadora o coordinador de las tecnologias de la informaciéon y comunicacion.

c¢) Coordinadora o coordinador de formacion.

d) Coordinadora o coordinador de igualdad y convivencia.

e) Coordinadora o coordinador del programa de reutilizacién de libros y materiales
curriculares.

f) Coordinadora o coordinador de ciclos formativos.

g) Otras que se determinen por la conselleria competente en materia de educacion.

2. La persona que ejerza alguna de estas coordinaciones podra renunciar por causa
justificada, que tendra que ser aceptada por la direccion del centro. Asimismo, podra ser
destituida por la direccién a propuesta razonada de la mayoria de las personas
componentes del claustro y previa audiencia a la persona interesada.

3. Las personas coordinadoras enumeradas anteriormente participaran en las
actividades de formacion especifica que se programen desde el 6rgano competente en
formacién del profesorado.

4. Con la finalidad de favorecer la autonomia de los centros, la direccién del centro, oido
el claustro y el consejo escolar, podra asignar a determinado personal docente del centro
la realizacion de otras tareas necesarias para la organizacion y el buen funcionamiento
del centro de acuerdo con los criterios establecidos por el claustro de profesorado, y a
propuesta de la direccién de estudios. En este sentido, las horas de dedicacién de este
personal para dedicarse a las tareas anteriores podran ir a cargo del nimero global de
horas lectivas semanales establecido en el apartado 4 del articulo 35 de este decreto.

5. El drgano competente en materia de formacion del profesorado programara
actividades de formacién para otras coordinaciones que puedan establecerse por parte
de la Administracion educativa.

3.7.1. Coordinadora o coordinador de Secundaria Obligatoria (Art. 50
Decreto 252/2019).

1. En los centros que imparten Educacién Secundaria Obligatoria habrd una persona
coordinadora de esta etapa. Sera designada por la directora o el director, a propuesta de

la jefatura de estudios y oido el claustro, entre el profesorado preferentemente con
destino definitivo, que imparta la mayor parte de su carga lectiva en esta etapa.

2. La persona coordinadora de Secundaria Obligatoria desarrollara las siguientes
funciones:
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Participar en la elaboracion y redaccion del proyecto educativo y del plan de
actuacion para la mejora.

Elaborar el plan de informacién dirigido a las madres, padres y representantes
legales y al alumnado que se incorporara al centro, con el fin de exponerles sus
caracteristicas.

Coordinar las reuniones del profesorado que imparte docencia en los grupos de
Educacion Secundaria Obligatoria y las de los equipos educativos de esta etapa.
Colaborar en la coordinacién de la accién tutorial en esta etapa educativa.

Colaborar con la jefatura de estudios en la coordinacion con los centros de Educacion
Primaria adscritos al centro a efectos de escolarizacion, y formar parte del equipo de
transicion.

3.7.2. Coordinadora o coordinador de las tecnologias de Ila
informacion y comunicacion (Art. 51 Decreto 252/2019).

1. La direccién del centro designara a la coordinadora o coordinador de las tecnologias
de la informaciéon y comunicacion (TIC) entre el profesorado de la especialidad de
Informatica con destino definitivo en el centro, o, en ausencia de estos, preferentemente
entre los miembros con destino definitivo en el centro educativo y con formacion y
experiencia en el uso de las TIC, a propuesta de la jefatura de estudios y oido el claustro.

2. Las funciones de la coordinadora o coordinador de TIC seran:

a)
b)
c)

d)

j)

k)

Coordinar el uso del aula o aulas de informatica del centro.

Velar por el mantenimiento del material informatico.

Ejercer la interlocucion con el apoyo y la asistencia informatica (SAI) asi como con la
administracion, en los temas relativos a las TIC.

Gestionar, dentro de la aplicacion de inventario TIC proporcionada por la
Administracion, el hardware y el software de que dispone el centro, que se
responsabiliza que esté localizado y disponible.

Colaborar en la confeccion del inventario del material informatico no incluido en la
aplicacion de inventario TIC.

Promover y asesorar al claustro en la integracion de las TIC en la tarea docente y su
incorporacion a la planificacion didactica y proyectos de innovacion.

Asesorar en materia informatica al resto del profesorado e informar de las
actividades que se lleven a cabo en el aula o aulas de informatica.

Conocer, promover y asesorar a la comunidad educativa en el uso de las aplicaciones
de gestion académica, administrativa y de comunicacion que la Administracion
ponga al alcance de los centros educativos.

Conocer y asesorar a la comunidad educativa sobre la normativa y la ordenacion
reguladora del uso de las TIC en el centro.

Colaborar en el disefio del programa anual de formacién del centro asesorando al
claustro, y especificamente a la figura de la coordinacién de formacion, para realizar
el andlisis de las necesidades formativas del claustro en relacién con el ambito TIC.
Asesorar a la secretaria del centro en su funcién de atender y difundir los requisitos
normativos para que el centro cumpla la normativa vigente en proteccion de datos
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en los procedimientos administrativos y en la manera de compartir informacién
mediante las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

) Cualquier otra que la Administracién educativa determine en su ambito de
competencias.

3.7.3. Coordinadora o coordinador de formacion (Art. 52 Decreto
252/2019).

1. La direccidén del centro designara a una persona responsable de la coordinacion de la
formacidén del profesorado del centro entre el profesorado del claustro, preferentemente
entre los miembros con formacién en este dmbito de trabajo y destino definitivo en el
centro educativo, a propuesta de la direccion de estudios y oido el claustro.

2. Las funciones del coordinador o coordinadora de formacién son:

a) Detectar las necesidades de formacion del claustro, tanto en el dmbito del proyecto
educativo de centro y del plan de actuacién para la mejora como en el ambito de las
necesidades individuales del profesorado.

b) Coordinar la formaciéon del profesorado dentro del plan anual de formacion
permanente del profesorado.

c) Redactar la propuesta del programa anual de formacion del centro en base a las
necesidades detectadas, de las recomendaciones de los departamentos y de los
equipos educativos, las lineas estratégicas generales del plan anual de formacion
permanente del profesorado y la evaluacion del disefio y ejecucién del programa
anual de cursos anteriores.

d) Coordinar con el centro de formacién, innovacién y recursos para el profesorado de
referencia las actuaciones necesarias para la puesta en marcha y seguimiento de las
actividades de formacion en el ambito del centro, que han sido aprobadas por la
Administracion.

e) Colaborar con el equipo directivo en la evaluacion de la realizacion del programa
anual de formacién propuesto por el centro, tanto en su ejecuciéon como en la mejora
de los resultados del alumnado.

f) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de
competencias.

3.7.4. Coordinadora o coordinador de igualdad y convivencia (Art. 53
Decreto 252 /2019).

1. La direccion del centro designara a una persona responsable de la coordinacién de
igualdad y convivencia entre el profesorado del claustro, preferentemente entre los
miembros con formacién en este ambito de trabajo y destino definitivo en el centro
educativo, a propuesta de la direccion de estudios y oido el claustro.

2. Las funciones del coordinadora o coordinador de igualdad y convivencia son:
a) Coordinar las actuaciones de igualdad entre hombres y mujeres referidas en la

Resolucion de Les Corts Valencianes, num. 98/IX, del 9 de diciembre de 2015, y
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siguiendo las directrices del Plan director de coeducacion y de los planes de igualdad
impulsados por la Generalitat, que sean de aplicacion.

b) Coordinar las actuaciones especificas en los centros educativos establecidas en el
articulo 24 de la Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de
las personas LGTBI, para garantizar que todas las personas que conforman la
comunidad educativa puedan ejercer los derechos fundamentales que ampara la
legislacion autondmica, estatal e internacional.

c) Colaborar con la direccion del centro y con la comisién de coordinacién pedagégica
en la elaboracion, el desarrollo y la evaluacién del plan de igualdad y convivencia del
centro, tal como establece la normativa vigente.

d) Coordinar las actuaciones previstas en el plan de igualdad y convivencia.

e) Formar parte de la comisién de inclusion, de igualdad y convivencia del consejo
escolar del centro.

f) Trabajar conjuntamente con la persona coordinadora de formacion del centro en la
confeccién del plan de formacion del centro en materia de igualdad y convivencia.

g) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de
competencias.

3. La direccion del centro tomara las medidas necesarias para que estas funciones se
lleven a cabo con la colaboracién y el asesoramiento del departamento de orientacion
del instituto.

3.7.5. Coordinadora o coordinador del programa de reutilizacion de
libros y materiales curriculares (Art. 54 Decreto 252/2019).

1. La direccion del centro designara a una persona responsable de esta coordinacién del
programa de reutilizacion de libros y materiales curriculares del centro, entre el
profesorado del claustro, preferentemente entre los miembros con formacién en este
ambito de trabajo y destino definitivo en el centro educativo, a propuesta de la jefatura
de estudios y oido el claustro.

2. Las funciones de la coordinadora o coordinador de este programa son:

a) Velar por el buen funcionamiento del programa de reutilizacion de libros y
materiales curriculares y supervisar su desarrollo.

b) Colaborar con la direccién del centro en la implantacion, la planificaciéon y la gestion
del banco de libros.

c) Coordinar las actuaciones para la creacién del banco de libros de texto y materiales
curriculares, asi como promover y fomentar el interés y la cooperacion de toda la
comunidad educativa.

d) Liderar pedagégicamente el programa de reutilizacién de materiales curriculares,
para que pase a ser un proyecto educativo asumido por el centro.

e) Planificar las fases para la implantacién y la sostenibilidad del programa.

f) Facilitar la informacién requerida a la conselleria competente en materia de
educacion.

g) Facilitar al resto de la comunidad escolar las informaciones referentes al
funcionamiento del programa.
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h) Cualquier otra que la Administracién educativa determine en su ambito de
competencias.

3.7.6. Coordinadora o coordinador ciclos formativos (Art. 55 Decreto
252/2019).

1. En aquellos centros docentes que impartan ensefianza de ciclos formativos y no
tengan una jefatura de estudios de Formaciéon Profesional, habrd un coordinador o
coordinadora de ciclos formativos.

En este caso, colaborara con la jefatura de estudios del centro en las tareas asignadas.

2. En aquellos centros que tienen jefatura de estudios de Formacién Profesional y al
mismo tiempo imparten un numero determinado de ciclos formativos de varias familias
profesionales o de ensefianzas de régimen especial, la conselleria competente en materia
de educacion podra determinar la existencia de una coordinadora o coordinador de
ciclos formativos con el fin de colaborar con la jefatura de estudios.

3. La coordinadora o el coordinador de ciclos formativos sera designado por la direcciéon
del centro preferentemente entre el profesorado con destino definitivo en el centro
educativo que imparta ensefianzas en ciclos formativos, a propuesta de la jefatura de
estudios y oido el claustro.

3.7.7. Responsable de mantenimiento de Ciclos Formativos (RESOLUCION de 18 de
mayo de 2007, plantillas FPE)

Uno. Funciones del Responsable de mantenimiento de Ciclos Formativos:

a) Velar por el mantenimiento del material.
b) Confeccionar el inventario de maquinas y material de los ciclos formativos y
responsabilizarse de que esté disponible y en 6ptimas condiciones de utilizacion.
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CAPITULO 4. PARTICIPACION Y COLABORACION SOCIAL

4.1. Participacion de las asociaciones de madres y padres del
alumnado en la organizacion y el funcionamiento del centro.

1. En los centros de Educacién Secundaria podran constituirse asociaciones de madres y
padres del alumnado de acuerdo con lo establecido en la normativa que regula la
participacion, las funciones y las atribuciones de las asociaciones de madres y padres del
alumnado de centros docentes no universitarios de la Comunitat Valenciana y de sus
federaciones y confederaciones.

2. Estas asociaciones tendran derecho a hacer llegar sus propuestas al consejo escolar y
a la direccién del centro, y a participar, asi, en la elaboracién del proyecto educativo, del
proyecto de gestién, de las normas de organizacién y funcionamiento, de la
programacion general anual, de la memoria final de curso y de todos los planes y
programas que determine la Administracién educativa, que estaran a su disposiciéon en
la secretaria del centro y del que recibiran un ejemplar preferentemente por medios
electrdnicos o telematicos.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado podran utilizar, para las
actividades que les son propias, los locales, las dependencias y los medios del centro,
siempre que el consejo escolar del centro considere que no interfieren en el desarrollo
normal de las actividades previstas en la programacién general anual, y seran
responsables del buen uso de estos.

4. El procedimiento para la designacion y la sustitucion de la persona que represente en
el consejo escolar en la asociacion de madres y padres del alumnado con mayor
representatividad sera el establecido en la norma que regule el proceso electoral para la
renovacion y la constitucion de los consejos escolares de los centros docentes no
universitarios de la Comunitat Valenciana, sostenidos con fondos publicos.

5. Las asociaciones tendran que presentar, si procede, en el plazo establecido por la
Administracion educativa en las instrucciones de organizacion y funcionamiento de cada
curso escolar, su plan de actividades extraescolares y complementarias dirigidas al
alumnado para su aprobacion por el consejo escolar en relacion con su concordancia con
el proyecto educativo de centro. Este plan fomentara la colaboracion entre los diferentes
sectores de la comunidad educativa para su buen funcionamiento y para proponer
actividades, programas o servicios que mejoren la convivencia y que respondan a las
necesidades del centro. Asimismo, podran formar parte de los 6rganos de participacion
y colaboracién que se establezcan en las normas de organizacién y funcionamiento del
centro.

6. Estas asociaciones desarrollaran las actividades, los programas o los servicios que
hayan disefiado en el marco del proyecto educativo de centro, respetaran la
organizacion y el funcionamiento del centro y presentaran una memoria de las acciones
realizadas que se incorporara en la memoria anual del centro.

59



4.1.1. Participacion de la presidencia de las asociaciones de madres y padres del
alumnado (Art. 57 Decreto 252/2019).

La presidencia, en calidad de representante de las asociaciones de madres y padres del
alumnado, como 6rgano de la entidad para la participaciéon y la colaboracién en el
funcionamiento del centro, trabajara de manera coordinada con el equipo directivo de
este. En este sentido podra:

a) Colaborar con el equipo directivo para el buen funcionamiento del centro.

b) Presentar al consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar la participacion
coordinada de toda la actividad educativa en la vida del centro.

c) Participar, segiin determine la direccion del centro, previo informe del claustro y el
consejo escolar, en los procedimientos de evaluacion de las diferentes actividades y
proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones que favorezcan las relaciones entre los
diferentes colectivos que la integran y que mejoren la convivencia en el centro.

e) Facilitar la ejecucién coordinada de las decisiones del consejo escolar en el ambito de
su responsabilidad.

f) Elaborar propuestas en relaciéon con el proyecto educativo, proyecto de gestidn,
normas de organizaciéon y funcionamiento, programacion general anual, memoria
final de curso y en todos los planes y programas que determine la Administracion
educativa.

g) Proponer criterios para la elaboracion del proyecto de presupuesto anual del centro.

4.1.2. Participacion de la junta directiva de las asociaciones de madres y padres
del alumnado (Art. 58 Decreto 252/2019).

La junta directiva de las asociaciones de madres y padres del alumnado se regiran en su
funcionamiento interno, elecciéon y duracién de su mandato por lo que establezcan sus
estatutos y las disposiciones legales vigentes. Como drgano de la entidad para la
participacion y la colaboraciéon en el funcionamiento del centro podra:

a) Elevar al consejo escolar una propuesta para la elaboracion del proyecto educativo,
proyecto de gestion, normas de organizacion y funcionamiento, programacion
general anual, memoria final de curso y todos los planes y programas que determine
la Administracion educativa.

b) Informar al consejo escolar de los aspectos del funcionamiento del centro que
considere oportuno.

c) Informar a les madres, los padres y los representantes legales del alumnado de las
actividades que desarrolle.

d) Recibir informacién del consejo escolar sobre los temas tratados, asi como recibir el
orden del dia de las convocatorias de sus reuniones, con objeto de la elaboracidn, si
procede, de propuestas.

e) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de este.

f) Elaborar propuestas de modificacibn de las normas de organizacién vy
funcionamiento del centro.

g) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, proyecto de gestién, normas de
organizacion y funcionamiento, programacion general anual, memoria final de curso
y todos los planes y programas que determine la Administraciéon educativa y, si
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procede, de sus modificaciones, preferentemente en formato electrénico o
telematico.

h) Fomentar la colaboracién entre las familias, el alumnado y el profesorado del centro
para contribuir al buen funcionamiento de este.

i) Participar, segin determine la direccion del centro, previo informe del claustro y el
consejo escolar, en los procedimientos de evaluacion de las diferentes actividades y
proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

j)  Conocer los resultados académicos globales y de los diferentes grupos del alumnado
del centro y la valoracion que de estos realiza el consejo escolar.

k) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados
por el centro.

[) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca la conselleria
competente en materia de educacion.

m) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares que, en caso de ser aceptadas, tendran que figurar en la programacién
general anual.

4.2. Participacion de la presidencia de las asociaciones del alumnado
(Art. 60 Decreto 252/2019).

La presidencia, en calidad de representante de las asociaciones del alumnado, como
organo de la entidad para la participacién y la colaboracién en el funcionamiento del
centro, trabajara de manera coordinada con el equipo directivo de este. En este sentido
podra:

a) Colaborar con el equipo directivo para el buen funcionamiento del centro.

b) Presentar al consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar la participacion
coordinada de toda la actividad educativa en la vida del centro.

c) Participar, segliin se determine, en los procedimientos de evaluacion de las diferentes
actividades y los proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su
funcionamiento.

d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones que favorezcan las relaciones entre los
diferentes colectivos que la integran y que mejoren la convivencia en el centro.

e) Facilitar la ejecucidon coordinada de las decisiones del consejo escolar en el ambito de
su responsabilidad.

f) Elaborar propuestas con relacion al proyecto educativo, proyecto de gestiéon, normas
de organizacion y funcionamiento, programacion general anual, memoria final de
curso y a todos los planes y programas que determine la Administracion educativa.

g) Proponer criterios para la elaboracion del proyecto de presupuesto anual del centro.

4.2.1. Participacion de la junta directiva de las asociaciones del alumnado (Art. 61
Decreto 252/2019).

La junta directiva de las asociaciones del alumnado se regira en su funcionamiento
interno, eleccidn y duracion de su mandato, por eso que establezcan sus estatutos y las
disposiciones legales vigentes. Como érgano de la entidad para la participacién y la
colaboracion en el funcionamiento del centro podra:
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b)

d)

e)
f)

h)

j)

k)

Elevar al consejo escolar propuesta para la elaboracion del proyecto educativo,
proyecto de gestion, normas de organizacién y funcionamiento, programacion
general anual, memoria final de curso y todos los planes y programas que determine
la Administracion educativa.

Informar al consejo escolar de los aspectos del funcionamiento del centro que
considere oportuno.

Informar al alumnado de las actividades que esté desarrollando.

Recibir informacién del consejo escolar sobre los temas tratados, asi como recibir el
orden del dia de las convocatorias de sus reuniones, con objeto de la elaboracidn, si
procede, de propuestas.

Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticién de este.
Elaborar propuestas de modificacion de les normas de organizacion y
funcionamiento del centro.

Recibir un ejemplar del proyecto educativo, proyecto de gestiéon, normas de
organizacion y funcionamiento, programacién general anual, memoria final de curso
y todos los planes y programas que determine la Administraciéon educativa, si
procede, y de sus modificaciones, preferentemente en formato electrénico o
telematico.

Fomentar la colaboracién entre las familias, el alumnado y el profesorado del centro
para contribuir al buen funcionamiento de este.

Participar, segun se determine, en los procedimientos de evaluacidn de las diferentes
actividades y los proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su
funcionamiento.

Conocer los resultados académicos globales del alumnado del centro y la valoracién
que realiza el consejo escolar de estos.

Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados
por el centro.

Utilizar las instalaciones del centro en los términos que se establezca.

Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares que, en caso de ser aceptadas, tendran que figurar en la programacion
general anual.

4.3. Consejo de delegadas y delegados (Art. 62 Decreto 252/2019).

1. En los institutos de Educacién Secundaria habra un consejo de delegadas y delegados
integrado por los representantes del alumnado elegido como delegada o delegado de los
diferentes grupos, por los representantes del alumnado en el consejo escolar y, si

procede, por dos miembros de las asociaciones del alumnado del centro.

2. Todas las personas integrantes del consejo anterior seran consideradas delegadas y
delegados del centro.

3. Las delegadas y delegados del centro no podran ser sancionados por el ejercicio de
sus funciones.
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4.3.1. Organizacion del consejo de delegadas y delegados (Art. 63
Decreto 252/2019).

1. El consejo de delegadas y delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza
de los problemas lo haga mas conveniente, en comisiones que estaran compuestas por
las delegadas y delegados que asi lo decidan. En las diferentes comisiones se habra de
garantizar la representacion de los diferentes cursos y etapas educativas que se
impartan en el centro.

2. A principios del curso escolar, cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo
y secreto y por mayoria, una delegada o delegado de grupo que formara parte del
consejo de delegadas o delegados, y la persona que ejerza la tutoria del grupo sera la
responsable de garantizar un proceso de eleccién en estos términos. Se elegira también
una subdelegada o subdelegado que sustituira a la delegada o delegado en caso de
ausencia y le apoyara en sus funciones.

3. Las elecciones se organizaran dentro de la accién tutorial y se realizaran antes de
finalizar el segundo mes del curso escolar.

4. El nombramiento de las delegadas y delegados y las subdelegadas y subdelegados
tiene validez para el curso escolar. No obstante, el alumnado que los eligié podra
revocarlos, previo informe razonado dirigido al profesorado tutor, por la mayoria del
alumnado del grupo que los eligié.

5. El consejo de delegadas y delegados podra elegir a una delegada o delegado y a una
subdelegada o subdelegado de centro, de entre sus componentes, que se encargaran de
coordinar las reuniones y, el trabajo en general del consejo. Estas personas cesaran sus
actuaciones después del informe razonado emitido por la mayoria de los miembros del
consejo dirigido a la direccion del centro.

6. La direccion de estudios establecera los mecanismos para que este consejo se reina
como minimo una vez cada trimestre y, en caso necesario, dinamizara las reuniones y les
garantizara el acceso a los medios informaticos, dentro de las posibilidades del centro y
de la edad del alumnado.

4.3.2. Funciones del consejo de delegadas y delegados (Art. 64 Decreto
252/2019).

1. El consejo de delegadas y delegados tendra las funciones siguientes:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto educativo,
proyecto de gestion, normas de organizacién y funcionamiento, programacion
general anual, memoria final de curso y todos los planes y programas que determine
la Administracion educativa.

b) Actuar como interlocutora o interlocutor, junto con las asociaciones del alumnado
que puedan existir en el centro, entre el equipo directivo, el claustro de profesorado,
el consejo escolar, y el alumnado del centro.

c) Evaluar los problemas de cada grupo o curso y, si procede, elevarlas al consejo
escolar.

d) Recibir informacidn sobre las actividades de las asociaciones del alumnado del
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d)
e)

f)
g)

h)

j)

k)

m)

n)

centro y, de las federaciones, confederaciones estudiantiles y organizaciones
juveniles constituidas legalmente.

Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticién de este.
Elaborar propuestas de modificacion de las normas de organizaciéon y
funcionamiento del centro, dentro del ambito de su competencia.

Informar a los estudiantes de las actividades de este consejo.

Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de actividades
docentes y extraescolares.

Debatir los asuntos que tenga que tratar el consejo escolar en el ambito de su
competencia y elevar propuestas de resolucion a este.

Recibir un ejemplar de los diferentes planes y proyectos desarrollados por los
centros y, si es necesario, de sus modificaciones, preferentemente por medios
electrénicos o telematicos.

Ser informados de todos los programas y actuaciones que se lleva a cabo en el centro
y elaborar informes con la finalidad de mejorar aspectos concretos de la vida del
centro.

Promover la equidad y el respeto entre el alumnado del centro.

Utilizar las instalaciones del centro en los términos que se establezcan.

Proponer a la comunidad escolar actuaciones que favorezcan las relaciones entre los
diferentes colectivos que la integran y que mejoren la convivencia en el centro.
Participar en el establecimiento y la realizacion de actividades culturales,
recreativas, deportivas y de fomento de la accién cooperativa y del trabajo en equipo.
Promover actividades complementarias con los diferentes departamentos docentes
del centro.

2. Cuando lo solicite, el consejo de delegadas y delegados, en pleno o en comisién, habra

de ser escuchado por los 6rganos de gobierno y de coordinacién del instituto en los
asuntos que, por la naturaleza, requieran su audiencia, y especialmente en los que se
refieran a:

a)
b)

c)

d)

Celebracion de pruebas de examenes.

Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y la eficacia en la valoracion del
rendimiento académico del alumnado.

Propuesta de sanciones al alumnado por la comisién de faltas que comporten la
incoacién de expediente disciplinario.

Otras actuaciones y decisiones que afecten de manera especifica al alumnado.

3. El consejo de delegadas y delegados sera portavoz delante del equipo directivo del
centro, para presentar sugerencias y reclamaciones del grupo de alumnado al que

representa, y al alumnado que lo integra no puede ser objeto de sancién en el ejercicio

de estas funciones.
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4.3.3. Funciones de las delegadas y delegados de los grupos del
alumnado (Art. 65 Decreto 252/2019).

1. Es funcién basica de este alumnado representar a su grupo, y ser el portavoz en el
consejo de delegadas y delegados, ante de la persona que ejerza la tutoria, asi como ante
cualquier otro 6rgano constituido en el centro, en todos los asuntos en los que el grupo
desee ser escuchado. Ademads, cada centro en sus normas de organizacién y
funcionamiento, concretara estas funciones segtn la etapa educativa de que se trate.

2. Las delegadas y delegados y las subdelegadas y subdelegados asumen el deber de
actuar pacifica y democraticamente, y ser un modelo de respeto con sus iguales y con el
resto de la comunidad educativa.

3. La delegada o delegado tiene el deber de asistir a las reuniones del consejo de
delegadas y delegados, participar en sus deliberaciones e informar a la persona que
ejerza la tutoria y a su grupo, sobre todos los temas que puedan afectar a sus intereses.

4. La subdelegada o subdelegado sustituira a la delegada o delegado en caso de ausencia
o enfermedad y le apoyara en sus funciones.

5. Las delegadas y delegados y las subdelegadas y subdelegados no podran ser
sancionados por el ejercicio de sus funciones.

4.4. Otros medios de organizacion, participacion y colaboracion (Art.
66 Decreto 252/2019).

1. Los centros promoveran compromisos con las familias para el desarrollo de
actividades con el fin de mejorar el rendimiento académico del alumnado y promover la
participaciéon democratica. Estos compromisos seran recogidos en el proyecto educativo
del centro y podran implicar la existencia de otros drganos de participacion y
colaboracion, cuyo caracter, composicion, tareas y funcionamiento, estaran regulados en
las normas de organizacion y funcionamiento.

2. Para enriquecer la vida escolar con otras estructuras de participacién que fomenten
los habitos democraticos del alumnado y la colaboracidn e implicacion de la familia en la
escuela, los centros podran establecer otras vias de participacion, como:

a) Reuniones de aula del alumnado, cuyo objetivo es crear habitos de participaciéon
democratica y mejorar la implicaciéon de este en el funcionamiento de la clase.

b) Reuniones de centro con las familias, cuyo objetivo es fomentar la relacién centro
educativo-familia. Estas reuniones seran convocadas por la direccién del centro y se
desarrollaran en colaboracién con el claustro de profesorado, con los representantes
de las madres, padres o representantes legales del alumnado en el consejo escolar y
con las asociaciones de madres y padres del alumnado.

c) Reuniones del profesorado, cuyo objetivo es mejorar la implicaciéon del profesorado
en la vida del centro.

d) Reuniones entre representantes de diferentes sectores de la comunidad educativa.

e) Escuela de madres y padres.

f) Cualesquier otros que determine el consejo escolar de centro.
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4.4.1. Participacion del voluntariado (Art. 67 Decreto 252/2019).

1. En el ambito de aplicacion de este decreto y con el fin de promover la apertura de los
centros docentes al entorno y de mejorar la oferta de las actuaciones educativas
realizadas por los centros, estos podran establecer vinculos asociativos con diferentes
redes de voluntariado, asociaciones culturales u otros agentes sociales, previa
autorizaciéon del consejo escolar del centro, de acuerdo con la normativa vigente en
materia de voluntariado

2. En este sentido, se entiende por persona voluntaria cualquier persona fisica que, por
libre determinacidn, sin recibir contraprestacién, ni mediar obligaciéon personal o deber
juridico, realice las actividades que determine el consejo escolar y estén recogidas en la
programaciéon general anual del centro. Los derechos y los deberes y las
incompatibilidades de estas personas estan recogidas en la normativa autonémica que
establece el régimen juridico de este personal.

4.4.2. Insercion en el entorno sociocultural y econémico (Art. 68
Decreto 252 /2019).

1. Los centros educativos tienen que facilitar el conocimiento de su oferta formativa a su
entorno mas inmediato de modo que sean centros de ensefianza permanente al alcance
de la ciudadania.

2. La conselleria competente en materia de educacion difundira la oferta formativa de
los centros a través de los medios de comunicacion disponibles.

3. Los centros educativos estableceran contactos y relaciones con las entidades mas
representativas y significativas de su entorno mas inmediato (asociaciones de vecinos,
comercios, empresas, asociaciones culturales..) para favorecer la relacion con su
entorno.

4. Los centros educativos mantendran relaciones fluidas con los centros de trabajo del
entorno, y con asociaciones profesionales, para promover nuevos acuerdos de
colaboracion y poder facilitar una buena insercién laboral del alumnado.

4.5.- Personal de Administracion y Servicios.
Se consideran Personal de Administracion y Servicios (P.A.S):

® El personal de secretaria.
® Los conserjes y ordenanzas.
® El personal de servicio de limpieza contratado directamente por la Conselleria.

El P.A.S. participa en el Consejo Escolar del Instituto mediante un representante elegido
por todos los miembros de este colectivo.

El P.A.S. depende del Director del Centro y, por delegaciéon de este, del Secretario del
Centro. El Director es el jefe de personal de centro, y de acuerdo con la normativa de
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delegacion de atribuciones, los Directores de los Centros, en relacién con el personal con
destino en dependencias de los mismos, tendran las siguientes atribuciones:

a) Direccion, control, disciplina y organizacion del trabajo.

b) Modificacion de las condiciones de trabajo por razones técnicas, organizativas o
productivas.

¢) Sancion por la comision de faltas leves. Asi mismo tienen la especifica
responsabilidad del control del absentismo.

El horario del P.A.S. se fijara con caracter general, a principios de cada curso escolar,
pudiendo modificarse y adaptarse en periodos no lectivos (puentes, vacaciones), asi
como cuando la organizacion de las actividades del centro lo requiera.
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SECCION III. DERECHOS
Y DEBERES DE LA
COMUNIDAD
EDUCATIVA

DECRETO 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado, padres,

madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administracion y servicios. (D.O.C.V. Num.
5738 de 09.04.2008)
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CAPITULO 1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

1.1.

Derechos (Art. 53 DECRETO 39/2008, de 4 de abril sobre

convivencia)

A los profesores y profesoras, dentro del ambito de la convivencia escolar, se les
reconocen los siguientes derechos:

a)

b)

d)

e)

f)

j)

k)

A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

A recibir la colaboraciéon necesaria por parte de los padres y madres (en la
realizacion de las tareas escolares en casa, control de asistencia a clase, asistencia a
tutorias, informacién necesaria para la adecuada atenciéon del alumno o alumna)
para poder proporcionar un adecuado clima de convivencia escolar y facilitar una
educacion integral para sus hijos e hijas.

A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente su derecho a la integridad fisica y moral.

A ejercer las competencias que en el dmbito de la convivencia escolar les sean
atribuidas por parte de este decreto y el resto de la normativa vigente.

A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias para mantener un
adecuado clima de convivencia durante las clases asegurando el desarrollo de la
funcién docente y discente, asi como durante las actividades complementarias y
extraescolares, segun el procedimiento que se establezca en el reglamento de
régimen interior del centro.

A recibir la ayuda y colaboraciéon de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia en el centro.

A participar en la elaboracién de las normas de convivencia del centro,
directamente o a través de sus representantes en los organos colegiados del
centro.

A expresar su opinidn acerca del clima de convivencia en el centro, asi como a
realizar propuestas para mejorarlo.

A recibir, por parte de la administracidn, los planes de formacion previstos en el
articulo 14.2 del presente Decreto, asi como la formacién permanente en los
términos establecidos en el articulo 102 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

A tener la consideracién de autoridad publica, en el desempefio de la funcién
docente, a los efectos de lo dispuesto en el presente Decreto.

A la defensa juridica y proteccion de la administracion Publica en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional, como
consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos, en los
términos establecidos en la Ley de Asistencia Juridica a la Generalitat.

Conocer el proyecto educativo del centro, asi como su caracter propio.
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1.2.

Deberes (Art. 54 DECRETO 39/2008, de 4 de abril sobre

convivencia)

Los profesores y profesoras, dentro del ambito de la convivencia escolar, tienen las
siguientes responsabilidades:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

h)

j)

k)

m)

n)

o)

p)

Respetar y hacer respetar el proyecto educativo del centro, asi como su caracter
propio.
Cumplir con las obligaciones establecidas por la normativa sobre la convivencia
escolar y las derivadas de la atencion a la diversidad de sus alumnos y alumnas.
Ejercer, de forma diligente, las competencias que en el ambito de la convivencia
escolar les atribuyan este decreto y el resto de la normativa vigente.
Respetar y dar un trato adecuado a los miembros de la comunidad educativa.
Imponer las medidas correctoras que les corresponda en virtud del presente
Decreto.
Inculcar a los alumnos y a las alumnas el respeto por todos los miembros de la
comunidad educativa.
Fomentar un clima de convivencia en el aula y durante las actividades
complementarias y extraescolares, que permitan el buen desarrollo del proceso de
ensefianza- aprendizaje.
Informar a los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas de las
normas de convivencia establecidas en el centro, de los incumplimientos de estas
por parte de sus hijos e hijas, asi como de las medidas educativas correctoras
impuestas.
Informar a los alumnos y a las alumnas de las normas de convivencia establecidas
en el centro, fomentando su conocimiento y cumplimiento.
Establecer en la programacion de su docencia, y especialmente en la programacion
de la tutoria, aspectos relacionados con la convivencia escolar y con la resolucion
pacifica de conflictos.
Controlar las faltas de asistencia, asi como los retrasos de los alumnos y las
alumnas e informar de ello a los padres, madres, tutores o tutoras, segin el
procedimiento que se establezca en el reglamento de régimen interior del centro.
Actuar con diligencia y rapidez ante cualquier incidencia relevante en el ambito de
la convivencia escolar y comunicarlo al profesor-tutor o la profesora-tutora de
manera que se informe convenientemente a los padres, madres, tutores o tutoras y
se puedan tomar las medidas oportunas.
Informar a los padres, madres, tutores o tutoras de las acciones de los alumnos y
alumnas que sean gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.
Formarse en la mejora de la convivencia en los centros docentes y en la solucion
pacifica de conflictos.
Guardar reserva y sigilo profesional sobre toda aquella informacion de que se
disponga acerca de las circunstancias personales y familiares de los alumnos y las
alumnas, sin perjuicio de la obligacién de comunicar a la autoridad competente las
circunstancias que puedan implicar el incumplimiento de los deberes y
responsabilidades establecidos por la normativa de proteccién de menores.
Informar a la Conselleria competente en materia de educacion de las alteraciones
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q)

s)

t)

u)

de la convivencia en los términos previstos en la Orden de 12 de septiembre de
2007, de la Conselleria de Educacion.

Informar a los responsables del centro de las situaciones familiares que pudieran
afectar al alumno o a la alumna.

Guardar reserva y sigilo profesional sobre los contenidos de las pruebas parciales
o finales, ordinarias y extraordinarias programadas por los centros docentes y de
las planificadas por la administracion Educativa.

Fomentar la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion para fines
estrictamente educativos.

Velar por el buen uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, y en
particular cumplir y hacer cumplir lo previsto en la Ley Orgéanica de Proteccion de
Datos de Caracter Personal y en la Ley de Propiedad Intelectual.

Atender a padres, madres, tutores, tutoras, alumnos y alumnas y, en su caso, el
ejercicio de la tutoria.

1.3. Funciones del Profesorado. (Art. 91 L.O.E.)

1. Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

Preparacion y diddctica especifica de la especialidad:

2)

La programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos que tengan
encomendados.

Actividades a nivel de Centro:

a)

b)

)

La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direcciéon que les
sean encomendadas.

La promocidn, organizacidn y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La participacion en la actividad general del centro.

Evaluacion:

a)

b)

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de
los procesos de ensefanza.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

Tutoria

A) La tutoria de los alumnos, la direccidn y la orientaciéon de su aprendizaje y el

apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

B) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en

colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.
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C) La atenciéon al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

D) La informacioén periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

Educacion para la ciudadania:

a) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica.

Perfeccionamiento:

a) La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

2. Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el
principio de colaboracion y trabajo en equipo.

CAPITULO 2. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

DECRETO 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos piiblicos y sobre los derechos y deberes del alumnado, padres,
maderes, tutores o tutoras, profesorado y personal de administracién y servicios. (D.0.C.V. Niim. 5738
de 09.04.2008)

2.1. Derechos (Arts. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 y 23 DECRETO
39/2008, de 4 de abril sobre convivencia)

Uno. Derecho a una formacion integral

1. Todos los alumnos y las alumnas tienen derecho a recibir una formacién integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
2. Para hacer efectivo este derecho, la educacion de los alumnos y las alumnas incluira:

a) La formacion en los valores y principios recogidos en la normativa internacional,
Constitucién Espafola y en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

b) La consecucion de habitos intelectuales y sociales y estrategias de trabajo, asi
como de los necesarios conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos,
histéricos y de uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién.

c) La formacion integral de la persona y el conocimiento de su entorno social y
cultural inmediato y, en especial, de la lengua, historia, geografia, cultura y realidad
de la sociedad actual.

d) Laformacion en la igualdad entre hombres y mujeres.

e) La formaciéon en el respeto de la pluralidad lingiiistica y cultural de la sociedad
actual.
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f)

La formacion ética o moral que esté de acuerdo con sus propias creencias y
convicciones, y, en el caso de alumnado menor de edad, con la de sus padres,
madres, tutores o tutoras; en cualquier caso, de conformidad con la Constitucion.

g) Laorientacion educativa y profesional.
h) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales e intelectuales.

j)

La formacién para la paz, cooperacion y solidaridad entre los pueblos.
La educaciéon emocional que les permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

k) La educaciéon que asegure la proteccion de la salud y el desarrollo de las

capacidades fisicas y psiquicas.

La adecuada organizacién del trabajo dentro de la jornada escolar ajustada a la
edad del alumnado, a fin de permitir el pleno desarrollo de su personalidad y de
sus capacidades intelectuales.

m) La formacién en el esfuerzo y el mérito.

n) La formacién del ocio y tiempo libre.

o) La formacién en los buenos habitos del consumo.

p) Cualesquiera otras cuestiones que les reconozca la legislacion vigente.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que sus padres, madres, tutores o
tutoras velen por su formacion integral, colaborando para ello con la comunidad
educativa, especialmente en el cumplimiento de las normas de convivencia y de las
medidas establecidas en los centros docentes para favorecer el esfuerzo y el estudio.

Dos. Derecho a la objetividad en la evaluacién

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar sean valorados y reconocidos con objetividad.

Asimismo, tendran derecho a ser informados, al inicio de cada curso, de los criterios
de evaluacion, de calificacion y de las pruebas a las que seran sometidos, de acuerdo
con los objetivos y contenidos de la ensefianza en cada curso o periodo de
evaluacion.

Los alumnos y las alumnas podran solicitar revisiones respecto a las calificaciones de
actividades académicas o de evaluacion tanto parciales como finales de cada curso.
Los alumnos y las alumnas podran reclamar contra las calificaciones obtenidas y las
decisiones de promocién u obtencion del titulo académico que corresponda. A tal
efecto, la Conselleria con competencias en materia de educaciéon establecera el
procedimiento para hacer efectivo este derecho.

Estos derechos podran ser ejercidos, en el caso de alumnado menor de edad, por sus
padres, madres, tutores o tutoras.

Tres. Derecho al respeto de las propias convicciones

El respeto a las propias convicciones del alumnado comprende los siguientes derechos:

a) A que se respete su libertad de conciencia y sus convicciones religiosas, éticas,

morales e ideoldgicas, de acuerdo con la Constitucion.

b) Arecibir informacién sobre el proyecto educativo del centro, asi como sobre el
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caracter propio de este. En el caso de alumnos y alumnas menores de edad, este
derecho también correspondera a sus padres, madres, tutores o tutoras.
c) Cualesquiera otros reconocidos por la legislacion vigente.

Cuatro. Derecho a la integridad y la dignidad personal
El derecho a la integridad y la dignidad personal del alumnado implica:

a) Elrespeto a su identidad, intimidad y dignidad personales.

b) Elrespeto a su integridad fisica, psicoldgica y moral.

c) La proteccidn contra toda agresion fisica, sexual, psicologica, emocional o moral,
no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

d) El desarrollo de su actividad educativa en adecuadas condiciones de seguridad e
higiene.

e) La disposicion en el centro educativo de un ambiente que fomente el respeto, el
estudio, la convivencia, la solidaridad y el compafierismo entre los alumnos y las
alumnas.

f) La confidencialidad de sus datos personales y familiares, de conformidad con la
normativa vigente.

Cinco. Derecho de participacion

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida
del centro, de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes.

Seis. Derecho de asociacion y de reunion
El derecho de asociacién y de reunién comprende los siguientes derechos:

a) A asociarse, con la posibilidad de creacion de asociaciones, federaciones y
confederaciones de alumnos y alumnas.

b) A asociarse una vez terminada su relaciéon con el centro o al término de su
escolarizacion, en entidades que retinan a los antiguos alumnos y alumnas y
colaborar a través de ellas en el desarrollo de las actividades del centro.

c) A reunirse en el centro educativo. El ejercicio de este derecho se desarrollara de
acuerdo con la legislacion vigente y respetando el normal desarrollo de las
actividades docentes.

d) Las asociaciones de alumnos y alumnas podran utilizar los locales de los centros
docentes para la realizacion de las actividades que les son propias, a cuyo efecto,
los directores o las directoras de los centros docentes facilitaran la integracion de
dichas actividades en la vida escolar, teniendo en cuenta el normal desarrollo de la
misma.

Siete. Derecho de informacion

1. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a ser informados por sus
representantes en los érganos de participacion en los que estén representados y
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por parte de las asociaciones de alumnos y alumnas, tanto sobre las cuestiones
propias del centro como sobre aquellas que afecten a otros centros docentes y al
sistema educativo en general.

Los alumnos y las alumnas, o sus padres, madres, tutores o tutoras, cuando los
alumnos o alumnas sean menores de edad, tienen derecho a ser informados,
antes de la recogida de sus datos, del destino de los datos personales que se les
soliciten en el centro, de la finalidad con la cual van a ser tratados, de su derecho
de oposicién, acceso, rectificacion o cancelaciéon y de la ubicaciéon en la cual
podran ejercitarlo, en los términos indicados en la normativa sobre proteccién de
datos de caracter personal.

Ocho. Derecho a la libertad de expresion

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a manifestar libremente sus opiniones, de
manera individual y colectiva, sin perjuicio del respeto de los derechos de los miembros
de la comunidad educativa y de acuerdo con los principios y derechos constitucionales y
dentro de los limites establecidos por la legislacidn vigente.

Nueve. Derecho de ayudas y apoyos

El derecho de ayudas y apoyos comprende los siguientes derechos:

a) A recibir las ayudas y apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas

de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales.

b) Al establecimiento de una politica de becas y servicios de apoyo adecuados a las

necesidades de los alumnos y las alumnas.

c) A la proteccion social, en el ambito educativo en el caso de infortunio familiar o

accidente, segun la legislacion vigente.

d) A cualesquiera otros que se establezcan en la legislacion vigente.

2.2. Deberes (Arts. 24,25y 26 DECRETO 39/2008, de 4 de abril sobre
convivencia)

Uno. Deber de estudio y de asistencia a clase

1)

2)

El estudio es un deber basico de los alumnos y las alumnas, que comporta el
desarrollo y aprovechamiento de sus aptitudes personales y de los conocimientos
que se impartan.
La finalidad del deber al estudio es que, por medio del aprendizaje efectivo de las
distintas materias que componen los curriculos, los alumnos y las alumnas
adquieran una formacién integral que les permita alcanzar el maximo
rendimiento académico, el pleno desarrollo de su personalidad, la adquisicion de
habitos intelectuales y técnicas de trabajo, la preparacién para participar en la
vida social y cultural, y la capacitacién para el ejercicio de actividades
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profesionales.

3) Este deber basico, que requiere del esfuerzo, de la disciplina y de la
responsabilidad por parte de los alumnos y las alumnas, se concreta en las
obligaciones siguientes:

a)
b)
)

d)

Tener una actitud activa, participativa y atenta en clase sin interrumpir ni
alterar el normal funcionamiento de las clases.

Participar en las actividades formativas orientadas al desarrollo del
curriculo.

Asistir al centro educativo con el material y equipamiento necesarios para
poder participar activamente en el desarrollo de las clases.

Realizar las tareas encomendadas por el profesorado en el ejercicio de sus
funciones.

Realizar el esfuerzo necesario en funcion de su capacidad, para
comprender y asimilar los contenidos de las distintas areas, asignaturas y
modulos.

Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio de los demas
alumnos y alumnas.

Respetar el ejercicio del derecho y el deber a la participaciéon en las
actividades formativas de los demas alumnos y alumnas.

Permanecer en el recinto escolar durante la jornada lectiva.

Atender a las explicaciones, manifestar esfuerzo personal y de superacion
para sacar el maximo rendimiento.

Cualesquiera otras establecidas por la normativa vigente.

4) Los alumnos y alumnas tienen asimismo deber de asistir a clase con puntualidad.

Dos. Deber de respeto a los demads

1) Los alumnos y alumnas tienen el deber de respetar el ejercicio de los derechos y
las libertades de todos los miembros de la comunidad educativa.
2) Este deber se concreta en las obligaciones siguientes:

)
b)
0

)

Respetar la libertad de conciencia, y las convicciones religiosas, morales e
ideolodgicas de los miembros de la comunidad educativa.

Respetar la identidad, la integridad, la dignidad y la intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Colaborar con el profesorado en su responsabilidad de transmisién de
conocimientos y valores.

Cumplir las normas y seguir las pautas establecidas por el profesorado.

No discriminar a ningiin miembro de la comunidad educativa por raz6n de
nacimiento, raza, sexo, lengua o por cualquier otra circunstancia personal
o social.

Tres. Deber de respetar las normas de convivencia

1) Los alumnos y las alumnas tienen el deber de respetar las normas de
organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo.
2) Este deber se concreta en las obligaciones siguientes:
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d)

)

h)

k)

)

Participar y colaborar en la promociéon de un adecuado ambiente de
convivencia escolar, asi como conocer el plan de convivencia del centro.
Respetar el derecho del resto de los alumnos y alumnas a que no sea
perturbada la actividad educativa.

Justificar de forma adecuada y documentalmente, ante el tutor o tutora, las
faltas de asistencia y de puntualidad. En caso de que sea menor de edad, se
justificara por parte de los padres, madres, tutores o tutoras del alumno y
alumna.

Utilizar adecuadamente las instalaciones, materiales y recursos educativos
utilizados en el centro.

Respetar los bienes y pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

Cumplir el reglamento de régimen interior del centro.

Respetar y cumplir las decisiones de los drganos unipersonales y
colegiados del centro, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando
considere que alguna de las decisiones vulnere alguno de ellos, de acuerdo
con el procedimiento que establezca el reglamento de régimen interior del
centro y la legislacion vigente.

Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene en los centros docentes,
considerando expresamente la prohibicién de fumar, portar y consumir
bebidas alcohdlicas, estupefacientes y psicétropos.

Respetar el proyecto educativo, o el caracter propio del centro, de acuerdo
con la legislacion vigente.

Responsabilizarse de las comunicaciones que se establezcan entre la
familia y el centro educativo, y viceversa.

Utilizar el equipamiento informatico, software y comunicaciones del
centro, incluido Internet, para fines estrictamente educativos.

Respetar lo establecido en el reglamento de régimen interior del centro
respecto a los usos y prohibiciones en la utilizacion de las nuevas
tecnologias (teléfonos maviles, aparatos reproductores, videojuegos, etc.),
tanto en la actividad académica como cuando no sirvan a los fines
educativos establecidos en el proyecto educativo del centro.

CAPITULO 3. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE CALIFICACIONES

Uno. El alumnado tiene derecho a que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento escolar
sean valorados y reconocidos con objetividad. Asimismo, tendran derecho a ser
informados, al inicio de cada curso, de los criterios de evaluacidn, de calificacién y de las
pruebas a las que seran sometidos, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la
ensefianza en cada curso o periodo de evaluacién.

Dos. El alumnado, y sus representantes legales si es menor de edad, podra solicitar
cuantas aclaraciones consideren oportunas relacionadas con el proceso de aprendizaje,
con las calificaciones o con las decisiones adoptadas como consecuencia del proceso de

evaluacion.
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Tres. En caso de que las aclaraciones no sean suficientes para el alumnado o sus
representantes legales, podran solicitar informacién mas precisa mediante solicitud de
revisiones respecto a las calificaciones de actividades académicas o de evaluacion tanto
parciales como finales de cada curso. A estos efectos, sera susceptible de solicitud de
revision cualquier instrumento de evaluacion utilizado por el profesorado,
considerandose como tal todo aquel documento, prueba, ejercicio, trabajo, registro u
otra informacién utilizados por el profesorado para la observacidon sistematica y el
seguimiento del alumnado en cuanto a su proceso de aprendizaje.

Cuatro. Podran ser objeto de reclamacion:

a. La presunta aplicacién incorrecta de los criterios de evaluacion y calificacion
establecidos en la programaciéon didactica y/o en la normativa vigente. Estas
reclamaciones se podran efectuar en relacién con las calificaciones:

e De cardacter ordinario, que seran los resultados parciales de la evaluacion
dados por el equipo docente durante el curso escolar, quedando
constancia de ellos en actas u otros documentos de evaluacion.

® De caracter final, que seran los resultados finales de la evaluacién en un
curso escolar, de los que se pueden derivar decisiones relativas a la

promocion, certificacion o titulacién, o en una prueba conducente a una
titulacién, a una certificacion o al acceso a unas determinadas ensefnanzas
no universitarias.

b. La presunta inadecuacién de uno o varios instrumentos de evaluacién a los
objetivos y contenidos establecidos en la programacién didactica elaborada por
el departamento u d6rgano correspondiente, en el curriculo, o en la normativa
vigente al respecto.

Cinco. Todo el proceso de reclamacién de calificaciones se encuentra detallado en la
especificacion SP020502.

CAPITULO 4. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES

DECRETO 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos ptiblicos y sobre los derechos y deberes del alumnado, padres,
madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administracién y servicios. (D.0.C.V. Num. 5738
09.04.2008)

4.1. Derechos (Arts. 50 y 51 DECRETO 39/2008, de 4 de abril sobre
convivencia)

Uno. Los representantes legales tienen derecho:

a) A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.
b) A que sus hijos e hijas reciban una educacién con la maxima garantia de calidad,
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d)

e)

j)
k)

conforme, con los fines y derechos establecidos en la Constitucion, en el Estatuto
de Autonomia de la Comunidad Valenciana y en las Leyes Educativas.

A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e hijas, sin
menoscabo de las competencias y responsabilidades que corresponden a otros
miembros de la comunidad educativa.

A conocer los procedimientos, establecidos por el centro educativo para una
adecuada colaboracion con éste.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-educativa
de sus hijos e hijas.

A recibir informacion acerca de las normas que regulan la convivencia en el centro.
A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, en los términos establecidos en las Leyes.

A ser informados acerca del procedimiento para presentar quejas, reclamaciones y
sugerencias.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y
profesional de sus hijos e hijas.

A que les sean notificadas las faltas de asistencia y retrasos.

A que les sean notificadas las medidas educativas correctoras y disciplinarias en
las que puedan verse incursos sus hijos e hijas.

A ser informados del proyecto educativo del centro, y del cardcter propio del
centro.

A presentar por escrito las quejas, reclamaciones y sugerencias que consideren
oportunas, relativas tanto al funcionamiento del centro educativo como de las
decisiones o medidas adoptadas con sus hijos e hijas.

Dos. Derecho de asociacion de los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y
alumnas

P

2)

3)

4)

5)

Los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas tienen
garantizada la libertad de asociacion en el ambito educativo.
Las asociaciones de padres, madres, tutores o tutoras de alumnos y alumnas
asumiran, entre otras, las siguientes finalidades:
a) Asistir a los padres, madres, tutores o tutoras en todo aquello que
concierne a la educacion de sus hijos e hijas o pupilos y pupilas.
b) Colaborar en las actividades educativas de los centros docentes.
c) Promover la participacién de los padres, madres, tutores o tutoras de los
alumnos y alumnas en la gestion del centro.
En cada centro docente podran existir asociaciones de padres y madres de
alumnos integradas por los padres, madres, tutores o tutoras.
Las asociaciones de padres y madres de alumnos y alumnas podran utilizar los
locales de los centros docentes para la realizacién de las actividades que les son
propias, a cuyo efecto, los o las titulares de los centros privados concertados o los
directores o directoras de los centros docentes publicos facilitaran la integracion
de dichas actividades en la vida escolar, siempre que no alteren el normal
desarrollo de esta.
Las Administraciones Educativas favorecerdn el ejercicio del derecho de
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0)

asociacién de los padres y madres, asi como la formacion de federaciones y
confederaciones.

Reglamentariamente se estableceran, de acuerdo con la Ley, las caracteristicas
especificas de las asociaciones de padres y madres de alumnos y alumnas.

4.2. Deberes

A los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas les corresponde

asumir los siguientes deberes:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

j)

k)

m)

Inculcar el valor de la educacién en sus hijos e hijas y el del esfuerzo y estudio para
la obtencién de los mejores rendimientos académicos en el proceso de aprendizaje
y la responsabilidad que conlleva.

Asumir la responsabilidad que tienen de cumplir con la escolarizacién de sus hijos
e hijas y atender correctamente las necesidades educativas que surjan de la
escolarizacion.

Colaborar con el centro educativo. Cuando los padres, madres, tutores o tutoras,
por acciéon u omisién, no colaboren con el centro educativo de sus hijos e hijas, se
procedera conforme a lo dispuesto en el articulo 41.2 del Decreto 39/2008.
Escolarizar a sus hijos o hijas. Los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos
y alumnas que, por accién u omision, no cumplan responsablemente con los
deberes que les corresponden respecto a la escolarizacion de sus hijos o hijas, es
decir, que permitan el absentismo, la administraciéon educativa, previo informe de
la inspeccién educativa, pondrda en conocimiento de las instituciones publicas
competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para
garantizar los derechos del alumno y alumna contenidos en el capitulo 1 del titulo
I1 del Decreto 39/2008.

Estar involucrados en la educacién de sus hijos e hijas, a lo largo de todo el proceso
educativo.

Fomentar el respeto de sus hijos e hijas hacia las normas de convivencia del centro.
Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
Ensefiar a sus hijos e hijas a cuidar de los materiales e instalaciones del centro y
responder de los desperfectos causados en estos, en los términos del articulo 31.1
del Decreto 39/2008.

Velar por la asistencia y puntualidad de sus hijos e hijas en el centro escolar.
Proporcionar al centro la informacién que por su naturaleza sea necesaria conocer
por parte del profesorado.

Comunicarse con el equipo educativo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
de sus hijos e hijas y su desarrollo personal, socioeducativo y emocional, asi como
cooperar en la resolucion de conflictos.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos e hijas o pupilos y pupilas cursen las ensefanzas
obligatorias y asistan regularmente a clase.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
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encomienden.

o) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros docentes establezcan con las familias,
para mejorar el rendimiento de sus hijos e hijas.

p) Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracion
con los profesores, profesoras y el centro docente.

d) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

r) Ensefiar a sus hijos e hijas a desarrollar una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacion y comunicacion, vigilar el tipo de informacion a la
que sus hijos e hijas acceden a través de las nuevas tecnologias y medios de
comunicacion.

s) Respetar el proyecto educativo del centro, asi como el caracter propio del centro.

t) En el caso que el reglamento de régimen interior del centro prevea el uso del
uniforme para los alumnos y las alumnas, los padres, madres, tutores o tutoras
tendran la obligacién de cumplir la mencionada medida. La decisién del uniforme
en los centros privados concertados correspondera al o a la titular del centro.

CAPITULO 5. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DECRETO 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos piiblicos y sobre los derechos y deberes del alumnado, padres,
madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administracién y servicios. (D.0.C.V. Num. 5738
09.04.2008)

5.1. Derechos (Art. 55.1 DECRETO 39/2008, de 4 de abril sobre
convivencia):

1. Ser oido y atendido en sus problemas por los 6rganos directivos.
Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del Centro.

3. Recibir colaboracion necesaria para el mejor desarrollo de sus funciones y su
formacion permanente.

4. Participar en el 6rgano colegiado que le corresponda.

5. Los recogidos en el Art. 55.1 DECRETO 39/2008, de 4 de abril sobre
convivencia

a) A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

b) A colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia en éste.

c) A recibir defensa juridica y protecciéon de la administraciéon Publica en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como
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consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos, en los
términos establecidos en la Ley de Asistencia Juridica a la Generalitat.

5.2. Deberes del personal de administracion:

1. Manejar equipos y herramientas ofimaticas.
2. Atender e informar al publico.

3. Clasificacion y archivo de documentos.

4

. Ejecuciéon y seguimiento de las tareas y procedimientos administrativos de

AN D

tramite.

. Comprobacién y supervision de datos.
. Cualquier otra tarea accesoria, asignada puntualmente por la Direccion del Centro,

que implique nivel de conocimiento, habilidad y esfuerzo similares.

5.2.1. Funcionamiento de la secretaria

)

b)

Se establecera como horario de atencién al publico el comprendido entre las
09:00 y las 13:00 horas.

Estard encargado de verificar el correcto funcionamiento de sus maquinas y de
comunicar las incidencias en cuanto se produzcan al Equipo Directivo para que se
puedan tomar las medidas oportunas tendentes a no paralizar la gestion
administrativa.

Se encargara de realizar el mantenimiento de usuario, necesario para la
organizacion de sus documentos.

Dejaran despachado todo el correo del dia (listo para llevar).

Llevaran las anotaciones de los libros de registro de Entrada y Salida al dia.

Se establecera un horario diario para las firmas del Secretario y Director.
Alternaran las salidas necesarias para no dejar nunca la oficina sola en horario de
apertura al publico. Siempre debe habra al menos una persona en la oficina.

Para ausentarse del LE.S. deberan pedir permiso por razones concretas
justificadas.

Para realizar la instalaciéon de programas en los ordenadores deberan contar con
la oportuna autorizacion del Secretario y/o el responsable de medios
informaticos.

5.3. Deberes de los ordenanzas.

a) Porteo de documentos y objetos, segiin normativa vigente.

b) Conocimiento del funcionamiento y manejo de fotocopiadoras y otras maquinas

analogas.

¢) Control de accesos al Centro y atencién al publico.

d) Aperturay cierre de locales y edificios, asi como las tareas inherentes

e) Cualquier otra tarea accesoria a éstas, que implique nivel de conocimiento,

habilidad y esfuerzo similares a las anteriormente descritas.
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f) Ejecutar los encargos oficiales dentro o fuera del Centro.

g) Franquear, depositar, entregar, recoger y distribuir la correspondencia.

h) Atender las pequefias centralitas telefénicas que no le ocupen permanentemente.

i) El subalterno residente tendra ademas la obligaciéon de residir en el centro de
trabajo, a tenor de la normativa vigente.

5.3.1. Funciones de los Ordenanzas

a. Antes del inicio de las clases, diariamente, procederan a la apertura de las puertas
y aularios de Centro y encenderan la calefaccidn.

b. Se encargardn de distribuir las llaves de las aulas, Departamentos, servicios y
dependencias que deben permanecer habitualmente cerradas, controlando su
devolucion.

c. Conoceran la ubicacion de los cuadros eléctricos e interruptores y servicio que
prestan los interruptores de proteccion y alumbrado.

d. Conoceran la ubicacién de las llaves de paso de agua potable, asi como las zonas a
las que dan servicio de agua

e. Suministraran tizas a los alumnos y hojas de examenes a los profesores a los que
entregaran personalmente su correspondencia.

f. Durante la jornada laboral, no podran abandonar su puesto de trabajo sin la
autorizacién expresa de la Direccion.

g. Durante los recreos siempre habra, al menos, dos subalternos en Conserjeria.

h. Cuando necesariamente tengan que faltar, deberan solicitar el oportuno permiso
por escrito asi como justificar documentalmente la ausencia.

i. Atenderan a cualquier persona que entre en el Centro, avisaran al profesor o
miembro del Equipo Directivo con quien la visita desee contactar (nunca en
horas de clase, excepto cuando sea un asunto grave o ineludible) y/o la
acompafaran a la dependencia que deban dirigirse.

j. Vigilaran el orden en todas las dependencias del Centro y velaran por su
conservacion avisando, inmediatamente, si observaran algin desperfecto en sus
instalaciones, mobiliario, etc.

k. Recogeran las llamadas que reciban los profesores y se las notificaran sin
interrumpir el normal desarrollo de las clases, excepto por un asunto grave o
ineludible.

1. Al finalizar la jornada laboral cerraran los accesos exteriores del Centro.

m. El conserje usuario de la casa del Instituto deberd, preferentemente, abrir y
cerrar las puertas, encender y apagar las luces y la calefaccion especialmente en
los periodos vacacionales y controlar los exteriores e interiores de las
dependencias del Centro.

5.4. Deberes del PAS recogidos en el Art. 55.2 DECRETO 39/2008, de 4
de abril sobre convivencia

a. Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia en este.
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Utilizar las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién para fines
estrictamente administrativos o relacionados con su puesto de trabajo.

Velar por el buen uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
Cumplir y hacer cumplir lo previsto en la Ley Organica de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y en la Ley de Propiedad Intelectual.

Custodiar la documentacién administrativa, asi como a guardar reserva y sigilo
respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.

Comunicar a la direcciéon del centro cuantas incidencias supongan violencia
ejercida sobre personas y bienes, y que, por su intensidad, consecuencias o
reiteracion, perjudiquen la convivencia en los centros docentes.
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Seccion IV. NORMAS DE
CONVIVENCIA



CAPITULO 1. NORMAS ESPECIFICAS

El respeto a los miembros de la comunidad educativa es la principal norma de
convivencia del instituto. No se permitiran insultos ni tratos vejatorios hacia ningin
miembro de la comunidad educativa, docente y no docente.

Si un alumno tiene algin problema de convivencia o de maltrato en el instituto, debe
comunicarselo al tutor o a la Jefatura de Estudios, quienes pondran los medios para
solucionarlo.

Uno. Acceso y salidas del Centro

1. A efectos de controlar el acceso, la estancia y las salidas de los alumnos del Centro,
éstos deben portar siempre consigo una tarjeta o un carnet que les identifique como
tales.

2. Respecto de los Accesos:

a)

b)

d)

Sin permiso expreso, los alumnos se abstendran de entrar en el Centro con
personas ajenas al mismo.

Los alumnos entraran al Centro antes de iniciarse el horario lectivo por la puerta
designada para tal fin. Se evitara alborotar en clase o pasillos, asi como causar
molestias a otras clases.

Las puertas del Centro permaneceran abiertas hasta la hora de comienzo de las
clases. A partir de esa hora, sélo los alumnos que vengan acompafiados por sus
padres o que presenten un justificante médico podran acceder al mismo dejando
los padres (en el caso de menores de edad) constancia en el libro de registro en la
conserjeria del centro. Los alumnos permaneceran en el lugar que se habilite al
efecto hasta el siguiente cambio de hora.

Los alumnos que lleguen tarde y no vengan acompafiados por sus padres o que
no presenten un justificante médico, podran acceder al Centro pero tendran un
parte de amonestacidn por escrito. Estos alumnos permaneceran en el lugar que
se habilite al efecto hasta el siguiente cambio de hora.

3. Respecto de las salidas:

a)

b)

0

Los alumnos menores de edad no podran salir del Centro durante el horario
lectivo, excepto si lo hacen acompafiados de sus padres o con autorizaciéon por
escrito o por otro medio oficial o que quede constancia. De este hecho debera
quedar constancia en el Centro, mediante el oportuno registro en la conserjeria
del centro.

Los alumnos que estan expulsados y vienen a realizar algin examen, podran
salir una vez terminado el examen, entendiendo que los padres ya han autorizado
la permanencia del alumno en el centro por el periodo de duracién del examen
Unicamente.

Si a pesar de esta regulacién, algin alumno, contraviniendo su obligacién de
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permanecer en el Centro durante el horario lectivo, estuviera en la calle, el centro
declina su responsabilidad ante cualquier percance que pudiera ocurrirle.

d)  Solo los mayores de edad podran salir del centro. Quien deba marcharse, podra
salir en cualquier momento. Se puede salir para volver a entrar s6lo durante los
recreos mediante la utilizacion de la tarjeta de salida. Si algin alumno necesita
entrar al centro entre clase y clase, debera realizarlo utilizando la tarjeta de
salida teniendo una causa justificada, a valorar por el tutor, si no, podra ser
sancionado.

e)  Siun menor de edad sale del centro, sin ser acompafiado por su representante
legal, estara incurriendo en una falta muy grave, por lo que se procedera a la
apertura de un expediente disciplinario.

fy  El alumnado de ensefianzas postobligatorias puede entrar al centro mas tarde o
salir antes, siempre que hayan entregado y tengan una copia de una autorizacién
de los padres junto con las fotocopias de los documentos de identificacion de
ambos. Esta medida se podra aplicar siempre que suponga una mejora para la
organizacion del centro.

Dos. Horario, asistencia y puntualidad

1. La asistencia a clase es obligatoria para todos los alumnos del centro. Sélo se
podra faltar en casos excepcionales, y siempre aportando la debida justificacion.

2. Las entradas y salidas de clase y el horario general del centro esta regulado, de
forma ordinaria, por el timbre, debiendo el alumno y el profesorado estar
pendiente del mismo con el objeto de cumplirlo.

3. El Centro se abrira a los cinco minutos antes del comienzo de las clases. Cuando
suene el timbre, los alumnos se dirigiran a sus respectivas aulas con la mayor
celeridad y orden.

4. Se debe entrar en el Instituto por las puertas habilitadas al efecto. Son, en
exclusiva, los conserjes quienes deben franquear y controlar las entradas y
salidas.

5. El alumno ha de ser puntual en la entrada a clase.

6. En caso de que un profesor se retrase, los alumnos permaneceran en silencio en
la puerta del aula mientras acude el profesor de guardia o el Coordinador.

7. La clase comienza al entrar el profesor y termina cuando suena el timbre y el
profesor la considera finalizada; mientras no se den estas dos condiciones, los
alumnos deberan permanecer en clase.

8. Los alumnos no saldran de clase durante las horas lectivas. La terminacién de
controles o exdmenes antes de finalizar la hora de clase no justifica la salida del
aula.

9. Si excepcionalmente un alumno tuviera que salir de clase, lo hara llevando
consigo el pase de salida.
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Tres.

Recreos.

Todos los alumnos deben permanecer en el patio. Accederan al patio
inmediatamente después de que suene el timbre desde la clase en la que se
encuentren.

Los profesores que imparten clase, estaran pendientes de que accedan al patio,
controlando que los pasillos y escaleras queden despejados.

Los alumnos utilizaran los aseos que se habiliten para este periodo de tiempo, de
forma controlada.

Durante los recreos los alumnos no podran permanecer en la zona de los aseos.

Cuatro. Aulas.

1.

Al finalizar la clase, los alumnos se dirigirdn rapidamente a la siguiente aula
donde continten. El profesor al abandonar su aula se asegurara de haberla
cerrado. Cuando los alumnos deban desplazarse entre las diferentes plantas o
edificios, lo haran por el camino mas corto entre los dos puntos entre los que se
desplacen.

Nunca debe dejarse llaves de las dependencias del Centro a los alumnos ni debe
abrirse las aulas que estén sin profesor para que entren alumnos.

Cinco. Limpieza y orden

P

2)

3)

Se debe llevar a cabo una labor continua de concienciacion de los alumnos para
que cuiden y respeten todas las instalaciones del Centro, siendo indispensable
para ello la colaboracién de todo el profesorado y la utilizacién de habilidades o
medios para conseguir que el alumnado valore el orden, la limpieza y el cuidado y
respeto del entorno.
Se deben mantener limpios los pasillos, aulas y otros espacios, utilizando las
papeleras. No jugar con las tizas en clase contribuye a la limpieza. También se
deben usar los contenedores de reciclaje que existen en el centro.
En relacion con las aulas:
a) Los alumnos deberan recoger y ordenar el aula al finalizar las clases.
b) Los alumnos, tras la ultima hora de clase, apagaran las luces, cerraran las
ventanas y recogeran los papeles del suelo.
¢) Ordenaran las mesas, al finalizar la clase, si se ha cambiado el orden
habitual de trabajo.

Seis. Conservacion y respeto del material y las instalaciones

1.

2.

Cada alumno se hara cargo de su lugar de trabajo y material que contiene y
debera conservarlo en perfecto estado, siendo responsable de los desperfectos
que pudieran producirse por su mal uso o negligencia. También debe respetar y
no dafiar las dependencias y bienes comunes.
Los pasillos y las aulas deben mantenerse limpios.
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3. Los jardines y exteriores del Centro deberdn ser respetados por todos. Su
deterioro y maltrato sera considerado falta y sometido a la correspondiente
correccion.

4. Los miembros de la comunidad educativa deben respetar las pertenencias del
resto de sus compafieros y colaborar en la recuperaciéon del material
desaparecido, entregando cualquier material que no sea de su propiedad en
Conserjeria.

Siete. Actitud en clase

El incumplimiento del deber al estudio en clase asi como la negativa sistematica
a llevar el material necesario para el trabajo en el aula conllevara un parte de
amonestacion por conductas contrarias a las normas de convivencia.

Ocho. Reparacion de dafios materiales (Art. 31 Decreto 39/2008)

1. Los alumnos o las alumnas que individual o colectivamente causen de forma
intencionada o por negligencia, dafios a las instalaciones, equipamiento
informatico (incluido el software) o cualquier material del centro, asi como a los
bienes de los miembros de la comunidad educativa, quedaran obligados a reparar
el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacién o
restablecimiento, siempre y cuando el profesorado, tutores, tutoras o cualquier
miembro del centro docente responsable de la vigilancia del alumnado menor de
edad, prueben que emplearon toda la diligencia exigida por la legislacion vigente
y en los términos previstos en ella.

2. Los alumnos o las alumnas que sustrajeren bienes en el centro deberan restituir
los bienes sustraidos, o reparar econdmicamente el valor de éstos.

3. Los padres, madres, tutores o tutoras seran responsables civiles en los términos
previstos por la legislacion vigente, en relacion a lo dispuesto en los apartados 1y
2 del presente articulo.

4. La reparacién economica del dafo causado no sera eximente del posible
expediente disciplinario por la actuaciéon cometida.

La direccién del centro comunicara a la Direccion Territorial competente en materia de
educacion los hechos recogidos en los apartados 1 y 2 del presente articulo para que
inicie el oportuno expediente de reintegro.

Nueve. Sobre consumo de alimentos y de sustancias no alimentarias.

1. Esta absolutamente prohibido consumir en el Centro alcohol o cualquier otro tipo
de sustancia estupefaciente.

2. Respecto del consumo de tabaco, y ateniéndose a lo previsto en la Ley, no esta
permitido fumar en el Centro.

3. Esta también prohibido el uso de cigarrillos electrénicos y vapeadores.
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Diez. Seguridad personal.

1.

Se prohibe terminantemente sentarse en las ventanas y lanzar objetos por las
mismas, asi como cualquier otra acciéon que resulte peligrosa para la seguridad
propia o ajena.

En caso de evacuacion del Centro se seguiran las normas establecidas, a las que
se dara la debida difusion.

Once. Utilizacion del teléfono movil dentro del centro.

e El uso de dispositivos electrénicos (moviles, auriculares, grabadoras, ...) en el

centro educativo no esta permitido ni en horario lectivo ni dentro de los
edificios del centro. Si se llevan deben estar apagados y no deben ser visibles.

Unicamente dentro de su aula y para impartir sus clases el profesor podra
permitir la utilizaciéon de los dispositivos electréonicos mdviles si los necesita
como un recurso didactico. La programacién didactica deberd recoger la
necesidad y el uso didactico de dichos dispositivos.

Teniendo en cuenta:

El articulo 7.5 de la Ley Orgdnica 1/1982, de 5 de mayo de proteccion civil del derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, como regla general dice:
“Tendrdn la consideraciéon de intromisiones ilegitimas: La captacion, reproduccion o
publicacion por fotografia, filme, o cualquier otro procedimiento, de la imagen de una

persona en lugares o momentos de su vida privada o fuera de ellos”

Y el articulo 3.a) de la LOPD define los datos de cardcter personal como “cualquier

informacidn concerniente a personas fisicas identificadas o identificables” y parece claro
que pocos datos identifican mds a una persona fisica que su propia imagen.

Por eso, le seria aplicable el articulo 6.1 de la misma Ley: “El tratamiento de los datos de
cardcter personal requerird el consentimiento inequivoco del afectado, salvo que la ley
disponga otra cosa” (por ejemplo, por el derecho de informacion).

Tendran la consideracion de intromisiones ilegitimas en la intimidad personal la
captacién, reproducciéon o publicacion por fotografia, video, audio o cualquier
otro procedimiento, de imagenes o sonidos de una persona en el centro sin el
consentimiento inequivoco del afectado.
Se consideran ilegitimas la difusién mediante medios electréonicos de cualquier
comunicacion, (conversaciones, mensajes...) que pudieran afectar al derecho a la
intimidad al honor o al secreto de las comunicaciones de las personas en el
centro.
Asimismo, sera ilegitima la utilizacién de medios electronicos para ir en contra
de Preservar el buen nombre e imagen del Centro y de sus miembros.
Los insultos, intimidaciones y otros tipos de violencia producidos a través de
teléfonos moviles, redes sociales u otros medios electrénicos se consideran
especialmente graves, por lo que seran sancionadas.
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e El no cumplimiento de estas normas sera sancionado con la apertura inmediata
de un expediente disciplinario lo que no exime de otras medidas sancionadoras.

e En caso de un uso inadecuado del mévil en el centro educativo, el profesorado
pondra el parte correspondiente al alumno o alumna y retirara temporalmente
el mévil. Los méviles se entregaran en jefatura de estudios para la entrega
posterior a los padres, madres o tutores legales por parte del profesor que lo ha
retirado en un plazo no superior a siete dias.

e Si el alumno se niega a entregar el moévil, en ningln caso entrar en disputa, se
pone el parte correspondiente y se entrega directamente en jefatura de
estudios. Se entiende en este caso que el alumno esta incurriendo en una falta
grave de indisciplina y desobediencia a un miembro del equipo docente y sera
sancionado igualmente con un expediente disciplinario.

En ningln caso el centro se responsabiliza de la pérdida o hurto de moéviles o aparatos
electronicos.

Doce. Normas para los alumnos que se incorporan a las practicas de FCT,

ERASMUS+ y FP DUAL asi como cualquier otro programa formativo en el que
participe el Centro desde los Ciclos Formativos.

Cualquier alumno que se incorpora a la realizacion de las practicas del
modulo de FCT, ERASMUS +, FP DUAL, o cualquier otro programa formativo de los
Ciclos Formativos en el que participe IES NUM. 1 - LIBERTAS, es imagen de él,
por tanto velara por transmitir esta buena imagen ante la empresa a la que
se incorpora y sociedad en general, aplicando y transmitiendo los valores
aprendidos en el centro educativo y respetando la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Ademas el alumno/a debe:

® Cumplir con todas las normas de la empresa en general y en especial al horario,
festivos, calendario laboral, vestuario, etc.

® Respetar el Codigo Etico y de buena conducta de la empresa.

® Cumplir con la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales de la empresa.

® Cumplir cualquier otra norma, que aun no figurando en las anteriores, sea de
sentido comun su cumplimiento.

® Ante cualquier problema en la empresa lo debe de comunicar de forma inmediata
al profesor tutor de las practicas o al tutor de la empresa.

El incumplimiento de alguna de las normas anteriores supondra la apertura de un
expediente disciplinario y puede conllevar la no superacion del médulo formativo (FCT).

Ademas El IES Num. 1 LIBERTAS considera tratar como Conducta Gravemente
Perjudicial:

a. Para el alumnado de ciclos formativos que se encuentre realizando practicas
en empresas, ya sea en territorio nacional o en territorio extranjero (ERASMUS),
92



la actitud inadecuada durante este periodo (por ejemplo: faltas de asistencia
injustificadas a la empresa, faltas de respeto a los clientes, a los compafieros, a los
tutores de la empresa o a los tutores del centro educativo, no realizar las tareas
con el interés adecuado, etc).

b. Para el alumnado de ciclos formativos matriculado en modalidad DUAL,
durante los periodos en los que asisten a la empresa, la actitud inadecuada durante
dicho periodo (por ejemplo: faltas de asistencia injustificadas a la empresa, faltas
de respeto a los clientes, a los compafieros, a los tutores de la empresa o a los
tutores del centro educativo, no realizar las tareas con el interés adecuado, etc).

Para la superacion de las practicas del médulo de FCT (ERASMUS), ademas de superar la
calificacion positiva por parte del tutor de la empresa (Apto o No Apto), se debera
respetar todas y cada una de las normas y recomendaciones anteriores.

CAPITULO 2. NORMAS GENERALES PARA LA VESTIMENTA Y EL ASEO
PERSONAL DEL ALUMNADO

La manera de vestir y el aseo de los estudiantes son factores importantes para el
funcionamiento ordenado de los centros educativos. La apariencia de cada estudiante
debera reflejar una imagen positiva del Instituto y debera contribuir a un entorno de
aprendizaje libre de distracciones.

El estudiante y sus familias podran determinar la manera de vestirse y el aseo personal
del estudiante siempre y cuando se cumplan unas normas basicas:

1. La higiene personal es fundamental al estar compartiendo espacios comunes, por
lo tanto, los alumnos deben venir provistos de ropa de cambio en el caso de que
tengan educacion fisica o vayan a participar en alguna actividad deportiva.

2. Se vigilara por parte de las familias que los alumnos no vengan al centro en caso
de pediculosis. Si se detecta por parte del centro algtn caso, se avisara a la familia
para que se tomen las medidas oportunas hasta que se haya solucionado el
problema y pueda regresar al centro.

3. Los miembros de la comunidad educativa deberan llevar ropa y calzado
adecuados segun la situacién y la actividad escolar en cuestién. El alumnado
debera cumplir las reglas de vestimenta y apariencia compatibles con un
ambiente educativo eficaz.

4. Se prohibe tener una apariencia o llevar ropa que sea ofensiva, obscena o
presente un riesgo para la salud y la seguridad de los alumnos. Ejemplos de
vestimenta o apariencia prohibida: Todo aquello que cubra la cabeza como
gorras, capuchas, pafiuelos, etc. (salvo que su uso tenga connotaciones de tipo
religioso y/o médico en cuyo caso se evaluara la conveniencia de su uso por parte
de la direccidn del centro); ropa transparente; articulos de vestir como cadenas o
puntas/puas que puedan ser percibidos o usados como arma; cualquier simbolo,
estilo o ropa asociada con intimidacién o violencia.
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Sera en ultima instancia, el director/a del centro quien considere si la vestimenta es
adecuada o no para asistir a clase.

CAPITULO 3. FALTAS DE ASISTENCIA DEL PROFESORADO

Uno. Sobre las faltas de los profesores:

1. Si por enfermedad o cualquier imprevisto un profesor no puede asistir a su
trabajo en el Centro, debera ponerlo en conocimiento del directivo de guardia que
esté en ese momento, a primera hora de la mafiana.

2. Si un profesor prevé que va a faltar a su trabajo debera:

a. Solicitar el permiso del Director, de acuerdo con el modelo existente en el centro
(NM030201), y notificarlo al Jefe de Estudios.
b.Facilitar actividades para sus alumnos durante su ausencia.

3. Si por cualquier incidencia el profesor tuviera que ausentarse de clase, llamara al
profesor de guardia para que se haga cargo de sus alumnos, y lo comunicara al
directivo de guardia. Dicha sustitucion debera constar en el parte de guardia y sera
debidamente justificada.

4. El profesor deberda cumplimentar y entregar al Jefe de Estudios los justificantes
correspondientes (MD030211) el mismo dia de su incorporacién al Centro.

CAPITULO 4. REGIMEN DE GUARDIAS DEL PROFESORADO

4.1. Profesorado de guardia

Para el normal funcionamiento del Centro es esencial la actuacién del profesorado de
guardia, ya que si no se consigue un clima de tranquilidad y silencio, es muy dificil que el
resto del profesorado pueda desarrollar su actividad con normalidad.

El cumplimiento de la guardia es obligatorio.

Tendra consideracién de profesor de guardia los profesores que asi lo tengan
especificado en su horario.

Corresponde al profesor de guardia:

® Atender a los grupos de alumnado que se encuentren sin profesor y orientar sus
actividades.
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® Velar por el orden y el buen funcionamiento del centro durante el horario lectivo

del alumnado y durante los recreos.

Colaborar para que los demas profesores se incorporen a clase con puntualidad.

® Anotar en el parte correspondiente las ausencias y retrasos del profesorado, asi
como cualquier otra incidencia que haya podido producirse.

® En las guardias de recreo, no permitir el juego con balones si no esta regulado
por torneo. Deben requisar el balén y, si hay problema, anotar el nombre del
alumno/os para ponerles un parte.

°
4.2. Organizacion general de las guardias

En el tablon de anuncios de la sala de profesores encontraras el parte diario de guardia
donde aparecen los profesores de guardia, los profesores que faltan, asi como, su grupo
y aula. También en el correo corporativo del centro tendras este documento
diariamente.

En la sala de profesores se encontrara la carpeta de coordinador guardias donde aparece
este parte.

El objetivo principal de estas guardias es atender a todos los alumnos que se encuentren
sin profesor.

Los profesores del bloque 1 deberan coordinarse entre ellos para asegurar que todos los
alumnos estan atendidos y la entrada al pabellon vigilada.

Para el buen funcionamiento de las guardias es importante la puntualidad de todos los
profesores.

Los profesores de guardia que sustituyan a un profesor nunca podran ausentarse del
aula, recordemos que son aula materia. Siempre se pasara lista a los alumnos y se les
indicara las tareas a realizar. Dejara el listado de alumnos y el trabajo que han realizado
(si asilo indica el profesor) en la carpeta de guardia del aula.

En caso de ausencia prevista se debe dejar trabajo a los alumnos preferentemente en
Aules, pero también se puede dejar a jefatura de estudios, o segun cualquier otro
procedimiento establecido por el centro.

En caso de ausencia imprevista en la carpeta de guardia encontraréis actividades
propuestas por el departamento.

Los alumnos siempre tendran que estar realizando alguna tarea, nunca podran utilizar el
teléfono mévil ni ningdn otro dispositivo electrénico, tal como indica nuestro
reglamento.
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4.3. Codigos de guardias de clases y tareas asignadas

4.3.1. CODIGO-ZONA

GPB Blogue 1 planta baja

G 1 Bloque 1 planta primera

G 2 Bloque 1 planta segunda

G 3 Coor Bloque 2, patio v cantina

BIBL Biblioteca

BIBL-COOR Biblioteca v coordinador

4.3.2. GUARDIA PLANTA BAJA (GPB), PLANTA 1 (G 1), PLANTA 2 (G 2)

TAREAS ASIGNADAS:

1. Comprobar en su planta que todos los alumnos estan en las aulas con sus
profesores.

2. Sino falta ninglin profesor en el bloque 1 cada profesor se quedara de guardia en
su planta en la zona central. Ademas, velara por el orden y buen funcionamiento
de esta zona.

3. Sifalta 1 o 2 profesores en el bloque 1 seran los profesores G 1y G 2 los que se
encargan de la sustitucion. Quedandose el GPB en su zona de guardia.

4. El profesor GPB solamente sustituira en el bloque 1 cuando falten 3 profesores en
este bloque.

5. El GPB sera el coordinador si no esta sustituyendo en su bloque y si falta el G3 o
este tiene una sustitucién en el bloque 2.

4.3.3. GUARDIA 3 COORDINADOR (G3 COOR), PATIO, CANTINA, PABELLON 2,

BIBLIOTECA, COORDINADOR

TAREAS ASIGNADAS:

1.

El guardia G3 si falta algiin profesor en el bloque 2 sustituira a dicho profesor en
el aula indicada. En este caso el GPB sera el coordinador.

Biblioteca coordinador, serd encargado de coordinar las guardias en esta hora y
se quedara en la biblioteca.

El coordinador serd el encargado de llevar la carpeta de coordinacién de guardia
que se encuentra en la sala de profesores. Comprobara que los profesores de
guardia se encuentran en su zona y no tienen ningin problema (estos firman en
el parte de guardia), anotara si es necesario faltas de profesorado y/o retrasos. Se
asegurara que en el patio y en la cantina no hay alumnos, en caso de encontrarse
alumnos sin profesor se llevaran a las aulas correspondientes, los profesores
pondran retraso a estos alumnos y como indica el reglamento, el coordinador
pondra un parte a estos alumnos. Ademas, indicara el nombre de los alumnos que
no se encontraban en clase en la carpeta de guardia.

Cuando ya se han realizado las tareas de coordinador, el G3, permanecera en la

entrada del pabellén 2 de ciclos y se encargara de abrir los bafios al principio de
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la guardia y cerrarlos al final. Ademas, velara por el orden y buen funcionamiento
de esta zona.

5. Si faltan 4 profesores en el bloque 1 sustituird a uno de ellos y en este caso no
habra coordinador.

6. Si en la guardia solamente hay tres profesores el GPB realizara las tareas
del coordinador.

7. Si el numero de profesores ausentes es superior al de profesores de guardia
el directivo de guardia dispondra.

4.3.4. GUARDIA BIBLIOTECA (BIBL)

TAREAS ASIGNADAS:

1. Se encargara de mantener el orden en la biblioteca.

2. Atender alos alumnos que llegan tarde a primera hora.

3. Atender a alumnos en caso de que falten profesores y no puedan ser sustituidos
en las aulas materia por falta de profesorado de guardia.
Velar por el correcto uso del material de la biblioteca.

5. Importante: los alumnos no podran utilizar dispositivos moviles ni se puede
comer o beber.

4.4. Codigos de guardias de patio y tareas asignadas
4.4.1. CODIGO - ZONA

® ASEO ESO Bloque 1 planta baja aseos

® 7ZONA 1 Puerta entrada pabellén ESO

® 7ZONA 2 Parte izquierda del bloque de cantina.

® 7ZONA 3 Parte derecha bloque cantina y huerto.

® ZONA 4 Aseos ciclos v Zzona cercana a sala de profesores

® ZONA 5 Patio del aula especifica

® BIBLIOTECA

4.4.2. GUARDIA ASEO ESO

1. Estara encargado de los aseos de la planta baja del bloque 1, debiendo regular la
entrada en los mismos y controlando que se usen para sus fines. No permitira la
entrada a los alumnos a las aulas.

4.4.3. GUARDIAZONA 1

1. Se encargara del porche que hay en la zona de entrada al pabellén de la ESO por
la puerta mas a la izquierda. Sera el encargado de cerrar con llave las puertas que
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dan acceso al pabellén al comienzo de su guardia, y de abrirlas al final de su
guardia. No debe permitir el acceso al pabellén a ningin alumno.

4.4.4. GUARDIA ZONA 2

1. Se encargara de la zona izquierda del bloque de cantina. Debe asegurarse de que
la reja azul esta cerrada.

4.4.5. GUARDIA ZONA 3

1. Se encargara de la zona izquierda del bloque de cantina y gimnasio y de la zona
del huerto.

4.4.6. GUARDIA ZONA 4

2. Se encargara de la zona de la puerta de acceso a ciclos y el rincén de al lado. Debe
vigilar los aseos de la zona de ciclos.

4.4.7. GUARDIA ZONA 5
3. Seencargara de la zona de recreo del aula especifica.
4.4.8. GUARDIA BIBLIOTECA RECREO (BIBL R)

Se encargara de mantener el orden en la biblioteca.

Atender a los alumnos que en ella se encuentren.

Velar por el correcto uso del material de la biblioteca.
Importante los alumnos no podran utilizar dispositivos moviles.
Tampoco se comer ni beber.

s b=

CAPITULO 5. ABSENTISMO ESCOLAR Y CONTROL DE FALTAS DE
ASISTENCIA

Uno. Absentismo escolar.

Se entiende por absentismo escolar la falta de asistencia injustificada continuada al
centro educativo, la asistencia de forma irregular o abandono del sistema educativo
antes de haber superado la edad de escolaridad obligatoria, ya sea por voluntad del
alumno, despreocupacion o sobreproteccion equivocada de los padres.

CONCEPTOS CLAVE

Desescolarizacion. Situacion del menor que, estando en edad escolar obligatoria (6-16
afios) administrativamente no se tiene constancia de matriculacién en ninglin centro
educativo.
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Falta de asistencia. Se refiere a la ausencia del centro escolar en cualquiera de las
sesiones en las que se organiza la jornada lectiva, en determinadas horas concretas o en
periodos completos de la mafiana.

Falta justificada. Ausencia que se produce por motivos médicos, justificada
documentalmente o en su defecto mediante justificante firmado por el padre, madre o
tutor/a legal.

Falta no justificada. Ausencia no justificada documentalmente o que siendo justificadas
por el padre, madre o tutor/a legal del o de la menor, sean repetitivas, coincidentes en
horas o susceptibles de dudas. En este caso, el profesor tutor valorara, junto con el
coordinador de absentismo, la correcta justificaciéon o no, basdndose en las explicaciones
que las familias puedan dar.

Con caracter preventivo el centro educativo llevara a cabo medidas como:

1) Informaciéon al Claustro, por parte del Equipo Directivo, del contenido y
funcionamiento del Plan de Prevencién y Control del Absentismo Escolar del
centro.

2) Los tutores explicaran a los alumnos y a los padres el procedimiento que seguira
el centro en cuando se observen faltas de asistencia a clase de los alumnos.

3) Las faltas de asistencia a clase no justificadas se consideran como conductas
contrarias a las normas de convivencia en el centro y seran sancionadas como
tales.

4) La acumulacion de faltas de asistencia injustificadas traera como
consecuencia las siguientes actuaciones:

a) Cuando un alumno de la ESO alcance un porcentaje de absentismo de un
10%, el profesor-tutor iniciara el protocolo establecido en el Programa
Municipal para la Prevencion y Control del Absentismo Escolar en
Torrevieja

b) Cuando un alumno alcance el 20% de faltas, justificadas o no justificadas,
en una asignatura durante un trimestre o en el curso, el profesor del
area/asignatura/materia correspondiente, una vez informado el profesor
tutor, comunicard por escrito al alumno de la posible pérdida de la
evaluacion continua (segin el modelo MD020725). Cuando el alumno
tenga un total del 30% de faltas, justificadas o no justificadas, en una
asignatura, el profesor del area/asignatura/materia correspondiente, una
vez informado el profesor tutor, comunicard por escrito al alumno la
pérdida de evaluacion continua (segiin el modelo MD020726) y se le hara
un examen de evaluacion diferente al resto de sus compaferos. La nota
que obtenga en el examen, sera la nota de evaluacion.

5) Cuando el alumno sea mayor de 16 afios, esté matriculado en la ESO y presente
un absentismo superior al 40% y lleve escolarizado en el Sistema educativo
Espafiol, al menos 10 afos, se actuara de acuerdo con el decreto 39/2008:
apertura de expediente disciplinario cuya resolucion sera expulsion definitiva del
centro.
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6) En el caso de alumnos matriculados en ensefianzas post-obligatorias que
presenten un porcentaje de absentismo de un 25% se procedera de igual forma.

Dos. Medidas de control de faltas de asistencia
POR LOS PROFESORES

1. Los profesores pasaran lista diariamente y en cada sesién horaria, anotando las
ausencias y retrasos de los alumnos, y dejaran constancia en el programa
informatico proporcionado por la Conselleria con competencias en Educacion.

POR LOS TUTORES

1. Por medio del programa habilitado al efecto por la Conselleria competente en
materia de educacién, los Tutores comprobaran semanalmente las faltas y
retrasos de los alumnos de su tutoria y actuaran en consecuencia con las normas
del RRI en lo que respecta a los retrasos y faltas injustificadas. Aprovecharan las
sesiones de Tutoria con los alumnos o la Tutoria lectiva para informar a los
alumnos de esta situaciéon

2. El centro cuenta otros sistemas de comunicacién de incidencias con los padres de
los alumnos. Mediante la aplicaciéon informdtica que exista, los padres podran
comprobar las incidencias diarias de sus hijos: faltas de asistencia, observaciones,
amonestaciones, horario de clase, profesores, asignaturas, etc., asi como también,
las calificaciones de fin de trimestre.

3. Lo anteriormente citado, no exime que el profesorado del alumno ponga en
conocimiento de los padres alguna incidencia que requiera una entrevista
personal.

4. Los tutores recogeran los justificantes de sus alumnos y, mediante el programa
habilitado al efecto por la Conselleria competente en materia de educacion,
procederan a justificar las faltas de asistencia pudiendo no dar validez a los
justificantes entregados en un tiempo superior a tres dias desde su incorporacién
o que sean de dudosa justificacién. En esta ultima circunstancia el Tutor
informara a los padres y a los responsables de absentismo.

5. No se justificaran las ausencias de los alumnos por motivos de viaje (salvo
que sea un viaje programado como actividad extraescolar del Centro o
competiciones deportivas federadas).

6. Cuando el numero de retrasos de un alumno sea de cuatro (4) en los ultimos
treinta (30) dias naturales, el tutor redactard un parte de amonestacién por
conductas contrarias a las normas de convivencia (art. 35.a).

7. Cuando una falta tenga que ser justificada se podra justificar por parte de los
tutores legales a través de web familia, o bien, el alumno recogera un justificante
oficial (MD020723) en la Conserjeria o en la pagina web del Centro. Una vez
cumplimentado y firmado por el padre, madre o tutor sera entregado al Tutor de
su grupo, en el plazo maximo de tres dias habiles siguientes a la incorporacién del
alumno. Las faltas justificadas a exdmenes de evaluacién por enfermedad u otras
causas justificables documentalmente deberan ir acompafiadas del justificante
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oficial correspondiente. De no hacerlo en tiempo y forma previstas se considerara
falta injustificada a efectos de ser consignada como tal en el parte de faltas y a
efectos de examenes, evaluaciéon, promocidn, actividades extraescolares, etc.

8. Todo justificante no oficial debera ir acompafnado, solo la primera vez, de una
fotocopia del DNI/PASAPORTE de la persona que firma.

9. Eltutor iniciara el protocolo de absentismo al detectarse un absentismo del 10%.

10. Los tutores informaran puntualmente a los responsables de absentismo de todas
las actuaciones que realicen con sus alumnos dentro del protocolo.

CONTROL Y JUSTIFICACION DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA AULA DE PT, AUDICION
Y LENGUAJE Y ESPANOL PARA EXTRANJEROS

Las profesoras/es de Pedagogia Terapéutica, Audiciéon y Lenguaje y de Espafiol para
Extranjeros informaran del horario de asistencia del alumnado que atienden al tutor/a y
profesores/as de las asignaturas en las que los alumnos/as asisten a los diferentes
apoyos.

Los profesores/as de la asignatura pondran falta al alumno/a y los profesores de apoyo,
el ultimo dia de la semana, informaran al tutor/a de la asistencia de los alumnos/as al
aula de apoyo para que le justifiquen la falta.

RESPONSABLES DE ABSENTISMO

En Centro cuenta con una persona que actia como Coordinador de absentismo y otra de
la especialidad de Orientacidon educativa que seran los responsables de desarrollar el
programa de absentismo. Para ello, quincenalmente se encargaran de generar los
informes de asistencia de los grupos y se los entregaran a los Tutores.

Llevaran el control de todos los alumnos con un 10% de absentismo en el que irdn
anotando todas las actuaciones realizadas por parte de los tutores.

Elaboraran una memoria para cada reunion de la comision de absentismo, asi como una
trimestral y otra final.

TODO EL CENTRO

1. Se promoveran en el centro iniciativas que favorezcan y faciliten la participacion
en el sistema educativo de todas las familias, prestando especial atencién a los
colectivos minoritarios. Se tendran en cuenta, siempre que sea posible, las
disponibilidades horarias, asi como las dificultades con el idioma de los padres a
la hora de concertar entrevistas individuales con ellos.

2. Los profesores deberan comunicar inmediatamente al Tutor o a Jefatura de
Estudios la salida de los alumnos del instituto o la estancia de los alumnos en el
patio de forma injustificada.

3. Las horas de tutoria y la de exentos de valenciano son lectivas y, por tanto, tienen
la misma consideracién que cualquier otra hora de clase. La asistencia es
obligatoria para todo el grupo.

4. La posibilidad de aplazamiento de un examen estara condicionada a la
presentacion al profesor correspondiente de un justificante médico, instancia de
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organismo oficial o justificante de la participacién en una competiciéon deportiva
federada. Si se trata de convocatoria de examen Unica programada por el Centro,
serd la Direccion del Centro quien reciba estos documentos y quien decida al
respecto.

Tres. Decisiones colectivas de inasistencia a clase (Art. 34. Decreto 39/2008)

1. De conformidad con en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacién, segin la redaccion dada por la
disposicion final primera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
las decisiones colectivas adoptadas por los alumnos y las alumnas a partir del
tercer curso de la Educacion Secundaria Obligatoria, con respecto a la
inasistencia a clase, no tendran la consideracion de faltas de conducta ni seran
objeto de sancion cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de
reuniéon y sean comunicadas previamente a la direccion del centro.

2. Las decisiones colectivas de inasistencia a clase adoptadas por los alumnos y
alumnas deberan disponer de la correspondiente autorizacién de sus padres,
madres, tutores o tutoras, en el caso de que los alumnos o alumnas sean menores
de edad.

3. Las decisiones colectivas de inasistencia a clase, a las que se refiere el apartado
anterior, tendran que estar avaladas por mas de 20 alumnos o alumnas, de
conformidad con el articulo 1.2 de la Ley Organica 9/1983, de 15 de julio,
Reguladora del Derecho de Reunion.

4. La autorizacion del padre, madre, tutor o tutora del alumno o de la alumna para
no asistir a clase implicara la exoneracién de cualquier responsabilidad del
centro derivada de la actuaciéon del alumno o de la alumna, tanto con el resto del
alumnado como con respecto a terceras personas.

5. La autorizacion del padre, madre, tutor o tutora del alumno o de la alumna
deberda cumplimentarse conforme al modelo MD020716_autorizacion falta de
asistencia colectiva.

6. En todo caso, los centros docentes garantizaran el derecho a asistir a clase y a
permanecer en el centro debidamente atendido al alumnado que no desee
ejercitar su derecho de reunion en los términos previstos en la legislacion
vigente, asi como a los alumnos o las alumnas que no dispongan de la preceptiva
autorizacion de sus padres, madres, tutores o tutoras.

7. Las decisiones colectivas de los alumnos o las alumnas de ejercer su derecho de
reunion, que impliquen la inasistencia a clase y la autorizacion de los padres,
madres, tutores o tutoras de los alumnos o las alumnas, deberan ser comunicadas
a la direccion del centro con una antelacién minima de cinco dias naturales,
pudiendo ser considerada, por tanto, como falta justificada.

8. Los centros docentes comunicaran a los padres, madres, tutores o tutoras, con
caracter previo, las decisiones colectivas adoptadas por los alumnos o las
alumnas respecto al ejercicio del derecho de reunion.

Cuatro. Absentismo escolar en ensefianzas post-obligatorias.
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Dado el caracter no obligatorio de este tipo de ensenanzas en los que el alumno tenga
mas de 16 afios y observado el alto indice de absentismo que presentan, se hace
necesario regular la asistencia en este tipo de ensefianzas que, hemos de tener presente,
en el centro tienen caracter presencial.

Por ello, ademas de las medidas anteriores, si un alumno alcanza un porcentaje de
absentismo en 3 (tres) o mas asignaturas/mddulos de un 25 % se procedera a la
incoacion de un expediente disciplinario por conducta gravemente perjudicial para la
convivencia del centro, teniendo en cuenta la Resolucion de 11 de julio de 2013 donde
en su apartado Quince quedan establecidas las caracteristicas de la Anulaciéon de
matricula por inasistencia.

CAPITULO 6. MEDIACION ESCOLAR

La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas,
contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

El principal objetivo de la medicaciéon es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicacién en la busqueda de una solucién
satisfactoria para todas ellas.

Para el desarrollo de la medicacidn sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacién tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella
todos los alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacidn esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado.
Asimismo, requiere de una estricta confidencialidad por todas las partes
implicadas.

¢) Podra ser Profesor Mediador cualquier profesor que lo desee, siempre y cuando
haya recibido formacién adecuada para su desempefio.

d) Podra ser Alumno Mediador cualquier cualquier alumnos a partir de 32 de ESO
que lo desee, siempre y cuando haya recibido la formaciéon adecuada para su
desempefio.

e) El mediador serd designado por el centro, cuando sea éste el que haga la
propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean
los proponentes.

f) Si es alumno quién desea solicitar la mediaciéon escolar lo hard a través de
cualquier miembro docente, quién se lo comunicara al tutor del alumno (en caso
de haberse solicitado a otra persona distinta), o en el buzon habilitado al efecto
en Conserjeria.
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g

h)

k)

La mediaciéon podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una
sancién, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se
puedan producir.

El grupo de mediacion estara formado por profesores y alumnos. El profesorado
dispondra de al menos una hora semanal destinada a atencién directa de los
casos de mediacion. Todos los dias habrd una pareja de alumnos-mediadores
disponible durante los recreos, para atender los posibles casos que puedan
surgir.

Habra un registro de todos los casos que se atiendan tanto por parte de los
profesores como por parte de los alumnos-mediadores. En él se contemplara si se
ha llegado a un compromiso o no.

Trimestralmente se hard una evaluaciéon del funcionamiento del grupo de
mediacidn en el centro, donde se incluiran propuestas de mejora.

El proceso de mediacion no sustituye ni excluye a un posible proceso
sancionador. Pero si puede, en algunos casos, constituirse como un atenuante al
mismo.

CAPITULO 7. CONDUCTAS CONTRARIAS A LA NORMAS

Son conductas contrarias a las normas de convivencia del Instituto las siguientes:

Uno. Las recogidas en el Articulo 35 del DECRETO 39/2008 sobre convivencia:

)
b)
0

d

g

h)

Las faltas de puntualidad injustificadas.

Las faltas de asistencia injustificadas.

Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro educativo,
especialmente los que alteren el normal desarrollo de las clases.

Los actos de indisciplina.

Los actos de incorrecciéon o desconsideracion, las injurias y ofensas contra los
miembros de la comunidad educativa.

El hurto o el deterioro intencionado de inmuebles, materiales, documentacién o
recursos del centro.

El hurto o el deterioro intencionado de los bienes o materiales de los miembros
de la comunidad educativa.

Las acciones que puedan ser perjudiciales para la integridad y la salud de los
miembros de la comunidad educativa.

La negativa sistematica a llevar el material necesario para el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

La negativa a trasladar la informacién facilitada a los padres, madres, tutores o
tutoras por parte del centro y viceversa.
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p)

La alteraciéon o manipulacién de la documentacién facilitada a los padres, madres,
tutores o tutoras por parte del centro.

La suplantacién de la personalidad de miembros de la comunidad escolar.

La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informaciéon y comunicacion
durante las actividades que se realizan en el centro educativo.

El uso de teléfonos moviles, aparatos de sonido y otros aparatos electrénicos
ajenos al proceso de ensefianza-aprendizaje durante las actividades que se
realizan en el centro educativo.

Los actos que dificulten o impidan el derecho y el deber al estudio de sus
compaieros y compaieras.

La incitacion o estimulo a cometer una falta contraria a las normas de
convivencia.

La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas ante
conductas contrarias a las normas de convivencia.

El uso inadecuado de las infraestructuras y bienes o equipos materiales del
centro.

La desobediencia en el cumplimiento de las normas de caracter propio del centro
y que estén incluidas en su proyecto educativo.

Dos. Ademas de las anteriores se consideran conductas contrarias a la norma:

A

10.

No trabajar en clase (la acumulacién de 4 incidencias en web familia en 30 dias
supondra un parte).

Retraso al llegar a clase (la acumulacién de 4 retrasos en web familia en 30 dias
supondra un parte).

Permanecer en los pasillos, patio o cafeteria durante las horas de clase.

Correr y jugar por los las aulas y pasillos.

Comer y beber en las aulas y pasillos.

Arrojar papeles o desperdicios en los distintos espacios del centro (aulas,
pasillos, servicios, jardines, patios, etc....) debiendo hacerlo en las papeleras
destinadas a tal fin.

Deteriorar o arrancar los avisos de cualquier tablon de anuncios.

Escribir o ensuciar las paredes y/o mobiliario del centro.

Permanecer o detenerse en los pasillos durante las horas de clase sin
justificacion.

Cualquier otro acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades del
centro.

Tres. Medidas educativas correctoras

Corresponde al director o a la directora del centro y a la Comisidon de Convivencia, en el
ambito de sus competencias, favorecer la convivencia y facilitar la mediacién en la

resolucion de los conflictos. Al director o a la directora del centro le corresponde,
asimismo, imponer las medidas educativas correctoras que correspondan a los alumnos
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o alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al efecto al Consejo Escolar del centro.

Ante las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro educativo,
tipificadas en el articulo anterior, el plan de convivencia y el reglamento de régimen
interior del centro podran contemplar medidas de intervencién que concreten, ajusten o
modulen las medidas educativas correctoras recogidas en este articulo y que son las
siguientes:

a) Amonestacion verbal.

b) Comparencia inmediata ante el jefe o jefa de estudios o el director o la directora.

c¢) Amonestacién por escrito.

d) Retirada de teléfonos moviles, aparatos de sonido u otros aparatos electrénicos
ajenos al proceso de ensefianza-aprendizaje. Se retirardn apagados y seran
devueltos a los padres, madres, tutores o tutoras legales en presencia del alumno o
de la alumna por el profesor que lo requisé, en su horario de atencién a padres
pasada una semana. En caso de que el alumno o la alumna sea mayor de edad, se le
devolvera una vez finalizada la jornada lectiva. No obstante lo anterior, el uso de
aparatos electrénicos en el centro estara permitido cuando sean necesarios para
llevar a cabo las tareas docentes.

e) Privaciéon de tiempo de recreo por un periodo maximo de cinco dias lectivos.

f) Incorporacion al aula de convivencia, si existiese.

g) Realizacion de tareas educadoras por el alumno o la alumna en horario no lectivo.
La realizacidon de estas tareas no se podra prolongar por un periodo superior a
cinco dias lectivos.

h) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias que tenga programadas el centro durante los quince dias
siguientes a la imposicion de la medida educativa correctora.

i) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo no
superior a cinco dias lectivos. Durante la imparticion de esas clases, y con el fin de
evitar la interrupcion del proceso formativo del alumnado, éste permanecera en el
centro educativo efectuando los trabajos académicos que le sean encomendados
por parte del profesorado que le imparte docencia. El jefe o la jefa de estudios del
centro organizara la atencion a este alumnado.

Para la aplicacion de las medidas educativas correctoras, no serd necesaria la previa
instrucciéon de expediente disciplinario; no obstante, para la imposiciéon de las medidas
educativas correctoras de los apartados h) e i) sera preceptivo el tramite de audiencia a
los alumnos, las alumnas, o a sus padres, madres, tutores o tutoras en caso de ser
menores de edad, en un plazo de diez dias habiles.

Las medidas educativas correctoras que se impongan serdan inmediatamente ejecutivas.
No obstante lo anterior, con el fin de agilizar la aplicacién de las medidas educativas

correctoras contempladas en el articulo 36 del decreto 39/2008 y de acuerdo con el
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articulo 38.2 del citado decreto, el director comunicara a principio de cada curso que
medidas correctoras delega, en quién y en qué condiciones.

Cuatro. Prescripcion

Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribirdn en el plazo de
un mes, contado a partir de la fecha de comisidn.

Las medidas educativas correctoras adoptadas por conductas contrarias a las
normas de convivencia prescribiran en el plazo de un mes desde su imposicidn.

Cinco. Reiteracion de conductas contrarias a la convivencia y falta de colaboracion
de los padres, madres, tutores o tutoras (Art. 41)

En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna,
el alumno o la alumna siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras
para la convivencia en el centro, ademas de aplicar las medidas educativas
correctoras que correspondan, se dara traslado, previa comunicacién a los
padres, madres, tutores o tutoras legales en el caso de menores de edad, a las
instituciones publicas que se consideren oportunas, de la necesidad de adoptar
medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno o alumna que puedan ser determinantes de la aparicién y
persistencia de dichas conductas.

En aquellas actuaciones y medidas educativas correctoras en las que el centro
reclame la implicaciéon directa de los padres, madres, tutores o tutoras del
alumno o alumna y éstos la rechacen, el centro lo pondra en conocimiento de la
administracion Educativa, con el fin de que se adopten las medidas oportunas
para garantizar los derechos del alumno y de la alumna y el cumplimiento de los
deberes del alumno y de la alumna. La Administracion Educativa, si considera
que esta conducta causa grave dafio al proceso educativo de su hijo o hija, lo
pondrd en conocimiento de las instituciones publicas competentes, previo
informe de la inspeccion educativa.

CAPITULO 8. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

Uno. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
las recogidas en el Articulo 42 del DECRETO 39/2008 sobre convivencia:

a) Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas contra miembros de la

b)

comunidad educativa que sobrepasen la incorrecciéon o la desconsideraciéon de
conducta contraria a la norma.

La agresion fisica o moral, las amenazas y coacciones y la discriminacién grave a
cualquier miembro de la comunidad educativa, asi como la falta de respeto grave a
la integridad y dignidad personal.
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d)

f)
g)

h)

j)

k)

Las vejaciones y humillaciones a cualquier miembro de la comunidad escolar,
particularmente si tienen un componente sexista o xen6fobo, asi como las que se
realicen contra los alumnos o las alumnas mas vulnerables por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.

El acoso escolar.

La suplantacidn de personalidad en actos de la vida docente.

La falsificacion, deterioro o sustracciéon de documentacion académica.

Los dafos graves causados en los locales, materiales o0 documentos del centro o en
los bienes de los miembros de la comunidad educativa.

Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro.

Las actuaciones que puedan perjudicar o perjudiquen gravemente la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

La introduccion en el centro de objetos peligrosos o sustancias perjudiciales para
la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro
educativo si concurren circunstancias de colectividad o publicidad intencionada
por cualquier medio.

La incitacion o el estimulo a cometer una falta que afecte gravemente a la
convivencia en el centro.

La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas educativas correctoras
adoptadas ante conductas contrarias a las normas de convivencia.

La negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias adoptadas ante las faltas
que afecten gravemente a la convivencia en el centro.

El acceso indebido o sin autorizacion a ficheros y servidores del centro.

Actos atentatorios respecto al proyecto educativo, asi como al caracter propio del
centro.

EI IES Num. 1 LIBERTAS considera tratar como Conducta Gravemente Perjudicial:

El uso de cualquier medio no permitido para la realizacion de pruebas
académicas (chuletas, méviles, cambiazos, ...)

La acumulacién de tres (3) o mas partes de amonestacidn en los ultimos treinta
(30) dias naturales conllevara apertura de expediente disciplinario.

La negativa a entregar el teléfono movil u otros aparatos electrénicos ajenos al
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Salidas del centro educativo de menores de 18 afios sin ser acompanados por sus
tutores legales.

Dos. Medidas educativas disciplinarias

Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir en las conductas

tipificadas en el articulo anterior, letras h), m) y n), son las siguientes:

108



a) Realizacion de tareas educadoras para el alumno o la alumna, en horario no
lectivo, por un periodo superior a cinco dias lectivos e igual o inferior a quince dias
lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias que tenga programadas el centro durante los treinta dias
siguientes a la imposicién de la medida disciplinaria.

c) Cambio de grupo o clase del alumno o alumna por un periodo superior a cinco dias
lectivos e igual o inferior a quince dias lectivos.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo
comprendido entre seis y quince dias lectivos. Durante la imparticion de esas
clases, y con el fin de evitar la interrupcion del proceso formativo del alumnado,
éste permanecera en el centro educativo efectuando los trabajos académicos que le
sean encomendados por parte del profesorado que le imparte docencia. El jefe o la
jefa de estudios del centro organizara la atencion a este alumnado.

Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir en las conductas
tipificadas en el articulo anterior, excepto las letras h), m) y n) recogidas en el apartado
anterior, son las siguientes:

a. Suspension del derecho de asistencia al centro educativo durante un periodo
comprendido entre seis y treinta dias lectivos. Para evitar la interrupcién en su
proceso formativo, durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar los trabajos académicos que determine el profesorado que le
imparte docencia. El reglamento de régimen interior determinara los
mecanismos que posibiliten un adecuado seguimiento de dicho proceso,
especificando la persona encargada de llevarlo a cabo y el horario de visitas al
centro por parte del alumno o alumna sancionada.

b. Cambio de centro educativo. En el caso de aplicar esta medida disciplinaria, al
alumnado que se encuentre en edad de escolaridad obligatoria, la administracién
Educativa le proporcionara una plaza escolar en otro centro docente sostenido
con fondos publicos, con garantia de los servicios complementarios que sean
necesarios, condicidn sin la cual no se podra llevar a cabo dicha medida.

c. Para el alumnado de ciclos formativos que se encuentran realizando
practicas en empresas, ya sea en territorio nacional o en territorio extranjero,
como no es posible aplicar el punto a de este apartado, se aplicara directamente
lo indicado en la programacién de FCT y este mddulo sera evaluado como NO
APTO.

Tres. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro docente
so6lo podran ser objeto de medida disciplinaria con la previa instruccion del
correspondiente expediente disciplinario.

Cuatro. Corresponde al director o directora del centro incoar, por propia iniciativa o a

propuesta de cualquier miembro de la comunidad escolar, los referidos expedientes al
109



alumnado.

Cinco. El acuerdo sobre la iniciacion del expediente disciplinario se acordara en el plazo
maximo de dos dias habiles del conocimiento de los hechos.

Seis. Prescripcion

1. Las conductas tipificadas como gravemente perjudiciales prescriben en el transcurso
del plazo de tres meses contados a partir de su comision,

2. Las medidas educativas disciplinarias prescribiran en el plazo de tres meses desde
su imposicion.

Siete. Responsabilidad penal

La direccién del centro publico comunicara, simultineamente al Ministerio Fiscal y a la
Direccion Territorial competente en materia de educacion, cualquier hecho que pueda
ser constitutivo de delito o falta penal, sin perjuicio de adoptar las medidas cautelares
oportunas.

CAPITULO 9. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

Uno. Consideraciones Generales

1. Las correcciones que se apliquen por el incumplimiento de las normas de
convivencia deben tener un caracter educativo y recuperador.

2. No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumno.

3. La imposicion de medidas correctoras o disciplinarias debe ser proporcional con la
conducta del alumno y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo. Se
deberan tener en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales, y la edad
del alumno o de la alumna, para lo cual podran solicitar cuantos informes consideren
pertinentes con tal de acreditar dicha situacién o circunstancia, tanto en el momento
de decidir la correccién como a efectos de graduar la aplicacién de la sancién cuando
proceda.

4. Los profesores pondran especial cuidado en la prevencion de las faltas de disciplina,
mediante el contacto y la cooperacién constante con los padres y madres de los
alumnos afectados. Las conductas irregulares de los alumnos que no sean
constitutivas de falta serdn corregidas por los profesores correspondientes,
mediante métodos educativos y no punitivos.
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5. Las conductas irregulares de los alumnos se desglosan en conductas contrarias a la
norma y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. En la
tipificacion de cada una de ellas, en la consideracion de las instancias en que deben
ser tratadas y en las sanciones que conllevan, asi como en la valoracion de las
circunstancias agravantes y/o atenuantes que puedan concurrir, segin lo expuesto
en el DECRETO 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los
derechos y deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y
personal de administracién y servicios.

6. A efectos de la gradacion de las correcciones se consideraran circunstancias
atenuantes:

a) Elreconocimiento espontdneo de la conducta incorrecta.

b) La no comision con anterioridad de acciones contrarias a las normas de
convivencia.

c) La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo
de las actividades del centro.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) Lafalta de intencionalidad.

f) El caracter ocasional del acto en la conducta y comportamiento habitual.

g) La provocacion suficiente.

h) La solicitud del servicio de mediacién escolar y el compromiso de llegar a un
acuerdo satisfactorio.

7. Por el contrario, se consideraran como circunstancias agravantes:

a) Lapremeditacidn.

b) La reiteracion.

c) Cualquier conducta discriminatoria por razén de nacimiento, raza, sexo, cultura,
lengua, capacidad econémica, nivel social, convicciones politicas, morales o
religiosas, por discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

d) Cuando la sustraccion, agresion, injuria u ofensa se realice contra quien se halle
en situacion de inferior edad, minusvalia, reciente incorporaciéon al centro o
situacion de indefensidn.

e) La publicidad, incluyendo la realizada a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

f) Larealizacidn en grupo o con intenciéon de ampararse en el anonimato.

8. Los actos contrarios a las normas de convivencia del centro pueden corregirse
incluso si se han producido fuera del recinto escolar: durante la realizaciéon de
actividades complementarias y extraescolares o en aquellas actuaciones que estén
motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar (incluyendo las entradas,
las salidas y el transporte) y afecten a cualquier miembro de la comunidad educativa.

111



CAPITULO 10. PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION DE LOS
EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS

Las fases del procedimiento, se encuentran especificados en la norma NM020701
Procedimiento para los expedientes disciplinarios.

SECCION V. SERVICIOS E
INSTALACIONES DEL
CENTRO
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CAPITULO 1. USO Y CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES

Uno. Es un derecho de todos los miembros de la Comunidad Educativa disponer de las
dependencias, instalaciones, mobiliario y materiales en las condiciones previstas en la
ley. Asi mismo es un deber de los usuarios respetar y utilizar correctamente dichas
dependencias, instalaciones, materiales y mobiliario existente en el Centro. Aquellos que
individual o colectivamente voluntaria o intencionadamente los dafien o destruyan
deberan hacerse cargo de su reparacion o reposicion. Ademas, se considerara este tipo
de conducta como gravemente perjudicial.

Dos. Se entendera responsable de las consecuencias del mal uso de dependencias y
materiales al grupo de alumnos usuarios de los mismos si, por ocultacién de los autores
materiales, no se puede hacer a éstos responsables.

Tres. La normativa que regule el uso de cada dependencia y sus materiales figurara a la
vista de los usuarios para su conocimiento y efectos consiguientes.

Cuatro. Se consideran dependencias de uso restringido y/o especifico: la biblioteca, el
salon de actos, el hall del salon de actos, las aulas/taller de tecnologia, las aulas/taller de
los Ciclos Formativos, los laboratorios, el gimnasio, el aula de educacién plastica y visual,
el aula de musica, el aula de audiovisuales y la hemeroteca y archivo del centro.

Cinco. Para el uso de estas dependencias se establecen las siguientes normas comunes:

1. Cuando no se hagan uso de ellas, permaneceran cerradas con llave.

2. Los alumnos Unicamente podran utilizar estas aulas si van acompafiados de un
profesor.

3. Los profesores que utilicen estas dependencias son responsables de abrir, cerrar,
y conservar el material que hay en ellas.

4. Los profesores que en determinadas horas impartan sus clases en dependencias
del centro que no se correspondan con el aula velardn porque el desplazamiento
de los alumnos se realice respetando las normas generales de convivencia (en
silencio y agrupados).

5. Como aulas del Centro que son, las aulas especificas podra ser utilizadas por
otros profesores y grupos de alumnos distintos a los que habitualmente estan
asignadas, siempre que se encuentre disponible y bajo la responsabilidad del
profesor y los alumnos de dicho grupo. Para poder utilizar estas aulas especificas
se debera contar con autorizaciéon previa de Jefatura de Estudios y del
departamento al que habitualmente estan asignadas que determinara la forma y
modo de supervisidn de este uso no habitual.

6. De estas normas genéricas de funcionamiento, se han de derivar normas
especificas que faciliten la utilizacion de cada dependencia en concreto de uso
restringido. Los Jefes de Departamento y/o profesores responsables de estos
espacios velaran por la publicidad de las normas especificas que regulen su uso y
propondran modificaciones de mejora que no seran validas hasta que no sean
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aprobadas por el Consejo Escolar. Las normas especificas aprobadas por el
Consejo Escolar seran de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
comunidad educativa que en algin momento hagan uso de ellas.

CAPITULO 2. DEPENDENCIAS

Uno. Aulas:

a)

g

Tanto profesores como alumnos deben prestar especial atencion a su
conservacién y correcta utilizacién.

Permaneceran cerradas durante los recreos y también entre clase y clase.

Deben mantenerse limpias. No esta permitido comer, beber (se puede beber agua
en caso de necesidad) o fumar en ellas.

Los alumnos deberan recoger y ordenar el aula al finalizar la clase.

Deberan dejarla limpia antes de salir de cada recreo, como condicion inexcusable
para acceder al mismo.

Los alumnos, tras la ultima hora de clase, subiran las sillas sobre las mesas,
apagaran las luces y recogeran los papeles del suelo.

Ordenaran las mesas, al finalizar las clases, si se ha cambiado el orden habitual de
trabajo.

Dos. Aulas e instalaciones especificas

a)

b)

Ademas de lo dicho para las aulas genéricas, en este tipo de aulas e instalaciones
se tendra al dia el inventario de materiales al uso.

Existirdn en determinadas instalaciones especificas, como son el Gimnasio, los
laboratorios y otras aulas especificas, reglamentaciones especificas de uso,
ateniéndose a lo previsto en este Reglamento.

Tres. Biblioteca

a)

b)

)

Sera considerada como lugar de atencion preferente. En consecuencia se
proveera de los medios materiales y humanos oportunos para asegurar ese tipo
de atencidn.
Este es un lugar de estudio y trabajo, se podra acceder a ella preferentemente con
estas condiciones. Para mantener el necesario orden y silencio los alumnos
procuraran entrar al principio del recreo y salir al final. Los profesores
encargados velaran por el cumplimiento de estos principios.
Se establecera un horario y reglamento de uso de la Biblioteca, en el que se
fijaran las normas que determinen su funcionamiento, régimen de préstamos de
libros, etc... El uso de la Biblioteca por parte de los alumnos implica la presencia
fisica en ella de un profesor.
El horario general de uso y de préstamo de libros se regird por el horario y
criterios que determinen el equipo de profesores que atienda este servicio bajo la
coordinacion del departamento de actividades complementarias y extraescolares
(o en su defecto por vicedireccion).
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e) Enningln caso se permitird comer, beber, ni fumar y se debera guardar silencio.
f) El uso de la Biblioteca del centro por los alumnos siempre estara condicionado a
que estos estén supervisados por un profesor.

Cuatro. Sala de usos miultiples/Salon de actos

a) El profesor que vaya a utilizar la Sala debera apuntarse en el cuadrante de la sala
de profesores y pedir las llaves en Conserjeria, donde debera devolverlas al
finalizar la clase.

b) El profesor sera el encargado de poner en funcionamiento y utilizar todos los
aparatos audiovisuales que se encuentren en el aula.

c) El profesor debera comunicar inmediatamente en la Secretaria y en la
Conserjeria del centro cualquier anomalia en el funcionamiento de los aparatos
audiovisuales del aula, asi como cualquier desperfecto en el aula.

d) Si al llegar al aula el alumno advirtiera algun desperfecto lo comunicara
inmediatamente a su profesor.

Cinco. Pasillos.

a) Son lugares de paso (de acceso y salida) que no deben ser utilizados u
ocupados por los alumnos para otro fin. Estara totalmente prohibido,
permanecer en ellos, correr, gritar, comer, realizar juegos, sentarse....

b) Debe evitarse utilizarlos como destino de alumnos que molestan en clase.

Seis. Patios y espacios adyacentes.

a) Son lugares de esparcimiento y espacios destinados a las clases de Educacion
Fisica.

b) Mientras duran las actividades de las clases de Educacién Fisica, los espacios
asignados preferentemente para este fin, es decir, las pistas deportivas, no deben
ser ocupados por el resto de los alumnos.

©) Es tarea de todos mantenerlos limpios en todo momento.

Siete. Sala de profesores

a) Es un local para uso exclusivo del profesorado. Su condicién de sala de
estancia y trabajo debe condicionar otras actividades que se opongan a estos
fines. Por ello no es el lugar adecuado para realizar en ella funciones de consulta
o tutoria con alumnos o padres. Ocasionalmente podran tener acceso a ella
personas (amigos, sindicatos,...) de visita a los Profesores del centro.

b) Careciendo el profesorado de lugares alternativos donde ubicarse,
relacionarse, descansar y aprovechar el tiempo entre horas lectivas, se la dotara
de los medios y comodidades minimas que permitan realizar a los usuarios las
funciones anteriormente citadas.
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Ocho. Vestibulo

)

b)

Siendo lugar de acceso a las distintas dependencias del Centro y de salida al
exterior por la puerta principal, debera estar siempre bajo control de algin
miembro del personal subalterno.

Se evitara que sea ocupado por los alumnos. Estos sélo lo utilizardn como lugar
de paso a las dependencias de direccién y gestion o a la Biblioteca. En estos
ultimos supuestos, sera el profesor destinado al efecto quien se ocupara del
asunto.

Nueve. Zona de administracion y direccion

a)

Unicamente podran acceder a esta zona las personas autorizadas.

Diez. Servicios y aseos del alumnado

)
b)

Sélo utilizables en periodos de recreo y bajo control de un profesor de guardia.

Muy excepcionalmente, y bajo condicién de comprobada necesidad, seran
utilizados por los alumnos durante las horas de clase bajo la supervision del
profesor de guardia.

CAPITULO 3. SERVICIO DE REPROGRAFIA

El profesorado entregara los originales para su reproducciéon con 24 horas de
antelacion, salvo casos de necesidad que seran atendidos con caracter de
urgencia.

Los alumnos podran hacer uso del servicio durante los recreos

Todas las fotocopias de contenidos tedricos y resimenes se cobraran al precio
estipulado por el Consejo Escolar.

CAPITULO 4. SERVICIO DE CAFETERIA

a)

b)

0

Se aplicara la normativa vigente, emanada de organismos superiores (educacion,
laborales, sanitarios,...) sobre el funcionamiento de este local, administrado por
personal ajeno a la vida académica del Centro.

Los administradores de la cantina deben hacerse responsables, de las
consecuencias derivadas de la expedicion de productos alimentarios. En
consecuencia, acordara con ellos al menos lo relativo a los precios, la limpieza, el
horario de apertura, etc.

Queda prohibida la venta o dispensacion de bebidas alcohdlicas y de tabaco.
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SECCION VI.
ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES



CAPITULO 1. CRITERIOS PARA LA REALIZACION Y PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Definiciones:

e Se consideran actividades complementarias las organizadas por el Centro durante

el horario escolar, de acuerdo con su proyecto Curricular, y que tienen un cardcter
diferenciado de las propiamente lectivas por el momento, espacios o recursos que se
utilizan”,

e "Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura
del Centro a su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en
aspectos referidos a la ampliacién de su horizonte cultural, la preparacién para su
insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre. Estas actividades se realizardn
tanto dentro como fuera del horario lectivo, tendrd cardcter voluntario para todos
los alumnos y alumnas del Centro, y, en ningtin caso, formardn parte del proceso de
evaluacion por el que pasa el alumnado para la superacién de las distintas dreas o
materias curriculares que integran los planes de estudio”.

Uno. La programacion de Actividades Extraescolares y Complementarias debera
cumplir, con caracter general, los siguientes requisitos formales:

- Aparecer en la Programacién General Anual.

- Incluir los nombres de los profesores responsables.

- Especificar los grupos de alumnos a los que va dirigida.
- Reflejar la fecha prevista de realizacion.

- Presentar el presupuesto aproximado o, en su defecto, la forma de
financiaciéon prevista.

Dos. Todas las actividades tendran la misma consideracion y habran de cumplir los
mismos requisitos.

Tres. Los Departamentos Didacticos, no podran realizar actividades que no estén en la
Programaciéon General Anual. Se podran incorporar a la Programacién Anual de
Actividades aquellas no previstas a principios de curso que, por su interés, hagan
aconsejable su realizacion.

Cuatro. Las actividades se realizaran, siempre que sea posible, y asi se programaran,
antes del 15 de mayo de cada curso y/o después de los examenes finales. Se evitara
organizar actividades extraescolares dos semanas antes de cada una de las evaluaciones,
salvo fuerza mayor.

Cinco. En el desarrollo de TODAS las actividades complementarias y extraescolares que

se organicen, regiran las mismas normas de convivencia que en el centro. Cualquier falta
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serd sancionada segun lo dispuesto en el RRI. Aquellos alumnos que sean sancionados
en alguna actividad podran ser excluidos de la participacion en el resto de actividades a
realizar en el curso.

Seis. Para la realizacién de cualquier actividad complementaria o extraescolar sera
necesaria la presentacion de una propuesta de actividad segin modelo (MD020902) con
una antelacion minima de 20 dias a vicedireccion, que dard el visto bueno y pasara al
Consejo Escolar para su aprobacion.

Siete. Finalizada la actividad sera siempre preceptivo presentar una memoria a
vicedireccidn.

Ocho. Por razones organizativas, no se podra concretar la fecha de una actividad hasta
que la direcciéon del centro dé el visto bueno a la misma. Para ello el profesor
organizador informara a la vicedireccion de las fechas previstas y grupos a los que esta
dirigida, con la mayor antelacion posible y una vez comprobado que no haya
coincidencias con otra actividad y que no se perturbe el normal desarrollo del resto de
actividades del centro se le dard el visto bueno y se podra comenzar a solicitar
autorizaciones para la participacion de los alumnos.

Nueve. Las listas de alumnos y profesores que participan en una actividad
complementaria y extraescolar deben ser entregadas en vicedireccién con 7 dias de
antelacion, como minimo. Vicedireccién comprobara que ningin alumno del listado
esté excluido de la realizacion de actividades. Una vez entregada se colgara en el tablon
de anuncios de vicedireccién el listado con las caracteristicas de la actividad,
profesorado coordinador y acompanante y alumnado que la realiza.

Diez. Los profesores que organizan una actividad tienen que dejar tareas en Aules
para los grupos a los que imparten clase, y los profesores de guardia
correspondientes se encargaran de proporcionar estos trabajos a los alumnos.

Once. Toda actividad extraescolar ird acompafiada de una autorizacién que se entregara
a los padres para que estos la aprueben con su firma, en esta autorizacién figurara el
programa de actividades previsto. El profesor coordinador de la actividad custodiara las
autorizaciones hasta final de curso.

Doce. Se afiadira en la autorizacion para realizar la actividad extraescolar el parrafo: “La
participacion del alumno estarda sujeta a la no participaciéon en la misma por alguna
de las causas recogidas en el RRI".

Trece. En la programacion y ejecucion de estos tipos de actividades se velara porque
perjudique lo menos posible al desarrollo del resto de la actividad docente. En este
sentido, el responsable o responsables de una actividad deberan hacer las
comunicaciones correspondientes a los 6rganos con competencia en la materia para que
se lleven a cabo las actuaciones (aviso a profesores afectados, inasistencia a clase de
alumnos, cambios horarios, etc.) que impidan distorsiones indeseadas.
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Catorce. Se procurara que exista un equilibrio en cuanto al nimero de actividades en los
distintos cursos y niveles.

Quince. La preparacién de actividades complementarias no supondra, salvo casos
excepcionales y con autorizacion de la Jefatura de Estudios, pérdidas de clases para los
profesores o profesoras o para los alumnos y alumnas.

Dieciséis. Los profesores que tienen clase con los alumnos que participan en una
actividad iran a clase, pasaran lista y NO pondran falta de asistencia a los alumnos que
han ido a la excursion y que aparecen en el listado con el simbolo de advertencia. Los
profesores organizadores de dicha actividad haran llegar a los tutores el listado de
alumnos que no han asistido a la actividad para ponerles falta.
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CAPITULO 2. PROFESORADO

Uno. Participacion del profesorado.

)

b)

d)

A pesar de que la actividad esté aprobada en la PGA del centro desde principio de
curso con un niimero de profesores participantes, debera primar el CAPITULO 2
sobre PROFESORES ACOMPANANTES.

En caso de excepcionalidad, primara las necesidades de centro (guardias, grupos
numerosos sin profesores,...) y se necesitara la aprobacién de la direccion.

Los profesores que tienen clase con los alumnos que participan en una actividad
irdn a clase, pasaran lista y NO pondran falta de asistencia a los alumnos que han
ido a la excursién y que aparecen en el listado con el simbolo de advertencia. Los
profesores organizadores de dicha actividad haran llegar a los tutores el listado
de alumnos que no han asistido a la actividad para ponerles falta.

El profesor que quede libre, por no tener alumnos, en ocasiéon de actividades
complementarias o extraescolares que tuviera clase con el grupo que esta
realizando la actividad, sustituird al profesor que ha salido a realizar dicha
actividad, siempre y cuando todos los profesores de guardia disponibles en el
centro estén dentro del aula sustituyendo las ausencias que se hayan podido
sustituir.

Dos. Los Profesores tomaran parte en las actividades conforme a los siguientes
requisitos:

)

b)

0

Sera coordinada y realizada, preferentemente, por los Profesores del area que se
hubieran comprometido en el Proyecto.

Si no fuera posible, se encargaran otros Profesores del Departamento que la
hubieran programado y que impartan docencia a los alumnos participantes.

En ultimo caso, seran competentes los Tutores de los grupos o aquellos
miembros del Claustro cuya participaciéon perturbe, lo menos posible, el normal
funcionamiento del Centro.

Tres. Los profesores participantes en las actividades extraescolares:

a)

b)

Dejaran trabajos en la Jefatura de Estudios o Aules para los grupos a los que
imparten clase en la jornada/as que dure la actividad, encargandose de su
recogida y reparto a los alumnos los profesores de guardia correspondientes.

La compensacion de gastos para estos profesores se asignaran conforme a la
normativa oficial vigente.

Cuando se trate de una actividad de caracter general (charlas, conferencias, etc.)
los alumnos deberan ir acompafiados por los profesores que tengan dedicacion
directa con el grupo durante el desarrollo de la misma (si no se especifica lo
contrario).

Cuatro. Para que se pueda realizar una actividad extraescolar se establece un minimo
de 15 alumnos para viajes y excursiones (excepto Proyectos Erasmus, Olimpiadas o
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por decisidon expresa de consejo escolar). Para ciclos formativos de grado medio y
grado superior el minimo para que la actividad pueda llevarse a cabo sera de un
50% del alumnado para cada grupo participante.

Cinco. El nimero de profesores acompanantes se establece en uno por cada 25
alumnos, siendo el minimo de profesores acompafnantes de dos, excepto en
Proyectos Erasmus y Olimpiadas, que podra ser inferior, adecuando en su caso el
numero de profesores a la actividad a realizar y en funcién de la disponibilidad del
profesorado del centro (ejemplo: viajes a la nieve, actividades deportivas...)

CAPITULO 3. ALUMNADO

Uno. Participacion del alumnado.

1. Deberemos diferenciar varios tipos de actividades extraescolares: las
organizadas por organismos oficiales para el centro y las organizadas por el
centro. Dentro de las organizadas por el centro se diferenciaran las organizadas a
nivel general y las organizadas para los dias previos a los periodos vacacionales.

2. La participacion del alumnado en actividades propuestas por organismos
oficiales (propuestas de Conselleria, charlas del Ayuntamiento,...), siempre que se
realicen en el centro y durante el horario lectivo, serdn de participacién
obligatoria para todos los alumnos.

3. Los alumnos que, el dia de la actividad, no participen en ella, deberan asistir al
centro con normalidad. La falta de asistencia injustificada impedira la
participacion en posteriores actividades. Igualmente, a asistencia a una
actividad, implica la autorizacion de publicacion de imagenes en las redes del
centro, excepto peticion expresa de la familia.

4. Los alumnos que sean sancionados durante el transcurso de la actividad, podran
ser excluidos de la participacion en el resto de actividades a realizar en el curso.

5. El profesorado responsable de la actividad estudiara la exclusion de participacion
en la actividad de los alumnos que hayan demostrado mal comportamiento y/o
reiteradas faltas de convivencia escolar. Se lo comunicara Jefatura de estudios.
que decidira a participacion o no de esos alumnos en la actividad. Siempre
primara, el SP020901 donde en el apartado de MISIONES Y
RESPONSABILIDADES del JEFE DE ESTUDIOS dice: “Negar la participacion de un
determinado alumno en la realizacion de actividades extraescolares”.

6. Las actividades organizadas por el centro para los dias previos a los periodos de
navidad, Semana Santa y verano, tienen caracter obligatorio y se podran aplicar
las recomendaciones del apartado anterior.

7. En caso de alumnos absentistas, se estudiara por parte de Jefatura de estudios la
participacion o exclusion de dichos alumnos en la actividad.

8. En las actividades que se realicen en el centro (p.ej. competiciones), no podran
participar los alumnos con expedientes disciplinarios o con comportamiento
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disruptivo.
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SECCION VIIL. SEGURIDAD
E HIGIENE EN EL AMBITO
ESCOLAR




La seguridad en el trabajo cobra cada dia mas importancia, especialmente en aquellas
profesiones de riesgo para la vida. La ensefianza no es una de estas profesiones, aunque
si existe, en algunas practicas, riesgo para la salud.

El trabajo con nifios y adolescentes hace del interés por la higiene, una necesidad, por lo
que nuestro LE.S. tiene el compromiso de contemplar la seguridad y la higiene en el
ambito escolar como un derecho y una obligaciéon de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Este capitulo de Seguridad en el ambito escolar es susceptible de ser desarrollado o
modificado en el futuro por el Consejo Escolar, a peticion de cualquier estamento de
nuestra comunidad.

D

2)

3)

4)

5)

6

7)

8)

9)

Todos los miembros de nuestra comunidad educativa tienen derecho a una
asistencia al centro en las mejores condiciones de seguridad e higiene.

Esta seguridad e higiene, para los trabajadores (profesores, personal no docente
y otros profesionales), sera la que recoge la legislacion vigente en materia de
seguridad en el trabajo, ademas de los aspectos aqui incluidos especificos de este
centro.

La direccion del centro velara para que las condiciones de seguridad en la
asistencia habitual al centro escolar sean las idéneas para los alumnos,
profesores y personal no docente.

Los accesos al centro estaran debidamente sefalizados. El acceso y salida de
alumnos y profesores se hard de forma que no se ponga en peligro la seguridad
de los mismos.

Los accesos para personas con minusvalia cumpliran la normativa vigente y se
facilitara su acceso a todas las instalaciones del centro.

No existiran en los espacios de uso comun (patio, pasillos, cantina, biblioteca,
etc...), elementos que puedan favorecer accidentes.

Se protegeran, e incluso se cerraran las zonas en las que exista riesgo de
accidente, hasta que desaparezca el peligro.

Cuando por necesidad, haya obras en horario lectivo, la directiva velara para que
se cumpla correctamente el cerramiento y delimitacion de las mismas, de forma
que no puedan acceder a ella personas ajenas a la obra, especialmente alumnos.
En el caso de obras o instalaciones menores, no se permitiran en horario lectivo
si ello supone interrupciones del normal desarrollo de las clases.

Toda la comunidad educativa, velara por un mantenimiento seguro de
instalaciones, denunciando ante la secretaria cualquier anomalia que pueda
suponer un peligro para la integridad o la seguridad de las personas.
(Instalaciones deficientes, desperfectos en materiales, objetos rotos, maltrato de
bienes comunes, uso indebido de material de prevenciéon o de extincién de
incendios...)

10) Estara prohibido el acceso de vehiculos al centro desde que haya un sélo alumno

en su interior, hasta que el ultimo haya salido. Quedan excluidos aquellos casos
en que el vehiculo forme parte de una clase o actividad docente o en situaciones
de emergencia.
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11) En caso de que el nivel de ruido supere lo soportable para una ensefianza de
calidad, el profesor y los alumnos tienen derecho a suspender temporalmente las
clases, notificandolo a la junta directiva.

12) Toda la comunidad educativa, especialmente directiva, profesores y alumnos,
velaran por el buen estado y conservacion de sistemas de extincidn de incendios.

13) El centro organizara, de forma anual, con preferencia a principio del curso
académico (primer trimestre) un simulacro de evacuacion coordinado con los
servicios de emergencia (112) de Torrevieja. Alumnos y profesores tienen
derecho a que se les informe de las medidas de prevencion y seguridad en su
centro escolar. Si se considera adecuado, y de forma coordinada con los servicios
de emergencia, se podran realizar cuantos simulacros se estimen convenientes
por la junta directiva, hasta que los resultados de éstos sean satisfactorios.

14) Los productos quimicos de limpieza se guardaran en salas especiales, a las que el
acceso sélo sea posible por personal cualificado.

15) La directiva establecera a principio de cada curso, el procedimiento de actuacién
para profesores en caso de accidente escolar grave.

16) Violencia escolar en relacion a seguridad: La violencia tanto verbal como fisica
contra cualquier miembro de esta comunidad educativa no debe tener cabida,
pues no es Unicamente cuestion de disciplina del violento, sino una cuestion de
seguridad emocional y fisica de la victima. Con el fin de evitar conductas violentas
de cualquier tipo, se aplicara con la mayor severidad este R.R.L.

17) El alumno, de forma genérica tiene prohibido, por su seguridad:

a) Correr por los pasillos y escaleras.

b) Jugar con las puertas.

¢) Jugar con agua en el interior de edificios y salpicar el suelo.

d) Tocar, abrir o manipular los cuadros de luces, enchufes, cables...

¢) Manipular o deteriorar sefiales de emergencia o sistemas de extincion de
incendios.

18) Por seguridad en caso de evacuacién o emergencia, y para evitar accidentes leves
en el desarrollo de la clase, el profesor no debera comenzar la misma hasta que
todas las sillas hayan quedado colocadas bajo sus respectivas mesas, y tanto sillas
como pupitres o mesas estén ordenadas de forma que no obstaculicen la entrada
o salida del aula. Es tarea de los alumnos asistentes a clase, bajar las sillas de los
no asistentes y ordenar las mesas adecuadamente.

19) Sera tarea del grupo, animado por el tutor y por el resto de profesores, ventilar
ligeramente la sala entre horas. Esta practica, pese a una primera impresiéon en
contra (por frio), previene el contagio de catarros y enfermedades menores, y
elimina el COz2 acumulado, evitando el cansancio.

20) Sera tarea del grupo, animado por el tutor y por el resto de profesores, abrir las
persianas a primera hora de la mafiana de forma completa, y utilizar la luz
artificial lo menos posible, en beneficio de la luz natural, que ayuda notablemente
a una buena higiene de la vista, previniendo el cansancio ocular y la pérdida de
concentracion. Las persianas se bajaran lo justo para que el sol no moleste,
aprovechando el maximo de luz solar.
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21) Asi como se recoge en otros puntos de este RRI, no se venderan en el centro
bebidas alcohdlicas, ni tabaco, ni aquellos productos, sustancias o labores
desaprobados expresamente por Consejo Escolar.

22) En la cantina se mantendra la higiene exigida por ley tanto en la elaboracion y
manipulacion, como en la conservacidn y venta de alimentos.

23) Las actividades extraescolares deberan contar con un plan de autoproteccion
para la actividad. Este plan recoge la prevencion de accidentes y la actuacién en
caso de emergencia.

24) Los profesores, alumnos, y padres, de forma individual o a través de sus
asociaciones u organos competentes, podran elevar a Consejo Escolar cuantas
medidas sobre seguridad e higiene consideren adecuadas para una mejor calidad
educativa y de convivencia en este LE.S.

25) Cada Departamento didactico elaborara o revisara a principio de curso, su propio
plan de autoproteccion y seguridad para sus aulas y actividades (con especial
mencién a las de mayor riesgo de accidentes o lesiones para el alumnado). Es
tarea de los Departamentos, a través de sus profesores, informar a los alumnos
de las actividades que suponen riesgo para su salud, asi como de las normas de
comportamiento y actuaciéon que deben seguir para evitar accidentes.
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SECCION VIII. PLAN DE
AUTOPROTECCION




CAPITULO 1. PLAN DE AUTOPROTECCION

El desarrollo del Plan de Autoprotecciéon se encuentra en el documento DC040101.

SECCION IX. BANCO DE
LIBROS
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CAPITULO 1. NORMAS DE UTILIZACION DE LOS LIBROS DEL BANCO DE LIBROS

Tal como indica la Conselleria de Educacién en:

“ORDEN 26/2016, de 13 de junio, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, por la que se regula el programa de reutilitzacion, reposicién y renovacién de
libros de texto y material curricular, a través de la creacién y puesta en funcionamiento de
bancos de libros de texto y material curricular en los centros ptblicos y privados
concertados de la Comunitat Valenciana, y se determinan las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas a centros docentes privados concertados y centros docentes de
titularidad de corporaciones locales. [2016/4445]”

Se constituye el Banco de Libros del IES NUM. 1 - LIBERTAS como un fondo de libros de
texto para el alumnado de los cursos correspondientes a la Educacion Secundaria
Obligatoria y la Formacion Profesional Basica en nuestro centro, constituido por los
materiales didacticos seleccionados o confeccionados por los equipos pedagdgicos de
nuestro instituto para el desarrollo de los curriculums oficiales y destinado a ser
utilizado por el alumnado que participe en nuestro Banco de Libros.

Nuestro Banco de Libros estard compuesto por:

® Los libros de texto y el material curricular aportados por el alumnado que han
sido financiados por el programa Xarxa de Llibres de Texto de la Comunitat
Valenciana, y los aportados por el alumnado que no haya participado en el
referido programa pero realice la entrega en el centre escolar al finalizar el curso
académico.

® Los libros de texto y el material curricular adquiridos a través del programa de
reposicion y renovacion.

® Las publicaciones editadas en uno o en diferentes volimenes, consideradas como
un solo libro o unidad intercambiable, necesarios para cursar una asignatura
completa.

No forman parte del Banco de Libros:

® Cualquier libro que tenga asociado un cuaderno de ejercicios, si éste no se puede
adquirir de forma individual.

® Aquellos materiales didacticos no susceptibles de ser reutilizados (material
complementario: workbook, cuadernos de ejercicios..), que, por sus
caracteristicas, no puedan ser reutilizados en cursos posteriores.

Todos los libros que conformen el Banco de Libros del IES NUM. 1 - LIBERTAS quedaran
inscritos en el inventario del Banco de Libros y quedaran identificados con el sello del
instituto.

Todos los libros que conformen el Banco de Libros pertenecen al IES NUM. 1 - LIBERTAS
y la gestion del mismo es responsabilidad de la Comision que regula el Banco de Libros
constituida por Director/a, Jefe/ de Estudios, Secretario/a, Coordinador/a de la Xarxa y
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dos familiares del alumnado del centro, pertenecientes todos ellos al Consejo Escolar del
centro, a ser posible.

Ademas de la Comisién del Banco de Libros, por tal de garantizar el buen
funcionamiento del Banco de Libros, se contara con el resto de docentes del centro y con
padres y/o madres voluntarios.

Podra disponer de libros del Banco cualquier alumno de Educaciéon Secundaria y FP
Basica del instituto, la familia del cual lo solicite.

El objetivo final del Banco de Libros es la reduccién del coste a pagar por las familias
para los libros que va a utilizar nuestro alumnado, pero el hecho de participar en el
Banco de Libros del IES NUM. 1 - LIBERTAS también comporta una serie de obligaciones,
ya que han de cuidar los libros y devolverlos en las mejores condiciones posibles y asi
mantener el fondo del Banco de Libros.

Para garantizar el buen funcionamiento del Banco de Libros del IES NUM. 1 - LIBERTAS
se relacionan las siguientes normas:

COMPROMISO DEL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS:

El alumnado que reciba materiales del Banco de Libros del IES Num. 1 - Libertas, asi
como sus familias, se comprometen a:

1. Mantener los libros en el estado en el que se les entregaron. Este compromiso
incluye:

e Hacer un buen uso del material y no deteriorarlo. Se considera mal uso o
deterioro:

Escribir palabras y mensajes en cualquier formato.

Hacer dibujos o poner pegatinas.

Doblar, ensuciar, romper, arrugar o mojar cualquier hoja del libro.

Doblar, ensuciar, romper, arrugar o mojar los lomos y esquinas de la
cubierta del libro por mal uso, o por no haber estado adecuadamente
forrado.

o Cualquier otra conducta que deteriore el libro.

O O O O

e Forrar los libros si no lo estan cuando los reciban, y mantenerlos forrados
durante todo el tiempo que dispongan de ellos, asi como en el momento de su
devolucion (se recomienda Forro Express por tener refuerzo en las esquinas,
ajustarse a la anchura del libro y disponer de un bolsillo frontal para poner una
etiqueta con el nombre del alumno/a).

Si durante el curso el forro se deteriora de manera que deja de cumplir su
funcion adecuadamente, tendra que cambiarse por un forro nuevo.

e Mantener visibles las etiquetas adhesivas con informaciéon sobre el Banco de
Libros del centro.

e Facilitar al equipo directivo, tutor/a, profesor/a o personal que trabaje en el
centro los libros que eventualmente se le soliciten, con el fin de revisar su
estado.

2. Devolver los libros al centro al final de su periodo de utilizacién. Lo que
implica:
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e Devolver la totalidad del material recibido, en las fechas que se establezcan al
finalizar el curso escolar.
Si el alumno/a causa baja del centro antes de la finalizacion del curso, habra de
devolverlos en el momento de recibir la baja.
En materias en las que se utiliza el mismo libro para dos cursos consecutivos
(Francés, Aleman,...) se devolvera el libro a la finalizacién de cada curso escolar.

» Reponer los libros que se estime que se encuentran en mal estado al final de su
periodo de utilizacién por causas no atribuibles al uso normal del libro.
Igualmente se repondran los libros extraviados o aquellos a los que les falte
algiin volumen.

Los libros compuestos por varios volimenes, al ser un solo ISBN, aunque haya
que reponer un solo volumen, tendra que aportarse todo el libro.

REVISIONES PERIODICAS DEL MATERIAL PRESTADO AL ALUMNO/A (tutor/a del
grupol:

e Se haran revisiones del material periédicamente. Como minimo se realizara una al
final de cada trimestre (revision del estado y mantenimiento del libro).

e El coordinador/a del Banco de Libros proporcionara a cada tutor un listado de los
alumnos/as que tienen material prestado dentro del programa, indicando materia
de cada libro.

e El tutor/a informara al coordinador/a del Banco de Libros de los casos en los que
en las revisiones periddicas se observen materiales en mal estado (se
proporcionara modelo para ello).

MEDIDAS CORRECTORAS:

CAPITULO 2. MEDIDAS CORRECTORAS

2.1. Incumplimiento de los compromisos asumidos por el alumnado y
sus familias:

El no cumplimiento de estos compromisos supondra la exclusiéon del alumno/a
como beneficiario del Banco de Libros en cursos siguientes.

2.2. En caso de mal estado en las revisiones trimestrales

Si durante el curso se detecta que el alumno/a no estd cumpliendo sus

compromisos para que el material se conserve adecuadamente, se comunicara a

el/la Coordinador/a del Banco de Libros, quien:

e Apercibira al alumno/a e Informara a la familia de su obligacion de corregir, en el
plazo de una semana, las deficiencias encontradas.

e Al tercer apercibimiento, se entendera que el alumno/a y su familia no asumen el
compromiso de mantenimiento de los libros, lo que supondra la renuncia de los
padres del alumno a participar en el Banco de Libros en cursos siguientes.
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2.3. Alumnado que no utilice el material prestado:

Jefatura de Estudios llevara control de los alumnos que sistematicamente
muestran abandono en las materias y falta de uso de material escolar facilitado.

Se considerara dejacion familiar el hecho de que el alumno/a no aproveche los
materiales facilitados por el centro, puesto que otras familias si podrian haberlo
aprovechado. Por ello:

e Cuando el alumno/a, sistematicamente, no traiga los materiales prestados al
centro, se comunicara a las familias este hecho.

e Al tercer comunicado, si el alumno/a continua sin traer el material al centro, se
entendera que los padres o tutores legales del alumno/a renuncian a participar
en el Banco de Libros en cursos siguientes.

1. Alumnado absentista:

El alumnado que presente un absentismo escolar igual o superior a un 20% sera
excluido del Banco de Libros en cursos siguientes.

2.4. Alumnado absentista

El alumnado que presente un absentismo escolar igual o superior a un 20% sera
excluido del BANCO DE LIBROS en cursos siguientes.

CAPITULO 3. MATERIAS EN LAS QUE EL MISMO LIBRO SE UTILIZA
DURANTE DOS CURSOS CONSECUTIVOS

En materias en las que se utiliza el mismo libro para dos cursos consecutivos (Francés 22
Idioma, Aleman 22 Idioma,...) se devolvera el libro a la finalizacion de cada curso escolar.

SECCION X. PROTOCOLO
DE ATENCION SANITARIA
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CAPITULO 1. PROTOCOLO DE ATENCION SANITARIA

El desarrollo del Protocolo de atencién sanitaria en el centro educativo se encuentra
detallado en el subproceso PR0403 y en la especificacion SP040301.
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SECCION XI. PROTOCOLO
DE PROTECCION DE
DATOS



CAPITULO 1. PROTOCOLO DE PROTECCION DE DATOS

La RESOLUCION de 28 de junio de 2018, de la Subsecretaria de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, [DOGV Num. 8436 / 03.12.2018] las
instrucciones para el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos en los
centros educativos publicos de titularidad de la Generalitat.

El desarrollo del Protocolo de proteccién de datos en el IES NUM. 1 -LIBERTAS se
encuentra detallado en el proceso PR0801.
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ADENDA. NORMAS DERIVADAS POR LA PANDEMIA CAUSADA POR LA
COVID-19

Necesario establecer nuevas normas para el proximo curso relacionadas con la situacién en la
que nos encontraremos por la pandemia del COVID- 19

NORMA GENERAL.

El alumnado debe cumplir estrictamente todas las normas sanitarias que se establezcan en el
centro educativo. El incumplimiento de una de estas normas serd sancionado con un parte de
amonestacion que podria conllevar a una expulsion del centro educativo.

El profesorado debera actuar segtin lo establecido en el Plan de Contingencia de nuestro centro,
que estara sometido a modificaciones constantes segin determinen las administraciones
competentes.

NORMAS SANITARIAS (Podran variar a lo largo del curso segun la evolucién de la pandemia)

ALUMNADO.

e En caso de tener fiebre o cualquier otro sintoma que pueda estar relacionado con el
Covid-19,

o sielalumno esta en clase debera informar al profesorado, o al tutor del grupo.
o Siel alumno est4 en casa se debera informar via Web Familia o llamando por
teléfono al centro educativo.

e Eluso de mascarilla es obligatorio en el centro educativo. (Se seguiran las medidas
sanitarias establecidas en el plan de contingencia).

e Enlas aulas, el alumnado, nunca podra levantarse de su silla sin permiso expreso del
profesor/a.

e Cambios de clase el alumnado permanecera en su aula y no podra levantarse de su silla.

e No se puede compartir material escolar de ningun tipo.

e No hay aula materia, cada grupo tiene su aula y solamente podran salir con el profesor/a
de las materias optativas o especificas que sean necesarias.

e Siel alumnado debe salir de clase para las materias optativas o especificas sera el
profesor/a implicado el que se dirige al aula del grupo y les acompafia al aula donde se
imparta la materia, una vez finalizada la clase acompafiara a los alumnos de nuevo a su
aula.

e Ladistancia de seguridad entre el alumnado sera de 1,5 metros. La ubicacion de cada
mesa en el aula estara indicada y no podran moverse bajo ningin concepto.

e Elalumnado solamente podra ir al bafio en el tiempo de recreo evitando aglomeraciones.

e Durante las clases no podran salir al bafio salvo caso de extrema necesidad.

e El profesorado de guardia debera controlar y anotar el nombre, la hora,...de los alumnos
que entran al bano. Teniendo en cuenta que el nimero maximo de personas en el bafio es
de dos.

e El alumnado, tanto a la entrada como a la salida debera llevar puesta correctamente la
mascarilla e intentard mantener la distancia de seguridad.
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e El alumnado para deambular por los pasillos y por el centro debera llevar puesta
correctamente la mascarilla.

PROFESORADO.

e El profesorado deberd cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en el Plan de
Contingencia del centro.

e El profesorado debera ser muy puntual a la hora de llegar a clase, para evitar
aglomeraciones en las puertas de las aulas a primeras horas y después de los recreos, asi
como minimizar el tiempo sin profesorado en el aula.

e El profesorado sera el encargado de cerrar el aula antes de los recreos o si todo el
alumnado sale de la misma para ir a otra clase.

e Serealizara una salida progresiva al patio para evitar aglomeraciones.

e No se podra dejar ir al bafio a los alumnos, salvo causa de extrema necesidad.

e El profesorado de guardia debera anotar el nombre del alumno, grupo, fecha y hora en la
que va al bafio, tanto en el periodo de recreo como en el de clase.
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