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1. JUSTIFICACIO

Les normes que es presenten al seglient document ens permetran a tota la comunitat
educativa del CEIP Humanista Mariner desenvolupar la nostra tasca, aixi com als sectors amb
els que tenim relacid. La seua finalitat és facilitar la feina. Té com a objectiu crear un marc
normatiu d’actuacié planificada per a la prevencié i intervencié front a conductes que
alteren o perjudiquen la convivencia entre tots els membres de la nostra comunitat
educativa.

No és tracta d’un codi de sancions o de normes totalment tancades (al igual que ocorre amb
el Pla d’lgualtat i Convivencia), sind d’un instrument que garantitzara la formacié del nostre
alumnat, facilitara la tasca i organitzacié dels docents.

Aqguest document permet desenvolupar la concrecié al seu ambit d’aplicacio, atenent a la
normativa vigent, i establint tant la composicid i funcions dels organs col-legiats i no
col-legiats, aixi com la participacié del membres de la comunitat educativa, mostrant els
drets i deures de tots.

Per altra banda, també regula els diferents aspectes que composen la vida del Centre, com
els horaris, entrades i eixides, activitats extraescolars i complementaries, Us de les
instal-lacions, aixi com I'Us d’objectes personals. Finalment, també mostra I'is del servei

complementari del menjador escolar.

2. ORGANS | COMISSIONS
a. Equip directiu

Funcions:

Les funcions de cada membre de I'equip directiu es poden trobar a:

Director/a: Article 18 del Decret 253/2019 (ROF).

Les seues funcions tal i com apareix al ROF son:

a) Representar el centre, amb la condicid d’autoritat publica, representar-hi I’Administracio
educativa, i fer arribar a aquesta les propostes i necessitats de la comunitat educativa.
b) Dirigir i coordinar totes les activitats del centre cap a la consecucié del Projecte Educatiu
d’aquest.

c) Exercir la direccié de gestid i la direccié pedagogica, garantir la inclusié de tot I'alumnat,



promoure la investigacio i la innovacidé educativa, i impulsar plans per a la consecucié dels
objectius del projecte educatiu de centre.
d) Exercir la direccid de tot el personal adscrit al centre, sota la supervisio de la conselleria i,
en els casos en que no es complisquen les funcions legalment establides, emetre informes
dirigits a la inspeccié d’educacio per a I'estudi de la possible aplicacié de sancions que es

deriven del corresponent expedient informatiu.

Els directors/es dels centres docents publics seran competents per a I’exercici de la potestat
disciplinaria respecte del personal que presta serveis en el seu centre, en els casos que es

recullen a continuacié:
1. Incompliment injustificat de I'horari de treball fins a un maxim de nou hores al mes.
2. La falta d’assistencia injustificada en un dia.

3. L'incompliment dels deures i les obligacions, sempre que no hagen de ser qualificats com
a falta greu o molt greu. A questes faltes podran ser sancionades, amb la previa instruccié
del corresponent procediment, amb amonestacié, que haura de ser comunicada a
I’Administracid educativa a I'efecte de la seua inscripcié en el registre de personal
corresponent. El procediment garantira el dret del personal a presentar les al-legacions que

considere oportunes.

e) Proposar la definicié dels llocs de treball requerits per al desenvolupament de projectes,

activitats o mesures

f) Organitzar I'horari i el sistema de treball diari i ordinari del personal funcionari no docent
i del personal laboral destinat al centre, d’acord amb la normativa vigent, i vetlar pel
repartiment equitatiu de les hores lectives, dels grups i de les tasques de treball.
g) Dirigir I'activitat administrativa del centre, tot incloent, les competéncies per a acarar i
compulsar documents administratius junt amb la secretaria del centre.
h) Vetlar pel manteniment de les instal:-lacions, el mobiliari i I'equipament de qué disposa el
centre, i coordinar les seues actuacions, amb la resta de [I'equip directiu.
i) Afavorir la convivéncia al centre, garantir la prevencio i la mediacié en la resolucié dels

conflictes i imposar, si escau, les mesures disciplinaries que corresponguen a I'alumnat.

j) Impulsar la col-laboracié amb les families establint compromisos educatius pedagogics i de
convivéncia, aixi com amb institucions i amb organismes que faciliten la relacié del centre

amb I'entorn.



k) Impulsar els processos d’avaluacié interna del centre, i col-laborar les avaluacions
externes i en I’avaluacio del professorat.
[) Supervisar la implantacio, el compliment i la consolidacid del projecte linglistic de centre
i del programa d’educacid plurilinglie i intercultural, aixi com de l'aplicacié de politiques
educatives destinades a la promocié de I'Us institucional, social i academic del valencia.
m) Autoritzar les mesures de resposta educativa per a la inclusié que siguen del seu ambit
competencial i tramitar la sol-licitud d’aquelles que comporten autoritzacid de
I’Administracio.

n) Garantir que I'alumnat de nova incorporacié al sistema educatiu valencia i els seus
progenitors o representants legals reben informacié de la naturalesa plurilinglie del sistema
educatiu de la Comunitat Valenciana i sobre les mesures previstes pel centre per a atendre
'alumnat que té baixa competéencia en alguna de les llengles oficials.
o))} Fomentar I'obertura del centre al seu entorn.
p) Convocar i presidir els actes académics i les sessions del consell escolar i del claustre de
professorat del centre, i executar els acords adoptats en I'ambit de les seues funcions.
g) Garantir i facilitar el dret de reunié del professorat, alumnat, pares i mares d’alumnes i
personal  d’administracié i serveis, d’acord amb la legislacié vigent.
r) Proposar al director o directora territorial de la provincia on estiga situat el centre, el
nomenament i cessament dels membres de I'’equip directiu, amb la prévia comunicacio al
claustre de professorat i al consell escolar del centre.
s) Col-laborar amb els diferents organs de la conselleria competent en matéria d’educacio
en tot allo que es relacione amb I'assoliment dels objectius educatius i en activitats diverses
de caracter centralitzat que necessiten la participacid del personal adscrit al centre, aixi com
formar part dels organs consultius que s’establisquen a aquest efecte, i proporcionar la
informacié i documentacié que li siga requerida per la conselleria competent en matéria
d’educacié.

t) Fixar les directrius per a la col-laboracid, amb finalitats educatives i culturals, i promoure
acords i convenis de col-laboracié amb altres institucions, organismes o centres de treball.
u) Proposar a la corporacio local en quée estiga situat el centre I'Gs de les instal-lacions i de
les dependencies del centre docent fora de la jornada escolar per entitats o persones alienes
a la comunitat educativa, amb el previ informe del consell escolar.

v) Realitzar contractes menors concernents a I'adquisiciéo de béns i a la contractacié de



serveis i subministraments. Aixi mateix, podra autoritzar les despeses d’acord amb el
pressupost del centre, ordenar els pagaments i visar les certificacions i documents oficials
del centre. Tindra també capacitat de gestionar els recursos econdmics i donacions finalistes,
gue reba el centre, les quals quedaran reflectides en el pressupost d’ingressos i de les quals
es donara compte al consell escolar i a la conselleria competent en matéria d’educacio.
w) Aprovar els projectes i les normes del centre (projecte educatiu, projecte de gestio,
normes d’organitzacid i funcionament, programacié general anual, i tots aquells plans i
programes que determine I’Administracié educativa), sense perjudici de les competéncies
del claustre de professorat en relacié amb la planificacié i organitzacié docent, i amb el previ
informe del claustre i del consell escolar.
X) Intervindre en el procés d’admissié de I'alumnat del centre, d’acord amb el que s’estableix
en la normativa estatal i autonomica vigent.
y) Aprovar I'obtencié de recursos complementaris d’acord amb el que s’estableix en la
normativa estatal i autonomica vigent.
z) Vetlar al centre pel compliment de la normativa sobre prevencié de riscos laborals per a
garantir la seguretat i salut de tots els treballadors i treballadores, i exercir la direccié dels
equips d’emergéncia propis del seu centre, amb la participacié de I'equip directiu i, si
existeix, de la coordinadora o coordinador de prevencid de riscos laborals.

aa) Garantir en el marc del centre el compliment de les lleis i altres disposicions vigents.

ab) Impulsar actuacions relacionades amb la conservacid del medi ambient i el

desenvolupament sostenible.

ac) Facilitar 'accés al centre de les persones representants sindicals del professorat i
permetre la realitzacié d’assemblees per a informar el professorat sobre temes sindicals que

repercuteixen en les seues condicions de treball.

ad) Qualsevol altra competéncia que li siga encomanada per I’Administracio educativa o pels

corresponents reglaments i disposicions vigents.

A destacar que respecte al ROF anterior el director pot ficar faltes lleus: seran competents
per a I'exercici de la potestat disciplinaria respecte del personal que presta serveis en el seu
centre, en els casos que es recullen a continuacid: Incompliment injustificat de I’horari de
treball fins a un maxim de nou hores al mes; la falta d’assistencia injustificada en un dia;

I'incompliment dels deures i les obligacions, sempre que no hagen de ser qualificats com a



falta greu o molt greu.

Direccié d’estudis (cap d’estudis): Article 20 del Decret 253/2019 (ROF).

La persona titular de la direccié d’estudis tindra les seglients funcions:

a) Participar coordinadament amb la resta de I'equip directiu en el desenvolupament de les
funcions assenyalades en aquest decret.
b) Coordinar els diferents plans i projectes desenvolupats pel centre, les activitats de
caracter academic, d’orientacid i tutoria, les programacions didactiques i el pla d’actuacié
per a la millora, aixi com les activitats extraescolars i complementaries en relacié amb el
projecte educatiu de centre, i vetlar per la seua execucio.
c) Coordinar les actuacions dels organs de coordinacid docent que s’establisquen.
d) Elaborar i proposar el calendari general d’activitats docents i no docents, tot incloent les
activitats complementaries i extraescolars, d’acord amb la planificacié dels ensenyaments,
el projecte educatiu i tot aix0, respectant el marc de les disposicions vigents.
e) Elaborar un pla d’acollida destinat al professorat que s’incorpore per primera vegada al
centre.

f) Organitzar els suports personals per a la inclusié de I'lalumnat, d’acord amb les directrius
de la comissié de coordinacid pedagogica o I’organ del centre que tinga atribuides aquestes
funcions.

g) Establir el procediment d’avaluacio de les faltes d’assisténcia de I'alumnat coordinant les
actuacions per a la prevencid i correccié de I'absentisme escolar dins del centre i amb altres
organismes externs a aquest.
h) Coordinar I'accié tutorial i presidir les reunions periodiques que, a aquest efecte, es
determinen.

i) Organitzar els suports personals per a la inclusié de I'alumnat, d’acord amb les directrius
de la comissié de coordinacié pedagogica o I’organ del centre que tinga atribuides aquestes
funcions.

j) Vetlar per la coheréncia i I'adequacio, si escau, dels materials curriculars i recursos
didactics que s’utilitzen al centre; aixi com per I'acompliment de la normativa vigent en
mateéria de drets d’autor i pro-pietat intel-lectual, i fomentar I'Gs de recursos educatius
oberts (REQ).

k) Proposar els agrupaments de lI'alumnat i la distribucié de les aules i d’altres espais



destinats a la docéncia atenent  criteris d’inclusié i convivencia.
[) Coordinar una adequada transicié de I'alumnat entre els diferents cicles i etapes.
m) Organitzar I'atencid i cura de I'alumnat en els periodes d’esbarjo i en altres activitats no
lectives.

n) Exercir, de conformitat amb les instruccions de la direccié del centre, la direccié del
personal docent en tot el que pertoca al regim academic.
o) Elaborar, en col-laboracié amb la resta de membres de I'equip directiu, els horaris
academics de I'alumnat i del professorat, tenint en compte un repartiment equitatiu de
grups i nivells, d’acord amb els criteris pedagogics i organitzatius inclosos en la programacié
general anual i d’acord amb la normativa que regule I'organitzacio i el funcionament dels
centres, aixi com vetlar pel seu compliment.
p) Controlar el compliment de la jornada de treball del professorat i gestionar les
justificacions de baixes, abseéncies, permisos i llicéncies.
g) Organitzar els actes académics i substituir, en cas d’abséncia justificada, el director o
directora com a president o presidenta del consell escolar i en altres suposits previstos.
r) Vetlar perqué I'avaluacié dels processos d’aprenentatge s’ajuste als criteris d’avaluacid
establerts en la proposta pedagogica d’Educacio Infantil i en la concrecid curricular
d’Educacié Primaria.
s) Organitzar el procés d’analisi de les dificultats vinculades a I'avaluacié de processos
d’aprenentatge i proposar solucions amb la col-laboracié dels equips docents i de cicle, de

les families i de I'alumnat.

t) ) Planificar, juntament amb el coordinador o coordinadora de formacio, la programacié
d’activitats per a la formacio continua del professorat, acordada en el projecte formatiu de
centre, i col-laborar-hi, aixi com coordinar aquelles activitats de formacié que es realitzen al
centre amb la finalitat d’estimular la participacié en programes europeus i en projectes
d’investigacid i innovacio educativa, tot d’acord amb les linies estratégiques generals del pla
anual de formacié permanent del professorat.
u) Qualsevol altra funcid que li puga ser encomanada per la persona titular de la direccié del
centre o per la conselleria competent en materia d’educacid, dins del seu ambit de funcions,

o pels corresponents regla-ments organics i disposicions vigents.

Secretari/a: Article 20 del Decret 253/2019 (ROF).



La persona titular de la secretaria tindra les funcions segiients:

a) Participar coordinadament amb la resta de I'equip directiu en el desenvolupament de les
funcions assenyalades en aquest decret.
b) Ordenar el régim economic del centre, de conformitat amb les directrius de la direccio del
centre, segons el pressupost aprovat pel consell escolar, elaborar |'avantprojecte de
pressupost del centre, realitzar la comptabilitat i rendir comptes davant del consell escolar i
les autoritats corresponents.
c) Exercir la supervisié i el control del personal d’administracié i serveis adscrit al centre i
vetlar pel compliment de Ila seua jornada i de les tasques establides.
d) Actuar com a secretaria o secretari dels organs col-legiats de govern, estendre acta de les
sessions i donar fe dels acords adoptats amb el vistiplau de la persona titular de la direccié
del centre.
e) Custodiar les actes, els llibres, els arxius del centre docent i els documents oficials
d’avaluacid, aixi com expedir, amb el vistiplau de la persona titular de la direccié del centre,
les certificacions que sol-liciten les autoritats i les persones interessades. Aixi mateix, acarar i
compulsar documents administratius i fer les diligéncies que corresponguen, conforme a la
normativa vigent.
f) Accedir al sistema informatic de gestié académica i administrativa dels centres educatius,
en el qual resideixen els expedients academics de I’'alumnat, i custodiar, conservar i actualitzar
els expedients en suport documental o electronic, conforme amb el nivell de proteccid i
seguretat establert en la normativa vigent.
g) Vetlar pel compliment de la gestié administrativa tant en el procés d’admissié de I'alumnat
al  centre, com en altres convocatories que aixi ho  requerisquen.
h) Donar a coneixer i difondre a tota la comunitat educativa tota la informacid sobre
normativa, disposicions legals o assumptes d'interés general o professional que es reba al
centre docent public.
i) Coordinar la utilitzaci6 d’espais, mitjans i materials didactics d’us comud per al
desenvolupament de les activitats de caracter académic, d’acord amb el que s’estableix en el
projecte educatiu, en el projecte de gestid, en les normes d’organitzacié i funcionament i en
la programacio general anual.
j) Vetlar pel bon Us i la conservacié de les instal-lacions i I'equipa-ment escolar, aixi com

gestionar les demandes o accions de manteniment i les peticions o compres per a la seua
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reposicio, si escau.
k) Vetlar pel correcte Us dels mitjans informatics i dels sistemes de comunicacié que es posen
a disposicidé del centre educatiu, del professorat i de I'alumnat seguint les instruccions i el
marc normatiu establert per I’drgan competent en materia TIC.
[) Realitzar l'inventari general del centre docent, proposar els materials de substitucio
necessaris per trencament o obsolescéncia, i mantindre’l actualitzat d’acord amb les
indicacions de la persona titular de la direccié del centre.
m) Custodiar i disposar la utilitzacié del material didactic amb la col-laboracié del professorat
responsable d’aquest.
n) Supervisar la  correcta actualitzaci6 de [linventari TIC del centre.
o))} Supervisar el correcte  funcionament dels serveis  complementaris.
p) Garantir I'Gs adequat i I'accessibilitat del web i dels taulers d’anuncis del centre amb la
finalitat d’evitar que servisquen de suport a conductes injurioses o ofensives per a qualsevol
membre de la comunitat educativa o que pogueren suposar qualsevol acte illicit
administratiu o penal.
g) Supervisar i gestionar la informacié publicada al web del centre.

r) Gestionar els taulers d’anuncis del centre i responsabilitzar-se de la col-locacio, ordenacié i
retirada de tots els elements que s’anuncien en aquests, i garantir I'Us d’un tauler per a
anuncis sindicals en la sala de professorat del centre.
s) Atendre i difondre els requisits normatius perque el centre complisca la normativa vigent
en materia de proteccié de dades en els procediments administratius i al compartir
informacié mitjancant les tec-ologies de la informacié i la comunicacid.
t) Qualsevol altra funcid que li puga ser encomanada per la persona titular de la direccié del
centre o per la conselleria competent en mateéria d’educacid, dins del seu ambit funcional, o

pels corresponents regla-ments organics i les disposicions vigents.

Horari equip directiu
Pel que fa I'equip directiu, minim 2 sessions a la setmana coincidiran al despatx per
organitzar i tractar temes referents a les seues competencies. Es tindra en compte a I’hora

de distribuir les hores setmanals assignades a I’equip directiu (art.15 Decret 253/2019).
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3. col-legiats

1. CONSELL ESCOLAR

COMPOSICIO

Article 25 del Decret 253/2019. Estara format per:

a) La directora o el director del centre, que en sera la presidenta o el president.

b) La cap o el cap d’estudis del centre.

c) La secretaria o el secretari del centre, que actuara com a secretaria o secretari del consell
escolar, amb veu pero sense vot.

d) Unaregidora o regidor o representant de I’'ajuntament en el terme municipal del qual es trobe
radicat el centre.

e) Set representants del professorat triats pel claustre de professorat.

f) Nou representants de les mares, pares o representants legals de I'alumnat dels quals un sera
designat per I'associacié de mares i pares de I'alumnat més representativa al centre.

g) Un representant del personal d’administracid i serveis, si n’hi haguera.

PRINCIPALS FUNCIONS

a) Proposar directrius per a I'elaboracié del projecte educatiu, del projecte de gestid, de les
normes d’organitzacid i funcionament, de la programacio general anual, i de tots aquells
plans i programes que determine I’Administracid educativa amb criteris d’equitat.
b) Conéixer i emetre informe, abans de la seua aprovacio, dels projectes, plans i normes del
centre, i avaluar-los, a la finalitzacié del curs escolar, sense perjudici de les competéncies
que el claustre del pro-essorat té atribuides respecte a la concrecid del curriculum i a tots
els aspectes educatius.
¢) Promoure i participar en I'Us social i académic del valencia dins del marc establert pel
projecte linglistic, amb la concrecid del programa d’educacid plurilinglie i intercultural
adoptat, i pel pla de normalitzacio linglistica, en el qual es plasmen les linies d’actuacio
previstes per als diferents ambits escolars: I'administratiu, el de gestid i planificacid
pedagogica i el social i d’interrelacio amb I’entorn.

d) Vetlar perque els entorns, processos i serveis siguen accessibles a tots els membres de la
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comunitat educativa, mitjangant I'eliminacié de barreres d’accés i la incorporacié de les
condicions que faciliten la interaccié, la participacid, la maxima autonomia i la no-
discriminacio de les persones.
e) Vetlar per la incorporacié i el desenvolupament dels principis inclusius en el projecte
educatiu i en tots els plans i les actuacions del centre.
f) Coneixer i emetre informe, abans de la seua aprovacid, i avaluar, a la finalitzacié del curs
escolar, la programacié general anual del centre docent, sense perjudici de les competéncies
del claustre de professorat en relacié amb la planificacié i organitzacié docent, i realitzar
propostes de millora perqué siguen incloses en el pla d’actuacié per a la millora.
g) Aprovar el projecte de pressupost del centre d’acord amb el que s’estableix en el seu
projecte de gestid, aixi com supervisar-ne |'execucidé i aprovar el compte anual amb la
liquidacié d’aquest.
h) Promoure la conservacié i renovacié de les instal-lacions i equipament escolar, aixi com
informar I'obtencié de recursos economics complementaris d’acord amb els limits recollits
en la normativa vigent i els que establisca I’Administracié.
i) Coneéixer i valorar les candidatures a la direccié del centre i els projectes de direccid
presentats.

j) Participar en la seleccié de la persona que exercisca la direccié del centre en els termes
gue s’establisca en la normativa especifica, ser informat del nomenament i cessament dels
membres de I'equip directiu, aixi com participar en l'avaluacié de I'acompliment de la funcié
directiva, de la manera que es determine.
k) Proposar, si escau, la revocacié del nomenament de la persona titular de la direccié del
centre, amb el previ acord motivat dels seus membres adoptat per majoria de dos tercos del
total de membres efectius, amb dret a vot, que conformen el consell escolar.
I) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen la igualtat, la convivencia i el
respecte a la diversitat, la compensacid de desigualtats, la resolucié pacifica de conflictes en
tots els ambits i la igualtat entre dones i homes.
m) Coneixer i participar en la resolucid dels conflictes de convivencia i promoure accions de
prevencio que afavorisquen un clima de convivéncia en el centre i una verdadera cultura de
pau basada en el respecte als valors universals. Quan les mesures disciplinaries adoptades
per la direccié del centre corresponguen a conductes de I'alumnat que perjudiquen
greument la convivéncia del centre, el consell escolar, a instancies de les families podra
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revisar la decisi6 adoptada i proposar, si escau, les mesures alternatives oportunes.
n) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen el bon us de I'equipament i les
eines TIC de qué disposa el centre, aixi com vetlar pel respecte a la proteccié de dades, la
propietat intel-lectual, la convivencia i la utilitzaci6 de programari lliure.
o) Informar sobre I"admissio de I"'alumnat.
p) Informar i participar en I'establiment de les directrius per a la col-laboracié, amb finalitats
educatius i culturals, amb les administracions locals, amb altres centres docents, o amb
entitats i organismes publics o privats.
g) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment escolar i
els resultats de les avaluacions internes i externes en les quals participe el centre.
r) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a peticié de I’Administracié educativa,
sobre el funcionament del centre i sobre altres aspectes que puguen incidir en la millora de
la gestio.
s) Determinar els criteris sobre la participacié del centre en activitats socioculturals,
esportives i recreatives realitzades dins i fora del centre, i en aquelles altres accions a les
guals el centre poguera prestar la seua col-laboracio.
t) Establir criteris i actuacions per a aconseguir una relacio fluida i participativa entre aquest
organ col-legiat de govern i tots els sectors de la comunitat educativa, promoure les relacions
i la col-laboracid escola-familia i fomentar la participacié de les families en les eleccions a
membres del consell escolar i en les diferents consultes que es realitzen per part de la
direccid del centre o de I’Administracid educativa.
u) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen I'Us de la pagina web de centre
com a eina de difusid d’informacié i publicaci6 de la produccié digital del centre.
v) Sol-licitar, als serveis de suport, a altres institucions o a experts, els informes i
I’'assessorament que es considere oportd, i constituir comissions amb caracter estable o
puntual per a la realitzacio d’estudis o treballs.
w) Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine en el seu ambit de

competencies.

CONVOCATORIES ORDINARIES

Article 28 253/2019 : El consell escolar es reunira, com a minim, una vegada al trimestre i
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sempre que el convoque la direccio del centre per iniciativa propia o a sol-licitud de, com a
minim, un terg dels seus membres. En aquest Ultim suposit s’haura de convocar en el termini
de deu dies naturals. En tot cas, sera preceptiva a més, una reunid a principi de curs i una
altra al final de curs. La comunicacio es realitzara al correu facilitat pels pares/mares/tutors,

i per al professorat, al correu oficial (edu.gva.es).

Les convocatories ordinaries seran els dilluns 16:30 tal i com es va acordar en la primera

sessio del curs.

2. CLAUSTRE

El Claustre del professorat és |'Organ propi de participacié al govern del centre i té la

responsabilitat de decidir sobre aspectes educatius i académics al Centre.

FUNCIONS
Les funcions es poden trobar a I'article 32 del Decret 253/2019 (ROF).

El claustre de professorat, sense menyscapte dels principis generals previstos en la normativa
vigent, tindra les competencies seglients:
a) Formular a I'equip directiu i al consell escolar propostes per a I'elaboracié dels projectes i
normes del centre (projecte educatiu, projecte de gestid, normes d’organitzacid i
funcionament, programacidé general anual, i tots aquells plans i programes que determine
I’Administracio educativa).
b) Establir els criteris per a I'elaboracié de la concrecié dels curriculums i del pla d’actuacié
per a la millora.
c) Establir els criteris pedagogics per a l'assignacid i coordinacidé de les tutories.
d) Aprovar i avaluar la concrecid del curriculum, els aspectes pedagogics dels projectesi el pla
d’actuacio per a la millora; decidir les seues possibles modificacions, tenint en compte el que
s’estableix en el projecte educatiu de centre i en les avaluacions realitzades.
e) Informar la programacié general anual i la memoria final de curs abans de la seua
presentacio al consell escolar.
f) Aprovar la planificacido general de les sessions d’avaluacié i qualificacid dins del marc

normatiu, aixi com el calendari d’avaluacions, analitzar i valorar I'evolucié del rendiment
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escolar general del centre a través dels resultats de les avaluacions i elevar informes al consell

escolar amb les propostes de millora.

g) Fixar els criteris referents a I'atencié a la diversitat, orientacié, tutoria, avaluacid i
recuperacido de l'alumnat dins el marc normatiu, aixi com els criteris pedagogics per a
I'elaboracié dels horaris de I'alumnat i del professorat, i per a la constitucié de grups
d’alumnat.

h) Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivéncia, la igualtat entre dones i
homes i la resolucié pacifica de conflictes al centre docent.
i) Coneixer, en els termes que establisca el centre, la resolucié de conflictes disciplinaris i la
imposicio de sancions.
j) Proposar mesures i iniciatives que fomenten la col-laboracié de les families per a la millora
del rendiment académic de I'alumnat, el control de I'absentisme i la millora de la convivencia.
k) Emetre informe sobre les normes d’organitzacié i funcionament del centre docent abans
de la seua presentacié al consell escolar.
[) Analitzar i valorar el funcionament general del centre i els resultats de les avaluacions
internes i externes en les quals participe el centre.
m) Realitzar el seguiment i avaluar 'acompliment dels diferents protocols d’actuacié definits
per la conselleria competent en materia d’educacio.
n) Promoure i aprovar iniciatives en I'ambit de la inclusid, la investigacié i la innovacio, el
foment de la lectura, I'Gs de les tecnologies de la informacid i la comunicacié, la formacio del
professorat del centre i la participacié de la comunitat educativa i d’agents comunitaris.
o) Coneéixer les candidatures a la direccidé del centre i els projectes de direccié presentats.
p) Triar el professorat que represente el claustre en el consell escolar del centre i participar
en la seleccid del director o de la directora en els termes establerts en la normativa especifica
d’aquesta materia.
g) Coneixer les relacions del centre docent amb altres institucions del seu entorn.
r) Coneixer i establir propostes per a la dinamitzacio de les relacions del centre docent amb
altres institucions del seu entorn.
s) Promoure iniciatives i actuacions que propicien la participacié i relaci6 amb els altres
sectors de la comunitat educativa i les seues organitzacions.

t) Fomentar la participacié del professorat del centre en el programa anual de formacio, en
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les convocatories i activitats anuals de I’0rgan competent en formacié del professorati en els
projectes d’investigacid i innovacié educativa, aixi com en aquells equips de treball que es
pogueren constituir.
u) Coneixer el programa anual de formacio del professorat del centre d’acord amb la proposta
de la comissid de coordinacié pedagogica i la participacié del centre en les convocatories de
formacio del professorat i innovacio educativa.
v) Participar activament per tal d’aconseguir un adequat grau d’integracié de les tecnologies
de la informacid i la comunicacio al centre, de manera que es respecte sempre la normativa
vigent en materia TIC i de proteccio de dades.
w) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia, a peticié de la direccié del centre o a
peticid de I’Administracié educativa, sobre el funcionament del centre.
x) Formular propostes d’actuacions relacionades amb la conservacié del medi ambient i el
desenvolupament sostenible, en referéncia al consum adequat d’aigua i energia, al
tractament dels residus i a la utilitzaci6 de materials reciclables o reutilitzables.

y) Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.

CONVOCATORIES

El Claustre es reunira minim una vegada al trimestre, o bé per sol-licitud d’un terg dels seus
components.

Per a reunions ordinaries, és comunicara 48 hores abans i extraordinari 24 hores abans. No
podra ser objecte de deliberacid o acord cap assumpte que no figure en I'ordre del dia, llevat
que siga declarat d'urgencia pel vot favorable per majoria dels membres presents (art.33
D.252/2019).

L'assistencia és obligatoria per a tots els membres, inclos de forma voluntaria per part del
professorat que gaudeix de permisos o llicencies reglamentaries, i té dret a ser convocat. No
es pot delegar el vot ni abstenir-se.

La convocatoria i 'enviament d’actes sera per Teams.

c. Organs no col-legiats
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1. COCOPE

COMPOSICIO

Respecte a la comissié de coordinacidé pedagogica estara integrada, com a minim, per:

- ladirectora o director, que sera la presidenta o president;

- lacapo el cap d’estudis,

- les coordinadores o els coordinadors dels equips docents i de cicle,

- un o una membre del personal docent especialitzat de suport a la inclusio

- la persona orientadora del servei psicopedagogic escolar o del gabinet psicopedagogic
municipal.

- Enl'exercici de la seua autonomia, la direccié del centre podra nomenar altres persones

com a integrants d’aquesta comissio.

ASSIGNACIO DEL SECRETARI/A DE LA COCOPE

Actuara com a secretari o secretaria de la comissié la persona que designe la direccié del
centre d’entre els seus membres a proposta de la comissid, la designacié es realitzara
sempre que siga possible tenint en compte els seglients criteris:

-Que no siga coordinador o secretari/a d’un altra Comissio o un altre carrec.

-Que siga especialista.

-Que siga definitiu.

La comissié podra incorporar altres membres del claustre per a realitzar les tasques previstes

en I’ambit de les seues atribucions.

CONVOCATORIES ORDINARIES DE LA COCOPE

El calendari de reunions i el programa d’activitats de la comissié de coordinacié pedagogica
s’incloura en la programacié general anual, i es fara com a minim una reunié de constitucié
de COCOPE i una reunid per trimestre.

Les reunions de la comissid esmentada seran convocades pel president o presidenta de la
comissio (director/a del Centre) i I’assisténcia a aquestes sera obligatoria per a tots els seus

membres.
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Les atribucions que té la COCOPE es poden consultar a Iarticle 36 del 253/2019, i a mode de
funcionament intern la principal funcié és coordinar-se per a fer les propostes per al bon
funcionament del Centre i traslladar-ho a la resta del Claustre, i ja decidir les mesures a

prendre de forma democratica per al bé final de I'alumnat.

2. EQUIPS DE CICLE I EQUIPS DOCENTS
En I’'Educacié Primaria, actuaran com a organ de coordinacié docent els equips docents. Els
claustres, en I'exercici de la seva autonomia, han de determinar en la programacié general
anual el nombre d’equips docents dins de I'etapa d’acord amb el model que millor responga
a les seues necessitats organitzatives i que garantisca el compliment de les seues funcions.

Per norma general el Centre s’organitzara amb els seglients equips docents:

Equip docent d’infantil.

Equip docent de 1r cicle.
Equip docent de 2n cicle.
Equip docent de 3r cicle.

Equip de suport a la inclusié. (Equip d’orientacié educativa).

Cada equip docent o de cicle sera coordinat per un membre de I'equip, designat pels

membres que composen el cicle, entre el personal que en forme part. La designacié es
realitzara sempre que siga possible tenint en compte els seglients criteris (per ordre):

-Que no siga coordinador o secretari/a d’un altra Comissié o un altre carrec.
-Que siga definitiu al centre o amb horari complet.

Pel que fa a la distribucié dels cicles, tots els equips estan formats pels docents de les tutories
assignades al cicle, i els especialistes es distribuiran als equips que imparteixen docéncia. Es
mantindra sempre que siga possible els mateixos membres al mateix equip, per tal de

facilitar la tasca els anys seglients.

La composicié de I'equip d’inclusio es pot trobar a I'article 5 del Decret 72/2021. “Estaran
constituits pel professorat de I’especialitat d’orientacié educativa i pel personal especialitzat
de suport, docent i no docent, que intervé en el centre. Estaran constituits pel professorat de
I'especialitat d’orientacié educativa i una persona per cada especialitat de pedagogia

terapéeutica, audicid i llenguatje, educadora d’educacié especial i fisioterapia, aixi com el
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personal de I'ambit social i sanitari que intervé en el centre.

Les funcions de I'equip d’orientacié educativa es poden trobar a I'article 6 del Decret 72/2021.

d. Altres organs: AMPA

El nostre centre compta amb una AMPA. L'associacio esta formada per families del centre
gue s’han presentat voluntaries per a gestionar-la d’acord amb les normes que la regulen al
Decret 126/86, on es regula la participacio, les funcions i les atribucions de les
confederacions, federacions i associacions dels pares d’alumnes de centres docents, no

universitaris, de la Comunitat Valenciana.
A I'article 5é es poden llegir les finalitats de 'AMPA.

L'AMPA del nostre centre funciona amb comissions que s’encarreguen de proposar i
elaborar activitats per a I'alumnat del centre en coordinacié amb I'equip directiu i equip

docent.

De vegades col-laboren economicament per aportar materials que necessita el centre.

e. Coordinacions i comissions

1. COMISSIO D’INCLUSIO, IGUALTAT | CONVIVENCIA:
Aquesta comissio és I'encarregada de realitzar un seguiment de la convivencia al centre,
consensuar les mesures d’actuacid i organitzar activitats e iniciatives de prevencid. A més,
treballara en la elaboracié del PAT en col-laboracié amb I'orientadora del centre i la cap

d’estudis.

Estara formada per qualsevol membre del Claustre. S'intenta que estiga representat un
membre de cada cicle. Es reuniran una vegada al mes per tractar temes relacionats amb la

convivéncia i per dur endavant accions que es volen desenvolupar al centre.

NOMENAMENT COORDINADORA D’IGUALTAT | CONVIVENCIA

La designaci6 es realitzara sempre que siga possible tenint en compte els segiients criteris
(per ordre):

-Que no siga coordinador o secretari/a d’un altra Comissié o un altre carrec.
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-Que siga definitiu.

FUNCIONS COORDINADORA
Tal i com podem trobar a I'article 45 del Decret 253/2019:

a) Coordinar les actuacions d’igualtat entre homes i dones referides en la Resolucié de les
Corts Valencianes num. 98/1X, de 9 de desembre de 2015, i seguint les directrius del Pla
director de coeducacié i dels plans d’igualtat impulsats per la Generalitat que siguen
aplicables.

b) Coordinar les actuacions especifiques en els centres educatius establides en I'article 24 de
la Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d’igualtat de les persones LGTBI, per a
garantir que totes les persones que conformen la comunitat educativa puguen exercir els
drets fonamentals que empara la legislaci6 autondmica, estatal i internacional.
c) Col-laborar amb la direccié del centre i amb la comissié de coordinacié pedagogica en
I'elaboracid, desplegament i avaluacié del pla d’igualtat i convivéencia del centre, tal com
estableix la normativa vigent.
d) Coordinar les actuacions previstes en el pla d’igualtat i convivéncia.
e) Formar part de la comissid d’inclusid, igualtat i convivencia del consell escolar del centre.
f) Treballar conjuntament amb la persona coordinadora de formacié del centre en la confeccid
del pla de formaci6 del «centre en matéria d’igualtat i convivencia.

g) Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine en el seu ambit de competencies.

PROTOCOL

Per a l'aplicacié del protocol, per tal de comunicar els incidents ocorreguts al centre i
relacionats amb convivéncia, igualtat i inclusio, caldra tindre un registre d’aquesta. Sempre
s’avisara a la familia per WebFamilia per tal de tindre un registre.

En cas d’obrir un procediment ordinari, es comunicara per correu electronic a la Comissié de
Convivencia del Consell escolar, i nomenant el curs on s’ha realitzat, i avisant a la familia de

I'alumne per WebFamilia per part de la direccié del Centre.

El protocol a aplicar el podem trobar al D.195/2022, i aquest afirma que cal especificar les
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mesures cautelars al present document. Les mesures sén les que es troben a I'article 27 del

decret abans esmentat.

1. D’acord amb l'article 56 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, abans de l'inici del procediment ordinari o en
gualsevol fase de la tramitacid, el director o la directora del centre, per iniciativa propia o a
proposta de la persona instructora, oida la comissié de convivéncia del consell escolar del
centre, podra adoptar la decisié de prendre mesures provisionals amb finalitat cautelar i
educativa, si fora necessari, per a garantir el normal desenvolupament de les activitats del
centre.

2. En el cas que I'alumne o I'alumna siga menor d’edat, aquestes mesures provisionals
hauran de ser comunicades al pare, la mare o representants legals.

3. Podran ser revocades en qualsevol moment, especialment quan s’arribe a acords dins del
marc del procediment conciliat.

4. Quan es resolga el procés ordinari, si s’"haguera adoptat alguna mesura provisional durant
la tramitacio, el compliment de la mesura sera tinguda en compte en la realitzacié de la
mesura d’abordatge educatiu resolta, sempre que ambdues tinguen la mateixa naturalesa.

5. La direccié del centre podra aplicar mesures cautelars, recollides en les normes de
convivéncia i incloses en les normes d’organitzacio i funcionament del centre, que podran
consistir en:
a) El canvi temporal de grup.
b) La suspensié temporal d’assistéencia a determinades classes o al centre.
c) La suspensid d’assistencia a activitats complementaries o extra-escolars.
d) La suspensié de la utilitzacié dels serveis complementaris del centre.

6. Les mesures provisionals podran establir-se per un periode maxim de 5 dies lectius.

7. De manera excepcional, i tenint en compte el possible perjudici ocasionat a la convivéncia
del centre, els danys causats o les conseqiliéncies sobre les persones, es podra mantenir la
mesura provisional fins a la resolucié del procediment ordinari. Aquesta no podra tindre una
durada superior ni una naturalesa diferent de la mesura d’abordatge educatiu establida en

el procediment.
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2. COORDINADORA DE FORMACIO
Aquesta coordinadora té la funcié de detectar les necessitats de formacio del Centre partint
de la demanda del professorat, i fer de nexe d’unié entre el coordinador de formacié del

CEFIRE i el Centre. De forma més concreta, té les funcions que es mostren al seglient punt.

FUNCIONS

Arreplegades a I’Article 44 del Decret 252/2019.

a) Detectar les necessitats de formacio del claustre, tant en I'ambit del projecte educatiu de
centre i del pla d’actuacié per a la millora com en I'ambit de les necessitats individuals del
professorat.

b) Coordinar la formacié del professorat dins del pla anual de formacié permanent del
professorat.

c) Redactar la proposta del programa anual de formacié del centre sobre la base de les
necessitats detectades, de les recomanacions dels coordinadors de cicle i d’equips docents,
de les linies estratégiques generals del pla anual de formacié permanent del professorat i de
I'avaluacid del disseny i execuci6 del programa anual de cursos anteriors.
d) Coordinar amb el centre de formacid, innovacié i recursos per al professorat de referéncia
les actuacions necessaries per a la posada en marxa i seguiment d’aquelles activitats de
formaci6 en I'ambit del centre, que hagen sigut aprovades per [|’Administracio.
e) Col-laborar amb I'equip directiu en I'avaluacié de la realitzacié del programa anual de
formacid proposat pel centre, tant en la seua execucié com en la millora dels resultats de
I’alumnat.

f) Qualsevol altra que I’Administracio educativa determine en el seu ambit de competeéncies.

NOMENAMENT COORDINADORA

La tria de la coordinadora es fara atenent als seglients criteris sempre que siga possible i per
ordre:

-Que no siga coordinador o secretari/a d’un altra Comissio o un altre carrec.

- Que siga definitiu/va.
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3. COORDINADORA TECNOLOGIES | INFORMACIO (TIC)

Encarregada d’optimitzar les TIC al centre.

FUNCIONS:
Arreplegades a I’Article 43 del Decret 252/2019.

a) Coordinar I"Gs de I'aula o) aules d’informatica del centre.
b) Vetlar pel manteniment del material informatic.
c) Exercir la interlocucid6 amb el Suport i Assisténcia Informatica (SAl), aixi com amb
I’Administracio, en els temes relatius a les TIC.
d) Gestionar dins de l'aplicacié d’inventari TIC proporcionada per I’Administracio, el
magquinari i el programari de qué disposa el centre, i responsabilitzar-se que estiga localitzat
i disponible.
e) Col-laborar en la confeccié de I'inventari del material informatic no inclos en I'aplicacio
d’inventari TIC.
f) Promoure i assessorar el claustre en la integracié de les TIC en la tasca docent i la seua
incorporacié a la planificacio didactica i projectes d’innovacio.
g) Assessorar en materia informatica la resta del professorat i informar de les activitats que
es duguen a terme en I'aula o aules d’informatica.
h) Coneixer i promoure I'Gs de les aplicacions de gestié academica, administrativa i de
comunicacido que I'"Administracid pose a l'abast dels centres educatius, i assessorar la
comunitat educativa sobre I"Us d’aquestes.
i) Coneixer la normativa i ordenacié reguladora de I'is de les TIC al centre i assessorar la
comunitat educativa sobre aquestes.
j) Col-laborar en el disseny del programa anual de formacié del centre assessorant el claustre,
i, especificament, la figura de la coordinacié de formacid, per a realitzar I'analisi de les
necessitats formatives del claustre quant a I"'ambit TIC.
k) Assessorar la secretaria del centre en la seua funcié d’atendre i difondre els requisits
normatius perque el centre complisca la normativa vigent en proteccié de dades en els
procediments administratius, en la manera de compartir informacid mitjancant les
tecnologies de la informacié i la comunicacio.

[) Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.
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NOMENAMENT COORDINADORA

La tria de la coordinadora es fara atenent als seglients criteris sempre que siga possible i per
ordre:
-Que no siga coordinador o secretari/a d’un altra Comissié o un altre carrec.

- Que siga definitiu/va.

4. COORDINADORA BANC DE LLIBRES
Aquesta persona és |’encarregada de vetlar junt amb I'equip directiu del bon funcionament

del programa Ban de Llibres.

FUNCIONS
Les funcions es troben recollides a I'article 46 del Decret 252/2019.

a) Vetlar pel bon funcionament del programa de reutilitzacio de lli-bres i materials curriculars
i supervisar-ne el desenvolupament.
b) Col-laborar amb la direccié del centre en la implantacio, la planificacié i la gestié del banc
de llibres.
c) Coordinar les actuacions per a la creacié del banc de llibres de text i materials curriculars,
aixi com promoure i fomentar l'interés i la cooperacié de tota la comunitat educativa.
d) Liderar pedagogicament el programa de reutilitzacié de materials curriculars, perque passe
a ser un projecte educatiu assumit pel centre.
e) Planificar les fases per a la implantaci6 i la sostenibilitat del programa.
f) Facilitar la informacié requerida a la conselleria competent en matéeria d’educacid.
g) Facilitar a la resta de la comunitat escolar les informacions referents al funcionament del
programa.

h) Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.

NOMENAMENT COORDINADORA
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La tria de la coordinadora es fara atenent als seglients criteris sempre que siga possible i per
ordre:
-Que no siga coordinador o secretari/a d’un altra Comissio o un altre carrec.

- Que siga definitiu/va.

3. FUNCIONAMENT DEL CENTRE, DE LES TUTORIES | DE LES
ESPECIALITATS

a. Criteris pedagogics per a I'assignacio de tutories.
Aquest punt segons l'article 32 (D.253/2019) afirma que una de les competéncies del
Claustre és assignar els criteris pedagogics per a I'assignacio de tutories. A més, també afirma
a l'article 40, que l'ultima paraula la té la direccié del Centre: “En tot cas, la direccid del
centre decidira, amb criteris pedagogics, I'assignacié de les tutories per tal de donar la millor

resposta educativa a I'alumnat del centre.”

Els criteris pedagogics aprovats amb aquest NOF son els segiients:
a) Anys de permaneéncia en tutories:

al. En Infantil cada tutora estara sempre que siga possible 3 anys amb els mateixos
alumnes (tota I'etapa).
a2. En Primaria cada tutor/a estara sempre que siga possible 2 anys amb els mateixos
alumnes fent tot un cicle. A primer de primaria sempre que siga possible sera un docent
definitiu.

b) Assignacio de tutories : tindran prioritat els /les mestres amb més antiguitat en el centre
amb placa definitiva. Es deu evitar sempre que siga possible I'assignacioé de tutories en les
que els docents son representants legals d’algin alumne/a (Art 53.5 del RD 5/2015).

c) En cas d'empat en l'antiguitat en el centre es tindra en compte |'antiguitat en el cos.

b. Criteris pedagogics per a I'assignacié de codocéncies.
El nostre centre aposta pel treball en docéncia compartida. Aixi, sempre que a un docent li

gueden sessions disponibles de les 23 hores que ha de fer de docencia directa, |li sera

assignada una tutoria per a fer docéncia compartida. Els criteris que es tindran en compte
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sempre que siga possible sén els seguents:
- Compartir cicle.
- Fer docéncia compartida sempre en la mateixa area.
- Aprofitar els recursos del companys. Si un mestre és valencianoparlant, fara la
docéncia compartida en valencia. Aixi com si un esta acostumat a treballar per

projectes, fara la codocéncia amb el tutor en I'area de projectes.

El professorat del centre s’ha format per desenvolupar aquesta tasca que prioritza donar

una atencid el més apropiada possible a I'alumnat i recolzar la inclusié dins de I'aula.

c. Criteris pedagogics per a I’elaboracié d'horaris.
Per a I'’elaboracié dels horaris els criteris que es tindran en compte per al bon funcionament
del Centre seran els seglients, ordenats per ordre d’aplicacié/ importancia:
1 - Distribuir les especialitats al llarg de la setmana, intentant que les matéries instrumentals
coincidisquen amb les hores de més rendiment dels alumnes (primeres hores).
2 - Distribuir les classes amb especialiestes al llarg de la setmana per tal de tindre un contacte
amb el tutor/a diari el més paregut possible.
3 - Intentar, sempre que siga possible, que una tutoria tinga el menor nombre de mestres de
docencia compartida possible.
4 — Docent tinga les hores de no docéncia, aixi com coordinacions repartides al llarg de la
setmana.
5 - Un docent amb codocéncia en cada sessid per facilitar les substitucions. Si no hi ha, es

seguira I'ordre de substitucions esmentat a continuacié.

CRITERIS PER A FER SUBSTITUCIONS

Per tal de seguir un ordre, les substitucions es faran de la seglient manera:
1. Sifalta especialista, roman el tutor/a.
2. Agafar mestre que té doceéncia compartida.
3. Mestre de PT o AL.

4. Mestre lliure.

5

Membre de I'equip directiu.
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d. Reclamacié de qualificacions.
L'alumnat té dret a una avaluacié objectiva i al procediment per a la reclamacié de la
qualificacié (Ordre 32/2011). Per tal de donar resposta i aclaracions de les qualificacions
obtingudes, s’elabora el seglient procediment a seguir per a la reclamacié/aclariments:

1. Seguint I’article 4 i el seu principi de la col-laboracié i entés mutues entre el professorat
i "alumnat (0.32/2011), cal primer parlar amb el mestre de I'area per tal d'obtenir
informacidé sobre els criteris seguits, i el perque de la nota.

2. En cas de que els aclariments no siguen suficients, els representants legals poden

presentar una reclamacié a la direccid del Centre sempre i quan tinguen raons
objectives sobre aquestes com pot ser I'aplicacié incorrecta dels criteris d’avaluacio i
gualificacié de la normativa vigent, o I’ inadequacié d’'un o més instruments que s’han
utilitzat per avaluar. El docent cal guardar aquesta informacié fins a 3 mesos després
d’iniciar-se el curs seglient, o bé si s’ha presentat una reclamacio, fins que aquesta
finalitze tal i com indica I’ Ordre 32/2011.
La direccio del Centre comunicara l'existéncia de la reclamacid al(s) professor(s)
implicats, i es constituira una comissié per avaluar la reclamacié formada per la
capolaria d’estudis, el mestre de la mateéria, el mestre tutor, i el coordinador de
cicle/equip docent. Aquests elaboraran un informe que descriura els fets i si s’han
aplicat correctament els criteris d’avaluacié. Es pot entendre també com a desestimada
la reclamacié de notes si no s’emet resposta (art 5.). Hi haura 3 dies habils per a
constituir aquesta comissio, i una vegada reunits, dos dies per a elaborar I'informe i
elevar-lo a la direccio del Centre, tal i com indica I’ Ordre 32/2011.

3. La direccié del Centre disposara de dos dies habils per a dictar resolucié expressa i
notificar-la als tutors legals, tal i com indica I’ Ordre 32/2011. Si com a conseqliéncia de
I'informe hi hagués de modificar-se la nota, el titular de la secretaria del Centre,
modificara la nota i els documents oficials d’avaluaci.

4. Els tutors legals poden presentar recurs d’alcada per via d'urgencia si no estan

conformes amb la decisio.
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e. Calendari d’avaluacié i lliurament de la informacié als representants legals de
I"'alumnat als diferents processos d’avaluacio.

A l'inici de curs, durant el mes de setembre s’organitzara el calendari d’avaluacio i sera
entregat als docents per a la seua informacidé i compliment. Aquest tindra les dates de
lliurament d’informes, aixi com les dates de les sessions d’avaluacié de cada grup per a tot el

curs (una per trimestre).

Cada avaluacid tindra un periode també indicat al calendari d’introduccié de notes a la

plataforma d’ltaca, aixi com un periode de 2 dies per poder resoldre errors.

El lliurament dels informes sera telematicament (per WebFamilia) per tal d’estalviar en la

despesa de paper.

L’ultim trimestre, es lliuraran en paper imprés tant I'informe del tercer trimestre com les

qualificacions de I’avaluacié final.

f.  Aspectes organitzatius del calendari de reunions i entrevistes amb els representants

legals de I'alumnat.

Per tal d’afavorir el seguiment de I'alumnat per part de les families, es realitzara tal i com
diu l'article 41 del 253/2019: “Es garantira una trobada trimestral de la tutora o tutor de
grup amb les mares, pares o representants legals de I'alumnat.” Aquesta per tal d’afavorir la
tasca, podra ser grupal, e individual amb les families que el tutor considere necessaries o bé
per peticid expressa de la familia i amb cita previa. Els dies d’atencié a families i I’horari sén

dimecres de 12:45h a 13:45h.

g. Servei de suport educatiu especific per a I'alumnat amb necessitats educatives de

Pedagogia Terapéutica, educacié compensatoria i Audicié i Llenguatge.

L’horari del professorat especialista de recolzament a la inclusié es fara quan els horaris de
les tutories i docéncies compartides siguen definitius per tal d’adaptar millor les

intervencions a I'alumnat.

h. Personal educador/a del centre.

Les seues funcions es poden trobar a la Resolucié del 9 de juliol de 2018.
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Atendre I'alumnat amb necessitats educatives especials que ho requerisca, en funcié del seu
dictamen d’escolaritzacid, des d’una perspectiva inclusiva i que potencie al maxim la seua
autonomia realitzant les seglients tasques:
1. Atendre directament I'alumnat, d’acord amb les linies pedagogiques planificades pel centre
i el pla d’actuacié personalitzat de I"alumnat.
2. Realitzar el trasllat i/o acompanyament de I'alumnat per les dependéncies del centre, i en
les entrades i eixides d’aquest, en col-laboracié amb la resta de professionals del centre en
temps coincident amb la seua jornada laboral.
3. Atendre I'alumnat durant el periode lectiu en les tasques d’higiene i d’habits d’alimentacié
en funcid del seu grau d’autonomia, sempre que las necessitats en aquest ambit no
requerisquen d’una atencié sanitaria especialitzada.
4. Fer el seguiment de les tasques d’higiene i d’alimentacié realitzades pel personal del servei
del menjador, d’acord amb el projecte de menjador dissenyat pel centre, excepte el que
s’especifica a la funcio 3.
5. Col-laborar en I'organitzacié i implementacié d’activitats d’entrenament en habilitats
d’autonomia personali social, desplacaments, estimulacié sensorial i transicio a la vida adulta.
6. Col-laborar amb la resta de professionals del centre en la planificacié i el seguiment de les
activitats complementaries que es realitzen dintre de la jornada escolar, a fi de garantir la
participacié de I'alumnat que atenen.
7. Desenvolupar programes d’habilitats de comunicacié, conjuntament amb la resta de
professionals del centre i d’acord amb el Pla d’actuacié personalitzat, fent Us de sistemes
alternatius o augmentatius i motivar l'alumnat usuari en la utilitzacié d’aquests.
8. Complimentar els registres oportuns i redactar partes de incidéncies i informes sobre
activitats realitzades amb I'alumnat amb necessitats educatives especials, dins I’ambit de les
seues competencies.
9. Realitzar la memoria anual d’activitats desenvolupades amb I'alumnat amb necessitats
educatives especials junt a la resta de professionals que intervenen.
10. Participar en I'aportacié de propostes per a I'elaboracié i modificacié del Pla d’actuacié
personalitzat i dels documents organitzatius del centre dins I'ambit de les seues
competencies.

11. Participar en el desenvolupament del Pla d’actuacié personalitzat, de les programacions
didactiques i de les activitats ordinaries, dins I'ambit de les seues competeéencies.
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12. Participar en les sessions de coordinacié amb la resta de professionals amb qui comparteix
intervencio educativa, en temps coincident.
13. Col-laborar en I'avaluacié dels processos i dels resultats de I’'alumnat amb qui intervenen,
aportant informacié i propostes.
14. Col-laborar amb el tutor o tutora i 'equip docent en les reunions amb les families o

representants legals sobre el procés de desenvolupa-ment de I'alumnat.

i. Personal extern al centre.
Totes les families del centre estan convidades a participar en la vida diaria de I'alumnat al

centre i totes les propostes que es pugan fer seran valorades.

Les families hauran de fer arribar les propostes a la direccié del centre per escrit mitjangant

correu electronic (46024084 @edu.gva.es).

L’equip directiu del centre junt amb el tutor/a o mestre especialista encarregat del grup

estudiara la proposta i la viabilitat d’aquesta i donara una resposta a la familia.

4. DRETS | DEURES

Tota la Comunitat Educativa del CEIP Humanista Mariner convé que conega tant els drets i
deures que els sén reconeguts a la normativa vigent, per tant, a continuacié es mostrara on
localitzar els drets i deures de cada membre de la Comunitat Educativa. A més, tot aco és
complementari al Pla de Convivéncia del Centre tal i com s’explica a alguns punts.

Tot el que es cita aci esta al “DECRET 39/2008, de 4 d’abril, del Consell, sobre la convivéncia
en els centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els drets i deures

de I'alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal d’administracia i servicis” .

- Dretsideures del personal docent:

Els drets es troben a I’article 53 i els deures a 'article 54.

- Dretsideures dels pares, mares i tutors/es legals:

Els drets es troben a I’article 50 i els deures a I’article 52. Els drets de ’AMPA es troben a
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I"article 51.

- Drets i deures del personal d’administracié i serveis:

Els drets i deures es troben a I'article 55.

- Dretsideures de I'alumnat:

Els drets es poden trobar al titol Il, capitol I. Els deures es troben al titol Il, capitol II.
L"alumnat d’infantil haura de controlar esfinters i per tant, no es permet el bolquer excepte
per informe medic. En la reunid informativa de matriculacié de 3 anys, les mestres donaran
la informacid i faran recomanacions al respecte.

- Conductes contraries a les normes de convivencia: titol Ill, capitol Il.

Mentre no estiga aprovat el nou document “ Pla de convivéncia” continua vigent el RRI i

s’aplicara en cas de de ser necessari.

ALTRA INFORMACIO

Es important que els docents també coneguen la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién
Publica Valenciana. Concretament el titol VI figuren els drets, deures i incompatibilitats dels

empleats public.

5. SERVEIS COMPLEMENTARIS: MENJADOR

Al menjador, les normes de funcionament seran les mateixes que marca el NOF, a diferencia
de I'aplicacio del Pla d’lgualtat i Convivéncia, on es podra suspendre el dret d’assistencia al
menjador entre 1i 7 dies en conducta lleu, i fins 15 dies naturals en conducta greu (Art.19
del Decret 195/2022).

Per altra banda, un alumne/a que tinga més d’'un mes de menjador (independentment dels
dies festius de cada mes), i no realitze el pagament (tinga beca o no), no podra fer us del

menjador fins subsanar completament aquest deute.
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REGULACIO LEGAL

ORDRE 43/2016, de 3 d’agost, de la Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport,
per la qual es modifica I’Ordre 53/2012, de 8 d’agost, de la Conselleria d’Educacié, Formacié
i Ocupacio, per la qual es regula el servei de menjador escolar en els centres docents no
universitaris de titularitat de la Generalitat dependents de la conselleria amb competéncia

en materia d’educacio.
Article 2._Concepte de servei de menjador escolar

1. El servei de menjador escolar comprén tant I'alimentacié de I'alumnat usuari com la

vigilancia i 'atencié educativa d’aquest, durant tots els dies lectius del curs escolar.

2. El servei de menjador escolar comprendra, d’'una banda, la programacio, I'elaboracid i la
distribucié dels menus i totes aquelles actuacions tendents a garantir el compliment dels

requisits i controls higienicosanitaris.

3. El servei de menjador escolar comprendra, d’altra banda, I'atencié educativa de I'alumnat,
gue es desenvolupara tant durant el periode d’alimentacié com durant els periodes anterior
i posterior a aquest. A través de I'atencié educativa fomentara la promocid de la salut, els
habits alimentaris i les habilitats socials de I'alumnat, aixi com habits relacionats amb la

cultura, 'esport i I'oci.

El menjador escolar és un servei complementari en I'accio educativa de I’escola que afavoreix,
a més, l'accés generalitzat a una alimentacié saludable i de qualitat per a la totalitat de
I'alumnat, incidint de manera fonamental en aquell alumnat amb una situacio

socioeconomica desfavorable.

Article 7.1_Instancia de sol-licitud del menjador:

El servei de menjador escolar podra ser sol:-licitat pels pares o tutors de I'alumnat matriculat
en el centre docent que preste aquest servei. A aquest efecte, s’haura de presentar la
instancia normalitzada que facilitara cada centre, on es sol-licite el servei de menjador escolar

en nom de l'alumnat interessat.
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Article 7.7_Admesos i exclosos en cas de baremacid.

En cas de més demanda d’usuaris de menjador que places al menjador escolar, el consell
escolar fara public el llistat d’admesos i suplents, ordenat segons els criteris de prioritzacio,

en el tauler d’anuncis del centre, amb anterioritat al primer dia lectiu del curs corresponent.

Amb els no admesos es constituira una llista d’espera ordenada segons els criteris anteriors.

Aquesta llista tindra una vigéncia d’un curs académic.

Article 7.8_Llistat d’usuaris de menjador.

El procediment de seleccio i admissio de 'alumnat haura d’haver finalitzat amb anterioritat
al primer dia lectiu del curs escolar, sense perjui que, excepcionalment, durant el curs escolar
hagen de produir-se incorporacions davant de la necessitat d’admetre alumnat adscrit al

centre després de la iniciacié del curs.

Article 9. Calendari de funcionament del servei de menjador escolar.

El servei de menjador escolar funcionara durant tots els dies lectius de cada curs escolar.

Article 21. Nombre de monitors o monitores de menjador

En funcio de I'etapa i del nombre d’alumnes usuaris del servei de menjador, s’estableix el

seglient nombre minim de monitors o monitores:

— Educacio Infantil de 2 i 3 anys: un monitor o monitora per cada 10 alumnes o fraccid superior

ab.

— Educacio Infantil de 4 i 5 anys: un monitor o monitora per cada 20 alumnes o fraccid superior

a’7.
— Educacié Primaria: un monitor o monitora per cada 30 alumnes o fraccid superior a 10.

— Educacié especial i alumnes amb necessitats educatives especials, escolaritzats en regim

ordinari: un monitor o monitora per cada 6 alumnes o fraccié igual o superior a 1.
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INSTRUCCIONS de la Direcciéo General de centres docents sobre la gestiéo economica i
funcionament del servei de menjador escolar en els centres docents de titularitat de la

Generalitat.

Punt 3._Preus aplicables a les persones usuaries:

Al apartat 3.3 s'especifica que: «En el cas d’una falta d'assisténcia degudament justificada no
esta permeés el cobrament a la persona usuaria de cap quantitat en concepte de monitors o

despeses indirectes».

Punt 4-Gestié economica del servei del menjador.

En I'apartat 4.2.3 diu: «Les persones usuaries de menjador estan obligades a abonar la
guantitat que els corresponga pel cost del servei i a respectar el projecte educatiu del
menjador, on vindran reflectits els seus drets i obligacions, aixi com les conseqiéncies del seu

incompliment».

En I'apartat 4.2.4 diu: «En el cas que la persona usuaria renuncie de manera permanent a
I'ajuda del menjador, haura de comunicar-ho al centre que, a més d’introduir-lo en ITACA,
també donara trasllat a la direccidé Territorial corresponent, sense que puga tornar a

beneficiar-se de la beca durant el curs»
Punt 8._Ratio de monitors o monitores de menjador:

En funcié de 'etapa educativa i del numero de I'alumnat usuari del servei de menjador,

s'estableix el seglient nombre minim de monitors o monitores.
Educacid infantil: 3 anys un monitor-a per cada 15alumnes.
Educacié infantil: 4/5 anys un monitor-a per cada 27 alumnes.

Educacié primaria : monitor-a per cada 40 alumnes.

El servei de Menjador Escolar és un servei complementari d’utilitzacié voluntaria per part

de les families.
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Com tot servei que oferta el col-legi té un caracter eminentment educatiu amb uns
objectius a desenvolupar tant en educacié alimentaria com en educacié de temps lliure.

Aqguests objectius son:

e Desenvolupar habits adequats a I'alumne/a que originen una correcta nutricioé.

e Oferir una dieta capac¢ d’aportar les substancies nutritives que I'alumne/a necessita

per a un correcte desenvolupament.

e Enriquir la capacitat d’adaptacié de I'alumne/a a la varietat de menus, ritme i

disciplina de I'acte de menijar.
e Valorar la importancia d’'una dieta equilibrada.

e Adquirir i perfeccionar habits d’higiene personal: neteja de mans, manipulacié

d’aliments...
e Fomentar practiques de relacié social.
e Utilitzar els diferents utensilis amb correccié.
e Participar en el funcionament del menjador.
e Practicar i fomentar la convivencia, les bones formes i la solidaritat.

e Utilitzar el temps lliure per completar I’educacio integral de I'alumnat mitjancant la

participacié en les activitats programades.

Com que el menjador escolar és un servei complementari que proporciona el Centre a les
families i no una activitat obligatoria, I’assisténcia al mateix implica I'acceptacié de les normes

gue a continuacié s’expressen.

Criteris d’admissié.

1. Donat l'increment d’usuaris del menjador escolar, no sera possible admetre

comensals eventuals ja que no hi ha capacitat al menjador en cap dels dos torns. En el

cas puntual de circumstancia familiar molt excepcional justificada, s'estudiaria la

possibilitat consultant I'espai i el nombre d’alumnat per monitor-a.
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2. Silademanda de sol-licituds és superior a I'oferta de places de comensals, es procedira
a una baremacioé per part del Consell Escolar del Centre, amb els segiients criteris
aprovats en sessié de Consell de 27 d’abril de 2009 i revisats i adequats al consell de

18 de maig de 2021.
e Ser alumne/a becat/a.
e Tindre pare i mare treballador en actiu.

e Circumstancies familiars especials degudament acreditades i a valorar pel

Consell Escolar.

e Distancia domicili familiar (només alumnat escolaritzat d’ofici i de fora del

districte educatiu n2 VIII).

3. Lalumnat de 3 anys per gliestions pedagogiques i organitzatives al llarg del periode
d’adaptacio (setembre) no podra fer Us del menjador escolar, encara que si que podra

reservar la placa per a tot el curs.

4. En cas de deixar de complir els requisits exigits pel Consell Escolar del centre per fer
us del Servei de Menjador, sera obligacio del centre cessar la continuitat de oferiment

de tal servici.
MENJADOR ESCOLAR
Servei complementari no obligatori.
NORMES | FUNCIONAMENT
ALUMNAT

Durant I'horari de Menjador, I'alumnat no podra abandonar el Centre, si no és acompanyat

dels seus pares o d'una persona que presente autoritzacid escrita dels mateixos.

Els comensals habituals hauran de comunicar la seua ABSENCIA fins les 9’15h preferiblement

per la APP del menjador.

Els comensals habituals que no acudisquen al centre a les 9:00 pero que vagen a incorporar-

se al llarg del mati i vagen a fer Us del servei del menjador comunicaran que Si QUE DINARAN
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AL CENTRE fins les 9’15h, preferiblement per e-mail a la direcci6 del centre:

460240854 @edu.gva.es

L'alumnat haura de participar de forma responsable i progressiva, segons I'edat, en les

tasques necessaries de la taula, de manera que al llarg de Primaria arriben a ser autonoms.

L'alumnat haura de menjar tot tipus d'aliments i en quantitat necessaria, excepte indicacio

justificada de les families. No esta permes tirar menjar al fem ni passar-ho d'un plat a I'altre.

L'alumnat haura d’aprendre a menjar de tot, ja que una alimentacié equilibrada i variada és

la base d'una correcta nutricid, la qual és necessaria per a la salut.

Tots els comensals hauran de mantindre una actitud adequada en el menjador i la taula,

respectant en tot moment les indicacions dels monitor-es i el material del menjador.

L’alumnat acudira tant al menjador com posteriorment a les aules de manera ordenada, i en
les correctes condicions d'higiene i aspecte fisic, utilitzant els serveis que es determinen per

a cada grup.

Durant el temps de descans abans i després de dinar, romandran al pati, respectant les
normes establides, o en les dependéncies que es determinen per a la realitzacié de les
activitats previstes en el pla anual i proposades pels monitors-es sota la supervisié dels

mateixos-es.
S'evitaran els jocs molt actius després de dinar, per a facilitar una bona digestio.

Tant el centre com el menjador escolar no es fa responsable de les pérdues o deterioris de
joguets, peces de roba u altres objectes personals de I'alumnat que no hi hagen sigut

préviament sol-licitats per I'equip pedagogic o de menjador.

Durant el temps establert de servici de menjador no es podra estar en les aules, i s’evitara el
transit innecessari o permaneéncia pels corredors, excepte els dies que, acompanyats pels seus

monitors-es, aixi ho requerisquen.

Els dies de pluja I'encarregat del menjador, informara sobre els espais a utilitzar i les activitats

a realitzar.

MONITORS-ES DE MENJADOR
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La funcié dels monitors/es és I'atencio a I'alumnat en ’horari de menjador. S'encarregaran
de la realitzacid, tant de les activitats del menjar, com de les d'oci i temps lliure, que es
determinen en la planificacid d’activitats de I'empresa del menjador. Durant el temps

d’esbarjo els/les monitors-es realitzaran activitats lidic recreatives.
La ratio de I'alumnat per monitor-a sera la indicada per les instruccions de la Conselleria.

A partir de 3r d’EP, els alumnes que ho requerisquen duran una bossa per tal de netejar-se

les dents i endrecgar-se després de dinar.

FAMILIES

El menjador és un servici complementari no obligatori, que s'oferta a les families des de

['escola.

Per al bon funcionament del mateix fa falta establir unes normes que han de ser respectades.

En cas contrari, no es podra utilitzar este servei.

Les families han d'implicar-se en esta tasca, recordant en tot moment als seus fills-es la

importancia del compliment de les normes.

L'horari d’arreplegada darrere el servici de menjador, ha de ser respectat per les families,
passat un temps prudencial, si la familia no es presenta, s’avisara a la Policia Local i als Serveix

Socials.

Les families disposaran d'informacio diaria sobre els seus fills-es a través de I’APP del
menjador escolar. Les families qui vulguen aquesta informacié hauran de donar-se d’alta en

I’APP de I’empresa del menjador.

Les families que tinguen coneixement que el seu fill/a té alguna al-lergia incompatibilitat
alimentaria o qualsevol situacié puntual justificada, hauran de comunicar-ho per escrit a
I'encarregat/da del menjador, per a poder prendre les mesures necessaries (menu de régim,
canvid'algun aliment en concret...) Quan la incompatibilitat alimentaria siga continuada o per

al-lérgies haura d'acompanyar-se un certificat medic.

COBRAMENT
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El cobrament mensual del menjador escolar es realitzara pel banc, a mes vengut i
descomptant els dies de no assisténcia degudament justificats degudament justificats

abans de les 9:15h del dia de la falta d’assisténcia.

En el cas de no pagar el menjador durant dos mesos consecutius, 'alumne/a perdra el dret

d’assistir al mateix.

MEDICACIO

L'escola, com a norma general, no facilitara ni administrara cap medicament a I'alumnat.
En el cas de que un xiquet/a haja de prendre una medicacié sera la familia la que es faca

carreg de la seua administracio.

En el cas de medicacio6 cronica i que siga necessari que el xiquet/a prenga el medicament en
horari escolar, s’hauran de portar els annexos corresponents relatius a MALALTIA CRONICA
I MEDICACIO on s'indique clarament eixa necessitat , aixi com I'estat en concret de

I'alumne/a, la medicacid i la dosi a administrar més I’autoritzacié de la familia.

En el cas de necessitar dieta blana o astringent, les families ho comunicaran al centre o a
I’APP de I'empresa, durant la primera mitja hora del mati, per a que puga comunicar-se a la

cuina.

FALTES | SANCIONS

L'incompliment d'aquesta normativa, tant de I'alumnat com de les families, es comunicara

a l'encarregat-da perqueé es puguen prendre les mesures oportunes.

Les faltes comeses per I'alumnat estaran classificades en lleus, greus i molt greus.

Son faltes lleus:

a) Qualsevol acte injustificat que altere lleument el normal desenrotllament de |'activitat.

b) Els retards injustificats a I'hora d'incorporar-se a l'activitat.
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c) El lleu deterioracio, per Us indegut de les dependéncies o materials del centre, o dels
objectes o pertinences dels altres membres de la comunitat escolar. Per a apreciar este
suposat sera requisit ineludible que el citat deterioracié siga conseqiiencia d'actuacid

negligent per part de I'alumnat.

d) Els actes d'indisciplina, falta de respecte, injuria i ofensa no greus que es produisquen
contra qualsevol membre de la comunitat educativa. Les agressions fisiques que es
produisquen entre I'alumnat i no tinguen prou entitat per a ser qualificades com greus.
Hauran de considerar-se, amb especial ponderacid les circumstancies d'edat, lloc i context en

qué es porten a terme.

e) Faltar-li el respecte al monitor-a.

f) Negar-se a fer les activitats del menjador.

g) Negar-se a menjar.

h) Tirar el menjar.

i) No col-laborar en les tasques de neteja i d’ordre.
Son faltes greus:

a) Els actes d'indisciplina, injuria i ofensa greus que es produisquen contra qualsevol membre

de la comunitat escolar.
b) L'agressio fisica greu contra els membres de la comunitat escolar.

c) Causar, per Us indegut, danys greus en els locals, materials i documents del centre, o en els

objectes que pertanyen a altres membres de la comunitat educativa.

d) La sostraccid de béns i objectes que pertanyen a altres membres de la comunitat escolar.

Son faltes molt greus:

a) Els actes d'indisciplina, injuria i ofensa molt greus que es produisquen contra qualsevol

membre de la comunitat escolar.

b) L'agressio fisica molt greu contra qualsevol membre de la comunitat escolar.
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c) Causar intencionadament danys molt greus en els locals, materials i documents del centre,

o en els objectes que pertanyen als altres membres de la comunitat educativa.

d) La incitacié sistematica a actuacions greument perjudicials per a la salut i la integritat

personal de la comunitat educativa.

e) La introduccid i consum de substancies nocives en el centre.

Les faltes lleus implicaran amonestacié oral i privada per part del cuidador/a. En el cas de ser

reiteratives, es consideraran falta greu.

Les faltes greus s'anotaran en un registre de faltes, en el que constara: data, fets i la signatura
de lI'alumne i del monitor-a. A la tercera anotacio, es comunicara per escrit a les families, que

hauran de posar-se en contacte amb |'encarregat/da del menjador.

L'acumulacid de tres faltes greus tindra la consideracié de molt greu i I'alumne pot perdre el
dret a utilitzar el Servici del Menjador, durant el temps que s'estime oportu, amb la notificacid

prévia a les families.

Les sancions, seran sempre que siga possible, mesures educatives correctores.

RESUM PROCEDIMENT D'ALTA | BAIXA AL MENJADOR ESCOLAR

A la web del centre esta penjat el document que s’ha de omplir per demanar una placa al
menjador, donar-se de baixa o demanar el canvi del compte bancari.

Com consta a eixe document, una vegada demanada plaga per al menjador escolar, la plaga
es manté durant tota la escolaritat si no es dona de baixa.

El pagament de la mensualitat és a mes vencut en el nimero de compte que ens han facilitat.
En cas de sol-licitar la beca i que siga concebuda, s’explicara a cada familia les quantitats a
pagar al mes.

En el cas de families amb progenitors no convivents i custodia compartida, els cobraments
del menjador aniran vinculats a un Unic compte i en ell es cobrara el mes complet. No existeix

la possibilitat de pagar setmanes alternes.

RESUM PROCEDIMENT DE COMUNICACIO D’ABSENCIA
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- Siun alumne/a falta a escola a primera hora del mati, pero si va a der Us del servei
de menjador, haura de comunicar via correu electronic a la direccié del centre

(46024084 @edu.gva.es) el cas, per a que es tinga en compte i es faca un menu a eixe

xiquet/a.

- Siunalumne nove al centre i per tant, no va a fer Us del menjador escolar, ha d’avisar
abans de les 9:15h del mateix dia mitjancant I’app de Contalabor.

- Siunalumne ve a escola, pero no va a fer Us del menjador escolar, ha d’avisar abans
de les 9:15h del mateix dia mitjancant I’'app de Contalabor.

- Si un alumne no utilitza el menjador escolar, pero no avisa abans de les 9:15h del
mati de que no va a fer Us del servei, haura de pagar el menu d’eixe dia ja que cuina
haura rebut I'ordre de fer dinar per a eixa persona.

- Siunxiquet/a necessita una dieta especial de manera puntual, hauran de comunicar-
lo mitjangant I'app de Contalabor.

- Per a al-lergies, intolerancies, menus especials... posar-se en contacte amb
I’encarregada de menjador.

- Les families hauran de donar-se d’alta a I'app de Contalabor per tindre contacte amb

els monitors dels seus fills/es.

Tota aquesta informacio, aixi com el menu mensual es podra consultar a la web del centre.

6. PROTOCOL SANITARI

Tots els docents és important que coneguem els diferents protocols i normativa vigent per

tal d’actuar de forma correcta.
El D. 253/2019, a I'article 78 afirma:

“Els centres docents, en totes les qliestions relacionades amb I’atencid sanitaria a I’'alumnat,
atendran allo que estableix la normativa general sobre proteccio integral de la infancia i
sobre salut escolar desplegada per les conselleries competents en aquestes matéries i en les
instruccions i orientacions d’atencio sanitaria especifica en centres educatius desplegades

conjuntament per les conselleries competents en educacio i sanitat.

43


mailto:46024084@edu.gva.es

2.

3.

4.

En relacié amb el procediment per a facilitar I'atencio sanitaria de ’alumnat en situacions

d’urgéncia previsible i no previsible i I'administracio de medicaments al centre escolar,

s’actuara amb la dequda diligencia i s’estara al que es disposa en els protocols d’actuacio

corresponents que elaboren conjuntament les conselleries competents en educacio i sanitat.

Amb caracter general, en el moment de formalitzar la matricula al centre, se sol-licitara una

fotocopia de la cartilla de la Sequretat Social o de I'entitat assequradora, publica o privada,

que cobrisca I'atencio médica i hospitalaria de I'alumnat, aixi com els informes meédics

necessaris, especialment si la persona que es matricula pateix una malaltia o condicié que

puga provocar, durant el temps de permanéncia al centre, I’aparicio d’episodis o crisis davant

dels quals és imprescindible i vital 'administracio d’algun medicament, a més de la resta de

la documentacio prevista en la normativa d’admissio.

A més del que es preveu en els apartats anteriors, seran aplicables les orientacions i les
pautes fixades en els protocols que, amb assessorament especialitzat previ, establisca I’organ

superior que corresponga de la conselleria competent en matéria d’educacid.”

Per altra banda la “Resolucié de 13 de juny de 2018, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport i de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual es dicten
instruccions i orientacions d’atencio sanitaria especifica en centres educatius per a regular
I'atencio sanitaria a 'alumnat amb problemes de salut cronica en horari escolar, I’atencio a
la urgéncia, aixi com I'administracié de medicaments i 'existéncia de farmacioles en els
centres escolars” dicta una série de punts que cal també coneixer per a donar la millor

resposta sanitaria possible dins de les capacitats de la comunitat educativa.

En aquesta resolucié a mode de resum:

La direccio del Centre: es comunicara a I'inici de curs el més prompte possible amb en Centre

de salut de referencia per a sol-licitar, rebre, arxivar i custodiar la informacié presentada per
les families (annex IV que es I'informe de salut, i I'annex V que es el consentiment per a

suministrar medicacio).
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A més I'annex Il es realitzara un registre d’alerta escolar. Si hi ha que modificar el protocol

informar al centre sanitari de referencia.

Personal del Centre Educatiu: Tindre coneixement i accés al lloc on es troba la farmaciola i

el procediment per a I'administracié de medicaments al centre escolar (apartat 8.3). També
cal coneixer les actuacions davant una situacid d'urgencia i col-laborar amb la persona

responsable de la direccidé del Centre Docent.

Ambit familiar: aportar I'informe de salut i prescripcié meédica (annex 1V) i el consentiment

de la direccié del Centre per a subministrar medicacid (annex V). A més també tenen que
aportar la medicacid prescrita pel metge, retolada amb el nom complet de I'alumne i

responsabilitzar-se de la seua renovacié controlant la caducitat.
Ambit sanitari: Facilitar formacié sanitaria especifica als Centres Educatius d’acord amb les

necessitats detectades.

A continuacidé es mostren els dos protocols atenent a la normativa actual:

Procediment davant d’una situacié d'emergéncia

Cridar al 112.
Indicar que es tracta d’una alerta escolar.

Identificar-se

Telefon de contacte

1

2

3

4. Localitzacié de la urgencia.
5

6. Seguir indicacions mediques del CICU. El 112 ho organitza tot.
7

En finalitzar, emplenar | annex VI.

Procediment per a I’'administraciéo de medicaments.

1. Demanar I'informe de salut i prescripcié medica: annex IV

2. Presentar 'annex IV iannex V.
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7. ORGANITZACIO D’ESPAIS.

a. Distribucié i organitzacié d’aules.
Al centre hi ha diferents tipus d’espais, destinats, en la seua totalitat i de manera flexible, a
ser utilitzats per fer tot tipus d’activitats i agrupacions adequant-nos a cada moment i a les

necessitat tant de I'alumnat com de les activitats proposades.
Al centre tenim:

Aules de tutoria: una per cada grup.

Aules d’especialitats: de musica, d’angles, d’'informatica.

Sala polivalent gran ubicada a la planta baixa que s’utilitza com a espai de convivéncia, de

tranquil-litat, per fer tallers, racons, exposicions, escola de pares/mares ...

Sala polivalent xicoteta ubicada a la 12 planta, s’utilitza per treballar amb grups reduits.
Biblioteca.

Hall: espai polivalent destinat a ludoteca, biblioteca, exposicions, teatre, tallers...
Gimnas.

Menjador.

Patis: un d’ells destinat a I'alumnat d’infantil i I'altre, distribuit en dues zones per a tot

I'alumnat de primaria.

b. Cessio d’espais: activitats extraescolars, AMPA, formacioé de families.
El centre haura d’arreplegar les necessitats d’utilitzacié dels espais del centre per part del
Consell Escolar i de les associacions de mares i pares del centre. Després, ho comunicara a

I’Ajuntament que sera qui resoldra sobre I'Us social fora de I'horari escolar.

Les persones autoritzades per a |’Us d’edificis educatius, han de contractar, en tots els casos,
una polissa d’assegurances que done cobertura sobre la seua responsabilitat civil i la del
personal al seu servei, que derive de I'Us i de I'activitat, pels danys i els perjudicis que per la

seua activitat es puguen ocasionar durant I'activitat d’aquesta.

L’Us dels espais del centre per part de les associacions de mares i pares i/o persones tutores
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legals de I'alumnat sera prioritari sobre el que en puga fer qualsevol altra associacié o
organitzacié aliena a la comunitat escolar d’acord amb el que s’estableix en la normativa
reguladora d’aquestes associacions. Amb I'autoritzacid per part de la Direccié del centre. Sera

aquesta qui decidira quins espais es poden cedir.

El procediment per a I'Gs social dels centres educatius sera I'establert per la conselleria

competent en matéria d’educacid.

En cas que ’AMPA necessite espais del centre per a la realitzacié d'alguna activitat concreta,

bé siga en horari lectiu o fora d’aquest, haura de demanar permis a la direccié del centre.

8. CALENDARI | HORARI ESCOLAR

El calendari escolar previst per a cada curs sera el que aprove la Conselleria d’Educacid,

Universitats i Ocupacio.

L'horari sera el que a proposta del Consell Escolar del Centre siga aprovat per la Direccid

Territorial d’Educacid, Cultura i Esport.

9. NORMES DE FUNCIONAMENT | CONVIVENCIA DEL CENTRE.
PROTOCOLS D’ACTUACIO.

a. Normes de conviveéncia.

Desenvolupades al Pla d’ Igualtat i Convivencia.

b. Normes basiques de funcionament del centre.

e Alumnat, professorat i personal no docent hauran de mostrar respecte cap als
demés.

e S’haura d’acudir al centre correctament (higiene, indumentaria, salut...).

e Perrespecte cap als demés, no s’utilitzara llenguatge malsonant.

e S’evitaran aquelles accions que puguen deteriorar la imatge del centre.

e Durant la jornada escolar, no es permetra I'accés a les aules a persones alienes al
centre, excepte en activitats programades.

e No es podran portar al centre ni fer Us d’aparells electronics que no siguen material
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del centre amb autoritzacié preévia. Si ocorregués, sera custodiat pel tutor/a i
s’informara a la familia per a que vinga a arreplegar-lo.

L'ds de les fotografies realitzades dins del recinte escolar, ha de ser personal i
familiar. Esta prohibida la reproduccié i difusié per tots els canals d’aquestes
fotografies i videos en les que no aparega exclusivament el seu fill/filla.

En cas de no convivencia entre ambdds progenitors, és obligacié de la familia
informar al centre d’aquesta situacid, aixi com d’aportar copia de la senténcia,
conveni regulador o tot pronunciament judicial que tinga o puga tindre incidéncia en
el ambit escolar.

Aixi, aquelles families que vullguen duplicitat de la documentacié oficial oferida pel
centre, hauran de sol-licitar-lo per escrit a la Direccié del centre.

L'alumnat de primaria, una vegada terminada la sessié lectiva, ha de ser curds,
autonom i responsable del seu material. Per tant, no estara permés pujar a classe per
arreplegar llibres o materials oblidats.

A partir de 3r de Primaria, totes aquelles families que consideren que els seus fills/es
poden anar a soles a casa quan acabe I’horari lectiu, haura de firmar una autoritzacié
baix la responsabilitat dels progenitors o tutors legals.

La responsabilitat del centre queda limitada a I’horari escolar i sempre que I'alumnat

haja acudit al mateix.

Protocol en cas d'infermetat o indisposicid de I'alumnat.

El mestre/a responsable de la sessié en la que es produisca la indisposicid o es
detecte la malaltia d’algun alumne, s’encarregara de cridar a la familia o fer les
gestions que considere oportunes.

Només s’administraran medicaments en casos d’atencié sanitaria especifica
(excepcionals i cronics) i es justificaran aportant els annexos de la normativa vigent
per a I'atencid sanitaria dels centres docents.

En cas d’accident i si I'alumne necessita assisténcia medica, s’avisara a la familia.

En cas d’accident greu, es procedira al seu trasllat al servei d’urgéncia corresponent,
sempre actuant amb diligéncia i prudéncia. El trasllat es fara en taxi i, sempre que es

puga, amb dos acompanyants.
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En cas d'infermetat contagiosa, inclosa la pediculosi (polls), I'alumnat haura de

romandre en casa fins que estiga totalment recuperat i notificar-lo a I'escola.

Normes relatives a entrades/ eixides i horaris.

Es responsabilitat de les families fer-se carrec dels seus fills/ filles fins I’hora
d’entrada al centre escolar.

Cinc minuts després de I’hora d’entrada al centre, es tancaran les portes. L'alumnat
que arribe més tard, haura d'accedir al centre per la porta blanca del carrer
Humanista Mariner quan aquesta estiga accessible (després del tancament de totes
les altres portes del centre). Aquesta mesura es pren pel benefici de I'alumnat que ja

esta dins del recinte escolar. Hem de tindre cura de la seua seguretat.

Assistencia al centre i puntualitat de I'alumnat.

Les families hauran de notificar i justificar les faltes d’assisténcia i els retards de
I’alumne/a a la major brevetat possible, fent Us de WebFamilia.

Quan 'alumnat haja d’absentar-se durant I’horari escolar, els tutors o responsables
legals, hauran de justificar 'abséncia per escrit i acompanyar a I'alumne a I’eixida del
centre. A més, hauran d’omplir el “registre d’entrades i eixides del centre dins de
I"horari escolar”.

Si un alumne/a arriba tard, la persona que I'acompanya haura de justificar-lo a

Ill

I’entrada omplint el “registre d’entrades i eixides del centre dins de I’horari escolar”.
En casos reiterats de retards o abséncies de I'alumnat sense justificar, el tutor/a es
posara en contacte amb la familia. En cas de no haver-hi comunicacio, I'equip directiu
informara al Departament D'Absentisme de I'Ajuntament de Valéncia i reflectira
aquestes faltes injustificades a Itaca. A més, iniciara el protocol de notificacié
d’absentisme a I’equip de zona de Patraix.

Aquelles families que no arriben a I’hora a arreplegar als seus fills/es, hauran d’entrar
al centre i justificar el retard signant en el llibre de “registre d’entrades i eixides del

centre dins de 'horari escolar”. Donat el cas, es cridara a la familia, si no hi ha

comunicacio i esperant un temps prudencial, com a ultim recurs es notificara a
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I'organisme encarregat de la proteccié del menor.

e En cas de faltes reiterades i retards, el centre posara en funcionament el protocol
d’absentisme escolar en el que s’informara al Departament d’Orientacioé del centre i
als Serveis Educatius de I’Ajuntament per al seu seguiment i presa de les mesures

oportunes.

f. Normes relatives a les eixides del centre.

e Hauran d’estar autoritzades pel Consell Escolar.

e Hauran d’estar publicades a la PGA.

e No podran fer-se sense I'acompanyament de, al menys, dos mestres responsables.

e S’hade contar obligatoriament amb "autoritzacio per escrit dels pares o tutors legals.

e Quan el percentatge d’alumnat que no participa a 'activitat siga elevat, aquesta
podra suspendre’s.

e Siun alumne/a paga l'activitat i finalment no acudeix, només es tornaran els diners
de I'entrada si la empresa u organisme que la gestiona aixi ho contempla.

e No es tornaran els diners integres d’una activitat complementaria ja que el cost de
I'autobus no es torna i s’ha repartit entre tot I'alumnat que en un principi assistia a

I'activitat.

g. Normes relatives a I'accés al centre: portes, distribucid i excepcions en dies de
pluja.

ENTRADES | EIXIDES AL CENTRE.
PER LA PORTA NEGRA D’HUMANISTA MARINER.

Entrara i eixira I'alumnat d’infantil, 'alumnat de 1r de Primaria i I'alumnat amb germans a
aquests cursos.

PER LA PORTA DE PIO XI

Entrara I'alumnat de 2n a 6é d’Educacid Primaria.
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ENTRADES | EIXIDES EN DIES DE PLUJA.

PER LA PORTA NEGRA D' HUMANISTA MARINER

e L'alumnatd' Ed. Infantil:

Entrara a les 9:00h i sera recollit a les 16:15h per la porta negra del carrer Humanista
Mariner. En compte d' acudir a fer la filera al pati, es fara Us del passadis d’ infantil que dona
a aquesta porta, on estara el professorat d'infantil per a la seua recepcio. Es prega agilitat

per no taponar |' accés.

e L'alumnat de 1r EP i alumnat amb germans/es en 1r EP o infantil:

Entraran per la porta negra d'Humanista Mariner, travessaran el pati amb els seus paraiglies
i es dirigiran a la seua classe sense fer filera. En cas de no disposar de paraiglies propi, les

families els podran acompanyar fins al porxo.

A I'hora de la sortida, I'alumnat amb germans en infantil sortira pel passadis d'infantil

juntament amb els seus germans/es, per ser recollit per la porta negra d'Humanista Mariner.

PER LA PORTA DE PIO XI

L'alumnat de 2n a 6& de primaria entrara a les 9:00h amb el seu paraigua i es dirigira

directament a la seua classe sense fer fila. En cas de no disposar de paraiglies propi, les

families els podran acompanyar fins al porxo.

Per al moment de la sortida, es permetra a les families de primaria (de 1r a 6& d'EP sense
germans/es a infantil) accedir al centre per les seves respectives portes amb els seus

paraigues i recollir els seus fills/es des dels porxos.

* Aquest procediment s'aplicara també a les entrades i eixides de migdia (inclosa |'eixida del

menjador de divendres a les 15:00h).

51



a. Pautesirecomanacions de les actuacions que faciliten I’'entrada a I'escola.
Tal i com ens indica I'Article 14 del Decret 100/2022 de 29 de juliol del Consell, pel qual
s’estableix I'ordenacid i el curriculum d’Educacié Infantil, el centre ha d’elaborar una série
de pautes i recomanacions que faciliten I'entrada a I'escola a I'alumnat d’Infantil 3 anys, aixi

com el funcionament del centre.
Aixi, queden recollides a aquest document, aprovat per Claustre i Consell Escolar:

e Realitzacié d’una reunié en juliol per a les families amb fills/es que comencen
I'escolaritzacié en Educacié Infantil en setembre i on comengara la coordinacid
familia - escola.

e Control d’esfinters: En la reuniéo mencionada abans, es donaran pautes per a que les
families que necessiten recomanacions, puguen ajudar els seus fills/es en aquest
procés. Aixi, a I'inici de I'escolaritzacié, I'alumnat haura de tindre adquirit el control
d’esfinters dilirn. En la matriculacié de I'alumnat es demanaran telefons als que
cridar en cas d’incident, per a que acudisquen a canviar al xiquet/a.

e Autonomia en l'alimentacio: I'alumne/a ha de ser capag¢ de menjar a soles.
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