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1. MARC NORMATIU.

El present Protocol d’Acollida de I’Alumnat Nouvingut del CEIP Heretats s’elabora d’acord amb
el marc normatiu vigent i amb els documents institucionals propis del centre, garantint la
coheréncia pedagogica, organitzativa i legal de totes les actuacions.

e Resolucid de 5 de juny de 2018, per la qual es dicten instruccions i orientacions per a
actuar en l'acollida d’alumnat nouvingut.

e Ordre 20/2019, d’organitzacié de la resposta educativa per a la inclusio
e Llei4/2018 de plurilinglisme

e Projecte Educatiu de Centre (PEC)

e Pla d’Accid Tutorial (PAT)

e Plad’Us de les llengiies (PUL)

e Pla d’Actuacio per a la Millora (PAM)

Aguest protocol té caracter institucional i forma part dels documents oficials del centre.

2. FINALITAT.

La finalitat del present Protocol d’Acollida és establir un marc d’actuacié sistematic, coherent
i compartit per tota la comunitat educativa del CEIP Heretats que garantisca una incorporacié
adequada de l'alumnat nouvingut al centre, atenent les seues necessitats académiques,
linglistiques, emocionals i socials.

L'acollida no es concep com un acte puntual de recepcid, sind6 com un procés educatiu
estructurat, progressiu i avaluable, que s’inicia abans de la incorporacio efectiva i es manté fins
qgue I'alumne o I'alumna ha assolit un nivell suficient d’autonomia i integracié.

Aquest protocol té com a finalitats especifiques:
a. Garantir una integracio social i afectiva positiva

’arribada a un nou centre pot generar inseguretat, desorientacid o ansietat, especialment en
situacions de migracié o desplacament forgds. Per aix0, el centre es compromet a:

e Crear un entorn acollidor, respectuds i segur.
e Fomentar el sentiment de pertinenca al grup classe.

e Desenvolupar dinamiques de cohesio i convivencia intercultural.



e Prevenir situacions d’aillament, rebuig o discriminacio.

e Implicar I"'alumnat del grup en el procés d’acollida mitjangant estratégies de tutoria
entre iguals.

La dimensid emocional és un element clau per a I’exit del procés d’aprenentatge i d’adaptacio.

b. Afavorir el desenvolupament de la competéncia comunicativa.

La llengua és I'eina principal d’accés a I'aprenentatge i a la participacio social. El protocol
pretén:

e Facilitar I'adquisicié progressiva de les llengtes vehiculars del centre.

e Prioritzar el desenvolupament de la competéncia comunicativa funcional.
e Eliminar barreres de comprensio oral i escrita.

e Aplicar metodologies inclusives i visuals.

e Garantir coheréncia amb el Pla d’Us de les llengties.

L’objectiu no és Unicament lingUistic, sind també d’integracid social i académica.

c. Assegurar I’accés equitatiu al curriculum.

L'alumnat nouvingut pot presentar diferents nivells de competéncia curricular, fruit de
trajectories educatives diverses. El protocol té com a finalitat:

e Realitzar una avaluacio inicial ajustada a la realitat de I'alumne/a.

e |dentificar possibles barreres d’aprenentatge.

e Aplicar les mesures de resposta educativa adequades (nivell I, 1l o I1).
e Establir adaptacions temporals d’accés quan siga necessari.

e Garantir que cap alumne o alumna quede exclos del procés d’ensenyament-
aprenentatge per motius linglistics o culturals.

L’equitat no implica uniformitat, sind ajust pedagogic a les necessitats individuals.

d. Promoure la participacio plena en la vida del centre.
La inclusié real implica participar activament en totes les dimensions de la vida escolar:

e Activitats d’aula.



Projectes interdisciplinaris.

Activitats complementaries i extraescolars.

Celebracions i esdeveniments del centre.

Espais de convivencia (pati, menjador, activitats culturals).

El protocol pretén que I'alumnat nouvingut no siga un subjecte passiu, sind un membre actiu
de la comunitat educativa, reconeixent i valorant la seua identitat cultural com una riquesa per
al centre.

e. Consolidar una cultura institucional d’acollida.
Finalment, aguest protocol té com a finalitat reforcar una cultura educativa basada en:
e Elrespecte a la diversitat.
e Lacorresponsabilitat de tot el claustre.
e Lacoordinacié entre organs de govern i equips docents.
e La millora continua mitjancant I'avaluacié del procés.

L"acollida de I'alumnat nouvingut es concep com una responsabilitat compartida i estructural
del centre, alineada amb el seu Projecte Educatiu i amb els principis d’inclusid i equitat del
sistema educatiu valencia.

3. AMBIT D’APLICACIO.

El present Protocol d’Acollida és d’aplicacié a tot I'alumnat que s’incorpora al CEIP Heretats
una vegada iniciat el seu procés d’escolaritzacié, amb independéncia del moment del curs en
que es produisca la incorporacié i de les circumstancies personals o academiques que la
motiven.

Concretament, s’aplica a:

e Alumnat procedent d’altres centres educatius, tant de la mateixa localitat com d’altres
municipis, quan el canvi implique una adaptacié a una nova organitzacié escolar, equip
docent o projecte educatiu.

e Alumnat procedent d’altres comunitats autdbnomes o d’altres paisos, especialment
quan existisquen diferéencies en el curriculum, en el sistema educatiu o en la llengua
vehicular d’aprenentatge.



e Alumnat desplagat o refugiat, que puga presentar situacions de vulnerabilitat
emocional, social o academica derivades del seu procés migratori o de desplacament
forgds, i que requerisca una atencio especifica i coordinada.

e Alumnat que s’incorpora fora del periode ordinari d’admissid, ja siga per trasllat
familiar, reagrupament, canvi de domicili o altres circumstancies sobrevingudes durant
el curs escolar.

En tots els casos, el protocol s’adaptara a les caracteristiques individuals de I'alumne o alumna,
aplicant les mesures organitzatives, pedagogiques i linglistiques que resulten necessaries per
a garantir una incorporacio adequada i inclusiva al centre.

4. PRINCIPIS D’ACTUACIO.

El Protocol d’Acollida del CEIP Heretats es fonamenta en un conjunt de principis pedagogics i
organitzatius que orienten totes les actuacions relacionades amb la incorporacié de I'alumnat
nouvingut al centre.

a. Inclusid i equitat.

L'acollida es basa en el principi que tot l'alumnat té dret a una educacid de qualitat en
condicions d’igualtat. La inclusio implica eliminar barreres d’accés, participacio i aprenentatge,
adaptant la resposta educativa a les necessitats individuals.

L'equitat suposa oferir més suport a qui més ho necessita, garantint que les diferencies
d’origen, llengua o trajectoria escolar no es convertisquen en desigualtats educatives.

b. Perspectiva intercultural.

El centre entén la diversitat cultural com una riquesa educativa i social. L’acollida no es limita
a facilitar I'adaptacio de I'alumnat nouvingut, sind que promou una convivéncia basada en el
respecte, el reconeixement mutu i el dialeg intercultural.

Aquest enfocament implica:

Valorar les llengles i cultures d’origen.

Incorporar referents culturals diversos a I'aula.

e Desenvolupar actituds de respecte i empatia en tot I'alumnat.

c. Coordinacid docent.



L'acollida és una responsabilitat compartida per tot el claustre. Requereix una actuacio
coordinada entre:

e Equip directiu.

e COCOPE.

e FEquip docent.

e Servei d’orientacio.
e Personal no docent.

La coherencia en les intervencions i el seguiment sistematic sén elements clau per a garantir
I"eficacia del procés.

d. Accessibilitat cognitiva.
El centre es compromet a fer comprensible I'entorn escolar mitjangant:
e Senyalitzacid clara d’espais.
e Horaris visuals.
e Suports grafics i pictogrames.
e Adaptacié d’enunciats i materials.

"accessibilitat cognitiva facilita la comprensié del funcionament del centre i redueix la
inseguretat inicial, especialment en alumnat amb desconeixement lingUistic.

e. Atencio emocional.

El procés d’acollida contempla la dimensié afectiva com a element essencial. L’alumnat
nouvingut pot viure situacions d’incertesa, pérdua o desorientacio.

Per aix0, es promou:
e Un clima d’aula segur, acollidor i comprensible.
e lacreacio de vincles de confianca: connexié amb I'alumne/a i sentit de pertinenca.
e [‘acompanyament tutorial.
e La prevencio de situacions d’aillament o rebuig.

e Accessibilitat emocional a I'aprenentatge i participacio.



5. DESCRIPCIO DEL PROCEDIMENT.
5.1 ABANS DE LA INCORPORACIO.

MATRICULACIO. (RESPONSABLE DIRECCIO)

La fase de matriculacié constitueix el primer contacte formal entre la familia i el centre i és clau
per establir un clima de confianca i col-laboracié.

En aquesta fase es realitzara una entrevista inicial amb la familia (i, si és possible, amb
I'alumne/a), amb I'objectiu de conéixer la seua trajectoria personal i académica, aixi com les
seues necessitats especifiques. Es procedira a la recollida d’informacié rellevant: dades
personals i familiars, historial escolar, llenglies de comunicacio, situacio sanitaria i qualsevol
altre aspecte significatiu per a una adequada resposta educativa.

A més, es facilitara informacio clara i accessible sobre el funcionament del centre: horaris,
serveis complementaris (menjador, activitats extraescolars), materials necessaris, canals de
comunicacié amb el professorat i normes basiques de convivencia.

Sila situacid ho requereix, es coordinara I'actuacié amb serveis externs (serveis socials, entitats
d’atencid a persones migrants, orientacié educativa, etc.) per tal de garantir una resposta
integral.

Finalment, es concertara la visita de benvinguda, que marcara l'inici formal del procés
d’acollida i facilitara una primera aproximacio positiva de I'alumne/a al seu nou entorn escolar.

PREPARACIO. (RESPONSABLES DIRECCIO, ORIENTACIO EDUCATIVA | TUTORIA)

Una vegada formalitzada la matricula, s’inicia la fase de preparacié interna del centre. En
primer lloc, es comunicara la incorporacio a I’equip docent, assegurant que tot el professorat
implicat dispose de la informacié necessaria per ajustar la seua intervencio educativa.

Es planificara la incorporacid al grup classe, tenint en compte I'edat, el nivell curricular i les
circumstancies personals de I'alumne/a. En aquest procés es designara un/a alumne/a tutor/a
que facilitara 'acompanyament inicial i afavorira la integracié social.

Paral-lelament, es revisara I'accessibilitat cognitiva de I'aula i dels espais comuns (senyalitzacié
clara, horaris visuals, ubicacid de materials, noms visuals de I'alumnat de I'aula, dispositius
digitals d’ajuda amb programes especifics...), per tal de reduir possibles barreres de
comprensio.

Finalment, es dura a terme una preparacio emocional del grup classe, mitjancant activitats de
sensibilitzacié i cohesio, fomentant actituds d’acollida, respecte i empatia davant la nova
incorporacio.



5.2 INCORPORACIO.

BENVINGUDA. (RESPONSABLE ORIENTADOR/A DEL CENTRE)

La fase de benvinguda representa el primer contacte real de I'alumne/a amb el seu nou entorn
escolar i té una gran importancia simbolica i emocional. Per aix0, es procurara que aguesta
recepcio siga calida, planificada i personalitzada.

Es realitzara una recepcié formal, en un ambient tranquil i proper, amb la preséncia de
I'orientador/a del centre. Aquesta trobada permet reforgar el clima de confianca amb la familia
i transmetre seguretat a I’'alumne/a.

A continuacid, es fara una visita guiada pel centre, mostrant els espais principals: aula de
referéncia, pati, banys, menjador, secretaria i altres dependéncies rellevants. L'objectiu és
facilitar I'orientacié espacial i reduir la incertesa inicial.

Es procedira també a la presentacié de les persones de referéncia, especialment el/la tutor/a,
perd també altres docents o personal amb qui tindra contacte habitual. Aquesta identificacio
clara de figures adultes de suport afavoreix la vinculacid i la confianca.

Finalment, es donara una explicacié basica del funcionament escolar, adaptada a I'edat de

I’alumne/a: horaris, rutines, normes basiques de convivencia i organitzacio del dia a dia.

INCORPORACIO A L’AULA. (RESPONSABLE TUTOR/A)

La incorporacio a I'aula és un moment clau per a la integracié social. El/la tutor/a organitzara
una presentacié al grup classe, promovent un ambient respectuds i positiu, i facilitant que
I"alumnat conega el nou company o companya.

Es podran realitzar dinamiques de cohesié adaptades a I'edat, que afavorisquen el
coneixement mutu, la confianca i el sentiment de pertinenca.

S’activara la figura de I'alumne/a tutor/a d’acompanyament, que orientara el nou alumne/a
durant els primers dies (ubicacié d’espais, materials, rutines, jocs del pati, etc.), actuant com a
suport immediat.

Per tal de facilitar la comunicacié inicial, es disposara d’un sistema visual per expressar
necessitats basiques (anar al bany, set, ajuda, etc.), especialment important en casos de
desconeixement lingdistic.

Durant les primeres setmanes, es procurara la visibilitzacié del nom (etiquetes identificatives,
Us de cartells, dinamiques de recordatori) per facilitar la relacié amb el grup i reforcar el
reconeixement i la inclusio.



Per a I"'alumnat amb desconeixement de les llengles oficials es facilitara un dispositiu digital
amb traductor i amb I'accés al web Dytective per a facilitar I'adquisicié de la lectoescriptura.

5.3 POSTERIOR A LA INCORPORACIO.

AVALUACIO INICIAL (RESPONSABLES TUTOR/A | EQE)

Una vegada I'alumne o alumna s’ha incorporat a I'aula i ha superat els primers dies d’adaptacié,
es realitzara una avaluacio inicial amb caracter diagnostic i orientador. Aquesta avaluacid no
té una finalitat qualificadora, sind que pretén conéixer el punt de partida real per poder ajustar
la resposta educativa.

S’analitzaran:
e Competencies clau, especialment en les arees instrumentals.
e Competencia linglistica, tant en comprensié com en expressio oral i escrita.
e Nivell curricular, tenint en compte I'edat i la trajectoria escolar previa.

e Observacid sistematica del procés d’adaptacié a 'aula, la participacio, les habilitats
socials i I'autonomia.

La informacid es recollira mitjancant proves especifiques, activitats d’aula, entrevistes i
registres d’observacié.

En cas que es detecte un desfas curricular significatiu, especialment si és de dos 0 més cursos,
es valorara I'aplicacié de la mesura de nivell Il de flexibilitzacié en un nivell menys, d’acord
amb el que estableix I’Ordre 20/2019, sempre des d’una perspectiva inclusiva i temporal.

DETERMINACIO DE NECESSITATS.

A partir dels resultats de I'avaluacio inicial, el tutor/a , amb I'assessorament de 'orientadora,
identificara les possibles barreres d’accés, participacid i aprenentatge que puguen dificultar el
progrés de I'alumne/a.

Posteriorment, s’establira el nivell de resposta educativa més adequat:
e Nivell I: mesures de centre.
e Nivell Il: mesures ordinaries d’aula.
e Nivell lll: mesures ordinaries addicionals per I'alumne/a nouvingut.

Si escau, es podra aplicar una adaptacié temporal d’accés al curriculum, especialment
en I'ambit linglistic, garantint sempre la participacio en el grup de referéncia.



PLANIFICACIO DEL SUPORT LINGUISTIC

El suport linglistic es planificara d’acord amb el Pla d’Us de les Llengles i el nivell de
competencia de I'alumne/a.

Mesura nivell |
Inclou actuacions generals que beneficien tot I'alumnat del centre:
e Senyalitzacid clara d’espais del centre: simbols, pictos, flextes,...
Mesura nivell Il
Inclou actuacions generals que beneficien tot I'alumnat del grup classe
e Accessibilitat cognitiva d’aula:
-Us d’horaris visuals
-Rutines estructurades
-Ubicaicé de 'alumnat
-Distribucio de I'aula, diverdificacié espais
-Ordenar i etiquetar el material
-Targetes amb nom companys

-Normes visuals

e UsTIC
e Suport ordinari dina aula ordinaria. Codocencia
e DUA

e Coordinacié amb I'equip docent per garantir coheréncia metodologica.

Mesura nivell Il
En casos de desconeixement significatiu de les llengies vehiculars:

e PER basat en I avalaucio inicial

Implementacioé d’un programa intensiu d’aprenentatge de llengles.

e Prioritzacié de la immersié oral funcional.

Aplicacions informatiques facilitadores de I'Us del llenguatge ( traductors i Dytective)

Millora de I'accessibilitat cognitiva en materials i explicacions:



-Adaptacié d’enunciats amb llenguatge més accessible, lectura facil
-Us de suport grafic, pictogrames i seqlienciacié de tasques.

e Us de diccionaris bilingles.

e Elaboracio de glosaris visuals amb imatges.

e Taulaer de comunicacid per reforcar del vocabulari funcional de necessitats basiques i
ambit educatiu
e TEI (company tutor amb mateixa llengua materna)

e Coordinacié amb I'equip docent per garantir coheréncia metodologica.

D’acord amb la normativa vigent, es podra contemplar la no avaluacié temporal d’algunes
arees o materies durant el trimestre d’incorporacio i el seglient, si el desconeixement linglistic
aixi ho justifica, sempre deixant constancia en els documents oficials d’avaluacié.

Segons I establert en |” article 19 de la Llei 1/2024, per la que es regula la llibertat educativa,
excepcionalment, els llibres i materials didactics podran estar redactats en una llengua cooficial
diferent de la llengua vehicular centre quan |I” alumnat requerisca adaptacions de accés en
quan el tactament de la llengua derivades de l'incorporaié tardia al sistema educatiu valencia.

Aguest conjunt de mesures té com a objectiu garantir que la llengua siga un instrument
d’inclusid i d’accés a l'aprenentatge, i no una barrera per al desenvolupament academic i
personal de I'alumne/a.

SEGUIMENT. (RESPONSABLES EQUIP DOCENT)

El seguiment és una fase essencial del procés d’acollida, ja que permet valorar I'evolucio de
I"'alumne o alumna i ajustar la resposta educativa a les seues necessitats reals. No es tracta
d’una actuacio puntual, siné d’un procés continu i coordinat.

Es realitzara un seguiment trimestral, coincidint amb els periodes d’avaluacid, en el qual I'equip
docent analitzara:

e [’evolucid de les competéncies clau, especialment en les arees instrumentals.
e Elprogrés en la competencia linglistica, tant en comprensié com en expressio.
e Elgrau d’adaptacio al ritme de treball de I'aula.

A partir d’aquesta revisio, es procedira, si cal, a I'ajust de les mesures adoptades, modificant el
nivell de resposta educativa o adaptant els suports linglistics i metodologics. Aquest procés
flexible garanteix una intervencio ajustada i eficac.

Paral-lelament, es realitzara una valoracié de la dimensié emocional i social, observant:

e Laqualitat de les relacions amb el grup.



e Elnivell de participacié en activitats d’aula i de centre.

e Elgrau de seguretati confianca que mostra.

FINAL DEL PROCES D’ACOLLIDA.

El procés d’acollida es considerara finalitzat quan, de manera consensuada per I'equip docent,
es constate que I'alumne o alumna:

e Mostra autonomia linglistica basica, suficient per comprendre instruccions i participar
en les activitats ordinaries.

e Participa activament en la dinamica de I'aula.

e Es troba integrat/da socialment, amb relacions positives i sentiment de pertinenca al
grup.

La finalitzacid del procés no implica la desaparicio de I'atencié educativa, sind que indica que

I'alumne/a ja es desenvolupa amb normalitat dins del funcionament ordinari del centre.

AVALUACIO DEL PROTOCOL. (RESPONSABLE COCOPE)

L'avaluacié del protocol d’acollida té com a finalitat garantir la seua eficacia, coheréncia i
adequacio a la realitat del centre. No es tracta Unicament de comprovar si s’han aplicat les
actuacions previstes, sind d’analitzar el seu impacte real en la integracié académica, lingUistica
i social de I'alumnat nouvingut.

La COCOPE realitzara una valoracid anual del funcionament del protocol, tenint en compte:
e Elnombre d’alumnes atesos.
e Elcompliment de les fases establertes.
e Elsresultats del seguiment trimestral.
e Les dificultats detectades pel professorat.
e Les aportacions de les families i de I'equip docent.

A partir d’aquesta analisi, s’elaboraran propostes de millora, que podran incloure ajustos
organitzatius, revisio d’instruments d’avaluacio, ampliacid de recursos linglistics o necessitat
de formacio especifica del professorat.

Les conclusions i propostes s’incorporaran al Pla d’Actuacio per a la Millora (PAM), garantint
aixi la integracio del protocol dins de I'estratégia global de millora del centre i assegurant la
seua actualitzacié continua.



6. APROVACIO | VIGENCIA.

El present Protocol d’Acollida té caracter institucional i formara part dels documents oficials
del CEIP Heretats.

Entrara en vigor després de la seua aprovacioé formal en:
e Claustre de professorat, com a organ responsable de les decisions pedagogiques.
e Consell Escolar, com a organ de participacio de la comunitat educativa.

El protocol tindra caracter revisable anualment, coincidint amb la valoracié del PAM i dels
documents de centre, amb la finalitat d’adaptar-lo a possibles modificacions normatives, a
noves necessitats detectades o a canvis en el context educatiu.

D’aquesta manera, es garanteix que el protocol siga un instrument viu, dinamic i alineat amb
el compromis del centre amb la inclusio, I’equitat i la qualitat educativa.

7. ANNEXOS.

ANNEX 1: TAULES RESUM.

ABANS DE LA INCORPORACIO

ACTUACIO | RESPONSABLE QUEESFA FINALITAT

Entrevista inicial amb la familia. Recollida

o Crearclima de
de dades personals, academiques, . . .
. . . o confiangai obtindre
. L . L linglistiques i sanitaries. Informacio sobre . L
Matriculacio | Direccid ) ) o informacio per
funcionament del centre. Coordinacié amb .
. . . ajustar la resposta
serveis externs si cal. Concertar visita de

] educativa.
benvinguda.
Coordinacio . . . .
. . L Contacte amb serveis socials, entitats Garantir resposta
externa (si Direccio ] ) N .
migrants, orientacio, etc. integral.
escau)
Di . Informar equip docent. Planificar Anticipar
Ireccio, . L. . . . .
Preparacio Orientacié i incorporacio6 al grup. Assignar alumne/a necessitats i reduir
rientacid i
interna Tutor/a tutor/a. Revisar accessibilitat cognitiva. barreres abans de
utor
Preparar emocionalment el grup classe. larribada.
INCORPORACIO
ACTUACIO RESPONSABLE QUE ESFA FINALITAT
Generar
Recepcio formal. Visita guiada pel centre. | seguretat
Benvinguda Orientador/a Presentaci6 de persones de referéncia. | emocional
Explicacié basica de rutines i normes. orientacio
espacial.




Incorporacié a

Presentacid al grup. Dinamiques de cohesio.
Alumne/a tutor/a. Sistema visual per expressar

Facilitar
integracio social i

, Tutor/a necessitats. Visibilitzacié del nom. Dispositiu o,
I'aula . ) ) i | comunicacié
digital amb traductor i accés a Dytective (si | . = . |
inicial.
escau).
POSTERIOR A LA INCORPORACIO
ACTUACIO RESPONSABLES QUE S’AVALUA / QUE ES FA POSSIBLES MESURES
Competencies clau,
Avaluacié ) competencia linguistica, nivell | Si hi ha desfas > 2 cursos = valorar
L Tutor/a i EOE ) - )
inicial curricular, observacié | mesures nivell Il (Ordre 20/2019).
sistematica.

Determinacié | Tutor/a Identificacié de barreres d’accés | Nivell I, Il o lll. Adaptacié temporal
de necessitats | Orientacid i aprenentatge. d’accés si cal.
Planificacio ) ) )
. Ajust segons nivell competencial i .
suport Equip docent ) L . Veure taula inferior.
o i Pla d’Us de Llengues.
linglistic
SUPORT LINGUISTIC
NIVELL TIPUS DE MESURA ACTUACIONS PRINCIPALS
Nivell | Mesures de centre Senvyalitzacié clara espais del centre
o Accessibilitat cognitiva aula (distribucié aula, senyalitzacié espais i
. Ordinaries del grup k o, ) o
Nivell 11 | materials, ubicaicd alumne, rutines estructurades, horari visual
classe
aula,...). Suport ordinari dins aula ordinaria. DUA.
o PER. Programa intensiu de llengles. Immersié oral. Traductors i
Ordinaries . o o o
. L Dytective. Diccionari bilinglie. Glossaris visuals. Coordinacié docent.
Nivell 11l addicionals per o N i
) Possibilitat de no avaluacidé temporal. TEI. Tauler necessitats
I"'alumne/a novingut .
basiques.
SEGUIMENT
ACTUACIO RESPONSABLES QUE S’ANALITZA RESULTAT




Equip docent

trimestral Adaptacié al ritme d’aula.

Seguiment Evolucié competencies clau. Progrés linglistic. | Ajust de mesures si

cal.

Equip docent

Valoracié Relacions
emocional confianca.

Seguretat i | Reforg o] ajust
d’acompanyament.

ANNEX 2: MODEL ENTREVISTA INICIAL AMB LA FAMILIA.

Dades basiques

e Nom alumne/a:

e Data naixement:

e Pais d’origen:

e Llengua materna:

o Altres llengles:
Historia academica

e Ultim curs realitzat:

e Escolaritzacié regular:

e Dificultats detectades:
Situacié emocional

e Circumstancies del trasllat:

e Expectatives familiars:
Altres dades rellevants

e Salut:

e Sjtuacio sociofamiliar:

ANNEX 3: MODEL REGISTRE D’AVALUACIO INICIAL.

Nivell
observat

Area

Observacions




oral

Comprensio

Expressio6 oral

Lectura

Escriptura

Matematiques

Habilitats
socials

CONCLUSIO ORINTADOR/A DEL CENTRE

Nivell de resposta recomanat (I /11 /1l1)

ANNEX 4: INSTRUMENT D’AVALUACIO.

ESCALA DE VALORACIO.

Nivell | Descripcio
1 No aplicat o aplicacié molt insuficient
2 Aplicacid parcial o irregular
3 Aplicacié adequada i generalitzada
4 Aplicacio sistematica, coordinada i amb impacte positiu evident
RUBRICA D’AVALUACIO.
AMBIT 1 2 3 4 | OBSERVACIONS

1. Abans de la incorporacié (entrevista, informacio,

o o | O o |d
preparacio docent)
2. Incorporacié i benvinguda (recepcié, visita, tutor/a
. . o | O .
igual, mesures visuals)
3. Avaluacioé inicial i determinacio de mesures O O O 10O
4. Planificacié del suport lingiiistic (nivelll, Il o lll ajustat) | O O [ |
5. Seguiment trimestral i ajust de mesures O O O 10O




6. Integracio social i emocional de Ualumnat

7. Coordinacié docent i registre documental

8. Impacte global del protocol en el centre




