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MATRICULAS Y CONVOCATORIAS

¢Cuales son las enseiianzas de Formacion Profesional de grado D y grado E?

Las ensefianzas de Formacién Profesional de grado D son los ciclos formatives de grado
basico, medio y superior. Mientras que las de grado E son los cursos de especializacion.
Puedes encontrar la oferta educativa de la comunidad valenciana en los siguientes
enlaces:

Grado D: https://ceice.gva.es/va/web/formacion-profesional/dossier-cicles

Grado E: https://ceice.gva.es/va/web/formacion-profesional/dossier-de-cursos-d-
especialitzacio

¢De cuantas convocatorias dispongo por médulo profesional?

En las ofertas formativas de grado D, los médulos profesionales de formacién disponen
de un méaximo de 4 convocatorias. Una convocatoria ordinaria y otra extraordinaria en
cada curso académico.

En las ofertas educativas de grado E, cada médulo dispone de 2 convocatorias.

Si soy un alumno con graves problemas de audicién, visiéon y/o motricidad u otras
necesidades educativas especiales, ¢ dispongo del mismo niimero de convocatorias?

No, en este caso, el alumno dispondra:
En las ofertas formativas de grado D, de un maximo de 6 convocatorias.
En las ofertas educativas de grado E, de un maximo de 4 convocatorias.

¢ Qué pasa si no me presento a una convocatoria?

Constard como “no evaluada” y consumira convocatoria para cualquier médulo
profesional.

Si agoto todas las convocatorias, ;qué opciones me quedan?

a) Realizar pruebas libres para la obtencion del titulo de técnico (CFGM) o técnico
superior (CFGS). Se convocan todos los afios.

b) Solicitar una convocatoria extraordinaria o de gracia a la Direccién Territorial
de Educacién, Cultura y Deporte a través de la solicitud general en el centro de
estudios.

c¢) Cursar los médulos no superados en modalidad de oferta modular

¢ Cuales son los motivos por los cuales pueden autorizar la convocatoria de gracia?

- Enfermedad o discapacidad documentalmente acreditada.

- Situaciones sobrevenidas que hayan condicionado o impedido el desarrollo ordina-
rio del curso por parte de la persona en formaciéon, debidamente motivadas y acredi-
tadas.

¢ Cuantas convocatorias de gracia conceden?

La convocatoria de gracia se concederd, si procede, a titulo personal y por una sola vez
por médulo.

¢Qué debo hacer para solicitar la convocatoria de gracia?

En primer lugar, matricularte del médulo. La matricula tendra lugar al menos con 2
meses de antelacion a la siguiente convocatoria. Debera presentar junto a la solicitud,
una certificacion académica que permita comprobar que has agotado las convocatorias.
Para solicitarla deberas justificar que los motivos por los cuales las has agotado.
Recuerda que se ha de solicitar ante la Direccion Territorial de Educacién, Cultura y
Deporte.

¢Se puede anular la matricula o renunciar a una convocatoria de gracia una vez te
la han concedido?

No. Nunca.


https://ceice.gva.es/va/web/formacion-profesional/dossier-de-cursos-d-especialitzacio
https://ceice.gva.es/va/web/formacion-profesional/dossier-de-cursos-d-especialitzacio
https://ceice.gva.es/va/web/formacion-profesional/dossier-cicles
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ANULACION DE MATRICULA Y RENUNCIA DE CONVOCATORIA

¢Donde y cuando puedo anular una matricula?

La solicitud de anulacién de matricula se presentard ante la direccién del centro.
Para que no compute en el nimero de matriculas, se debe solicitar:
- Antes del mes de enero.
- Antes de iniciar el 3r trimestre si se justifica con cualquiera de los siguientes
motivos:
0 Enfermedad documentalmente acreditada.
0 Motivos de conciliacién laboral.
O Otras circunstancias individualizadas que valore la Direccion del centro,
debidamente justificadas y acordadas que formen parte de las normas de
organizacion y funcionamiento.

Si anulo la matricula, ;me guardan la plaza para el curso siguiente?

No. Pierdes el derecho a la reserva de la plaza para cursos posteriores.
Si deseas continuar el ciclo deberas concurrir de nuevo al proceso general de admision.

¢ Cuando se produce la anulacion de matricula por inasistencia?

Cuando el nimero de faltas no justificadas o con justificacién improcedente sea el que
equivalga al 15% de las horas de formacién en el centro que correspondan al total de los
modulos en los que el alumno se encuentre matriculado, excluyendo los médulos
profesionales pendientes de cursos anteriores, si hay, y los que hayan sido objeto de
convalidacién o renuncia a la convocatoria.

También tras 10 dias lectivos de inasistencia continuada sin justificar o con justificacion
improcedente.

Antes del 15 de octubre, sera a propuesta del tutor.

Después del mes de octubre también se podra acordar la anulacién de la matricula si se
superan estos limites con el alumnado o sus representantes legales si estos son menores.
En caso de seguir matriculado perdera el derecho a la evaluacion continua.

¢Me guardarian la plaza para el curso siguiente?

No. Pierdes el derecho a la reserva de la plaza para cursos posteriores.
Si deseas continuar el ciclo deberas concurrir de nuevo al proceso general de admision.

¢ Qué diferencia hay entre anular una matricula y renunciar a una convocatoria?

Si anulas la matricula no se te incluye en las actas de evaluacion y no se te computan las
convocatorias.

La renuncia corresponde a convocatorias concretas de médulos, sin que ello implique la
renuncia a la matricula.

¢ Cuales son los motivos por los cuales puedo renunciar a una convocatoria?

a) Enfermedad documentalmente acreditada.
b) Motivos de conciliacién laboral.
c¢) Otras circunstancias individualizadas que valore la Direccion del centro,
debidamente justificadas y acordadas que formen parte de las normas de
organizacién y funcionamiento.
En el caso de alumnado que no haya superado la convocatoria ordinaria, el profesor/a del
modulo informara si la persona esta en condiciones de realizar las actividades de recupe-
racion y afrontar con posibilidades de éxito la convocatoria extraordinaria.
De no ser asi, la persona interesada podra decidir su presentacién a la prueba
extraordinaria o renunciar a la misma, a fin de no agotar el niimero méaximo de
convocatorias establecidas.
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14. ¢Dénde y cuando puedo renunciar a la convocatoria de un o varios médulos
profesionales?

Siempre que se den uno de los motivos justificados, se podra renunciar del médulo antes
de 10 dias habiles a la evaluacién correspondiente. Transcurrido ese plazo no se podra
hacer la renuncia.

Las solicitudes deberas presentarlas en la secretaria del centro.

En el caso de que la solicitud de renuncia fuera a propuesta por el profesor del médulo
no seria necesario que se presente con dicha antelacion.

PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

. ¢Cuando se pierde el derecho a la evaluacion continua?

Se perdera el derecho a la evaluacion continua en un mddulo profesional al
superar el 15% de inasistencia a las actividades de formacion

PROMOCION A 2° CURSO

. ¢Con cuantos médulos profesionales de formacién suspendidos paso a segundo
curso?

En ciclos de grado bésico, cuando los médulos profesionales pendientes asociados a
estandares de competencia no superen el 20% del horario semanal.

Ademas, se debera tener superado al menos uno de los ambitos distintos del profesional,
siempre que el equipo docente considere que el alumnado tiene suficientes garantias de
continuar con éxito el segundo curso.

En ciclos de grado medio y superior, cuando se haya superado al menos el 80% del total
de las horas lectivas del primer curso.

- Excepcionalmente, quien haya superado el 50% del total de las horas lectivas de primer
curso podra matricularse en médulos de segundo curso hasta completar un maximo de
1000 horas, siempre que exista disponibilidad después de finalizar el procedimiento de
admision en los centros y previa autorizacion de la Inspeccion de Educacién.

S

FORMACION EN EMPRESA

IeS g u I I Ie m 17. ¢Cuales son los requisitos para iniciar la formacion en empresa?

d : G I C G I d - Tener cumplidos los 16 afios

[ - Haber adquirido previamente las competencias relativas a los riesgos especificos y
las medidas de prevencién de riesgos laborales en las actividades profesionales
| O O b | G correspondientes al perfil profesional, segtin requiera la normativa vigente en
| materia de prevencion de riesgos laborales.
d e O rn O S - Tener registrado en ITACA obligatoriamente el NUSS del que conste como titular

(y no como beneficiario) y el documento identificativo (DNI, NIE o PASAPORTE)
con el que este se haya solicitado para garantizar la correcta cotizacion a la Seguri-
dad Social.

18. ¢Dénde y cuando se solicita la exencion de la fase de formacion en empresa?

La solicitud de exencién de la FE, junto con la documentacién aportada, se presentara en
la secretaria del centro durante el primer trimestre de cualquiera de los cursos primero,
segundo o, en su caso, tercero de los ciclos formativos o del curso de especializacion.
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20.

LA POBLA DE FARNALS (VALENCIA)
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¢ Qué tipos de exenciones hay? ;Cuanto tiempo tienes que acreditar para la
exencion?

Podran quedar exentos, total o parcialmente, de la formacién en empresa u organismo
equiparado quienes acrediten una experiencia laboral correspondiente a seis meses a
tiempo completo, o su equivalente, para los grados E; y un afio a tiempo completo, o

su equivalente, para los grados D, que se corresponda con la formacion cursada. A estos
efectos se podrd aportar la experiencia laboral de los cinco afios anteriores.

Si la exencién se solicita en segundo curso tras haber realizado una parte de las horas de
FE en primero, s6lo podra ser parcial y referirse a las horas restantes.

¢ Qué documentos se tienen que presentar?
Conforme al art 177, apdo. 3 del RD 659/2023, La justificacion de la experiencia laboral
se hara con los siguientes documentos:
a) Para trabajadores o trabajadoras asalariados:
1.° Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto
Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde conste
la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacion, y
2.° Contrato de trabajo o certificacién de la empresa donde hayan adquirido la
experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracién de los periodos de
prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que
se ha realizado dicha actividad.
b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:
1.° Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social
de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente, y
2.° Descripcién de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha
realizado la misma.
c) Para becarios:
Certificacion de la persona responsable en la organizacién donde se haya prestado la
asistencia en la que consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas,
el afio en que se han realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas.
d) Para personas voluntarias:
Certificacion expedida por la entidad de voluntariado en la que se hayan prestado
los servicios voluntarios en la que consten, como minimo, ademas de los datos
personales e identificativos de la persona voluntaria y la entidad de voluntariado, la
fecha de incorporacion a la entidad y la duracién, descripcién de las tareas
realizadas o funciones asumidas y el lugar donde se ha llevado a cabo la actividad.
En el caso de que las empresas o entidades a que hace referencia este apartado hubieran
cesado en su actividad y resultara imposible la obtencién de las certificaciones
mencionadas anteriormente, el alumnado debera aportar la documentacién acreditativa
del cese de la actividad, junto con una declaraciéon jurada donde se describan las
actividades desarrolladas en la empresa o entidad.

¢ Qué requisitos debe tener la documentacién aportada para conceder la exencién?

La documentacién aportada en la solicitud sera suficiente para que pueda inferirse que se
ha adquirido en la empresa un minimo del 10 % de los resultados de aprendizaje (en
adelante RA), de los médulos profesionales vinculados a estandar de competencia
contenidos en el plan de estudios.

Si se estima que, al menos, un 10 % de los RA de los médulos vinculados a la formacién
en empresa han formado parte de las actividades desarrolladas en

la empresa u organismo equiparado, se debera conceder la exencién total y afectara tanto
al periodo de primer curso como al de segundo curso.

En caso contrario, la exencién podra ser parcial y el equipo docente estimara los
resultados de aprendizaje que quedan por adquirir en la empresa.
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¢ Cuales son las circunstancias que impiden la incorporacion del alumnado a la
formacion en empresa?

Primero, se tiene que saber que el alumnado que no pueda realizar la FE por incurrir en
alguno de los motivos contemplados a continuacién permanecera en el centro educativo
y proseguira su formacion.

Circunstancias que pueden impedir la incorporacién del alumnado a la formacién en em-

presa:
a) No tener superados los resultados de aprendizaje asociados a las competencias necesa-

rias para el desempefio de las tareas de nivel basico en prevencion de riesgos laborales.
b) Que en el desarrollo del proceso de aprendizaje en el centro no haya logrado un mini-
mo de resultados de aprendizaje que garantice el aprovechamiento de la formacién en
empresa.

¢) Inasistencia habitual o intermitente que no garantiza el seguimiento y compromiso de
asistencia en el periodo de formacién en empresa.

d) Incumplimiento de las normas de convivencia del centro.

e) Otras circunstancias debidamente acreditadas y motivadas por el equipo docente que
comprometan el convenio de colaboracién entre el centro educativo y la empresa colabo-
radora u organismo equiparado.

¢ Cuales son los motives que pueden motivar el cese o la expulsion del alumnado en
la formacion en empresa?

a) Incumplir el calendario y el horario formativo establecido en la empresa.

b) Incumplir las normas establecidas por la empresa.

¢) No aplicar y cumplir adecuadamente las tareas formativas que se le encomienden en la
empresa, de acuerdo con el plan de formacién y la programacién establecida, respetando
el régimen interno de funcionamiento de esta.

d) No respetar y cuidar los medios materiales que se ponen a su disposicion.

e) No comunicar cualquier ausencia a la empresa con la antelacién que sea posible.

f) No respetar la méaxima confidencialidad durante el periodo de formacién y a la finali-
zacién de esta. No se permite la reproduccion ni el almacenamiento de datos de la em-
presa, ni su transmision, sea cual sea el medio utilizado para hacerlo, sin permiso expre-
so del tutor o la tutora de la empresa.

g) Otras acordadas con la empresa e incorporadas en el convenio.

ATENCION: La expulsién motivada conlleva la suspensién de los médulos dualizados.

¢Qué pasa si no supero la formacion en empresa?

En primer lugar, se tiene que saber que la evaluacién final comprendera todos los
madulos, incluidos los médulos asociados a estandares de competencia, que se hayan
cursado en la empresa.

Para calificar los mddulos asociados a estandares de competencia, que se hayan cursado
en la empresa, el profesor del médulo tendra en cuenta a valoracién del tutor de empresa
sobre los resultados de aprendizaje correspondientes.

En el caso en el que la Formacién en Empresa haya sido evaluada como “no superada”
el equipo docente decidirda m6dulo a médulo cuél debe ser aprobado y cudl suspendido,
en funcién del grado de consecucién de cada Resultado de Aprendizaje.
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PROYECTO INTERMODULAR

25. ¢Cual es la diferencia entre proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo y
proyecto intermodular?

El proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo forma parte del curriculum de los
ciclos formativos de grado medio, mientras que el proyecto intermodular de los ciclos
formativos de grado medio y superior.

El proyecto intermodular de aprendizaje esta vinculado a sus tres ambitos: ambito de
Comunicacion y Ciencias Sociales, &mbito de Ciencias Aplicadas y ambito profesional.
Se lleva a cabo mediante una metodologia basada en retos.

El proyecto intermodular tendra un caracter integrador, por lo que en los ciclos en los
que se imparta en los dos cursos, se calificara sélo en el segundo curso, pero en la
evaluacion del primer curso se reflejard una valoracion del aprovechamiento y el grado
de consecucion del desarrollo del médulo con una calificacion orientativa.

CALIFICACIONES

. ¢Cémo se califican los médulos profesionales?

Se estara a lo establecido en el articulo 5 de la Orden 8/2025 de evaluacioén, siendo
numéricas entre 1y 10, sin decimales para los médulos profesionales y no numérica para
los ambitos Comunicacion y Ciencias Sociales y de Ciencias Aplicadas de los ciclos de
grado basico.

Los médulos profesionales convalidados, por otras formaciones, o hayan sido objeto de
correspondencia con la practica laboral se calificaran:

- Con la calificacién obtenida si se trata de médulos que tienen los mismos codigos,
las mismas denominaciones, capacidades terminales o resultados de aprendizaje,
contenidos y duracion seran considerados modulos idénticos, independientemente
del ciclo formativo al que pertenezcan.

T - Los médulos profesionales convalidados con estudios universitarios no llevaran
asignada ninguna puntuacién. Constaran en el expediente del alumnado como
“convalidado” y no computaran a efectos de calcular la nota media del ciclo
formativo.
g - Quien tenga acreditado un estandar de competencia profesional del Catdlogo
Nacional de Estandares de Competencia (CNECP), mediante cualquier otro titulo de
Formacién Profesional, certificado profesional, o parte de estos, o por medio de un

. : I I certificado de competencia o certificacion equivalente obtenida a través del
IeS U I el I I procedimiento que se establezca, tendra convalidados los médulos profesionales
d ’ G I C G I d correspondientes segtin lo que determine la norma que regule cada titulo.

Los médulos profesionales que por razones diferentes a la renuncia (RC) a la
| : : iy 5 « »
convocatoria no hayan sido calificados constaran como “No evaluado” (NE). Y la

| O O b | O convocatoria correspondiente se computard como consumida.

d e O rn O |S 27. ¢Qué procedimiento he de seguir para reclamar una calificacion parcial o final?

El indicado en el articulo 5 de la ORDEN 32/2011, de 20 de diciembre, de la
Conselleria de Educacion, Formacién y Empleo, por la que se regula el derecho del
alumnado a la objetividad en la evaluacion, y se establece el procedimiento de
reclamacion de calificaciones obtenidas y de las decisiones de promocién, de
certificacién o de obtencion del titulo académico que corresponda

28. Busca la informacion que necesitas sobre las convalidaciones de nuestros ciclos
formativos en la siguiente direccion.
Ciclos Formativoes. Gestion administrativa — TES GUILLEM D'ALCALA


https://portal.edu.gva.es/guillemdalcala/es/secretaria-es/cicles-formatius-gestio-administrativa-es/
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MAS INFORMACION EN:

NORMATIVA:

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacion Profesional.

ORDEN 8/2025, de 22 de abril, de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades
y Empleo, por la que se regula la evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en
ciclos formativos y cursos de especializacién derivados de la Ley organica 3/2022, de 31
de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacién Profesional.

ORDEN 32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria de Educacién, Formacion y
Empleo, por la que se regula el derecho del alumnado a la objetividad en la evaluacién,
y se establece el procedimiento de reclamacién de calificaciones obtenidas y de las
decisiones de promocion, de certificacién o de obtencién del titulo académico que
corresponda

RESOLUCION de 16 de julio de 2026 de la Secretaria Autonémica de Educacién,
por la que se dictan instrucciones sobre ordenacién académica y de organizacién de
los centros que impartan los grados D y E de Formacién Profesional durante el curso
2026-2027 en la Comunidad Valenciana.




