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PREPARADOS PARA LOS RETOS FUTUROS A TRAVES DE ERASMUS+

Erasmus+ Secundaria. KA122 Preparados para los retos futuros a través de Erasmus+

Actividad Job Shadowing (Aprendizaje por observacion)

Convocatoria de proceso de seleccidon de candidatos para la participacion en la actividad de
Job Shadowing (Aprendizaje por observacion) dirigido a profesorado de Secundaria (8

plazas).

Plazos: 07/01/26-21/01/26 envio de email a coordinadoras solicitando la participaciéon

incluyendo CV, carta de motivacion y certificados de idiomas.

m.floresmateos@edu.gva.es

me.gomezarizmendi@edu.gva.es

30/01/26 comunicacion de seleccionados.

Definicidn de Criterios de Seleccion para PERSONAL:

e Competencias lingliisticas (max. 1p)

Estar en proceso de formacidn en lenguas extranjeras o tener fluidez en al menos una
lengua utilizada como vehiculo de comunicacién en el programa. (Nivel minimo B1:

0,5 p; nivel B2 +0,25 p; nivel C1 +0,25 p)

e Afinidad con el contenido de la actividad (max. 1p)

e Contribucidn a los proyectos del centro (max. 2p)

Participar en iniciativas que se alineen con los objetivos del Plan Erasmus u otros

programas del centro (0,5 puntos por cada programa)
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e Metodologias innovadoras y competencia digital (max. 1p)

Estar formandose en nuevas metodologias educativas y haber implementado acciones

concretas en el centro relacionadas con este enfoque.

e Experiencia en proyectos (max. 1p)

Implicacion en otros proyectos europeos o de indole nacional, autondmica o local que

fomenten la educacion inclusiva o la mejora educativa.

e Atencion a la diversidad (max. 1p)

Participaciéon en equipos docentes que trabajen con alumnos con menos

oportunidades.

e Estabilidad en el Centro (max. 1p)

Ser personal docente definitivo en el centro o tener un compromiso de continuidad

en los préximos cursos.

e Acceso Equitativo (max. 1p)

Se valorard positivamente a aquellos que no hayan participado en movilidades de

nuestro centro con anterioridad, promoviendo asi la equidad en el acceso.

e Entrevista personal (max. 1p)
En la que se evalle la motivacion y disposicion para trabajar en un entorno

multicultural.

TOTAL: 10 puntos



Duracion de la actividad: 8 dias aprox. (6 + 2)
Fechas: segln acuerdos, hasta noviembre de 2026.
Lugares de realizacidn: Italia, Grecia, Turquia, Rumania.

Tipo de actividad: Aprendizaje por observacion: visitas estructuradas a centros europeos que
abordan la lucha contra el cambio climatico desde la sostenibilidad y que tienen experiencia
en la prevencion y reaccidn a desastres naturales por encontrarse en regiones con orografia
y climas similares (cuenca mediterrdnea) o por su experiencia como coordinadores de

proyectos europeos en emergencia climatica.

Contenidos: Las actividades cuentan con un enfoque inclusivo en sus contenidos, que son:
-Desastres naturales: amenazas, tipologia, prevencidn y reaccion temprana.

-Andlisis y mitigacidon del riesgo: peligrosidad, vulnerabilidad y exposicidn.

-Planificacion de riesgos y disefio de medidas adecuadas: prediccién y prevencion.

-Lucha contra el cambio climatico a través de prdcticas sostenibles: casos de éxito.

-Analisis de metodologias analdgicas y digitales, uso de la Inteligencia Artificial en el aula,

gamificacién e inclusion.

-Campafas de sensibilizacién y difusion.

-Prospeccién para futuras movilidades de alumnado.
-Creacién de redes de apoyos entre docentes sensibilizados.

-Resiliencia.

Actuaciones para realizar en los centros:

-Analisis del curriculo de cada pais anfitridn en relacidén con los objetivos del proyecto.

-ldentificacién, intercambio y recopilacién de buenas practicas, metodologias, técnicas
innovadoras, estudios de caso, estrategias de intervencidn en el aula y recursos diddacticos

adaptados a distintos niveles educativos.

-Disefio de manual de emergencias y una guia practica de actividades para el aula.
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