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COMPOSICIO DE L'EQUIP

Direccid:
Imma Siman (Lleng. Cast. i lit.).
Vicedireccio:

Cristina Mainz (Serveis i Restauracia).

Cap d'Estudis de secundaria:
Blanca Latorre (Matematiques).
Cap d'Estudis de Cicles Formatius:

Julio Nieto (Serveis i Restauracia).

Secretaria;
Vicente Toledo (Matematiques).
Vicesecretaria:

Antonio Segarra (Fisica i Quimica)




Descripcia del centre

.. Entorn.

|.2. Situacia socioeconomica i cultural.

|.3. Caracteristiques de ['alumnat.

.4, Relacio amb les families i |'alumnat.

|.0. Relacio amb els Serveis Socials i culturals.

.. Analisi de |'organitzacia i funcionament del centre.

7. Deteccid dels aspectes positius i negatius (DAFD).
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o 700 alumnes, aprox.
e 700 Cicles Formatius.

e allll Secundaria.

e 30 docents entre els quals tenim dos

DESCRIPCIO DEL CENTRE orientadores.

e 7 conserges.
e 7 administratives.
e | tecnic de manteniment.

* El personal de neteja.



SITUACIO SOCIDECONOMICA

ESTUDI REALITZAT AL 2023:

(Resum de dades fonamentals) .

Aproximadament el 30% de 'alumnat és de la Pobla i mu

La resta es distribueix entra alumnat |latinoamerica, romanés,
de I'est, magreb i xina. Una part és desplagat per la guerra d
alumnes). ’

El 49,1% de les families es dediquen al sector serveis.

El 3.0% no té estudis; 11,0% té estudis primaris; 24.8% han realitzz
estudis secundaris; $4,6% Formacid Professional o Batxillerat: 20,676
titulacid universitaria,



SITUACIO LINGOISTICA S5

ESTUDI REALITZAT AL 2023:
o " 2

(Resum de dades fonamentals)

Un 10,0% nomes parla valencia a casa; el ad.0% només parla
castella; un 24,1% parlen indistintament castelld o valencia; i
el 0,9% es comuniquen en una altra llengua.




CARACTERISTIRUES DE
L'ALLUMNAT

 Alumnat menor d'edat (ESO, Batxillerat, Cicles Basics |
Mitja).
e Alumnat major d'edat (Cicles Formatius).

o Alumnat de classe mitjana i treballadora, amb un 6%
d'alumnat en sequiment per serveis socials.

o |'alumnat és tranquil, a pesar dels problemes de disrupcia
en les aules. Els parts disciplinaris els concentren un 3% de
'alumnat.

(Dades extretes del farms Parts d'Incidencies).



https://forms.office.com/e/8KXxWmt25u?origin=lprLink

RELACIO AMB LES FAMILIES |
CALLIMNAT

Webfamilia (Itaca), els correus electronics oficials (edu.gva.es), Aules, la web del centre (https://portal.edu.gva.es/quillemdalcala/inici/!

Mes de juny sessid de portes obertes amb les families i 'alumnat de beé del Ceip Cervantes de |a Pobla.
Al mes de setembre reunit de presentacia amb les families i I'alumnat de Ir d'ESD.

A Cicles Formatius reunions inicials al mes de setembre amb direccid i caporalia d'estudis de Cicles.
Al mes d'octubre des de les tutories es fa una reunid amb els pares i mares de cada grup.

Tot el professorat tenim al nostre horari la reunia setmanal amb les families i periodicament es realitzen tutories amb els interessats.
Associacia de Mares i Pares d'Alumnes (AMPA).

Xarrades-tallers de 'Escola de families (AMPA).

Reunions periddiques amb els delegats de clase (caporalia d'estudis).


https://portal.edu.gva.es/guillemdalcala/inici/

RELACIO AMB ELS SERVEIS SOCIALS | CULTURALS

Col-laboracia permanent i fluida amb els serveis del municipi: joventut, cultura, educacia...
Reunions periodiques amb els Serveis Socials de I'ajuntament de La Pobla i d'altres municipis limitrofs dels quals tenim alumnat.

Coordinacid amb els serveis de Salut i de |a Mancomunitat de ['Horta Nord.



Organitzacid i
funcionament del

centre




ENSENYAMENTS

. CICLES FORMATIUS D'HOTELERIA | TURISME:

«Cuina i Restauracid (grau basic).

«Cuina i bastronomia (grau mitja).
-Serveis de Restauracid(grau mitja).

*Direccid en Serveis de Restauracia (grau superior). FP

DUAL
*Direccia de Cuina (grau superior). FP DUAL

«Curs d'especialitzacic de fleca i brioixeria artesanal. FP

DUAL
(A partir del 24-25 tot sera Dual).




ENSENYAMENTS

2. ESO | BATXILLERAT:

3-4 Linies de Ir a 4t d'ESD.
| POC | (3r ESO).

| POC 11 (4t ESD).

AULA OBERTA (LEECO)

(8 alumnes).

2 LINIES DE BATXILLERAT
(Irizn).




SERVEIS | INSTAL-LACGIONS

- CANTINA

- RESTAURANT

- CUINES | TALLERS DE
CICLES FORMATIUS




INSTAL-LACGIONS

| gimnas 2 aules d'informatica.
| biblinteca 2 tallers de tecnologia.
| aula d'usos | aula de masica.
maltiples | laboratori de Fill. -
aula de Pl | laboratori de Biologia. *g
d%]rqlisnl?[gtc):ss 2 aules de dibuix. —

|'Aula Oberta.




ASPECTES DE L'ORGANITZACID |
EL FUNGIONAMENT

. Reunions de transicid amb ['escola. 3. Participacid anual en el PAF (Pla Anual de Formacia del professaorat).

2. Organitzacid del Pla d'Atencia a la Millora (PAM): aprofitament dels b. Participacia dels Cicles Formatius en les Skills, concursos gastronamics...
recursos per a atendre les necessitats de I'alumnat (hores de professorat,

constitucit de grups, optatives, assignacit de tutories... 7. Participacid en projectes i programes: PIIE, Dinamitzacia de biblioteques

escolars (Biblioinnova't), Pla Digital de Centre (PDC), Programa Zero de
3. Orientacio academica i laboral de I'alumnat per part del departament Conselleria, iMou-te.

d'orientacid i tutories. , ,
8. Pla de Normalitzacia Lingiiistica, comissio Pla d'Acollida d'alumnat nouvingut.

4 Avaluacia de |a gestic a partir dels informes de sequiment trimestrals,

de la informacit de COCOPEs, Consell Escolar, Consell de delegats. 9. Utilitzacia de les hores lectives del professorat de Cicles quan ['alumnat esta

realitzant FCT, per a dissenyar projectes, tutories afectives, quardies o altres
tasques recollides a les instruccions d'inici de curs de la Conselleria d'Educacia.



ANALISI DAFO DEL CENTRE

DEBILITATS (INTERNES) AMENACES (EXTERNES)

|. Pujada del preu del gas, la llum i els aliments.
|. Falta d'espai per al continu augment de |'alumnat.

2. Insuficient pujada de |'assignacia economica de ['ES per part de Conselleria.
2. Falta d'hores per a impartir classes de valencia i castella per a nouvinguts.

3. Augment de |'alumnat pel creixement de |a poblacia a |a localitat i els moviments
o[ 1, N .
3. Dificultat per a controlar 'ds indegut dels mabils al centre a pesar de tindre |a seua  migratoris (alumnat llatinoamerica, del marroci d'Ucraina).

prohibicia dins del RR.

4. Ritme molt lent per a la substituci del personal PAS.
4. Perdua de professorat motivat, amb experigncia i promotor de projectes a causa de

|a jubilacia. 0. Normalitzacia de ['ds del mabil en |a societat en menors de 12 anys, amb els

consegiients problemes educatius i disciplinaris que aixd comporta,
3. Poques hores de professorat especialista en Psicologia Teraputica per a les

necessitats educatives del centre. B. Dificultat en |'actualitzacia d'alguns plans i documents de IES a causa del canvi

|legislatiu en el qué estem immersos.
B. Documentacic de ['lES pendent de revisar a 'espera que es publique normativa nova

(Normes d'Organitzacid i Funcionament del centre). 7. Falta de professorat per als desdobles de Cicles del 100% d'hores susceptibles de

ser-ho.
7. Control de faltes del professorat millorable.



ANALIS| DAFO DEL CENTRE

FORTALESES (INTERNES)

. L'lES va participar com a centre pilot en el Pla Digital Col-laboratiu (COC).
3. El centre pertany al programa Zero de |a Conselleria.
4. Equip directiu cohesionat i coordinat.

3. Claustre implicat en el PAF anual i en |a realitzacio de diversos Plans i Projectes de
centre.

B. Pla d'acompanyament al professorat nouvingut per a facilitar-li el treball i afavorir
'estabilitzacic a ['lES.

8. IES amb FP d'Hoteleria i Turisme que disposa de cantina i restaurant propi.

9. Els serveis que ofereix el restaurant fan visible el centre a la localitat i als
municipis propers i crea una bona imatge exterior.

OPORTUNITATS (EXTERNES)

|. Creacia dels Centres Digitals Col-laboratius (COC).

2. Dotacia de pantalles digitals interactives.

3. Dotacia d'ordinadors per a renovar les aules d'informatica.

4. Instal-lacid d'una wifi de Conselleria potent per a tot el centre.
0. Seleccia de I'ES en el programa Zero.

B. Ubicacia de I'lES en una localitat amb platja i reclam turistic, que afavoreix els
convenis de practiques amb les empreses de la zona.

7. Implicacia de les diferents arees socials i culturals del poble: biblioteca, joventut,
cultura, regidoria d'educacia...

8. Nou professorat amb noves idees i coneixements.

9. Collaboracia de la policia de |a localitat a les entrades i eixides del centre, de
manera que faciliten un entorn segur.



3. Indicadors . Actuacions

4 Recursos 2. Temporalitzacid

. 3. Responsables .

2. Ubjectius basics del projecte.

3. Linies d'actuacia i plans concrets.

4. Procediments d'avaluacia de |a gestid
directiva i del projecte.
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UBJECTIL GENERAL m‘) g

Desenvolupar una educacia de qualitat, inclusiva

| en continua renovacia.



DBJEE-” US descrits en |inies

d'actuacid.

|. Gestit dels recursos humans: resolucid de conflictes,
estrategies de comunicacia i treball en equip.

2. Convivencia escolar, igualtat, prevencia i resolucio de
conflictes en el centre.

3. Participacio de la comunitat educativa en la vida del centre.
4 Mesures per a eliminar el fracas escolar.

9. Inclusia educativa.

ES DESENVOLUPEN EN 54 ACTUACIONS AMB TEMPORALITZALIO,
RESPONSABLES, RECURSOS I INDICADORS.



o latemporalitzacio és durant tot el periode.

« FEls responsables poden ser: membres de
'equip  directiu, coordinacions, caps  de
departament, professorat, families, alumnat..
depén de cada actuacia.

e FEls recursos seran del centre, subvencions,
ajudes...

 FEls indicadors sdn ferramentes d'avaluacia
objectives: enquestes, estadistiques...
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ALGLINES
ACTUACIONS




|. Gestid de recursos humans: resolucid
de  conflictes, estrategies  de
comunicacia...

Objectius:

I Impulsar |a integracid de tota la comunitat educativa.

|.2. Comunicacid amb els docents, AMPA, PAS, families...

.3. Impulsar un model d'institut inclusiu, obert i participatiu.




Actuacid Temporalitzacio Responsables Recursos Indicadors

Programa 2023-2025 Equip impulsor | Del centre | PAF. -Nombre de

Coeducacentres equip directiu. professorat implicat
als cursos de
formacio.

-Nombre d’iniciatives
dutes a terme.
-Agents implicats:
Ajuntament, cultura,
joventut...

-Nombre d’alumnat i
familiars participants
en el projecte.

4.i




Actuacid comissio. supera castella i

Pla d'Acollida lingilistica valencia.

d'alumnat nouvingut. -Nombre d'alumnat
nouvingut utilitza les
dos llengues.

Enllag

Comissio ECIM, Del centre. - Nombre d’alumnat
Tot el periode equip directiu. implicat.

-Grau de satisfa_cci()

Jornada de benvinguda, del professorat i de

ir ESO I'alumnat.

Temporalitzac
Tot el periode



https://gvaedu.sharepoint.com/:v:/r/sites/DOCUMENTAR-46024229/Documentos compartidos/General/WEB/2024 Jornadas ling%C3%BC%C3%ADsticas alumnat nouvingut/20240223 2a jornada ling%C3%BC%C3%ADstica febrer 2024.mp4?csf=1&web=1&e=Yl9ymK&nav=eyJwbGF5YmFja09wdGlvbnMiOnt9LCJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbE1vZGUiOiJtaXMiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJwb3N0cm9sbC1jb3B5bGluayIsInJlZmVycmFsUGxheWJhY2tTZXNzaW9uSWQiOiJlNTEzMTVhZi03ZDVkLTQ4ZDctODhhNC0xYjhhNDU2ZmFhYWUifX0%3D

Actuacid
Erasmus

Temporalitzacio
Tot el periode

Responsables Recursos Indicadors

Equip directiu i - PAFR -Nombre

coordinadores - Ajudes de la d’actuacions

Erasmus, comissio Generalitat i altres Erasmus i quantitat

Erasmus. institucions. d’alumnat beneficiat
per elles.

-Nombre de nivells
gue hi participen.




2. Convivencia escolar, igualtat, prevencid
i resolucid de conflictes en el centre.

Objectius:
2.1. Previndre els problemes de convivencia.

2.2. Mantenir i augmentar els recursos d'acompanyament i
convivencia.

2.3. Previndre |a violencia de génere.
2.4 Dissenyar la proposta anual d'activitats extraescolars.




Actuacions

Posada en
marxa del
projecte Guillem
d’Alcala sense
mobils.

Formacio en
mediacio per al
professorat.

Formacié anual
d’alumnat de 1ri
2n d’ESO en
mediacié
escolar.

Responsables



ctuacions Responsables

tilitzaci de ['aula
d'acompanyament

Programa
d'acompanyament en el
centre amb un educador

juvenil

Expulsions alternatives
amb collaboracio amb
['Ajuntament de la Pobla.
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Previndre la violencia de genere
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durant tot el
curs: PAT.




3. Participacid de la comunitat educativa
en la vida del centre.

Objectius:

3.1. Dinamitzar la participacid i la implicacid de I'alumnat i les
families en el funcionament del centre.

4. Mesures per a eliminar el fracas escolar

Objectius:
4 1. Coordinacio entre dep. d'Orientacia i tutories.

4 7. Fomentar les activitats del grup Estel.
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ctuacions

Seguiment del Pla
de Reforg (PER)

Formacid del
professorat en
noves
metodologies:
treball
col-laboratiu. DUA.

Reunions de
transicia amb el
Ceip

Intercanvi
d'informacid amb
els |ES de ['alumnat
de Cicles

Adaptacid
curricular de
I'alumnat

Responsables
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3. Inclusid educativa

Objectius:
0.l Mantenir i millorar el treball que s'esta realitzant a ['aula

oberta (UECD).

0.2. Mantenir i millorar el Pla de Transicia entre etapes.

0. 3. Mantenir i millorar el Pla d'Acollida a I'alumnat nouvingut.
0.4. Continuar el treball encetat a I'hort escolar.




Responsables

Reunions amb
'equip de ['Aula
Oberta

LS EriESiunl;ggsamh
comissid de ['hort p # g
d'En Guillem el aepartament

d'orientacia

Reserva d'hores Celebracia anual

dins del PAM per del dia de |a
aclasses a diversitat
nouvinguts funcional



PLANS CONCRETS GUE PERMETEN
LA CONSECUCIO DELS DBJECTIUS

El Projecte Educatiu de Centre (PEC), aprovat en juliol de 2023 concentra
els plans (programes o actuacions) de ['lES. Molts d'ells es posen en marxa
gracies a hores lectives del PAM (Pla d'Actuacia per a la Millora).

 Programa de reutilitzacia, reposicia i renovacio de llibres de text i
material curricular (Xarxa Llibres).

* Pla per al foment de |a lectura (PLF).
* Pla d'lqualtat i Convivéncia (PIC).



PLANS | PROGRAMES

e Pla d'atencia a la diversitat i la inclusid educativa

(PADIE).
* Pla d'orientacio academica i professional (POAP).

* Pla d'Accia Tutorial (PAT).

 Pla de transicid entre nivells, etapes i modalitats
d'escolaritzacia.

* Pla Digital de Centre (PDC).




PROCEDIMENTS D'AVALUACIO




PROCEDIMENTS D'AVALUACIO

3. QUE FER pgpp
- TER DESpRE
LAVALUAmn?S I




Fotos extretes de la web del centre:
https://portal.edu.gva.es/quillemdalcala




