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1. INTRODUCCIO

En el Decret253/2019 de 29 de novembre (que regula la organitzacié i funcionament dels centres

publics) especifica en el titol V : Autonomia pedagogica, organitzativa i de gesti6 dels centres docents.

Eixa autonomia és per a elaborar, aprovar i executar : un projecte educatiu, un projecte de gestié
economica, una programacio general anual que incloura un pla d’actuacié per a la millora i les normes

d'organitzacio i funcionament.

Aquestos documents constitueixen el pilar fonamental que reflecteixen els trets d'identitat del nostre

centre.

El NOF és un document imprescindible i que regula tots els aspectes de la vida del centre a nivell

pedagogic, organitzatiu.... per a una millor convivencia de tota la comunitat escolar.

Es un document viu, obert a modificacions cada curs escolar. (que seran d'aplicacié al comencament del

curs seguent) i que propicia la reflexié i el debat.

Es un document que fa referéncia a la normativa actualment en vigor i que es desenvolupa en els
diferents apartats, els que sén basics estan especificats en el Decret mencionat (articles 68 al 79) aixi
com en les Instruccions de comen¢ament de cada curs escolar. També estan especificats altres apartats

que consideren que han d'estar inclosos.

2.0RGANITZACIO DEL CENTRE

2.1.0RGANS DE GOVERN : CLAUSTRE

2.1.1.REGIM FUNCIONAMENT

A) El claustre de professorat es reunira, com a minim, una vegada al trimestre i sempre que el
convoque la direcci6 del centre, per propia iniciativa o a sollicitud de, com a minim, un terg dels
seus components. En tot cas, sera preceptiva, a més, una reunio a principi de curs i una altra al

final de curs.

B) Lanunci de la convocatoria es notificara a tots els membres del claustre per qualsevol mitja que
assegure la recepcié de l'anunci. Aixi mateix, es publicara la convocatoria en un lloc visible de la

sala de professorat.

10
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Per a les reunions ordinaries, la direccié del centre convocara els membres del claustre de
professorat amb una antelacié minima de quaranta-huit hores. Aixi mateix, i amb la mateixa
antelacio, posara a la disposicié dels membres, preferentment per mitjans electronics o
telematics oferts per la Generalitat, la documentacié que sera objecte de debat i, si escau,

aprovacio.

No podra ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figure en l'ordre del dia, llevat
gue estiguen presents tots els membres del claustre i siga declarada la urgéncia de l'assumpte

pel vot favorable de la majoria dels membres presents.

Es podran realitzar convocatories extraordinaries, amb una antelacié minima de vint-i-quatre

hores, quan la naturalesa dels assumptes que hagen de tractar-se aixi ho aconselle.
L'assistencia a les sessions del claustre de professorat és obligatoria per a tots els seus membres.

El professorat que es trobe gaudint de permisos o llicencies reglamentaris, o en situacio
d'incapacitat temporal, té dret a participar en el claustre i, per tant, té dret a ser convocat a les
reunions que corresponguen, encara que la seua absencia estiga justificada. Quan, per permis,

llicencia o incapacitat temporal, algun membre no puga assistir-hi, no podra delegar el seu vot.

El regim juridic del claustre de professorat s'ajustara al que s'estableix en la normativa basica
reqguladora dels organs collegiats de les distintes administracions publiques, al decret 253/2019 i
en la seua normativa de desplegament, i el seu funcionament, en alld que no preveja aquesta
normativa, es regira per les propies normes d'organitzacio i funcionament del centre, sempre

gue no vagen en contra de les disposicions anteriorment esmentades.

Per a la valida constitucié del claustre, a I'efecte de la celebracié de sessions, deliberacions i presa
d’acords, es requerira la presencia de la persona titular de la direccié del centre i, si escau, de la
secretaria, o de les persones que les substituisquen, i la meitat més un dels seus membres amb

dret a vot.

Els acords seran aprovats per majoria dels membres presents, que podran formular el seu vot
particular expressat verbalment durant la sessio de claustre i recollit formalment per la secretaria
o el secretari del centre en l'acta de la sessié corresponent amb el sentit del vot i els motius que

el justifiquen.

11



K)

L)

e,
h

% NORMES D’ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT

El professorat que forme part de l'equip directiu del centre no podra abstindre’s en les votacions
corresponents a aquest organ collegiat, excepte quan li siga aplicable qualsevol dels motius

d'abstencio regulats en la Llei 40/2015.

El calendari de reunions es contemplara en la PGA.

2.1.2.ACTES

A)

0

D)

E)

De cada sessi6 que realitze el claustre, la secretaria o secretari n'estendra acta, la qual
especificara necessariament els assistents, I'ordre del dia de la reunid, les circumstancies de lloc i
temps en que s'ha realitzat, els punts principals de les deliberacions, aixi com el contingut dels

acords adoptats.

Les actes es transcriuran en el llibre d’actes, on s'anotaran totes aquestes per ordre de dates i de
manera successiva, sense deixar espais en blanc. El llibre d’actes, si escau, sera diligenciat per la

directora o el director.

En l'acta figurara, a sollicitud de les persones membres del claustre, el vot contrari a l'acord
adoptat, el sentit del seu vot favorable o la seua abstencio. Aixi mateix, qualsevol membre té dret
a sollicitar la transcripcié integra de la seua intervencié o proposta, sempre que es referisca a
algun dels punts de l'ordre del dia i aporte, en l'acte, o en el termini de quaranta-huit hores, el
text que es corresponga fidelment amb la seua intervencid, que es fara aixi constar en l'acta, o

s'unira en copia a aquesta.

Abans de l'aprovacio de l'acta, aquesta es posara en coneixement dels membres del claustre per

qualsevol mitja que determine la direcci6 del centre.

L'acta de cada sessi6é podra aprovar-se en la mateixa reunié o en la immediata seguent, i sera
signada per la secretaria o secretari del claustre, amb el vistiplau de la directora o director, per
mitjans fisics o electronics. En el cas de ser electronics, i en la mesura en qué les eines
informatiques proporcionades per la Generalitat no permeten la doble signatura, sera suficient
amb la signatura digital de la persona titular de la secretaria. La secretaria o secretari podra
emetre una certificacié sobre els acords especifics que s'hi hagen adoptat, sense perjudici de la
posterior aprovacio de l'acta. En les certificacions d’acords adoptats emeses amb anterioritat a
I'aprovacié de l'acta, es fara constar expressament aquesta circumstancia. La certificacio

sollicitada per un membre del claustre sera expedida per la persona titular de la secretaria en el

12
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termini que establisca la direccié del centre. En I'emissié d'aquesta certificacio, la secretaria o
secretari vetlara per garantir la protecci6 de les dades personals, les llibertats publiques i els
drets fonamentals de les persones fisiques, especialment del seu honor i intimitat personal i

familiar,

2.1.3. REUNIONS TELEMATIQUES

A)

B)

0

E)

El Claustre del CEIP Amparo Alabau es podra constituir, convocar, celebrar les seues sessions,
adoptar acords i remetre actes tant de manera presencial com a distancia (si cal en situacions

extraordinaries que implique suspensio de l'activitat educativa presencial).

En les sessions que celebren a distancia, els seus membres podran trobar-se en diferents llocs
sempre que s'assegure per mitjans electronics, considerant-se també tals els telefonics, i
audiovisuals, la identitat dels membres o persones que els suplisquen, el contingut de les seues
manifestacions, el moment en que aquestes es produeixen, aixi com la interactivitat i
intercomunicacio entre ells en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessié. Entre
altres, es consideraran inclosos entre els mitjans electronics valids, el correu electronic, les

audioconferéncies i les videoconferencies.

Per a la valida constitucié de I'drgan, a l'efecte de la celebracié de sessions, deliberacions i presa
d'acords, es requerira l'assistencia a distancia, del President i Secretari o en el seu cas, dels qui els

suplisquen, i la de la meitat, almenys, dels seus membres.

Llevat que no resulte possible, les convocatories seran remeses als membres de I'6rgan collegiat
a través de mitjans electronics, fent constar en la mateixa I'ordre del dia juntament amb la
documentacio necessaria per a la seua deliberacié quan siga possible, les condicions en les quals
se celebrara la sessio, el sistema de connexid i, en el seu cas, els llocs en que estiguen

disponibles els mitjans técnics necessaris per a assistir i participar en la reunio.

No podra ser objecte de deliberaci6 o acord cap assumpte que no figure inclos en l'ordre del dia,
llevat que assistisquen tots els membres del claustre i siga declarada la urgéncia de I'assumpte

pel vot favorable de la majoria.

Els acords seran adoptats per majoria de vots. Quan s'assistisca a distancia, els acords
s'entendran adoptats en el lloc on tinga la seu I'0rgan collegiat i, en defecte d'aix0, on estiga

situada la presidéencia.
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Quan els membres de I'0rgan voten en contra, quedaran exempts de la responsabilitat que, en el

seu cas, puga derivar-se dels acords.

Els qui acrediten la titularitat d'un interés legitim podran dirigir-se al Secretari del claustre perqué
els siga expedida certificacié dels seus acords. La certificacio sera expedida per mitjans
electronics, llevat que I'interessat manifeste expressament el contrari i no tinga obligacio de

relacionar-se amb les Administracions per aquesta via.

2.1.4. COMPETENCIES DEL CLAUSTRE

El claustre de professorat, sense menyscapte dels principis generals previstos en la normativa vigent,

tindra les competéncies seguents:

A)

B)

0

D)

E)

F)

Formular a l'equip directiu i al consell escolar propostes per a l'elaboracioé dels projectes i normes
del centre (projecte educatiu, projecte de gestio, normes d'organitzacié i funcionament,
programacio general anual, i tots aquells plans i programes que determine 'Administracio

educativa).

Establir els criteris per a l'elaboracié de la concrecio dels curriculums i del pla d’actuacié per a la

millora.
Establir els criteris pedagogics per a l'assignacid i coordinacio de les tutories.

Aprovar i avaluar la concrecié del curriculum, els aspectes pedagogics dels projectes i el pla
d'actuacié per a la millora; decidir les seues possibles modificacions, tenint en compte el que

s'estableix en el projecte educatiu de centre i en les avaluacions realitzades.

Informar la programacio general anual i la memoria final de curs abans de la seua presentacio al

consell escolar.

Aprovar la planificacié general de les sessions d'avaluacié i qualificacié dins del marc normatiu,
aixi com el calendari d'avaluacions, analitzar i valorar l'evoluci6 del rendiment escolar general del
centre a través dels resultats de les avaluacions i elevar informes al consell escolar amb les

propostes de millora.

Fixar els criteris referents a l'atencié a la diversitat, orientacio, tutoria, avaluacio i recuperacio de
'alumnat dins el marc normatiu, aixi com els criteris pedagogics per a l'elaboracié dels horaris de

I'alumnat i del professorat, i per a la constitucié de grups d'alumnat.
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Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivencia, la igualtat entre dones i homes i

la resolucio pacifica de conflictes al centre docent.

Coneixer, en els termes que establisca el centre, la resoluci6 de conflictes disciplinaris i la

imposicié de sancions.

Proposar mesures i iniciatives que fomenten la coHaboracié de les families per a la millora del

rendiment académic de I'alumnat, el control de I'absentisme i la millora de la convivencia.

Emetre informe sobre les normes d'organitzacio i funcionament del centre docent abans de la

seua presentacio al consell escolar.

L) Analitzarivalorar el funcionament general del centre i els resultats de les avaluacions internes i

0)

P)

externes en les quals participe el centre.

Realitzar el seguiment i avaluar 'acompliment dels diferents protocols d’actuacié definits per la

conselleria competent en materia d'educacié.

Promoure i aprovar iniciatives en I'ambit de la inclusio, la investigacio i la innovacio, el foment de
la lectura, I'is de les tecnologies de la informacié i la comunicacid, la formacioé del professorat del

centre i la participacio de la comunitat educativa i d'agents comunitaris.
Coneixer les candidatures a la direccié del centre i els projectes de direcci6 presentats.

Triar el professorat que represente el claustre en el consell escolar del centre i participar en la
seleccio del director o de la directora en els termes establits en la normativa especifica daquesta

materia.
Coneéixer les relacions del centre docent amb altres institucions del seu entorn.

Coneixer i establir propostes per a la dinamitzacié de les relacions del centre docent amb altres

institucions del seu entorn.

Promoure iniciatives i actuacions que propicien la participacio i relacio amb els altres sectors de

la comunitat educativa i les seues organitzacions.

Fomentar la participacié del professorat del centre en el programa anual de formacid, en les
convocatories i activitats anuals de I'6rgan competent en formacio del professorati en els
projectes d'investigacio i innovacio educativa, aixi com en aquells equips de treball que es

pogueren constituir.
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U) Coneixer el programa anual de formacié del professorat del centre d'acord amb la proposta de la

V)

comissié de coordinacio pedagogica i la participacio del centre en les convocatories de formacié

del professorat i innovaci6 educativa.

Participar activament per tal d'aconseguir un adequat grau d'integracié de les tecnologies de la
informacié i la comunicacio al centre, de manera que es respecte sempre la normativa vigent en

materia TIC i de proteccio de dades.

W) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia, a peticié de la direcci6 del centre o a peticio de

X)

Y)

'Administracié educativa, sobre el funcionament del centre.

Formular propostes d'actuacions relacionades amb la conservacié del medi ambient i el
desenvolupament sostenible, en referéncia al consum adequat d'aigua i energia, al tractament

dels residus i a la utilitzacié de materials reciclables o reutilitzables.

Qualsevol altra que 'Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.

2.1.5. COMISSIONS DEL CLAUSTRE

A)

0

Segons el Decret 253/2019, de 29 de novembre, el claustre de cada centre constituira totes
aquelles comissions de treball que decidisca i en la manera que es determine en les seues
propies normes d'organitzacio i funcionament. Aquestes comissions no tindran caracter decisori

ni vinculant.

Al CEIP Amparo Alabau per a dur endavant diferents linies estrategiques del disseny del PAM,
cada curs és definiran les comissions que calen per donar resposta a les diferents actuacions

formades per dos o més persones (Biblioteca, TIC, Projectes millora...).

Les comissions de treball constituides al Claustre tindran com a punt de partida, el document
referit a la linia estratégica que tinga associada. Tindra autonomia per a definir les diferents
actuacions sempre respectant els objectius marcats per la direccié del centre que es desprendran

de les propostes de millora de la memoria del curs anterior consensuades pel claustre.
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2.2.0RGANS DE GOVERN DEL CENTRE: CONSELL ESCOLAR

2.2.1. REGIM DE FUNCIONAMENT

A)

B)

0

D)

F)

H)

En la sessi6 de constitucio del consell escolar es designara una persona entre les persones
integrants que impulse mesures educatives per al foment de la igualtat real i efectiva entre

dones i homes.

El consell escolar es reunira, com a minim, una vegada al trimestre i sempre que el convoque la
direccié del centre per iniciativa propia o a sollicitud de, com a minim, un terg dels seus
membres. En aquest ultim suposit s’haura de convocar en el termini de deu dies naturals. En tot

cas, sera preceptiva a més, una reunié a principi de curs i una altra al final de curs.

Les reunions del consell escolar es duran a terme en dia considerat habil per a les activitats
docents d’acord amb el que s'estableix en el calendari escolar, i en horari que facilite 'assistencia

dels seus membres, preferentment fora de la jornada escolar.

L'assisténcia a les sessions del consell escolar és obligatoria per als membres de I'equip directiu
que en formen part, per als representants del professorat triats pel claustre de professorat, i per

als representants del personal no docent que en formen part.

Per a les reunions ordinaries, la direccié del centre enviara als membres del consell escolar la
convocatoria, que incloura l'ordre del dia de la reunié, amb una antelacié minima d'una setmana.
Aixi mateix, i amb la mateixa antelacid, posara a la disposicié dels membres, preferentment per
mitjans electronics o telematics oferits per la Generalitat, la documentacié que sera objecte de

debat i, si escau, d'aprovacio.

No podra ser objecte d'acord cap assumpte que no figure en l'ordre del dia, llevat que hi estiguen

presents tots els membres i que en siga declarada la urgéncia pel vot favorable de la majoria.

Es podran realitzar convocatories extraordinaries, amb una antelacié minima de quaranta-huit

hores, quan la naturalesa dels assumptes que hagen de tractar-se aixi ho aconselle.

Tant les convocatories ordinaries com les extraordinaries podran efectuar-se per correu
electronic o qualsevol altre mitja electronic recollit en les normes de funcionament de I'6rgan
collegiat i sempre que la persona integrant del consell escolar haja manifestat de manera

expressa alguna d'aquestes modalitats com a idonia per a la recepcié de la convocatoria.
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I) Per ala constitucio valida de I'd0rgan, a l'efecte de realitzacié de sessions, deliberacions i presa
d’acords, es requerira la presencia de les persones titulars de la presidéncia i de la secretaria o, si
escau, de les que els substituisquen, i de, com a minim, la meitat més un del total de membres

efectius, amb dret a vot, que conformen el consell escolar.

J) El consell escolar adoptara els acords per majoria dels membres presents, amb dret a vot,

excepte en els casos seguents:

= Proposta de revocacié del nomenament de la persona titular de la direcci6 del centre, la
qual es realitzara per majoria de dos ter¢os del total de membres amb dret a vot que

conformen el consell escolar.

= Aprovacié del pressupost del centre i del compte anual amb la liquidacié d’aquest, la qual

es realitzara per majoria dels membres amb dret a vot que conformen el consell escolar.

=>» Proposta del projecte linguistic de centre la qual es realitzara per majoria qualificada de

dos tercos dels membres.

= Aquells altres procediments que es determinen, per part de 'Administracio educativa en el

seu ambit de competencies.

K) El consell escolar podra decidir, per acord adoptat per la majoria dels membres amb dret a vot
qgue el conformen, la realitzacié d'algunes sessions de caracter public a fi de donar a coneixer el
funcionament d'aquest organ collegiat a la comunitat educativa i propiciar la seua vinculacié amb
el quefer escolar. En aquestes sessions no es tractaran questions que tinguen caracter

confidencial o que afecten I'honor o intimitat de les persones.
L) El calendari de reunions es contemplara en la PGA.

2.2.2.COMPOSICIO DEL CONSELL ESCOLAR

El Consell Escolar del CEIP Amparo Alabau estara integrat per:
» Ladirectora o el director del centre, que en sera la presidenta o el president.
» Lacap o el cap d’estudis del centre.

» Lasecretaria o el secretari del centre, que actuara com a secretaria o secretari del consell escolar,

amb veu pero sense vot.
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Una regidora o regidor o representant de l'ajuntament en el terme municipal del qual es trobe

radicat el centre.
Set representants del professorat triats pel claustre de professorat.

Nou representants de les mares, pares o representants legals de l'alumnat, dels quals un sera

designat per l'associacié de mares i pares de I'alumnat més representativa al centre.
Un representant del personal d’administracio i serveis, si n’hi haguera.

Tres representants del sector de 'alumnat de 5°i 6° de primaria.

2.2.3.ACTES

A)

0

De cada sessi6 que realitze el consell escolar, n'estendra acta la persona titular de la secretaria, la
qual hi fara constar necessariament: les persones assistents, l'ordre del dia de la reunig, les
circumstancies del lloc i temps en qué s’ha celebrat, els punts principals de les deliberacions, aixi
com el contingut dels acords adoptats. Les actes es transcriuran en el llibre d'actes, on s'anotaran
totes aquestes per ordre de dates de realitzacid, i de manera successiva, sense deixar espais en
blanc. El llibre d'actes, si escau, sera diligenciat per la directora o el director, preferentment amb
els mitjans electronics oferits per la Generalitat. El llibre d'actes podra ser electronic, en la mesura
en que la Generalitat oferisca l'eina adequada per a tots els centres. En l'acta figurara, a solicitud
dels membres del consell escolar, el vot contrari a 'acord adoptat, la seua abstencié i els motius
que el justifiquen o el sentit del seu vot favorable. Aixi mateix, qualsevol membre té dret a
solicitar la transcripcio integra de la seua intervencié o proposta, sempre que s'aporte en l'acte, o
en el termini que assenyale la presidenta o el president, el text que es corresponga fidelment

amb la seua intervencio, i es faca aixi constar en l'acta, o s'unisca en copia a aquesta.

Un extracte dels acords adoptats en el si del consell escolar, sense que incloga dades de caracter
personal, s'exposara en els mitjans de difusio del centre (pagina web i tauler d'anuncis). A més,
en la primera reunié que es realitze al principi de cada curs escolar, el consell escolar decidira el
procediment més adequat per a garantir la maxima difusié dels acords adoptats entre els
diferents sectors representats en aquest. En tot cas, s'informara el claustre de professorati les

associacions de mares i pares de 'alumnat.

Podran enregistrar-se les sessions que realitze '6rgan colegiat quan la decisi6 s'adopte per acord

amb majoria dels membres amb dret a vot que el conformen. En aquest cas, el fitxer resultant de
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l'enregistrament, juntament amb la certificacié expedida per la persona titular de la secretaria de
l'autenticitat i la integritat d'aquest, i tots els documents en suport electronic que s'utilitzen com a
documents de la sessid, podran acompanyar l'acta de les sessions, sense necessitat de fer-hi
constar els punts principals de les deliberacions. Tot aixd d'acord amb el que es disposa en la

normativa vigent en materia de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

D) Lacta de cada sessi6 podra aprovar-se en la mateixa reunid o en la immediata seguent. La
persona titular de la secretaria elaborara l'acta amb el vistiplau de la presidenta o presidentila
remetra a través de mitjans electronics als membres de I'0rgan collegiat, els quals podran
manifestar pels mateixos mitjans la seua conformitat o objeccions al text, a I'efecte de la seua
aprovacio, i es considerara, en cas afirmatiu, aprovada en la mateixa reunié. En el cas de ser
electroniques, i en la mesura en que les eines informatiques proporcionades per la Generalitat
no permeten la doble signatura, sera suficient amb la signatura digital de la persona titular de la
secretaria. La secretaria o el secretari podra emetre certificacié sobre els acords especifics que
s’hi hagen adoptat, sense perjudici de 'aprovacié posterior de 'acta. En les certificacions d'acords
adoptats emeses amb anterioritat a I'aprovacio de l'acta es fara constar expressament aquesta
circumstancia. La certificacié sollicitada per un membre del consell escolar sera expedida per la
persona titular de la secretaria en el termini de cinc dies habils a comptar des de 'endema de la
solicitud. En I'emissié d'aquesta certificacio, la secretaria o secretari vetlara per garantir la
proteccio de les dades personals, les llibertats publiques i els drets fonamentals de les persones
fisiques, especialment del seu honor i intimitat personal i familiar. Quan s’haguera optat per
I'enregistrament de les sessions celebrades o per la utilitzacié de documents en suport electronic,
hauran de conservar-se de manera que es garantisca la integritat i 'autenticitat dels fitxers

electronics corresponents i I'accés a aquests per part dels membres de '0rgan collegiat.

E) Els acords que reculla I'acta estaran a la disposicié dels membres de la comunitat educativa que
ho solliciten, per a la seua consulta. No obstant aix0, el secretari o la secretaria del consell escolar
vetlara per garantir la proteccié de les dades personals, les llibertats publiques i els drets

fonamentals de les persones fisiques, especialment del seu honor i intimitat personal i familiar.

2.2.4.COMISSIONS DEL CONSELL ESCOLAR

A) El consell escolar de cada centre constituira totes aquelles comissions de treball que decidisca i

en la manera que es determine en les seues propies normes d'organitzacié i funcionament. En
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aquestes comissions, que no tindran caracter decisori ni vinculant, es procurara la paritat entre
dones i homes. Podran incorporar-se a aquestes comissions, a criteri del consell escolar, altres

membres de la comunitat educativa.

B) Al CEIP Amparo Alabau es constitueixen les seguents comissions:
e Comissi6 de gestié economica.
e Comissié d'inclusié, igualtat i convivencia.

e Comissié pedagogica, d'activitats extraescolars i complementaries i de serveis

complementaris de menjador i transport.

C) Les comissions abans nombrades estaran integrades per les persones (entre els membres del

consell escolar) nombrades a continuacio i tindran les seglents funcions:

Comissi6 de gestié econdmica: Direcci6 del centre, la secretaria, una persona
representant del professorat i una persona representant de les mares, pares o

representants legals o representant del PAS/PAEC.

Funcions: La comissio de gestié econdmica formulara propostes a l'equip directiu
per a l'elaboracié del projecte de gestié i del pressupost del centre docent. Aixi
mateix, analitzara el desenvolupament del projecte de gestid, el compliment del
pressupost aprovat, i emetra un informe que s'elevara perqué en prenga
coneixement el consell escolar. També emetra un informe previ no vinculant a
I'aprovacio per part del consell escolar del pressupost del centre i del compte anual

amb la liquidaci6 d'aquest.

Comissid d’inclusié, igualtat i convivéncia: Direccié del centre, la secretaria, la

persona coordinadora d'igualtat i convivéncia del centre, una persona representant
del professorat del centre i una persona representant de les mares, pares o

representants legals o representant del PAS/PAEC.

Funcions: La comissio tindra com a objectiu el disseny i la posada en marxa
d'iniciatives encaminades a la inclusid i a I'eliminacio de les barreres a l'accés, la
participacié i 'aprenentatge, i a la igualtat entre homes i dones, seguint les
directrius del Pla director de coeducacié i dels plans d’igualtat de la Generalitat,

amb especial atenci6 als casos d'assetjament escolar i de discriminaci6 de
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qualsevol indole, i a la mediacio per a la resolucié de conflictes, particularment els

relacionats amb la violéncia escolar.

Comissié pedagogica, d’activitats extraescolars i complementaries i de serveis

complementaris de menjador i transport: Direccié del centre, la secretaria,

I'encarregada o encarregat de menjador, una persona representant del professorat
del centre i una persona representant de les mares, pares o representants legals o

representant del PAS/PAEC.

Funcions: La comissio podra proposar totes aquelles intervencions de caracter
pedagogic, artistic-cultural i civic que promoguen la formacio integral de 'alumnat i
la consolidacioé dels aprenentatges formals i no formals realitzats, aixi com de les

competéencies associades a aquests.

D) Ladscripci6 a la comissio sera lliure per als components del Consell Escolar i es realitzara a la
primera reunié de constitucio després de les eleccions. En les diferents renovacions que es
produisquen es realitzaran els canvis d'adscripcié en totes les comissions i per part de tots els

components.

E) La programacié de les activitats dissenyades per les diferents comissions sera presentada per a
la valoracio i 'aprovacié del consell escolar de centre, de manera que figure en el pla d'actuacié
per a la millora, se n'avaluen els resultats de les activitats en la memoria final de curs i quede

constancia formal en la secretaria del centre a l'efecte de participacié del professorat.

F) Les comissions es reuniran almenys una vegada al trimestre i sempre seguint la planificacio

establerta pel president/a de Consell Escolar durant la primera reunié d'aquest.

2.2.5.REUNIONS TELEMATIQUES

A) El Consell Escolar del CEIP Amparo Alabau es podra constituir, convocar, celebrar les seues
sessions, adoptar acords i remetre actes tant de manera presencial com a distancia (si cal en

situacions extraordinaries).

En les sessions que celebren a distancia, els seus membres podran trobar-se en diferents llocs
sempre que s'assegure per mitjans electronics, considerant-se també tals els telefonics, i
audiovisuals, la identitat dels membres o persones que els suplisquen, el contingut de les seues

manifestacions, el moment en quée aquestes es produeixen, aixi com la interactivitat i
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intercomunicacio entre ells en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessié. Entre
altres, es consideraran inclosos entre els mitjans electronics valids, el correu electronic, les

audioconferéncies i les videoconferencies.

Per a la valida constitucié de I'drgan, a l'efecte de la celebracié de sessions, deliberacions i presa
d'acords, es requerira l'assistencia a distancia, del President i Secretari o en el seu cas, dels qui els

suplisquen, i la de la meitat, almenys, dels seus membres.

Quan estigueren reunits, a distancia, el Secretari i tots els membres de I'6rgan collegiat, aquests
podran constituir-se validament com a organ colegiat per a la celebraci6 de sessions,
deliberacions i adopci6 d'acords sense necessitat de convocatoria prévia quan aixi ho

decidisquen tots els seus membres.

Els organs collegiats podran establir el regim propi de convocatories, si aquest no esta previst

per les seues normes de funcionament.

Llevat que no resulte possible, les convocatories seran remeses als membres de I'0rgan collegiat
a través de mitjans electronics, fent constar en la mateixa I'ordre del dia juntament amb la
documentacio necessaria per a la seua deliberacié quan siga possible, les condicions en les quals
se celebrara la sessio, el sistema de connexid i, en el seu cas, els llocs en que estiguen

disponibles els mitjans técnics necessaris per a assistir i participar en la reunio.

No podra ser objecte de deliberaci6 o acord cap assumpte que no figure inclos en l'ordre del dia,
llevat que assistisquen tots els membres de I'6rgan collegiat i siga declarada la urgencia de

I'assumpte pel vot favorable de la majoria.

Els acords seran adoptats per majoria de vots. Quan s'assistisca a distancia, els acords
s'entendran adoptats en el lloc on tinga la seu I'0rgan collegiat i, en defecte d'aix0, on estiga

situada la presidéencia.

Quan els membres de I'0rgan voten en contra o s'abstinguen, quedaran exempts de la

responsabilitat que, en el seu cas, puga derivar-se dels acords.

Els qui acrediten la titularitat d'un interes legitim podran dirigir-se al Secretari d'un 6rgan
colegiat perque els siga expedida certificacio dels seus acords. La certificacio sera expedida per
mitjans electronics, llevat que l'interessat manifeste expressament el contrari i no tinga obligacié

de relacionar-se amb les Administracions per aquesta via.

23



e,
h

% NORMES D’ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT

2.2.6. ESTATUT JURIDIC

A)

B)

o)

D)

E)

F)

Les persones electes del consell escolar i les que formen part de les comissions que es formen en
aquest, no estaran subjectes a mandat imperatiu, per la qual cosa podran votar atenent a
I'interes general del centre. No obstant aix0, els representants de cada sector estan obligats a

informar els seus representants de les questions tractades en aquest organ de govern.

Les persones representants dels diferents collectius estaran a la disposicié dels seus representats
respectius quan aquests els requerisquen, per a informar dels assumptes que s’hagen de tractar
en el consell escolar, per a informar-los dels acords presos i per a recollir les propostes que

vulguen traslladar a aquest 6rgan de govern i participacio.

Amb caracter consultiu, els representants dels diversos sectors de la comunitat educativa en el
consell escolar promouran reunions periodiques amb els representats respectius i en recaptaran
l'opinié, especialment quan hi haja assumptes de transcendéncia. Aixi mateix, podran sollicitar,
en assumptes d'especial interes, 'opinid dels organs de participacié i colaboracié dels diferents

sectors de la comunitat educativa.

De totes aquelles decisions que es prenguen en les sessions del consell escolar s'informara els
diferents sectors que hi son representats. A tal fi, en la primera reuni6 que es realitze una vegada
constituit el consell escolar o, en tot cas, a l'inici del curs, cada sector decidira el procediment per
a informar els seus representats de la manera que estimen més adequada per a garantir aquest

objectiu.

En tot cas, els representants en el consell escolar tindran, en I'exercici de les seues funcions, el
deure de confidencialitat en els assumptes relacionats amb persones concretes i que puguen

afectar 'honor i intimitat d'aquestes.

Les persones electes podran ser destituides quan el nombre de faltes reiterades d'assistencia no
justificades a les sessions convocades al llarg d'un curs académic supere el 50 %. La decisié haura
de ser presa en I'Ultima sessi6 del consell escolar, per majoria dels membres amb dret a vot que

el conformen, amb la prévia audiéncia de la persona afectada. En aquest cas, la vacant es cobrira

per la llista de reserva.
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El professorat que es trobe gaudint de permisos o llicencies reglamentaris, o en situacié
d’'incapacitat temporal, té dret a participar en el consell escolar i, per tant, té dret a ser convocat a

les reunions que corresponguen, encara que la seua abséncia estiga justificada.

No podran abstindre’s en les votacions els qui per la seua qualitat d'autoritat o de personal al
servei de les administracions publiques, tinguen la condicié6 de membres nats del consell escolar,
en virtut del carrec que exercisquen, excepte quan li siga aplicable qualsevol dels motius
d'abstencio regulats en la Llei 40/2015. 9. Al personal que forme part del consell escolar que
tinga la condicié d'empleat public se li podra exigir la responsabilitat disciplinaria corresponent

com a consequeéncia de I'incompliment de les seues funcions.

2.2.7. COMPETENCIES DEL CONSELL ESCOLAR

El consell escolar del centre, sense menyscapte dels principis generals previstos en la normativa vigent,

tindra les competencies seguents:

A)

0

F)

Proposar directrius per a I'elaboracié del projecte educatiu, del projecte de gestid, de les normes
d'organitzacié i funcionament, de la programaci6 general anual i de tots aquells plans i
programes que determine 'Administracié educativa amb criteris d’equitat.

Coneixer i emetre informe, abans de la seua aprovacio, dels projectes, plans i normes del centre,
i avaluar-los, a la finalitzacié del curs escolar, sense perjudici de les competéncies que el claustre
del professorat té atribuides respecte a la concrecid del curriculum i a tots els aspectes educatius.
Promoure i participar en I'Us social i academic del valencia dins del marc establert pel projecte
linguistic, amb la concrecié del programa d'educacio plurilingte i intercultural adoptat, i pel pla
de normalitzacié linguistica, en el qual es plasmen les linies d'actuacio previstes per als diferents
ambits escolars: 'administratiu, el de gestié i planificacié pedagogica i el social i d'interrelacio
amb l'entorn.

Vetlar perque els entorns, processos i serveis siguen accessibles a tots els membres de la
comunitat educativa, mitjancant l'eliminacié de barreres d'accés i la incorporacio de les
condicions que faciliten la interaccio, la participacio, la maxima autonomia i la no-discriminacio
de les persones.

Vetlar per la incorporacié i el desenvolupament dels principis inclusius en el projecte educatiu i
en tots els plans i les actuacions del centre.

Coneixer i emetre informe, abans de la seua aprovacio, i avaluar, a la finalitzacié del curs escolar,

la programacioé general anual del centre docent, sense perjudici de les competencies del claustre
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de professorat en relacié amb la planificacié i organitzacié docent, i realitzar propostes de millora
perqué siguen incloses en el pla d'actuacié per a la millora.

Aprovar el projecte de pressupost del centre d'acord amb el que s’estableix en el seu projecte de
gestio, aixi com supervisar-ne I'execucio i aprovar el compte anual amb la liquidacié d'aquest.
Promoure la conservacio i renovacié de les installacions i equipament escolar, aixi com informar
l'obtencié de recursos economics complementaris d'acord amb els limits recollits en la normativa
vigent i els que establisca 'Administracio.

Coneixer i valorar les candidatures a la direccio del centre i els projectes de direccid presentats.
Participar en la seleccié de la persona que exercisca la direccio del centre en els termes que
s'establisca en la normativa especifica, ser informat del nomenament i cessament dels membres
de l'equip directiu, aixi com participar en l'avaluacié de 'acompliment de la funcié directiva, de la
manera que es determine.

Proposar, si escau, la revocacié del nomenament de la persona titular de la direccié del centre,
amb el previ acord motivat dels seus membres adoptat per majoria de dos tercos del total de
membres efectius, amb dret a vot, que conformen el consell escolar.

Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen la igualtat, la convivencia i el respecte a
la diversitat, la compensacio de desigualtats, la resolucié pacifica de conflictes en tots els ambits i
la igualtat entre dones i homes.

Coneixer i participar en la resolucié dels conflictes de convivéncia i promoure accions de
prevencié que afavorisquen un clima de convivéncia en el centre i una verdadera cultura de pau
basada en el respecte als valors universals. Quan les mesures disciplinaries adoptades per la
direccio del centre corresponguen a conductes de 'alumnat que perjudiquen greument la
convivencia del centre, el consell escolar, a instancies de les families, podra revisar la decisio
adoptada i proposar, si escau, les mesures alternatives oportunes.

Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen el bon Us de l'equipament i les eines
TIC de qué dispose el centre, aixi com vetlar pel respecte a la proteccié de dades, la propietat
intelectual, la convivencia i la utilitzacié de programari lliure.

Informar sobre 'admissi6 de I'alumnat.

Informar i participar en l'establiment de les directrius per a la colaboracié, amb finalitats
educatives i culturals, amb les administracions locals, amb altres centres docents, o amb entitats

i organismes publics o privats.
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Q) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evoluci6 del rendiment escolar i els
resultats de les avaluacions internes i externes en les quals participe el centre.

R) Elaborar propostes iinformes, a iniciativa propia o a peticié de 'Administracié educativa, sobre el
funcionament del centre i sobre altres aspectes que puguen incidir en la millora de la gestio.

S) Determinar els criteris sobre la participacié del centre en activitats socioculturals, esportives i
recreatives realitzades dins i fora del centre, i en aquelles altres accions a les quals el centre
poguera prestar la seua colaboracid.

T) Establir criteris i actuacions per a aconseguir una relacié fluida i participativa entre aquest érgan
colegiat de govern i tots els sectors de la comunitat educativa, promoure les relacions i la
colaboracio escola-familia i fomentar la participacié de les families en les eleccions a membres
del consell escolar i en les diferents consultes que es realitzen per part de la direcci6 del centre o
de 'Administracié educativa.

U) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen I'is de la pagina web de centre com a
eina de difusié d'informacio i publicacié de la produccio digital del centre.

V) Sollicitar, als serveis de suport, a altres institucions o a experts, els informes i 'assessorament que
es considere oportd, i constituir comissions amb caracter estable o puntual per a la realitzacio
d’estudis o treballs.

W) Qualsevol altra que 'Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.

2.3. ORGANS DE COORDINACIO DOCENT: COMISSIO DE COORDINACIO PEDAGOGICA

2.3.1. REGIM DE FUNCIONAMENT

A) La comissié de coordinacié pedagogica és I'organ responsable de coordinar, de manera habitual i
permanent, els assumptes relacionats amb les actuacions pedagogiques, el desenvolupament

dels programes educatius i la seua avaluacio.

B) La comissié de coordinacié pedagogica del CEIP Amparo Alabau estara integrada per les

seglents persones:
e Ladirectora o director, que sera la presidenta o president.
e Lacap o el cap d'estudis.

e Les coordinadores o els coordinadors dels equips de cicle, que posteriorment s'encarregaran
de traslladar a la resta del seu equip de cicle, aquelles informacions o decisions necessaries

per a la coordinacié docent tant dins de cada cicle, com entre ells.
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e Els membres del personal docent especialitzat de suport a la inclusid, que posteriorment

traslladara les informacions o decisions necessaries a la resta de l'equip d'inclusié.
e Lapersona orientadora.

En l'exercici de la seua autonomia, la direcci6 del centre podra nomenar altres persones com a
integrants d'aquesta comissio. Ex: el/la coordinador/a del banc de llibres de text i el

coordinador/a de foment lector.

Actuara com a secretari o secretaria de la comissié la persona que designe la direccié del centre

d'entre els seus membres a proposta de la comissid.

E) La comissié podra incorporar altres membres del claustre per a realitzar les tasques previstes en
I'ambit de les seues atribucions.

F) El calendari de reunions i el programa d'activitats de la comissié de coordinacioé pedagogica
s'incloura en la programaci6 general anual.

G) Les reunions de la comissié esmentada seran convocades pel president o presidenta de la
comissio i l'assisténcia a aquestes sera obligatoria per a tots els seus membres.

H) El calendari de reunions es contemplara en la PGA.

2.3.2. ACTES

El secretari o secretaria designat alcara acta de cadascuna de les sessions realitzades.

2.3.3. ATRIBUCIONS DE LA COMISSIO DE COORDINACIO PEDAGOGICA

La comissio de coordinacioé pedagogica tindra les atribucions seguents:

A)

Analitzar, des del punt de vista educatiu, el context cultural i sociolinguistic del centre a fi de

proposar a l'equip directiu el projecte linguistic de centre.

Establir les directrius per a I'elaboracié i revisié de les programacions i comprovar-ne el

compliment.
Elaborar la proposta d'organitzacié de l'orientacié educativa i de l'accié tutorial.

Elaborar la proposta dels criteris i els procediments previstos per a realitzar les adaptacions

curriculars significatives a 'alumnat amb necessitats educatives especials.
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E) Fer la proposta de criteris per a l'organitzacio dels suports personals per a la inclusio de

lalumnat.
F) Coordinar l'organitzacié i implementaci6 de les mesures de resposta per a la inclusio.

G) Assegurar la coheréncia entre el projecte educatiu i els diferents projectes, plans, programes i

actuacions desenvolupats pel centre.

H) Vetlar pel compliment i la posterior avaluacié del projecte educatiu de centre, de les

programacions didactiques i, en general, de la practica docent del centre.

I) Establir els aspectes generals que s’han de tractar en les reunions de coordinacié amb les

families per part del professorat que exerceix la tutoria.

J) Proposar al claustre la planificacié de les sessions d'avaluacio, d'acord amb les decisions incloses

en el projecte educatiu de centre.
K) Proposar a l'equip directiu la distribucié dels recursos del centre.
L) Promoure activitats de formacio i perfeccionament del professorat.

M) Promoure la utilitzacié integrada de les tecnologies de la informacio i les comunicacions al

centre.

N) Fomentar l'avaluacié de totes les activitats, plans, programes i projectes del centre, i impulsar i

proposar actuacions d'autoavaluacié i millora.

O) Vetlar per la coheréencia en l'eleccié de llibres o materials curriculars i la seua relacié amb el

projecte educatiu de centre.
P) Colaborar en el desenvolupament d'activitats de foment de la lectura.
Q) Qualsevol altra que I'Administracié educativa determine en el seu ambit de competeéencies.

2.4. ORGANS DE COORDINACIO DOCENT: EQUIPS DOCENTS i CICLES

2.4.1. REGIM DE FUNCIONAMENT

A) Als centres que impartisquen el segon cicle d’Educacié Infantil, hi haura un equip de cicle
d’Educacié Infantil, que actuara com a organ de coordinaci6é docent. Aquest equip agrupara tot el

professorat que impartisca docéncia en el segon cicle d’Educacié Infantil. Lequip de cicle estara
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dirigit per una coordinadora o coordinador, que haura de ser personal del cos de mestres que

impartisca docencia en el cicle.

Als centres d’Educaci6 Infantil i d’Educacié Primaria que incorporen alumnat del primer cicle
d’Educacié Infantil, el personal que estiga a carrec d'aquests ensenyaments s'incorporara a

I'equip de cicle d’Educacio Infantil.

En I'Educacié Primaria, actuaran com a organ de coordinacié docent els equips docents. Els
claustres, en l'exercici de la seua autonomia, han de determinar en la programacié general anual
el nombre d’equips docents dins de I'etapa d'acord amb el model que millor responga a les seues

necessitats organitzatives i que garantisca el compliment de les seues funcions.

Al CEIP Amparo Alabau existeixen 3 equips de cicle que agrupen cada un dells dos cursos:
o 1r Cicle: 1ri 2n d’Educaci6 Primaria.

o 2n Cicle: 3ri 4t d'Educacio Primaria.

o 3r Cicle: 5é i 6é d’Educacié Primaria.

Cada equip docent o de cicle sera coordinat per un membre de l'equip, designat per la direccio
del centre, oit 'equip, entre el personal que en forme part, i preferentment amb destinacid

definitiva al centre. Els criteris pedagogics de designacio seran els seguents:

o Implicacié i compromis en la responsabilitat de coordinar.

o Coneixement detallat del Projecte Educatiu de Centre.

o Formacio especifica en les metodologies desenvolupades al centre i la seua concrecio al cicle.
o Responsabilitat en l'ajuda del professorat al seu carrec.

o Lideratge pedagogic.

o (Capacitat en la Gesti6é d'Equips.

La proposta del coordinador/a de cicle o equip docent es realitzara al finalitzar el mes de juny,

per a iniciar la seua designacié i possessio a l'inici del proper curs escolar.

La persona coordinadora exercira les seues funcions durant un curs académic i es podra

prorrogar aquesta coordinacié anualment, sempre que continue formant part de l'equip.
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G) El coordinador/a podra renunciar per una causa justificada, la qual haura de ser acceptada per la
direccié del centre. Aixi mateix, podran ser destituides per la direcci6 del centre a proposta
raonada de la majoria dels components de I'equip i amb la prévia audiéncia a la persona

interessada.

H) Els equips docents en Educacié Primaria i els equips de cicle en Educacié Infantil actuaran sota la
supervisio de la direccié d’estudis. La direccié d’estudis realitzara, a principi de curs, una
planificaci6 mensual de les reunions a realitzar amb caracter mensual que es contempla en la

PGA.

I) Lassistencia a les reunions dels equips de cicle en Educacio Infantil i dels equips docents en

Educacié Primaria sera obligatoria per a tots els membres que els integren.

J) Ladirecci6 assignara la suma del maxim de 2 hores lectives setmanals per a cada coordinador/a

de cicle per a desenvolupar les seues funcions.
2.4.2. ACTES

A) El coordinador/a algara acta de cada una de les sessions realitzades.

B) Alacta cal que figure la data, hora i lloc de realitzacid, els assistents i no assistents, els temes

tractats i els acords presos.

C) Les actes poden acordar-se en la mateixa sessio realitzada o sessio posterior. Una vegada

aprovada caldra estar signada pel coordinador/a i tots els membres del cicle.

2.4.3.FUNCIONS CICLES I EQUIPS DOCENTS

Les funcions dels equips de cicle del CEIP Amparo Alabau sén les seguUents:

A) Formular propostes a l'equip directiu, a la comissio de coordinacié pedagogica i al claustre de
professorat, relatives a l'elaboracié i modificacié del projecte educatiu de centre i del pla

d'actuacio per a la millora.

B) Elaborar la proposta pedagogica d’Educacio Infantil i les programacions didactiques de cada
nivell d'Educacié Primaria, d'acord amb les directrius de la comissio de coordinacié pedagogica i

sota la supervisio de la direccié d'estudis.
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Dur a terme les estrategies de deteccid i intervencié amb lI'alumnat que presenta necessitats
especifiques de suport educatiu, segons les directrius emanades de la comissié de coordinacio

pedagogica.

Realitzar les adaptacions curriculars significatives per a I'alumnat amb necessitats educatives
especials, després de ser avaluat pel servei psicopedagogic escolar o gabinet autoritzat, que ha
de participar també directament en la seua elaboraci6 i redaccid, de manera coordinada amb la

persona que exercisca la tutoria d'aquest alumnat.

Proposar activitats de formacié que promoguen l'actualitzacié didactica del professorat i el treball
colaboratiu entre el professorat de l'equip i la resta del claustre, d'acord amb el projecte educatiu

de centre.

CoHaborar en l'organitzacio i desenvolupament de qualsevol activitat de centre aprovada en la

programacio general anual.

Colaborar amb la secretaria o secretari en l'elaboracid i actualitzacié de l'inventari, aixi com

proposar-li 'adquisicié de material i dequipament per al cicle o equip docent.

Coordinar-se amb els equips docents de la mateixa etapa o de diferents etapes educatives, amb

la finalitat de facilitar una adequada transicié entre els diferents cicles i etapes.

Desenvolupar les actuacions encomanades als equips docents en els diferents plans i projectes

desenvolupats pel centre.

Proposar la informacié que s’ha de transmetre a les mares, pares o representants legals sobre els

criteris d'avaluacié i promocio.

Participar en el desenvolupament del pla d’igualtat i convivéncia.

L) Adoptar criteris metodolodgics comuns per a facilitar la coherencia del procés densenyament i

M)

N)

aprenentatge amb tot 'alumnat.

Elaborar al final de curs una memoria en la qual s'avalue el desenvolupament de la programacio,
la practica docent, les activitats desenvolupades, els resultats obtinguts i el pla d'actuacio6 per a la

millora.

Realitzar propostes d'activitats extraescolars i complementaries per a 'alumnat.
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O) Elaborar propostes d'actuacio i participar de manera activa al web del centre, per tal de crear una

P)

eina de comunicacio agil i actualitzada.

Realitzar propostes per reduir la carrega de treball que I'alumnat ha de realitzar a casa, de
manera que no perjudique el dret de I'alumnat a l'oci, a l'esport i a la participacié en la vida social

i familiar.

Q) Qualsevol altra que I'Administracio educativa determine en el seu ambit de competencies.

2.4.4.CRITERIS D’ASSIGNACIO DEL PROFESSORAT TUTOR/A I ESPECIALISTES ALS DIFERENTS CICLES O

EQUIPS DOCENTS

A)

La proposta de designacio del professorat tutor/a i especialista als diferents cicles o equips

docents es realitzara a finals del mes de juny.
La designacié d'aquest professorat la realitzara la direccié del centre seguint els seguents criteris:
Equitat en el nombre de persones integrants en cada cicle o equip docent.

Els tutors/es que desenvolupen les seues funcions en el curs corresponent a eixe cicle seran

designats automaticament.
En cas de professorat especialista, impartir docencia en el cicle assignat.

Necessitats formatives i de suport en un cicle determinat.

2.4.5.FUNCIONS COORDINADORS/ES DE CICLE O EQUIPS DOCENTS

Les persones que exerceixen la coordinacioé dels equips docents i de cicle tindran les funcions seguents:

>

Coordinar les activitats academiques de l'equip, atenent l'especificitat dels diferents ambits

d'experiencia o arees que s'imparteixen.

Representar I'equip que coordina en la comissié de coordinacié pedagogica a la qual traslladara
les propostes del professorat que l'integra. Aixi mateix, traslladara als membres de l'equip la

informacié i directrius d'actuacié que emanen de la comissio.

Coordinar l'elaboracié de les programacions didactiques, aixi com l'elaboracié de la memoria de

final de curs.

Coordinar l'avaluacié de la practica docent de l'equip i dels projectes i activitats que

desenvolupen.
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Convocar i presidir les reunions de l'equip docent i de l'equip de cicle, i organitzar el calendari de

les reunions, el qual s'incloura en la programacié general anual, i estendre acta d'aquestes.
Coordinar l'adquisici6 i distribucié dels recursos didactics.

Coordinar el desenvolupament de les activitats complementaries i extraescolars que figuren en

la programacio general anual.

Qualsevol altra que 'Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.

2.5.0RGANS DE COORDINACIO DOCENT: TUTORIA

2.5.1.REGIM DE FUNCIONAMENT

A)

B)

0

D)

E)

El CEIP Amparo Alabau disposa al PEC del Pla d’Acci6 Tutorial (PAT) document que sera referéncia

al professorat tutor.

La finalitat de l'accié tutorial és contribuir, juntament amb les families, al desenvolupament
personal i social de 'alumnat, tant en I'ambit academic com en el personal i social, i realitzar el

seguiment individual i colectiu de 'alumnat per part de tot el professorat.

La tutoria i l'orientacié de I'alumnat formara part de la funcié docent. Cada grup d'alumnat tindra
una tutora o un tutor. Podra ser tutora o tutor qui impartisca diverses arees del curriculum en el

mateix grup.

La tutora o el tutor sera designat per la direcci6 del centre, a proposta de la direccié d'estudis,
d’acord amb els criteris pedagogics establerts amb caracter previ pel claustre. En tot cas, la
direccié del centre decidira, amb criteris pedagogics, l'assignacié de les tutories per tal de donar

la millor resposta educativa a 'alumnat del centre.

En primer d’Educacio Primaria, les persones que exercisquen la tutoria seran, sempre que siga
possible, mestres amb destinacié definitiva al centre. Excepcionalment, la direcci6 del centre
podra designar mestres sense destinacio definitiva al centre i ho comunicara, mitjancant una

proposta raonada, a la inspecci6 deducacio.

La direcci6 d'estudis coordinara l'accié tutorial. En aquest sentit, la direccié d’estudis convocara
les reunions periodiques que siguen necessaries durant el curs, aixi com les requerides per al

desenvolupament adequat d'aquesta funcio.
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F) Laccié tutorial podra complementar-se mitjancant la utilitzacié de plataformes electroniques que

proporcione la Generalitat o que siguen degudament autoritzades.

2.5.2.CRITERIS PEDAGOGICS PER ASSIGNACIO DE TUTORIES

En finalitzar el curs, la direccié del centre realitzara I'assignacio de les tutories dels diversos grups

seguint els seglents criteris pedagogics:
INFANTIL

A) En el primer curs del 2n cicle de 'Educacio Infantil i en el seu cicle, les persones que exercisquen
la tutoria seran, sempre que siga possible, mestres amb destinacio definitiva al centre encara
que no hi ha obligatorietat. Per mantenir aixi la continuitat amb l'alumnat.

B) Prevaldra, davant de tot, la continuitat del cicle (Infantil 2 i 3 anys, Infantil 4 anys i Infantil 5 anys).
En cas que hi haja vacant de tutoria una vegada finalitzat el cicle, tenir 'opci6 de poder elegir
entre recolzament o tutoria sempre que siga possible. No obstant aix0, s'intentara garantir, en la
mesura de les possibilitats, que cada promocié tinga almenys durant dos cursos seguits el/la
mateix mestre/a tutor/a.

C) En cas d'igualtat i quan la direccid aixi ho considere, a I'hora d'elegir prevaldra:

1r. Criteris pedagogics

2n . Antiguitat en el centre.

3r . Baremaci6 concurs trasllats

4rt . Antiguitat en el cos.

5é . Nota concurs - oposicio.
PRIMARIA

A) Lequip directiu parlara amb cadascun dels tutors i de les tutores per tal de saber quin és el seu
desig o intencid per al seguent curs.

B) En primer d’Educacié Primaria, les persones que exercisquen la tutoria seran, sempre que siga
possible, mestres amb destinacio definitiva al centre. Excepcionalment, la direcci6 del centre
podra designar mestres sense destinacid definitiva al centre i ho comunicara, mitjancant una
proposta raonada a la inspecci6 educativa (Art. 40.4, Decret 253/2019).

C) Complir amb el que s'estableix a les Instruccions d'inici de curs per al curs escolar en questid.

D) Prevaldra la continuitat del cicle, és a dir; si s'inicia en 1r, 3r i 5&, continuar amb 2n, 4t i 6&,

respectivament. Excepcionalment, un docent podra canviar a un curs d‘un altre cicle sempre i
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guan hi existisca una vacant i no es repetisca el grup, després d’haver estat, almenys, una

promocio en el cicle.

E) Sempre que siga possible, no romandre més de dos cursos amb el mateix grup.

F) Enigualtat de condicions i sempre que la direccié aixi ho considere, si dues persones volen el

mateix curs prevaldra:
1r. Criteris pedagogics
2n . Antiguitat en el centre.
3r . Baremacié concurs trasllats si les dues persones han arribat per la mateixa
especialitat.
4rt . Antiguitat en el cos.

5é . Nota concurs - oposicio.

Extraordinariament, per causa justificada, raonada i de manera consensuada per tots i totes les
membres del Claustre, es valorara I'excepcié dels criteris establerts.

PREMISSES

Si algun membre de I'Equip Directiu és de l'etapa d'Infantil, agafara recolzament.

Si algun membre de I'Equip Directiu compagina les funcions amb tutoria, no és recomanable que
agafe 1r cicle.

Si es donen altres circumstancies excepcionals, no recollides anteriorment, I'equip directiu del
centre analitzara el cas per prendre les mesures que corresponen.

Quan un grup d'alumnat, per qualsevol motiu, haja tingut diferent professorat tutor en un mateix
cicle, es procurara que al cicle seguent aixd no ocurreixca : s'adscriura el professorat tutor que es
considere i doni a criteri de I'equip directiu.

Quan un professor/a amb desti provisional haja de ser adscrit a una tutoria es procurara a se
possible que siga un curs que no comence cicle.

Quan un professor/a especialitat haja d'assumir una tutoria sera de 2" i 3' cicle i en funcié de la
seua disponibilitat horaria.

En cas de desacord en qualsevol casuistica resoldra l'equip directiu.

2.5.3.FUNCIONS

A) Les funcions de les persones que exercisquen la tutoria sén les seguents:
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Participar en el desenvolupament de l'accio tutorial sota la coordinacié de la direccio

d'estudis.

Dur a terme les actuacions establides en el projecte educatiu de centre i en el pla d'actuacio

per a la millora respecte de la tutoria.

Vetlar pels processos educatius de I'alumnat i promoure la implicacié en el seu procés

educatiu.
Vetlar per la convivencia del grup d'alumnat i la seua participacio en les activitats del centre.

Coordinar el professorat i la resta de professionals que intervenen en el seu grup respecte del

procés educatiu de I'alumnat.
Orientar 'alumnat en el seu procés educatiu.

Facilitar la inclusié de l'alumnat i fomentar-hi el desenvolupament d'actituds participatives i

positives que consoliden les bones relacions del grup.

Coordinar el procés d'avaluacio de l'alumnat del seu grup i, al final de cada curs de I'Educacié
Primaria, adoptar la decisié que siga procedent sobre la promocié de 'alumnat, de manera

collegiada, amb l'equip docent.

Coordinar l'equip docent en la planificacié, desenvolupament i avaluacié de les mesures de
resposta a la inclusié proposades per a I'alumnat del seu grup-classe, com a consequéncia de

I'avaluacio del procés educatiu i aprenentatge de I'alumnat.

Elaborar i desenvolupar, en coordinacié amb el personal professional del servei
psicopedagogic escolar i amb la mestra o mestre de pedagogia terapéutica, les adaptacions
curriculars (significatives i no significatives) i les mesures d'intervenci6 educativa per a
l'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu i coordinar el desenvolupament i

avaluacio dels plans d'actuacio personalitzats.

Informar les mares, pares o representants legals, el professorat i I'alumnat del grup, pels
mitjans, preferentment telematics, que I'Administracio pose al seu abast, de tot allo que els

concernisca en relacié amb les activitats docents i amb el procés educatiu del seu alumnat.

Ajudar a resoldre les demandes i inquietuds de I'alumnat i mediar davant de la resta del

professorat i 'equip directiu.
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o Facilitar a les mares, pares o representants legals I'exercici del dret i del deure de participar i

implicar-se en el procés educatiu dels fills i filles.

o Fomentar la cooperacié educativa entre el professorat i les mares, pares o representants

legals de l'alumnat.
o Qualsevol altra que 'Administracio educativa determine en el seu ambit de competéncies.

B) La tutora o tutor informara l'inici de curs a les mares, pares o representants legals de l'alumnat

sobre els criteris d'avaluacid, qualificacié i promocié de l'alumnat.

C) La tutora o el tutor informara per escrit o pels mitjans telematics que I'Administracié pose al seu
abast, després de cada sessié d'avaluacio, les mares, pares o representants legals de I'alumnat

sobre el procés educatiu d'aquest.

D) La direccio del centre garantira una trobada trimestral de la tutora o tutor de grup amb les
mares, pares o representants legals de l'alumnat. A peticié de les mares, pares o representants
legals, i per altres motius que ho aconsellen, la direcci6 del centre facilitara una trobada entre
aquests i la tutora o el tutor del grup. En aquestes trobades podra participar, si s'escau, el

professorat que impartisca docencia al grup.

E) Les tutores i tutors tindran a la seua disposicio I'assessorament del personal d'orientacid, per a
l'organitzacié de l'accid tutorial i en colaboracié amb la coordinadora o coordinador d'equip

docent o dequip de cicle, sota la coordinacio de la direcci6 d’estudis.

2.6. ALTRES ORGANS DE COORDINACIO DOCENT

2.6.1.ALTRES FIGURES DE COORDINACIO

A) Al CEIP Amparo Alabau existeixen les seguents figures de coordinacié que s'anomenaran al

comencament de cada curs escolar:

1) Coordinador/a TIC.

2) Coordinador/a de formacié.

3) Coordinador/a d'igualtat i convivencia.

4) Coordinador/a del programa de reutilitzacio de llibres i materials curriculars.

5) Coordinador/a CDC.
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6) Coordinador/a PIIE.

7) Encarregat/da de Menjador.

8) Coordinador/a de Foment Lector biblioteca.
9) Coordinador/a PEAFS.

La persona que exercisca alguna d'aquestes coordinacions podra renunciar per una causa
justificada, la qual haura de ser acceptada per la direccié del centre. Aixi mateix, podra ser
destituida per la direcci6 a proposta raonada de la majoria de les persones components del

claustre i amb la prévia audiencia a la persona interessada.

Les persones coordinadores enumerades anteriorment participaran en les activitats de formacié

especifica que es programen des de I'drgan competent en formacio del professorat.

Amb la finalitat d'afavorir 'autonomia dels centres, la direcci6 del centre, oit el claustre i el consell
escolar, podra assignar a determinat personal docent del centre la realitzacié d'altres tasques
necessaries per a l'organitzacio i el bon funcionament del centre d'acord amb els criteris

establerts pel claustre de professorat, i a proposta de la direcci6 d'estudis.

Les figures de coordinacié establides anteriorment, disposaran d'un horari setmanal, en total,
per a desenvolupar les seues funcions, segons el que marque cada curs escolar les instruccions

de plantilles.

L'assignacié de les hores setmanals lectives per al desenvolupament de les funcions anteriors es
realitzara una vegada estiguen cobertes les necessitats de docéncia de totes les arees i nivells del
centre, i es tindra en compte per a aixo tot el personal docent destinat al centre amb les
habilitacions que posseisca. No obstant aix0, una vegada determinat per la Conselleria
d’Educacid, Cultura i Esport el professorat amb qué comptara el centre, la direcci6 del centre,
podra incrementar les hores lectives dedicades a les distintes coordinacions a fi de garantir un

adequat funcionament del centre.

La direcci6 del centre, en l'exercici de les seues competencies, oit el claustre, disposara
d'autonomia per a distribuir entre les persones designades per a realitzar aquestes funcions el

nombre total d’hores que té assignades el centre.
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2.6.2.CRITERIS D’ASSIGNACIO DE COORDINADORS/ES

Per a la designacié dels coordinadors/es dels diferents projectes s'estableixen els seglents criteris:

v

v

v

Preferentment, professorat amb destinacio definitiva al centre.
Tindre coneixements especifics al voltant del projecte a coordinar.

Valoracid i experiencia positiva en el desenvolupament de la coordinacio del projecte en altres

Cursos.

Involucracié en la tasca a desenvolupar.

2.6.3.FUNCIONS DELS COORDINADORS/ES

Coordinadora o coordinador de les tecnologies de la informacié i comunicacié

1)

2)

La direccié del centre designara la coordinadora o coordinador de les tecnologies de la
informacié i comunicacié (TIC), entre el professorat del claustre, preferentment entre els
membres amb destinacio definitiva al centre educatiu i amb formacio i experiéncia en I'is de les

TIC, a proposta de la direcci6 d'estudis i oit el claustre.

Les funcions de la coordinadora o coordinador de TIC seran:
a) Coordinar I'Gs de l'aula o aules d'informatica del centre.

b) Vetlar pel manteniment del material informatic.

c) Exercir la interlocucié amb el Suport i Assistencia Informatica (SAI), aixi com amb

I'Administracid, en els temes relatius a les TIC.

d) Gestionar dins de l'aplicacié d'inventari TIC proporcionada per 'Administracio, el maquinari i el

programari de que disposa el centre, i responsabilitzar-se que estiga localitzat i disponible.

e) Collaborar en la confeccié de l'inventari del material informatic no inclos en l'aplicacié

d'inventari TIC.

f) Promoure i assessorar el claustre en la integracio de les TIC en la tasca docent i la seua

incorporacioé a la planificacié didactica i projectes d'innovacié.

g) Assessorar en materia informatica la resta del professorat i informar de les activitats que es

duguen a terme en l'aula o aules d'informatica.
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h) Coneixer i promoure I'Us de les aplicacions de gestié académica, administrativa i de
comunicacio que I'Administracio pose a I'abast dels centres educatius, i assessorar la comunitat

educativa sobre I'is d'aquestes.

i) Coneixer la normativa i ordenacio reguladora de I'is de les TIC al centre i assessorar la

comunitat educativa sobre aquestes

j) Collaborar en el disseny del programa anual de formacio del centre assessorant el claustre, i,
especificament, la figura de la coordinaci6 de formacio, per a realitzar I'analisi de les necessitats

formatives del claustre quant a 'ambit TIC.

k) Assessorar la secretaria del centre en la seua funcié d'atendre i difondre els requisits normatius
perque el centre complisca la normativa vigent en proteccié de dades en els procediments
administratius, i en la manera de compartir informacié mitjangant les tecnologies de la

informacié i la comunicacio.

[) Qualsevol altra que 'Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.

Coordinadora o coordinador de formacié

La direccié del centre designara una persona responsable de la coordinaci6 de la formacio del
professorat del centre entre el professorat del claustre, preferentment entre els membres amb
formacié en aquest ambit de treball i destinacié definitiva al centre educatiu, a proposta de la

direccio d'estudis i oit el claustre.
Les funcions de la coordinadora o coordinador de formaci6 son:

a) Detectar les necessitats de formacioé del claustre, tant en 'ambit del projecte educatiu
de centre i del pla d'actuacio6 per a la millora com en 'ambit de les necessitats individuals

del professorat.

b) Coordinar la formacio del professorat dins del pla anual de formacié permanent del

professorat.

c) Redactar la proposta del programa anual de formacié del centre sobre la base de les
necessitats detectades, de les recomanacions dels coordinadors de cicle i d'equips
docents, de les linies estratégiques generals del pla anual de formacié permanent del

professorat i de I'avaluacio del disseny i execucid del programa anual de cursos anteriors.
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d) Coordinar amb el centre de formacid, innovacié i recursos per al professorat de
referéncia les actuacions necessaries per a la posada en marxa i sequiment d'aquelles

activitats de formacio6 en I'ambit del centre, que hagen sigut aprovades per 'Administracio.

e) Collaborar amb l'equip directiu en l'avaluacié de la realitzaci6 del programa anual de
formacié proposat pel centre, tant en la seua execucié com en la millora dels resultats de

'alumnat.

f) Qualsevol altra que 'Administracié educativa determine en el seu ambit de

competéncies.

Coordinadora o coordinador d’igualtat i convivéncia

A)

B)

La direcci6 del centre designara una persona responsable de la coordinacié d'igualtat i
convivéncia entre el professorat del claustre, preferentment entre els membres amb formaci6 en
aquest ambit de treball i destinaci6 definitiva al centre educatiu, a proposta de la direccio

d’estudis i oit el claustre.
Les funcions de la coordinadora o coordinador d'igualtat i convivéncia sén:

a) Coordinar les actuacions d'igualtat entre homes i dones referides en la Resolucié de les Corts
Valencianes num. 98/1X, de 9 de desembre de 2015, i seguint les directrius del Pla director de

coeducacié i dels plans d'igualtat impulsats per la Generalitat que siguen aplicables.

b) Coordinar les actuacions especifiques en els centres educatius establides en l'article 24 de la
Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d'igualtat de les persones LGTBI, per a
garantir que totes les persones que conformen la comunitat educativa puguen exercir els drets

fonamentals que empara la legislacié autonomica, estatal i internacional.

c) CoHaborar amb la direcci6 del centre i amb la comissi6 de coordinacio pedagogica en
l'elaboracid, desplegament i avaluacié del pla d'igualtat i convivéncia del centre, tal com estableix

la normativa vigent.

d) Coordinar les actuacions previstes en el pla d’igualtat i convivéncia.

e) Formar part de la comissio d'inclusid, igualtat i convivencia del consell escolar del centre.

f) Treballar conjuntament amb la persona coordinadora de formacié del centre en la confeccid

del pla de formacio del centre en mateéria d’igualtat i convivencia.
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g) Qualsevol altra que 'Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.

h) La direcci6 del centre prendra les mesures necessaries perque aquestes funcions es realitzen

amb la collaboracid i 'assessorament de l'equip d'orientaci6 educativa i psicopedagogica.

Coordinadora o coordinador del programa de reutilitzacié de llibres i materials curriculars

A)

B)

La direcci6 del centre designara una persona responsable d'aquesta coordinacié del programa de
reutilitzacio de llibres i materials curriculars del centre, entre el professorat del claustre,
preferentment entre els membres amb formacié en aquest ambit de treball i destinacié definitiva

al centre educatiu, a proposta de la direcci6 d'estudis i oit el claustre.
Les funcions de la coordinadora o coordinador d’aquest programa son:

a) Vetlar pel bon funcionament del programa de reutilitzacio de llibres i materials curriculars i

supervisar-ne el desenvolupament.

b) Colaborar amb la direccié del centre en la implantacio, la planificacio i la gestid del banc de

llibres.

c) Coordinar les actuacions per a la creacio del banc de llibres de text i materials curriculars, aixi

com promoure i fomentar l'interés i la cooperacié de tota la comunitat educativa.

d) Liderar pedagogicament el programa de reutilitzacié de materials curriculars, perque passe a

ser un projecte educatiu assumit pel centre.
e) Planificar les fases per a la implantacié i la sostenibilitat del programa.
f) Facilitar la informacié requerida a la conselleria competent en matéria d'educacié.

g) Facilitar a la resta de la comunitat escolar les informacions referents al funcionament del

programa.

h) Qualsevol altra que 'Administracioé educativa determine en el seu ambit de competéncies.

Encarregada o encarregat del menjador escolar.

La persona responsable del menjador ha de ser membre de la plantilla docent del centre. Sera

designat o designada pel Consell Escolar del centre a proposta del director o directora.
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Les competencies del responsable del menjador sén la seglents:

a) Exercir, de conformitat amb les directrius de la direccié del centre, les funcions

d'interlocutor amb els usuaris del servici, les empreses i el personal d'este.

b) Elaborar i actualitzar periodicament l'inventari dels béns adscrits al menjador que

s'utilitzen en el servei.

) Realitzar la gesti6 economica del servici de menjador, aixi com verificar el cobrament de
les quantitats del preu del servici als usuaris del menjador, i efectuar els cobraments i

pagaments autoritzats per la direccié del centre.

d) Procedir a la reposicié del parament necessari, amb l'autoritzacié preévia de la direccid

del centre.

La direcci6 del centre docent s’ha d'assequrar sempre la presencia del responsable del menjador

en el centre durant la prestacié del servici de menjador escolar.

Coordinadora o coordinador de Foment Lector i Biblioteca

La direccié del centre designara una persona responsable de la coordinacié de la comissié de
foment lector, entre el professorat del claustre, preferentment entre els membres amb
coneixement especifics i destinacié definitiva al centre educatiu, a proposta de la direccié

d'estudis i oit el claustre.
Les funcions de la coordinadora o coordinador d’aquest programa son:
a) Establir una proposta trimestral de dates de reunié a I'Equip Directiu del centre.

b) Coordinar la comissio de biblioteca que sera l'encarregada de dissenyar, planificar i

avaluar activitats de foment lector.
¢) Alcar acta de cada una de les reunions establertes.
d) Gestionar Us de la biblioteca del centre.

e) Planificar accions de coordinacié amb Biblioteca Publica i d'obertura de la biblioteca

escolar a families i entorn.

f) Fer sollicitud del projecte d'innovacioé «Biblioinnovat».
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Coordinadora o coordinador del Projecte Esportiu per a I'Activitat Fisica i la Salut

* Lacoordinaci6 del PEAFS recaura preferentment a carrec de la persona especialista d'educacié

fisica.
* Les funcions de la coordinadora o coordinador son:
a) Programar i coordinar les actuacions a realitzar.
b) Gestionar amb antelacié tot alld necessari per a cada actuacié a realitzar.
¢) Avaluar i recollir les propostes de millora.

d) Solicitar la subvencié del Projecte, realitzat el projecte, el seu pressupost i
posteriorment el seu balang, la memoria i la justificacié aixi com qualsevol altre tramit que

I'Administracio requerisca.

Coordinadora o coordinador CDC

* Ladireccio del centre designara una persona responsable del CDC entre el professorat del
claustre, preferentment entre els membres amb formacié en aquest ambit i destinacié definitiva

al centre educatiu, a proposta de la direcci6 d'estudis i oit el claustre.
e Les funcions de la coordinadora o coordinador del CDC sén :

a) Dur la gestié del CDC i la implementacio progressiva de les ferramentes de la

plataforma Office 365 de Microsoft.

b) Treballar conjuntament amb la coordinadora o coordinador TIC.

Coordinadora o coordinador PIE

* Ladirecci6 del centre designara una persona responsable del PIE entre el professorat del
claustre, preferentment entre els membres que manifesten interés per dissenyar projectes que

promouen canvis metodologics i organitzatius.
e Les funcions de la coordinadora o coordinador del PIE son :

a) Redaccio de projectes per a demanar financament.
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b) Coordinar una comissio de professorat interessat en aquesta iniciativa.

2.7.0RGANS DE GOVERN UNIPERSONALS: EQUIP DIRECTIU

2.7.1.EQUIP DIRECTIU

A)

0

D)

Les persones titulars dels drgans unipersonals de govern del CEIP Amparo Alabau constitueixen

l'equip directiu del centre.

L'equip directiu és I'd0rgan executiu del govern del CEIP Amparo Alabau i estara integrat per les

persones titulars de la direccio, de la direccid d'estudis i de la secretaria.

L'equip directiu treballara de manera coordinada en 'acompliment de les seues funcions per a la

qual cosa elaborara un horari de coordinacio de reunions setmanals.
Al CEIP Amparo Alabau, l'equip directiu tindra les funcions seguents:

o Vetlar pel bon funcionament del centre docent public, per la coordinaci6 dels programes
d'ensenyament i aprenentatge i el desenvolupament de la practica docent, sense perjudici de
les competéncies atribuides al claustre de professorat, al consell escolar i a altres drgans de

coordinacié didactica del centre.

o Estudiar i presentar al claustre de professorat i al consell escolar propostes per a facilitar i

fomentar la participacié coordinada de tota la comunitat educativa en la vida del centre.

o Coordinar l'elaboracio i les propostes d'actualitzaci6 del projecte educatiu, el projecte de
gestio, les normes d'organitzacié i funcionament, la programacié general anual i el pla
d'actuacio per a la millora, tenint en compte les directrius i propostes formulades pel consell
escolar i pel claustre de professorat, en el marc que establisca la conselleria competent en

mateéria d'educacid.

o Vetlar per l'aplicacié del projecte linguistic de centre tant pel que fa al pla densenyament i Us

vehicular de les llengues, com al pla de normalitzacié linguistica.

o Realitzar propostes sobre les necessitats de personal del centre, atesos els criteris
d'especialitat del professorat i els principis d'eficacia i eficiencia del sistema educatiu public,

aixi com sobre les necessitats materials i d'infraestructura del centre docent.

o Coordinar el personal i gestionar els recursos del centre amb criteris de qualitat, eficacia,

eficiencia i sostenibilitat a través d'una adequada organitzacio6 i funcionament d'aquest.
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Proposar a la comunitat educativa actuacions que garantisquen la inclusié de tot 'alumnat,
les relacions, la participacid i la cooperacié entre els diferents collectius que la integren,

milloren la convivencia al centre i fomenten un clima escolar que previnga qualsevol forma
d'assetjament i que afavorisca el respecte a tota mena de diversitat i la formacid integral de

'alumnat.

Organitzar i liderar el procés d'avaluacié i analisi dels factors del context que faciliten o
dificulten la inclusio i les decisions que se'n deriven, amb l'objecte d'articular les mesures
necessaries que permeten eliminar les barreres identificades que limiten l'accés, la
participacié i 'aprenentatge de l'alumnat, i de mobilitzar i reorganitzar els recursos

disponibles.

Garantir que el projecte educatiu del centre, la programacié general anual (PGA), les
practiques educatives i totes les actuacions que es desenvolupen en cadascun dels nivells de
resposta establerts en el Decret 104/2018, tinguen en compte les linies generals d’actuacio
indicades en el mateix decret, tot considerant la idiosincrasia de cada centre i I'analisi dels

factors que faciliten o dificulten la inclusio en el context escolar, familiar i sociocultural.

Impulsar el desenvolupament d'actuacions per a la igualtat entre dones i homes seguint les
directrius del Pla director de coeducacié i dels plans d’igualtat de la Generalitat que siguen

aplicables.

Impulsar la coordinacid, a través dels organs competents, del sequiment de les practiques de
I'alumnat que curse estudis conduents a titols de grau o postgrau corresponents als

ensenyaments universitaris.

Fomentar la participacié del centre en projectes europeus, d'investigacio i innovacio i
desenvolupament de la qualitat i equitat educativa, en projectes de formacid i de
perfeccionament de l'accié docent del professorat, i en I'Us integrat de les tecnologies de la

informacié i la comunicacié en 'ensenyament.

Collaborar amb les persones responsables de la coordinacié dels programes i serveis estrategics

dels quals dispose la conselleria competent en mateéria educativa, per a la seua implantacio i

desenvolupament al centre, i proporcionar els mitjans i recursos necessaris per a aconseguir els

objectius proposats.
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Collaborar amb I'6rgan competent en matéria de tecnologies de la informacid i les
comunicacions per a la implantacié de les tecnologies de la informacié i de la comunicacié (d'ara
endavant, TIC) i fomentar I'Us integrat d'aquestes en els processos administratius, docents (com a
eina de treball en el procés d'ensenyament-aprenentatge), i com a mitja de comunicacio de la

comunitat educativa.

Desenvolupar, vetlar i realitzar el sequiment del projecte de direccié a través d’'un pla d'avaluacié i

millora d'aquest durant el periode que estiga en vigéncia.

Impulsar totes aquelles accions necessaries per a la posada en marxa del curs i el funcionament

diari del centre, i assegurar el compliment del calendari escolar.

Vetlar pel maxim desenvolupament de les capacitats de l'alumnat, afavorir la seua participacio i

propiciar la disminucié de l'absentisme escolar.

Organitzar i liderar el procés d'analisi de les millores necessaries per a aconseguir la inclusio i les
decisions que se’'n deriven, amb la collaboracié de l'equip docent, de les families i de 'alumnat, i

'assessorament i colaboracio dels serveis especialitzats d'orientacié i del personal de suport.

Colaborar amb el desenvolupament de les avaluacions que determine la conselleria competent

en mateéria d'educacio.

Vetlar pel compliment de la normativa en materia de protecci6é de dades i de prevencié de riscos

laborals.
Qualsevol altra que 'Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.

En cas d'abséncia o malaltia de la persona titular de la direccié del centre docent, es fara carrec
provisionalment de les seues funcions qui siga titular de la direcci6 d’estudis o de la secretaria. En
aquest sentit, la persona titular de la direcci6 d'estudis o de la secretaria, a decisié de l'equip

directiu, substituira la titular de la direccié en la presidencia del consell escolar del centre.

En cas d'abséncia, malaltia o vacant de la persona titular de la direccié d'estudis, es fara carrec
provisionalment de les seues funcions la professora o professor que hi designe la direccio del

centre.
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G) Igualment, en cas d'abséncia, malaltia o vacant de la persona titular de la secretaria, se'n fara

carrec la professora o el professor que hi designe la direccié del centre.

H) De les designacions efectuades per la persona titular de la direccié del centre per a substituir
provisionalment els titulars de la direccié d’estudis o de la secretaria s'informaran els organs

colegiats de govern i la inspeccié territorial d'educacié corresponent.

I) El CEIP Amparo Alabau disposara d'un numero global d’hores lectives setmanals perque l'equip
directiu desenvolupe les seues funcions, segons les instruccions de plantilles de cada curs

escolar.

J) Lassignacio de les hores setmanals lectives per al desenvolupament de les funcions directives es
realitzara una vegada estiguen cobertes les necessitats de docéncia de totes les arees i nivells del
centre, i es tindra en compte per a aixo tot el personal docent destinat al centre amb les

habilitacions que posseisca.

K) La direccio del centre, en l'exercici de les seues funcions, disposara d'autonomia per a distribuir
entre els membres de I'equip directiu el nombre total d’hores que s'assignen al centre perala

funcié directiva.

L) No obstant aix0, una vegada determinat per la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport el
professorat amb qué comptara el CEIP Amparo Alabau, la direcci6 del centre, una vegada
estiguen cobertes les necessitats de docéncia, podra incrementar les hores lectives dedicades a
les tasques de direcci6 a fi de garantir un adequat funcionament del centre i sempre que no es
deixe d'atendre cap tasca docent que haguera d'exercir el director/a i que no pogués ser

realitzada per altre/a docent.

M) Durant la jornada escolar es garantira la preséncia de, com a minim, un membre de l'equip

directiu o persona en qui delegue.

2.7.2.DIRECCIO ESCOLAR

La direcci6 del CEIP Amparo Alabau tindra les funcions seguents:

a) Representar el centre, amb la condicié d'autoritat publica, representar-hi 'Administracio

educativa, i fer arribar a aquesta les propostes i necessitats de la comunitat educativa.
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b) Dirigir i coordinar totes les activitats del centre cap a la consecucié del projecte educatiu
d’'aquest, d'acord amb les disposicions vigents i sense perjudici de les competéencies atribuides al

claustre de professorat i al consell escolar del centre docent.

c) Exercir la direcci6 de gestid i la direccié pedagogica, garantir la inclusi6 de tot 'alumnat,
promoure la investigacio i la innovacio educativa, i impulsar plans per a la consecucio dels

objectius del projecte educatiu de centre.

d) Exercir la direccié de tot el personal adscrit al centre, sota la supervisio de la conselleria
competent en materia educativa, i, en els casos en qué no es complisquen les funcions legalment
establides, emetre informes dirigits a la inspecci6 d'educacio per a l'estudi de la possible aplicacio

de sancions que es deriven del corresponent expedient informatiu.

No obstant aix0, les directores i els directors dels centres docents publics seran competents per a
I'exercici de la potestat disciplinaria respecte del personal que presta serveis en el seu centre, en

els casos que es recullen a continuacio:

X Incompliment injustificat de I'horari de treball.
X Les faltes d'assisténcia injustificades .
X Lincompliment dels deures i les obligacions, sempre que no hagen de ser

qualificats com a falta greu o molt greu.

Aquestes faltes podran ser sancionades, amb la prévia instruccié del corresponent procediment,
amb amonestacio, que haura de ser comunicada a 'Administracio educativa a l'efecte de la seua
inscripcié en el registre de personal corresponent. En tot cas, el procediment que s’ha de seguir
per a la imposicié de la sancié garantira el dret del personal a presentar les allegacions que
considere oportunes en el preceptiu tramit d'audiéncia a la persona interessada i a recorrer

davant de I'd6rgan competent la sanci6 que, si és el cas, poguera ser-li imposada.

e) Proposar la definicié dels llocs de treball requerits per al desenvolupament de projectes,
activitats o mesures no regulades per la conselleria competent en materia d'educacié amb la
finalitat de complir els objectius proposats en el projecte educatiu de centre i en el pla d'actuacio

per a la millora, i d'acord amb el que s'estableix en la normativa vigent. A aquest efecte, els
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diferents organs directius de la conselleria competent en matéria d'educacio, en I'ambit de les

seues competeéncies, hi establiran les condicions i els procediments oportuns.

f) Organitzar I'horari i el sistema de treball diari i ordinari del personal funcionari no docent i del
personal laboral destinat al centre, d'acord amb la normativa vigent, i vetlar pel repartiment

equitatiu de les hores lectives, dels grups i de les tasques de treball.

g) Dirigir I'activitat administrativa del centre, tot incloent, en la seua condici6 de personal
funcionari public, les competencies per a acarar i compulsar documents administratius segons la
normativa vigent, sense perjudici de les funcions de fe publica reconegudes, en aquest aspecte, a

les secretaries o secretaris de centres educatius.

h) Vetlar pel manteniment de les installacions, el mobiliari i lequipament de qué dispose el

centre, i coordinar les seues actuacions, amb la resta de l'equip directiu.

i) Afavorir la convivéncia al centre, garantir la prevencié i la mediacié en la resolucié dels
conflictes i imposar, si escau, les mesures disciplinaries que corresponguen a l'alumnat, en
compliment de la normativa vigent, sense perjudici de les competéncies atribuides al consell
escolar. A tal fi, es promoura l'agilitat dels procediments per a la resolucié dels conflictes als

centres.

j) Impulsar la colaboracié amb les families establint compromisos educatius pedagogics i de
convivencia, aixi com amb institucions i amb organismes que faciliten la relacié del centre amb
I'entorn i fomenten un clima escolar que afavorisca l'estudi i el desenvolupament de totes

aquelles actuacions que propicien una formacio integral en competencies i valors de l'alumnat.

k) Impulsar els processos d’avaluacié interna del centre, i colaborar en les avaluacions externes i

en l'avaluacié del professorat.

) Supervisar la implantacio, el compliment i la consolidacié del projecte linguistic de centre i del
programa d'educacio plurilingUe i intercultural, aixi com de I'aplicaci6 de politiques educatives

destinades a la promoci6 de I'Gs institucional, social i academic del valencia.
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m) Autoritzar les mesures de resposta educativa per a la inclusié que siguen del seu ambit

competencial i tramitar la sollicitud d'aquelles que comporten autoritzacié de 'Administracio.

n) Garantir que I'alumnat de nova incorporacio al sistema educatiu valencia i els seus progenitors
o representants legals reben informacio6 de la naturalesa plurilingte del sistema educatiu de la
Comunitat Valenciana i sobre les mesures previstes pel centre per a atendre 'alumnat que té

baixa competéncia en alguna de les llengues oficials.

o) Fomentar l'obertura del centre al seu entorn, participant en accions dambit comunitari i
aprofitant els recursos disponibles per al desenvolupament dels seus projectes educatius, amb la
finalitat de contribuir al desenvolupament comunitari i a la creacié de xarxes de solidaritat i

voluntariat.

p) Convocar i presidir els actes académics i les sessions del consell escolar i del claustre de

professorat del centre, i executar els acords adoptats en 'ambit de les seues funcions.

g) Garantir i facilitar el dret de reunio del professorat, alumnat, pares i mares d'alumnes i

personal dadministracio i serveis, dacord amb la legislacié vigent.

r) Proposar al director o directora territorial de la provincia on estiga situat el centre, el
nomenament i cessament dels membres de I'equip directiu, amb la prévia comunicacio al

claustre de professorat i al consell escolar del centre.

s) Colaborar amb els diferents organs de la conselleria competent en matéria d'educacioé en tot
allo que es relacione amb l'assoliment dels objectius educatius i en activitats diverses de caracter
centralitzat que necessiten la participacié del personal adscrit al centre, aixi com formar part dels
organs consultius que s'establisquen a aquest efecte, i proporcionar la informacio i

documentacio6 que li siga requerida per la conselleria competent en matéria d'educacio.

t) Fixar les directrius per a la coHaboracio, amb finalitats educatives i culturals, i promoure acords
i convenis de colaboracié amb altres institucions, organismes o centres de treball, d'acord amb el

procediment que establisca la conselleria competent en matéria d'educacio.
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u) Proposar a la corporacié local en qué estiga situat el centre I's de les installacions i de les
dependencies del centre docent fora de la jornada escolar per entitats o persones alienes a la

comunitat educativa, amb el previ informe del consell escolar.

v) Realitzar contractes menors concernents a I'adquisicié de béns i a la contractacié de serveis i
subministraments, d'acord amb el que es disposa en la legislacié vigent en mateéria de contractes
del sector public, amb els limits fixats en la normativa corresponent i en les disposicions que
establisca la conselleria competent en materia d'educacid. Aixi mateix, podra autoritzar les
despeses d'acord amb el pressupost del centre, ordenar els pagaments i visar les certificacions i
documents oficials del centre. Tindra també capacitat de gestionar els recursos economics i
donacions finalistes, que reba el centre per part de 'Administracio, d'institucions, d'empreses i de
persones fisiques, les quals quedaran reflectides en el pressupost d'ingressos i de les quals es

donara compte al consell escolar i a la conselleria competent en matéria d'educacié.

w) Aprovar els projectes i les normes del centre (projecte educatiu, projecte de gestio, normes
d'organitzacié i funcionament, programacio general anual, i tots aquells plans i programes que
determine I'Administracié educativa), sense perjudici de les competencies del claustre de
professorat en relacié amb la planificacié i organitzacié docent, i amb el previ informe del

claustre i del consell escolar.

x) Intervindre en el procés d'admissio de I'alumnat del centre, d'acord amb el que s'estableix en la

normativa estatal i autondmica vigent.

y) Aprovar l'obtenci6 de recursos complementaris d'acord amb el que s'estableix en la normativa

estatal i autonomica vigent.

z) Vetlar al centre pel compliment de la normativa sobre prevencié de riscos laborals per a
garantir la seguretat i salut de tots els treballadors i treballadores, i exercir la direccié dels equips
d'emergéncia propis del seu centre, amb la participacié de l'equip directiu i, si existeix, de la

coordinadora o coordinador de prevenci6 de riscos laborals.

aa) Garantir, en el marc del centre, el compliment de les lleis i altres disposicions vigents.
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ab) Impulsar actuacions relacionades amb la conservacié del medi ambient i el desenvolupament

sostenible.

ac) Facilitar l'accés al centre de les persones representants sindicals del professorat i permetre la
realitzacié d'assemblees per a informar el professorat sobre temes sindicals que repercuteixen en

les seues condicions de treball.

ad) Qualsevol altra competéncia que li siga encomanada per TAdministracié educativa o pels

corresponents reglaments i disposicions vigents.

2.7.3.DIRECCIO D’ESTUDIS

La persona titular de la direcci6 d'estudis tindra les funcions seguents:

a) Participar coordinadament amb la resta de l'equip directiu en el desenvolupament de les

funcions assenyalades.

b) Coordinar els diferents plans i projectes desenvolupats pel centre, les activitats de caracter
académic, d'orientacid i tutoria, les programacions didactiques i el pla d'actuacié per a la millora,
aixi com les activitats extraescolars i complementaries en relacié amb el projecte educatiu de

centre, i vetlar per la seua execucid.
c) Coordinar les actuacions dels drgans de coordinacié docent que s'establisquen.

d) Elaborar i proposar el calendari general d'activitats docents i no docents, tot incloent les
activitats complementaries i extraescolars, d'acord amb la planificacié dels ensenyaments, el

projecte educatiu i tot aixo, respectant el marc de les disposicions vigents.
e) Elaborar un pla d'acollida destinat al professorat que s'incorpore per primera vegada al centre.

f) Organitzar els suports personals per a la inclusié de I'alumnat, d'acord amb les directrius de la

comissié de coordinacio pedagogica o I'organ del centre que tinga atribuides aquestes funcions.

g) Establir el procediment d'avaluacié de les faltes d'assisténcia de 'alumnat coordinant les
actuacions per a la prevencio i correccié de I'absentisme escolar dins del centre i amb altres

organismes externs a aquest.

h) Coordinar l'accié tutorial i presidir les reunions periodiques que, a aquest efecte, es

determinen.
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i) Organitzar els suports personals per a la inclusié de l'alumnat, d'acord amb les directrius de la

comissio de coordinacié pedagogica o I'organ del centre que tinga atribuides aquestes funcions.

j) Vetlar per la coheréncia i 'adequacio, si escau, dels materials curriculars i recursos didactics
que s'utilitzen al centre; aixi com per 'acompliment de la normativa vigent en materia de drets

d'autor i propietat intelectual, i fomentar I'is de recursos educatius oberts (REO).

k) Proposar els agrupaments de I'alumnat i la distribucié de les aules i daltres espais destinats a

la docencia atenent criteris d'inclusié i convivencia.
l) Coordinar una adequada transicié de 'alumnat entre els diferents cicles i etapes.

m) Organitzar 'atencio i cura de l'alumnat en els periodes d'esbarjo i en altres activitats no

lectives.

n) Exercir, de conformitat amb les instruccions de la direcci6 del centre, la direcci6 del personal

docent en tot el que pertoca al régim académic.

o) Elaborar, en collaboracié amb la resta de membres de I'equip directiu, els horaris acadéemics de
l'alumnat i del professorat, tenint en compte un repartiment equitatiu de grups i nivells, d'acord
amb els criteris pedagogics i organitzatius inclosos en la programacié general anual i d'acord
amb la normativa que regule l'organitzacio i el funcionament dels centres, aixi com vetlar pel seu

compliment.

p) Controlar el compliment de la jornada de treball del professorat i gestionar les justificacions de

baixes, absencies, permisos i llicéncies.

g) Organitzar els actes académics i substituir, en cas d’'absencia justificada, el director o directora

com a president o presidenta del consell escolar i en altres suposits previstos.

r) Vetlar perqué l'avaluacio dels processos d'aprenentatge s'ajuste als criteris d'avaluacié establits

en la proposta pedagogica d’Educacié Infantil i en la concrecié curricular d’Educacié Primaria.

s) Organitzar el procés d'analisi de les dificultats vinculades a l'avaluacié de processos
d'aprenentatge i proposar solucions amb la colaboracié dels equips docents i de cicle, de les

families i de I'alumnat.

t) Planificar, juntament amb el coordinador o coordinadora de formacid, la programacio

d‘activitats per a la formaci6 continua del professorat, acordada en el projecte formatiu de
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centre, i coHaborar-hi, aixi com coordinar aquelles activitats de formacio que es realitzen al centre
amb la finalitat d'estimular la participacié en programes europeus i en projectes d’investigacié i
innovacié educativa, tot d'acord amb les linies estratégiques generals del pla anual de formacio

permanent del professorat.

u) Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la persona titular de la direccié del
centre o per la conselleria competent en materia d'educacio, dins del seu ambit de funcions, o

pels corresponents reglaments organics i disposicions vigents.
2.7.4.SECRETARIA

* La persona titular de la secretaria tindra les funcions seguents:

a) Participar coordinadament amb la resta de l'equip directiu en el desenvolupament de

les funcions assenyalades.

b) Ordenar el regim economic del centre, de conformitat amb les directrius de la direccié
del centre, segons el pressupost aprovat pel consell escolar, elaborar l'avantprojecte de
pressupost del centre, realitzar la comptabilitat i rendir comptes davant del consell escolar

i les autoritats corresponents.

c) Exercir la supervisié i el control del personal d'administracid i serveis adscrit al centre i

vetlar pel compliment de la seua jornada i de les tasques establides.

d) Actuar com a secretaria o secretari dels organs collegiats de govern, estendre acta de
les sessions i donar fe dels acords adoptats amb el vistiplau de la persona titular de la

direcci6 del centre.

e) Custodiar les actes, els llibres, els arxius del centre docent i els documents oficials
d'avaluacié, aixi com expedir, amb el vistiplau de la persona titular de la direcci6 del centre,
les certificacions que solliciten les autoritats i les persones interessades. Aixi mateix,
acarar i compulsar documents administratius i fer les diligéncies que corresponguen,

conforme a la normativa vigent.

f) Accedir al sistema informatic de gestié académica i administrativa dels centres

educatius, en el qual resideixen els expedients acadéemics de l'alumnat, i custodiar,
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conservar i actualitzar els expedients en suport documental o electronic, conforme amb el

nivell de proteccio i seguretat establert en la normativa vigent.

g) Vetlar pel compliment de la gestié administrativa tant en el procés d'admissi6 de

I'alumnat al centre, com en altres convocatories que aixi ho requerisquen.

h) Donar a coneixer i difondre a tota la comunitat educativa tota la informacié sobre
normativa, disposicions legals o assumptes d'interés general o professional que es reba al

centre docent public.

i) Coordinar la utilitzacié d’espais, mitjans i materials didactics d'ds comu per al
desenvolupament de les activitats de caracter academic, d'acord amb el que s'estableix en
el projecte educatiu, en el projecte de gestid, en les normes d'organitzacié i funcionament

i en la programacio general anual.

j) Vetlar pel bon Us i la conservacié de les installacions i I'equipament escolar, aixi com
gestionar les demandes o accions de manteniment i les peticions o compres per a la seua

reposicio, si escau.

k) Vetlar pel correcte Us dels mitjans informatics i dels sistemes de comunicacié que es
posen a disposicio del centre educatiu, del professorat i de 'alumnat seguint les

instruccions i el marc normatiu establert per I'organ competent en materia TIC.

l) Realitzar l'inventari general del centre docent, proposar els materials de substitucio
necessaris per trencament o obsolescencia, i mantindre’l actualitzat d'acord amb les

indicacions de la persona titular de la direccié del centre.

m) Custodiar i disposar la utilitzacié del material didactic amb la coHaboracié del

professorat responsable d'aquest.
n) Supervisar la correcta actualitzacié de l'inventari TIC del centre.
0) Supervisar el correcte funcionament dels serveis complementaris.

p) Garantir I'Us adequat i I'accessibilitat del web i dels taulers d'anuncis del centre amb la

finalitat d'evitar que servisquen de suport a conductes injurioses o ofensives per a
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qualsevol membre de la comunitat educativa o que pogueren suposar qualsevol acte ilicit

administratiu o penal.
q) Supervisar i gestionar la informacié publicada al web del centre.

r) Gestionar els taulers d'anuncis del centre i responsabilitzar-se de la colocacid, ordenacié
i retirada de tots els elements que s'anuncien en aquests, i garantir I's d'un tauler per a

anuncis sindicals en la sala de professorat del centre.

s) Atendre i difondre els requisits normatius perqué el centre complisca la normativa
vigent en materia de proteccio de dades en els procediments administratius i al compartir

informacié mitjancant les tecnologies de la informacio i la comunicacié.

t) Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la persona titular de la direccio
del centre o per la conselleria competent en materia d'educacio, dins del seu ambit

funcional, o pels corresponents reglaments organics i les disposicions vigents.

2.8. PERSONAL DOCENT SUPORT INFANTIL

En els centres en els que el nombre de professorat siga superior al d'unitats hi haura personal
docent de suport. AQuest nombre de personal estara fixat en les instruccions de plantilles que la

Direccidé General de Personal elabore i en funcidé del nombre total d'unitats de 2" cicle d'infantil .

Les funcions que realitza aquest professorat estan especificades en aquest document a l'apartat

2.9. EQUIP ORIENTACIO EDUCATIVA I PERSONAL ESPECIALITZAT DE SUPORT A LA INCLUSIO

El CEIP Amparo Alabau disposa al Projecte Educatiu de Centre del Pla d'Atencio a la Diversitat i

Inclusié Educativa (PADIE).

Aquest document sera el document de referencia per als diferents nivells de resposta a I'alumnat

i 'organitzacié de la inclusié educativa al nostre centre.
El document fa referéncia a l'estipulat al Decret 104/2018 i 'Ordre 20/2019 d'inclusié educativa.

El document sera avaluat anualment per l'equip d'inclusid, per la COCOPE i pel Consell Escolar del

Centre.

58



fau

"N NORMES D'ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT

2.9.1. EQUIP D'ORIENTACIO EDUCATIVA

A) La composicio esta regulada en article 5 del Decret 72/2021 de 21 de maig i capitol I del titol IV
de I'Ordre 10/2023 de 22 de maig i es la seguent :

» Lorientador/a del centre.

» El professorat especialitzat d'inclusié: PT i AL i 'educador/a d’EE.
* La caporalia d'estudis.

» Ladireccid.

B) L'Equip constituira un cicle en si mateix i per tant es reunira setmanalment o quinzenalment als
cicles i en la sessié setmanal de coordinacid, per a avaluar millorar l'organitzacié de la inclusi6 de
l'alumnat i realitzar propostes d’'incorporacio al PADIE. La coordinacié sera duta per l'orientador-a

que fara convocatories i actes de reunions.

C) La Caporalia d’Estudis organitzara una planificacié anual de les reunions anuals i ho facilitara al

mes de setembre als membres integrants que contara a la PGA.

D) La direccio en l'exercici de la seua autonomia podra incorporar a altres membres que considere

oportu en relacié a aquest aspecte.

2.9.2. PERSONAL ESPECIALITZAT DE SUPORT A LA INCLUSIO

A) El personal especialitzat de suport a la inclusié educativa (PT i AL) realitzara les funcions
establertes a l'article 42 del 'ordre 20/2019 i desenvolupades en aquest document a l'apartat

16.12.

1. Els recursos de PT i AL seran assignats a I'alumnat amb informe sociopsicopedagogic. A
partir d'aquests informes, els primers dies del curs (revisant la informacio6 de final del curs
anterior), l'orientador/a del centre, amb I'assessorament de la direcci6 d’estudis, emplenaran
la graella de control intern de l'alumnat d’inclusid, on quedaran reflectides dades com el nivell
de resposta, el grau o el numero de sessions de cadascun dels alumnes amb necessitats

especifiques de suport educatiu.

2. La dotacié de recursos d'inclusio es realitzara conjuntament entre la direccié d'estudis,
l'orientador/a del centre i 'equip d'inclusio a partir de la informacié reflectida en aquesta

graella.
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3. Aquests recursos s'assignaran prioritariament a I'alumnat amb major grau de necessitats
educatives, dotant-los de les sessions estipulades segons la normativa d'inclusio, fins a

completar aquestes necessitats.

4. En el cas que amb el personal d'inclusi6 adscrit al centre per al curs escolar, no es puga
atendre la totalitat de les necessitats que presente 'alumnat, després d’haver cobert les
necessitats de 'alumnat amb major grau de necessitat, es prioritzara I'atenci6 a 'alumnat de

cursos inferiors, repartint les sessions d'atenci6 de la manera més equitativa possible.

B) Segons la RESOLUCIO de 9 de juliol de 2018, del secretari autondomic de Justicia, Administracié
Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, per la qual es dona publicitat al Pacte de la
Mesa Sectorial de Funcié Publica, sobre millora de les condicions de treball del personal educador
d'educacio especial, el personal educador que atendra a l'alumnat amb necessitats educatives, en
funcié del seu dictamen d'escolaritzacio, des d'una perspectiva inclusiva i que potencie al maxim

la seua autonomia realitzara les segUents tasques:

-Atendre directament l'alumnat, d'acord amb les linies pedagogiques planificades pel

centre i el pla d'actuacié personalitzat de 'alumnat.

-Realitzar el trasllat i/o acompanyament de l'alumnat per les dependéncies del centre, i en
les entrades i eixides d'aquest, en colaboracié amb la resta de professionals del centre en

temps coincident amb la seua jornada laboral.

-Atendre l'alumnat durant el periode lectiu en les tasques d’higiene i d’habits d'alimentacio
en funcié del seu grau d'autonomia, sempre que las necessitats en aquest ambit no

requerisquen d'una atencio sanitaria especialitzada.

-Fer el sequiment de les tasques d’higiene i d'alimentacié realitzades pel personal del

servei del menjador, d'acord amb el projecte de menjador dissenyat pel centre.

-CoHaborar en l'organitzacié i implementaci6 d’activitats d'entrenament en habilitats
d'autonomia personal i social, desplacaments, estimulacié sensorial i transici6 a la vida

adulta.
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-CoHaborar amb la resta de professionals del centre en la planificaci6 i el sequiment de les
activitats complementaries que es realitzen dintre de la jornada escolar, a fi de garantir la

participacié de 'alumnat que atenen.

-Desenvolupar programes d'habilitats de comunicacio, conjuntament amb la resta de
professionals del centre i d'acord amb el Pla d'actuacié personalitzat, fent Us de sistemes

alternatius o augmentatius i motivar 'alumnat usuari en la utilitzacié d'aquests.

-Complimentar els registres oportuns i redactar partes de incidéncies i informes sobre
activitats realitzades amb l'alumnat amb necessitats educatives especials, dins I'ambit de

les seues competeéncies.

-Realitzar la memoria anual d'activitats desenvolupades amb l'alumnat amb necessitats

educatives especials junt a la resta de professionals que intervenen.

-Participar en l'aportacio de propostes per a l'elaboracié i modificacié del Pla d’actuacié
personalitzat i dels documents organitzatius del centre dins 'ambit de les seues

competencies.

-Participar en el desenvolupament del Pla d'actuacio personalitzat, de les programacions

didactiques i de les activitats ordinaries, dins 'ambit de les seues competéncies.

-Participar en les sessions de coordinaciéo amb la resta de professionals amb qui

comparteix intervencié educativa, en temps coincident.

-CoHaborar en 'avaluacié dels processos i dels resultats de 'alumnat amb qui intervenen,

aportant informacié i propostes.

-CoHaborar amb el tutor o tutora i 'equip docent en les reunions amb les families o

representants legals sobre el procés de desenvolupament de l'alumnat.

C) El personal educador, en quant a les seues funcions d'atendre la higiene de l'alumnat amb
necessitats educatives, sera l'encarregat del canvi de bolquers quan aixi ho necessiten dins de la

seua jornada laboral.

En cas de ser un horari diferent o per absencia del personal educador del centre, sera
responsabilitat de la familia o de la persona en qui delegue atendre les necessitats higiéniques

del canvi de bolquer o de roba.
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Tant en cas d'abséncia del personal educador per motius prevists com sobrevinguts, s'informara

a la familia amb la major antelaci6 possible.

El personal especialitzat caldra que realitze un dossier d'informaci6 les families que estan atesos

de forma especifica tant dins com fora de l'aula, sequint el model del centre.

Trimestralment caldra que informen a les families seguint el model d'informe unificat amb el

tutor/a establert pel centre.

2.10. PERSONAL DOCENT ESPECIALISTA

A)

o)

D)

E)

Especialitat de Llengua Extranjera (anglés) impartira les clases de la seua especialitat i també

podra impartir les arees propies d'Educacié Primaria. Per a impartir I'area de llengua extranjera
haura d'estar en possessio d'aquesta especialitat i les arees no linguistiques vehiculitzades en

aquesta llengua caldra tindre la capacitacié linguistica (B2).

Especialitat d'Educacio Fisica per a impartir aquesta area haura d'estar en posesio d'aquesta

especialitat i podra impartir les arees propies d’Educacio Primaria.

Especialitat de Musica per a impartir aquesta area haura d'estar en posesioé d'aquesta especialitat

i podra impartir les arees propies d'Educacié Primaria.

Especialitat de Pedagogia Terapeutica i Audicié i Llenguatge per a impartir aquesta area haura

d'estar en posesio d'aquesta especialitat i podra impartir les arees propies d’Educacié Primaria.
Aquest professorat amb caracter general no ocupara puestos de tutoria, en cas de necessitats
urgents o sobrevingudes que se les assigne aquest puesto es garantitzara I'atencié de tot

'alumnat amb necessitats de suport educatiu en aula ordinaria des d’'una perspectiva inclusiva

tant en Infantil com en Primaria.

Especialitat dEducacié Primaria aquest professorat impartira totes les arees a excepciéi de les

contemplades en les especialitas anteriors i estara en possessio d'aquesta especialitat.
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3.CALENDARI I ELECCIO DIES FESTIUS LOCALS

3.1.CALENDARI ESCOLAR

El calendari escolar sera el que per a cada curs aprove la Conselleria d'Educacié a través d'una resolucié

afegint els dies proposats pel Consell Escolar Municipal com a festiu locals i aprovats per la Conselleria

d’Educacid.

3.2.ELECCIO DELS DIES FESTIUS LOCALS

A)

B)

9]

D)

PROPOSTA CLAUSTRE

Al mes de juny i una vegada conegut el calendari escolar del curs seguent, el claustre de mestres

realitzara al Consell escolar una proposta de dies festius locals.

VALORACIO CONSELL ESCOLAR

El Consell Escolar del centre coneixera la proposta efectuada pel centre i donara trasllat al Consell

Escolar Municipal.

COMUNICACIO AL CONSELL ESCOLAR MUNICIPAL

El Consell Escolar del Centre comunicara per registre d'entrada i correu electronic al técnic/a

d’'educacio la proposta de dies festius locals per al seu debat i aprovacié en aquest organ.

COMUNICACIO COMUNITAT EDUCATIVA

Una vegada coneguda la resoluci6 de la Direcci6 Territorial el/la técnic/a d'educacié de la localitat
ho comunicara a les direccions escolars de cada centre i aquests ho traslladaran a la comunitat

educativa pels segients mitjans:

> Al claustre per mitja de la reunié de presentacié del curs escolars (primers dies de

setembre).

2> A les families per mitja del calendari escolar establert a la web, a la informacié d'inici de
curs que es facilita a les families i al canal de Telegram del centre. Tanmateix, la direccié escolar

realitzara un recordatori dels dies festius uns dies abans de cada un dels dies festius.

2> Aquestos dies constaran a la PGA amb la seua data d'autoritzacié.
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4.HORARIS DEL CENTRE

4.1.HORARI GENERAL CENTRE

A) Lajornada lectiva diaria es fixa de 9 a 14:00h. no havent classe de vesprada.

B) Seguint I'Ordre 25/2016 modificada per 'Ordre 2/2018 el centre va sollicitar 'autoritzacié del Pla
Especific d'Organitzaci6 de la Jornada Escolar Continuada seguint el procediment establert a la

normativa i aquesta va ser concedida i posteriorment ratificada.

C) La data d'autoritzacié d'aquest horari especial constara a la PGA.

4.2.HORARI ATENCIO FAMILIES

A) Lhorari d'atencio a les families per part del professorat es desenvolupara de 14:00 a 15:00 hores

amb cita prévia els dimecres.

B) L'horari d'atencio a les families per part de I'Equip Directiu es determinara al comen¢cament de
cada curs i es podra sollicitar cita previa al membre de I'equip que es vulga consultar per via

telefonica o per correu electronic.

4.3.HORARI MENJADOR

A) Lhorari del servei de menjador sera de les 14:00 a les 15:30 hores d'octubre a maig i de 13:00 a
15:00 en setembre i juny. Les especificacions de les diferents activitats estan reflectides al

Projecte de Menjador Escolar.
B) Hihaura dos torns de menjador en primaria i dos torns en infantil, per l'espai.

4.4.HORARI ACTIVITATS EXTRAESCOLARS I COMPLEMENTARIES

* L'horari de les activitats extraescolars, per tindre horari de jornada continua desenvolupades al
centre es realitzen de les 15:30 a les 17:00 hores d'octubre a maig. Seran d'oferta obligada per al

centre i gratuites i voluntaries per a les families.

» Les especificacions de les activitats vindran determinades al Pla Anual d’Activitats

Complementaries i Extraescolars incorporat a la PGA del centre.

* Les families rebran informacié cada curs escolar, a través de 'associacié de pares i mares, de les

activitats ofertades i termini d’inscripcié de 17:00 a 18:00 h.
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4.5.HORARI ESBARJO

INFANTIL PRIMARIA
D’octubre a maig 11:30 2 12:15/12:30 11:15a 11:45
Setembre i Juny 11:00 a 11:45/12:00 11:00 a2 11:30

4.6.ALTRES HORARIS

A la PGA figurara els seguents horaris de serveis del centre :

v

v

4

v

v

PA.S.

Educadors educacié especial i infantil.
Auxiliar de conversa.

Atencié a A.M.P.A. a families.
Activitats municipals.

Direccié del centre a families.

Escola matinera.

Orientadora.

Secretaria del centre.

4.7.CRITERIS PEDAGOGICS PER A LELABORACIO D’HORARIS DE :

4.7.1.HORARIS ALUMNAT

A) Per al'elaboracio de I'horari de 'alumnat es tindra en compte la distribucié de temps i ritmes

d’activitat escolar que permeten respectar ritmes d'aprenentatge, joc i descans.

B) En I'horari general del centre s’hauran de respectar com a minim els criteris seguents:
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LUhorari general del centre haura de respondre a les necessitats de 'alumnat, a les condicions

de I'entorn i als condicionants que les dues situacions produeixen diariament.

Lhorari lectiu setmanal per a cada un dels cursos sera, incloses les hores d’esplai, de 25 hores

lectives, distribuides de dilluns a divendres.

Atesa l'organitzacié excepcional dels grups en Educacié Infantil i Primaria, el centre
determinara la duracio de les sessions sempre que es respecten els minims establerts per a
cada bloc, segons s'estableix en el Decret 88/2017, de 7 de juliol, pel qual s'estableix el
curriculum i es desplega l'ordenaci6 general de 'Educacié Primaria a la Comunitat Valenciana

(DOGV 8084, 14.07.2017).

Cada centre docent, amb caracter general, establira un unic periode de descans diari de 30

minuts en la jornada lectiva, que s'efectuara durant el mati en primaria.
En el cas de l'alumnat d’Educacid Infantil, el temps d'esplai sera de 45 o 65 minuts diaris.

Lhorari d'atencid a 'alumnat de menjador s'estableix com a minim en 1 hora i 30 minuts

durant tot el periode escolar, sent de 2 hores als mesos de juny i setembre.

L'horari de 'Educacié Primaria queda regulat en l'article 5 del Decret 108/2014, de 4 de juliol, del
Consell, pel qual s'estableix el curriculum i es desplega l'ordenacié general de 'Educacid Primaria
a la Comunitat Valenciana (DOGV 7311, 07.07.2014), modificat pel Decret 136/2015, de 4 de
setembre, del Consell (DOGV 7611, 09.09.2015) i el Decret 88/2017, de 7 de juliol, del Consell
(DOGV 8084, 14.07.2017). Amb caracter general, I'horari lectiu per al desplegament del
curriculum de I'Educacié Primaria constara de 22 hores i 30 minuts setmanals. El model
organitzatiu de distribucio de les hores lectives setmanals per a impartir cada una de les arees en
els cursos corresponents de l'etapa és el que figura en el DECRET 106/2022, de 5 d'agost, del

Consell, dordenacio i curriculum de l'etapa d’Educacié Primaria.

D) Les especificacions exposades en la PGA de cada curs.

E) Sestablira una franja d’hora per a la lectura conjunta.

F) Es coordinaran les hores entre els cursos amb apadrinament lector.

G) S'establiran horaris per agrupaments flexibles, suports... en codocencia.
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4.7.2.HORARIS PERSONAL DOCENT I NO DOCENT

A) Al mes de juny el professorat del centre, després d'avaluar cada programa o projecte concretat a

la PGA realitzara propostes de millora dins de la memoria de fi de curs.

B) Aquestes propostes de millora es contemplaran com a modificacié del PEC, si escau, i com a

0

proposta de disseny d'actuacions del PAM (sequint el model de disseny de PAM establert al

centre).

L'equip directiu al mes de juliol i una vegada coneguda la dotacié de recursos personals

efectuada concretara i organitzara les actuacions del proper curs escolar. Per a efectuar la

concrecio se seguiran els seguent criteris pedagogics:

Es dotara d'horari en primer lloc les docencies directes estipulades a la normativa.

Es dotara d'horari la substitucié d'hores de I'Equip Directiu, coordinadors/es de cicle i altres
coordinacions segons regula el DECRET 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de

requlacio de l'organitzacio i el funcionament dels centres.
Dins del repartiment d'hores de codocencia tindran preferéencia

= El primer cicle d'educacié primaria i altre/s grups que es consideren per les seues

caracteristiques.

Les aules amb algun alumne amb Necessitats Educatives de Suport de grau 3 i segons els

recursos de la resta de graus.

Els horaris dels especialistes de Pedagogia Terapéutica i d’Audicio i Llenguatge es
realitzaran tenint en compte les taules fetes per I'equip d'inclusio sobre prioritat d'atencié
de I'alumnat amb informe sociopsicopedagdgic. La direccié d'estudis ha d'organitzar els
horaris del personal especialitzat, docent i no docent, de suport a la inclusio, d'acord amb
els criteris del claustre, les directrius de la comissio de coordinacié pedagogica i els plans
d'actuacio personalitzats de I'alumnat. Per a aquesta tasca ha de tindre l'assessorament

del servei especialitzat d'orientacié i del personal especialitzat de suport.

En la confeccié dels horaris del professorat, la direccié d'estudis ha de preveure el temps
necessari per a la coordinacié formal de les mesures de resposta educativa planificades,

que ha d'incloure la coordinacié amb el servei especialitzat d'orientacio, l'equip de suport a
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la inclusio del centre, si n'hi ha, el personal especialitzat de suport i altres agents externs

que hi colaboren.

D) Es prioritzaran els projectes aprovats al PEC amb actuacions concretades al PAM de cada curs.
E) La dotacid horaria per a infantil sera coberta per les persones assignades com a reforg.

F) L'Equip Directiu presentara al claustre i consell escolar el disseny definitiu del PAM per a la seua

aprovacio, en l'dltim claustre i consell la aprovacio de la PGA, sabent la dotacié de recursos.

G) Existira un calendari de sessions formatives dins del PFC.

H) L'horari d'exclusiva especificara hores de reunions (claustres, cicles, COCOPE, comissions, etc..),

d'atencid a les families, sessions d'avaluacié i d'actuacions propies.

I) Ladireccié destudis ha d’elaborar I'horari del personal no docent especialitzat, d'acord amb el

que disposa la normativa vigent.

4.7.3. HORARI DE L'EQUIP DIRECTIU

A) Unavegada completades les sessions de docencia directa, l'equip directiu del CEIP Amparo
Alabau disposara de les hores per a desenvolupar les seues funcions assenyalades anteriorment

al apartat 2.7 d'aquestes normes.
B) Sempre que siga possible, la direccié del centre no agafara la responsabilitat de cap tutoria.

4.7.4. LHORARI DELS COORDINADORS/ES CICLE

* Els coordinadors/es de cicle disposaran de dues sessions per a desenvolupar les seues funcions

determinades en aquestes NOF en l'apartat 2.4

4.7.5. LHORARI D'’ALTRES COORDINACIONS

+  El personal docent daltres coordinacions disposara de | horari especificat al apartat 2.6 que

exercisca cadascuna de les coordinacions.
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4.7.6. ALTRES CONSIDERACIONS A TINDRE EN COMPTE

* Lequip directiu al mes de juliol, i una vegada coneguda la dotaci6 de recursos personals
concedida, concretara i organitzara les actuacions del proper curs escolar. Per a efectuar la

concrecio es tindra en compte :
a) Es dotaran d’horari en primer lloc les docéncies directes estipulades a la normativa.

b) Es dotaran d’horari la substitucié d’hores de I'Equip Directiu, coordinadors/es de cicle i

altres coordinacions.
C) Es prioritzaran els projectes que es van a realitzar durant el curs.

d) Dins del repartiment d’hores de co-docéncia tindran preferéncia els grups amb casos més
greus d'alumnat amb necessitats educatives especials, grups amb problemes de convivencia i el

primer cicle d'educacié primaria.

e) La dotacio horaria per a infantil sera coberta per les persones que desenvolupe les

funcions de suport.

f) La dotacio horaria per a grups flexibles i desdoblaments sera valorada segons la prioritat i

casuistica de cada curs escolar.

5. ENTRADES I EXIDES DEL CENTRE

5.1. ENTRADA I EIXIDA AL CENTRE PER A LALUMNAT

* Lentrada de l'alumnat tant d'infantil com de primaria es realitzara per portes diferenciades

o (Cada porta estara senyalitzada i amb cartell indicador dels nivells de I'alumnat que fan Us

delles.

o L'alumnat de nova incorporacio al centre accedira al centre amb la seua familia per la porta 1

(entrada principal)

o L'horari d'apertura de portes sera el seguent:

JUNY I SETEMBRE OCTUBRE A MAIG
ENTRADES EIXIDES ENTRADES EIXIDES
08:55 a 09:05 12:55 a 13:05 08:55 a 09:05 13:55 a 14:05
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o Tant en I'horari d'entrades com d'eixides hi haura personal docent i no docent en les portes

per si cal comunicar qualsevol informacio.

o En quant al menjador les portes d'eixida seran també diferenciades (una per a infantil i un

altra per a primaria) i I'horari d'obertura sera :

JUNY I SETEMBRE OCTUBRE A MAIG

14:50 15:20 / 16:50

o A partir de les franjes horaries destinades a l'obertura de portes romandran tancades i

vigilades.

o Lalumnat no haura de fer filera en I'entrada pero si en I'eixida que sera acompanyat pel

professorat o personal educador del menjador i activitats.

o Enla porta d'entrada a edificis d’infantil, de primaria i gimnas hi haura professorat

especialista o de suport per a controlar I'accés als mateixos.

o La sirena musical marcara horari dentrada i d'eixida.

» Leixida de 'alumnat es realitzara per les mateixes portes i quedant d’igual manera les families

esperant fora del centre.

« Lalumnat que tinga germans/es en infantil utilitzara la porta de I'Albereda per entrar i eixir.

« Per afacilitar la recollida a les families que tinguen al centre dos o més germans/es d'etapes

diferents, 'alumnat que siga germa/na major podra eixir per la porta del menut.

5.2. ACCES AL CENTRE PER A LES FAMILIES

» Els pares/mares hauran de deixar 'alumnat en les portes descrites anteriorment (a excepci6 de
l'alumnat de 2 i 3 anys en periode d'acollida) i entrar al centre per necessitats de consulta a
direccid, cap d'estudis i secretaria o resoldre qualsevol situacié administrativa indicada pel centre
o menjador, sempre entrant per la porta principal n° 1 (C/Picanya) en les hores estipulades per a
cada consulta. També es permetra 'accés per motius justificats i amb el vist-i-plau de la direccio

del centre.
» Les families no podran entrar al centre fins que aquesta porta estiga tancada.
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Els dies de pluja, les families , podran entrar al centre fins la zona coberta de l'edifici escolar per

deixar o arreplegar als seus fills/es.

Les families participants als projectes accediran al recinte escolar per la porta principal indicant a
la consergeria el projecte on es participa i el curs de referéncia. La consergeria comprovara si cal
la seua identificacié i permetra I'entrada sequint les directius de I'equip directiu i registrara

l'entrada al full de registre d'entrades al centre.

Les families respectaran horari d’'atencio per part del personal docent

5.3. ACCES AL CENTRE PER A LALUMNAT I REGISTRE D’'ENTRADA I EIXIDA FORA D'HORES DEL

CENTRE

Les entrades al centre per part de 'alumnat fora de I'horari establert anteriorment es registraran
al llibre d’entrades i eixides, identificant a 'acompanyant o en cas que I'alumnat estiga sol

s'indicara aquesta circumstancia, comunicant-se a la familia i si és reincident a Serveis Socials.

Lalumnat amb entrada fora de I'horari, s'incorporara al seu grup amb la maxima normalitat
possible. La persona que li done accés a l'edifici, ho registrara al llibre d’entrades i eixides existent
a la consergeria del centre on la persona acompanyant de I'alumne/a haura de signar.
Seguidament, avisara a la cuina en cas de ser alumnat usuari del servei de menjador, seguint la

normativa del pla de menjador.

Lalumnat amb entrada fora de I'norari de manera reiterativa, el tutor/a anotara el retard produit i
informara a la familia per escrit de la importancia de la puntualitat al centre. La persona que li
done accés a l'edifici, ho registrara al llibre d'entrades i eixides existent a la consergeria del centre
on la persona acompanyant de l'alumne/a haura de signar. Sequidament, avisara a la cuina en
cas de ser alumnat usuari del servei de menjador, seguint la normativa del pla de menjador. La

direccio citara ala familia amb tutor/a i orientador/a i si cal es comunicara a Serveis Socials.

Les eixides del centre puntuals fora de I'horari establert (a les 14:00, a les 15:30 i ales 17:00 hores)
es registraran al llibre d'entrades i eixides, identificant a 'acompanyant amb el DNI o NIE. No
podra eixir cap alumne sol del centre fora de I'horari general. En cas d'arreplega per una persona
major d'edat pero diferent al pare, mare o tutor/a legal cal que estiga autoritzada pel progenitor

corresponent.
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Les eixides del centre fora de I'norari establert (a les 14:00, a les 15:30 i a les 17:00 hores) de
manera regular per motius externs al centre, hauran se sollicitar-se a la direccié del centre amb
la seua justificacio. Si la direccié del centre accepta com a valida la justificacio presentada,
concedira permis per a la seua eixida sempre que I'horari concedit siga el mateix per a totes les
setmanes. En cas d'arreplega per una persona major d'edat pero diferent al pare, mare o tutor/a

legal cal que estiga autoritzada pel progenitor corresponent.

Es recordara a les families i alumnat el deure de la puntualitat que cal complir i repercuteix en el

bon funcionament del centre.

5.4. REPARTIMENT DE LALUMNAT

Tot 'alumnat es repartira a les families de forma individual i a la porta corresponent prévia
identificacié per part del tutor/a, del professorat especialista o del monitoratge del menjador del

centre.

Els pares i mares, previament informades de I'horari d'eixida de I'alumnat, seran els/les

responsables d'estar presents en l'eixida de I'alumnat a la porta del centre per a la seua recepcid.

Cap alumne/a podra eixir del centre sense 'acompanyament d'una persona degudament
autoritzada per un dels progenitors amb la guarda i custodia del/la menor. Al comencament de
curs, els/les progenitors amb guarda i custodia podran entregar al/la tutor/a corresponent,
l'autoritzacié amb els noms i nimero de document de les persones a les quals autoritza per a
replegar el/la menor. En cas de progenitors que no conviuen i que ambdds comparteixen la
guarda i custodia, cadascun podra autoritzar les persones encarregades els dies que li correspon

segons conveni regulador o senténcia judicial.
En qualsevol moment es podra modificar 'esmentada autoritzacio.

Les autoritzacions de cada grup-classe estaran a disposicié de tot el professorat i del personal

educador del menjador.

El model d'autoritzacié sera el proporcionat pel centre a la carpeta compartida pel professorat i

publicada al web del centre.

Lalumnat de 3’ cicle de primaria (5€ i 6€) podran anar-se’'n a soles si els progenitors han omplit
l'autoritzacid corresponent. El professorat tutor informara a la resta del personal docent i

educador de menjador/activitats complementaries d'aquest alumnat autoritzat.
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També es notificara per part del professorat-tutor les autoritzacions a la secretaria.

5.5. REPARTIMENT ALUMNAT AMB SENTENCIES JUDICIALS DE SEPARACIO DELS SEUS

PROGENITORS/ES

El centre dura un control de sentencies de separacié comunicades a la direccid per respectar el

que s'indica el jutge en cada una d'elles.

En cas de discrepancia en l'arreplega o presentar-se les dues families, la direccio cridara al

telefon de la policia local per exposar el cas i demanar la seua collaboracio.

5.6. ALUMNAT NO RECOLLIT EN L'HORARI

Una vegada transcorreguts 10’ de I'hora d'eixida estipulats a I'horari general, en cas de no
presentar-se cap familiar per arreplegar al menor d'edat, el tutor/a o professorat, telefonara a la

familia per veure si existeix alguna incidencia que dificulte l'arreplega.

Si no hi ha comunicacié després de dues cridades, s'anotara al llibre de registre (indicant les
hores de cridada i els teléfons utilitzats). A continuacio es cridara a la policia local per al seu

coneixement i custodia del menor que comunicara incidencia a Serveis Socials.

Si després de la cridada familiar la resposta es de no arreplega, s'anotara al llibre de registre de
no arreplegues (indicant I'nora de la cridada, persona en que s’ha contactat i la resposta donada).
A continuacio es cridara a la policia local per al seu coneixement i custodia del menor que

comunicara incidéncia a Serveis Socials.

5.7. ACCES AL CENTRE D'ANIMALS DE COMPANYIA

La resolucié de 25 d'octubre de 2023 concreta les condicions d’ accés amb animals de companyia
en centres docents publics.

L'accés al centre d'animals de companyia pot comportar riscos higiénic-sanitaris com de
seguretat que lligat a la necessitat de garantir una prestacié adequada i de qualitat del servei
public aconsella limitar la presencia d'aquests animals.

Amb caracter general estara prohibit el seu accés i es limitara exclusivament a les persones
usuaries de gossos d'assisténcia per a persones amb discapacitats o alguna activitat especifica

que caldra que estiga contemplada en la PGA (exemple: visita Unitat Canina de la Policia Local).
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Aquests animals caldra que tinguen els mitjans de seguretat establerts per les autoritats
pertinents : proteccio i salut.

L'entrada d'animals necessitara del coneixement i autoritzacié de la direccié del centre.

En les portes d'accés als centres educatius es senyalitzaran de manera visible des de I'exterior la
prohibicié d'accés d'animals de companyia en els termes especificats anteriorment i utilitzant el

model de cartell oficial.

5.8. ACCES AL CENTRE AMB BICICLETA O PATINET

L'accés al centre de I'alumnat amb bicicleta o patinet solament esta permés quan es realitzen

activitats que requereixen el seu Us i fara I'entrada al centre caminat.

L'accés al centre del professorat amb bicicleta o patinet aquests es guardaran en Consergeria i
per a les families es deixaran en la porta d'entrada a l'edifici principal nugades amb cadeneta. En

cap cas el centre es fara responsable.

6. PROJECTES DE PARTICIPACIO I MILLORA

6.1. PROJECTE D'INNOVACIO I INVESTIGACIO EDUCATIVA PER A LA INCLUSIO (PIIE)

El CEIP Amparo Alabau participara a la convocatoria dels PIIE.

Quan hi haja més d'una proposta per a presentar projecte s'establiran el seguents criteris per a

I'elecci6 del projecte a presentar:

a) La tematica del projecte estiga relacionada amb un aspecte a implementar del Projecte

Educatiu de Centre.
b) El projecte a implementar afecte a un nombre major d'alumnat.
Els projecte no seleccionat per a presentar tindran prioritat a la seguent convocatoria.

Amb aquest projecte s'obté reconeixement i recursos economics per a financar canvis planificats i
obtindre visibilitat per arribar a ser font d’inspiracié per a la resta de centres contribuint a la

millora de la qualitat del sistema educatiu

6.2. PROJECTE D’ACTIVITAT FISICA I SALUT (PEAFS)

El centre participara anualment a la convocatoria dels PEAFS.
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» El professorat d’EF sera l'encarregat de realitzar la documentacié de soHicitud i memoria del

projecte junt a l'equip directiu.

* Aquest projecte promou l'activitat fisica, 'esport, habits saludables (d’alimentacio i higiene) dins i

fora de I'horari lectiu.

6.3. PROJECTE D’AUXILIARS DE CONVERSA

* El centre participara anualment a la convocatoria d/Auxiliars de Conversa de CECE o del Ministeri

d’Educacio.
» En cas de dotacio, s'establiran els seguent criteris:
a) S'assignara al professorat d'anglés com a personal tutor de l'auxiliar.

b) Larea d'anglés tindra prioritats per a establir les actuacions a realitzar per l'auxiliar: conversa

amb l'alumnat i suport.

c) El Projecte Educatiu pot determinar altres actuacions de l'auxiliar de conversa: comunicacié al
pati amb I'alumnat o actuacions amb l'escola de pares i mares, suport en arees no linguistiques

vehiculitzades en anglés.

6.4. PROJECTE IMOU-TE

+ Activitat de formacié pel professorat per a la millora de les seues competéncies mitjancant visites

a altres centres i com a difusi6 de bones practiques.

6.5. PROGRAMES DE PROMOCIO DE LA SALUT

» Oferits per la Conselleria de Sanitat com cartera de serveis de promocié de la salut i prevencié en
l'entorn educatiu (per exemple programa de fruites, hortalisses i productes lactis) aixi com oferits

per I'Ajuntament (educacio sexual, begudes energétiques...).

6.6. PROJECTE ESCOLARTS

* Projecte lligat a la dinamitzacio del plurilinguisme i desenvolupament de l'expressio artistica a
nivell teatral (Escola fa teatre), musical (Escola canta), escénica (Escola dansa) i coneixement del

llenguatge periodistic en 'ambit de la comunicacio radiofonica.

6.7. PROJECTE RELACIONAT AMB LES INFRAESTRUCTURES

+ Com el de “transformacio de patis escolars”, espais coeducatius, inclusius i mes naturals.
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6.8. PROJECTE DE CENTRES DIGITALS COL.LABORATIUS

Possibilita una auténtica transformacio digital de la comunitat educativa i de la tasca docent amb
una nova concepcioé de 'ensenyament de les TIC. Suposa també el suport a la millora de les
infraestructures TIC dels centres (ampliacié amplaria de banda de connexid, concessié de tablets

i portatils, implantacié de wifi (“Escoles connectades”) i aules digitals interactives.

6.9. ALTRES

Qualsevol altre programa o projecte que la Conselleria d'Educaci6 oferisca en cada curs escolar i

que s'aniran afegint.

7. US INSTALLACIONS DEL CENTRE

7.1. AULES

A) Lalumnat ha d'assistir amb puntualitat a les classes.

B) Lentradai eixida de les classes es fara caminant i sense cridar. El professorat assignat a l'aula
durant la primera hora de classe rebra els seus alumnes a l'aula corresponent. La resta controlara
l'entrada de 'alumnat a les escales i porta d'accés.

C) La mestra o el mestre sera puntual al comencament i finalitzacié de les classes per a no interferir
en I'horari dels altres.

D) El professorat creara a l'aula un clima que afavorisca la participacié de I'alumnat. Aplicant normes
de convivéncia i respecte: demanar torn de paraula per a intervindre i respectar el dels altres.

E) El professorat sera el responsable del control d'assisténcia de I'alumnat, notificant-ho
setmanalment al programa informatic Itaca.

F) Les faltes injustificades de I'alumnat seran notificades a la Direccié d'Estudis per tal d'aplicar el
protocol establert al Pla d'’Absentisme Municipal.

G) Mantindre una actitud activa davant el treball, establint un to de veu que permeta entendre's.

H) Lalumnat donara a les families i professorat tota la comunicacié verbal o escrita que s'establisca
entre ells, aixi com entregara al mestre o mestra tutors el full de control d'avaluacié continua
degudament signat pel pare, mare, tutor o tutora de I'alumnat.

I) El professorat coordinara I'is de I'agenda com a instrument de treball i comunicacié familiar
(consulta d'horari, material necessari, treballs a realitzar en casa, concertar cites, donar avisos,
etc...).

J) Habituar-se a no eixir al servei en hores de classe, excepte prescripcié médica o urgéncia.
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Només es pot menjar I'esmorzar en I'horari convingut. No es permetra en tot el recinte escolar
menjar pipes, snacks fregits ni llepolies.

Respectar el material de la classe (mobiliari, parets, material comu,...), el dels companys i
companyes i el propi.

Les classes quedaran ordenades a les eixides (pujar les cadires, tancament finestres...) per poder
agilitzar la neteja.

Participar activament en el bon funcionament de l'aula.

Participar responsablement en les assemblees de classe i sequir els acords alli presos.

No absentar-se de la classe sense autoritzacio de la mestra o mestre responsable en eixe
moment.

Fer participar a les families en la vida de 'aula quan es considere oportu.

El professorat vetllara per que l'aula estiga ordenada i amb amplitud d’espais.

Pedaqgogia Terapeéutica

L. Al'aula de PT podra assistir 'alumnat que presenta alguna dificultat per a I'aprenentatge
de forma molt especifica i justificada, encara que preferentment la seua atencié per part del
docent de PT es produira a l'aula ordinaria del grup. Es troben en planta baixa i 2" pis de l'edifici
de primaria.

II. No romandra a la classe cap alumna/e si no esta la mestra responsable de l'aula.

I1I. El professorat vetllara per que l'aula estiga ordenada i amb amplitud d'espais.

Aula Audicié i Llenquatge

L A l'aula d’AL podra assistir 'alumnat que presenta alguna dificultat en l'audicié i/o el
llenguatge a nivell expressiu i comprensiu de forma molt especifica i justificada, encara que
preferentment la seua atencié per part del docent d’AL es produira a l'aula ordinaria del grup.

IL. No romandra a la classe cap alumna/e si no esta l'especialista responsable de l'aula.

I1I. El professorat vetllara per que l'aula estiga ordenada i amb amplitud d’espais. Esta situada

al 3" pis de l'edifici de primaria

Aula de MUsica

I. Laula s'utilitza principalment per a impartir les classes de musica.
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II. Els usuaris i usuaries vetllaran per que l'aula estiga ordenada i amb amplitud d'espais.

III. Aquestes aules sén : aula de classe i aula d'instrumentacio, situades al 2" pis de l'edifici de

primaria

V) Aula dAnglés

L Els usuaris i usuaries vetllaran per que l'aula estiga ordenada i amb amplitud d'espais.

II. Estan situades en el 1"i 2" pis de l'edifici de primaria.
7.2. BIBLIOTECA

A) S'establira un horari d'utilitzacio de la sala per a facilitar i potenciar el seu Us pels diferents grups,
tenint preferencia a I'horari el desdoblament per al foment lector.

B) Lalumnat no podran estar sol en la biblioteca, sempre haura d'estar acompanyat pel professorat.

C) Dins de la biblioteca, quan l'alumnat estiga realitzant activitats de lectura o d'estudi, es tindra
cura especialment d'estar en silenci i no molestar els altres.

D) Tot el personal relacionat amb aquest centre podra traure llibres en préstec respectant les

normes.

E) Quan qualsevol tipus de material de la biblioteca s'extravie o patisca danys per part de 'alumnat
sera reemplacgat per un material del mateix valor per part de la familia. Les families signaran una

autoritzacié de responsabilitat de I'is d'aquest material.

7.3. PISTES POLIESPORTIVES

A) Les pistes poliesportives s'utilitzen principalment per a impartir les classes d’Educacio Fisica i en
horari de pati.

B) Les activitats extraescolars organitzades per TAMPA en aquest recinte seran responsabilitat de la
propia AMPA. Els usuaris contractats respectaran l'organitzacié pedagogica del professorat, el

material escolar i es responsabilitzaran de la neteja dels espais utilitzats.

C) Lalumnat les utilitzara amb vigilancia del professorat.
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7.4. GIMNAS/VESTUARIS

A)

0

D)

El gimnas s'utilitza principalment per a impartir les classes d’Educacid Fisica i Psicomotricitat
situat en edifici central.

Les activitats extraescolars organitzades per 'TAMPA en aquest recinte son responsabilitat de
I'’AMPA. Els usuaris contractats respectaran l'organitzacié pedagogica del professorat, el material
escolar i es responsabilitzaran de la neteja dels espais utilitzats.

Cal cuidar i respectar el material aixi com la normativa d'Us correcte marcada pel professorat
d'educacio fisica.

Lalumnat estara sempre acompanyat del professorat.

7.5. AULA INFORMATICA

A)

0
D)

E)
F)
G)

Cada curs s'anomenara un docent com a responsable dels equips informatics (Coordinador TIC)
gue s'encarregara d'actualitzar I'inventari informatic del centre, coordinar totes les aplicacions
gue s'usen, vetlar pel bon funcionament dels equips del centre, aixi com realitzar les incidéncies
que es creen al SAL

Qualsevol anomalia que es detecte en el funcionament dels equips sera comunicada al
coordinador TIC.

En l'aula d'informatica els alumnes estaran sempre acompanyats del professorat corresponent.
No es podran utilitzar programes diferents dels que el professor indique i, en tot cas, els alumnes
s'atendran a les indicacions que en cada moment els done el professorat.

Cap alumne tindra accés a la xarxa local o Internet sense permis del professorat.

S'establira un horari d'utilitzacié de l'aula per a facilitar i potenciar el seu Us pels diferents grups.

El professorat vetllara per que l'aula estiga ordenada i amb amplitud d’espais.

7.6. MENJADOR DE PRIMARIA I D'INFANTIL

A)

B)

Durant el temps de menjador queden vigents totes les normes del present document. A més a
meés s'aplicaran les especifiques d'aquest servei que queden redactades en els Annexos:

a) Projecte Educatiu de Menjador.

b) Normes d'Organitzacid i Funcionament del Menjador.

) Pla Anual de Menjador.

El menjador es desenvolupara segons l'activitat en:
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a) Durant el temps de menjar: Menjador escolar.

b) Durant el temps educatiu, ocii l'escola matinera: Pistes poliesportives, gimnas i aules

especificades al Pla Anual.

7.7. PATI DE PRIMARIA I D'INFANTIL

A)

B)

o)

D)

F)

J)
K)

L)

La vigilancia de pati la realitzara tot el professorat i seran designats per la cap d'estudis segons
torn de patis respectant la normativa vigent.

El professorat que finalitze classe amb el grup d'alumnat els acompanyara al pati . Puntualitat en
horari d'eixida per al professorat.

El professorat es situara en llocs estrategics per a vigilar totes les zones del pati (zones de

vigilancia dels patis d'infantil i primaria).

La musica de megafonia establira l'inici i el final del pati.

Durant el temps de descans l'alumnat no pot eixir del recinte escolar i ha de romandre a la zona
de pati que tenen assignada.

En les hores de pati, I'alumnat no podra romandre dins de I'edifici escolar si no és en companyia
d'una mestra o mestre. Les aules estaran tancades. Lalumnat que se li aplique una mesura
d'abordatge educatiu estara en companyia d'un docent en un lloc vigilat.

Cal cuidar i respectar els arbres, plantes i material del pati.

Mantindre nets els patis tirant papers i restes d'entrepans a la paperera. (Projecte : «residus
Zero»)

Es distribuiran diferents materials per al pati i s'establira un torn de pistes i de material a principi
de curs per a una bona organitzacio i funcionament.

Lalumnat d’infantil utilitzara els serveis del seu edifici i 'alumnat de Primaria els serveis del pati.
Els dies de pluja, 'alumnat romandra a l'aula vigilats pels tutors/es i els especialistes assignats a
cada cicle (seguint el protocol establert).

Al finalitzar el pati 'alumnat realitzara fileres per a tornar a les aules. Seran arreplegats pel

tutor/a o pel mestre/a que tinguen a eixa sessio de després del pati.

M) Tota la informacié quedara reflectida al «Projecte de Patis actius»

N)

La zona de gespa es pot utilitzar en epoca de bon oratge i amb vigilancia d'un docent.

7.8. BANYS
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S'ensenyara periodicament I'Us correcte dels banys a 'alumnat (tirar I'aigua després d'utilitzar-lo,
tancar les aixetes, no tirar aigua fora del lavabo, engegar el llum, tancar la porta, etc...) i a
respectar els materials que alli hi haja.

Cada classe utilitzara unicament els lavabos que tinga assignats.

Els xiquets/es del menjador han de fer Us del servei abans de tornar a les aules per a les activitats

extraescolars.

El/la conserge i equip de neteja son els encarregats de la supervisio dels banys: manteniment,

paper, gel, etc.

7.9. CORREDORS

1)

2)

No molestar en les activitats que s'estiguen realitzant al centre, transitant per les seues
dependéncies amb ordre i silenci, no romanent en ell sense motiu justificat (entrades, eixides,
canvis de classe, estada al pati, activitats educatives, etc...). El professorat vetllara per fer complir

aguesta norma.

Els corredors poden ser utilitzats per a impartir docéncia, taller i racons de treball, aixi com servir

d’expositors de les tasques realitzades.

Es mantindran nets i ordenats (sense papers ni mobiliari que obstaculitze el pas); cal posar cura a

tot el que s'expose per a no fer mal les partes (no hi ha que ratllar).

7.10. DEPARTAMENT ORIENTACIO

A)

Situat en edifici de primaria del 2n pis i d'Us del personal orientador per a treballar i atendre a

families, alumnat o qualsevol altre personal extern.

7.11. SALES DE PROFESSORAT

A)

B)

Situades en 1" pis de l'edifici de primaria i de l'edifici d'infantil

Sutilitzaran per a reunions de professorat i la de primaria per a les de Consell Escolar i delegats-

es d'aula. També per a xarrades de families que l'assisténcia siga minoritzada.

7.12. SALO D'ACTES

81



A)

B)

cest,

‘?‘x NORMES D’ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT

Situat en edifici central.

Sutilitzara per a festivals, graduacio infantil, xarrades a alumnat i families, asamblees AMPA,

activitats complementaries...

7.13. US SOCIAL D’EDIFICIS I INSTAL.LACIONS

A)

0

G)

D’acord amb l'article 74 del Decret 253/2019, de la Conselleria d'educaci6, ajuntaments i centres
publics podran promoure I'is social d'edificis i instalacions fora de I'horari escolar, per part de
persones fisiques o juridiques sense anim de lucre per a la realitzacié d'activitats educatives,

culturals, artistiques o esportives.
L'ds social no ha d'interferir, dificultar o impedir les activitats ordinaries dins de | "horari escolar.

Correspon a l'ajuntament resoldre sobre I'is social fora de I'horari escolar una vegada establertes
les necessitats d'utilitzacié del centre per part del Consell Escolar, de les families i AMPA que

seran prioritaries.

Les persones fisiques o juridiques autoritzades per a I's d'edificis educatius han de contractar

una polissa d'asseguranca de responsabilitat civil i la del personal al seu servei.
Sera aplicable (mentre no s'establisca una nova regulacid) 'Ordre del 27 de novembre de 1984.

Es contemplaran en la PGA les activitats que es realitzen fora de I'horari escolar al centre (horari i
instalacions que s'utilitzen) en cada curs escolar. S'informara al ajuntament per a presentar-se en

el CEM de cada trimestre i demanar l'aprovacio de la Direccid Territorial.

Correspon a l'ajuntament informar per escrit al centre d'aquestes activitats al llarg del curs

escolar.

8. SALUT I SEGURETAT EN EL CENTRE

8.1. NORMATIVA

Articles 195, 196, 412 Codi Penal: omissié deure socors i denegacié auxili.

Article 1903 Codi Civil: responsabilitat de custodia dels menors cedida per familia quan sén al
centre.
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e Ordre 29 juliol 2009: drets de salut de xiquets i adolescents en el medi escolar.

e Decret 253/2019: article 76: normativa de seguretat i salut per a empleats publics docents i no
docents del centre i Article 78: proteccié integral de la infancia i salut escolar.

8.2.PROTOCOL A SEGUIR DAVANT UNA SITUACIO D'URGENCIA SANITARIA DE LALUMNAT

a) Comunicacié immediata a algun membre de l'equip directiu.
b) Telefonaral 112:

o indicar que es tracta d'una «alerta escolar» quan és una urgéncia per malaltia cronica (asma,
diabetis, epilepsia o allérgia) o que es tracta d'una situacié sobtada;

o indicar la localitzacié de la urgéncia: direccié del centre i persona i telefon de contacte;

o dades mediques de l'alumne-a, simptomes i signes que presenta; seguir indicacions del 112
gue donara pautes d'actuacié i indicara enviament de serveis sanitaris al lloc o si és procedent
el trasllat de 'alumne a un centre sanitari.

¢) Auvisar a la familia.
d) Diagrama de flux sobre el procediment d'actuacié anterior

Sera visible en els llocs segUents: panells informatius a families situats en edifici d'infantil i primaria aixi
com també al costat de la farmaciola.
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ACTUACIO
DAVANT UNA
DURGENCIA
SANITARIA

h'J ')

| Indicar que & una ALERTA ESCOLAR |, Indicar motiu de la telefonada

2 Identificar-se 2. [dentificar-se

3. Localitzar la urgdneia 3. Localitzar la urgéneia

4. Donar el tzléfon de contacte 4. Donar el teléfon de contacie

5. Donar dades de 1" alumne/alumna i 5. Donar dades de 1'alumne/alumna i

slmplomes simpiomes

Persoma el contm edec @i que presme i b siluacid Prrsoma del o mtre educatin gue presencin b s cid

h'J W

Seguir indicacions m édiques del CICU** ETTIZ Wﬂlm'-’llml:ﬂm'ﬁ davant la

urgéncia

*ALERTA ESCOLAR  uwrgéneia per malaltia erdnica
#* CICU: Centre ' Infermacid i Coprdinacid d' Urgéneies
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8.3. FARMACIOLA ESCOLARIALTRES CONSIDERACIONS A TINDRE EN COMPTE

La farmaciola escolar (situada en planta baixa en edifici de primaria i en edifici d'infantil) sera visible un

adhesiu amb:

o numero de telefon d'emergencia 112;

o numero de centre de salut de referencia;

o adreca itelefon del centre educatiu.

e També al costat de la farmaciola sera visible:

o diagrama de flux del procediment d’administracié de medicaments;

o protocols sanitaris a sequir en el cas d'urgencies de malalties croniques: asma, diabetis,
epilepsia o allérgia. El personal de consergeria sera l'encarregat de revisar i reposar la
farmaciola després del seu Us; d'evitar acumulacié de productes innecessaris o en mal estat,
caducats...i de comprovar que tot el material estiga ordenat.

També sera l'encarregat de preparar la farmaciola per a dur en eixides extraescolars.
L'adquisicié de productes sera abonada pel centre i constara en un apartat del pressupost
anual.

Altres consideracions

e El protocol d’'actuacié davant una situacié d’'urgéncia sanitaria sera comunicat a les families en les
reunions inicials de comencament de curs i se les demanara actualitzacié de telefons per si cal.

e (Cada tutor-a custodiara les fitxes amb dades sanitaries de l'alumnat per si cal consultar al
telefonar al 112.

e La direccié del centre custodiara el registre d'alumnat dalerta escolar (annex 1V), el registre
d’administracié de medicaments (annex VI) i les fitxes de 'alumnat cronic amb annexos IVi V.

e En les reunions de comencament de cada curs escolar es recordara aquest protocol a tot el
personal docent i no docent fins i tot el que és nouvingut al centre.

8.4. SUBMINISTRACIO MEDICACIO ALUMNAT

e Siun alumne o alumna requereix 'administracié de medicacié o d'una altra atencié sanitaria
necessaria durant I'horari escolar, i el metge o la metgessa considera que aixo ho pot realitzar
una persona sense titulacio sanitaria, la familia presentara la solicitud d'administracid, l'informe
medic de la prescripcié de medicaments en horari escolar i el consentiment informat juntament
amb l'informe medic.

e La prescripcié haura d'incloure: el medicament prescrit, la forma d'administracio, la posologia, la

frequéncia, la duracié del tractament i la conservacid.
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La conservacio i custodia dels medicaments s'ajustara a les indicacions establides en la
prescripcié medica.

La persona responsable de la direcci6 del centre docent ha d'organitzar la custodia, l'accés i
'administracié de medicaments amb la colaboracié de tots els professionals del centre.

El model d'autoritzacié sera el proporcionat pel centre a la carpeta compartida pel professorat i
publicada al web del centre.

En el cas de les eixides complementaries o extraescolars que requerisquen emportar-se la
medicacio, sera la familia la que proporcione la medicacié amb les mesures de conservacié que
requerisca. La medicaci6 existent al centre no s'utilitzara per a aquestes situacions.

Queda prohibida la custodia del medicament per part de l'alumnat.

8.5. COORDINACIO AMB EL CENTRE DE SALUT PUBLICA DE TORRENT I CENTRE D’ATENCIO PRIMARIA

Aquesta coordinacid serra mitjancant la treballadora social del centre d’atencié primaria que
estara en contacte amb personal orientador del centre i forma part de la comissié d'absentisme

municipal aixi com de la de risc.

Es requerira per a informacié de situacions mediques de I'alumnat nouvingut, d'alumnat en risc
d'exclusié social, si es produguera alguna situacioé epidemioldgica o alumnat amb malalties

croniques.

8.6. ACTIVITATS QUE PERJUDIQUEN I FOMENTEN LA SALUT

Esta prohibit les activitats que perjudiquen la salut i en particular la publicitat, expedicié i consum

de begudes alcoholiques aixi com maquines que subministren aliments no saludables.

Es fomentara una alimentacié saludable i sostenible en els menus del menjador i en I'esmorzar
amb participacié en programes de consum de fruits, hortalisses i productes lactis. Lesmorzar es
dura en recipient tancat per a evitar filtracions de bosses de plastic o paper d’alumini i botella

térmica d'aigua. Es potenciara el reciclatge de residus al pati i a les aules.
Es seguira també la normativa d’higiene de mans i d’us dels banys de forma adequada.

Qualsevol allérgia intolerancia alimentaria o malaltia haura de ser comunicada a la secretaria del
centre amb un informe meédic actualitzat que ho justifique i sera obligaci6 de les families en el

moment que es detecte i en el procés d'admissio.
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e Es participara en el programa de salut bucodental que ofereix la Conselleria de Sanitat aixi com la
cartera de serveis de promocié de la salut, conductes de riscos o addictives, educacio sexual... i
que també es fara mitjancant 'oferta d'activitats municipals. Totes aquestes activitats constaran a

la PGA.

e Esfomentara la practica d'activitats fisic-esportives en el centre que es realitzaran en condicions
de seguretat i constaran a la PGA i la participacié en PEAFS (projecte d'esport, activitat fisica i

salut).

e Es compliran les recomanacions de salut i higiene per a tot el personal docent, no docent i

alumnat seguint protocols que determinen autoritats sanitaries i serveis de prevencio.

e En quant a temporades de temperatures extremes (de fred o de calor) es compliran les medides

preventives rebudes de la Direccié General de Salut Publica (DGSPA).

8.7. ALUMNAT AMB PROBLEMES DE SALUT MENTAL, HOSPITALITZAT O AMB ATENCIO

DOMICILIARIA

e Problemes de salut mental : s'actuara segons Resoluci6 11-12-2017 que dicta instruccions per a la

deteccid i atencié primerenca d'alumnat amb aquesta problematica.

e Alumnat hospitalitzat o atencié domiciliaria : es seguira el procediment inclés en la normativa

d'inclusié educativa.

8.8. PROTOCOL UTILITZACIO ASCENSOR

e lascensor esta situat a l'edifici principal de primaria. Ha estat una de les actuacions dins el pla
EDIFICANT per a millorar l'accessibilitat.

e El seu Us és per a qualsevol persona que tinga problemes de mobilitat (alumnat, professorat,
families), o duga algun tipus de carrega.

e lalumnat pujara o baixara acompanyat d'un-a professor-a i les families del conserge o altre

personal del centre.
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Les claus d'accés a l'ascensor les tindran: conserge, administrativa, equip directiu, encarregada
de neteja, policia, personal de serveis de lajuntament, educador d'educacié especial i
coordinador-es dels equips docents de primaria.

Es possibilita aixi que hi haja personal del centre amb claus en cada pis.

Si haguera alumnat en problemes motorics permanents s'establira el protocol de
acompanyament en horaris d'entrada, eixida, temps d'esplai i canvis de classe.

El professorat en el seu horari de lliure disposicié al centre estara localitzat per si hi haguera

alguna dificultat.

9. MESURES D’EMERGENCIA

9.1. PLA AUTOPROTECCIO

El CEIP Amparo Alabau té establides unes mesures d'emergéncia i un pla d'autoproteccio, d'acord
amb el que es porta a terme la normativa sobre la mateéria, la implantaci6 de la qual és
responsabilitat de I'equip directiu. En aquest es detallen els mecanismes i els mitjans disponibles
per a fer front a qualsevol incidencia que afecte la seguretat de les installacions del recinte

escolar o de les persones que l'utilitzen.

Les mesures d'emergéncia i el pla d'autoproteccié contindran un pla demergencia, aixi com els
diferents procediments de control d'accés de persones alienes al centre educatiu, d'eixides
justificades de l'alumnat durant el periode lectiu i d'actuacié davant d'un accident o incident

escolar.

El pla d'emergéncia haura de recollir els passos que cal seguir des que es produeix una situacié
d'emergéncia fins que les persones que es troben en un centre escolar estiguen protegides.
Totes les persones que formen la comunitat educativa han de conéixer el contingut d'aquest pla i

els mecanismes per a posar-lo en marxa.
El pla d'autoproteccié contempla els seguents apartats :

o Situacié i emplacament, forma i superficies, entorn, caracteristiques constructives,
installacions (usos, activitats i ocupacid), mitjans de proteccio interiors i exteriors, recursos

humans, diagrama flux sobre emergéncia collectiva per incendi, planols.

o Fitxa n.° 5 :identificacié dl centre i edificis (OVICE).
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o Simulacre d'emergencia, declaracié emergencia per fenomens meteorologics o incidéncies
ocorregudes en exterior del centre, actuacions per a evitar possibles pérdues de
subministraments com aigua-electricitat o gas i neteja equips electronics i avis sobre

situacions extraordinaries d'alteracié del funcionament del centre.
Tots aquestos apartats es desenvolupen a continuacié.

e Qualsevol actuacio que canvie l'estructura d’algun element de l'edifici implicara la modificaci6 de

l'apartat corresponent del pla que tindra que ser aprovat pel Consell Escolar.

9.2. SIMULACRE D’'EMERGENCIA

e Sha de realitzar almenys un en cada curs escolar amb resultat positiu, la valoracié del qual es

reflectira en la fitxa-4 (OVICE) i es realitzara preferentment en el 1" trimestre del curs.

e La participacio és obligatoria per a tot el personal que estiga present en el centre en el moment

de realitzar-lo.
e Es comunicara al Claustre i Consell Escolar.

e Eneldocument que el desenvolupa es contempla les consignes d'evacuacio i el procediment
d’actuacié (ordre desallotjament amb vies evacuacié i punts concentracio). I fins i tot el que cal fer
amb alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu (especialment alumnat amb
discapacitat i/o trastorn d'espectre autista). Cada curs escolar es recordara tot ago a professorat i

alumnat nouvingut abans de la realitzacié del simulacre.

e L' INVASSAT enviara també el seu informe després de rebre la valoraci6 del centre amb els

aspectes a millorar.

9.3. DECLARACIO EMERGENCIA PER FENOMENS METEOROLOGICS O PER INCIDENCIES

OCORREGUDES EN L'EXTERIOR DEL CENTRE EDUCATIU

e La decisio de suspensio de les activitats escolars, complementaris i extraescolars per declaracié
d'emergéncia per aquestes causes sera presa per 'Ajuntament que la notificara al centre aixi com
el Decret d'alcaldia que ho justifica que sera enviat al centre per e-mail.

e La direcci6 del centre ho notificara al personal docent i no docent aixi com a les families per les
plataformes informatiques. També sera notificat a les empreses de: menjador i extraescolars.

e El professorat del centre ho comunicara a tot I'alumnat.

e El Decret dalcaldia sera exposat en totes les portes d'accés al centre.
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........

e Alcaldia o regidoria d'educacié comunicaran la decisi6 a inspeccié educativa aixi com a la Direccio
Territorial d'Educacié de Valencia.

e La direccio del centre actuara també segons les directius que reba de la Direccié Territorial i de
les autoritats competents en materia de seguretat i emergéncies.

9.4. ACTUACIONS EN CAS DE ROBATORIS, FURTS O DESTROSSES EN LINTERIOR DEL RECINTE

ESCOLAR
* S’ha de posar la denuncia corresponent per part de la direcci6 del centre.
* S'enviara copia de la denuncia a:
o Direccio Territorial d’Educacié de Valencia.
o Direccié General competent en mateéria de centres docents.

o Ajuntament (alcaldia, regidoria d'educacié i regidoria d'urbanisme.

9.5. ACTUACIONS PER A EVITAR POSSIBLES PERDUES O CONSUM INNECESSARIS DE DIVERSOS

SUBMINITRAMENTS COM AIGUA, ELECTRICITAT O GAS I NETEJA EQUIPS ELECTRONICS

e Enfinalitzant la jornada escolar (tant lectiva com d'activitats complementaries) el servei de
consergeria i de neteja del centre (tant diirn com nocturn) revisara els subministraments d'aigua,
electricitat i gas abans de procedir al tancament de totes les installacions del centre. Si es
detectara qualsevol incidencia tant durant la jornada escolar com havent finalitzada sera
comunicada a la direccié i per e-mail als serveis de manteniment municipal per a que prega les

mesures oportunes de subsanar qualsevol problema detectat.

e Control delallum: per a fer també a l'alumnat participe del estalvi d'energia cada aula disposara
d’'un/a encarregat/da d'apagar llums (en hora de pati i de migdia) aixi com el professorat es

responsabilitzara de 'apagament de les pantalles interactives.

e (Control de gas : també el personal de cuina s'encarregara de realitzar control de gas de la cuina

del menjador escolar.

e Neteja d'equips electronics : es realitzara per part de l'equip de neteja del centre a excepcié de les

pantalles interactives.
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9.6. AVIS SOBRE SITUACIONS EXTRAORDINARIES D’ALTERACIO DE FUNCIONAMENT DEL CENTRE

Qualsevol situacioé que es tinga coneixement i no puga ser controlada per mitjans propis la direccié del
centre informara a la Inspecci6é Educativa, a la Direccié Territorial d’Educacié de Valéncia, al Comité de
Seguretat i Salut laboral i avisara al 112, per a reaccionar adequadament i actuar de forma resolutiva
tant com si la situacié ha sigut comunicada per alguna Conselleria o Ajuntament com si ha sigut

detectada per la direcci6 del centre.

10. PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

10.1. DESIGNACIO COORDINADOR/A PREVENCIO RISCOS LABORALS

D’acord amb el que estableix l'article 79 del Decret 253/2019, per a collaborar en 'acompliment de les
funcions de l'activitat preventiva de nivell basic previstes en la normativa vigent, la direccié podra
nomenar una persona coordinadora de prevenci6 de riscos laborals entre el personal docent triat pel
claustre, preferentment amb destinaci6 definitiva. Aquesta podra disposar d’hores lectives de dedicacio
a les seues funcions, que hauran d'anar a carrec del nombre global d’hores lectives setmanals utilitzades

per a les diferents coordinacions sense que supose cap increment.

10.2. ADAPTACIO LLOC DE TREBALL

Atenent l'article 25 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenci6 de riscos laborals (BOE 269,
10.11.1995), per a garantir la proteccio dels treballadors i treballadores sensibles a determinats riscos,
recomanada en els informes medics laborals sobre adaptacié del lloc de treball emesos pels metges i
metgesses de medicina del treball del Servei de Prevencié de Riscos Laborals de I'Institut Valencia de

Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT), caldra ajustar-se al seguent:

» El procés s’ha d'iniciar a instancia de la persona interessada, la qual ha de presentar una

solicitud d'adaptacié de lloc de treball dirigida a 'INVASSAT.

» Linforme médic pertinent, que ha d'incloure, si és necessari, una proposta d'adaptacio del lloc de
treball, ha de ser remés per 'INVASSAT a la Subdireccié General de Personal Docent i a la persona

interessada.
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» La Subdireccié General de Personal Docent ha de fer arribar aquesta adaptaci6 del lloc de treball
a la direccié territorial corresponent perqué, a través de la Inspeccié d'Educacid, realitze les

gestions oportunes per a portar-la a terme.

» Quan linforme faca referéncia a un canvi d'adscripci6 de destinacio, a un canvi d'especialitat
d’entre les seues especialitats reconegudes en el seu mateix centre, o a 'adequaci6 d’horari i/o
jornada, per part de I'organ competent en matéria de personal docent, s’ha de procurar adaptar

el que siga procedent d'acord amb I'TNVASSAT.

» Quan linforme determine que el o la docent ha d'usar de manera habitual un material del qual el

centre ja dispose, aquest I'ha de posar a disposicio del o la docent.

» Quan el centre dispose d’aquest material pero estiga ubicat en una aula, el o la docent haura

d'impartir docencia prioritariament en aquesta aula.

» Quan linforme determine que el o la docent ha d'usar de manera habitual un equip
d'amplificacié vocal portatil, la direccié del centre educatiu ho ha de notificar a la Subdireccié
General de Personal Docent. Aquesta unitat realitzara els tramits de contractacio oportuns i
I'enviara al centre per a Us exclusiu del o la docent mentre romanga en aquell centre de treball.
Quan el o la docent canvie de lloc de treball a un altre centre educatiu, la direccié del centre ho
ha de notificar a la direccié general competent en matéria personal docent perqué es produisca

el trasllat del material i se'n deixe constancia.

10.3. VALORACIO RISC DURANT EMBARAS I LACTANCIA

A) Segons l'article 26 de la llei 31/1995 de 8 de novembre de prevencié de Riscos Laborals la docent
embarassada que vulga sollicitar llicencia per risc durant embaras, part o lactancia ha de

notificar la seua situacié en model establit dirigit a la direcci6 del centre.

B) A més de la sollicitud, adjuntara la documentaci6 seguent:

® Informe de l'especialista en obstetricia i ginecologia.

92



cest,

‘:"‘x NORMES D’ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT

® Analitz d'immunitat de : «rubéola, varicela, citomegalovirus, xarampid, parvovirus B19 i

parotidis»

C) Ladirecci6 del centre omplira informe annex 1(descripcio de tasques del lloc de treball) i junt a la
solicitud de la docent ho enviara a la Direcci6 Territorial urgent i preservant confidencialitat

dades de salut.

D) Alinforme ha de figurar curs/cursos que imparteix la docent, indicant també si esta mes del 50%
de la jornada setmanal en aules d'Infantil, 1" o 2" de primaria i siimparteix Educacio Fisica

s'adjuntara programacio.

E) En cas que la docent embarassada ocupe un lloc identificat de risc d'agressié en I'Avaluaci6 de
Riscos s'adjuntara informe justificatiu d'existéncia o no d'antecedents i de la problematica social

minim I'4ltim any. La direccié omplira informe annex 2 i I'enviara a la D.T.

10.4. AVALUACIO RISCOS LABORALS (INVASSAT)

v' En LA PRIMERA VISITA REALITZADA PER LA TECNICA el 7 de setembre de 2022 va revisar tots els

espais del centre meticulosament.

v En la segona visita realitzada el 12 de gener de 2023 per a que el personal docent i no docent
contestara l'enquesta sobre «avaluacio de factors psicosocials en el treball en el sector de

I'educacié»

v" Rebuda la documentacio6 avaluativa es va transmetre al personal treballador sobre les seues

tasques i avaluacio de riscos.

v S'ha fet la planificacié preventiva amb totes les actuacions a fer per a corregir deficiéncies i que

caldra (tant de I'AJuntament com del centre) revisar cada curs escolar.

v Dur registres de : revisions d'installacions i arees de treball de manteniment i revisio de la

installacio electrica de justificants de les revisions.
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Incloure en la formacio del professorat cursos per a la gesti6 de prevencio en el centre en el

centre a nivell de : pla d'evacuacié, problemes de veu, carregues i Us equips.

Dur I"inventari dels equips de treball.

11. INCIDENCIES INICI CURS

A)

o)

D)

Durant els dies previs a la data d'inici de les activitats escolars de cada curs, la direccié haura de
comunicar a la Inspecci6 Educativa les incidéncies i necessitats dels centre que dificulten un
comencament de curs amb normalitat amb la finalitat que la Inspeccio faca actuacions

d'assessorament, suport o supervisio.

La direccié del centre seguira les instruccions de la Secretaria Autonomica que arriba al centre al

inici del curs per a comunicar les possibles incidéncies relacionades amb :

e Demora en el muntatge d'installacions educatives provisionals autoritzades, sempre que aix6
impedisca reubicar provisionalment al alumnat escolaritzat en altres aules o dependéncies

del mateix centre educatiu.

e Insuficiencia de personal docent que impedisca I'atenci6 de tot 'alumnat o impossibilite inici

de classes.

e Altres incidéncies que impedisquen obertura del centre o inici activitats lectives.

Les incidencies seran comunicades a la inspectora o inspector de zona telefonicament o a través

del correu electronic.

Si de I'assessorament i supervisié realitzada es conclou que el centre no pot iniciar les activitats
lectives, la inspectora o inspector realitzara un informe on reflectira actuacions i proposta
respecte a les incidencies valorades. També fara la supervisié durant el dia en que s'inicien les
activitats i visitara els centres que hagen comunicat alguna incidéncia o presenten major
dificultat. Sense perjudici d'aixo visitar almenys dos dels centres de la seua area a fi de

comprovar que l'inici ha estat adequat.
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12. ACTIVITATS

12.1. ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

A)

B)

0

D)

E)

F)

H)

Seguint l'article 58 del Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de
'organitzacié i el funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d'Educacié

Infantil o d’'Educacid Primaria: Activitats extraescolars.

Es consideren activitats extraescolars tant les que es realitzen dins de la jornada escolar pero fora
del periode lectiu com les que es desenvolupen totalment fora de la jornada escolar. Aquestes
activitats no tindran caracter lucratiu, seran voluntaries per a les families i no podran contindre
ensenyaments inclosos en les programacions didactiques de cada curs escolar ni ser susceptibles
d’avaluacié a efectes académics de 'alumnat. Les que es desenvolupen dins de la jornada escolar
pero fora de I'horari lectiu seran d'oferta obligada per al centre quan aixi es determine per la
conselleria competent en matéria d'educacid, que establira les mesures necessaries per a

garantir que cap alumne o alumna en quede exclos per motius economics.

Els centres podran fomentar la realitzacié d'activitats extraescolars fora de la jornada escolar que
contribuisquen a la conciliacié de la vida laboral i familiar dels membres de la comunitat

educativa.

Les activitats extraescolars incloses en la jornada escolar seran establides pel centre i incloses en

la seua programacié general anual.

El personal monitor de les activitats seran els responsables de fer complir les normes d'Us de les

installacions.

S'executara de forma anual una proposta d‘activitats extraescolars confeccionada entre les

propostes de TAMPA, del centre i dels organismes externs.

La proposta sera valorada pel consell escolar del centre, observant que I'execucio de les
propostes no dificulten en cap moment el desenvolupament normal de les activitats lectives i la

seua organitzacio.

Linforme del Consell Escolar, junt amb una descripcié de les activitats i estament sollicitant es
dura al Consell Escolar Municipal que tindra les competéncies d'aprovar o denegar les activitats

extraescolars i enviar-les a la Direccio Territorial per a la seua autoritzacio.
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12.2. ACTIVITATS COMPLEMENTARIES

A)

B)

0

E)

F)

G)

H)

Seguint l'article 57 del Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de
l'organitzacié i el funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’'Educacié
Infantil o d’'Educacié Primaria: Activitats complementaries, es consideren activitats
complementaries les establides dins de I'horari lectiu de permanéncia obligada de l'alumnat al
centre i relacionades directament amb el desplegament del curriculum com a complement de
l'activitat escolar, en les quals puga participar el conjunt dalumnat del grup, curs, cicle, nivell o

etapa.

Es consideraran també activitats complementaries aquelles l'inici o finalitzaci6 de les quals es
produisca dins de la jornada escolar, encara que la totalitat de l'activitat no es desenvolupe dins

d'aquesta jornada.

Les activitats complementaries incloses en la jornada escolar seran establides pel centre i

incloses en la seua programaci6 general anual.

Aquestes activitats, amb caracter general, no tindran caracter lucratiu, i es garantira que cap

alumna o alumne quede exclos de participar-hi sequint els principis de l'escola inclusiva.

En els cas de families les quals hi existisca una intervencio des d'atenci6 primaria i es puga
constatar la falta de recursos economics, es buscaran solucions per a que I'alumnat hi puga

participar.

Seguint l'article 91 de la Llei Organica d’Educacié modificada per la LOMLOE, és una funcié del
professorat: La promocid, organitzacio i participacio en les activitats complementaries, dins o
fora del recinte educatiu, que estiguen incloses a la Programaci6é General Anual i introduides en

ITACA.

Totes aquestes activitats hauran de ser informades al Consell Escolar i aprovades a la PGA del
centre. En qualsevol cas, el Claustre debatra les esmenes o modificacions que el Consell Escolar
considere adients. Si es vol incloure una activitat que no s'ha previst a principi de curs, caldra que
amb una antelacié minima, es comunique al/la Cap d’Estudis per poder aprovar-les en reunié del
Consell Escolar de cada trimestre.

Nombre alumnat minim per a realitzar eixida : 50% del cicle o nivell. Nombre professorat

acompanyant sera la ratio, el tipus d'activitat.
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Les eixides complementaries organitzades pels tutors/es i professorat especialista estan incloses
en les programacions didactiques de curs, son obligatories per a 'alumnat de l'assignatura
organitzadora.

Els cicles, en la primera reunié de principi de curs, confeccionaran la llista d'eixides previstes per
a tot el curs, a ser possible, desglossada per trimestres, indicant les dates corresponents, lloc,
horari, inici i finalitzacié. Donaran a coneixer les normes al voltant d'aquest tema a les families i
en el seu moment se'ls demanara la signatura expressant el seu coneixement sobre el mateix.
Des dels cicles es planificaran les eixides del curs amb la informaci6 aportada pel professorat
responsable de l'eixida i sS'emplenara el full d'eixides complementaries, dissenyat pel centre.
Aquesta informacié incloura el lloc, data, transport, despeses, objectius, alumnat participant,
professorat responsable de cada sortida, etc. La cap d'estudis comprovara que cada sortida
s'ajusta a la normativa (aprovacié pel Consell Escolar, nimero de professors acompanyants,...).
Per a les eixides es demanara una autoritzacio als pares o tutors legals de I'alumnat, amb el DNI i
la signatura dels pares o tutors. Aquest document tindra dues parts: una que es quedara la
familia amb la informacio i objectius de l'activitat i 'altra que sera retornada al centre signada
pels responsables del o la menor autoritzant la seua assisténcia. Les families compliran amb el
termini de lliurament de l'autoritzacié. No s'admetran fora del termini fixat.

Les dates de les eixides de més d'un dia seran consensuades pel cicle.

El lloc d'eixida i d'arribada de l'alumnat sera al centre educatiu si el professorat no indica altra
ubicacié per motius justificats.

La contractacio6 del transport sempre sera responsabilitat del professorat que organitza l'activitat.
Lalumne que no vinga a l'escola el dia en que es realitze una eixida pedagogica es considerara
com una falta d'assistencia. Lalumnat que no participe assistira a I'escola i rebra atencio del
professorat de nivell educativa superior o inferior.

Durant qualsevol tipus de sortida o d'activitat complementaria, el professorat acompanyant
vetllara pel bon comportament de 'alumnat. En aquests casos seran valides totes les
consideracions i sancions contemplades en l'apartat d'aquestes normes.

Convindria que, per a aquelles sortides que comporten pernoctacié (en el cas de 6é de primaria
una nit), les absencies es previnguen amb una antelacié suficient per evitar haver de sufragar les
despeses d'anulacié per part del centre. Tal i com s'indica a les NOF, I'is de mobils, aparell
electronic, cameres fotografiques, aparells de jocs, etc... queda prohibit durant qualsevol eixida

complementaria i/o extraescolar sempre i quan el professorat no indique el contrari.
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S) El pagament es realitzara a través del personal PAS i es fara en el termini fixat ja que no
s'admetra fora d'aquest termini.. Amb la suficient antelacio, s'informara per escrit, a 'alumnati a
les seues families, de les caracteristiques de l'activitat que es pensa realitzar. Aquesta obligacié
correspon a la persona responsable de I'activitat en els termes anteriorment esmentats que
confirmara al/la Cap d’Estudis, abans de l'eixida, 'alumnat participant mitjancant el Ilistat
corresponent. Per tal de poder contractar l'activitat es fara un sondeiqg i es podra demanar un
senyal de diners.

T) Quan un alumne/a no ha vingut el dia de l'eixida se li tornaran el diners, si 'empresa ho permet.
Els diners que es destinen al transport, no seran retornats en cap cas.

U) Davant les sortides especials (més d’'un dia) es faran dues reunions amb les families:
= Es donara una informacié general i es solicitara la documentacio pertinent i es facilitara un

pla detallat del viatge i s'aclarira qualsevol dubte que es plantege.
= Esimportant que tot 'alumnat tinga DNL.

V) En cas de realitzar activitats que suposen la venda per a l'obtencié de beneficis per subvencionar
I'excursid, sera organitzada per les families.

W) Els beneficis sén per a cada alumne/a que ha participat i suposa un descompte en el preu final
del viatge.

X) Unincompliment de les normes del centre podra donar lloc a la privacié de l'assisténcia.

Y) Elresponsable de l'activitat haura de tenir en compte totes aquelles situacions que es
contemplen en el full de dades que la familia ha emplenat i entregat al centre.

Z) Lequip de cicle valorara la conveniéncia o no de que una persona concreta realitze l'activitat, en
funcié de les dades mediques. Si, per questions mediques, un xiquet o xiqueta haguera de tornar
a casa abans del final del viatge, ho fara acompanyat d'un familiar o una persona major d'edat i
autoritzada pels pares, en el cas de que no siguen ells mateix. En cap cas el professorat
acompanyant abandonara l'activitat fins la seua finalitzacié. En cas de subministrament de
medicaments durant el viatge, es fara el que determine el metge en cada cas i a l'autoritzacio
expressa de la familia.

13. CRITERIS CONFECCIO GRUPS ALUMNAT

A) Tots els grups d’Educacio Infantil i Primaria es configuraran d'acord amb la ratio establerta per la

normativa vigent cada curs escolar.
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B) Els centres en 'ambit de la seua autonomia organitzativa es podran constituir un nombre de

grups que supere el nombre d'unitats autoritzades una vegada es conega el nombre de

professorat assignat al centre en qualsevol nivell que faca falta.

C) La confecci6 de grups excloura cap criteri discriminatori i es tindra en compte els seguents

criteris (Que no estan ordenats).

>

>

Alumnat amb incompatibilitat de relacié social.

Alumnat amb recolzaments emocionals.

Homogenis en quant al nombre.

No es podran fer en funcié del nivell de coneixements i competéncies de l'alumnat.

Ladscripcio de 'alumnat amb necessitats de suport educatiu i necessitats de compensacié de

desigualtats es fara de manera equilibrada en els diferents grups d'un mateix curs.
L'adscripcio de 'alumnat que no promociona també es fara de manera equilibrada.

Per a la distribucié de germans o germanes en el mateix nivell s'escoltara a la familia i si hi ha
propostes en aquest sentit reflectides en informes sociopsicopedagogics haurem de ser

considerats.
Adscripcio6 equilibrada de xiquets i xiquetes.

En els grups de l'alumnat de nova escolaritzaci6 de 2 i 3 anys també es considerara : mesos de

naixement de l'alumnat i escola infantil de procedencia (si ha assistit).

D) Aquest aspecte va constar com a proposit de millora en la memoria del curs 16-17 (aprovada en

Consell Escolar 28/06/17) i com a objectiu de treball en la PGA del curs 17-18 tractant-se en

reunions de claustre i consell.

E) En el claustre del dia 07/07/17 es va proposar fer aquests canvis en 'agrupament com a mesura

organitzativa del nou programa plurilingle que anava a implantar-se ja que desapareixen els dos

programes PPEC/PPEV i es canvia per un programa unic.

F) Les raons pedagogiques son les seguents :

99



fau

Q‘x NORMES D’ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT

» Canvi de rols que molts alumnes tenen assignats en el seu grup-classe i amb els nous
agrupaments els roles negatius es dispersen i creixen expectatives de comportar-se de

manera diferent.

» Desaparicio de classes «etiquetades» que fan que el seu alumnat es comporte d'una forma

determinada creant predisposicié negativa cap al aprenatge.

» Trencament de rivalitats entre alumnat i families a les que es trasllada aquestes rivalitats,

creant-se conflictes en espais oberts perjudicant la imatge del centre.

» Afavoriment d'interaccié social perquée s'amplia el cercle d'amistats eixint de la zona de

confort per a aprendre mecanismes de defensa per situacions futures. Lalumnat que és

«invisible» té noves oportunitats. Aprenen a ser més oberts i flexibles.

» Compensacié de nivells de rendiment ja que no es concentra I'alumnat amb dificultats,

I'atencio a la diversitat es fa més eficag, no no hi ha comparacions entre grups molt «bons» i

grups molt «roins»

> Treball de la intelligéncia emocional que prepara I'alumnat per adaptar-nos als canvis a curt i

llarg termini, augmentant l'autoestima i autoconfianca.
Aquestos agrupaments es farien en 3 anys, 1", 3"i 5é de primaria.

Els agrupaments serien realitzats per I'equip docent, orientadora i cap d'estudis en finalitzant

cada curs escolar i els llistats nous es publicaran en comencar cada curs escolar.

Amb aquests nous agrupaments es pretén una millora a tots els nivells i que implicara continuar

treballant la socialitzacio, les relacions entre ells, aixi com la prevencid-resolucié de conflictes.

En els claustres de 22/05/18, 20/06/18 i 29/06/18 es va aprovar per al curs 18-19 fer els

agrupaments en aquests criteris en :
o Infantil 5 anys ja que en 3 i 4 anys ja s'’ha fet.
o Primaria:1"i5é

En Infantil i 1" per implantacié del PIPLE.
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En 5¢é es fara la reagrupacio de les tres aules en les arees que tinguen la mateixa llengua
vehicular mesclant els 3 grups indiferentment si son PPEC/PPEV en les arees que no tenen la

mateixa llengua vehicular (matematiques i C. naturals).
En el curs 18-19 les tutories seran els grups resultants de les agrupacions de les 3 aules.

En el consell escolar del 05/07/18 es va presentar aquesta modificacié de PEC i es va aprovar dins

també de la memoria del curs 17-18.

En finalitzant el curs 18-19 es planificara de la mateixa forma els cursos que es veuren afectats

per la reagrupacio en el curs 19-20.

14. LLIBRES DE TEXT I MATERIALS CURRICULARS

14.1. CRITERIS PEDAGOGICS PER A L'ELECCIO DE MATERIALS CURRICULARS

A)

B)

Sera competéncia de la Comissio de Coordinacié Pedagogica el vetlar per la coheréncia en

I'eleccié de llibres o materials curriculars i la seua relacié amb el projecte educatiu de centre.
Per complir aquesta coheréncia s'estableixen els seguents criteris:
- Establir el grau d'adaptacio al context educatiu en el qual s'utilitzaran.

- Detectar els continguts que subjauen a aquests textos i comprovar fins a quin punt es
corresponen amb els establerts en el centre i, concretament, als del grup determinat d'alumnat

als quals es dirigeix.

- Contrastar lI'adequacio6 dels criteris d'avaluacio proposats amb els quals s'hagen establert en la

concreci6 curricular del Projecte Educatiu de Centre.

- Atendre al fet que apareguen activitats, exercicis i tasques dirigides als diferents moments del

procés d'ensenyament i aprenentatge, i als diferents ritmes i nivells d'aprenentatge dels alumnes.
- Les caracteristiques de I'alumnat que els utilitzaran.

- Ladaptacio a la metodologia aprovada al Projecte Educatiu de Centre.
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14.2. NORMES D'UTILITZACIO I CONSERVACIO DELS LLIBRES DE TEXT I/0 MATERIAL CURRICULAR

A)

0

D)

E)

F)

G)

Desenvolupem el projecte de banc de llibres escolar per a 'alumnat de 3r, 4t, 5é i 6é de primaria
on els tutors/es i especialistes responsables de l'aula cal que tinguen en compte les seguents

normes comuns per tal d'aplicar un mateix criteri d'execucié:

El/La coordinador/a del programa de reutilitzacio de llibres i materials curriculars sera el que

dura la gestid ajudat d'una comissié de professorat.

El centre exposara en el tauler d'anuncis durant el mes de juny la relacié de materials curriculars
per a cada curs escolar. S'informara d'aquesta relaciéo a AMPA i lliurara una copia a cada familia en

la reunié individualitzada de final de curs.

Els tutors/es informaran a les families a la reunié d'inici de curs, que al entrar a formar part del
banc de llibres accepten les normes que regulen el projecte. En cas de no fer-ho son conscients

gue quedaran exclosos del projecte un curs.

Els tutors/es cal que facen entrega a les families durant la reunio d'inici de curs o a principi de
curs (sind acudeixen a la reunid), del document de normes del banc de llibres elaborat pel centre
per a que el signen com que son coneixedores delles. Aquest document sera lliurat al personal

coordinador del programa per a la seua custodia.

Es numeraran els llibres de cada assignatura (incorporant un adhesiu al marge superior dret)
sequint l'ordre de llista de la classe, assignant els llibres a cada alumnat segons el nombre de

llista (per tal de fer un inventari).

La comissio revisara tots els llibres i comprovara que no hi ha anomalies (ratlles, taques,
desperfectes, etc.). En cas d'haver-les, caldra comunicar-les a les tutories i aquestes, a les families

qgue hauran de fer-se carrec del cost del material que cal reposar.

Amb l'adquisicié dels llibres de text nous, les families es comprometen a folrar cada llibre en el

cas que no ho estiga en el moment de rebre’l.

Les families es comprometen a que el seu fill/a faca un bon Us dels llibres de text, fent revisions

periodiques, quant 'alumne duga el llibre a casa.
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La gesti6 de l'eixida del Ilibre de text fora de l'escola és responsabilitat del tutor/a de cada curs o

de l'especialista (estudi per a examens, treballs especifics, etc...).
Els llibres de text estaran majoritariament a l'escola, ordenats en les prestatgeries de cada aula.

Si algun alumne/a se’'n va abans de finalitzar el curs escolar, caldra que torne al tutor/a els llibres
gue en eixe moment tinga baix la seua custodia (els tutors/es faran entrega dels llibres a la

comissid). Es responsabilitat del tutor/a comprovar la devolucié.

K) Abans de finalitzar el curs, els tutors/es i especialitats, tindran a l'aula tots els llibres de text de

L)

M)

0)

P)

cada assignatura i caldra revisar l'estat de cada Ilibre i anotar les incidéncies trobades. Després
es tornaran tots a l'aula de la xarxa de llibres per a que estiguen centralitzats i poder-los repartir

a l'inici de cada curs.

En cas que un llibre es perda, no es torne o es torne en mal estat per un Us indegut, la familia es
compromet a pagar l'import. Aquest import es calculara sobre el valor del llibre sencer sempre
(inclds en el cas que estiga separat per trimestres ja que les families cal que siguen conscients

que la perduda d’un trimestre implica haver de comprar el llibre sencer).
En el cas de no fer aquest pagament l'alumne/a quedara exclos/a del projecte un curs escolar.

La deteccié per part del tutor/a o mestre especialista al finalitzar el curs de I'existéncia de llibres
de text catalogats com a no reutilitzables, caldra notificar-la a la coordinador/a del banc de llibres

de text per a procedir a la notificacié del modul de gestio de xarxa llibres i posterior reposicio.

Les families cal que es donen per assabentades que han d'informar al tutor/a de qualsevol
anomalia en els llibres de text al llarg del curs escolar, com pot ser pérdua, no poder entregar el
llibre en la data posada pel tutor/a, etc... En les reunions collectives trimestrals es fara recordatori

de les normes d'utilitzacié i conservacio.

Al finalitzar el curs i una vegada revisats tots els llibres, aixi com anotades les anomalies
detectades a la fitxa d'observacié faran entrega dels llibres al tutor/a que el proper curs escolar
impartira docéncia directa en eixe nivell o a 'aula corresponent. Els mestres especialistes caldra

que tornen els llibres d'especialitat als tutors/es.
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Els llibres de text i material curricular no poder ser substituits per altres durant un periode de
guatre anys des de la data de la seua adopcid. Excepcionalment haura de ser autoritzat per la
Direcci6 Territorial amb un informe previ de la Inspeccié davant la soHicitud del centre que caldra
fer abans del 30 d'abril amb registre d'entrada en la D.T. i justificada en acte del cicle que proposa

el canvi.

14.3. US DE 'AGENDA ESCOLAR

A)

B)

0

E)

F)

G)

H)

I)

Lalumnat a partir de 1r d'Educacié Primaria disposara d'una agenda escolar.

L'agenda escolar sera utilitzada per I'alumnat del primer cicle per a familiaritzar-se amb la seua
organitzacio i distribucié i a partir del 3r curs de primaria, per planificar la setmana i les activitats

a realitzar cada un dels dies de la setmana amb una major autonomia.

El professorat utilitzara 'agenda per controlar les tasques encomanades de forma coordinada

amb les families o per tal d'informar-les en alld que consideren.

La agenda estara personalitzada del centre en la portada i fulles amb informacié del centr. En
finalitzant cada curs escolar l'equip directiu la revisara per tal de fer modificacions per al seguent

curs escolar.
L'agenda tindra cada curs una tematica central que es treballara en tutoria.

LAMPA s'encarregara de la seua distribucié al comencament del curs.

Sera material curricular obligatori per a tot 'alumnat i si algun/a alumne/a la perd deura tornar a
adquirir-la.
Les normes d'utilitzacio i conservacié de la agenda seran les mateixes que files dels Ilibres de text

i/o materials curriculars.

Per a 'alumnat nouvingut es valorara el seu Us.
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15. PERSONAL ADMINISTRACIO I SERVEIS (PAS) I PERSONAL NO DOCENT D’ATENCIO EDUCATIVA
(PAE) PERSONAL ORIENTADOR

15.1. PERSONAL ADMINISTRACIO I SERVEIS (PAS)

* Es personal dAdministraci6 de la Generalitat per la qual cosa en el que fa relacié al seu horari de
treball, regim de vacances, permisos i llicéncies és el que preveu la normativa vigent en materia
de condicions de treball per aquest personal (Decret 42/2019 de 22 de marg).

« Enquant a les seues funcions cal ajustar-se al que esta regulat en en la llei 4/2021 de 16 d'abril
de la Generalitat de la Funcié Publica Valenciana.

* El procediment de tramitacio i d'organitzacié dels horaris d'aquest personal es deura aprovar en
cada curs escolar per la Direccié Terrritorial competent . La direccio del centre haura d'introduir el
seu horari en la plataforma OVICE.

* Unavegada rebuda l'aprovacio6 de I'horari s'exposara en tauler d'anuncis (que hi ha al costat de
secretaria).

15.2. PERSONAL NO DOCENT D’ATENCIO EDUCATIVA (PAE)

* Enaplicaci6 de I'Ordre 20/2019 de 30 d'abril per la que es regula l'organitzaci6 de la resposta
educativa per a la inclusi6 de l'alumnat, els centres educatius poden tindre PAE que participa junt
al personal docent en la seua resposta educativa.

» En concret en el CEIP Amparo Alabau aquest personal esta format per : personal educador
d’Educacié Especial i personal educador d'Educacié Infantil (per aules de 2 anys). Aquest personal
en aules de 2 anys forma «parella educativa» junt al professorat tutor.

» Aquest personal forma part del equip d’Educacié Infantil i de l'equip d'orientacid.

* Laseuaintervencio es desenvolupa en el context d'aula ordinaria i en estreta collaboracio del
professorat tutor.

* Aquest personal s'acolleix al horari del centre educatiu i cada curs escolar deu aprovar-se per la
Direccio Territorial. La direccié del centre la introduira en la plataforma OVICE. Una vegada
rebuda l'aprovacié caldra exposar-lo en tauler d'anuncis (que hi ha al costat de secretaria).

* Elseu horari té un comput setmanal de 3615 h.

* Repartir entre les seglents tasques :
2> Atencio6 directa a l'alumnat.
> Elaboracié d'informes i tasques coordinacid.

> Seguiment de l'alumnat.
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> Pauses de descans i dinar.

15.3. ALTRE PERSONAL

« També isi hi ha alumnat amb necessitat especifica de suport educatiu que rep atencié de
personal de la fundacié ONCE (o daltra associacié externa) o disposa de personal assistent de la
Conselleria d'Igualtat i Politiques Inclusives, 'actuacio d'aquest personal sera exclusivament per
aquest alumnat.

15.4. PERSONAL ORIENTADOR

* El personal d'Orientacié Educativa és personal docent i la seua jornada laboral és de 37'30h de la
mateixa forma que tot el personal docent.

« Té un horari setmanal que es dedica a les tasques seguents : intervencié amb l'alumnat,
colaboracié amb el professorat i families.

+ També en el seu horari hi ha temps per a les reunions d’equip d'orientacié educativa i mes hores
complementaries de caracter flexible (assistencia a sessions d'avaluacio, claustre, coordinacié
amb serveis externs educatius, sanitaris, socials...) reunions de l'agrupacio d'orientacio de zona i
de coordinacié territorial de l'orientacid que es realitzaven el divendres de mati.

* Lestasques d'intervenciéo amb l'alumnat sén de caracter molt divers (desenvolupament de les
mesures de resposta educativa per a la inclusid, desenvolupament del PAT, actuacions amb els
diferents grups-classe i de forma personalitzada amb l'alumnat que el necessite, assessorament
per a la millora del seu aprenentatge i optimitzar el seu desenvolupament personal-intel.lectual-
académic-social-emocional, coordinacié de les avaluacions sociopsicopedagogiques i redaccio
d'informes sociopsicopedagogics després d'aquestes i en el moment de transicié o continuitat
entre etapes i modalitats d'escolaritzacio.

* Lestasques amb el professorat i families és d'assessorament en els diferents processos, aplicacio
de protocols, avaluacio i promocié...

« Esun membre que forma part del claustre i coordina I'equip d'orientacié com s’ha especificat a
lapartat 2.9.

+ Com personal docent també fa vigilancies en el temps lectiu d'esbarjo on es dedicara a fer
tasques d'observacio de 'alumnat i de les seues dinamiques relacionals.

« Elaborara el pla d'actuacio per a cada curs escolar conjuntament amb I'agrupacié de zona,

s'incloura en la PGA i es revisara en la memoria.
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+ Informara en les reunions de COCOPE de totes les actuacions desenvolupades.

16. DRETS I DEURES PROFESSORAT

16.1. DRETS DEL PROFESSORAT

Segons l'article 44 del Decret 195/2022, de 11 de novembre d’igualtat i convivencia, als professors i

professores, dins de 'ambit de la convivencia escolar, se'ls reconeixen els seguents drets:

* Aserrespectat, a rebre un tracte adequat i a ser valorat per la comunitat educativa, i per la
societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

* Que esrespecten les seues indicacions en el compliment de les normes establides en el centre
educatiu i en I'entorn escolar.

* A mantindre la comunicaci6 i la colaboracié necessaria amb les families i membres de la
comunitat educativa amb els suports que necessiten en cada cas.

+ Alautonomia pedagogicai a la presa de decisions relatives a l'aplicacié de les normes de
convivencia.

» Adesenvolupar la funcié docent en un ambient educatiu on es respecten els seus drets i la seua
integritat fisica i moral.

+ Avrebre formacié permanent en matéria d'atencié a la diversitat, sobre igualtat i convivencia
escolar i sobre estratégies de gestié de la convivéncia.

« A participar en els drgans i estructures que tinguen atribuides competencies en 'ambit de la
convivéncia escolar.

* Aexpressar lliurement les seues opinions, sempre que no siguen discriminatories cap a cap
minoria o grup social, ni potencien conductes antidemocratiques.

« Aexercir el dret d'associacio i reunid, d'acord amb la legislacio vigent.

* Aladefensa juridica en els procediments que pogueren derivar-se de l'exercici legitim de les
seues funcions, en els termes establerts en la normativa vigent.

* Ala consideracié d'autoritat publica, segons s'estableix en la Llei 15/2010, de 3 de desembre, de

la Generalitat, d'autoritat del professorat.

107



"N NORMES D'ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT

16.2. DEURES DEL PROFESSORAT

Segons l'article 45 del Decret 195/2022, de 11 de novembre d'igualtat i convivencia, als professors i

professores, dins de 'ambit de la convivéncia escolar, tenen les responsabilitats seguents:

* Proporcionar a l'alumnat una educacié de qualitat, igualitaria, equitativa i respectar la seua
diversitat i fomentar un bon clima de participacio i convivencia.

« Informar l'alumnat i les families o representants legals sobre els continguts, procediments,
instruments i criteris d'avaluacio.

* Actualitzar-se de forma continuada sobre atencio a la diversitat, la igualtat i convivencia escolar i
la gestio de la igualtat i la convivencia, en el marc dels plans de formacié oficials que promou
'Administracio educativa.

» Respectar la llibertat de consciencia, la identitat i 'expressié de géenere, l'orientacio sexual i les
conviccions religioses i morals, aixi com la dignitat, integritat i intimitat de tots els membres de la
comunitat

* educativa.

» Participar en l'elaboracio6 de les normes d'organitzacié i funcionament del centre.

« Fomentar un clima positiu de convivencia en el centre i en l'aula, i durant les activitats
complementaries i extraescolars.

» CoHaborar en la prevencid, deteccio, intervencio i gestié de la igualtat i la convivencia, i aplicar les
mesures d'abordatge educatiu necessaries, d'acord amb el que es disposa en aquest decret.

» Comunicar a la direcci6 del centre educatiu les situacions que perjudiquen greument la
convivencia perqué es puguen prendre les mesures oportunes, guardant secret, confidencialitat i
sigil professional sobre la informacié i circumstancies personals i familiars de I'alumnat,
conforme a la normativa vigent, i sense perjudici de prestar I'atencié immediata que escaiga.

» Informar les families sobre els incompliments de les normes de conviveéncia per part dels seus
fills, filles o tutelats, i sobre les mesures d'abordatge educatiu adoptades.

« Controlar les faltes d'assistéencia i els retards, i comunicar-les a les families o representants legals.

« Utilitzar les ferramentes informatiques oferides per I'administracié: correu electronic corporatiu,
web-familia, OneDrive personal i compartit pel claustre, Calendari de Cicle/especialitat i web
Portaledu/oltra.

« Utilitzar altres ferramentes les quals els claustre ha rebut formacio aixi com les metodologies

consensuades al Projecte Educatiu de centre.
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16.3. CONSIDERACIO AUTORITAT PUBLICA

A) Seguint la Llei 15/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d'’Autoritat del Professorat, es

reconeix l'autoritat del personal docent i estableix les seues condicions basiques d'exercici.

B) El personal docent tindra, en l'exercici de les funcions de govern, docents i disciplinaries que
tinga atribuides, la condicié d'autoritat, i gaudira de la proteccié reconeguda a aquesta condicié per

'ordenament juridic.

@) En l'exercici de les competencies correctores o disciplinaries, els fets constatats pel personal
docent gaudiran de la presumpci6 de veracitat, quan es formalitzen documentalment en el curs dels
procediments instruits en relacié amb les conductes que siguen contraries a les normes de convivencia i
respecte dels fets constatats per ells personalment en I'exercici de la seua funcié docent, sense perjui de

les proves que, en defensa dels respectius drets o interessos, puguen ser assenyalades o aportades.

D) Els alumnes o les alumnes que individualment o collectivament causen, de forma intencionada o
per negligencia, danys a les installacions, als equipaments informatics, incloent-hi el programari, o
qualsevol material del centre, aixi com als béns dels membres de la comunitat educativa, estaran
obligats a reparar el dany causat o fer-se carrec del cost economic de la seua reparacio o restabliment,
guan no hi haja culpa “in vigilando” dels professors. Aixi mateix, hauran de restituir els béns sostrets, o
reparar economicament el valor d'aquests. En tot cas, els qui exercisquen la patria potestat o la tutela

dels menors d'edat seran responsables civils en els termes previstos per la legislacio vigent.

E) En els casos d'agressid fisica o moral al professorat causada per I'alumnat, s’haura de reparar el
dany moral causat per mitja de la peticié d'excuses i el reconeixement de la responsabilitat dels actes. La
concreci6 de les mesures educatives correctores o disciplinaries s'efectuara per resolucié del director o
directora del centre docent public tenint en compte les circumstancies personals, familiars o socials,

I'edat de I'alumne o alumna i la naturalesa dels fets.

16.4. SOLLICITUD D’ATENCIO TUTORIAL PER PART FAMILIAR

A) La familia pot solicitar atencié del professorat tutor/a o especialista dins del dia estipulat.

B) Es cas de necessitat d'atencio en altre dia, per motius justificats, caldra realitzar una solicitud pel

procediment de cita preévia.
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C) Eltutor/a caldra que es reunisca almenys tres vegades amb cada una de les families al llarg del

curs.

D) En les tutories amb families que el professorat tutor considere necessari hi haura preséncia

d’algun altre membre del personal docent i/o no docent.

16.5. REGISTRE DE LA REUNIO DE TUTORIA

A) De cada reuni6 de tutoria realitzada, el tutor/a alcara acta amb el format estipulat pel
centre.

B) L'acta arreplegara els punts tractats i els acords presos a la reunio.

@) Finalitzada la reunio, l'acta sera signada per la familia i el tutor/a.

16.6. CRITERIS SUBSTITUCIONS PROFESSORAT

1. La/el cap d'estudis és la/el responsable d'organitzar les substitucions del professorat.

2. La/el cap d'estudis dura un control de les substitucions realitzades.

3. La/el Cap d’Estudis seguira els seguents criteris per a organitzar les substitucions:

a. Substitucions de més de tres dies en tots els cursos de primaria:

a.1. Agafara la tutoria de l'aula (fins que siga substituida per un mestre/a interi) el
mestre/a especialista amb menys docéncia directa en gran grup (exceptuant als
membres de l'equip directiu).

b. Substitucions de menys de tres dies en cursos de 1r, 2n i 3r d'Educacié Primaria i

substitucions (sense indicacié de temps) en els cursos de 4t, 5é i 6é d’Educacié Primaria:

b.1. Mestre o mestra que no té dedicacié docent directa amb alumnat.
b.2. Mestre o mestra que estiga en alguna d'aquestes situacions:
1. Coordinacié cicle.
2. Coordinacié de Biblioteca, TIC... (Dotacié horaria de centre).
3. Reduccio horaria per major de 55 anys.
4. Responsabilitats varies.
5. Recolzaments i Suports.
(Aquests conceptes no indiquen ordre i el repartiment sera el més equitatiu

possible).
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b.3. Mestre o mestra que esta realitzant un desdoblament d'aula o
Informatica/Hort/Foment Lector.

b.4. Equip directiu.

b.5. A les persones especialistes se les substituira seguint els mateixos criteris.

c. Substitucions, amb independéncia del temps, del professorat d'Educacié Infantil:

c.1. La mestra de recolzament d’Educacio Infantil.
c.2. En cas de haver més baixes que mestres d'Educacio Infantil en funcié de
recolzament es procedira a sequir l'establert en el punt b.2 d'aquests criteris,

prioritzant entre el professorat que tinga I'habilitacié d’'Educacié Infantil.

4 . Les substitucions quedaran registrades i a disposicié de qui ho sollicite.

16.7. CRITERIS VIGILANCIA PATI PROFESSORAT

A) La/el Cap d’Estudis del centre organitzara un torn rotatori de professorat per a la vigilancia

intensiva de les diferents zones del pati en temps d'esplai de 'alumnat.

B) El nombre de professorat sera el mateix que el nombre d'unitats existents al centre més

un mestre/a.
@) Cada mestre/a tindra assignat un lloc de vigilancia que sera de la seua responsabilitat.

D) En cas de malaltia hi haura un torn de substitucions descrit a la sala de mestres. La/el cap

d’estudis anunciara personalment les substitucions a realitzar.

E) Els dies de pluja, davant la permaneéncia de 'alumnat a l'aula, cada tutor/a sera
I'encarregat d'estar a l'aula junt amb l'alumnat. També hi estaran assignats el professorat
especialista a més d'un aula per a que el professorat tutor/a puga absentar-se en un moment en

concret.

16.8. JUSTIFICACIO DE FALTES DEL PROFESSORAT

A) El control d'assistencia dels mestres correspon al cap d'estudis.

B) Les faltes del professorat seran introduides mensualment al sistema ITACA (justificades i

injustificades).

C) Una copia del comunicat de faltes tramés a ITACA quedara en direccio a la disposici6 del

professorat o del consell escolar per a la seua consulta.
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D) Si al cap de cinc dies lectius d'haver-se produit la falta no s'ha presentat al cap d'estudis cap

justificacié, o no queda prou justificada amb la documentacié aportada, la direccié del centre
comunicara per escrit a la persona interessada la consideracio de falta injustificada en el termini

maxim de deu dies a partir de la data de la falta.

E) Sise falta més de quatre dies (consecutius o no) en l'any natural se comunicara a la Direccio

Territorial per a que es faca elfi corresponent descompte en la nomina.

16.9. POTESTAT DISCIPLINARIA PER PART DE LA DIRECCIO DEL CENTRE

A) Les directores i els directors dels centres docents publics seran competents per a I'exercici de la

potestat disciplinaria respecte del personal que presta serveis en el seu centre, en els casos que
es recullen a continuacio:

= Incompliment injustificat de I'horari de treball fins a un maxim de nou hores al mes.

= La falta d'assistencia injustificada en un dia.

= Lincompliment dels deures i les obligacions, sempre que no hagen de ser qualificats com a

falta greu o molt greu.

B) Aquestes faltes podran ser sancionades, amb la prévia instruccio del corresponent procediment,

amb amonestacio, que haura de ser comunicada a 'Administracié educativa a l'efecte de la seua
inscripcio en el registre de personal corresponent. En tot cas, el procediment que s’ha de seguir
per a la imposicid de la sanci6 garantira el dret del personal a presentar les allegacions que
considere oportunes en el preceptiu tramit d'audiéncia a la persona interessada i a recorrer

davant de I'6rgan competent la sancié que, si és el cas, poguera ser-liimposada.

16.10. FUNCIONS DEL PROFESSORAT

Seguint l'article 91 de la Llei Organica 2/2006 d'Educacié modificada per la Llei Organica 3/2020,

les funcions del professorat sén, entre altres, les segUents:

a) La programacié i I'ensenyament de les arees, matéries, moduls o ambits curriculars que

tinguen encomanats.

b) L'avaluacio del procés d'aprenentatge de I'alumnat, aixi com l'avaluacié dels processos

d'ensenyament.
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) La tutoria dels alumnes, la direccid i I'orientaci6 del seu aprenentatge i el suport en el

seu procés educatiu, en colaboracié amb les families.

d) L'orientacié educativa, académica i professional dels alumnes, en collaboracié, en el seu

cas, amb els serveis o departaments especialitzats.

e) L'atencio al desenvolupament intelectual, afectiu, psicomotriu, social i moral de

['alumnat.

f) La promocio, organitzacié i participacio en les activitats complementaries, dins o fora del

recinte educatiu, programades pels centres.

g) La contribucié al fet que les activitats del centre es desenvolupen en un clima de
respecte, de tolerancia, de participacio i de llibertat per a fomentar en els alumnes els

valors de la ciutadania democratica i de la cultura de pau.

h) La informacio periodica a les families sobre el procés d'aprenentatge dels seusfills i

filles, aixi com l'orientacio per a la seua cooperacio en aquest.

i) La coordinacié de les activitats docents, de gestid i de direccié que els siguen

encomanades.
j) La participacié en l'activitat general del centre.

k) La participacio en els plans d'avaluacié que determinen les Administracions educatives o

els propis centres.

l) La investigacio, I'experimentacié i la millora continua dels processos d'ensenyament

corresponent.

» Els professors realitzaran les funcions expressades en 'apartat anterior sota el principi de

coHaboracio i treball en equip.

16.11. FUNCIONS DEL PROFESSORAT D’EDUCACIO INFANTIL SENSE TUTORIA

A) Ha de ser un membre de l'equip de cicle i, com a tal, ha de participar i prendre decisions en la
concreci6 dels curriculums, en l'elaboracio de les programacions, en l'eleccié del material de

desplegament curricular, aixi com en el procés d’avaluacié de cicle.
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Ha d'atendre el grup d'alumnat d’Educacié Infantil en els casos d'absencia del mestre tutor o

mestra tutora.

Ha de donar suport als distints grups que es troben en funcionament d'acord amb la proposta
elaborada per l'equip de cicle que, amb caracter general, s'organitzara per periodes els més
amples possibles i, com a minim, per trimestres. En el periode d'adaptaci6 de 3 anys donaran

suport fins que aquest finalitze.

Podra exercir, com la resta dels tutors i tutores, les tasques de coordinacié de cicle o qualsevol

altra tasca de coordinacié docent o 6rgan unipersonal.

Fer-se carrec de la docencia directa de l'alumnat per atendre la jornada lectiva restant de

'alumnat no coberta pel professorat tutor al tindre una jornada maxima lectiva de 23h.

FUNCIONS DEL PERSONAL ESPECIALITZAT EN LA INCLUSIO: PTIAL

Seguint l'article 42 de I'Ordre 20/2019, de 30 d'abril, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport, per la qual es regula l'organitzacio de la resposta educativa per a la inclusi6 de
'alumnat en els centres docents sostinguts amb fons publics del sistema educatiu valencia, les
funcions del personal docent de suport de les especialitats de Pedagogia Terapéutica i dAudicid i

Llenguatge son les seguents:

a) Assessorar i colaborar amb els equips docents i els serveis especialitzats d'orientacié en
la identificacié de les barreres a la inclusié en el context escolar, familiar i social i en la
deteccio primerenca de les dificultats especifiques d’aprenentatge i, si escau, de les

situacions de desigualtat i desavantatge.

b) Assessorar i coHaborar amb els equips docents en la planificacié i la implementacié

d'actuacions i programes preventius per al desenvolupament de les competéencies clau.

¢) Assessorar i colaborar amb la direcci6 del centre i les persones coordinadores de
formacid, igualtat i convivéncia en la planificacio i el desenvolupament d'accions
formatives i de sensibilitzacio dirigides al claustre, al personal del centre, 'alumnat, les

families i 'entorn sociocomunitari.
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d) Formar part dels equips de transicio i participar en la planificacid, el desenvolupament i

I'avaluacié dels processos de transicio entre etapes i modalitats d'escolaritzacio.

e) Collaborar amb els equips docents en la personalitzacié de les programacions
didactiques i en l'accessibilitat dels entorns, materials didactics i curriculars per a facilitar
l'accés, la participacio i 'aprenentatge de l'alumnat amb necessitats especifiques de suport

educatiu.

f) CoHaborar amb els equips docents en la planificacio, desenvolupament i avaluacio6 de les
adaptacions curriculars individuals significatives i els plans d'actuacio personalitzats de

'alumnat amb qué intervenen.

g) Collaborar amb l'especialista en Orientacié Educativa en el procediment d'avaluacio
sociopsicopedagogica i aportar la informacio i els coneixements relatius al seu ambit de

competéncies.

h) Donar suport personalitzat i individualitzat a 'alumnat amb necessitats especifiques de

suport educatiu, d'acord amb els criteris establerts en el Pla d’actuacié personalitzat.

i) Elaborar informes de valoracié i sequiment de l'alumnat al qual donen suport.

j) Collaborar amb les tutores i els tutors en les reunions amb les families o representants
legals, per a informar sobre els objectius de la intervencid, les mesures dutes a termei el
progrés de l'alumnat, i orientar, si escau, sobre els aspectes que cal treballar des de 'ambit

familiar, demanant la seua opini6 i fomentant-ne la participacio.

k) Participar en els processos de coordinacié i intercanvi d'informacié amb els agents,
institucions i entitats socioeducatives i sanitaries implicats en la resposta educativa de

I'alumnat al qual donen suport.

l) Altres funcions que reglamentariament se’ls assignen.

» El personal docent especialitzat de suport de Pedagogia Terapéutica, a més de les funcions

establides en el punt anterior, té la funcié de colaborar amb els equips educatius i els serveis
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especialitzats d'orientacio en el disseny i la implementaci6 de programes de desenvolupament

competencial i actuacions preventives de les dificultats d'aprenentatge.

» El personal docent especialitzat de suport d/Audici6 i Llenguatge se centra prioritariament en
I'ambit de la comunicacid, el llenguatge i la parla des d’'una perspectiva educativa vinculada al
curriculum. A més de les funcions generals establides anteriorment, té les funcions d'assessorar
el personal docent d’Educacio Infantil en el disseny, la implementacié i el seguiment dels
programes d'estimulaci6 del llenguatge oral dirigits a tot I'alumnat, aixi com en les mesures
d'aprenentatge intensiu i millora de la competéncia linguistica dirigides a 'alumnat que requereix

una resposta personalitzada amb suports no especialitzats.

* Amb caracter general, quan les dificultats de I'alumnat no estan associades a discapacitat o a
problemes greus en la comunicacid, I'atencio directa del personal especialitzat d'audicid i
llenguatge no s'ha de prolongar més de tres cursos, i es pot substituir per I'atenci6 indirecta o el
suport puntual. En qualsevol cas, ha d’haver-hi un sequiment continuat del progrés, en el marc

de l'avaluacié dels plans d’actuacié personalitzats.

* Quan el personal de Pedagogia Terapeéutica i d’Audicio i Llenguatge donen suport simultani a una
mateixa alumna o un mateix alumne, s’han de distribuir els objectius i les tasques que cal

treballar, amb la finalitat d'evitar duplicitats i millorar l'eficacia de la resposta.

16.13. FUNCIONS DEL PROFESSORAT TUTOR

» Sequint l'article 40 del Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de
l'organitzacié i el funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacio
Infantil o d'Educacié Primaria, les funcions de les persones que exercisquen la tutoria sén les

seguents:

a) Participar en el desenvolupament de I'accio tutorial sota la coordinacioé de la direccié

d'estudis.

b) Dur a terme les actuacions establides en el projecte educatiu de centre i en el pla

d’actuacio per a la millora respecte de la tutoria.
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¢) Vetlar pels processos educatius de I'alumnat i promoure la implicacié en el seu procés

educatiu.

d) Vetlar per la convivencia del grup dalumnat i la seua participacié en les activitats del

centre.

e) Coordinar el professorat i la resta de professionals que intervenen en el seu grup

respecte del procés educatiu de 'alumnat.

f) Orientar 'alumnat en el seu procés educatiu.

g) Facilitar la inclusi6 de I'alumnat i fomentar-hi el desenvolupament d'actituds

participatives i positives que consoliden les bones relacions del grup.

h) Coordinar el procés d’avaluacié de l'alumnat del seu grup i, al final de cada curs de
I'Educacioé Primaria, adoptar la decisio que siga procedent sobre la promocié de I'alumnat,

de manera collegiada, amb l'equip docent.

i) Coordinar l'equip docent en la planificaci6, desenvolupament i avaluacié de les mesures
de resposta a la inclusié proposades per a I'alumnat del seu grup-classe, com a

consequencia de 'avaluacio del procés educatiu i aprenentatge de I'alumnat.

j) Elaborar i desenvolupar, en coordinacié amb el personal professional del servei
psicopedagogic escolar i amb la mestra o mestre de pedagogia terapéutica, les
adaptacions curriculars (significatives i no significatives) i les mesures d'intervencio
educativa per a l'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu i coordinar el

desenvolupament i avaluacio dels plans d'actuaci6 personalitzats.

k) Informar les mares, pares o representants legals, el professorat i 'alumnat del grup,
pels mitjans, preferentment telematics, que '’Administracié pose al seu abast, de tot allo
que els concernisca en relacié amb les activitats docents i amb el procés educatiu del seu

alumnat.
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l) Ajudar a resoldre les demandes i inquietuds de 'alumnat i mediar davant de la resta del

professorat i I'equip directiu.

m) Facilitar a les mares, pares o representants legals I'exercici del dret i del deure de

participar i implicar-se en el procés educatiu dels fills i filles.

n) Fomentar la cooperacié educativa entre el professorat i les mares, pares o

representants legals de l'alumnat.

0) Qualsevol altra que 'Administracié educativa determine en el seu ambit de

competéncies.

La tutora o tutor informara l'inici de curs a les mares, pares o representants legals de I'alumnat

sobre els criteris d'avaluacid, qualificacié i promocié de l'alumnat.

La tutora o el tutor informara per escrit o pels mitjans telematics que 'Administraci6 pose al seu
abast, després de cada sessié d'avaluacio, les mares, pares o representants legals de I'alumnat

sobre el procés educatiu d'aquest.

La direcci6 del centre garantira almenys, una trobada trimestral de la tutora o tutor de grup amb
les mares, pares o representants legals de 'alumnat. A peticioé de les mares, pares o
representants legals, i per altres motius que ho aconsellen, la direccié del centre facilitara una
trobada entre aquests i la tutora o el tutor del grup. En aquestes trobades podra participar, si

s'escau, el professorat que impartisca docéncia al grup.

Les tutores i tutors tindran a la seua disposicio 'assessorament del personal d'orientacio, per a
l'organitzacié de l'accié tutorial i en colaboracié amb la coordinadora o coordinador d'equip

docent o dequip de cicle, sota la coordinacié de la direccié d'estudis.

El PAT sera el document en el qual quedara reflectat tots els aspectes relatius a la funcié tutorial.
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16.14. ATENCIO ALUMNAT EN CAS D'ABSENCIA DEL PROFESSORAT

A) Preparacié de materials

= Correspon als equips de cicle i als equips docents, fent Us de la seua autonomia pedagogica,
proposar les activitats que ha de realitzar 'alumnat en els casos d'abséncia de professorat.
Donades les etapes educatives a les quals es dirigeix, aquestes activitats hauran d'afavorir
I'adquisicio de les competencies clau. Es donara prioritat a 'alumnat de menor edati i s'evitara en

la medida de lo possible la distribuci6 de l'alumnat.
=>» Estindra en compte a I'alumnat amb necessitats educatives especials.

= En cas de previsio de falta d'assisténcia, el o la docent ha de facilitar a la direccié d’estudis, amb

caracter previ, el material i les orientacions especifiques per a 'alumnat afectat.

= La programacio general anual inclou els criteris establerts per a I'elaboracio6 de les activitats i les

tasques que estan disponibles en cas d'absencia del professorat i sén els seguents:

a) Les tasques de l'alumnat cal que donen resposta a la Proposta Didactica o Projecte de
Treball desenvolupat per I'alumnat segons estiga establerta la seu temporalitzacié

(Programacié d'’Aula).

b) El tutor/a tindra sempre desenvolupada, al menys, la Programacié d’Aula de la quinzena

seguent.

) Les tasques, exercicis o activitats estan detallats a la Programacié d’Aula, aixi com els

instruments d’'avaluacid necessaris.

d) Les tasques, exercicis o activitats de la quinzena planificada estaran pujats a la carpeta
online corresponent al curs, programacio didactica i situacié d'aprenentatge o projecte, o

bé en format fisic en lloc visible de l'aula.

B) Preparacié materials baixes menys de tres dies. (previsible i no previsible).

=> Els tutors/es amb baixes de menys de tres dies, previsibles o no previsibles, comunicaran al cap

d'estudis qualsevol incidéncia que creguen important comunicar al professorat substitut/a.

= El professorat substitut/a seqguira la Programaci6 d’Aula i els materials penjats a la carpeta.

119



o)

D)

cest,

‘:"‘x NORMES D’ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT

El professorat substitut/a omplira una graella setmanal on s'especifique el treball que s’ha

realitzat a cada sessio i qui I'ha realitzat per poder dur un seguiment.

Materials baixes més de tres dies.

Els tutors/es amb baixes de més de tres dies, previsibles o no previsibles, comunicaran al cap

d’estudis qualsevol incidéncia que crequen important comunicar al professorat substitut/a.

El professorat substitut/a seguira la Programaci6 d’Aula i els materials penjats a la carpeta de la
Programacio Didactica del curs fins que finalitze la planificacié quinzenal realitzada pel tutor/a de

baixa.

Una vegada finalitzada la Programacié d’Aula planificada sera responsabilitat del professor/a

substitut la planificacié de la seguent quinzena i pujar-la a la carpeta on line.

El professorat substitut/a omplira una graella setmanal on s'especifique el treball que s'ha

realitzat a cada sessid i qui I'ha realitzat per poder dur un seguiment.

En baixes superiors a quinze dies, el coordinador/a de cicle o professorat del nivell ajudara al
professorat substitut en la planificacié quinzenal durant al menys la primera quinzena per a que

puga seqguir els criteris pedagogics de l'aula establerts al centre.

Comunicacié amb nou docent.

El/la docent substitut/a tindra com a referéncia al professorat de nivell que li explicara els
diferents procediment de l'aula, comunicacié amb les families, metodologies a incorporar,

avaluacié de l'alumnat, etc...

En el cas de professorat substituit especialista es posara en contacte amb el titular per obtindre

aquesta informacié.

FORMACIO DEL PROFESSORAT

Analisi i necessitats del centre en formacié

El/la coordinador/a de formacié del centre analitzara les necessitats del centre per a poder donar

resposta al Projecte Educatiu.
L'analisi es realitzara a través de questionaris de satisfaccio i necessitat.

Les necessitats es planificaran i seran ratificades de forma anual a la PGA i al PAM.
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Planificacié de la formacié del centre : Modalitats de formacié

La formacio del centre es planificara a llarg termini per a donar resposta als acords

d'implementacio al Projecte Educatiu de centre.

Anualment, concretament a la finalitzacié del curs, es ratificaran les necessitats del claustre per al

curs seguent.

El/la coordinador/a de formacio sera I'encarregat/da de buscar els/les formadores més adients
per a dur a terme les formacions acordades, aixi com contactar amb ells/elles i acordar un

calendari de formacions (seguint els criteris establerts pel claustre).

El/la Coordinadora de formacio del centre es coordinara amb la caporalia d'estudis per establir el

calendari de formacions del curs seguent.
Els criteris de formacié del CEIP Amparo Alabau son els seguents:

2> Cada curs estriara modalitat entre : projecte de formacié en centre, seminari o grup de

treball.

2> La formacié es realitzara el dilluns de 15:00 a 17:00 hores durant el curs escolar. Hi haura
una graella amb les sessions confeccionada pel coordinador/a de formacié que sera entregada al

professorat.

> Al finalitzar la formacié el coordinador/a de formacié passara una enquesta de satisfaccio
de la formacio realitzada per a valorar I'impacte i les necessitats en la implementacié d'aquesta

tematica.

Formacions internes

LEquip Directiu del centre junt al coordinador/a de formacié organitzaran formacions internes

per a cobrir les necessitats del professorat de nova incorporacio:

La formacio estara centrada en les estrategies metodoldgiques desenvolupades al Projecte

Educatiu del Centre.

Es designara al coordinador/a de cicle com a responsable de consulta i sequiment del professorat

de nova incorporacié al centre.
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LEquip Directiu del centre junt al coordinador/a de formacié organitzaran formacions internes

amb el professorat pertanyent al claustre:

LEquip Directiu organitzara codocéncies en cada cicle (seguint els criteris de repartiment de

recursos):

Pla anual de formacié (PAF)

S'elaborara cada curs escolar amb el disseny d'actuacions de formacié que es van a realitzar en

col.laboracié amb CEFIRE i amb les directrius que la Conselleria publique.

17. DRETS I DEURES ALUMNAT

17.1. DRETS DE LALUMNAT

L'alumnat té dret a rebre una educacié inclusiva i integral, basada en el respecte als drets i

llibertats fonamentals i en els principis democratics de la iqualtat i la convivéncia, que es

concreta en:

a) Educacio en l'exercici del respecte, la igualtat i la llibertat dins dels principis democratics
de convivencia, aixi com en la prevencié de conflictes i la gestid i resolucié pacifica
d'aquests.

b) Educacié en els principis i drets reconeguts en la Convencié sobre els drets de l'infant de
Nacions Unides, en els tractats internacionals en matéria de drets humans ratificats per
Espanya, en la Declaracié Universal dels Drets Humans i en els valors comuns que
constitueixen el substrat de la ciutadania democratica, aixi com en el respecte a la dignitat
de tota persona, siga quina siga la seua condicio.

¢) Educacio en els valors i principis reconeguts en la Constitucié Espanyola i en I'Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

Lalumnat té dret a rebre una educacié integral de qualitat i en condicions d'equitat que

contribuisca al ple desenvolupament de la seua personalitat, que es concreta en:

a) Educacié en competéncies clau que permeten el desenvolupament personal i la seua
participacioé social.

b) Formacié amb criteris de qualitat i en condicions d'equitat en les diferents arees,
materies i ambits.

¢) Educaci6 adaptada a la diversitat d'interessos formatius i a les capacitats de l'alumnat.
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d) Educacio socioemocional que facilite afrontar adequadament les relacions
interpersonals.

e) Formacié etica i moral que estiga d'acord amb les seues propies creences i conviccions
de conformitat amb la Constitucié Espanyola.

f) Orientacié escolar, personal i professional que permeta la presa de decisions d'acord
amb les seues aptituds, capacitats i interessos.

g) Formacié en el respecte a la pluralitat linguistica i cultural.

e |'alumnat té dret al respecte a la seua identitat, integritat fisica i dignitat personals, aixi com a la

seua llibertat de consciéncia i les seues conviccions ideologigues, religioses i morals, drets

reconequts en la Convencié sobre els drets de I'infant de Nacions Unides, en els tractats

internacionals en mateéria de drets humans ratificats per l'estat espanyol, en la Declaracid

Universal dels Drets Humans i en la Constitucié Espanyola, que es concreta en:

a) Respecte a la intimitat, la integritat, la dignitat personal, l'orientacié sexual, 'expressié
de génere, la identitat de genere i l'origen etnic i nacional.

b) Respecte a la llibertat de consciencia.

¢) Respecte a les conviccions ideologiques, religioses i morals. D'acord amb aquest dret,
I'alumnat podra usar indumentaria i els elements caracteristics de la seua etnia o religio
per a accedir als centres educatius, sempre que no suposen un problema d'identificacié
personal o atempten contra la dignitat de les altres persones.

d) Respecte a la diferéencia i la diversitat de totes les persones, sense estereotips, biaixos
de génere o altres condicionants externs, incloent-hi l'eleccié de vestuari d'acord amb la
identitat de génere sentida o les seues preferéncies personals.

e) Proteccio contra tota agressio fisica, emocional, sexual o moral, com les motivades per
identitat de genere, expressié de genere, orientacio sexual, per motius de discapacitat o
diversitat funcional, de violencia de genere o supremacisme étnic o cultural.

e |'alumnat té dret a ser valorat amb objectivitat, la qual cosa implica:

a) Ser informat, de manera universalment accessible, i participar activament en l'evolucié
del seu propi procés d'aprenentatge.

b) Poder sollicitar aclariments i presentar reclamacions sobre les decisions i qualificacions
obtingudes, tant en les avaluacions parcials com en les finals, en els termes establerts en
normativa vigent.

¢) Que l'avaluacié siga util en la millora del seu procés d'aprenentatge.

123



"N NORMES D'ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT

d) Conéixer els aspectes basics de I'avaluacié dins de les programacions didactiques
(criteris d’avaluacio, instruments d'avaluacio i criteris de qualificacio) i els criteris que
s’hagen establert per a la promocio i la permaneéencia.

e) Conéixer els criteris establerts en les normes d'organitzacié i funcionament del centre
en la perdua de l'avaluaci6 continua.

f) Que siga avaluat amb una diversitat d'instruments d'avaluacio, adaptats a les
caracteristiques personals de tot 'alumnat, i al reconeixement de les diverses formes

d'expressio, codis i mitjans de comunicacié.

e |'alumnat té dret a participar, amb els suports que requerisca en cada cas, en la vida del centre,

de manera individual i collectiva. Aquest dret es concreta en:

0) La participacié de I'alumnat en les estructures constituides en cada centre, recollides en
aquest document, aixi com en els drgans de govern, a través dels seus representants i de
les associacions de 'alumnat legalment constituides i establertes.

b) Lalumnat té dret a participar en les estructures propies de participacié infantil i
adolescent establides en els centres, amb l'objectiu de promoure una participacié
autonoma, significativa i que promoga valors i habilitats democratiques.

¢) Lexercici de la llibertat d'expressid, amb possibilitat de manifestar de manera
respectuosa les seues opinions, dins del marc de drets universals, de valors democratics i
del respecte al projecte educatiu.

d) Lexercici del dret d'associacié i reunid, d'acord amb la legislacié vigent.

e) La participacio activa en el model de gesti6 de la igualtat i la convivencia.

f) La participacié activa en el propi procés d'ensenyament i aprenentatge, a través de I'is
de metodologies educatives participatives que potencien la seua creativitat i la capacitat
critica.

e |'alumnat té dret a la inclusid, la proteccid social i a ser format en condicions d'igualtat

d'oportunitats. Aquest dret, en I'ambit educatiu, es concreta en:

a) Rebre mesures de protecci6 i suport de compensacié de desigualtats, per situacions de
mancanca o desavantatge de tipus personal, familiar, econdomic, social o cultural,
especialment en situacions que impedisquen o dificulten l'accés, la participacid, la

permanencia i/o 'aprenentatge en el sistema educatiu.
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b) Rebre proteccio i els suports necessaris en casos d'infortuni, accident, o per situacions
de malaltia greu o prolongada, per a minimitzar I'impacte d'una desescolaritzacié forcada i
per a facilitar el seu progrés educatiu i personal.

¢) Parar atenci6 especial a 'alumnat victima de violéncia de genere o d'assetjament o
ciberassetjament.

d) Garantir I'atencio especifica i la provisio dels suports necessaris a 'alumnat que
presente qualsevol tipus de discapacitat i, si és el cas, necessitats especifiques de suport
educatiu, de conformitat amb el que es disposa en el Decret 104/2018, de 27 de juliol, del
Consell, pel qual es desenvolupen els principis dequitat i d'inclusié en el sistema educatiu
valencia.

e) Rebre proteccié en cas que fora victima de violéncia, i en casos d’indici raonable o
confirmacié de maltractament fisic, psicologic o qualsevol tipus de negligéncia o
desproteccio.

L'alumnat té dret a la proteccié de la salut i a la seua promocid. Aguest dret s’ha de traduir en:

a) La promoci6 de l'activitat fisica i 'oci saludable des d'una perspectiva educativa i
comunitaria.

b) La promocié d’habits alimentaris sans i de menus saludables en el cas dels menjadors
escolars.

¢) La promocié d’habits digitals saludables i en I'is i maneig de les tecnologies de la
informacid, la comunicacié i la relacié, i de proteccio en el mén digital.

d) La promoci6 d'una educacio sexual integral, que li permeta viure la seua propia
sexualitat de manera positiva.

e) La proteccio especifica de la seua salut mental.

L'alumnat té dret a rebre una educacié igualitaria, gue es concrete en:

a) El desenvolupament de competéncies per a la consecucié de l'autodeterminacié personalila
corresponsabilitat de génere, especialment en relacié amb el treball domeéstic i la cura de les
persones.

b) La consideracio de la igualtat total entre dones i homes, i el rescat de l'oblit de l'aportacio de
les dones en les diferents disciplines i la seua contribucio, social i historica, al desenvolupament
de la humanitat.

¢) La utilitzacié d'un llenguatge no sexista i respectuds amb la diversitat.
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d) La capacitacié perque l'eleccié de les opcions academiques, personals i professionals es

realitze lliure de condicionaments basats en estereotips associats al genere.

e) La consolidacié de la maduresa personal, social i moral per a actuar de manera responsable i
autonoma en les relacions personals i afectivosexuals, per a analitzar criticament la societat i

contribuir a la igualtat real i efectiva entre les persones.

17.2. DEURES DE UALUMNAT (Art. 41 Decret 195/2022)

Sén deures basics de l'alumnat:

e Respectar totes les persones. Aguest deure implica:

a) Ser respectuds amb les altres persones, com a norma fonamental de convivencia.

b) Respectar la llibertat de consciencia, les conviccions ideologiques, religioses i morals
que es troben emparades i reconegudes per la Declaracié Universal dels Drets Humans, la
Carta de drets fonamentals de la Uni6 Europea i la Constitucié Espanyola.

¢) Respectar la identitat i expressié de genere, l'orientacio sexual, aixi com la dignitat
personal, la integritat i la intimitat de totes les persones que conformen la comunitat
educativa, evitant qualsevol discriminacié per rad de naixement, origen racial o etnic, sexe,
religid, opini6 o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

d) Rebutjar la violéncia en totes les seues formes.

e) Respectar els drets de tots els membres de la comunitat educativa.

e Estudiar. Aquest deure implica:

a) Participar activament en el procés d'aprenentatge per al desenvolupament d'actituds i
habilitats i en 'adquisicié del coneixement.

b) Assistir a totes les activitats escolars obligatories i participar-hi activament.

¢) Ser puntual i respectar els horaris de les activitats del centre, independentment que
aquestes es desenvolupen dins o fora de les installacions.

d) Esforcar-se per a aconseguir el desenvolupament ple com a persones.

e) Exercir habits saludables referents al descans, I'alimentacié i la higiene.

e Respectar el professorat i tots els professionals que integren l'equip educatiu o que presten els

seus serveis en la comunitat educativa. Aguest deure implica:

a) Respectar la labor del professorat, del personal d'administracio i serveis i del personal

no docent d'atencid educativa, i seguir les seues indicacions, tant en I'exercici de la seua
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labor educativa com en el control del compliment de les normes de convivencia i de les
normes d'organitzacio i funcionament del centre.

b) Fer els treballs o tasques encomanades pel professorat.

¢) Respectar el projecte educatiu del centre.

e Practicar la convivéncia positiva. Aquest deure implica:

a) Complir les normes d'organitzacio i funcionament i les normes de convivéencia del
centre.

b) Participar i colaborar activament i positiva amb la resta dels membres de la comunitat
educativa per a afavorir el desenvolupament de totes les activitats educatives.

¢) Posicionar-se activament a favor de les persones més vulnerables, les que puguen patir
assetjament escolar, respectant, defensant i integrant qualsevol possible victima.

e Cuidar i utilitzar adeguadament les instalacions del centre. Aquest deure implica:

a) Cuidar i respectar les instalacions i 'equipament del centre, incloent-hi les del menjador
i el transport escolar, els sistemes d'emergéencia i els diferents materials emprats en
l'activitat educativa.

b) Respectar el medi ambient fent un Us adequat i sostenible de l'aigua i de I'energia.

¢) Respectar lI'entorn del centre, mantindre l'ordre i cuidar les instal-lacions de I'entorn:

jardins, voreres, portals, facanes, parets, etc.

17.3. TIPIFICACIO DE CONDUCTES CONTRARIES A LA CONVIVENCIA DEL CENTRE EDUCATIU (Art. 15

Decret 195/2022)

e Amb caracter general, sén conductes contraries a la convivéncia:

a) Les faltes injustificades de puntualitat o assisténcia. Es consideraran faltes injustificades
aquelles que manquen de validesa informativa i documental, traslladada per 'alumnat, o
els pares, mares o representants legals en cas de menors d’edat, al tutor o tutora de
'alumne o alumna.

b) Els actes que alteren el normal desenvolupament de les activitats del centre,
especialment de les activitats d'aula.

¢) Els danys en les installacions, recursos materials o documents del centre, o en les

pertinences dels membres de la comunitat educativa.
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d) L'Us de qualsevol dispositiu electronic amb capacitat de captacié d'imatges i so, no
autoritzats per la tutoria en els suposits desenvolupats en el capitol XXI de les presents
Normes d’Organitzacié i Funcionament.

e) El consum de llepolies, xiclets, snacks o semblants no estara permés en el centre, amb
I'excepcid previament comunicada pel personal del centre, per a alguna activitat
complementaria puntual.

f) Portar joguines, jocs, cromos, cartes, etc., sense autoritzacié preévia dels docents.

g) Les conductes que puguen impedir o dificultar I'exercici del dret a l'estudi de la resta de
I'alumnat.

h) La incitacié a cometre actes contraris a les normes de convivencia.

i) Els actes d'incorrecci6 o desconsideracio al professorat o a altres membres de la
comunitat educativa.

Qualsevol altra conducta gue altere el normal desenvolupament de l'activitat educativa, que no

constituisca conducta greument perjudicial per a la convivéncia.

A efectes administratius, les conductes contraries a la convivéncia prescriuran en el termini de 20

dies naturals, comptats a partir de la data de comissié.

17.4. MESURES D’ABORDATGE EDUCATIU DAVANT DE CONDUCTES CONTRARIES A LA CONVIVENCIA

(Art. 16 Decret 195/2022)

Estratéqies i finalitat:

El dialeq, la conciliacid i la restauracié seran estratéqgies habituals i preferents per a la resolucid

de conflictes.

Finalitat:

a) Facilitar I'adquisicié de la competéncia socioemocional per a desenvolupar identitats
saludables, manejar les emocions, aconseguir metes personals i collectives, sentir i
mostrar empatia pels altres, establir i mantindre relacions de suport i prendre decisions
responsables.

b) Promoure el respecte a la integritat fisica i moral, la dignitat, el benestar i la seguretat

de tots els membres de la comunitat educativa.

128



"N NORMES D'ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT

¢) Afavorir i potenciar els valors de la comunicacié, el dialeg i la restauracio, fonamentals a
I'nora de conviure, que han de regir les relacions entre tots els membres de la comunitat
educativa.

d) Educar l'alumnat en el reconeixement dels limits dels seus actes i en 'assumpcio de les
consequencies d'aquests.

e) Preservar el procés educatiu de 'alumnat.

f) Sensibilitzar sobre la problematica estructural de la violéncia de genere.

Criteris necessaris per a la presa de decisions:

- No es podra privar 'alumnat del dret a l'educacié.

- El caracter educatiu i recuperador de les mesures haura de garantir el respecte als drets de tots
els membres de la comunitat educativa i procuraran la millora de les relacions.

- Sadoptaran mesures preventives per a fer front a 'absentisme, 'abandonament escolar
prematur i la segregacio escolar.

- Davant de qualsevol situacié de vulneracié de drets de l'alumnat, haura de prevaldre l'interés
superior de la persona menor d'edat.

- Amb la finalitat de no interrompre el procés educatiu de l'alumnat quan s'apliquen mesures que
contemplen la interrupci6 temporal de la participacio lectiva o en activitats extraescolars, se li
assignaran, i se’'n fara el seqguiment periodic, tasques i activitats academiques que indique el
professorat que li imparteix docéncia.

- Les mesures d'abordatge educatiu s'ajustaran a l'edat madurativa de l'alumnat, a les seues
necessitats de suport i a la seua situacié socioemocional, aixi com a la naturalesa i la gravetat

dels fets.

D’acord amb la tipificacié de I'article 17.3. les mesures d'abordatge sén:

a) Amonestacié oral, preservant la privacitat adequada.

b) Amonestacié per escrit.

c) Compareixenca immediata davant de la direccié d'estudis o la direcci6 del centre.

d) Realitzacio de treballs especifics en horari no lectiu.

e) Realitzacié de tasques educatives que contribuisquen a la millora i desenvolupament de les
activitats del centre i/o dirigides a reparar el mal causat en les installacions, material del centre o

pertinences d'altres membres de la comunitat educativa.
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f) Retirada dels objectes o substancies no permesos detallats als apartats d) i e) de l'article 3 del
present document.
g) Suspensié del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries del centre

durant un periode maxim de 15 dies naturals.

h) Canvi de grup de l'alumne o alumna durant un termini maxim de 5 dies lectius.

i) Suspensio del dret d'assisténcia a determinades classes per un termini maxim de 3 dies lectius.
Durant el temps que dure la suspensio, 'alumne haura de romandre en el centre i realitzar les
activitats formatives que es determinen per a garantir la continuitat del seu procés educatiu.

e Per alabordatge educatiu de conductes contraries a la convivéncia, no sera necessaria la prévia

instruccié del procediment ordinari descrit a partir de I'article 18 del Decret 195/2022. No obstant

aixo, per a les mesures q) i i) sera preceptiu el tramit d'audiéncia a 'alumnat i als seus pares,

mares o representants legals, en cas de ser menors d'edat, en un termini de 5 dies habils.

e Lamesura aplicable sera proporcional als fets, aixi com dirigida a assolir la conducta alternativa.

e Ladireccié del centre podra alcar la suspensié prevista en les lletres g), h) i i) del punt 1, abans

que finalitze el compliment de la mesura, prévia constatacié que s’ha produit un canvi positiu en

I'actitud de l'alumnat.

17.5. RESPONSABLES DE L'APLICACIO DE MESURES D’ABORDATGE EDUCATIU A CONDUCTES

CONTRARIES A LA CONVIVENCIA (Art. 17 Decret 195/2022)

1. Correspon aplicar les mesures d'abordatge educatiu davant de conductes contraries a la
convivencia a la direccié del centre i al professorat.

2. Ll'aplicaci6 de les mesures a, b, ci d corrrespondra al mestre/a que observe o custodie
'alumnat en el moment que es produeix la conducta contraria a la convivéncia, o al tutor o tutora
del grup quan tinga coneixement dels fets.

3. Correspon a la direcci6 del centre l'aplicacié de les mesures e, f, g, h i i que podra ser delegada
a l'organ o carrec que la direccié determine. Aquestes mesures seran comunicades a l'alumne o
alumna, a la direccidé del centre, i al tutor o tutora, que al seu torn ho comunicara als pares,
mares o representants legals quan siga menor siga menor.

4. Si, transcorreguts vint dies naturals des del coneixement de l'autoria dels fets, no s’hagueren

aplicat mesures educatives, no sera pertinent I'aplicacié d'aquestes.
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17.6. CONSTANCIA ESCRITA I REGISTRE DE LES MESURES D'’ABORDATGE EDUCATIU

De totes les mesures d'abordatge educatiu que s'apliquen haura de quedar constancia escrita en el
centre (a excepci6 de les previstes en les lletres a) i ¢), que incloga la descripcié de la conducta que I'ha
motivada, la seua tipificacié i la mesura d'abordatge adoptada. Posteriorment, el director o directora del
centre o la persona en qui delegue, ho registrara, si és procedent, en el Registre de Faltes i Sancions,
d’acord amb el que estableix 'Ordre de 12 de setembre de 2007, de la conselleria d’Educacio, que regula
la notificacio per part dels centres docents de les incidencies que alteren la convivéncia escolar,
emmarcada dins del Pla de Prevencio de la Violéncia i Promocié de la Convivéncia en els centres docents

de la Comunitat Valenciana.
17.7. PRESCRIPCIO

Les mesures d’abordatge educatiu per a conductes contraries a la convivencia prescriuran en el termini

de 20 dies naturals de la seua adopcio.

17.8. REITERACIO DE CONDUCTES CONTRARIES A LA CONVIVENCIA I FALTA DE COLLABORACIO DELS

PARES, MARES, TUTORS O TUTORES

* En aquells suposits en que, una vegada duta a terme la mesura oportuna, 'alumne o I'alumna
continue presentant reiteradament conductes pertorbadores per a la convivencia en el centre, a
meés d'aplicar les mesures educatives que corresponguen, es traslladara, amb la comunicacio
prévia als pares, mares, tutors o tutores legals en el cas de menors d'edat, a les institucions
publiques que es consideren oportunes, la necessitat d'adoptar mesures dirigides a modificar
aquelles circumstancies personals, familiars o socials de 'alumne o I'alumna que puguen ser

determinants de l'aparicio i persistencia de les dites conductes.

* En aquelles actuacions i mesures d'abordatge educatives en qué el centre reclame la implicacié
directa dels pares, mares, tutors o tutores de 'alumne o 'alumna i aquests la rebutgen, el centre
ho comunicara a I'administracié educativa, a fi que s'adopten les mesures oportunes per a
garantir els drets de I'alumne i de 'alumna continguts en el capitol II del titol II del decret
195/2022 i el compliment dels deures recollits. ladministracié educativa, si considera que
aquesta conducta causa greu dany al procés educatiu de I'alumne o alumna, ho comunicara a les

institucions publiques competents, amb un informe previ de la inspecci6 educativa.
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17.9. TIPIFICACIO DE CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

(Art. 18 Decret 195/2022)

A tots els efectes, sén conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre:

a) Els actes greus d'indisciplina, desconsideracid, insults, amenaces, falta de respecte o
actituds desafiadores, comesos cap al professorat i personal del centre.

b) Lassetjament i el ciberassetjament a qualsevol membre de la comunitat educativa.

¢) L'ls de la intimidacio o la violéncia, les agressions fisiques, les ofenses greus, 'abus
sexual i els actes d'odi, o els que atempten greument contra el dret a la intimitat, a I'honor,
a la propia imatge o a la salut dels membres de la comunitat educativa.

d) Violéncia de genere.

e) La discriminacio, les vexacions o les humiliacions a qualsevol membre de la comunitat
educativa, ja siguen per rad de naixement, etnia, sexe, religio, orientacié sexual, identitat
de génere, discapacitat o diversitat funcional, opinié o qualsevol altra condicié o
circumstancia personal o social.

f) Lenregistrament, manipulacio, publicitat i/o difusié no autoritzada d'imatges, a través de
qualsevol mitja o suport, quan aquest fet resulte contrari al dret a la intimitat, o continga
contingut vexatori, agressions i/o humiliacions cap a qualsevol membre de la comunitat
educativa.

g) Els danys greus causats intencionadament, o per Us indegut, en les installacions,
materials i documents del centre o en les pertinences d'altres membres de la comunitat
educativa.

h) La suplantacié de personalitat i la falsificacié o sostraccié de documents académics.

i) LUs, la incitacié a aquest, la introduccié en el centre o el comer¢ d'objectes o substancies
perjudicials per a la salut o perilloses per a la integritat personal dels membres de la
comunitat educativa.

J) Laccés indegut o sense autoritzacié a documents, fitxers i servidors del centre.

k) La incitacid o estimul a la comissio d’'una falta que perjudica greument la convivéncia.

/) Lincompliment d'alguna mesura imposada per una conducta contra les normes de
convivencia, aixi com lI'incompliment de les mesures d'abordatge educatiu dirigides a

reparar els danys o assumir el seu cost, o a fer les tasques substitutives imposades.
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m) La reiteracié en conductes perjudicials i/o greument perjudicials també sera
considerada dins d'aquest apartat.

o A efectes administratius, aguestes conductes, tipificades com a greument perjudicials per a la

convivencia, prescriuen en el transcurs del termini de dos mesos comptats a partir de la comissid

dels fets.

e Enelcas de comissié d'actes gue pogueren ser constitutius de delicte o poguera derivar-se’n

responsabilitat penal, la direccié del centre té I'obligacié de comunicar els fets a 'administracid

corresponent, als cossos de seguretat i al Ministeri Fiscal. Se n'informara I'alumne o alumnai la

familia o representants legals quan siguen menors d'edat.

17.10. MESURES D'’ABORDATGE EDUCATIU DAVANT DE CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A

LA CONVIVENCIA (Art. 19 Decret 195/2022)

e Al'hora d'adoptar mesures definitives i/o cautelars davant de conductes greument perjudicials

per a la convivéncia, descrites en l'article 9, s’Thauran de tindre en compte:

a) Les practiques en igualtat i convivencia desenvolupades pel centre, en 'ambit de grup i
de centre segons el que s'exposa en el capitol IV del Decret 195/2022.
b) Els criteris descrits en l'article 13 del Decret 195/2022:
-No es podra privar I'alumnat del dret a l'educacio, assignant les tasques i activitats
academiques que li indique el seu professorat i que seran sotmeses al
corresponent seguiment.
-Les mesures seran de caracter educatiu i recuperador.
-S'adoptaran mesures preventives per a fer front a 'absentisme.
-Davant de qualsevol situacio de vulneraci6 de drets de I'alumnat, haura de
prevaldre l'interes superior de la persona menor d'edat.
-Les mesures d’'abordatge s'ajustaran a la seua edat madurativa, a les seues
necessitats de suport i a la seua situacié socio-emocional, aixi com a la naturalesa i
gravetat dels fets.
¢) La revisio de totes les actuacions realitzades relatives a la situacié i les persones
implicades.
d) El coneixement per part de tots els membres de la comunitat educativa de la possibilitat

d'incorporar el procediment conciliat al procediment ordinari per a l'aplicacié de mesures,
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descrit en l'article 26 del Decret 195/2022, amb les excepcions descrites en el mateix
article.

e) Els drets de la majoria dels membres de la comunitat educativa i, amb caracter
prioritari, els de les victimes d'actes antisocials, agressions o assetjament, prevalent
I'interés superior dels i les menors sobre qualsevol altre interés.

f) El manteniment del clima de treball i de convivéncia positiva necessaria perqué el centre
educatiu i l'activitat docent complisca amb la seua funcié.

g) Evitar que les mesures que s'adopten, com ara la suspensio del dret d'assistencia al
centre educatiu, accentuen els casos d'absentisme o risc dabandonament escolar.

h) Tindre en compte les consequeéncies educatives i socials de les persones agredides o
victimes, aixi com la repercussio social en I'entorn de I'alumnat, ocasionades per les
conductes que han derivat en l'aplicacié de mesures correctores, amb la finalitat de
protegir-les i no revictimitzar-les.

e | es mesures que es poden adoptar davant de conductes que perjudiguen greument la

convivencia sén:

0) Realitzacié de tasques fora de I'horari lectiu en benefici de la comunitat educativa, per a
la reparacié del mal causat en instalacions, transport escolar, menjador, materials,
documents o en les pertinences d'altres persones.

b) Suspensié del dret a participar en activitats complementaries i/o extraescolars del
centre durant un maxim d'entre 15 i 30 dies naturals.

¢) Suspensio del dret d'eixides al pati, quan la conducta haja sigut comesa en aquest espai
o qualsevol altre espai comu de convivéncia del centre, durant un periode maxim d'entre 7
i 15 dies naturals. Durant el compliment de la mesura, es garantiran actuacions
d’intervencié pedagogica per a treballar la presa de consciéncia dels fets, amb la finalitat
d'interioritzar els valors de respecte i convivencia.

d) Trasllat definitiu de 'alumne o I'alumna a un altre grup del mateix curs.

e) Suspensié del dret d'assisténcia a classe en una o diverses matéries, o excepcionalment

al centre, per un periode comprés entre 7 i 15 dies naturals.

f) Excepcionalment, quan la gravetat dels fets ho justifique, es podra suspendre
I'assistencia al centre educatiu per un periode d'entre 15 i 30 dies naturals. En aquest cas, i
durant aquest interval, 'alumne o l'alumna haura de realitzar les activitats formatives que

determine el professorat per a evitar la interrupcio del seu procés educatiu i avaluatiu.
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Amb aquesta finalitat, es dissenyara un pla de treball que coordinara i supervisara la
direccid d'estudis del centre, les activitats del qual tindran un seguiment per part de l'equip
educatiu i seran tingudes en compte en l'avaluacié final de les matéries. Aixi mateix,
I'alumne o l'alumna podra realitzar les proves objectives d'avaluacié que hi haguera
programades en aquest periode.

g) Suspensié del dret a la utilitzacié del transport escolar durant un periode entre 7i 15
dies naturals quan la conducta haja sigut comesa en el transport escolar.

h) Suspensié del dret a la utilitzacié del menjador escolar durant un periode entre 7i 15
dies naturals quan la conducta haja sigut comesa en el menjador escolar.

i) Excepcionalment, quan concdérreguen circumstancies d'especial gravetat en la comunitat
educativa, la direccié del centre n'informara a la comissi6 de conviveéncia del consell
escolar i comunicara a la Inspeccié d'Educacio la possibilitat de canvi de centre educatiu,
que es dura a terme, preferentment, en la localitat o districte en el qual es trobe
escolaritzat, amb garantia dels serveis complementaris que siguen necessaris, condicio
sense la qual no podra aplicar-se aquesta mesura.

En aguelles situacions en les guals el centre tinga coneixement que concorren circumstancies

d'especial situacié de risc o de possible desemparament gue poguera afectar una persona

menor, la direccié del centre public o la titularitat del centre privat concertat ho comunicara a les

instancies corresponents i a la Inspeccidé d'Educacid, tal com especifica la leqgislacié vigent en

mateéria de proteccié de persones menors i adolescents.

Les mesures d'abordatge educatiu davant de conductes greument perjudicials per a la

convivéncia prescriuran en el termini de dos mesos des de la resolucid.

RESPONSABILITAT PENAL

En el cas de fets que pogueren ser constitutius d'infraccio o responsabilitat penal, s’haura
d'exceptuar l'aplicacio dels procediments i mesures d'abordatge que puguen interferir o resultar
incompatibles amb mesures i decisions judicials. En el cas d’haver-se iniciat un procediment

ordinari, aquest quedara suspés mentre no recaiga pronunciament judicial.

La direccié del centre comunicara, simultaniament al Ministeri Fiscal i a la direccid territorial
competent en materia d'educacid, qualsevol fet que puga ser constitutiu de delicte o falta penal,

sense perjui d'adoptar les mesures cautelars oportunes.
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17.12. PROCEDIMENT ORDINARI PER A LAPLICACIO DE MESURES DAVANT DE CONDUCTES

GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA (Art. 20, 21 i 22 Decret 195/2022)

A. Procediment ordinari:

» Les mesures d'abordatge educatiu descrites en l'article 10, aplicables a conductes
greument perjudicials per a la convivéncia escolar, establides en l'article 9, només seran

aplicables per mitja de la instruccio6 i desenvolupament del procediment ordinari.

» Qualsevol conducta greument perjudicial per a la convivencia, o les consequencies que
se’n deriven, haura de ser comunicada a la direccié del centre.

» Coneguts els fets, correspon a la direcci6 del centre iniciar el procediment ordinari en el
termini maxim de tres dies habils des del coneixement d'aquests.

» El director o la directora n‘informara la comissié d'igualtat i convivencia del consell escolar.

» Ladireccié del centre, amb l'assessorament del professorat d'orientacié educativa, haura
de notificar en el modul PREVI ITACA o en la plataforma habilitada, les alteracions greus
de la conducta o situacions que perjudiquen greument la convivéncia.

B. Inici del procediment ordinari:

El procediment ordinari s'iniciara amb el document per escrit, en el qual constaran:
a) Alumnat presumptament implicat.
b) Fets que motiven l'inici del procediment.
¢) Conducta i mesures d'abordatge educatiu que pogueren derivar-se'n.
d) Nomenament de la persona instructora, i persona amb funcions de secretaria en els casos
d'especial complexitat, es realitzara d'entre les persones amb major antiguitat amb destinacio
definitiva al centre preferentment d’entre el professorat que no impartisca cap classe a l'alumne/a
implicat.
e) Comunicacid sobre el manteniment o el cessament de les mesures cautelars de caracter
provisional que, si escau, haja acordat la direcci6 del centre, descrites en l'article 16 d'aquest
document, sense perjudici d'aquelles que puguen adoptar-se durant el tot procediment.
f) Informacio explicita sobre el dret a presentar allegacions i a 'audiéncia en el procediment, amb
indicacio del termini de 5 dies lectius, aixi com indicacié que, en cas de no efectuar allegacions en
el termini previst sobre el contingut de l'acord d'iniciacid, aquest podra ser considerat proposta

de resolucié quan continga un pronunciament precis sobre la mesura que cal adoptar.
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g) Informacié a l'alumnat i els pares, mares o representants legals en cas de ser menors d'edat,
sobre el dret a presentar en aquest escrit una recusacié fundada, segons el que estableixen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public, contra el
nomenament de la persona instructora.
h) Informacio explicita sobre la possibilitat d'acollir-se al procediment conciliat, d'acord amb el
que estableix l'article 15.
i) Organ competent per a la resolucié.
Només les persones que tinguen condicio legal d'interessades en el desenvolupament del procediment
ordinari tenen dret a coneixer el seu contingut en qualsevol moment de la tramitacid, garantint la
normativa vigent sobre la proteccio de dades.

C. Continuacié del procediment ordinari:

» La persona instructora del procediment ordinari, una vegada rebuda la notificacié del seu
nomenament i en el termini maxim de 5 dies lectius, realitzara les actuacions que
considere oportunes i sollicitara els informes i les proves que estime pertinents per a
l'esclariment dels fets.

* Una vegada practicades les actuacions anteriors, i abans de redactar la proposta de
resolucio, es donara un termini de 5 dies lectius d'audiencia a les persones interessades
perqué puguen allegar i presentar els documents que estimen pertinents. Si abans del
venciment d'aquest termini manifesten la seua intenci6 de no efectuar allegacions, es
tindra per realitzat aquest tramit.

* La proposta de resolucié haura de contindre:

a) Fets que es consideren provats i la seua exacta qualificacid, imputats a 'alumne o
a l'alumna, que motiven aquest procediment.

b) Conducta objecte d'abordatge, segons el que es preveu en l'article 9 d'aquest
document.

¢) Informacio sobre el procediment conciliat, aixi com de circumstancies atenuants i
agreujants.

d) Mesures d'abordatge educatiu previstes en l'article 10 d'aquest document.

e) Especificacié de la normativa que estableix la competéncia del director o de la
directora per a resoldre.

» Es consideraran circumstancies atenuants o agreujants:

a) Circumstancies atenuants:
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-El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.

-La reparacio espontania.

-No haver incorregut amb anterioritat en I'incompliment de les normes de convivencia
durant el curs academic.

-L'abseéncia d'intencionalitat.

-La presentacio de disculpes, per iniciativa propia, en cas d'alteracié del desenvolupament
de les activitats del centre.

-L'oferiment a realitzar actuacions compensadores del mal causat.

b) Circumstancies agreujants:
-Qualsevol conducta que estiga associada a comportaments discriminatoris per rad de
naixement, etnia, sexe, religid, opinid, identitat de genere, orientacid sexual, discapacitat o
diversitat funcional o altres circumstancies relacionades amb les necessitats educatives
especifiques de l'alumnat, o per qualsevol altra circumstancia personal o social,
especialment les vinculades a la violencia masclista i de génere.
-La premeditacio.
-El dany, l'agressio, la injuria o 'ofensa a qualsevol membre de la comunitat que es trobe
en situacié d'indefensid, desigualtat o inferioritat, o que presente qualsevol tipus de
discapacitat.
-Els actes realitzats de manera collectiva que vagen en contra dels drets d’altres membres
de la comunitat educativa.
-La publicacié de conductes de menyspreu a la dignitat de qualsevol persona i la publicitat
d’actes que afecten les normes de convivencia del centre, en qualsevol mitja o suport.
-La reiteracio.

17.13. RESOLUCIO DEL PROCEDIMENT, COMUNICACIO I NOTIFICACIO

A. Resolucié del procediment (Art. 23 Decret 195/2022)

» La persona instructora elevara a la direccié del centre tota la documentacié, que incloura:

a) La proposta de resolucio motivada, amb els fets o conductes objecte de la instruccio del
procediment, la valoracid de la prova practicada, les circumstancies atenuants o
agreujants, si n'hi haguera, els fonaments juridics en que es basa la mesura d'abordatge
educatiu proposada, la seua data d'efecte, '6rgan davant del qual cal interposar una

reclamacidé i el termini.
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b) Les allegacions formulades.
La direcci6 del centre, en el termini maxim de dos dies lectius, comptats a partir de 'endema del
lliurament de la proposta de resolucio per part de l'instructor o instructora, dictara una resolucié
de fi de procediment que posara fi a la via administrativa. El termini de dos dies lectius podra
ampliar-se en cas que, segons el parer de la direccid, existisquen causes que ho justifiquen.
Aquesta resolucio incloura, almenys:

a) Fets provats i conductes que cal abordar.

b) Mesures d'abordatge educatiu que cal aplicar i, si escau, data de comengament i

finalitzacié d'aquestes i mitjans per a aplicar-les.

¢) Especificacio de la normativa que estableix la seua competéncia per a aplicar les

mesures corresponents.

d) Circumstancies atenuants o agreujants, si n'hi haguera.

e) Procediment i termini de reclamacions davant del consell escolar.

B. Comunicacié i notificacid (Art. 24 Decret 195/2022)

Totes les citacions a I'alumnat o als seus pares, mares o representants legals, quan l'alumne o
'alumna siga menor d'edat, es realitzaran a través dels mitjans utilitzats ordinariament pel centre
per a comunicar- se amb l'alumnat i les seues families, i en quedara constancia de la remissio i
data, o per qualsevol mitja de comunicacié immediata que permeta deixar constancia fefaent de

la remissio i data.

Per a la notificaci6 de les resolucions se citaran les persones interessades segons s'assenyala en
el punt anterior, que hauran de compareixer en persona per a la recepcio d'aquesta notificacio, i
se’'n deixara constancia per escrit. Si no es presenten personalment per a la recepcio6 de la
resolucid, el centre la remetra pel qualsevol mitja de comunicacié que permeta deixar constancia
de remissio i data de recepcid.

La incompareixenga sense una causa justificada del pare, mare o representant legal, si 'alumne o
'alumna és menor d'edat, o bé la negativa a rebre comunicacions o notificacions, no impedira la
continuacié del procediment i 'adopcié de les mesures adoptades.

La resolucié adoptada per I'6rgan competent sera notificada a I'alumne o l'alumna i, si és el cas,
als seus pares, mares o representants legals, aixi com al consell escolar, quan siga convocat, a

l'equip docent i a la Inspeccié d’Educacio.
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17.14. RECLAMACIONS (Art. 25 Decret 195/2022)

* Notificada la resolucio de fi de procediment i préviament a la seua impugnacié davant de
la jurisdiccié contenciosa administrativa, I'alumnat major d’'edat, o els pares, mares o
representants legals de I'alumnat menor d’edat, podran reclamar davant del consell
escolar la revisié de la decisi6 adoptada pel director o la directora dins dels dos dies lectius

seguents al de la seua recepcid.

» Aquesta reclamacio té caracter de substitutiu dels recursos administratius, d'acord amb el
que es preveu en l'article 112.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, i article 127 de la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d'educacio.

* Amb la finalitat de revisar la decisié adoptada, es convocara una sessio extraordinaria de
consell escolar, que, a la vista de la resolucio6 de fi del procediment i de la reclamacio,
proposara al director o la directora la confirmaci6 de la mesura aplicada o la modificacié o
anuHlacié d'aquesta.

» La proposta del consell escolar es produira en un termini maxim de deu dies lectius
comptats des de 'endema de la recepcié de la reclamacié.

* Ladireccid, en el termini maxim de dos dies lectius comptats des de 'endema de la
recepci6 d'aquesta proposta, podra sollicitar assessorament a la Inspecci6 d’Educacio o, si
escau, un informe sobre la legalitat de la decisié adoptada, quan la proposta del consell
escolar siga de modificacié o anullacié d'aquesta, el qual haura d'emetre’s en el termini de
deu dies habils. La direccié haura de resoldre i notificar per escrit la seua resoluci6 al
reclamant.

» En aquesta notificacié haura d’indicar-se el recurs que es pot interposar contra aquesta
resolucio, aixi com I'6rgan judicial davant del qual ha de presentar-se i el termini per a

interposar-lo.

17.15. PROCEDIMENT CONCILIAT (Art. 26 Decret 195/2022)

e Ladireccio del centre presentara a 'alumnat i als seus pares, mares o representants legals, la
possibilitat d'acollir-se a la tramitacié per procediment conciliat quan concérreguen les

circumstancies seguents:
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a) Lacceptacio i subscripcié d'un compromis de colaboracio entre el centre docent,
l'alumnat i els seus pares, mares o representants legals, a fi de coordinar amb el
professorat i amb altres professionals les accions i mesures proposades.

b) El reconeixement de la conducta greument perjudicial.

¢) La petici6 de disculpes davant dels perjudicats o les perjudicades, si n'hi haguera.
d) Altres circumstancies considerades pel centre i que estiguen recollides en les seues
normes de convivéncia.

Queda exclosa la possibilitat de tramitacié per procediment conciliat en els suposits seguents:
a) Quan a l'alumnat implicat se li haja tramitat, en el mateix curs escolar, un altre
procediment conciliat per la mateixa conducta o situacié de la mateixa naturalesa.

b) Quan l'alume o alumna rebutja la mesura d'abordatge proposada.

La possibilitat de tramitacié per procediment conciliat sera inclosa en el document d'inici del

procediment ordinari i es proposara a les persones interessades una reunio a la qual quedaran

degudament convocades.

Aquesta reunio, amb la direccié del centre, tindra com a finalitat I'explicacio dels avantatges del

procediment que inclou el compromis.

En aquesta mateixa reunio, 'alumne o l'alumna i les families o representants legals decidiran si

accepten o rebutgen aquest procediment.

La falta de compareixenca, aixi com el rebuig d'aquest procediment, suposara la tramitacio del

procediment ordinari. En aquest cas, el termini per a la realitzacié d'allegacions o recusacions

comencara des de 'endema de la celebracié de la reunié.

La tramitacié del procediment conciliat i les persones que participen seran definides pel centre

en les seues corresponents normes d'organitzacié i funcionament. En qualsevol cas, la mesura

aplicada sera més lleu que la que s’haguera establert en el document d'inici del procediment.

La tramitaci6 del procediment conciliat requerira la redaccid, per part de la direccid, del

conseguent compromis, que haura de contindre, almenys, 'acceptacioé d'aquest compromis per

part de 'alumne o alumna i dels seus pares, mares o representants legals, la mesura educativa
aplicada i els mitjans per a la seua aplicacié. AqQuest compromis sera definit i subscrit en el
termini maxim de tres dies lectius comptats a partir de 'endema de la celebracié de la reunié.

Aquesta subscripcié posara fi al procediment conciliat.
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e En tot cas, la tramitacié pel procediment conciliat haura de concloure’s en un termini maxim de

20 dies lectius des de la comunicacio de l'inici del procediment. Si no és aixi, es continuara amb el

procediment ordinari.

e Sidurantla tramitacié per aquest procediment es trenca el compromis o es reincideix en la

conducta, es continuara pel procediment ordinari. En aquest cas, el termini per a allegacions i

recusacio comencara des de I'endema de produir-se la ruptura del compromis.

e El centre educatiu ha de garantir, tant en el procediment ordinari com en el conciliat, descrits de

l'article 12 al 14 d'aquest document, que es compleixen les condicions d'accessibilitat universal i

que, en cas de necessitat, es faciliten els suports materials i humans necessaris.

17.16. MESURES DE CARACTER CAUTELAR O PROVISIONALS, ARXIVAMENT 1/0 CANCELLACIO (Art. 27

i 28 Decret 195/2022)

A. Mesures de caracter cautelar o provisional:

D’acord amb l'article 56 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, abans de l'inici del procediment ordinari o en
qualsevol fase de la tramitacio, el director o la directora del centre, per iniciativa propia o a
proposta de la persona instructora, oida la comissi6 de convivencia del consell escolar del
centre, podra adoptar la decisié de prendre mesures provisionals amb finalitat cautelar i
educativa, si fora necessari, per a garantir el normal desenvolupament de les activitats del
centre.

En el cas que 'alumne o I'alumna siga menor d'edat, aquestes mesures provisionals
hauran de ser comunicades al pare, la mare o representants legals.

Podran ser revocades en qualsevol moment, especialment quan s'arribe a acords dins del
marc del procediment conciliat.

Quan es resolga el procés ordinari, si sshaguera adoptat alguna mesura provisional durant
la tramitacid, el compliment de la mesura sera tinguda en compte en la realitzaci6 de la
mesura d'abordatge educatiu resolta, sempre que ambdues tinguen la mateixa
naturalesa.

La direccié del centre podra aplicar mesures cautelars, recollides en les normes de
convivencia i incloses en les normes d'organitzacio i funcionament del centre, que podran
consistir en:

a) El canvi temporal de grup.
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b) La suspensid temporal d'assisténcia a determinades classes o al centre.
c) La suspensio d'assisténcia a activitats complementaries o extraescolars.
d) La suspensié de la utilitzacio dels serveis complementaris del centre.

* Les mesures provisionals podran establir-se per un periode maxim de 5 dies lectius.

» De manera excepcional, i tenint en compte el possible perjudici ocasionat a la convivencia
del centre, els danys causats o les consequéncies sobre les persones, es podra mantindre
la mesura provisional fins a la resoluci6 del procediment ordinari. Aquesta no podra tindre
una durada superior ni una naturalesa diferent de la mesura d'abordatge educatiu
establida en el procediment.

B. Arxivament de la documentacié i cancelacié de I'anotacié reqistral.

» Ladocumentacio corresponent a la tramitacié d'un procediment d'aplicacié de mesures
d'abordatge educatiu davant de la comissié de conductes greument perjudicials per a la
convivencia d'un alumne o alumna s'arxivara segons el procediment i suport establert pel
centre.

* Les normes vulnerades i les mesures aplicades constaran en el registre del centre durant
el termini de dos anys des del compliment de la mesura corresponent, i es procedira a la
seua cancelacié d'ofici, sempre que durant aquest no s’haguera incorregut de nou en una
conducta greument perjudicial.

3. En cap cas les conductes que hagen sigut objecte de cancellaci6 en el corresponent registre

seran computades a l'efecte de reincidéncia.

17.17. ALUMNAT AMB RISC D'EXCLUSIO SOCIAL

A. Control faltes assisténcia alumnat.
» El Decret 195/2022 estableix, en l'article 40, el deure d'estudi i assistencia a classe per a l'alumnat.

» Els tutorsiles tutores han de registrar obligatoriament les faltes d'assistencia en ITACA, de

manera que es puguen gestionar tant els avisos, com els indicadors d'absentisme.
B. Comunicacié absentisme.

* Les faltes d'assisténcia de 'alumnat seran comunicades als representants legals de 'alumnat pel

professor tutor o professora tutora amb una periodicitat mensual.

143



e,
h

% NORMES D’ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT

* En cas de reiteracié sense justificacio, el tutor o tutora informara a la direcci6 d'estudis per a
posar en marxa les actuacions que estan determinades al Pla d’Absentisme Municipal, i que es

coordinaran amb el departament d'orientacio.

» El procediment d'actuacié i comunicacié de les faltes d'assisténcia de I'alumnat a serveis socials
per part de la caporalia d'estudis del centre sera el determinat dins del Pla d’Absentisme de la

localitat.

C. Full de notificacié des de 'ambit educatiu per a I'atencié socioeducativa i la proteccié de

I'alumnat menor d'edat.

Seqguint la ORDRE 5/2021, de 15 de juliol, de la Vicepresidéncia i Conselleria d'Igualtat i Politiques Inclusives i
de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, per la qual s‘aprova el nou full de notificacié per a I'atencié
socioeducativa infantil i proteccié de 'alumnat menor d'edat i sestableix la coordinacid interadministrativa
per a la proteccio integral de la infancia i adolescéncia, davant indicadors i factors de possible situacié de
desproteccid observats en les xiquetes, xiquets i/o adolescents escolaritzats en aquests, i tenint en
compte l'obligacié de comunicacié a I'entitat publica competent en matéria de proteccié de la infancia i
adolescencia, des del centre emplenarem i remetrem el Full de notificacié que figura en I'annex I de
'esmentada Ordre, per a comunicar, derivar, coordinar o sollicitar I'actuaci6 de l'equip d’Atencié Primaria
de la localitat on residisca la xiqueta, el xiquet i/o adolescent.

Per a realitzar aquesta notificacié i comunicacié se seqguira el seguent procediment:

A) Davant l'evidencia raonable d'indicadors i factors de desproteccié observats en l'alumnat,
el professor tutor o la professora tutora, el professorat de I'equip docent o altres professionals
que exercisquen les seues funcions en el centre educatiu comunicaran la situacio a l'equip
directiu, que valorara la gravetat de la situacié i establira, segons el nivell de gravetat, el
procediment d'actuacio ordinari o d'urgéncia. En els dos procediments l'equip directiu constituira

l'equip d'intervencio.

B) Lequip d'intervenci6 estara format per la direccié del centre educatiu, la persona tutora de
la xiqueta, el xiquet o adolescent, l'orientador/ orientadora educativa que atén el centreiila
persona coordinadora d’igualtat i convivencia. Reunit aquest equip i analitzada la informacio,
s'emplenara el Full de notificacié de 'annex I d'aquesta ordre i s'establiran, en el centre educatiu,
les mesures de proteccid, observacié i vigilancia de les persones menors d'edat, planificant les

mesures educatives necessaries en cadascuna de les situacions. La persona professional de
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l'equip d’Atencid Primaria on residisca la persona menor d’edat es coordinara amb aquest equip

d’intervencid, en el moment en que es realitze la notificacio.
D. Detecci6 de risc o desproteccid de 'alumnat i procediment:

Davant la deteccid d'alumnat per part de l'equip docent (tutor/a o professorat especialista) amb
indicadors de vulnerabilitat es realitzara un procediment d’actuacié coordinat per l'equip d’inclusié amb

la tutoria afectada.

En cas de no ser efectiu, s'activaria el protocol del pla d'absentisme municipal podent arribar a derivar el
cas, mitjangant la presentacio del full de notificacio segons el procediment detallat a l'article 5 de la

ORDRE 5/2021, de 15 de juliol.
E. Mesures urgents de proteccié de I'alumnat.

En els suposits de perill greu i imminent per a la integritat fisica o psicologica del menor, que
requerisquen l'adopcié de mesures urgents de proteccio, es comunicara aquesta circumstancia, per
gualsevol mitja que garantisca la immediatesa, als servicis territorials de la Conselleria de Benestar
Social o als centres de recepcié de menors de cada provincia quan els esmentats servicis no estiguen en
funcionament. Tot aix0 sense perjudici de facilitar al menor 'atencié medica que necessite o de derivar-

lo al centre sanitari, i també, d'acordar, si és procedent, la retencié del menor en el centre educatiu.

17.18. ACTIVITATS PER A CASA

A) Activitats per a casa a Educacié Infantil

« Aletapa deducacié infantil els tutors/es proposaran a l'alumnat activitats per a casa relacionades

amb els seguents criteris:

Activitats d'autonomia: Llevar-se la roba sols, netejar-se les dents, retirar la taula, etc...
Activitats motrius: Jugar, cOrrer, botar, anar en bici, etc..

Activitats psicomotrius: Fer polseres, cosir, etc...

Activitats de creativitat: Dibuixar, pintar, construir, plastilina, etc...

Activitats de relacid: Jugar amb altres xiquets/es, coneéixer a altres xiquets/es, etc..

YV V V¥V VY V V

Activitats d’expressio: Contar que han fet a I'escola tots els dies, contar contes, parlar amb els
membres de la familia, etc...

» Activitats de lectura: Llegir contes, cartells, etc...
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» Activitats d'escriptura: Escriure noms, lletres, contes, etc...

B) Activitats per a casa a Educacié Primaria

» Al'etapa d'educacié primaria els tutors/es proposaran a l'alumnat activitats per a casa

relacionades amb els seguents criteris:

Activitats de lectura: Llegir contes, revistes, comics, etc...
Activitats motrius: Jugar, correr, botar, anar en bici, etc..

Activitats de relacid: Jugar amb altres xiquets/es, coneixer a altres xiquets/es, etc..

YV V V V

Activitats d’expressio: Contar que han fet a I'escola tots els dies, contar contes, parlar amb els
membres de la familia, etc...

Activitats de creativitat: Dibuixar, pintar, construir, plastilina, etc...

Activitats d'escriptura: Escriure noms, lletres, contes, etc...

Activitats de matematiques: Calcul mental, resolucié de problemes, etc...

Activitats d'investigacid: Recerca de tematiques d'aprofundiment, d'interes, etc...

Activitats de memoritzacio: Poesies, refranys, etc...

vV V ¥V YV V V

Tasques propies dels continguts del curs amb l'objectiu de finalitzar el treball que no done
temps a acabar de fer a l'aula o de reforgar certs continguts que es consideren susceptibles

d’'un repas més sistematic, per tal de crear habits de treball o d'estudi

17.19. NOTIFICACIO FAMILIAR INCIDENCIES LLEUS

* Qualsevol incidencia produida a les instalacions escolars sera notificada a la familia seguint el

seguent procediment:
1. Notificacié al tutor/a de l'alumne/a.

2. Eltutor/a notificara a la familia, a través d'una cridada telefonica o conversa presencial si és el

cas, dels fets observats pel professorat present en la incidencia.

3. Es concertara una reunié amb la direccid, familia i professorat tutor per tal d'aplicar la

normativa de conviveéncia.
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17.20. PROTOCOL DENUNCIA ASSETJAMENT ESCOLAR O CIBERASSETJAMENT

Seguint 'annex I de I'Ordre 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport,
per la qual s'actualitza la normativa que regula l'elaboracié dels plans de convivéncia en els
centres educatius de la Comunitat Valenciana i s'estableixen els protocols d'actuacié i intervencié
davant de sup0sits de violencia escolar es defineix 'assetjament escolar com el maltractament
psicologic, verbal o fisic patit per un alumne o alumna en I'ambit escolar, derivat de factors
personals (fisics, psicologics, d'orientacié o d’identitat sexuals) o colectius (factors étnics, grup
social, religids) de forma reiterada (almenys una vegada a la setmana) i al llarg d'un periode de
temps determinat (durant almenys sis mesos). El ciberassetjament es defineix com a assetjament
entre iguals en lI'entorn TIC i inclou actuacions de xantatge, vexacions i insults entre alumnes.
Suposa difusié d'informacio lesiva o difamatoria en format electronic. El ciberassetjament és un
fenomen de gran rellevancia per la seua prevalenca, la gravetat de les seues consequéncies i les

dificultats que presenta per a ser previngut i tractat.

Es important no confondre aquests fendmens amb agressions esporadiques entre I'alumnat i
gue seran ateses aplicant les mesures educatives que el centre tinga establides en el seu pla de

convivencia i en aquest document de normes d'organitzacié i funcionament del centre.

Les CARACTERISTIQUES gque defineixen l'assetiament sén:

a) Hi ha intencionalitat que perdura al llarg del temps (al menys durant sis mesos).
S'expressa en una accio agressiva que genera en la victima l'expectativa de ser blanc de
futurs atacs.

b) Reiteracio. Es repeteix en el temps (almenys una vegada a la setmana) . Lagressié
produida no és un fet aillat i la victima la pateix de manera continuada.

¢) Hi ha desequilibri de poder. Es produeix una desigualtat de poder fisic, psicologic o
social, que genera un desequilibri de forces en les relacions interpersonals.

d) Es produeix indefensio i personalitzacid. Lobjectiu del maltractament sol ser un Unic
alumne o alumna, que és collocat d'aquesta manera en una situaci6 d'indefensio.

e) Ben sovint pot tindre un component colectiu o grupal. Normalment no hi ha un sol

agressor o agressora, sino diversos.
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f) Normalment apareixen observadors passius. Les situacions d'assetjament usualment

son conegudes per terceres persones que no fan prou perque cesse l'agressio.

g) Esta situacié d'invisibilitat sol passar desapercebuda moltes vegades per als adults.

« Les CARACTERISTIQUES que defineixen el ciberassetjament son:

a) Agressio repetida (almenys una vegada a la setmana) i duradora en el temps (almenys
durant sis mesos).

b) Intenci6 de causar dany: no sempre es dona en els primers estadis del procés.

¢) Sol haver-hi contacte o relaci6 prévia en el mon fisic.

d) Pot estar lligat o no a situacions d’assetjament en la vida real.

e) Usa mitjans TIC: missatges de mobil, adrega electronica, telefons mobils, xarxes socials,

blogs, forums, sales de xats.

« EIPROTOCOL D’ACTUACIO davant de I'assetjament i del ciberassetjament:

La resolucié del 14 de juliol de 2023 regula el model d’actuacié en situacions de possible
assetjament i ciberassetjament.

Detectar i comunicar la situacio:

Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement o sospites d'una
situacié d'assetjament o de ciberassetjament sobre algun alumne o alumna, ho
comunicara a un professor o professora, al tutor o tutora o a lI'equip directiu. En tot cas,
qui reba la informacioé sempre n'informara l'equip directiu.

Primeres actuacions:

« Equip directiu, que es posara en contacte amb el tutor o tutora de l'alumne o
alumna afectats; estara assessorat pel departament d'orientacid i arreplegara la
informacié per a analitzar i valorar la intervencio que calga.

» Lequip d'intervencio, que planificara de manera rapida els recursos personals,
materials i organitzatius, i el moment i el lloc de reunié amb els agressors, la
victima i els espectadors, sempre que siga alumnat del centre.

* En el ciberassetjament és important tindre informacio de la intensitat, difusié i

caracteristiques del mitja o dispositiu utilitzat. Si hi ha proves fisiques, han de
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conservar-se (impressié de pantalla, copia del missatge), sempre sense lesionar els

drets de cap persona i respectant la confidencialitat de les actuacions.

Mesures d'urgéncia:

Augmentar la supervisio i vigilancia del professorat i personal del centre durant els
moments de descans i de pati; de l'estada al menjador, als banys i als vestidors, i de
les entrades i eixides del centre.

Avisar les families de la victima i dels assetjadors.

Explicar a 'alumne assetjat totes i cada una de les mesures que es prendran per a
donar-li seguretat.

En cas de ciberassetjament, indicar a 'alumne, si és el cas, que canvie contrasenyes
i revise les mesures de privacitat, i insistir-li en el fet que no faca desapareixer les
proves fisiques que tinga.

Demanar a l'alumne assetjat que comunique a un adult qualsevol insult, ofensa o
agressio que reba i oferir-li els mecanismes i les vies perquée ho faca amb la major
discrecié possible.

Una vegada oit 'alumne assetjador i analitzada la situacio, la direccié del centre li
aplicara les mesures cautelars que considere necessaries seguint el procediment
disciplinari del DECRET 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d'igualtat i
convivencia en el sistema educatiu valencia.

Quan s’haja valorat la situacié, la direcci6 del centre decidira aplicar al cas, o no, les
mesures educatives correctores i disciplinaries, i si s'inicia el procediment ordinari,
segons DECRET 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d'igualtat i convivéncia

en el sistema educatiu valencia i aquestes NOM en larticle 12.

Comunicacié de la incidéncia.:

La direccié del centre informara la comissio de convivéncia de la situacié i del pla
d'intervencid.

La direcci6 del centre realitzara la comunicacié en PREVI-ITACA i a la Inspeccio
Educativa i si pot ser constitutiu de delicte es comunicara per burofax a Fiscalia
(Annex II de la resolucio).

Si la situaci6 s'agreuja o sobrepassa la capacitat d’'actuacié del centre, se n'ha

d'informar la Inspeccid perqueé, si ho estima oportu, sollicite 'assessorament o la
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intervencio de la unitat d'atencié i intervencié del PREVI de la direccio6 territorial
corresponent. La Inspeccié Educativa decidira sobre la necessitat i el tipus
d'intervencié.

Comunicacié a families i representants legals de tots els implicats:

» Ladirecci6 del centre fara les entrevistes necessaries, preferentment de manera
individual.

» Ladireccié del centre informara les families dels alumnes implicats en el conflicte
de les mesures i actuacions de caracter individual, aixi com les mesures de caracter
organitzatiu i preventiu proposades per al grup, nivell o centre educatiu.

«  SEGONS LA GRAVETAT DEL CAS, LA DIRECCIO DEL CENTRE COMUNICARA A LA
FAMILIA DE LA VICTIMA LA CONVENIENCIA O NO DE DENUNCIAR EL CAS A LES
FORCES DE SEGURETAT DE L'ESTAT.

Pla d’'intervencio:

» Sequira les pautes indicades en Annex-I de la Resolucié i s'anira actualitzant durant

el procés d'aplicacio del protocol.
Seguiment:

» Durantel 1" mes sera setmanal, a partir del 2" i fins el tancament de la incidéncia
sera quinzenal o mensual. Caldra prestar atencié en aquest sequiment al benestar
emocional de la victima amb mesures separadores.

Tancament:

» Ladireccié fara el tancament administratiu i enviara informe (Annex-I) a la

Inspecci6 abans d’haver transcorregut 5 dies lectius des del tancament.

Conseqiiencies de I'assetjament i ciberassetjament:

» Afecten ala persona victima, persona autora, persones observadores i comunitat
educativa i eixes consequencies repercuteixen en el benestar, desenvolupament i
exercici dels drets de totes les parts implicades que s’han mencionat anteriorment.

Orientacions:

» La Resolucié marca mes orientacions per a treballar aquest tema amb families,

alumnat i professorat.
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18. FAMILIES

18.1. DRETS DELS PARES I MARES

e Segons l'article 42 del Decret 195/2022, de 11 de novembre d'igualtat i convivéncia, els pares i
mares, sense perjudici dels drets reconeguts en l'article 4.1 de la Llei organica 8/1985, de 3 de
juliol, reguladora del dret a I'educacid, dins de 'ambit de la convivencia escolar, tenen els

seguents drets:

a) A coneixer el projecte educatiu del centre, aixi com la resta dels plans i protocols educatius, i a

ser orientades al respecte.

b) A participar en l'elaboracié i revisio de les normes que regulen l'organitzacié, la igualtati la

convivencia en el centre, en els termes establerts en la normativa vigent.

) A participar en l'organitzacio, el funcionament, el govern i l'avaluacié del centre educatiu, en els
termes establerts en la normativa vigent.

d) A ser respectades per la resta de la comunitat educativa i que es respecten les seues
conviccions ideologiques, politiques, religioses i morals.

e) A participar en els organs i estructures establides en la normativa vigent, i en aquelles altres
habilitades en cada centre, que tinguen atribucions en I'ambit de la gesti6 de la igualtat i
convivencia.

f) A ser informades sobre totes aquelles decisions relacionades amb la convivencia escolar que
afecten els seus fills i filles, tutelats o tutelades, aixi com a presentar reclamacions d'acord amb la
normativa vigent.

g) A collaborar amb els centres educatius en la prevencié i 'abordatge de les conductes
contraries a les normes de convivencia.

h) A collaborar en la proposta de mesures i iniciatives que afavorisquen la convivencia escolar.

i) A ser escoltades en els procediments oberts, relatius a alteracions greus de la convivencia.

j) A associar-se lliurement.

k) A ser escoltades en aquelles decisions que afecten l'orientacié i el progrés academic de filles i
fills o tutelats.

[) A la intimitat i confidencialitat en el tractament de la informacié que afecta les seues filles i fills
o tutelats o el nucli familiar.

m). A la possibilitat de formar-se en matéria d’igualtat i convivéncia.
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n) En l'exercici de la llibertat d'expressié, amb possibilitat de manifestar de manera respectuosa
les seues opinions, dins del marc de drets universals, de valors democratics i del respecte al
projecte educatiu, els familiars podran expressar-se mitjancant propostes al Consell Escolar de

Centre canalitzades pels seus representants.

e Els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes tenen garantida la llibertat d'associacié en l'ambit

educatiu.

e Les associacions de pares, mares, tutors o tutores d'alumnes assumiran, entre altres, les finalitats

seguents:

a) Assistir els pares, mares, tutors o tutores en tot allo que concerneix I'educacié dels seus fills i

filles.
b) Collaborar en les activitats educatives dels centres docents.

c) Promoure la participacio dels pares, mares, tutors o tutores des alumnes en la gestio del

centre.

e En cada centre docent podran existir associacions de pares i mares d'alumnes integrades pels

pares, mares, tutors o tutores.

e Les associacions de pares i mares d'alumnes podran utilitzar els locals dels centres docents per a
la realitzacid de les activitats que els sén propies, a aquest efecte, els o les titulars dels centres
privats concertats o els directors o directores dels centres docents publics facilitaran la integracié
de les dites activitats en la vida escolar, sempre que no alteren el normal desenrotllament

d’'aquesta.

e Les administracions educatives afavoriran I'exercici del dret d'associacié dels pares i mares, aixi

com la formacié de federacions i confederacions.

e Reglamentariament s'establiran, d'acord amb la llei, les caracteristiques especifiques de les

associacions de pares i mares dalumnes.

18.2. DEURES DELS PARES I MARES

e Segons l'article 43 del Decret 195/2022, de 11 de novembre d'igualtat i convivéncia, els pares i

mares, sense perjudici dels drets reconeguts en l'article 4.1 de la Llei organica 8/1985, de 3 de
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juliol, reguladora del dret a I'educacid, dins de 'ambit de la convivencia escolar, als pares, mares,

tutors o tutores dels alumnes els correspon assumir els deures seguents:

Correspon als pares, les mares i representants legals, com a primers i principals responsables de
I'educacio dels seus fills i filles o tutelats, 'adopcié de les mesures oportunes, la solicitud de
I'ajuda corresponent i la coHaboraciéo amb el centre perqueé el procés educatiu es duga a terme de
manera adequada.

Es concreta en els seguents deures:

a) Adoptar les mesures, recursos i condicions necessaries que garantisquen l'assistencia a classe,
I'estudi i la participacio dels seus fills i filles o tutelats. D'acord amb l'article 49, de la Llei 26/2018,
de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la infancia i adolescéncia, sobre la
no escolaritzacio, absentisme i abandé escolar: «Les persones progenitores i altres representants
legals de persones menors d'edat, com a responsables de la seua crianca i formacio, tenen el
deure de vetlar perqué aquestes cursen de manera real i efectiva els nivells obligatoris
d'ensenyament, i de garantir I'assisténcia a classe».

b) Coneixer i donar suport al procés educatiu dels fills, filles o tutelats, en colaboracié amb el
professorat.

¢) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.

d) Mantindre i afavorir una comunicacié continua i fluida amb el professorat i el centre educatiu.
e) Collaborar amb els centres educatius i amb el professorat en tots aquells aspectes relacionats
amb la convivencia escolar i contribuir a millorar-la.

f) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions ideologiques, politiques, religioses i
morals, aixi com la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat
educativa.

g) Participar en la reflexio i la redaccio de les normes de convivencia del centre i respectar-les.

h) Coneéixer el projecte educatiu del centre, aixi com les normes de convivencia i les normes
d'organitzacié i funcionament.

i) Respectar i fer respectar l'autoritat i les orientacions del professorat en l'exercici de les seues
funcions.

J) Participar de manera activa en els acords o compromisos particulars establerts entre el tutor o

la tutora, alumne o alumna i la seua familia, com a mecanisme de resolucié d'un conflicte.
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k) Fomentar una actitud responsable en I'Us de les tecnologies de la informacid, la comunicacio i
la relacid, incloent-hi I'is dels telefons mobils i altres dispositius electronics, prestant especial
atencié a mesures de prevencio del ciberassetjament.

l) Participar en les actuacions previstes per al sequiment i 'avaluacié de la convivéncia en el
centre.

e Aquestes obligacions s'entenen sense perjudici de les establides en l'article 4.2 de la Llei organica
8/1985, de 3 juliol, requladora del dret a I'educacié.

e Seraobligat per a les families que I'alumnat assiteixca al centre en unes condicions higieniques
optimes que no pertorben la convivencia amb els companys/es aixi com una vestimenta
adequada no estant permeses les disfresses, complement, maquillatge, fora d'activitats
proposades pel professorat com Carnestoltes, Halloween, Teatre, etc. de manera justificada i
puntual. De igual manera, per a les activitats s'utilitzara la roba i calgat esportiu que el
professorat indique. Quan arribe I'epoca d'estiu 'alumnat ha de dur samarretes de la llargaria
normal.

e Per al degut compliment dels seus deures, les families tindran garantit el dret a l'accessibilitat

universal.

18.3. FAMILIES NO CONVIVENCIA

A. Control senténcies judicials.

La direcci6 del centre dura un control intern de les families que comuniquen a l'equip directiu o

tutor/a la no convivéncia familiar o divorci.

Les families caldra que aporten una copia de la resolucio judicial o conveni reqgulador on

s'especifiquen les actuacions a realitzar pel centre.
B. Dret d'informacié.

» Caldra sequir l'article vuité de la Resolucié de 14 de febrer de 2019, de la Secretaria
Autonomica d’Educacié i Investigacio, per la qual es dicten instruccions per a aplicar-les
als centres docents sostinguts amb fons publics d'ensenyaments no universitaris de la
Comunitat Valenciana davant diversos suposits de no-convivencia dels progenitors per
motius de separacid, divorci, nulitat matrimonial, ruptura de parelles de fet o situacions

analogues.
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* En els suposits de no-convivencia, i sempre que no hi haja limitacié a l'exercici de la patria
potestat, tots dos progenitors tenen dret a rebre la mateixa informacié sobre les
circumstancies que concorreguen en el procés educatiu del menor, la qual cosa obliga els
centres a garantir la duplicitat de la informacié o documentacié relativa al procés educatiu

dels seus fills, com ara:
- Les qualificacions escolars i el resultat de les seues avaluacions.
- Els resultats de l'avaluacio sociopsicopedagogica.
- Ladopcié i desenvolupament de mesures educatives i curriculars.
- L'adopci6é de mesures correctores i inici de procediment conciliat i ordinari.
- Les notes informatives de qualsevol tipus.

- Les reunions de curs o sessions informatives, aixi com les entrevistes familiars o

reunions individuals de tutoria.

- El calendari escolar, I'norari i la previsio d'activitats extraescolars.

- La sollicitud de beques.

- L'assistencia al menjador escolar, el menu i la informacié derivada del seu Us.

- Les autoritzacions per a participar en activitats complementaries i extraescolars.
- El llistat d'abséncies, motiu de les mateixes i justificacio, si ho solliciten.

- El protocol per a la prestacio d'assisténcia sanitaria especifica en el centre

educatiu.
- El calendari d'eleccions al Consell Escolar.

* Aquest réegim es mantindra mentre que cap dels dos progenitors allegue el contrari i ho
justifique amb un pronunciament judicial a aquest efecte. Quan conste 'existencia d'un
pronunciament judicial que prive o suspenga l'exercici de la patria potestat, o excloga o
limite el dret d’'un dels progenitors a visitar, acostar-se o comunicar-se amb el fill o filla, no
es facilitara informacié ni cap comunicacié amb el menor dins de la jornada escolar ni en

moments en qué el menor estiga sota la custodia del centre.
C. Admissi6 i Matriculacié alumnat.
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Caldra seguir l'article cinque de la Resolucié de 14 de febrer de 2019, de la Secretaria Autonomica
d’Educacié i Investigacio, per la qual es dicten instruccions per a aplicar-les als centres docents
sostinguts amb fons publics d'ensenyaments no universitaris de la Comunitat Valenciana davant
diversos suposits de no-convivéncia dels progenitors per motius de separacid, divorci, nulitat

matrimonial, ruptura de parelles de fet o situacions analogues.

Segons la normativa vigent referida a 'admissio de l'alumnat en centres escolars, els pares, les
mares o les persones representants legals podran, de mutu acord, triar un centre docent dins de

I'oferta de places escolars programada per 'Administracié educativa.

En el procediment de sollicitud d'admissio, a més de la documentacio prevista a la normativa
vigent en materia d'admissio, se sollicitaran les dades i la signatura de tots dos progenitors quan
de la informacio facilitada en la solicitud es deduisca que concorren suposits de no-convivencia
dels progenitors per motius de separacio, divorci, nullitat matrimonial, ruptura de parella de fet o

situacions analogues.

Si només es comptara amb la signatura d'un Unic progenitor i no quedara justificada I'abséncia
de consentiment de l'altre es procedira a la tramitaci6 de la sollicitud d'admissid. El centre

educatiu informara el progenitor no signant, sempre que siga possible coneixer el seu domicili.

No s'aplicara el que estableixen els punts anteriors quan un unic signant acredite, mitjancant el
corresponent pronunciament judicial, que s'ha limitat la patria potestat del no signant. En aquest

cas la direcci6 del centre procedira tal com haja disposat el pronunciament judicial aportat.

A fi de preservar l'interés superior del menor i el seu dret a l'educacio, en els casos de
discrepancia entre els progenitors o tutors legals, i fins que algun dells aporte un pronunciament
judicial o acord que clarifique a qui li correspon decidir sobre l'escolaritzacié del menor, la
Direccid Territorial d’Educacid, amb l'informe previ de la Inspecci6é d’Educacid i 'empara de
I'article 42 del Decret 40/2016, podra adoptar mesures urgents i especials per garantir el dret a

l'educacioé de I'alumnat. En aquest extrem, com a criteri general, es donara prioritat al progenitor,
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a la progenitora, al tutor o a la tutora legal que ostente la guarda i la custodia, i si aquesta fos
compartida, al progenitor, la progenitora, el tutor o la tutora legal que compartisca

empadronament amb el menor.
D. Baixa i canvi de centre.

» (Caldra sequir larticle sise de la Resolucio de 14 de febrer de 2019, de la Secretaria
Autonomica d’Educacié i Investigacio, per la qual es dicten instruccions per a aplicar-les
als centres docents sostinguts amb fons publics densenyaments no universitaris de la
Comunitat Valenciana davant diversos suposits de no-convivencia dels progenitors per
motius de separacio, divorci, nullitat matrimonial, ruptura de parelles de fet o situacions

analogues.

* Quan l'alumne o l'alumna estiguera ja incorporat o incorporada al sistema educatiu, per a
formalitzar la matricula en un nou centre, caldra que s'aporte la baixa del centre en el qual

estiguera escolaritzat, tal com s'estableix en l'article 54.1.b de 'Ordre 7/2016.

* Aquest requisit s'aplica en els suposits de concurréncia al procés d'admissio i en els casos
en queé se sollicite el canvi de centre una vegada finalitzat el procés ordinari d'admissio per
raons extraordinaries, com canvi de domicili familiar o laboral, situacié de violéncia de

génere o assetjament escolar, entre d'altres.

* Quan el centre d'origen conega que es donen les circumstancies establertes en el punt
primer, apartat 1 d'aquesta resolucio, requerira la signatura d'ambdds progenitors o

representants legals per concedir la sollicitud de baixa.

* No sexigira aquest doble consentiment quan hi haja pronunciament judicial que limite la
patria potestat d'un dels progenitors. En aquest ultim suposit n’hi haura prou amb el
consentiment de qui ostente la patria potestat de I'alumne o de I'alumna, o de qui, si és el

cas, tinga atribuida la funcié de prendre les decisions en materia educativa.

« Davant la manca de consentiment de tots dos progenitors o tutors legals en el

procediment de baixa, els centres educatius han de:

o Assegurar-se que no ha estat comunicat pronunciament administratiu o judicial que

limite la patria potestat en materia educativa.
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o Donar trasllat al progenitor o progenitora no signant de la solicitud de baixa, a
I'adreca del seu domicili, perqué en el termini maxim de deu dies puga manifestar la
seua oposicio. Complit el termini sense que conste la conformitat o 'oposicio expressa,

es procedira a formalitzar la baixa.

e Sies presentara oposicié expressa, el centre educatiu, amb caracter general, ha de
suspendre la tramitacié de la baixa fins que la questio es resolga per l'autoritat judicial, i la
sollicitud de baixa i la posterior matricula per canvi de centre quedaran sense efecte fins a

aquest pronunciament.

e De forma excepcional o urgent, a fi de preservar l'interes superior del menor i el seu dret a
I'educacid, en els casos de discrepancia entre els progenitors o els tutors legals, i fins que
algun d'ells aporte un pronunciament judicial o acord que clarifique a qui li correspon
decidir sobre l'escolaritzacié del menor, la Direccid Territorial d’Educacio, amb l'informe
previ de la Inspeccié d’Educacio i 'empara de l'article 42 del Decret 40/2016, podra adoptar
mesures urgents i especials per garantir el dret a I'educacio de I'alumnat. En aquest
extrem, com a criteri general, es donara prioritat al progenitor, progenitora, tutor o tutora
legal que ostente la guarda i la custodia, i, si aquesta fos compartida, al progenitor, a la

progenitora, al tutor o a la tutora legal que compartisca 'empadronament amb el menor.

E. Situacions violéncia génere.

Caldra sequir l'article seté de la Resolucié de 14 de febrer de 2019, de la Secretaria Autondomica
d’Educacié i Investigacio, per la qual es dicten instruccions per a aplicar-les als centres docents
sostinguts amb fons publics d'ensenyaments no universitaris de la Comunitat Valenciana davant
diversos suposits de no-convivencia dels progenitors per motius de separacid, divorci, nulitat

matrimonial, ruptura de parelles de fet o situacions analogues.

La Llei organica 1/2004, de mesures de protecci6 integral contra la Violéncia de Génere, estableix
en l'article 5 que: «Les administracions competents han de preveure |'escolaritzacié immediata
dels fills/es que es vegen afectats per un canvi de residéncia derivada d'actes de violéncia de
genere». En el mateix sentit, la Llei 7/2012, de 23 de novembre, integral contra la violéncia sobre
la dona en I'ambit de la Comunitat Valenciana, estableix en l'article 25, Escolaritzacid, que: «La
Generalitat assegurara l'escolaritzacié immediata en centres d'educacio sustentats amb fons

publics dels fills i filles, acollits i/o tutelats menors d'edat de les dones que es vegen afectades per
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canvis de domicili, que obeisquen a motius de seguretat en situacions de violéncia sobre la

dona».

Davant de situacions de violencia de genere acreditades mitjangant pronunciament judicial o
senténcia en la qual es determinen mesures de proteccio o allunyament de la persona agressora
cap a la victima i no hi haja declaracié o mesures cautelars respecte a I'escolaritzacié dels seus
fills i filles, la victima podra, excepcionalment, sollicitar la baixa o el trasllat de centre dels seus
pupils i quedara sense efecte, de forma provisional, el requisit de doble signatura exigit amb
caracter general. Aquesta mesura provisional s'estendra fins que hi haja un pronunciament
judicial o una senténcia en que s'explicite a quin dels progenitors correspon l'exercici de la patria

potestat en materia d'escolaritzacio.

Si, en aplicacié de les mesures que preveu l'article 5 de la Llei organica 1/2004, de mesures de
proteccio integral contra la Violencia de Genere, i en aplicaci6 del que preveu l'article 25 de la Llei
7/2012, de 23 de novembre, integral contra la violéncia sobre la dona en 'ambit de la Comunitat
Valenciana, se sollicitara una placa escolar en un centre docent acreditant I'existéncia d'aquestes
mesures que comporten un trasllat de domicili, i no hi haguera places disponibles en aquest, la
direccio del centre es posara en contacte amb l'inspector o la inspectora d’Educacié de referéencia
del centre, per tal d'adoptar les mesures necessaries per a fer efectiva l'escolaritzacié dels

menaors.

La Llei 7/2012, de 23 de novembre, integral contra la violéncia sobre la dona en I'ambit de la
Comunitat Valenciana, estableix en l'article 15, Dret a la intimitat i privacitat, que: «<En compliment
de la legislacié vigent en materia de proteccié de dades de caracter personal, es garantira a les
victimes de violencia sobre la dona la confidencialitat de les dades de caracter personal que
puguen provocar la seua identificacié i localitzaci6 i, especialment, respecte a l'agressor i el seu
entorn.» En virtut d'aix0, la Resoluci6 de 28 de juny de 2018, de la Sotssecretaria de la Conselleria
d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport, per la qual es dicten instruccions per al compliment de
la normativa de proteccié de dades en els centres educatius publics de titularitat de la
Generalitat, estableix en l'apartat 3.3.2 que en actuacions i procediments relacionats amb la
violéncia de génere es protegira la intimitat de les victimes; especialment les seues dades
personals, les dels seus descendents i les de qualsevol altra persona que estiga sota la seua

guarda o custodia. En consequéncia, els centres educatius hauran de procedir amb especial
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cautela i no facilitaran dades de la victima o dels menors que es vegen afectats per aquestes

situacions.

18.4. CARTA COMPROMIS FAMILIAR

e Sequint l'article 59 del Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de
l'organitzacié i el funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacié
Infantil o d’Educacioé Primaria, es defineix la carta de compromis educatiu amb les families de

'alumnat dels centres.

e En aplicacié del projecte educatiu de centre, cada centre ha de formular una carta de compromis

educatiu amb les families.

e Lacarta de compromis educatiu ha d'expressar els compromisos que cada familia i el centre
acorden en relacié amb els principis que la inspiren, i que han de ser els necessaris per a garantir
la cooperacio entre les accions educatives de les families i el centre educatiu en un entorn de

convivéncia, respecte i responsabilitat en el desenvolupament de les activitats educatives.

e Els continguts comuns de la carta de compromis educatiu son elaborats pel centre i aprovats pel

consell escolar.

e La carta estara signada per la direcci6 del centre i en quedara constancia documental tant per a

la familia com per al mateix centre.

e La carta de compromis per al CEIP Amparo Alabau s'annexara al Projecte Educatiu de Centre.

e Lequip directiu del centre determinara l'alumnat per al qual haura de realitzar la signatura
d'aquesta carta individualitzada per part de la famila i direcci6 del centre i que es podra realitzar

tant a petici6 dels representants legals de 'alumnat com el propi centre.

19. ORGANS PARTICIPACIO COMUNITAT EDUCATIVA

19.1. PARTICIPACIO DE L'ASSOCIACIO DE PARES I MARES

« Té dret a fer arribar les seues propostes al consell escolar i a la direcci6 del centre i a participar
en l'elaboracié del projecte educatiu, del projecte de gestid, d'aquest NOF, de la PGA, de la
memoria i de tots els plans i programes que determine I'Administracié educativa. Tots aquests

documents estaran a la seua disposicio.

160



e,
h

% NORMES D’ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT

Utilitzara per a les seues activitats dependencies i/o installacions aixi com els mitjans del centre.

Al centre disposara d'un local (situat en planta baixa) per a I'atencié a families i reunions de la

junta directiva.

Designara a una persona que la represente en el Consell Escolar(el seu procediment estara

regulat per la normativa del procés electoral de renovacié i constitucié de consells escolars).

Elaborara el seu pla d'activitats extraescolars i complementaries dirigides a alumnat i families per
a incloure en la PGA i aprovar en el Consell Escolar. També presentara una valoracio de les

accions realitzades per a incorporar a la memoria del centre.

Reunions amb presidéncia i junta directiva AMPA

o Tal i com s'especifica a l'article 48 del Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de
regulacié de l'organitzacio i el funcionament dels centres publics que imparteixen
ensenyaments d’Educacio Infantil o d’Educacié Primaria: La presidencia, en qualitat de
representant de les associacions de mares i pares de l'alumnat, com a organ de l'entitat per a
la participacid i colaboraci6 en el funcionament del centre, treballara de manera coordinada

amb l'equip directiu d'aquest. En aquest sentit podra:
a) Collaborar amb l'equip directiu per al bon funcionament del centre.

b) Presentar al consell escolar propostes per a facilitar i fomentar la participacié

coordinada de tota l'activitat educativa en la vida del centre.

c) Participar, segons determine la direccié del centre, amb l'informe previ del claustre i el
consell escolar, en els procediments d'avaluacié de les diferents activitats i projectes del

centre i colaborar en les avaluacions externes del seu funcionament.

d) Proposar a la comunitat educativa actuacions que afavorisquen les relacions entre els

diferents collectius que la integren i que milloren la convivéncia al centre.

e) Facilitar I'execucié coordinada de les decisions del consell escolar en 'ambit de la seua

responsabilitat.
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f) Elaborar propostes en relacié amb el projecte educatiu, projecte de gestié, normes
d'organitzacié i funcionament, programacié general anual, memoria final de curs i a tots

aquells plans i programes que determine 'Administracioé educativa.
g) Proposar criteris per a l'elaboracié del projecte de pressupost anual del centre.

Dins l'article 49, la junta directiva de les associacions de mares i pares de l'alumnat es regira,
en el seu funcionament intern, eleccié i durada del seu mandat, pel que establisquen els seus
estatuts i les disposicions legals vigents. Com a organ de l'entitat per a la participacio i

colaboracio en el funcionament del centre podra:

a) Elevar al consell escolar una proposta per a l'elaboracié del projecte educatiu, projecte
de gestid, normes d'organitzacié i funcionament, programacio general anual, memoria

final de curs i tots aquells plans i programes que determine 'Administracié educativa.

b) Informar el consell escolar d'aquells aspectes del funcionament del centre que

considere oportd.

c) Informar les mares, pares o representants legals de I'alumnat de les activitats que

estiga desenvolupant.

d) Rebre informacié del consell escolar sobre els temes tractats en aquest, aixi com rebre
l'ordre del dia de les convocatories de les seues reunions, a fi de l'elaboracié, si escau, de

propostes.
e) Elaborar informes per al consell escolar a iniciativa propia o a peticié d'aquest.

f) Elaborar propostes de modificacié de les normes d'organitzacio i funcionament del

centre.

g) Rebre un exemplar del projecte educatiu, projecte de gestid, normes d'organitzacio i
funcionament, programacio general anual, memoria final de curs i tots aquells plans i
programes que determine 'Administracié educativa i, si escau, de les seues modificacions,

preferentment en format electronic o telematic.

h) Fomentar la collaboracio6 entre les families, 'alumnat i el professorat del centre per a

contribuir al bon funcionament d'aquest.
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i) Participar, segons determine la direcci6 del centre, amb l'informe previ del claustre i el
consell escolar, en els procediments d'avaluacié de les diferents activitats i projectes del

centre i collaborar en les avaluacions externes del seu funcionament.

j) Coneixer els resultats academics globals i dels diferents grups de I'alumnat del centre i la

valoracié que d'aquests realitza el consell escolar.
k) Rebre informacio sobre els Ilibres de text i els materials didactics adoptats pel centre.

[) Utilitzar les instalacions del centre en els termes que establisca la conselleria competent

en mateéria d'educacio.

m) Formular propostes per a la realitzacié d'activitats complementaries i extraescolars

gue, en cas de ser acceptades, hauran de figurar en la programacié general anual.

19.2. PARTICIPACIO DE LES FAMILIES

El CEIP Amparo Alabau promoura compromisos amb les families per al desenvolupament
d’activitats amb la finalitat de millorar el rendiment académic de 'alumnat i promoure la

participacié democratica.
Les vies de participacié seran les seguents :

v Reunions collectives : L'objectiu és fomentar la relacié centre-familia. Aquestes reunions seran

convocades per el professorat tutor.

v Reunions individuals :l'objectiu és l'atencié personalitzada a cada familia.

v Reunions de les comissions del Consell Escolar : Que estan formades per diferents sectors de

la comunitat educativa.

v Escola de pares i mares : Bé organitzades pel centre o 'Ajuntament.

v Collaboracié en activitats del centre i projectes : Tallers, Falla escolar, celebracié de Nadal,

Jornada portes obertes, foment lector...

v Reunié del CEM : En representacio de TAMPA.

v Reunions del CE : En representacio de les families.
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v Reunions delegats i delegades familiars d'aula :

El centre realitzara una reunio trimestral amb els delegats i delegades familiars de
cada una de les aules de l'escola. Sanomenara un/a secretari/a que alcara acta de la

reunio i s'enviara a totes les families.
Els delegats i delegades familiars seran voluntaris o voluntaries.

Les reunions seran convocades per la direccié del centres enviant I'oportuna
convocatoria amb ordre del dia i a més d'estar presents els delegats i delegades d'aula
també ho estaran algun membre de la junta directiva dAMPA i I'encarregat o

encarregada del menjador si cal.

A les reunions es debatran i dialogaran aspectes al voltant de l'organitzacié del centre,
perd mai tindra un caracter decisori, siné de proposta al Consell Escolar.I en la 12

sessi6 es recordaran les funcions del delegat/a d'aula.

Segons el Decret 195/2022 d'igualtat i convivéncia al seu punt 9.2 sobre la participacio
de les families, i especialment de les de I'alumnat menor d'edat, és necessari dur a
terme un treball conjunt de l'escola i les families que permeta una accié coherent i

coordinada:

a) Les families contribuiran a la millora del clima de convivencia del centre i al
compliment de les normes, promovent en els seus fills, filles o representats el
respecte per les normes de convivencia del centre.

b) Els centres promouran mesures que fomenten la participacio de les families en la
vida del centre educatiu, especialment de les families de 'alumnat més vulnerable o
pertanyent a minories eétniques, a través de les associacions de mares i pares de
I'alumnat, del consell escolar i altres espais de participacié formals o no formals.

¢) Les families tindran una participacio activa en l'elaboraci6, control del
compliment i avaluacié de les normes de convivéncia del centre, a través de les

estructures participatives que determine cada centre.

19.3. PARTICIPACIO DE LALUMNAT

La direccié del centre, amb l'informe previ del claustre i el consell escolar, establira vies, que es

recolliran en les normes d'organitzacié i funcionament del centre, per tal de facilitar i fomentar la
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participacié de l'alumnat en la vida del centre tenint en compte que la participacio és un mitja per

a millorar la qualitat educativa i fomentar els valors democratics.
Segons el Decret 195/2022 d'igualtat i convivéncia ;

a) Es promoura la seua participacié activa, en igualtat de condicions i amb els suports necessaris,
en l'elaboracié de les normes d'igualtat i convivéncia, les normes d'aula, la distribucié d'espais, el
disseny i la participacié en els projectes, l'organitzacié del temps d'esbarjo, la preparaci6 de
jornades, les activitats complementaries i extraescolars, el procés d'avaluacid, les accions
comunitaries i els processos restauratius, aixi com en aquelles questions que, a proposta de

'alumnat o de la resta de persones de la comunitat educativa es consideren rellevants.

b) El centre educatiu concretara les estructures, les persones i les estratégies necessaries que
faciliten i dinamitzen la participacio de 'alumnat a través de les assemblees o espais de dialeg.

¢) El centre educatiu planificara i posara a la disposici6 de 'alumnat, en funci6 de la seua edat,
nivell maduratiu i necessitats de suport, els mitjans per a recollir la seua opinid i arribar a acords
sobre els temes

que els afecten en mateéria d’igualtat i conviveéncia, siga a través de figures personals i dels seus
representants, siga a través de busties o altres formes digitals que es consideren oportunes i
eficaces, garantint la protecci6 de les dades personals.

d) Tots els formats i canals de comunicacié seran universalment accessibles.

e) Se'ls facilitara la informacidé necessaria per a la seua participacié de manera comprensible i en
un format accessible.

f) Per a comprovar com es duen a terme els acords, s'avaluara l'aplicacié dels acords, els
assoliments aconsequits i els aspectes que siga necessari millorar. Sestabliran mesures
d'informacid, de seguiment i de rendicié de comptes sobre les propostes i les iniciatives
plantejades per l'alumnat.

g) El professorat programara i dura a terme activitats de foment de la participacié, sempre tenint
en compte l'edat de 'alumnat i nivell maduratiu, a través de l'activitat académica, les tutories i les
activitats complementaries i extraescolars.

Les vies de participaci6 seran les seguents :
o Representacié en el CE de 'alumnat de 5é i 6é primaria.

o Monitoratge en les activitats de "patis actius”.
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o Apadrinament lector de alumnat de nivells superiors amb nivells inferiors.
o Assemblees d'aula en les diferents tutories.
o Reunions de delgats/des d'aula : “Taula quadrada”

» El centre realitzara una reunié mensual amb els delegats/des d’aula des de 2" fins a 6é i

seran coordinades per caporalia d'estudis i CIC.

> En el mes de setembre seran triats de forma voluntaria i/o democratica entre 'alumnat de

cada grup.
» Es fara convocatoria de la reunid i es prendran els acords en el quadern.

» Ales reunions es treballaran aspectes desenvolupats al projecte d'accio tutorial del centre

i/o altres projectes del centre.
» En cada aula hi haura una bustia de suggeriments per a dur a la reunio.
19.4. PERSONAL EXTERN

La resolucié de 10 de setembre de 2020 aprova les instruccions per a la participacié del personal

extern i dels agents comunitaris.

La caporalia d'estudis ha d'organitzar i coordinar la participacio del personal extern segons les

directrius establertes pels drgans collegiats i de participacié en el centre.

La participacio d'aquest personal quedara reflectida en la PGA i sera informat el Consell Escolar

per a la seua aprovacio.

Personal extern és tota persona aliena al sistema educatiu que realitza alguna colaboracié amb

el centre en el desenvolupament del seu PEC, de plans personalitzats o en mesures educatives.
La tipologia d'agents externs que participa en el nostre centre:

a) Personal d'entitats sense anim de lucre o del tercer sector : ONGD, ONCE...

b) Personal d'ambit privat o daltres institucions publiques : Centre d'atencié primerenca, Centres

de salut, personal ajuntament, gabinets privats, Biblioteca Publica Municipal, personal

relacionat amb la inserci6 laboral, Policia Nacional i Local.

¢) Membres de la comunitat escolar i l'entorn : families, comercos, associacions veinals.
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d) Voluntariat : fa activitats de forma desinteressada i sense contraprestacié. No es consideraran

activitats voluntaries les executades per raons familiars, d'amistat o bon veinat.

e) Assisténcia personal a la dependencia : per afavorir la inclusié i 'acompanyament de menors
dependents . La participacio de l'assistent pot comportar una assignacio horaria o no, en
aquest cas podra participar en elaboracié i sequiment del PAP . Si realitza la seua tasca en
horari lectiu es seguira el procediment detallat en la Resolucié (apartat 5.2.) i es comunicara al

CE abans de comencar la seua participacio.

La documentacié a presentar:

Certificat negatiu del registre central de delinquents sexuals.

Annex 1. Compromis confidencialitat i proteccié de dades en 'ambit educatiu.
Annex 2. Comunicacio al Consell Escolar.

Annex 3. Comunicacio a les families del grup-classe pel professorat tutor.

El centre elaborara un registre de participacié d'agents externs en el que constara : tipus
d'agent extern, dades de l'agent extern, data i hora de la participacié, programa vinculat i

documentaci6 aportada.

20. PERSONAL DOCENT-NO DOCENT, ALUMNAT I FAMILIES NOUVINGUDES

20.1. INCORPORACIO AL CENTRE D'’ALUMNAT NOUVINGUT

e Als grups de 2 anys que s'incorporen per primera vegada al centre, la direccié realitzara una
reunio al mes de juliol (si es possible i si no ho és al mes de setembre), junt al tutor/a assignat al
grup i el coordinador/a d'etapa d'Educacié Infantil,i 'leducadora d'educacid infantil amb les
families per explicar el funcionament del centre i els detalls de la seua incorporacié.

L'orientador/a del centre facilitara pautes a les families per iniciar la incorporacié durant l'estiu.
e Al mes de setembre s'establira una entrada progressiva i acompanyada de les families.

e Laincorporacié d'alumnat a setembre en cursos diferents al de 2 anys una vegada iniciat el curs

escolar, es realitzara atenent allo especificat al Pla d’Accio Tutorial i al Pla d'acollida.
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e A principi de cada curs escolar, el claustre i 'AMPA , podran organitzar una activitat de

benvinguda al curs per a tot 'alumnat del centre.

20.2. INCORPORACIO AL CENTRE FAMILIES NOUVINGUDES

e Ladireccid del centre en coordinacié amb la junta directiva de TAMPA organitzaran una reunié de

benvinguda a les mares i pares que s'incorporen per primera vegada al centre.

Les incorporacions realitzades al mes de setembre seran ateses en reunions individuals.

A totes les families se'ls fara arribar un butlleti d’inici de curs amb tota la informacidé necessaria.

20.3. INCORPORACIO AL CENTRE PERSONAL DOCENT - NO DOCENT NOUVINGUT

» Cada curs escolar es realitzara una reunié el primer dia de setembre, dirigida a tot el personal

docent i no docent per a explicar organitzacio del centre i projecte educatiu.

» El personal nouvingut al mes de setembre rebra un dossier explicatiu del funcionament del
centre, se li assignara una persona de referéncia (professorat tutor) per a adaptar-la al context el
meés aviat possible i rebra per part de I'equip directiu i coordinadors/es una breu formacié de la

metodologia utilitzada al centre.

« El personal nouvingut durant el curs també rebra el dossier explicatiu i la persona de referéncia

(professorat tutor) sera la persona coordinadora del seu cicle preferentment.
21. CONTINUITAT ENTRE ETAPES, NIVELLS I MODALITATS
» El Pla de Continuitat del CEIP Amparo Alabau incloura els seguents aspectes:

a) Enlalinia pedagogicaien la concrecio curricular es reflectira la coheréncia necessaria i
continuitat entre els diferents cicles d'educacié infantil i també amb l'etapa d'educacio

primaria, la qual cosa requereix l'estreta coordinacio entre els equips educatius.

b) Els tutors i les tutores han d'intercanviar informacié per a facilitar l'acollida dels xiquets i
xiquetes en el nou cicle o etapa a través de practiques educatives que donen continuitat al

procés educatiu iniciades en l'etapa d'educacié infantil.

c) Igualment, s'ha de vetlar per a establir mecanismes de coordinaciéo amb les families en este

procés de continuitat del procés educatiu.
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En finalitzar el cicle o I'etapa, el tutor o la tutora ha d'emetre un informe global individualitzat
de final de cicle o etapa de cada xiqueta o xiquet, definit en el DECRET 100/2022, de 29 de
juliol, del Consell, pel qual s'estableix 'ordenacié i el curriculum d’Educacié Infantil i el DECRET

106/2022, de 5 d'agost, del Consell, d'ordenacié i curriculum de l'etapa d’Educaci6 Primaria.

El professorat ha de cooperar estretament amb les families o tutores o tutors legals amb la
condicio de garantir la continuitat educativa i adoptara mecanismes de comunicacié periodica
amb les families que permeten la participacié i colaboracié per a recollir informacié
necessaria, informar-les i orientar-les sobre els processos d'ensenyament i aprenentatge dels

xiquets i xiquetes.

L'equip educatiu ha de disposar de la informaci6 necessaria, abans de l'inici del curs escolar o
en el moment del curs en qué l'alumnat s'escolaritze, a fi de planificar adequadament la
resposta educativa i de garantir el progrés de I'alumnat.

L'equip d’'Orientacié Educativa ha d’assessorar i collaborar amb I'equip directiu, els equips de
transicio i els equips educatius en el disseny, l'aplicacié i el sequiment de les mesures i
accions de transicio, especialment de les accions personalitzades que se’'n deriven.

Les agrupacions d'orientacio de zona donaran suport en la planificacid, el desenvolupament i
I'avaluacio dels processos de transicio entre etapes i modalitats d'escolaritzacio, especialment
de les accions personalitzades que se'n deriven i els processos de transmissié de la

informacié entre centres, etapes i modalitats.

El CEIP Amparo Alabau desenvolupa al Projecte Educatiu de Centre els seglents plans de

continuitat:

a) Pla de continuitat entre l'etapa d’Educacié Infantil de primer cicle i de segon cicle.

b) Pla de continuitat entre I'etapa d’Educacié Infantil i I'Etapa d’Educacié Primaria.

c) Pla de continuitat entre els diferents cicles establerts al centre.

d) Pla de continuitat entre l'etapa d'Educacié Primaria i 'Etapa d’Educacié Secundaria (1" curs)

e) Pla de continuitat entre modalitats d'escolaritzacié.

f) Pla de continuitat entre situacions d'escolaritzacioé transitoria externa al centre.
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El desenvolupament de cadascu d'aquests plans implica una tasca de coordinacié entre els
diferents professionals de cada cicle i/o etapa que ha de concretar-se en unes accions a fer cada

curs escolar i un calendari de reunions per a planificar-les i revisar-les.

» Les actuacions de cada pla es planificaran en la COCOPE i s'arreplegaran en el PAM.

Posteriorment s'avaluaran en el marc de la memoria final del centre.

22. AVALUACIO

22.1. SOLLICITUD INSTRUMENTS AVALUACIO

A) Davant la sollicitud familiar d'obtindre copia dels instruments d'avaluacié i examens utilitzats en

I'avaluacié del seu fill/a, caldra que es realitze el seglient procediment:

o El pare, mare o tutor/a legal de l'alumnat caldra que presente a la secretaria del centre un
amb registre d'entrada, un escrit on es detalle I'instrument sollicitat, 'assignatura avaluada i

el trimestre en que s'ha realitzat l'avaluacio.
o El document caldra que estiga degudament signat pel sollicitant.
o La secretaria cal que realitze un registre d'entrada del document presentat.

o La solicitud d'instruments d'avaluacié sols es podra realitzar en el mateix curs escolar en que

es realitze l'avaluacié o durant els tres primers mesos del curs posterior a l'avaluacio.
B) Procediment de contestacié per part del centre sera el seguent:

e Lasecretaria del centre traslladara a la direccié una copia del document presentat.

e Ladireccio solicitara al tutor/a o professorat especialista una copia del instruments
sollicitats per la familia.

e La secretaria del centre confeccionara un ofici detallant el nombre dels instruments
entregats i a 'area a la que correspon la seua avaluacié.

e Lofici junt a la copia del instruments tindran registre d'eixida i seran entregats a la familia
a través d'una constatacié d'entrega en una reunié amb direccié i cap d'estudi.

C) Sinformara a la inspeccié educativa de les sol.licituds rebudes i de les contestacions.
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22.2. RECLAMACIO DE QUALIFICACIONS

A) Procediment per part de les families

De conformitat amb I'Ordre 32/2011, de 20 de desembre, de la Conselleria d'Educacid, Formacio i
Ocupacio, per la qual es regula el dret de 'alumnat a l'objectivitat en l'avaluacid, es realitzaran les
seguents accions:
e Lafamilia podra reclamar les qualificacions obtingudes i les decisions de promocid, sempre que
dispose de raons justificades.
e Podra ser objecte de reclamacio:
a) La presumpta aplicacio incorrecta dels criteris d'avaluacié i de qualificacié establerts en
la programacié didactica i/o en la normativa vigents.
b) La presumpta inadequacio dels instruments d’avaluacié als objectius i continguts
establerts en la programacio didactica elaborada pel cicle, en el curriculum o en la
normativa vigent.
e Procediment de reclamacio:
a) Les reclamacions es presentaran per escrit en la secretaria del centre, adrecades a la
direccio del centre, segons I'annex unic de 'Orde 32/2011.
b) Les reclamacions podran presentar-se en el termini maxim de tres dies habils a comptar

de I'endema de la comunicacio6 oficial de la qualificacio objecte de la reclamacio.

B) Procediment de contestacid per part del centre

Davant la presentacio d'una reclamacié de qualificacié o promocio per part de les families, el centre
caldra que realitze el seguent procediment:
a) En el termini maxim de dos dies habils des de la recepcié de la reclamacid, la direccio del
centre convocara l'organ instructor, el qual actuara de manera collegiada per a estudiar-la i
elaborar l'informe relatiu als fets, actuacions, valoracié de la correcta aplicacié dels criteris
d’avaluacié i de 'adequacio de la prova, rectificacio o ratificacio de les decisions d'avaluacio
adoptades i proposta de mesures correctores, si pertoca.
b) L'organ instructor disposara de dos dies habils, a partir del dia en que haja sigut convocat per
la direcci6 del centre, per a l'estudi de la reclamacio, elaborar I'informe i elevar-lo a la direccié del

centre.
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c) La direccié del centre disposara de dos dies habils per a dictar una resolucié expressa i
notificar-la a les persones interessades, comptats des de la recepci6 de l'informe emés per
I'drgan instructor de la reclamacio. Si a consequéncia de la resolucié s'ha de modificar la decisio
d'avaluacié respecte de l'alumne o alumna, el/la secretari/aria del centre rectificara l'acta
d'avaluacid, situacié que caldra fer constar per mitja de l'oportuna diligéncia; aixi mateix, es
rectificaran els documents oficials d'avaluacié de 'alumnat i s'incorporara una copia de la
resolucio al seu expedient academic.
d) Contra la resolucié de I'd6rgan encarregat de resoldre la reclamacid, les persones interessades
podran presentar un recurs d'alcada davant de la direcci6 territorial competent en mateéria
d’educacio, en el termini maxim d'un mes. En aquest cas, la direccié territorial competent per a
resoldre el recurs d'alcada sollicitara, per via d'urgencia, l'expedient administratiu al centre, el
qual, en dos dies habils, haura de remetre a la direccio territorial tota la documentacié que tinga
en el seu poder en relacié amb la reclamacio.
e) Lexpedient administratiu generat per la reclamacio sera registrat i conservat en l'arxiu del
centre.

L'drgan instructor estara compost per:
a) Cap d'estudis del centre.
b) El/la tutor/a dels alumnes els representants legals dels quals hagen reclamat.
c) El/la coordinador/a del cicle en que es trobe matriculat I'alumne/a.
d) Dos mestres designats per la direccio del centre.
En cas que hi haja coincidencia de persona entre l'apartat b) i ¢), la direccié del centre designara
més mestres per tal que I'drgan instructor estiga format per 5 persones.
La designacié de mestres es realitzara per sorteig entre els membres del claustre que tinguen
més afinitat en la matéria reclamada, per pertanyer al mateix cicle, impartir la mateixa materia o
disposar de I'habilitacié corresponent.

Ates el caracter merament formatiu i no obligatori de I'etapa d’Educacio Infantil, no sera aplicable tot

allo referent als processos de reclamacio.
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22.3. PROMOCIO I NO PROMOCIO ALUMNAT

A)

Criteris de promocié de curs i etapa

L'alumne o alumna accedira al curs o etapa seguent sempre que es considere que ha aconseguit
els objectius de l'etapa o els que corresponguen al curs realitzat, i que ha aconseqguit el grau
d'adquisicié de les competéncies corresponents. De no ser aixi, podra repetir una sola vegada
durant l'etapa i sempre en els cursos parells coincidint amb la finalitzacié d'un cicle, amb un pla
especific de reforg o recuperacio i suport, que sera organitzat pels centres docents d'acord amb

el que establisquen les Administracions educatives.

La repetici6 es considerara una mesura de caracter excepcional i es prendra després d'haver
esgotat la resta de mesures ordinaries de reforg i suport per a solucionar les dificultats

d'aprenentatge de 'alumne/a.

L'equip docent adoptara les decisions corresponents sobre la promocié de l'alumnat prenent
especialment en consideracié la informacié i el criteri del professor tutor/a en I'Gltima sessio

d'avaluacié.

Sessions d’Avaluacié de I'Equip Docent

En el planning de reunions del curs es planificara una sessi6 d'avaluacié per cada nivell i aula per
a cada trimestre (en el cas d'infantil, segons la periodicitat que es decidisquen fer les diferents

avaluacions).

Sera obligatoria l'assisténcia de l'equip docent intervinent a 'aula de la qual s'efectue l'avaluacio i

sera coordinada per cap d'estudis.

De cada sessié s'estendra un acta on queden reflectides les segUents dades:
o Data, horailloc.

o Assistents.

Temes tractats: Analisi dels resultats, valoracié dels nivells de resposta II, III i IV, propostes de
millora dels resultats de forma individual, avaluacié del PAP i avaluacié de I'ACIs i segquiment dels

PIAR.
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Acords presos.
Signatura de la tutoria.

Analisi de Resultats

La direccié d'estudis realitzara un estudi dels resultats escolars de cada aula seguint el model

establert al centre i que es presentaran trimestralment al Consell Escolar.

La graella model de I'analisi dels resultats de cada aula sera compartida amb el tutor/a per al seu

posterior estudi per part de I'equip docent a la sessié d'avaluacié.

Els resultats obtinguts de millores individuals seran tramesos per part del tutor/a a la capolaria
d’estudis per al seu trasllat a la COCOPE i posterior organitzacié dels nivells de resposta

educativa.

Deteccié d'alumnat amb possibilitats de no promocié i comunicacié familiar

Després de la finalitzacio de la sessié de la primera avaluacié i analitzats els resultats obtinguts
per 'alumnat, es comunicaran a la direccié d'estudis les mesures acordades amb l'alumnat amb

dues o més arees pendents. A desembre s'informara a les families.

La direccié d'estudis comprovara, segons les propostes de millora de I'equip docent, l'eficacia de
les mesures ordinaries desenvolupades amb l'alumnat amb dos o més arees suspeses o la
incorporacié de mesures ordinaries de nivell III en cas de no haver-ne desenvolupat al llarg del

primer trimestre.

El tutor/a, a meitat del segon trimestre, convocara a les families de 'alumnat amb dues o més
arees suspeses a una reunio individual on s'explicaran els resultats i les mesures ordinaries que
el centre esta desenvolupant o desenvolupara, aixi com les actuacions que cal realitzar des de

casa. S'informara de la possible no promocid. D’aquesta reunio s'alcara acta.

A la finalitzacié de la sessi6 d'avaluacio del segon trimestre es realitzara el mateix procediment

que al primer trimestre.

A maig o juny se li notificara a la familia la decisié de permanéncia un any més al mateix curs i
s'explicara a la familia I'analisi dels resultats obtinguts i la no promocié de l'alumnat. També
s'explicara la confeccié d'un PIAR per part del proper tutor/a i que sera informat a l'inici del curs

seguent, somplira I'acta informativa a les families.
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e Ajuliol es treballara la vinculacié amb el grup de referéncia futur.

E) Realitzacié i sequiment del PIAR

e l'alumnat que no promociona o promociona amb arees pendents precisara de la realitzacié d'un
PIAR de no ser un alumne/a amb PAP (Programa d’adaptacié personalitzat). El model de PIAR

sera confeccionat des del centre.

e Aquest document sera emplenat pel tutor/a que proposa la no promocié de l'alumnat o
promociona amb arees pendents i del tutor/a del proper curs escolar si és possible i amb ajuda

de la orientaci6 del centre.
e Els tutors/es del CEIP Amparo Alabau seguiran el model del PIAR confeccionat pel centre.

e Laincorporacio de la informacio6 del primer tutor/a cal que es realitze abans del mes de juliol i la

del segon tutor/a abans de finalitzar el mes de setembre.

e EIPIAR sera aportat pel tutor/a 1 al tutor/a 2 durant les reunions de traspas d'informacio (en

canvi de cicle).
22.4. AVALUACIO CENTRE

A) Avaluacié Interna

e Alfinal de cada curs escolar el Consell Escolar del centre realitzara una avaluacié del compliment

dels objectius proposats al Projecte Educatiu de Centre.

e De l'avaluacio efectuada s'emetra un informe final que sera utilitzat per tindre en compte les

possibles modificacions del Projecte Educatiu de Centre.

e Esrealitzara una avaluacié interna del nostre centre al voltant dels seguents aspectes:

Pedagogics, organitzatius i funcionament, organs collegiats i unipersonals.

e Per ala confecci6 de I'Informe Final d'avaluacié es tindran en compte els resultats obtinguts als
indicadors del PAM, les enquestes de satisfaccié i millora respecte a l'organitzacié i funcionament

del centre, aixi com els resultats de les avaluacions externes realitzades al centre.

e Després de I'informe final del Consell Escolar es presentaran propostes de millora dins de les

diferents competencies establertes a la normativa de cada sector. Les propostes de millora que
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afecten a la modificacié del PEC s'aprovaran al darrer Consell Escolar per a la incorporacio del

seglent curs escolar.

B) Avaluacié Externa

e El professorat del centre collaborara en les proves d'avaluaci6 externes realitzades per

'administracié. (4rt de primaria que sera censal i 6é de primaria que sera muestral)

e Els resultats obtinguts seran transmesos als membres del consell escolar i tinguts en compte en

I'informe d'avaluacio final del PEC.
e Es realitzara també el Questionari d'avaluacio del context en 3r i 6é de primaria.

23. PROPOSTA ALUMNAT RENDIMENT ACADEMIC I MENCIO HONORIFICA

23.1. PROCEDIMENT PROPOSTA ALUMNAT RENDIMENT ACADEMIC

Podra optar als premis extraordinaris d’Educacié Primaria al rendiment académic l'alumnat que

complisca les condicions seguents:

a) Haver cursat i superat durant el curs académic el tercer cicle d’Educacié Primaria en centres

tant publics com privats de la Comunitat Valenciana.

b) Lalumnat que opte sera designat per una aplicacié informatica en funcié de les notes de

'alumnat.

c) La direccié del centre, oit 'equip docent del tercer cicle d'Educacid Primaria, proposara com a
candidat o candidata a l'obtenci6é de Premi Extraordinari d’Educacié Primaria un maxim de tres

d’entre els proposats per l'aplicacié informatica.
d) Es comunicara al Consell Escolar aquest alumnat.

e) Unavegada es publique al DOGV l'alumnat que I'ha obtingut es notificara a les families i es

fara constar en el seu expedient i historial académic.

23.2. PROCEDIMENT PROPOSTA ALUMNAT MENCIO HONORIFICA

e EI CEIP Amparo Alabau podra atorgar la menci6 honorifica a 'alumnat que haja superat el tercer
cicle de l'etapa i I'esforg¢ del qual meresca ser reconegut donades les seues caracteristiques
personals o socials, aixi com els resultats obtinguts per l'alumnat.

e Es podran concedir fins a un maxim de cinc mencions honorifiques en cada curs acadéemic.
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En la sessi6 d'avaluacié final, I'equip docent del tercer cicle realitzara la proposta d'alumnat
candidat a l'obtenci6 de la mencié honorifica, si considera que hi ha alumnat mereixedors de la
dita mencid. La direccié del centre, informara el consell escolar d'aquest alumnat.

L'obtencié de la mencié honorifica per part d'un alumne o alumna s’haura de fer constar en el seu

expedient academic i en el seu historial académic.

24. PROGRAMACIONS DIDACTIQUES

24.1. CONFECCIO PROGRAMACIONS DIDACTIQUES

a)

b)

Q)

d)

Les programacions didactiques seran elaborades pels docents que integren l'equip de cicle
atenent la necessaria coordinacio entre els cursos que el componen i respectant la proposta

didactica de cicle que s'especifica a les concrecions curriculars del Projecte Educatiu del Centre.

En l'elaboracié de les programacions, hauran de tindre's en compte les directrius i els criteris
emanats de la comissié de coordinacié pedagogica, relacionant al maxim possible els diferents

projectes i les situacions d'aprenentatge amb el projecte consensuat pel claustre per a cada curs.

Les programacions didactiques no seran un document tancat a principi de curs. S'aniran
realitzant depenent de l'evolucio dels projectes plantejats i tenint en compte els interessos de

'alumnat.

La seua elaboracio sera a partir de les propostes pedagogiques de cicle.

24.2. CRITERIS PEDAGOGICS PER A LA CONFECCIO PROGRAMACIONS DIDACTIQUES

a)

b)

d)

Les programacions didactiques seguiran la concrecié curricular establerta al Projecte Educatiu de

Centre.

La metodologia descrita al Projecte Educatiu de Centre estara contextualitzada al nivell que

s'aplique la programacio didactica.

La direccié del centre determinara a la planificacié anual les reunions de coordinacio dels

diferents equips per a confeccionar les programacions.

L'equip docent utilitzara el model de programacio didactica aprovada al claustre i els punts

definits a la normativa en vigor.
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24.3. REVISIO PROGRAMACIONS DIDACTIQUES

a)

b)

Q)

Al temps que es vagen realitzant les programacions didactiques per cadascun dels organs de
coordinacié docent, seran incloses en la programacié general anual del centre, prévia supervisio

i avaluacid de la direccid.

La direcci6 del centre comprovara que l'elaboracio de les programacions didactiques s'ajusta
formalment al que estableix la present orde. En cas contrari, la direcci6 tornara la dita
programacio a I'organ de coordinacié docent encarregat de realitzar-la, per a la seua

reelaboracio.

Correspon a la Inspeccié Educativa la revisio de les dites programacions i el seu sequiment, i, si
és el cas, la peticio de tots els aclariments que considere oportuns respecte als diversos aspectes
de la programacié, i 'enviament a la direcci6 del centre d'un informe en que s'indiquen les
observacions a la programacié que es consideren oportunes per a la seua revisio i modificacio

per part de I'érgan de coordinacié docent corresponent.

24.4. PUBLICACIO PROGRAMACIONS DIDACTIQUES

a)

b)

Les programacions didactiques elaborades pels 6rgans de coordinacié docent estaran a
disposicié de tots els membres de la comunitat educativa en format digital en funci6 de la

realitzacié de cada situaci6 d'aprenentatge o projecte al seu comencament.

A fi d'afavorir l'accessibilitat al contingut de les programacions didactiques, es podran sollicitar la

seua consulta dins del centre educatiu.

24.5. CONFECCIO PROGRAMACIONS DIDACTIQUES PROFESSORAT ESPECIALITZAT INCLUSIO

EDUCATIVA

a)

El professorat especialitzat d'inclusié educativa (Pedagogia Terapeutica i Audicié i Llenguatge)
collaborara en la realitzacié de la Programacio Didactica de cada grup/aula amb la intencié de
gue siguen multinivell i se coordine amb les programacions de la resta d'especialistes. Aquesta
PD estara sotmesa al mateix procediment que la resta, encara que nomeés podra ser consultada

per les families de I'alumnat ates per aquest professorat.
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24.6. CONTINGUTS DE LES PROGRAMACIONS DIDACTIQUES

A) En Educacié Infantil s'ajustaran als que disposa el Decret 100/2022 de 29 de juliol.

« Tindra que reflectir :

« Caracteristiques del grup

« Situacions d'aprenentatge

» Criteris d'avaluacié vinculats a les situacions

* Sabers basics

+ Sequenciacio activitats

* Agrupacions i organitzacio espais

» Distribucié del temps

» Seleccid i organitzacio dels recursos i materials
* Mesures atenci6 : nivells III-IV

* Elements que faciliten 'aprenentatge

+ Documentaci6 pedagogica i avaluacio

* Actuacions d'orientaci6 educativa i professional per al grup classe

B) En Educacié primaria s'ajustaran al que disposa el Decret 106/2022 de 5 d'agost.

Tindra que reflectir :

« Caracteristiques del grup

» Situacions d'aprenentatge

» Criteris d'avaluacié vinculats a les situacions
» Sabers basics

* Sequenciaci6 activitats

« Agrupacions i organitzacié espais

» Distribucié del temps
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» Seleccid i organitzacio dels recursos i materials

* Mesures atenci6 : nivells III-IV

+ Elements que faciliten l'aprenentatge

« Documentaci6 pedagogica i avaluacio

» Actuacions d'orientaci6 educativa i professional per al grup classe

24.7. AVALUACIO PROGRAMACIONS DIDACTIQUES

Sera realitzada pel personal docent responsable de la seua aplicacié segons criteris marcats per la

COCOPE i en el marc de l'avaluacié del PAM.

25. ADMISSIO I DOCUMENTACIO DE MATRICULA

25.1. PROCEDIMENT INTERN D’ADMISSIO

e Ladireccio sera l'encarregada de coordinar el procediment intern a realitzar pel centre davant la

publicacié de la resolucié anual d'admissié. S'executaran les seguents tasques:

a) La secretaria del centre sera I'encarregada de gestionar l'espai intern destinat a la
publicacié de tota la informacio6 del centre respecte a 'admissio: PEC, vacants, zonificacio

de la localitat, normativa, calendari d'actuacions, etc...

b) Lencarregat/da de la pagina web publicara la mateixa informacio a la pagina web del

centre dins l'espai habilitat.

) La secretaria del centre s'encarregara de supervisar les solicituds rebudes per tele
matricula i organitzara les cites per a realitzar les sollicituds presencials a les families que
ho requerisquen. Sera requisit indispensable per a la seua gestid, l'autoritzacio per a que
la secretaria puga accedir a les dades personals i a la seua realitzacié per mitjans

electronics.

d) La secretaria del centre s'encarregara de comprovar i validar totes les sollicituds

rebudes en primera opcié i revisar i baremar les que es reben en les opcions seguents.

e) La direcci6 coordinara tota la difusié i publicitat del centre: cartelleria, triptics

informatius, etc.
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f) La direccio del centre i la direccié d'estudis, junt amb la coordinadora de l'etapa infantil,

organitzaran la Jornada de Portes Obertes del centre.

g) Una vegada publicades les llistes definitives es donara data i hora de matricula a les
families admeses. Larreplega de la documentacio de matricula la realitzara el/la

secretari/a.

h) Al mes de juliol o comencament de setembre es realitzara una reunio del tutor/a,

l'orientador/a i la direccié amb les families incorporades al centre.

25.2. JORNADA DE PORTES OBERTES I SESSIO INFORMATIVA

A)

o)

La direccié del centre organitzara, tots els anys, abans de comencar el termini de presentaci6 de
solicituds una Jornada de Portes Obertes per a les families amb interés en coneixer el Projecte

Educatiu del Centre.

La Jornada es realitzara en horari no lectiu (una vesprada de 15 a 17h) i lectiu (UN O DOS MATINS
DE9A11H)

La jornada estara dividida en aquestes parts:
= Benvinguda i explicaci6 del PEC especificament d'infantil.
= Visita a les aules i altres dependeéncies.

= Mostrar metodologia de treball “ in situ” amb alumnat en la que es realitza en horari lectiu.

D) També s'organitzara una jornada per a totes les families del centre en horari lectiu.

E)

Les direccions dels centres de la localitat coordinaran el calendari de dies i horari de realitzacid

de les jornades de portes obertes.

LAjuntament organitzara una reunio prévia a la presentacio de sollicituds per a totes les families
de 2 i3 anys on se lis explicara informacié de cada centre i procés d'admissio i ompliment

sollicituds.

25.3. DOCUMENTACIO A APORTAR PER LA FAMILIA

Amb caracter general, en el moment de formalitzar la matricula al centre, se sollicitara una

fotocopia del SIP o de I'entitat asseguradora, publica o privada, que cobrisca l'atencié medica i
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hospitalaria de I'alumnat, aixi com els informes medics si la persona que es matricula pateix una
malaltia o condicié que puga provocar, durant el temps de permaneéncia al centre, l'aparicié
d'episodis o crisis davant dels quals és imprescindible i vital 'administracié d'algun medicament,

a més de la resta de la documentacio prevista en la normativa d'admissio i matricula.

25.4. CUSTODIA DE LA DOCUMENTACIO

A) La documentacio facilitada per les families estara custodiada als arxius del centre pel secretari o

secretaria.

B) Amb caracter general i llevat que hi haja alguna causa degudament justificada, el professorat ha
de tindre accés a I'expedient academic dels alumnes als quals imparteix la docencia, sense que

estiga justificat accedir als expedients de la resta de 'alumnat del centre.

C) Totes les persones del centre que tinguen accés a dades de caracter personal estan obligades a
guardar secret sobre aquestes. Aquest deure de secret és essencial per a garantir el dret
fonamental a la protecci6 de dades i és d'obligat compliment per a totes les persones que
presten els seus serveis en els centres i conselleria competent en matéria d'educacié -personal
docent, personal administratiu o de serveis auxiliars-, en relacié amb les dades de caracter
personal a que accedisquen. A més, el deure de secret subsisteix fins i tot una vegada finalitza la

relaciéo amb el responsable o amb l'encarregat del tractament.

26. GESTIO ECONOMICA

A) Estrobara regulada en el Projecte de gestio i regim economic que caldra elaborar-lo fins la

finalitzacié del curs 24-25.

B) Aquest Projecte contindra els apartats relatius a : pressupost, balan¢ economic, inventaris,

ingressos i despeses, comptabilitat...

C) També fins la finalitzacié del curs 24-25 caldra elaborar el Pla de sostenibilitat de recursos,

eficacia energetica i tractament de residus que s'incloura en el Projecte de gestio.

Els teécnics de I'ajuntament colaboraran en l'elaboracié d'aquest pla que haura de tindre informe

del claustre de professorat i del Consell Escolar. També caldra 'assessorament de I'TNVASSAT.
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Respecte al manteniment, conservacio i vigilancia de les instalacions correspon a l'ajuntament a
excepcio de les infraestructures de comunicacions que correspon a I'dorgan competent en materia

TIC. (Servei d'Assisténcia Informatica)

27. MITJANS DE DIFUSIO I COMUNICACIO DELS CENTRES DOCENTS

El nostre centre d’'acord en el que estableix l'article 73 del Decret 253/2019 utilitzara els seguents mitjans

de difusio i comunicacié amb la finalitat de facilitar els drets a la participacio, informacio i llibertat

d'expressio.

27.1. TAULERS ANUNCIS

A)

B)

Regulacié taulé d'anuncis exterior del centre per a les families.

En tots els centres docents hi haura, com a mitja de difusi6 de la informacio i un o diversos
taulers d'anuncis i cartells oficials. En aquests es recolliran els cartells, actes i comunicacions de
'’Administracio de la Generalitat, especialment de la conselleria competent en matéria d'educacio,
aixi com d'altres organismes oficials i dels organs de govern del centre, que, per la seua
transcendencia o per requisits legals, es considere necessari collocar en aquests. En el nostre

centre es situen en planta baixa de l'edifici principal i 1" pis al costat de secretaria.

La direccié dels centres no permetra l'exposicié d'aquells cartells, notes i comunicats que, en els
seus textos o imatges, atempten contra els drets fonamentals i les llibertats reconegudes per la
Constitucid, I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i la resta de I'ordenament juridic o
normatiu, o que els vulneren, o que promoguen conductes discriminatories per ra6 de
naixement, raga, sexe, genere, cultura, llengua, capacitat economica, nivell social, conviccions
politiques, morals o religioses, per discapacitats fisiques, sensorials o psiquiques, o qualsevol
altra condicié o circumstancia personal o social, o que de qualsevol manera fomenten la
violéncia, amb especial atencié a aquells que atempten contra els drets dels diferents membres

de la comunitat educativa.
L'organitzacio de la informacio als taulers sera responsabilitat de la secretaria del centre.
Regulacié taulé d’anuncis del centre per al professorat.

A la sala de professorat s’habilitara un tauler d'anuncis per a la informacid de tipus sindical
procedent de la junta de personal docent, del comité de salut i d'altres drgans de representacio

del professorat.
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L'organitzacio de la informacié als taulers sera responsabilitat de la secretaria del centre.
Regulacié taulé d'anuncis de I'AMPA per a les families.

Als centres docents, amb la finalitat de facilitar els drets a la participacio, informacio, llibertat
d'expressio i altres drets previstos en la normativa vigent, s’habilitara un taulé a disposici6 de les
associacions de mares i pares de l'alumnat. Al nostre centre també esta situat a la planta baixa de

I'edifici principal.

La gestio d'aquests correspondra a les associacions esmentades, que seran responsables

d'ordenar-los i organitzar-los. També hi ha una bustia de suggeriments.

27.2. EINES DE COMUNICACIO INTERNA

a)

b)

Q)

d)

Correu corporatiu : comunicacions entre tota la comunitat educativa.

ITACA-Web familia : comunicacions entre professorat i families o responsables de I'alumnat.

Telefon : comunicacié entre professorat i families o responsables de I'alumnat.

Aules : comunicacio entre professorat i alumnat a través de missatgeria privada i la ferramenta
"Dialeg”, comunicacions entre el professorat d'un mateix equip de treball a través de missatgeria

Aules Docent.

Eines MS Office 365 : comunicacions entre el professorat a traves dequips canals i/o xats de

Teams, comunicacions entre professorat i alumnat a traves dels equips de classe de Teams,

documentacié compartida desde OneDrive o Share Point, calendaris compartits.

27.3. EINES DE COMUNICACIO EXTERNA

Portal Educacid Correu corporatiu pagina web del centre.

MsTeams amb Conselleria, AMPA i CE, altres centres educatius, exalumnat.

OneDrive y Share Point equip Documents permet realitzar videotelefonades segures externes
aixi com reunions on line amb Consell Escolar, families i altres centres educatius. També permet
permet realitzar comunicacions a través del xat amb altres centres dependents de la Conselleria

d’Educacid, Cultura i Esport.

Portal GVA SAI per a compatir arxius de manera publica.
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OVIDOC plataforma per la que els docents de la GVA poden accedir a la seua informacio, serveis,

tramits electronics, nomina, certificat IRPF...

Canals Telegram per informacio a les families.

Instagram per a difondre activitats que realitza el centre.

27.4. PLA DE COMUNICACIO

El CEIP Amparo Alabau disposa d'un pla de comunicaci6 on estan reflectides les eines de
comunicacio interna i externa, des d’'un Us eficient de les tecnologies de la informacio i

comunicacié.

En el pla també es defineixen les ferramentes (que utilitza cada grup de destinataris per a
comunicar-se), les accions per a complir el pla, els responsables, els recursos i 'avaluacio i

propostes de millora.

Va ser elaborat al curs 22-23 amb la collaboracié i orientaci6 de I'assessoria digital del COFIRE.

28. US NOVES TECNOLOGIES

28.1. ITACA

28.2

El Decret 51/2011 de 13 de maig del Consell sobre el sistema de comunicaci6 de dades a la
Conselleria d’'Educacié sera mitjancant el sistema d'informacié ITACA com eina per a la gesti6 i

comunicacio de dades aixi com els documents necessaris per al funcionament del centre.

La gestidé de procediments administratius i acadéemics sera en ITACA1 i ITACAS.

. COMUNICACIO, TRACTAMENT D'IMATGE I PROTECCIO DE DADES

Lalumnat i els seus familiars hauran de collaborar en l'obtencié de la informacio necessaria sense
la qual no seria possible el desenvolupament de la funci6 educativa, i els centres estaran
exempts de sollicitar el consentiment previ en relacié amb aquelles dades de caracter personal
que siguen necessaries per a aquesta finalitat. També han de facilitar les dades necessaries per

al compliment de la relacio juridica que s'estableix amb la matricula.

El professorat caldra que utilitze el correu corporatiu GVA i les ferramentes digitals que ofereix
'administracié per a treballar digitalment de manera collaborativa amb els documents

compartits dins de I'entorn oficial.

185



cest,

“’7{ NORMES D’ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT

La direcci6 del centre utilitzara el document model del centre per sollicitar a les families la seua
voluntat de cessi6 d'imatge dels seu fills i filles. Una vegada arreplegada la documentacio, el
professorat tutor informara al professorat especialista de la conformitat d'imatge o no de cada

xiquet/a. Caldra renovar l'autoritzacié cada curs escolar.

28.3. IDENTITAT DIGITAL DE LALUMNAT, DEL PERSONAL DOCENT I NO DOCENT D’ATENCIO

EDUCATIVA

Estara constituida pels seguents elements :
o Elements registrals que consten en el sistema ITACA.

o Elements registrals que consten en el sistema EDEN. (Ordre 5/2021 de 12 de febrer de la
Conselleria d'Educacio per la qual es regula el contingut, Us i accés a I'expedient docent

electronic normalitzat)

o Identificaci6 electronica per a l'accés i portals educatius.

28.4. INCORPORACIO DISPOSITIUS ELECTRONICS AL CENTRE

A) Laresoluci6 del 17 d'abril de 2024 regula Us de dispositius mobils en centres educatius publics

B)

o)

durant la jornada escolar (horari lectiu, temps d'esplai i periodes dedicats al desenvolupament
d'activitats complementaries i extraescolars) respectant les normes establertes al NOF que

establira les condicions del seu Us.

No es permet Us del mobil en tot el centre per part de I'alumnat aixi com altres dispositius
electronics (consoles, auriculars...). Si algun/a alumne/a incompleix la norma se li retirara i
custodiara fins la devolucié a la familia. Si és reincident es custodiara tot el curs escolar. També

no estara permés en eixides extraescolars i activitats complementaries.

LA direccio del centre podra autoritzar, excepcionalment, I'Gs del mobil per raons individuals
especifiques de salut o altres degudament justificades. En qualsevol cas la familia omplira el
document justificatiu model del centre. En aquests casos I'alumne/a apagara el mobil a I'entrada

del centre, el dipositara en direccié en un lloc segur i se li tornara a l'eixida.

En el cas que es requereixca I'is del mobil per a determinades activitats didactiques haura de
completar-se en el PEC i programacié d'aula amb supervisio del personal docent el qual una

vegada finalitzada l'activitat haura d'assegurar-se de 'apagament del dispositiu mobil.
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E) El centre impulsara activitats per a promoure 'Us responsable i sequr dels mobils i riscos
d’internet i xarxes socials tant per a 'alumnat com per a les families. (Pla Director de Convivéncia

i millora dels centres educatius)

F) Atesa la informacio que es conté en els dispositius amb accés a internet, aixi com la tracabilitat
que es pot realitzar de la navegacio efectuada pels usuaris, l'accés al contingut d'aquest
dispositiu de I'alumnat, incloent-hi la seua clau, implica un accés a dades de caracter personal
qgue requerix el consentiment dels interessats o dels seus familiars si es tracta de menors. No
obstant aix0, en situacions en que puga estar present l'interés public, com quan es pose en risc la
integritat d'algun/a alumne/a (situacions de ciberassetjament, ciberassetjament pedofil o
violéncia de genere) el centre educatiu podria prévia ponderacié del cas i conforme la protocol
gue tinga establert, accedir a aquests continguts sense el consentiment de les persones

implicades.

28.5. US DE PLATAFORMES INFORMATIQUES EN CENTRES PUBLICS PLA DIGITAL CENTRE

A) El CEIP Amparo Alabau utilitza les plataformes que la Conselleria d'Educacio, Cultura i
Esport posa a disposicio dels centres educatius : ITACA-Web Familia, Modul Docent i

Secretaria Digital...

B) Te el projecte de «Centre Digital Collaboratiu» que incorpora totes les plataformes

autoritzades tant d’ds per a alumnat, com per al professorat i families.

C) No es pot transmetre o allotjar informacié propia de la Generalitat en sistemes

d'informacié externs (Resoluci6 28 juny 2018).

D) No requerix autoritzacié Us de xarxes socials o missatgeria instantania per a l'exercici de
competéncies en materia educativa sempre que no tracten i difonguen informacié que
se puga relacionar amb una persona fisica identificable ( per imatge, veu, nomiii

cognoms...)

o Quan la finalitat siga informatica s'escollira configuracions unidireccionals amb
selecci6 de persones destinataries respectant la seua voluntat de recepcié de

missatges.
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o Quan lafinalitat siga colaborativa per al desenvolupament curricular o funcions
docents s'escollira opcié que respecte privacitat i entorn tancat d'Us evitant agregar

persones sense el seu consentiment.

o Esta desautoritzat Us de xarxes i missatgeria instantania que incloga publicitat o que

no s'utilitzen per a la finalitat de la mateixa comunicacio.

E) La publicacié de dades personals en xarxes socials per part del centre educatiu requerix

autoritzacio de les persones implicades (Resolucié 28 juny 2018).

F) Lallengua de comunicaciéo amb les families en les xarxes socials sera el valencia i castella

majoritariament per I'entorn que tenim immigrant amb desconeixement de Illengues.

G) El tractament de dades personals mitjan¢ant aplicacions informatiques mobils han de

incloure's en la politica de seguretat del centre.

Igualment les plataformes i aplicacions per al desenvolupament curricular es podran

utilitzar quan usen dades anonimes o pseudonimitzades.

H) El CEIP Amparo Alabau té elaborat el seu Pla Digital on hi consten els objectius (d'acord a
les deferents linies estratégiques) i actuacions i avaluacié per a desenvolupar |'Estrategia

Digital del centre a curt i mitja termini.

I) Les families ompliran un document en el que autoritzaran a l'alumnat que amb ID

utilitzen plataformes no incloses en el CDC i tinguen accés mitjancant ID.

29. PROGRAMACIO GENERAL ANUAL I PLA ACTUACIO DE LA MILLORA

29.1. CONSIDERACIONS GENERALS

a) El centre elaborara al principi de cada curs académic una programacié general anual. La PGA
estara constituida pel conjunt d’actuacions derivades de les decisions adoptades en el PEC
elaborat en el centre i la concrecié del curriculum. Ha de recollir tots els aspectes relatius a

l'organitzacié i el funcionament del centre, inclosos els projectes, el curriculum, les normes i els
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plans d'actuaci6 acordats i aprovats. La PGA constitueix, per tant, la concrecio dels criteris i

orientacions generals per a cada curs escolar.

L'equip directiu dels centres coordinara l'elaboraci6 de la PGA i se'n responsabilitzara, d'acord
amb els criteris adoptats pel consell escolar i amb les propostes realitzades pel claustre de

professorat i de les associacions de pares i mares de l'alumnat.

La PGA ha de facilitar el desenvolupament coordinat de totes les activitats educatives, l'exercici
correcte de les competéncies dels diversos organs de govern i de coordinacié docenti la

participacié de tots els sectors de la comunitat escolar d'acord amb els principis de coeducacio.

En finalitzar el curs, I'equip directiu ha d’'incloure en la memoria de final de curs l'avaluacié de les

activitats realitzades.

La PGA sera aprovada d'acord amb el que estableix la normativa basica vigent, tenint en compte
I'informe previ del consell escolar i del claustre, i podra ser modificada al llarg del curs escolar

d'acord amb el procediment que determine 'Administracié educativa.

La PGA sera de compliment obligat per a tots els membres de la comunitat escolar.

29.2. ELABORACIO, APROVACIO I TRAMITACIO DE LA PGA

a)

Q)

D’acord amb el que estableix el Decret 253/2019, de 29 de novembre, I'equip directiu coordinara
l'elaboracié de la programacié general anual del centre i ha de responsabilitzar-se de la redaccio
de la PGA d'acord amb les propostes efectuades pel consell escolar del centre i el claustre del

professorat i estudiara les propostes formulades per les associacions de mares i pares del centre.

La PGA sera aprovada d'acord amb el que s'estableix en la normativa basica vigent, tenint en

compte l'informe previ del consell escolar i del claustre.

El procés de tramitacié de la PGA constara dels passos seguents:

Aportacio, si és el cas, a la direcci6 del centre, de les propostes del consell escolar del centre, del

claustre i de les associacions de mares i pares.
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Redacciod de la proposta de PGA per l'equip directiu del centre.

Trasllat de la proposta de PGA, preferentment per via electronica, als membres del claustre i als

distints sectors del consell escolar del centre.

Informe del claustre i del consell escolar del centre.

Aprovacio per part del director o directora del centre.

Registre de tots els elements que componen la PGA (administratius, estadistics, pedagogics) en
el sistema d'informacié ITACA o, en tot cas, fent Us de les aplicacions que 'Administracié ha posat

a disposicio dels centres i remissio per aquesta via.

Posada a disposicio de la comunitat educativa de la PGA aprovada, en format preferentment
electronic o telematic. Un exemplar daquesta quedara en la secretaria del centre a disposicid
dels membres de la comunitat educativa i se'n remetra un altre exemplar, exclusivament en
format electronic o per via telematica, a la direcci6 territorial competent en materia d'educacio.
També es lliurara una copia a cada sector dels que hi ha representats en el consell escolar del

centre i la junta directiva de les associacions de mares i pares del centre.

Seguiment periodic del nivell de compliment de la PGA per part de l'equip directiu, el claustre i el
consell escolar del centre, que incloga la verificacio de I'adopcid de les mesures adequades en cas

d'incompliment per algun dels membres de la comunitat educativa.

El director o directora del centre ha d'establir el calendari per a cada un dels tramits assenyalats,

si bé:

El trasllat de la proposta de PGA al claustre i als sectors del consell escolar del centre I'ha de dur a
terme la persona que exercisca la secretaria del centre amb un minim d'una setmana d'antelacio

a la reunié de l'drgan.

La data limit per a I'aprovacid i el registre de la PGA i la posada a disposicié d'aquesta per via
electronica davant de 'Administracié educativa sera el que es determine anualment en les

resolucions d'organitzacié i funcionament.
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* Lainspecci6 d'educacié ha de comprovar que la PGA compleix amb la normativa aplicable i ha de
notificar a la direccié del centre possibles incompliments, que hauran de ser corregits per
aquesta ultima. La nova versié corregida de la PGA, o de l'apartat afectat per I'incompliment, sera
notificada per la direcci6 del centre a la inspeccié d'educacié i comunicada al consell escolar del

centre.

* La PGA sera de compliment obligatori per a tots els membres de la comunitat escolar del centre.

A meés, incorporaran mesures per a difondre les bones practiques que es porten a terme al

centre educatiu.

* El model de document base de la PGA esta disponible en ITACA. El secretari o secretaria del
centre sera la persona responsable del registre en ITACA de totes les dades administratives i

estadistiques, aixi com de vincular la resta de documents i informacions incloses en la PGA.

29.3. CONTINGUTS PGA

Els continguts de la PGA seran : informaci6 de caracter administratiu i PAM.

Informacié de caracter administratiu Horaris, criteris pedagogics en elaboracié d’horari alumnat,

del professorat i personal no docent d'atencié educativa, calendari de reunions d'organs
collegiats, d'avaluacions i d'informacio6 a families, llibres de text, programa d'activitats

complementaries i extraescolars aixi com de serveis extraordinaris, situacié del PLC.

PAM Descripcio d'iteracions i actualitzacions de plans i programes, aixi com les programacions

d'aula i activitats de l'equip d'orientacio.

29.4. PLA D'ACTUACIO PER A LA MILLORA (PAM)

* El centre realitzara de forma anual el Pla d’Actuacié per a la millora seguint els seguents

parametres:

» Alfinal del curs el professorat del centre, després d'avaluar cada programa o projecte

concretat a la PGA, realitzara propostes de millora dins de la memoria de fi de curs.
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» Aquestes propostes de memoria es contemplaran com a modificacié del PEC, si escau, i com a

proposta de disseny d’actuacions del PAM del curs vinent.
Es realitzara una avaluacio trimestral de cada actuacié (seguint el model del centre)

El disseny es presentara i aprovara junt a la PGA.

30. MEMORIA FINAL DE CURS

30.1. CONSIDERACIONS GENERALS

A)

B)

o)

En finalitzar el periode lectiu del curs escolar, el consell escolar del centre, el claustre i I'equip
directiu del centre avaluaran el grau de compliment de la PGA i els resultats de l'avaluacié i
promocié de l'alumnat i reflexionaran sobre l'evolucié del curs i els aspectes millorables. A aquest
efecte, l'equip directiu, sequint les directrius establides per la Inspeccié General d’Educacio,
elaborara una proposta de memoria per al coneixement, l'analisi i la valoracié del consell escolar

del centre, en queé s'inclouran propostes de millora per a la PGA del curs seguent.

Aquestes propostes de millora les tindra en compte la direcci6 del centre en l'elaboracié de la
programacio general anual del curs escolar seguent. Per a l'elaboracié de la memoria final de
curs, l'equip directiu garantira la reflexié i I'analisi a través de les reunions dels diferents organs
collegiats i de coordinacié docent. Els resultats de l'avaluacié de les barreres detectades en el
context escolar que dificulten la inclusié de I'alumnat han de formar part de la memoria anual del
centre i serviran perque els organs collegiats de govern, de coordinacio i de participacio, de
manera consensuada, prioritzen les actuacions que s’han d'incorporar al pla d'actuacié per a la

millora del curs seguent.

La memoria de final de curs sera aprovada pel claustre i pel consell escolar del centre i es posara

a disposicié de la comunitat educativa en format preferentment electronic.

La memoria sera posada a disposicié de 'Administracio, exclusivament per via electronica o
telematica, i s'utilitzara el procediment i el formulari determinat per la Inspeccié General

d’Educacio, formulari que es posara a disposicio dels centres. De forma préevia a I'aprovacio, sera
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preceptiva la corresponent avaluacié de la PGA feta pel consell escolar, el claustre i 'equip

directiu.

D) La data limit per a la remissié de la memoria final a 'Administracié educativa sera el que quede

establert a la resolucié anual de les instruccions d'inici de curs.

E) Per aelaborar la proposta de memoria, que s'adaptara als principis de realisme, senzillesa i
concrecio, seran objecte d'analisi i de valoracio els aspectes seguents:
» La utilitzacio i rendibilitat de la infraestructura del centre.
» Lorganitzacié tecnicopedagogica del centre durant el periode de I'activitat lectiva presencial, i,
Si és el cas, no presencial.
Els criteris per a l'adscripcié de 'alumnat del centre als diversos grups.
Els diversos plans i programes desenvolupats pel centre.
Les programacions didactiques desenvolupades.

Els resultats de l'avaluacié de I'alumnat del centre.

V V V VY V

El funcionament dels organs collegiats, de la direccid, del claustre, del consell escolar del
centre i del grau de coordinacié d'aquests.

Les relacions amb la comunitat educativa i I'entorn social del centre.

Les activitats extraescolars i complementaries realitzades.

La participacié del professorat del centre en activitats de formacio.

Les activitats d'innovacio o experimentacié realitzades pel centre.

YV VvV VY V V

Propostes de millora que cal considerar en la PGA del curs seguent.

F) Alfinalitzar el curs escolar I'equip directiu passara als mestres del claustre, consell escolar una

enquesta de valoracio sobre aquest drgans i que es aprovara en l'Ultima sessi6 de cadascu.

31. SERVEI MENJADOR ESCOLAR

31.1. NORMES GENERALS DE FUNCIONAMENT

* El menjador escolar és un servei complementari del centre i els/les mestres poden collaborar en

el mateix perd no tenen obligacié de fer-ho.
+ Elnomenament de l'encarregat/da de menjador sera competencia del director/a.

» Tots els/les mestres podran utilitzar el servei de menjador, abonant la minuta corresponent.
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Al llarg del curs s'oferira a 'alumnat que fa Us del menjador el menu mensual. No es serviran
menus diferents per tal de no discriminar a uns/unes alumnes d'altres i per motius de dificultat
del servei, excepcio feta per aquells/es alumnes que per motiu d'intolerancia o malaltia ho
solliciten i estiga justificat pel certificat médic adient. Caldra comunicar-ho a ‘encarregada del

menjador o a la directora.

Cada grup de xiquets/es tindra un monitor/a assignat/da. Els pares/mares que vulguin parlar

amb el/la monitor/a del/la seu/a fill/a ho podran fer sollicitant prévia cita amb ells/es.
L'encarregat/da del menjador atendra totes les consultes en I'horari establert a principi de curs.

Els xiquets/tes aniran acompanyats dels/les educadors/es a rentar-se i endrecar-se. Sera
obligatori portar una bossa de neteja amb tovallola, colonia, pasta de dents i raspall. Aquesta
tornara a casa cada divendres i els familiars s'encarregaran de preparar-la per al comencament

de la setmana.
Queda prohibit I'accés de lI'alumnat a la cuina si no és amb permis d'un/a mestre/a o monitor/a.
En els dies de pluja els xiquets/es es concentraran en el llocs habilitats a tal efecte.

Aprendran la utilitzaci6 correcta dels estris per a menjar i les normes d'abans, durant i després de

dinar, les encarregades de donar aquesta formacié seran els/les monitors/es.

Tot el material mobiliari i installacions que es deterioren voluntariament al servei de menjador,

haura de pagar-se al centre per part de les families de I'alumnat implicat.

Lalumnat podra eixir del centre en horari de menjador, soles si és per visita medica i amb el

justificant pertinent.

. NORMES PER A LES FAMILIES

Abonar la quantia en cas que lis corresponga.

Vetllar per a que els seus/es fills/es aporten en bones condicions tot els que se’ls demana com a

material del menjador : Bossa de neteja, tovallola...

Colaborar i conscienciar als/les seus/es fills/es per al bon compliment de les normes, ensenyant-

los a casa les normes elementals de menjar.
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Es responsabilitat de les families assistir al centre quan es sollicita la seua preséncia en el cas que
els/les seus/es fills/es no es comporten bé al menjador i assumir les normes disciplinaries que el

servei estipule.

Aportar prescripcié medica en cas de medicacid, atenet al protocol sanitari establert al centre i

seguint rigorosament la normativa vigent.

Comunicar les seues dades personals i sobretot el telefon i els canvis que pogueren produir-se al

llarg del curs.

Complir I'norari. Comunicar la “"no” assisténcia al menjador el dia abans o el mateix dia abans de

les 9:30 h.

Respectar el projecte educatiu del menjador.

. NORMES PER A LALUMNAT

Complir les normes sanitaries : rentar-se les mans, les dents...

Seure's al lloc que se li indica.

Parlar amb un to de veu adequat.

Tractar correctament les installacions, el mobiliari i el material del centre.

No llancar objectes al terrat.

De forma voluntaria, colaborar a para la taula i recollir-la adquirint habits adequats.
Evitar accions que vaguen contra la seua propia seguretat.

En cas de conflicte comunicar-ho als/les monitors/es. No el resoldra 'alumne.
Tractar amb respecte (no insultar) i obeir a les cuidadores i personal de cuina.

No eixir del recinte escolar si no té el corresponent permis dels pares i previa presentacio del

justificant corresponent.

31.4. DRETS I DEURES DE LALUMNAT USUARI DEL MENJADOR

L'alumnat usuari del servei de menjador escolar té dreta:

o Rebre una dieta equilibrada i saludable.
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o Rebre orientacions en matéeria d'educacio per a la higiene i salut d'adquisicié d'habits socials.
o Participar en les activitats educatives programades.
o Rebre la subvencio del servei, si és procedent, d'acord amb la normativa vigent.

L'alumnat usuari del servei de menjador escolar esta obligat a :

o Acceptar i respectar el projecte educatiu del menjador.

o Mantenir un comportament adequat, segons les normes de convivéncia que apareixen als

articles 39 d'aquestes normes.

o Respectar el personal educador i de cuina que presta el servei i complir les seues

orientacions.
o Mostrar respecte i consideracié cap a la resta de I'alumnat usuari.

o Respectar les installacions i utilitzar-ne adequadament el mobiliari i el parament.

[¢]

Participar en les activitats educatives programades.

Faltes i Sancions :

o Tant per les conductes tipificades com a contraries a la convivencia del centre en l'article 3
d'aquest document com les conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre
s'aplicaran les mesures d'abordatge contemplades als articles 4 i 10 respectivament, podent
aplicar-se igualment els articles 11 (Responsabilitat Penal), 12 (Procediment Ordinari) i 15
(Procediment Conciliat) d'aquestes normes de ser necessari si la Comissio de Convivencia aixi

ho considera.

PAGAMENTS

Els rebuts es pagaran a meitat de mes.

El no pagament del rebut d'un mes sera motiu de baixa de I'is del servei fins que aquest siga

abonat.

En cas de que finalitzat el curs escolar, hi haguera pendent algun pagament, se'ls comunicara a
les families, per mitja de carta certificada. Posteriorment si és el cas, sera notificada a la
Conselleria d’Educacid. Lalumne tindra la privacié del menjador escolar per al curs escolar

seguent, fins que no lliure I'import requerit.
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Els alumnes amb ajuda de menjador per part de Conselleria hauran d'abonar la diferéncia

estipulada.
El pagament del rebut del menjador sera pel banc, preferiblement domiciliat.

Lalumne amb beca de Conselleria caldra que abone la diferéncia entre I'ajuda i el preu del menu.
Aquest import es multiplicara per els dies lectius que té el servei de menjador i es fraccionara en
mensualitats segons l'import. Aixi es facilita el pagament per part de les families. La quota sera

fixa indistintament dels dies que l'alumnat faja Us d'aquest servei.

. RESPONSABILITATS DEL PERSONAL EDUCADOR

Coneixer els problemes dels xiquets-es comensals (intolerancies, allergines...)
Atendre i custodiar 'alumnat durant tot el temps de menjador.

Vetllar pel manteniment de l'ordre en el menjador i en el temps d'oci.
Estimular I'Gs dels aliments presentats.

Prestar especial atencio a la labor educativa del menjador, adquisicié d’habits higiénics i correcta

utilitzacié de l'espai.

Desenvolupar el pla d'activitats educatives programades.

Proposar jocs i activitats constructives.

Escoltar els suggeriments i aportacions del xiquets/es comensals.
Formar equip de treball amb la resta d’integrants de l'equip huma.

Informar les families i els responsables de menjador d'aquelles conductes rellevants en el

menjador i en el pati, aixi com de possibles contratemps i/o accidents i de la ingesta d'aliments.

Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada pel responsable directe de la prestacio del

servei en coordinacié amb els responsables del menjador.
No subministrar cap medicacio als alumnes si no hi ha autoritzacié per part de la familia.

Resoldre els xicotets conflictes que sorgisquen entre l'alumnat. En cas de produir-se algun

conflicte més greu, s'acudira a I'encarregada o a la direccio.
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Informar si és possible amb antelacio, a 'encarregada de tot allo que afecte al correcte

funcionament del menjador i traslladar tota informacio rellevant per poder millorar el servei.
Participar i colaborar voluntariament entre la resta d'activats del centre.

Guardar el secret professional.

. RESPONSABILITATS DEL PERSONAL DE CUINA

Manteniment de les condicions higienic-sanitaries en els espais del menjador i la cuina,

marcades per 'administracio.
Realitzar les funcions determinades per I'empresa contractada.
Comunicar qualsevol anomalia detectada, als responsables de menjador.

Informar l'encarregada, si és possible amb antelacio, en cas d'absentar-se algun dia del treball.

S’ha d'aportar justificant.

32. SERVEI «<ESCOLA MATINERA»

Aquest servei és oferit per 'Ajuntament a qualsevol familia que el necessite i que ha de sollicitar-

lo.
El seu horariésde 7a9h.
El lloc és el menjador escolar (situat en la planta baixa) per a desdejunar i fer activitats d'aula.

L'alumnat assistent és de qualsevol nivell educatiu i esta atés per personal monitor depenent de

'Ajuntament.
També s'utilitza el pati per a fer activitats exteriors.

En I'hora d'entrada el personal monitor acompanyara a l'alumnat d'infantil al seu edifici i

'alumnat de primaria s'incorporara a les seues aules.

La porta d'accés per a l'alumnat i families usuaries d'aquest servei és la principal (N°1)
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33. PLA DE CONTINGENCIA

* El centre Amparo Alabau va elaborar el 04/09/2020 un Pla de Contingéncia per tal de fer front als

possibles escenaris derivats de la crisi sanitaria provocada per la COVID-19.

* Laresponsable de redacci6 i aplicacié del pla aixi com coordinadora COVID va ser la direccio del

centre.

* Per alaseua confeccié es va comptar amb el suport de la DDTT mitjancant la Inspeccio (que

havia de fer el sequiment i control de la implantacid) i 'assessorament de 'TNVASSAT.

* Lobjectiu del pla era incloure mesures tecniques, humanes i organitzatives necessaries per a

crear un entorn saludable i segur en el context de la pandéemia.

* El plava contemplar els aspectes seguents:

>

>

Incorporacio de 'alumnat i personal docent/no docent de forma presencial.
Mesures de prevencid, higiene, neteja i ventilacio.

Protocols detallats de cada dependéncia i/o instalacio.

Reorganitzacié dels grups classe.

Distribucio horaria del professorat especialista.

Protocols dels serveis de menjador i «escola matinera» aixi com d'accés de persones alienes al

centre.

Calendari d’' incorporacio de l'alumnat.
Document informatiu a familia.
Gestio de sospita de casos.

Planols amb zonificacié de patis, sentits de circulacié de les persones i portes d'accés al

centre.

Atenci6 a la salut emocional en les aules i prevencié de I'estigma o discriminacié en relacio a

la COVID-19.

« El pla esva desenvolupar als cursos 20-21 i 21-22 (amb les modificacions per a la situaci6 de

Nova Normalitat).
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34. MESURES ORGANITZATIVES DAVANT LES SITUACIONS EXTRAORDINARIES DE SUSPENSIO

TEMPORAL DE LACTIVITAT EDUCATIVA PRESENCIAL.

* Aquestes mesures es varen dissenyar en la crisi sanitaria provocada pel COVID-19 per tal de

garantir la continuitat de les activitat lectives en el cas de les situacions internes o externes

extraordinaries que no possibiliten l'activitat educativa presencial. Aquestes mesures

s'arrepleguen en un document que es va elaborar en el que s'exposen:

» Aspectes a tenir en compte per les families, alumnat i professorat en cas de confinament

temporal:

4

En moments de confinament temporal la interaccié entre alumnat i professorat no podra

desenvolupar-se sempre en temps real.

L'ensenyament a distancia no suposa una translacié de la sessi6 lectiva presencial a un

format digital.

Lensenyament a distancia suposa un plantejament global del treball adequat ala

metodologia i les estrategies que requereixen els EVA.

L'objectiu fonamental es potencial el treball autonom de l'alumnat i impulsar els mitjans i
les estrategies que permeten el treball del docent com a tutor i guia de 'alumnat, com a

centre d'aprenentatge actiu.

Cal desenvolupar una estratégia de comunicacié amb les families per a mantindre el
vincle escola-familia.

S’ utilitzaran plataformes habilitades per la conselleria d’Educacié que siguin facils i

adequats per a les families i 'alumnat.

» Organitzacié de 'atenci6 educativa i la comunicacié amb les families :

v

v

Mitjans de comunicacio.
Formes d'interaccié amb l'alumnat.

Condicions per a la realitzaci6, presentacio i lliurament de les activitats i proves

d'avaluacié.
Mesures amb relacié amb l'alumnat amb necessitats especifiques de suport.
Alternatives per a I'alumnat que no tinga accés a les TIC.

Atenci6 a les families que demanen tutories presencials.
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» Mesures per a la coordinacié i treball dels 6rgans de govern i de coordinacié docent.
» Actuacions a nivell de la coordinacié TICS.
» Docencia presencial i en linia.

» Atencio a l'alumnat en cas de confinament per ser cas estret o per ser cas confirmat de
COVID.
» També inclou un model de programacio setmanal, activitats educatives a distancia i un de

planificacié setmanal.

35. APROVACIO, DIFUSIO, SEGUIMENT, AVALUACIO I VIGENCIA DEL NOF

A) APROVACIO

Correspon al Consell Escolar del centre prévia presentacié al claustre del professorat.

B) DIFUSIO

L'equip directiu garantitzara la publicacié i difusié d'aquest document a tots els membres de la
comunitat educativa. Aixi doncs estara penjat en la web del centre en l'apartat de documentacio
per a ser consultat per qualsevol familia i personal no docent. També es fara un comunicat a les
families al comencament del curs que fara referencia i en 'agenda de l'alumnat s'arreplegara

algunes de les normes en la part personalitzada del centre.
En quant a tot el personal docent tindra accés al present document en TEAMS.

@) SEGUIMENT I AVALUACIO

Correspon a la COCOPE, Claustre i Consell Escolar fer el seguiment i avaluacié cada curs escolar i

es realitzara en el marc de la memoria final.

Aquest seguiment anira incorporant propostes de modificacié que consideren oportuns per a
una millor adequacio a la realitat del centre o per adequacio a la normativa de comencament de

curs.
D)  VIGENCIA

Aquestes normes entraran en vigor al curs seguent 24-25. Per a derogar una o diverses o part

d'elles sera necessari la reunidé del Consell Escolar.
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Igualment les modificacions, les normes derogades o modificades entraran en vigor el dia

seguent de la seua aprovacid.

Qualsevol norma que entre en contradiccié amb la legislacié vigent quedara sense efecte.
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