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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO ESCOLAR DEL DIA 03/12/2025

MIEMBROS

P/T/A

IVORRA IVORRA, DAVID (Presidente)

p

SIGNES PERELLO, MARIA

ENRIQUE VAQUER CARDONA (Secre.)

COLMENERO ORENES, HERMI

MOLINA LOPEZ, NOELIA

MASEGOSA ZARAGOZA, MARINA

FLORES RODRIGUEZ, NOELIA

CRESPO GOMEZ, ALBA

QUERAL DOMENECH, JOSE MARIA

CARRETERO DE CARA, ESTIBALIZ

GALIANO RONDA, MARIA

RUIZ PREST, LAURA

ROMERO JIMENEZ, AINHOA

STEEDMAN, CHLOE JEAN

VICENT LLINARES, ARIANNE

JOGLAR ROSARIO, JENNY ALINA

LLORENS BONILLA, JUAN JOSE

GONZALEZ VAZQUEZ, MACARENA

SANCHEZ MARTIN, TATIANA

DONADO GALINDO, CRISTOBAL J.

ESPINOZA GONZALEZ, JENNY P.
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En Benidorm, siendo las 12:30 h del dia 3 de diciembre de
2025 se relinen en sesion ordinaria, presencial o telematicamente, las
personas del margen todas ellas miembros del CONSEJO ESCOLAR
del CEIP Gabriel Mir6é de Benidorm para tratar los siguientes puntos:

PRIMERO. Lectura y Aprobaciéon del Acta de la Sesion
Anterior.

SEGUNDO. Presentacion y constitucion nuevo Consejo
Escolar.

Se presentan los nuevos consejeros y se les agradece el haber
presentado candidatura para trabajar juntos en mejorar el
funcionamiento de nuestro colegio. Nos congratulamos por haber
alcanzado un indice de participacién por parte de las familias de un
51% en las elecciones del pasado 23 de noviembre. Se explica que las
competencias del Consejo escolar estan requladas en el Reglamento
Organico y Funcional (Decreto 253/2019, 29/11/2019). Se explican las
funciones y competencias del Consejo Escolar segun este Decreto.

TERCERO: Constitucion comisiones.
Se constituyen las siguientes comisiones:

COMEDOR Y TRANSPORTE

CONVIVENCIA, INCLUSION E IGUALDAD

COORDINACION MEDIDAS DE
FOMENTO DE LA IGUALDAD REAL Y
EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y
MUJERES

PEDAGOGICA, ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS

PERMANENTE Y ECONOMICA

Juan José Llorens
Marina Masegosa
Enrique Vaquer
David Ivorra
Tatiana Sanchez
Jenny Alina Joglar
Maria Galiano

Alba Crespo

Noelia Molina
Macarena Gonzalez
Arianne Vicent
Maria Signes

David Ivorra
(Orientadora Inés)

Estibaliz Carretero
Enrique Vaquer
Maria Signes
David Ivorra
Gabriela Nufez
Jenny P. Espinoza
Laura Ruiz

Chloe Steedman

Ainhoa Romero
Enrique Vaquer
Jose Maria Queral
Cristébal J. Donado
David Ivorra

Noelia Flores
Hermi Colmenero
Juan José Llorens
Maria Signes

Maria Signes

CUARTO: Presentacion nueva AMPA

Se comunica que se ha renovado la junta directiva de la AMPA de nuestro centro. Esta constituida por:
Presidencia: Cristébal Donado Galindo

Secretaria: Ainhoa Romero Jiménez

Tesoreria: Nicoleta Olareanu

A lo largo del mes de noviembre se enviaron los documentos de afiliaciéon y seguro escolar voluntario
ofrecido por la FAMPA de Benidorm.

QUINTO: Actividades extraescolares y complementarias

Se informa que estas actividades son aprobadas por el Consejo y figuran en la PGA. Para un mejor
funcionamiento, hasta la fecha, se enviaba un email a los miembros de la Comision Permanente y después se
ratificaba su aprobacion en reunidn del Consejo escolar. A partir de ahora, este email serd enviado a todos los

integrantes del Consejo.

SEXTO: PROGRAMAS DEL CENTRO

-PIIE UN PATIO PARA TOD@S: Se informa al Consejo escolar de que se nos ha aceptado el PIIE con una
dotacién anual de 3892,68€. Un grupo de maestros participantes se encarga de llevar a cabo actividades
relacionadas con la inclusién dentro del aula. Ademads, se intervendra en el patio de infantil para generar nuevas
propuestas de juego adaptadas a todos los alumnos independientemente de sus caracteristicas y necesidades.
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-ALIMENTACION SALUDABLE Y SOSTENIBLE (Resolucién de 1 de septiembre de 2025, de la Direccién
General de Innovacion e Inclusiéon Educativa): Se recuerda que por tercer afio consecutivo se nos ha concedido
este programa con el que se busca promover habitos alimentarios sanos y respetuosos con el medio ambiente,
fomentar la inclusiéon del alumnado vulnerable, mejorar su asistencia y sensibilizar a la comunidad educativa
sobre la importancia de una dieta sostenible para la salud y el planeta. Se nos ha dotado de 7.500,00 € para
llevarlo a cabo. En el presente curso, ademas de complementar los almuerzos del alumnado con leche, cereales,
tortitas de maiz y fruta fresca, se ha contratado una monitora para que durante la comida ensefe
nutricionalmente todos los alimentos que ingieren para concienciar al alumnado sobre la alimentacién saludable
y sostenible.

-FOMENTO DEL CONSUMO DE FRUTAS, HORTALIZAS Y LECHE: Participamos en este programa por el que
se nos enviaran estos productos por parte de la Conselleria.

-BIBLIOINNOVA'T: Se trata de un proyecto dinamizador de nuestra biblioteca escolar por el que se nos ha
dotado de 1481,38 € para mejorar las instalaciones, compra de libros y realizaciéon de actividades de animacion
lectora.

-COMPETENCIA MATEMATICA: Se da dotado de un docente extra para llevar a cabo este programa para los
cursos de 4° a 6° de primaria.

-PROA+: El Programa PROA+ en la Generalitat Valenciana (GVA) es un programa de acompanamiento
educativo que tiene como objetivo reducir el abandono escolar y mejorar el éxito académico, especialmente para
el alumnado mas vulnerable. Se nos da dotado con un docente extra en plantilla.

SEPTIMO: Igualdad y convivencia

Durante este trimestre se ha constatado un clima de convivencia positivo y estable en el centro. Este
buen ambiente es resultado directo del trabajo continuado del profesorado en el aula, que ha mantenido una
intervencion educativa coherente, preventiva y centrada en el bienestar del alumnado.

1. Trabajo en el aula y tutorias

Las sesiones de tutoria han estado orientadas a la gestion emocional, la mejora de las habilidades sociales y
la resolucién pacifica de conflictos. Esta linea de actuacién ha contribuido significativamente a reforzar la
cohesion grupal y la capacidad del alumnado para afrontar las situaciones de manera auténoma y respetuosa.

2. Actuaciones desde Igualdad y Convivencia

A lo largo del trimestre se han impulsado diferentes medidas encuadradas en el hilo conductor “Habia otra
vez..."”, destinadas a promover valores de respeto, igualdad y convivencia positiva.

Ademas:

* Se ha iniciado una pildora formativa de gestion emocional dirigida al alumnado, impartida por la
orientadora.

* Se organizé una pildora de risoterapia para el profesorado, entendiendo que el bienestar emocional
del personal docente influye directamente en el clima del centro y en la calidad de las interacciones
educativas.

3. Espacios de recreo y comedor

Se ha detectado que los principales conflictos se originan en el patio del comedor, motivados en parte por el
mayor tiempo de estancia en este espacio. Para prevenir situaciones de tensién, se han implementado
propuestas de juego zonificadas, ofreciendo alternativas estructuradas como:

* Ludoteca

+ Multideporte

* Zonade baile

» Juegos organizados por las monitoras en coordinacién con su coordinadora

Se ha invertido un esfuerzo notable en la formacién y coordinaciéon con las monitoras, especialmente en la
gestion de la resolucién de conflictos, con resultados positivos en la organizacién y el clima del patio.

4. Relacion con las familias

El centro ha mantenido un contacto continuo y Fluido con las Familias, colaborando activamente en el
seguimiento educativo, emocional y conductual del alumnado.

5. Casos individuales

A nivel individual, solo destaca un caso concreto (1°A - L) relacionado con comportamiento disruptivo tanto en
el aula como fuera de ella. Se estd realizando un trabajo coordinado y constante entre profesorado, equipo de
orientacion, Familia, monitoras y jefatura, con el fin de reconducir la situacién y establecer medidas ajustadas a
las necesidades del alumno.

OCTAVO: Comedor escolar
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La totalidad del alumnado hace uso de nuestro servicio de comedor escolar con el que conseguimos una
total inclusion educativa. En el Plan de Comedor aparecen porcentajes del alumnado que dispone de ayudas
asistenciales de comedor.

ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR EN HORARIO DE COMEDOR

Se recuerda que durante el horario de comedor el alumnado de primaria del colegio puede acudir a la
Ludoteca exterior junto a la Plaza de la Amistad de nuestro patio a realizar diferentes actividades, como
manualidades, juegos de mesa, papiroflexia, puzzles, videos... Esta actividad estd incluida dentro de nuestro Plan
de Actuacién para la Mejora con el nombre de “Un cole de colores”. Las familias disponen de un enlace para
visionar imagenes y videos de las actividades realizadas.

Se trata de una actividad sufragada por el colegio con la contratacién de una monitora y totalmente
gratuita para las familias.

NOVENO: Estado econémico del centro

Se informa del estado econémico del centro a dia 31 de octubre de 2025. La situacion es la siguiente:
El centro no debe ninguna factura de comedor. Ademas, Conselleria ha abonado los montantes relacionados con
el Programa de Alimentacion saludable y sostenible (7.500 €) y Biblioiinovat (1.481,38 €). Por el contrario,
Conselleria debe los gastos de funcionamiento de los meses de septiembre y octubre (1.955,30 €),
funcionamiento de comedor de octubre (8.318,10 €) y las ayudas de comedor de octubre (14.507,64 €).

DECIMO: Temas generales

BANCO DE LIBROS: Se hace constar que el colegio recibe por parte de la Conselleria para la compra de los
libros 17.535,00 € y el importe gastado es de 24.025,92 €, va que el centro también compra el libro de
actividades de inglés.

ACTIVIDADES DE NAVIDAD Y FINAL DE TRIMESTRE: Se explican las actividades que llevaremos a cabo con
motivo del final del trimestre y Navidad. Se han comunicado por WebFamilia.

RENATURALIZACION DEL PATIO: Solicitamos al ayuntamiento la sustitucién del material aplicado en una
zona donde se colocaron piedras, pese a haber comunicado desde el inicio que no se aceptaria su uso en espacios
escolares. El centro no tuvo acceso al disefo definitivo hasta pocos dias antes de la obra, sin opciéon de
modificarlo. La presencia de piedras junto a la valla de la Escuela Oficial de Idiomas supone un riesgo evidente, ya
que pese a todos los esfuerzos en vigilar la zona, el alumnado podria lanzarlas y causar dafnos materiales o
personales.

DECIMO-PRIMERO: Ruegos y preguntas

Y sin mas que tratar, se levanta la sesion, siendo las 13:35 h. del dia de la fecha, de lo cual, como secretario
doy fe, con el visto bueno del director.

\/°, B°. Presidente. Secretario

David Ivorra Ivorra Enrique Vaquer Cardona
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