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1.- INTRODUCCION

La escuela es un lugar privilegiado de convivencia. Es un espacio de cre-
cimiento, de encuentro, de aprendizaje, de experiencias compartidas, de cono-
cimiento de los otros y de descubrimiento del mundo. En la escuela, como en
un microcosmos, se reproducen las situaciones conflictivas de la sociedad, pe-
ro también las posibilidades de superaciéon e integracién que favorecen los am-
bientes educativos. Es, sin duda, un taller insuperable donde aprender a convi-
vir.

La mejora de la convivencia en el ambito escolar es una preocupacion
gue cada dia adquiere mayor importancia en la sociedad, mas cuando esta
convivencia se ve alterada por situaciones de conflicto cuyos efectos se dejan
sentir en todos los miembros de la comunidad educativa. El interés por la con-
vivencia en los centros docentes pone de manifiesto a veces la existencia de
alumnos y alumnas que presentan determinadas alteraciones del comporta-
miento, siendo posiblemente uno de los aspectos que suscitan mayor preocu-
pacion, dada la importante repercusién que tienen, desde una perspectiva indi-
vidual, para el propio alumno/a y sus companeros/as, y colectiva, al acentuar la
conflictividad provocando un deterioro de la convivencia en el centro.

Este nivel de sensibilidad obliga a perfeccionar e incrementar las actua-
ciones existentes y el nivel de prevencidn, deteccién y ayuda a los centros. Por
ello es imprescindible que éstos dispongan de los recursos y estrategias nece-
sarias, asi como de los mecanismos de coordinacidon precisos, tanto internos
como externos, en general, y al acoso e intimidacion entre iguales, en particu-
lar.

El Plan de Igualdad y Convivencia surge a partir de la inquietud por inten-
tar buscar de forma colectiva acciones de mejora en la convivencia que hagan
del centro un espacio de participacidon y de relacién respetuosa con todos y en-
tre todos. El objetivo Ultimo sera construir entre todos una cultura de centro
basada en el aprendizaje de y para la convivencia.

Cualquier medida que se tome, si no cuenta con el compromiso y la parti-
cipacién de todos los sectores de la comunidad, tiene una validez muy puntual.
Si lo que se pretende es promover cambios de actitud y comportamientos, has-
ta que llegue a convertirse de forma de estar y de actuar en el centro, es im-
prescindible que todos los miembros de la comunidad se impliquen en este
compromiso de mejora.

Pero, ;coémo ensefar a los alumnos y alumnas a ser tolerantes, a ser criti-
cos, a respetar a los demas, a cumplir las normas, a ser democraticos, a ser
dialogantes,...? Es necesario ensefiarles de una manera vivenciada, creando el
clima de aula y centro adecuado para que el alumnado pueda experimentar y
sentir por si mismo aquellas situaciones que les permitan avanzar en la cons-
truccion de su personalidad. Los nifios y niflas que crezcan, aprendan y madu-
ren juntos en un ambiente educativo de sana convivencia, serdn ciudadanos
capaces de asumir las diferencias, respetar a los otros, dialogar y convivir.
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Por otra parte, la familia y la escuela son los primeros ambitos de sociali-
zacién y de construccién de una cultura que puede cambiar o perpetuar formas
de pensamiento y de accién social. Las familias y el profesorado son decisivos
para la transmisién de valores de respeto, tolerancia e igualdad entre hombres
y mujeres. También desempefian un papel importante en la compensacién de
desigualdades: y entre ellas, las que provienen de prejuicios sexistas y que
pueden incidir en el desarrollo de nifios y nifas desde sus primeros anos.

Puesto que familia y escuela proporcionan modelos de conducta, la so-
ciedad pide a toda la comunidad educativa su participacidon activa en la trans-
misién de una cultura que promueva la igualdad de derechos, el respeto y la
colaboracion.

Desde la escuela se debe desarrollar una reflexion critica sobre aquellos
aspectos que pueden generar discriminaciéon entre las personas por el simple
hecho de ser de distinto sexo. La sociedad confia en la labor de la escuela en
estos asuntos de especial sensibilidad y demanda social.

La educacién para la igualdad debe realizarse desde las edades mas
tempranas, mediante un aprendizaje que promueva en cada persona habitos
en lo personal y en su relacién con los demas. La escuela puede preparar un iti-
nerario formativo, una auténtica educacién integral, que facilite el desarrollo
de cada individuo, hombre o mujer, en todas sus dimensiones, que trabaje acti-
vamente y de modo transversal para la superacion de prejuicios y estereotipos
sexistas.

El sistema educativo debe hacerse cargo de crear las condiciones nece-
sarias para que la escuela potencie los aprendizajes para la vida afectiva e in-
corpore el valor y la riqueza que supone la diversidad de modos de ser hombre
y de ser mujer, que son el sustrato imprescindible para establecer unas relacio-
nes basadas en la equidad, el respeto y la corresponsabilidad.

El estereotipo muestra al varon como mas preparado para la vida publi-
ca, dominante, poco afectuoso, arriesgado, protector, ajeno al cuidado de los
demas, reacio a manifestar sus sentimientos; y a las mujeres las retrata como
mas preparadas para la vida doméstica, ajenas al riesgo, protegidas, depen-
dientes, centradas en el cuidado de los demés.

Lo que interiorizan chicos y chicas de aquello que se considera masculino
o femenino, y que ellos perciben como propio de su naturaleza, incide de ma-
nera destacada en la forma diferenciada de resolver los conflictos y en la acti-
tud y tolerancia hacia la violencia. Asi, con demasiada frecuencia, los compor-
tamientos violentos son asumidos por los chicos, y reforzados por las personas
adultas, como parte de su masculinidad. Esto se manifiesta de modo habitual
en el ambito escolar, y muestra de ello son las diferentes tasas de conductas
disruptivas entre chicos y chicas que estadisticamente se dan en los centros
educativos.
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2.- ANALISIS DE LA SITUACION INICIAL

2.1. EL COLEGIO: CARACTERISTICAS Y ENTORNO

2.1.1.- Entorno Escolar

Nuestro Centro se encuentra ubicado fuera del casco urbano de Benidorm,
enclavado en lo que se denomina el “Complex Escolar Salt de [I'Aigua",
delimitado por la Autopista del Mediterraneo (AP7), la prolongacién de la Av. de
Europa (Acceso a la AP7 desde la Playa de Levante) y el Barranco del
Derramador. (Carrer de la barca del bou, 4)

El Centro se compone de dos edificios:

- Edificio Principal: Educacién Primaria y servicios.
- Anexo: Educacién Infantil.
« Edificio Anexo: dedicado a Educacidén Infantil.

o

o O O

3 Aulas de E. Infantil.

1 Aula de Psicomotricidad.
1 Biblioteca.

3 Zonas de aseos.

o 1 Aula Siesta

o 1 Sala profesora-
do.

o 1 despacho.

o 1 Patio de recreo.

« Edificio Principal: dedicado a Educacién Primaria y Servicios.

ALA ESTE

ALA NORTE

Planta Baja

m 4 Aulas de E. Primaria

m 1 Biblioteca de Centro

m 1 Aula UECO

m 1 Aula Vestuarios/tutoria
m 1 Despacho Jefatura

m 1 Despacho Orientadora
m Zona de aseos

m Zona administrativa

m 1 Sala del Profesorado

m Comedor Escolar / cocina
m Aseo

m Vivienda

Primera Plan-

m 5 Aula de E. Primaria.
m 1 Aula de Religion.

m 1 Laboratorio de idiomas
m 1 Aula de Informética

m 1 Aula de MUsica

m 1 Sala del Profesorado

ta : %{ﬁ]ualadélgae%esn. m 1 Aula “Espai Inclusiu”
' m 1 Aula AMPA /Banco de Libros
m Unidad Especializada de Orient
m Sala de estudio.
Semisétano |m Aula-Taller y Ludoteca.

m Semisétano - Gimnasio.

 El patio de recreo, que ocupa una superficie de mas de 900 m?*
cuenta con diversas pistas deportivas y zona de picnic.
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Pese a su escasa polivalencia, a lo largo de los cursos ha ido incorporando
funciones para las que no fue disefiado: Servicio de Logopedia, Orientacion
Educativa., atencién a alumnado con diversidad funcional, atencién a alumnado
con necesidades educativas especiales... con lo que estos nuevos servicios se
han debido ir adaptando a la disponibilidad de espacios fisicos, que, en la
actualidad son suficientes ya que hemos ido sufriendo en los Ultimos cursos la
supresiéon de unidades hasta ser un centro de una sola linea.

De lo dicho se desprende la necesidad de actualizar y adaptar los espacios
especificos destinados a laboratorios, talleres, salén de actos, espacios para
tutorias y departamentos... asi como una dotacién de mobiliario que necesita una
urgente renovacion.

En general, el 60 % del profesorado de este centro tiene caracter
definitivo, siendo su plantilla estable y con varios anos de convivencia laboral, lo
que propicia un buen clima interpersonal que favorece la labor de equipo y
coordinacién que nuestra labor educativa requiere. La plantilla del centro se
ajusta a lo dispuesto en las diferentes disposiciones legales que lo regulan siendo
destacable, por su caracter de extraordinario, la presencia de la figura del
Profesor/A de Apoyo al Programa de Educacién Compensatoria (CAES) que el
centro desarrolla.

El personal de apoyo de fuera del Centro tiene un caracter mas provisional,
lo que dificulta enormemente la continuidad necesaria en su labor de unos
cursos a otros y la relaciéon entre sus programas y los del resto del Centro.

m 1 especialista de Audiciobn y Lenguaje (en funcién de las
necesidades).

m 1 profesor/a de Formacién Religiosa Catélica a tiempo parcial.

m 1 Trabajador/a Social del SPE en régimen ambulatorio.

m 1 Técnico deportivo (Proyecto PIIE).

El municipio no cuenta con un Centro de Formacion, Innovacién y Recursos
Educativos (CEFIRE), el méas cercano estd en La Nucia.

2.1.2.- Entorno socio-cultural:

Existe un porcentaje muy significativo de nacionalidades distintas a la es-
pafola, cosa natural dado el caracter cosmopolita de nuestra ciudad sumado al
fendmeno actual de la inmigracién por motivos laborales. Es destacable también
el nimero de alumnado que tiene uno de los progenitores de nacionalidad dis-
tinta a la nuestra.

Del analisis de los datos pertenecientes a los 235 alumnos y alumnas des-
tacamos:

ACTIVIDAD LABORAL DE LOS PADRES Y MADRES:
La mayor parte de los padres y madres de la comunidad escolar se dedi-
ca a la hosteleria y servicios. Benidorm es una ciudad que proporciona casi ex-
clusivamente empleos en el sector terciario (Servicios).
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Una gran proporcién de padres y madres son recién llegados a la ciudad
e incluso a Espafa estando algunos de ellos en situacidn precaria y/o ilegal
dentro de nuestro pais.

Abundan las familias mono parentales, el nifio vive s6lo con su padre o su
madre, a veces definitivamente y otras veces temporalmente por separaciones
de los matrimonios o parejas debidos al trabajo.

Los trabajos a los que suelen tener acceso gran parte de las familias de
nuestro alumnado suelen ser temporales segin demanda del mercado laboral
y, en el caso de los mas desfavorecidos, trabajos no declarados.

Aproximadamente el 70% de los padres y el 40% de las madres declaran
tener trabajo.

Respecto al nivel de estudios una mayoria tienen estudios basicos.

Todos los anteriores datos nos proporcionan una poblacién escolar en la
que una parte de nuestro alumnado cambia a menudo de colegio, de ciudad e
incluso de comunidad auténoma, circunstancias que queda corroborada con los
datos de matricula fuera del periodo ordinario. El mapa de poblacién de nues-
tro colegio es volatil y cambiante, ya que aparte de la renovacién natural del
alumnado por término de escolaridad tenemos este movimiento de matricula
que hace que nuestro alumnado sea distinto y peculiar con todas las ventajas
(¢7) e inconvenientes que conlleva.

NIVEL ECONOMICO FAMILIAR

El dato mas objetivo que podemos dar y que sirve de indice para conocer
por encima este parametro, es el de las ayudas que la Conselleria d’Educacié
proporciona y que comparadas numéricamente con las recibidas 5 6 6 anos
atras sorprenden:

El 25 % declara tener graves problemas econémicos.

El presente curso escolar alcanza un porcentaje del 78 %.

Segun datos de la ultima Evaluacién Diagndstica el nivel ISEC es de 1/2,
en una escala del 1 al 5.

3| 28,9%

2| 28,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figure 1: Perfil A'ISEC del centre educatin.
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ESTRUCTURA FAMILIAR:

No podemos resumir este universo en un Unico dato que nos ayude a
comprender el medio vital de nuestro alumnado.

Podemos decir que junto a la familia tradicional, conviven otras estructu-
ras en numero muy significativo (tanto que superan, a veces, a la estructura
tradicional): familias monoparentales, familias monoparentales temporales (por
trabajo de uno de los progenitores), familias en las que uno de los miembros de
la pareja no son progenitores de todos o algunos de los nifios y nifias de la cé-
lula familiar, ninos al cuidado permanente de abuelos, familiares e incluso veci-
Nnos 0 amigos...

El 50% de nuestras familias son mono parentales, conviviendo normal-
mente con la madre.

El 35% de nuestro alumnado conviven con algin miembro mas de la fa-
milia, casi siempre abuelos.

Nuestro alumnado en verano nota mucho la falta del colegio y recibe una
insuficiente atencion por parte de la familia como consecuencia de que es la
época de trabajo en nuestra comarca, derivando las familias a los niflos/as a
los diversos programas que las instituciones ponen a disposicién: campafas
deportivas, campamentos, escuelas de verano... 0 a estancias con abuelos en
los pueblos de origen que, a veces, viven légicamente en otros paises (ruma-
nos, bulgaros, rusos...)

2.2. SITUACION DE LA CONVIVENCIA Y LA IGUALDAD EN EL
CENTRO

Toda la informacién de los siguientes apartados esta extraida de unas en-
cuestas realizadas por toda la comunidad escolar para conocer la opinién sobre
la situacién actual de la convivencia en nuestro centro.

2.2.1.- Punto de vista del Profesorado

En general, el profesorado considera que la convivencia general en el
centro es buena (64%) o muy buena (31%), realizando estas particularizaciones:

» entre el alumnado es buena.

= entre el alumnado y el profesorado bastante buena.

» entre la direccién del centro y el alumnado bastante buena.

» entre la direccién del centro y los padres hay variedad de opiniones:
unos piensan que buena, otros que regular y hay quienes consideran
que desconocen este aspecto.

» entre profesorado y padres ocurre lo mismo: hay quienes piensan
gue es regular, otros creen que es buena.

*= con respecto a la convivencia entre el profesorado, el 95% cree que
es buena o muy buena.
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iTEM ANALIZADO

%

Conocimiento de los problemas del

centro.

85%

Mantenimiento de la disciplina en el

aula

- Medidas adecuadas 85%

- Establecimiento de normas en
clase 90%

- Utilizacion de sanciones 50%

Modo de resoluciéon de conflictos

- Didlogo, sermdn, hablar con el
alumno/a y con padres 90%

Respeto y cuidado de instalaciones y

material

- A menudo 90%

FALTAS MAS FRECUENTES

= Se distraen mientras se explica o
trabajan.
No traen el material a clase.

= Retrasos distorsionantes.

Hablan con companeros.

Incumplen tareas de clase o casa.
Se mueven del sitio sin razén.
Agresiones verbales o fisicas a
companferos.

PROPUESTAS

* Lograr la colaboracién familiar en el
control de la disciplina.

* Incrementar el nUmero de
profesorado dedicado al refuerzo.

= Consensuar un reglamento de
disciplina para el centro, revisandolo
y poniéndolo en practica.

= Consensuar con el alumnado las
normas de convivencia en las aulas.
» Mejorando la eficacia de la
Comisién de Convivencia del Centro.
= Aplicacidn mas estricta del RRI

= Nombramiento de tutores/as
personales del alumnado mas
conflictivo.

= Formacién del profesorado .
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2.2.2. Punto de vista de las/los cuidadoras/es del servicio de Comedor
Escolar.

En general las monitoras del comedor consideran que la convivencia
entre el alumnado y entre el alumnado y las monitoras de comedor es buena,
habiendo mejorado ligeramente.

En su relacién con las familias del alumnado se observa “a veces” una
falta de entendimiento.

La relacién entre monitoras es entre buena y muy buena, al igual que
entre profesores/as y monitoras, dandose el trabajo en equipo.

Siempre o casi siempre se enteran de las incidencias, pensando que las
medidas con que las afrontan son las correctas. Piensan que las causas
posibles son la personalidad propia de los alumnos/as y las situaciones
familiares y socioeconémicas.

Intentan solucionar los conflictos con dialogo, sanciones, coordinacién
con familias y profesorado.

Mantienen la disciplina estableciendo normas, debatiendo con ellos,
sentandolos de forma estratégica,...

Las incidencias mas comunes son: pequefias agresiones fisicas,
insultos, amenazas, burlas,...

Observan que no se aceptan generalmente las diferencias individuales
y no siempre se respetan entre ellos.

Piensan que tienen una buena formacién en el tema de convivencia y
gue siempre son convenientes mas encuentros con el alumnado y sus familias.

Estan de acuerdo con la manera de responder y actuar del centro y del
equipo directivo.

2.2.3.- Punto de vista de las familias

El primer aspecto a considerar es el de la participacién (50%) de las
familias a la hora de contestar a la propuesta realizada desde el centro (rellenar
una encuesta).

- Grado de conocimiento del centro escolar: ¢l 75% de las familias dice que
conoce al director, el 60% conoce a la jefa de estudios y un 95% conoce al tu-
tor/a de su hijo (el 80% ha hablado con el tutor/a durante el curso). La gran
mayoria de las familias conoce las normas de funcionamiento del centro, las
horas de tutoria y visitas y el calendario escolar.

- Relacién familias-centro: La gran mayoria contestan que apoyan las deci-
siones que toma el tutor/a sobre el comportamiento de sus hijos/as y que se
encuentran satisfechos con el Centro.

- Participaciéon familia-escuela: Escasa. S6lo un 15 % dice participar en la
AMPA y siente formar parte de un proyecto en comun.

- Rendimiento escolar de los hijos/as: una mayoria han contestado que ayu-
dan siempre a sus hijos/as a realizar las tareas de clase. También es importarte
anotar que algunas familias no ayudan a sus hijos/as con las tareas por falta de
tiempo.

Con respecto a las medidas que suelen tomar cuando los hijos/as no reali-
zan las tareas o les resulta dificil que las hagan, la mitad de las familias optan
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por el dialogo con ellos y hacerles entrar en razén, otros (aproximadamente el
30%) animandolos con posibles premios.

En cuanto a la toma de decisiones sobre qué hacer en relacién a este pro-
blema de las tareas, las toman mayormente ambos (padre y madre) aunque
hay un porcentaje bastante considerable que recae esta responsabilidad en la
madre.

- Nivel de conocimiento sobre los hijos/as e hijas: La gran mayoria de las fa-
milias dice conocer bien a sus hijos/as, éstos se muestran comunicativos con
los padres y hablan a diario con ellos tanto sobre temas variados como sobre
temas relacionados con el dia a dia en el colegio.

- Relacion del alumno/a con el centro y clase: Aproximadamente un 70% del
alumnado se encuentra muy a gusto en el centro. En cuanto a satisfacciéon en
la clase, cabe destacar que aproximadamente un 40% ha contestado que su hi-
jo se encuentra muy satisfecho, frente aproximadamente un 60% que conside-
ra normal el grado de satisfacciéon de su hijo en la clase. Y la mayoria considera
muy buena la relacién de sus hijos/as e hijas con el profesorado.

- Habitos, normas de conducta en la familia y habilidades sociales: En |a
mayoria de los casos son los padres (tanto el padre como la madre) los que
ejercen la influencia sobre la educacién de los nifios, aunque en un 30% de los
casos son los abuelos los que ejercen influencia. Una gran mayoria coincide

gue tanto el padre como la madre estan de acuerdo con lo que hay que hacer
con respecto a la educacion de los hijos/as.

Con respecto a la forma de actuar como padre o0 madre con su hijo gran
parte de las familias suele elogiar siempre cualquier comportamiento adecuado
que hagan los hijos/as, ante comportamientos desobedientes nunca les ignoran
y la mitad de las familias algunas veces reaccionan gritando o enfaddndose.
Aproximadamente la mitad de las familias admiten que sus hijos/as se salen
siempre con la suya y por no enfadarse con ellos terminan haciendo lo que los
hijos/as quieren sin embargo la mayoria ha contestado que “nunca” al aparta-
do: para que no lo pase mal ni se ponga triste yo le hago las cosas que me dice que le
cuestan porque me da pena que sufra.

- Convivencia en el hogar: En |la mayoria de las familias existen normas cla-
ras de convivencia en casa, intentan reunirse, al menos una hora a la semana,
para hacer cosas en comun, se tiene en cuenta casi siempre la opinién de los
hijos/as para tomar decisiones y hay reparto de responsabilidades.

Algunas veces existen peleas entre hermanos, pero parece ser que en la
mayoria de las familias los hijos/as no hacen lo que quieren y cuando quieren.
Siempre se obedecen y respetan las decisiones de los padres, se cumplen las
normas de funcionamiento y hay respeto en el trato y comunicacién con los pa-
dres. Casi nunca hay actitudes y comportamientos pasotas y los hijos/as nunca
van con amigos que no les gustan a los padres.

- Formacién: Con respecto a la formacién como padres con respecto a la
educacion de los hijos/as, la mayoria coincide en que necesitan formarse en as-
pectos relacionados con las normas de comportamiento en casa, seguido por
las técnicas de estudio y trabajo intelectual. Considerando mdés adecuada la
formacién a partir de cursos intensivos de tipo practico y encuentros con el
profesorado.
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2.2.4.- Punto de vista del alumnado
La encuesta la han contestado alumnado de 3° a 6° de Primaria.

- La gran mayoria estan muy felices en el colegio (93%)

- Porgque se sienten bien tratados por companeros y maestros.

. La gran mayoria se llevan muy bien.

- La gran mayoria no se pelean, salvo excepciones puntuales.

- La gran mayoria se portan bien con los maestros.

- La mayoria vienen para hablar con los maestros.

- EI 90 % se portan bien con el personal no docente (conserje, cocineras, cuida-
doras comedor,...).

- EI 95 % creen que los maestros nos llevamos bien entre nosotros.

-.La gran mayoria piensan que sus padres se llevan bien con los maestros.

-.La mayoria opinan que el trato que hacen los alumnos/as del material del co-
legio es bueno o normal.

- La mayoria dicen que “no” les insulta o maltrata ninguna persona mayor del
colegio.

- El 25 % opina porque son malas personas, otro 25% opina porque los nifios se
han portado mal, otro 25 % lo hacen por el bien de los nifos, y el otro 25% no
lo saben.

- EI 100 % opinan que si hay niflos que insultan y se meten con otros.

- EI 50 % creen que muchas veces, y el resto repartido.

- La mayoria opinan que si hay nifios que maltratan o pegan.

- Un 50 % creen que esto ha pasado muchas veces, y el otro 50% algunas ve-
ces.

- EI 75 % de los nifos opinan que si hay nifos que suelen estar solos en el re-
creo o patio.

- Esto ha pasado entre muchas y algunas veces el 50 %.

- La mayoria opinan que nunca o muy pocas veces los niflos quitan cosas a
otros.

- La gran mayoria dicen que nunca.

- La gran mayoria dicen que nunca, pero una minoria reconoce que algunas ve-
ces.

- La mayoria intentan hacer las paces o decirselo al maestro.

- La mayoria creen que les castigan o rifien, y otros les obliga a hacer las paces
(segun la ocasién).

- Explicar las cosas para que hagan las paces y se les castiga.

- La mayoria dicen que en la calle, el barrio y en el deporte, y una minoria muy
escasa dicen que es la familia.

2.3. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

En el Reglamento de Régimen Interior del Centro se encuentra
oportunamente desarrollado este conjunto de normas que regulan las diferentes
actividades que se desarrollan en el centro. Especial consideracién merecen a
este respecto los siguientes apartados del citado documento:
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= Normas generales que regulan la convivencia en el centro

= Normas que regulan el cuidado y utilizacién de los materiales e
instalaciones y espacios comunes del Centro.

* Normas que regulan la actividad académica y el trabajo en el
aula.

= Normas que regulan la realizacién de actividades fuera del
centro.

3.- COMISION DE CONVIVENCIA E IGUALDAD

La Comisién de Convivencia sera quien dinamice, revise y actualice el
Plan de Igualdad y Convivencia, escuchando y recogiendo todas las iniciativas
y sugerencias de todos los sectores de la Comunidad Educativa.

3.1.- COMPOSICION DE LA COMISION

m La Direccidén del centro, que sera quien la presida.

m La Jefatura de Estudios.

» El/La Coordinador/a de Convivencia.

m 2 maestros: uno de 52 6 62 de Primaria y el otro de cualquier otro nivel.
Uno de ellos actuara en calidad de secretario.

m La orientadora escolar del Servicio Psicopedagdgico Escolar.

m 1 representante de la AMPA

3.2.- COMPETENCIAS DE LA COMISION

= Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia,
el respeto, la tolerancia, la igualdad y el ejercicio efectivo de derechos
y el cumplimiento de deberes, asi como proponer al Consejo escolar las
medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia y la
igualdad en el centro.

» Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de Igualdad y
Convivencia del centro.

* Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimien-
to y la observancia de las Normas de Conducta.

» Evaluar periédicamente la situacién de convivencia y de la igualdad en
el centro y los resultados de aplicacién de las Normas de Conducta.

= |nformar trimestralmente de sus actuaciones al Claustro de
profesores/as y al Consejo Escolar del centro, asi como de los resulta-
dos obtenidos en las evaluaciones realizadas.

= Elaborar propuestas de mejora consensuadas.
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3.3.- PERIODICIDAD DE REUNIONES

La Comisién de Convivencia e lgualdad se reunird, cada vez que sea ne-

cesario por temas disciplinarios y al menos una vez al trimestre. Elaborara un
informe que debe recoger las incidencias producidas en el periodo, las actua-
ciones llevadas a cabo y los resultados conseguidos y las propuestas de mejo-
ra. (Ver modelo de documento de Seguimiento Trimestral en Anexo 9.2.6).

4. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

CON RESPECTO A LA CONVIVENCIA

1.

2.

Promover la aceptacion social y personal de todo el alumnado, especial-
mente de aquellos nifos o nifas con un nivel bajo de autoestima
Aprovechar las diversas situaciones que se producen en el curso escolar
para que el centro se convierta en un espacio de paz, abierto al entorno.
Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad Educa-
tiva, implicandolos en todas las actividades encaminadas a facilitar la
convivencia en el centro cimentando las relaciones personales en el res-
peto mutuo, la comprensién, la solidaridad y la interiorizacién de las nor-
mas de convivencia...

Fomentar la existencia de actividades, espacios y tiempos comunes para
facilitar la convivencia entre el alumnado.

. Prever una atencidon especifica al alumnado que, por diversas causas,

presente comportamientos que alteren la convivencia en el centro y la de
aquel otro alumnado que padece sus consecuencias priorizando la reso-
lucién de los conflictos de manera formativa y proactiva mediante la ne-
gociacién y el esfuerzo conjunto del profesorado y del alumnado.
Desarrollar una intervencién preventiva como medio para lograr un buen
clima de convivencia dentro y entre los distintos sectores de la Comuni-
dad Educativa.

. Analizar las causas y reducir al minimo las conductas disruptivas que per-

turban el clima de clase para evitar la conflictividad y disminuir las con-
ductas mas graves.

Proceder ante los problemas de conducta siguiendo unos principios de
actuacién coherente que orienten las intervenciones de todos los profe-
sores/as, evitando contradicciones que desorienten a los alumnos vy
alumnas.

Utilizar las medidas punitivas como ultimo recurso para solucionar los
problemas de convivencia, y sélo cuando las estrategias motivacionales y
educativas no hayan dado resultado o su no utilizacién pueda generar
consecuencias no deseables mas graves.

CON RESPECTO A LA IGUALDAD:

1.

2.

Transmitir una forma de vida exenta de prejuicios y de estereotipos de
género.

Intentar contrarrestar el efecto de los mensajes no igualitarios que reci-
ben desde ambitos que, en ocasiones,conllevan discriminaciéon y fomento
de estereotipos sexistas.
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3. Procurar un ambiente de convivencia, basado en un concepto de ciuda-
dania responsable y democratica que no tolere discriminaciones.

4. Fundamentar las relaciones humanas en el respeto a la igualdad de dere-
chos y oportunidades, en el didlogo y en la resolucion pacifica de los con-
flictos.

5. Capacitar para que elijan sus opciones académicas sin condicionamientos
de género.

6. Incorporar las competencias y conocimientos necesarios para que alum-
nas y alumnos se eduquen en la corresponsabilidad y se hagan cargo de
sus actuales y futuras necesidades y responsabilidades relacionadas con

el trabajo doméstico y el cuidado de las personas.Er =ETRAT =

GIAS DEPREVENCION

Implica actuar sobre el clima de convivencia en el centro, procurando
mejorarlo.

La mejora del clima de convivencia en los centros educativos no se logra,
generalmente, con la simple adopcién de medidas puntuales tendentes a resol-
ver los problemas y los conflictos que se van presentando en el quehacer diario
(disrupcién, indisciplina, conflictos interpersonales, maltrato entre iguales...),
sino que requiere trabajar en un marco global en el que se incluye un abanico
amplio de factores que se recogen en el siguiente esquema, y han de concre-
tarse en el Plan de Igualdad y Convivencia elaborado por el propio centro asi
como en el Plan de Accion tutorial.

CONVIVENCIA F’?U(ES'OS'DE’
DEMOCRATICA ENSENANZA Y
_ APRENDITALE
__E  MEDIDAS FACTORES QUE FAVORECEN LA COLABORACION |
ORGANZATTS CONVIVENCIA ESCOLAR FAAILIAR

ENTORNO
SOCIOCOMUNITARIO
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Las actuaciones preventivas deberan ser coherentes con los diferen-
tes planes del centro y desarrollar las acciones propuestas en el Decreto
30/2014, de 14 de febrero, en todo aquello que haga referencia a los compro-
misos establecidos entre familia y tutor/a. Se actualizaran cada curso en la pro-
gramacién general anual, teniendo en cuenta el informe realizado por la comi-
sién de convivencia en el curso anterior y las nuevas necesidades detectadas.
A modo orientativo podran incluir:

« a) Actuacion de éxito escolar, modelo dialdégico de prevencién de conflic-
tos. Este se fundamenta en el didlogo como herramienta que permite su-
perar las desigualdades y con el objetivo de conseguir que no se produz-
ca ningun tipo de agresion en los centros educativos.

« b) Acciones de diagnéstico que faciliten la deteccién y, por tanto, ayuden
a la prevencién de casos de violencia grave, entre otros acoso y/o discri-
minacién y/o exclusién por razones de sexo, orientacion, identidad de gé-
nero, raza, religidn, asi como crear estructuras sencillas que faciliten al
alumnado visibilizar y denunciar estas situaciones.

« ) Acciones que fomenten la participacion del alumnado a través de es-
trategias basadas en la ayuda entre iguales.

« d) Actividades que faciliten la participaciéon de toda la comunidad educa-
tiva en acciones de prevencion y promocion de la convivencia del centro,
asi como en la elaboracién de las normas de convivencia del centro y del
aula, incorporando, también, actividades dirigidas a dotar de atractivo lo
no violento, para conseguir que los espacios de nuestros centros estén li-
bres de violencia.

« e) Acciones para dar a conocer el Plan de Igualdad y Convivencia y el re-
glamento de régimen interior a toda la comunidad educativa.

« f) Acciones que fomenten el respeto a la diversidad y la igualdad entre
hombres y mujeres, a través de la educacién de los sentimientos y de las
emociones, asi como la capacidad de eleccidén, basada en argumentos de
validez y en coherencia con los valores de libertad, respeto, igualdad y
solidaridad.

« @) Acciones y medidas, generales y especificas, de atencion a la diversi-
dad, que generen y fomenten el desarrollo de actitudes inclusivas en el
centro y ayuden a crear un clima de respeto entre los miembros de la co-
munidad educativa, proponiendo actividades dirigidas a educar en la soli-
daridad y apoyo social a las victimas, asi como tolerancia cero frente a la
violencia, desde las edades més tempranas.

« h) Acciones que contribuyan, desde las diferentes areas y materias del
curriculum, a la mejora de la convivencia a través de la adquisicién de las
competencias basicas, particularmente de la competencia social y civica,
sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor y de la competencia digi-
tal, trabajando conjuntamente en el buen uso de las tecnologias de la in-
formaciéon y la comunicacién, de la identidad digital y dotando a la comu-
nidad educativa de estrategias para asegurar la privacidad publica y pri-
vada.

* i) Actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el centro
por primera vez y para sus familias.
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j) Actividades para la sensibilizaciéon a toda la comunidad educativa fren-
te a los casos de violencia escolar grave, para facilitar la prevencién, de-
teccién y eliminacién de estas manifestaciones.

k) Actividades dirigidas a prevenir y resolver conflictos en contextos in-
terculturales
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CONVIVENCIA DEMOCRATICA

OBJETIVO

CONVIVIR DESARROLLANDO VALORES DE PARTICI-
PACION REAL Y NO SOLO BUROCRATICA, INTENTAN-
DO EVITAR DESEQUILIBRIOS DE PODER Y DEMOCRA -

TIZAR LA VIDA ESCOLAR

|

Proyecto Educativo compartido y divulgado.

Participacion en el R.R.L.: revision y acuerdos de la Comunidad.

Accion tutorial: desarrollo de actitudes y valores.

Normas de aula y de centro consensuadas y asumidas por todos.

Comisién de Convivencia asesora al Equipo Directivo: propone medi-
das y media en asuntos de convivencia.

Consejo Escolar: funcionamiento y toma de decisiones en base a un
didlogo igualitario y consenso.

Analisis y reflexion del clima de convivencia.

Medidas para la sensibilizacion en la importancia del aprendizaje de la
convivencia y la igualdad.

03010211@edu.3va.es
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MEDIDAS ORGANIZATIVAS

OBJETIVO

DISMINUIR LA AGRESIVIDAD, LA INTOLERANCIA Y
LA ARBITRARIEDAD EN EL CENTRO ESCOLAR

|

Horarios establecidos con criterios pedagdgicos.

Asignacion de tutoria y grupos de alumnos y alumnas con crite-
rios de responsabilidad y eficacia.

Asignacion equitativa de alumnado a grupos heterogéneos.

Considerar los espacios de recreo, comedor, pasillos y zonas co-
munes en general como lugares de convivencia.

Elaborar protocolos de actuacion ante problemas de convivencia.

Formacion de agrupamientos flexibles para la atencion a la di-
versidad.

Distribucion espacial del aula de forma flexible.
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COLABORACION FAMILIAR

OBJETIVO

FORTALECER LA IMPLICACION DE LA FAMILIA EN LA
VIDA ESCOLAR'Y LA RESPONSABILIDAD EN LA TOMA
DE DECISIONES CONJUNTAS SOBRE SUS HIJOS E HI-
JAS
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ENTORNO SOCIOCOMUNITARIO

OBJETIVO

ABRIR CAUCES DE PARTICIPACION E INTERVENCION
DEL AMBITO SOCIOCOMUNITARIO EN EL DESARRO-
LLO DE LA ACTIVIDAD ESCOLAR QUE PROMUEVA
UNA CONVIVENCIA EN POSITIVO

Participar de forma activa en la elaboracion de las normas de convi-
vencia.

Coherencia informativa sin discrepancias educativas Escuela-Hogar.

Colaboracion en las actividades del centro, de tutoria y también del au-
la.

Colaboracion en los procesos de resolucion e conflictos.

Conocimiento de las necesidades educativas de sus hijos/as o hijas, li-
mites, didlogo, exigencia, responsabilidad, afecto,...).

Implicacion en la funcion de apoyo a las tareas escolares.

Intercambio de informacion con el profesorado.

Fomento de la autonomia personal y del autoconcepto en el ambito fa-
miliar.

Participar en las actividades de sensibilizacion sobre la convivencia.

Crear y participar en Escuelas de Padres y Madres.

Realizar actividades de formacion conjunta Familia-Profesorado.

|

Medidas de coordinaciéon y cooperacion con otras entidades y or-
ganismos (Ayto., ONG, Asociaciones...).

Gestionar ayudas para la escolarizacion de alumnado con des-
ventaja social y/o cultural.

Procurar refuerzos educativos y sociales al alumnado con dificul-
tades desde diversas entidades no solo educativas.

Intervenir en problematicas familiares que supongan un obstacu-
lo al proceso educativo en coordinacion con Servicios Sociales,
Sanitarios,....

Realizar campaias informativas y/o divulgativas especificas.

Participar en programas especificos de atencion al alumnado en
desventaja.
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PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

OBJETIVO
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BUSCAR UN ESTILO EDUCATIVO QUE RECONOZCA Y ATIENDA LA COMPLEJIDAD INHERENTE A
LAS RELACIONES ENTRE LOS CONTENIDOS, EL ALUMNADO Y EL PROFESORADO

l

PROCESO DE ENSENANZA

e Organizacidon y gestion del
aula que permita el aprendiza-
je, la interaccion y el desarro-
llo personal.

e Rol del docente: empatia,
acercamiento, dialogante...

e Educador/a vs Instructor/a:
funciones educativas y no so6lo
instructivas.

e Creacidn de grupo: Cohesion
y participacion.

e Metodologia didactica: co-
operativa, activa...

e Estilos de Ensefianza/
Aprendizaje ajustados a la di-
versidad.

l

l

l

CONOCIMIENTO DEL
ALUMNADO

Desarrollo psicoevolutivo.

Consideracion de la hetero-
geneidad (intereses, capacida-
des, minorias...).

Ensefianza para la diversidad
(ACIS, Flexibilidad grupal...)

Adaptar la intervencion edu-
cativa a las caracteristicas per-
sonales del alumnado (autoes-
tima, timidez...)

Practicar una pedagogia del
error.

Desarrollar una educacion
emocional (atencién a senti-
mientos y emociones)

CAMBIOS CURRICULARES

Contenidos conceptuales uti-
les y funcionales para la vida.

Contenidos procedimentales
(escucha activa, manejo de la
informacion...)

Contenidos actitudinales
(respeto, solidaridad...)

Hacer explicito el curriculo
oculto.

Empleo de materiales no ex-
cluyentes(no sexistas, no dis-
criminatorios)

Evaluacion formativa que
oriente y reajuste el proceso de
ensenanza- aprendizaje.

Curriculo inclusivo.

HABILIDADES DE COMUNICA-
CION Y RESOLUCION DE CON-
FLICTOS
e Desarrollo de habilidades sociales
(asertividad, empatia...)

e Percepcion positiva del conflicto.

e Educar “en y para“ el conflicto.

e Atribucion del conflicto a causas
modificables.

e Busqueda de soluciones alternati-
vas.

e Aprender a poner soluciones “to-
dos y todas ganamos”.

e Desarrollar procesos de negocia-
cion.

e Utilizar la estrategia de la ME-
DIACION.

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

N Ccole d

olores, dé +od@s.,,, Para 1odes.,.,




% GENERALITAT

VALENCIANA
\\\ Conselleria d’Educacié

EIP GABRIEL MIRO’

C/ de 1a Barca del Bou 4
03503.- Benidorm

5.1.- ACTUACIONES PREVENTIVAS DE CARACTER GENERAL

02010211@edugva.es

gabrielmiro.es

[

N

EIP GABRIEL MIRO

Un cole de colores

OBJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZ.
Incluir la igualdad de mu- | - Actualizar el Plan de Igualdad y - Coord. de Convi- - Legislacién Vigente: estatal y au- Septiembre - Octubre
jeres y hombres en el Convivencia. vencia tondémica.
proyecto educativo del - C.C.P. - Bibliografia: experiencias, ma-
centro, en las programa- - Claustro nuales
ciones curriculares y en - Aprobar el Plan de Igualdad y Con- - Consejo Escolar - R.R.
la asignaciéon de respon- | vivencia en el marco del PEC, PAT. Y | - Equipo Directivo -P.AT.
sabilidades y espacios. R.R.l., PADIE - PADIE
- P.E.C.

Dar a conocer el Plan de | - Tratarlo como punto del orden del - Equipo Directivo - Plan de Igualdad y Convivencia Primer Trimestre
Igualdad y Convivencia a | dia en la primera reunién de padres. | - tutores/as EN WEB
las familias - Compromiso Familia-tutor/a
- Crear un clima adecua- | - Pactar las normas de cada aula - Claustro - Carteles - Curso Escolar
do en las aulas y el cen- - Ambientacién de aula - Pancartas
tro desde el inicio del - Ambientacién espacios comunes - Murales
curso. con diferentes tematicas. - Exposiciéon

- Actividades de bienvenida dirigidas
- “Presentar” el colegio a | al alumnado de nueva incorporacién.
toda la comunidad desde
el punto de vista del ni-
fo/a.
Implicar a las familias de | - Reuniones trimestrales con las fa- - Tutores/as - Trimestralmente
su importante actuacién milias - Circulares - Segundo Trimestre
en temas de convivencia | - Informar a través de la agenda es- - Agenda Escolar
y para proporcionarles colar. - Comunicacién telefénica - Curso Escolar
pautas y criterios a prac- | - Dia de tutoria
ticar en casa para evitar
los estereotipos sexistas.

- Dedicar una hora especifica sema- - Tutores/as - - Curso Escolar
Implicar al alumnado en nal a tutorfa - Alumnado - Curso escolar
la mejora del clima de - Nombrar responsables de aula: ro-
convivencia centro. tativos.

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
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EIP GABRIEL MIRO

Un cole de colores

OBJETIVOS

ACTUACIONES

RESPONSABLES

RECURSOS

TEMPORALIZ.

Potenciar la sensacién de
pertenencia a un grupo
gue comparte una serie
de principios desde la
pluralidad

- Celebracién del Dia escolar de la no
violencia y de la paz

- Festival de Navidad

- Festival de Fin de curso

- Semana Cultural

- Jornada Gastrondmica Internacional

- Jefatura de Estudios

- Jefatura de Estudios
- Jefatura de Estudios
- Claustro y Comisién
- Claustro y Comisién

- Los propios de las actividades a
desarrollar

- 30 de enero

- Fin del primer trimestre

- Fin de curso

- Segundo Trimestre

- Fin del segundo trimestre

Aprendizaje de estrate-
gias para la resolucion de
conflictos

- Desarrollar un Programa de Habili-
dades Sociales desde el inicio al fin
de su escolaridad

- Programa de Desarrollo Competen-
cial Emocional (5% y 62)

- S.P.E. - tutores/as

- Programa de Habilidades Sociales

- Programa de Desarrollo Compe-
tencial 52 y 6°

- Curso Escolar

Potenciar la participacion
en juegos colectivos fo-
mentando en clase y fue-
ra de ella juegos y jugue-
tes neutros.

- Calendario de distribucién de activi-
dades en las pistas deportivas en ho-
rario de recreo y comedor escolar.

- “Feria deportiva en el Palau”

- Juegos Escolares Municipales

- Profesorado de E.
Fisica

- Profesorado de E.
Fisica
- Monitor deportivo

- Material para juegos

- Material para juegos
- Pistas, equipo y balones

- Curso Escolar

- Tercer Trimestre
Curso escolar

Reconocer los valores
positivos de las personas
y recompensar su esfuer-
z0

- Premios a la convivencia:
- solidaridad
- compaferismo

- tutores/as
- Equipo Directivo

- Vales de Material Escolar

- Fin de curso

Campanas solidarias y de
cooperacién organizadas
por el centro

Colaborar en proyectos
humanitarios reforzando
los valores de la solidari-
dad e interculturalidad.

- Recogida de ropa usada
- Operacioén Kilo- Navidad

- Profesorado Reli-
gion
- Equipo Directivo

- Oficio Motivacional

- Curso escolar
- Navidad

- Recogida de Ropa Usada
- Ayuda al Sdhara
- Recogida de Tapones

- Equipo Directivo
- Equipo Directivo

- Bolsas

- Oficio Motivacional

- Informacién acerca de proyectos
humanitarios de diferentes ONG.

- Indeterminado

Coordinacién internive-
les.

- Exposicién de la problematica de
cada equipo docente.

- Coord. de Equipo.
- Jefatura de Estudios

- Periédicamente.

Oferta lddica comple-
mentaria en horario de
recreo fomentando el
uso de juegos y juguetes
neutros.

- Apertura de la biblioteca de centro.

- Audiciones musicales
- Juegos de Mesa
- Pistas deportivas

- Comisién de biblio-
teca

- Comisién
- Comisién
- Profesorado E.F.

- Biblioteca

- Sala de audiciones
- Ludoteca de comedor
- Pistas, balones

- Todo el curso

- Todo el curso
- Todo el curso
- Todo el curso

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
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Un cole de colores

OBJETIVOS

ACTUACIONES

RESPONSABLES

RECURSOS

TEMPORALIZ.

Trabajar en la coeduca-
cién y la corresponsabili-
dad desde los primeros
niveles.

- Seleccionar materiales escolares, li-
bros de texto, recursos pedagdgicos
y proyectos educativos no sexistas,
asi como trabajar contenidos que fo-
menten los valores de igualdad

- Todo el profesorado

- Libros de texto y materiales curri-
culares

- Junio.

Eliminacién de todo tipo
de estereotipos favore-
ciendo las relaciones
igualitarias.

- Eliminacién de las bibliotecas de
aula y centro de todo tipo de publi-
caciones con un marcado caracter
sexista.

- Profesorado

- Libros de texto, cuentos, etc

- Todo el curso

Construir una identidad
individual, no sexista y
no violenta vivenciando
el camino de la igualdad
entre géneros.

- Celebracién del Dia de los derechos
de la infancia.

- Profesorado
- Comisiones

- Los propuestos por cada comi-
sién-

Dar a conocer las dificul-
tades que tiene una mu-
jer en el mundo actual, y
todo lo que le falta para
avanzar para ser vista de
la misma manera que un
hombre

Celebracién del Dia de la Mujer.

- Profesorado
- Comisiones

- Los propuestos por cada comisién

El respeto, la tolerancia,

la educacién, la empatia,
el trato entre iguales, el

lenguaje no sexista,..

- Confeccién del Diccionario de Pala-
bras Imprescindibles

Profesorado
Familias

- Cuaderno-Diccionario

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
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5.2.- POSIBLES ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR:
EDUCACION INFANTIL
Actividad Responsables Recursos Metodologia isn;;gmos fis.y
Actuacién de “Bienvenida” para
recibir a todos los nifios/as en el Aula I3
periodo de adaptacién de su pri- Tutor/a
mer curso escolar.
Reunién de padres en Junio, para Portada elaborada por los
informar sobre el funcionamiento Coordinador/a alumnos/as. Bienvenida a las familias. Aula de 3
general del centro, prevencién y de infantil i Guién-reunién. Resolucién de dudas. afos
solucién de conflictos. Objetivos de la etapa y caracteristi- | Informaciones generales y primer contacto con
Tutor/a de 3 cas. las familias.
afios Sugerencias periodo de adaptacién
y prevencién de conflictos.
Lista de libros.
Reunién general Septiembre: ini- | Maestra de apo- | Guién-reunidn. Bienvenida a las familias.
cio de curso. yo. Objetivos de la etapa y caracteristi- | Resolucién de dudas. Aulas 3, 4,5
Tutor/tutora cas. Informaciones generales y primer contacto con anos
Sugerencias periodo de adaptaciéon | las familias.
y prevencién de conflictos.
Juegos de: PRESENTACION Tutor/a 1, Balén imaginario. 1, lo lanzamos a una persona, ésta dice su nom-
bre y lo lanza a otra.
2, Nombre y animal. 2, Ej.: soy Ana y hago el pato. Aulas 3, 4,5
afnos
3, Corazones de cartulinas de diferentes colores:
3, Corazones de colores. asociacién de colores y presentacién de si mis-
mo.
Juegos: COOPERATIVOS Cuentos Psicomotores Los alumnos/as se van desplazando por el patio
MAESTRA DE Material psicomotor: aros, cuerdas, | mientras la maestra va narrando un cuento, un
APOYO balones, colchonetas... cuento en el que incita a los nifios/as a ir reali- Patio
zando diferentes actividades fisicas.
Juegos de: ROL ¢Qué pasaria si...? Hablar de conflictos y pensar soluciones no vio-
Tutor/a lentas que provoquen risa y nos aporten técni-
cas para no dejar que el conflicto se produzca o Aula 3, 4,5
avance. anos

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
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EDUCACION INFANTIL

Actividad Responsables Recursos Metodologia is;:q)saos fis.y

Foto tarjeta: felicitacién de cum- Cartulina Decoracién de la fototargeta por parte de todos Aula 3, 4, 5,

pleafios Tutor/a colores/ rotula- - Corona los companferos/as del cumpleafiero/a. afnos

dores...

Panel de normas de convivencia Tutor/a Imagenes/ palabras Trabajo diario en el aula con todo el grupo-clase. | Aula 3, 4,5

anos
Pegar fotos de los niflos/as con sus familias en
Intercurturalidad Mapa mundi su continente-pais de origen familiar. Pasillos
Tutor/a Fotos Reflexiones de pertenencias a un lugar global, el | Entrada a
mundo. clase
Aulas 3, 4,5
afos

Proyecto de aula de caracter Tutor/a Se trabaja el panel de sentimientos en la asam-

anual: Las Emociones Cuentos blea. Aula 3,4,5

Contar los cuentos y realizar actividades que los afios
mismos generan.

Actividad INTERCICLO: Sesién cine | Tutor/a Ordenador, internet y PDI Elegimos 4 peliculas (1 por aula) y los nifios/as Aulas 3, 4,5
Maestra de apo- eligen cual quieren ver. Sala usos
yo multiples

Juego simbélico Tutor/a Rincones de la clase Representacién de roles ofreciendo un modelo

ej. la casita, la cocina, las construc- | adecuado. Aula 3,4,5
ciones, los coches, los disfraces... Grupos heterogéneos. anos

Cuentos y Canciones de coeduca- | Tutor/a Canciones: - Escuchar y bailar. Aula 3,4,5

cién - Alejandro Sanz y Melendi «Déjala - Actividades: antes, durante y después. afos

que baile»
- Rozalen «la puerta violeta»
- Cuentos de la biblioteca

Observacion:

USO DE UN LENGUAJE IGUALITARIO PARA NINOS/AS POR PARTE DEL PROFESORADO.

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
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EDUCACION PRIMARIA: 1°, 2° y 3r CURSO

Actividad Responsables Recursos Metodologia ;:;srgzaos fis.y

Lecturas de diferentes libros de Tutor/a Libros de texto y lecturas - Lectura comprensiva. Aula

texto. priorizando autoras femeninas y/o - Reflexidén y debate.

- “La Cenicienta rebelde”.SM. en los que los protagonistas rompen | - Actividades sobre la lectura.

Igualdad. Arbitrariedad de las roles y estereotipos de género.

diferencias sociales.

Lecturas de diferentes libros de Tutor/a Libros de texto y lecturas - Lectura comprensiva. Aula

texto. priorizando autoras femeninas y/o - Reflexién y debate.

- “Marta dice no”. Ed. Takatuka. en los que los protagonistas rompen | - Actividades sobre la lectura.

Prevencién del abuso infantil. roles y estereotipos de género.

Lecturas de diferentes libros de Tutor/a Libros de texto y lecturas - Lectura comprensiva. Aula

texto. priorizando autoras femeninas y/o - Reflexién y debate.

- “El Rey de Corazones”. Anaya. en los que los protagonistas rompen | - Actividades sobre la lectura.

Igualdad roles y estereotipos de género.

Lecturas de diferentes libros de Tutor/a Libros de texto y lecturas - Lectura comprensiva. Aula

texto. priorizando autoras femeninas y/o - Reflexidén y debate.

- “Muy Maria”. Ed. La Galera. en los que los protagonistas rompen | - Actividades sobre la lectura.

Estereotipos sexistas. roles y estereotipos de género.

Lecturas de diferentes libros de Tutor/a Libros de texto y lecturas - Lectura comprensiva. Aula

texto. priorizando autoras femeninas y/o - Reflexién y debate.

- “Ellas también cuentas”. Anaya. en los que los protagonistas rompen | - Actividades sobre la lectura.

Roles y modelos. roles y estereotipos de género.

Resolucién de conflictos. Todos los Aprovechamiento de conflictos - A la vuelta de un periodo de patio charla Aula.
profesores/as como centro de interés en especial sobre lo que se ha hecho. Diario.
del equipo. los que tengan su origen en - Si ha habido algun conflicto, se dialoga y se

actitudes sexistas. resuelve.
- Juegos de rol
- Juegos de rol
Registro de puntos y semaforo de Tutor/a - Panel en zona visible de la clase. - Asignar puntos positivos y negativos sobre el Aula.
la conducta. comportamiento. Diario
- Autorreflexidn por parte del alumno/a.
- Seméforo y consignas. - Incentivar el refuerzo positivo de las buenas
conductas.
PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
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EDUCACION PRIMARIA: 1°, 2° y 3r CURSO

Actividad Responsables Recursos Metodologia i‘:’)’q)smos fis.y

Bienvenidos/as Todos los - Murales gigantes tema - Trabajo en equipos Aula
profesores/as “bienvenidos” Centro
del equipo - Tren de los valores: mural Septiembre

- Carpeta de acogida - Actividades de gran grupo
- Actividades de bienvenida en aula | - Puesta en comln en asamblea

Valor: buen uso de de los Profesorado - Materiales socializados - Activa, colectiva Aula

materiales escolares individuales y | Familias - Banco de Libros Todo el

colectivos. Curso

Valor: trabajar para los demés Todos los - Campafa de recogida de ropa - Ldmina individual de dibujo Aula
profesores/as usada - PowerPoint motivacional en gran grupo Centro
del equipo - Puesta en comun en asamblea: ONG Octubre y

- Aportacién familiar Mayo

Valor: compartir Todos los - Operacioén Kilo - Puesta en comln en asamblea Aula
profesores/as - Aportacién familiar Centro
del equipo - Confeccién del Belén en la entrada | - Equipos de trabajo Diciembre

- Ambientacién de aulas y pasillos - Equipos de trabajo
- Termémetro solidario - Equipos de trabajo
- Visionado de la pelicula temética. - Individual
- Proyeccién en gran grupo.
- Fichas de trabajo sobre la proyeccién.

Valor: paz Todos los - Celebracién del dia de la paz. - Participar en las actividades programadas con | Aula
profesores/as Propuestas de la comisidn caracter general que el centro programe. Centro
del equipo organizadora. - Trabajo en equipo Enero

- Trabajo individual
- Murales gigantes sobre la paz
- Manualidad sobre la Paz. - Trabajo en equipo
- Tren de los valores: mural - Trabajo individual
- Dossier monogréfico sobre la paz

Valor: igualdad Todos los - Campafia de animacién lectora: - Lectura individual y colectiva del libro. Aula
profesores/as “Claudia, aprendiz de bruja”. Anaya Centro
del equipo - Ambientacién de aulas y pasillos. - Trabajo en equipo Febrero

- El abecedario de las profesiones:
video y fichas de trabajo. - Trabajo individual
PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
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EDUCACION PRIMARIA: 1°, 2° y 3r CURSO

Espacios fis. y

Actividad Responsables Recursos Metodologia temp
Coeducacién: 36 dindmicas para Todos los - Cuaderno “Guia practica de - Lddica y participativa. Aula
realizar en el aula con el profesores/as coeducacién. Cuaderno de - Reflexidn, trabajo y realizacién de cada Semanal
alumnado. del equipo actividades para Primaria”. Junta de | dindmica.

« Roles de género.

« Aportacién de las mujeres
en la historia.

« Diversificacién profesional.

« Conciliacién familiar y
laboral.

* Lenguaje no sexista.

+ Desarrollo afectivo -

sexual.

*  Prevenciéon de violencia de
género.

* Juegosy juguetes no
sexistas.

Andalucia.
- Murales, carteles, fichas, etc.

EDUCACION PRIMARIA: 4°,5° y 6° CURSO

Espacios fis. y

Actividad Responsables Recursos Metodologia temp
Lecturas de diferentes libros Profesor/a- Libros de texto y de lectura. - Lectura comprensiva. Aula.
sobre valores. tutor/a - Actividades sobre la lectura.

Confeccionar un dossier con tutor/a/es/as. Ordenador y proyector. - Visionar el pps. Aula
presentaciones de power point - Comentario y puesta en comun sobre el

que traten distintos valores mismo.

Resolucién de conflictos. Profesor/a Aprovechamiento de conflictos | - A la vuelta de un periodo de patio charla | Aula.

como centro de interés.

sobre lo que se ha hecho.
- Si ha habido algun conflicto, se dialoga y
se resuelve.

N Ccole d
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EDUCACION PRIMARIA: 4°,5° y 6° CURSO

Actividad Responsables Recursos Metodologia ::;srgsmos fis.y
Registro de puntos Tutor/a Panel en zona visible de la - Asighar puntos positivos y negativos Aula.
clase. sobre el comportamiento.
- Autorreflexién por parte del alumno/a.
- Incentivar el refuerzo positivo de las
buenas conductas.
Visionado de diferentes videos | Tutores/as - Ordenador con PDI - Visionado y posterior debate sobre el Aula
y materiales audiovisuales - Conexién a internet video.
sobre valores: Youtube, etc
Bienvenida Profesor/a - - Mapamundi banderas Asamblea Aula
tutor/a - Aprendemos a saludar Ordinaria
- Ambientamos el aula Talleres Septiembre
Visionado de Cortos | Profesor/a - - The Potter, Cine forum Aula de
tutor/a - Bully Dance Idiomas
- Comida para dos Octubre
Lectura del relato: Profesor/a - “El hombre invisible” Fichas de Trabajo Aula
tutor/a Actividades de animacién lectora Ordinaria
Noviembre
Taller de la Paz: confeccién de Profesor/a - Camisetas blancas y Calcado, coloreado, pintado Aula Taller
camisetas con lemas sobre la tutor/a rotuladores Enero
paz
Visionado de Cortos I Profesor/a - - Elbow room Cine forum Aula de
tutor/a - When de dust settles Idiomas
Febrero
Programa de Transicién al SPE Programa Orientad@s Autoconocimiento: Marzo
Instituto | - ;Soy buen estudiante?
- Yo soy asi
Tratémonos bien Profesor/a - Guia “Tratémonos Bien” para Fichas de Trabajo Marzo
tutor/a alumnos/as de Primaria
Proyeccién de Cine Profesor/a - “Los Goonies” Cine forum Aula de
tutor/a “Elegidos para el triunfo” Idiomas
“Del revés” Abril - Mayo

N Ccole d
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EDUCACION PRIMARIA: 4°,5° y 6° CURSO
Actividad Responsables Recursos Metodologia ::;srgsc:os fis.y
Programa de Transicién al S.P.E. Programa Orientad@s Charlas Aula
Instituto Il Visita al instituto Ordinaria
I.E.S. Mayo
Psicodrama: temas variados Profesor/a - Alumnado Dramatizacién Aula
tutor/a Ordinaria
Curso Escolar
Termdmetro de la convivencia | Profesor/a - Panel Informativo Recogida de datos Aula
tutor/a Ordinaria
Curso Escolar
Semaforo de la conducta Profesor/a - - Seméforo y consignas - Aula
tutor/a Curso Escolar
Mujeres pintoras. Profesorado - Biografias - Gran grupo Aula
Aportacién de las mujeres a la - Visionado de obras Curso Escolar
historia
Mujeres gladiadoras. Profesorado - Introducir y dar informacién al | - Gran grupo Aula
Aportacién de las mujeres a la alumnado Curso Escolar
historia
Juegos de roles de profesiones. | Profesor/a - - Juegos de rol - Gran grupo Aula
Roles de género tutor/a Curso Escolar
Lectura de cuentos al revés Profesor/a - - Cuentos tradicionales - Gran grupo, asamblea Aula
tutor/a Curso Escolar

N Ccole d

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
olores, dé +ode@s,,, Para +odes.,,,




GENERALITAT E A E ‘ 03010211@edugvaes
\ VALENCIANA C/ de 1a Barca del Bou 4 '

Conselleria d’Educacié 03503- Benidor‘m

Un cole de colores

6.- PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION ANTE SUPUES

TOS DE VIOLENCIA ESCOLAR

6.1 ACTUACIONES CORRECTIVAS DE CARACTER GENERAL.

Para crear el clima escolar, seguro y acogedor que los alumnos y alumnas
necesitan se han elaborado unas normas de convivencia recogidas en el Regla-
mento de Régimen Interno:

Ante una situacidon de conducta disruptiva se podran aplicar las siguientes
técnicas disciplinarias:

1. Las reprimendas: Se hablara seriamente con el alumnado intentando
gue comprenda los efectos negativos de su conducta tanto para si mismo como
para el resto de companeros y profesores/as.

2. Las consecuencias naturales: Dejar al alumnado que experimente las
consecuencias légicas de su mala conducta a fin de que perciba por qué una nor-
ma particular es importante.

3. El rincén: Ubicar a un alumno/a en un rincén neutro o poco estimulante
durante un breve espacio de tiempo para gue reflexione sobre su accién inadecua-
da.

4. Quitarle una actividad que le gusta: A veces se les puede dejar sin ha-
cer alguna actividad que les guste (salir al patio, no participar en alguna actividad
extraescolar,...).

5. Un sistema de puntaje: Para problemas largos y prolongados se reco-
mienda un sistema de coleccién de puntos que los niflos y nifias tienen que ganar
Si quieren conseguir una recompensa que ambicionan (aprobados, juguetes, pre-
mios diversos...) y que se debe plasmar en el correspondiente “contrato de con-
ducta”.

6.- Notificacion a las familias a través de la agenda escolar.

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
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6.2 ACTUACIONES PARA CON EL ALUMNADO QUE PRESENTA CONDUC-
TAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

6.2.1. Procedimiento 1: Actuaciones Iniciales.

FASE RESPONSABLES
m COMUNICAR LA INCIDENCIA AL tutor/a/ | - tutor/a
- e| a|umnad0 - COMUNIDAD EDUCATIVA
- la familia
- el profesorado
- otros

= RECOGIDA DE INFORMACION SOBRE | - tutor/a
LA ALTERACION EN EL REGISTRO DE CON- | - JEFATURA

DUCTA - Orientadora
- caracteristicas
- frecuencia
- gravedad

= VALORACION INICIAL - tutor/a
- disfunciones en el proceso de |-JEFATURA
aprendizaje - Orientadora

- inadaptacién social y/o escolar
- marginalidad
- problematica familiar
- sobreproteccién

m TOMA DE DECISIONES INMEDIATAS - tutor/a
- Comunicacién a las familias - EQUIPO DIRECTIVO
- Comunicaciéon a la Comisién de
Convivencia
- Aplicacién de medidas del R.R.I.

m INICIAR EL PROTOCOLO CORRES-

PONDIENTE (si no se ha conseguido la co-
rreccion)

ACTUACIONESPRIMERAS [FASE INFORMATIVAII

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
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FASE

RESPONSABLES

FASE IN-
FORMATI-
VA I

m EVALUACION PROFUNDA DEL
COMPORTAMIENTO:

- evaluar al alumnado

- evaluar el entorno familiar

- evaluar el medio escolar

- otros

- tutor/a
- JEFATURA
- Orientadora

ACTUACIONES SEGUNDAS

m APERTURA DE EXPEDIENTE

DISCIPLINARIO:
- Seguimiento del procedimien-
to en el R.R.l. segun el Decreto
de Derechos y Deberes de los
alumnos/as.
- Programa ITACA.

- EQUIPO DIRECTIVO
- INSTRUCTOR

m ELABORACION DEL PLAN DE

ACTUACION
- con el alumno/a: objetivos,
técnicas, medidas de apoyo,...
- con el centro: dindmica, inte-
racciéon, coordinacion,...
- con el d&mbito familiar: orien-
taciones, cauces de comunica-
cion,...
- con otros ambitos: salud, ser-
vicios sociales,...

- tutor/a
- JEFATURA
- Orientadora

m DERIVACION A SERVICIOS ES-

PECIALIZADOS
- Servicios Sociales
- Unidad de Salud Mental Infan-
til

- JEFATURA
- Orientadora

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
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6.3 ACTUACIONES PARA CON EL ALUMNADO QUE PRESENTA CONDUC-
TAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

6.3.1 ACOSO ESCOLAR Y CIBERACOSO.

6.3.1.1.- ACOSO ESCOLAR

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico su-
frido por un alumno o alumna en el dmbito escolar, derivado de factores persona-
les (fisicos, psicolégicos, de orientacidn y/o identidad sexual) o colectivos (factores
étnicos, grupo social, religioso), de forma reiterada y a lo largo de un periodo de
tiempo determinado.

El acoso escolar puede adoptar distintas manifestaciones: la exclusién y mar-
ginacién social, la agresion verbal, las vejaciones y humillaciones, la agresién fisi-
ca indirecta o directa, la intimidacién, las amenazas y/o el chantaje, entre otras.

Es importante no confundir este fendmeno con agresiones esporadicas entre
los alumnos y que seran atendidas aplicando las medidas educativas que el centro
tenga establecidas en su Plan de Igualdad y Convivencia y en el reglamento de ré-
gimen interno.

Caracteristicas

a) Existe intencionalidad. Se expresa en una accién agresiva que genera en la
victima la expectativa de ser blanco de futuros ataques.

b) Reiteracién. Se repite en el tiempo. La agresion producida no constituye un
hecho aislado y la victima la sufre de forma continuada.

c) Existe desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad De poder fisico,
psicoldgico o social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones inter-
personales.

d) Se produce indefensién y personalizacién. El objetivo del maltrato suele ser
un solo alumno o alumna, que es colocado de esta manera en una situacién de in-
defensién.

e) Con frecuencia puede tener un componente colectivo o grupal. En la mayo-
ria de situaciones, no existe un solo agresor o agresora, Sino varios.

f) Normalmente, aparecen observadores pasivos. Las situaciones de acoso,
usualmente, son conocidas por terceras personas gque no contribuyen suficiente-
mente para que cese la agresion.

g) Esta situaciéon de invisibilidad suele pasar desapercibida muchas veces pa-
ra los adultos.

6.3.1.2- EL CIBERACOSO

Dentro de los diferentes tipos de acoso y sus manifestaciones, recientemente
los expertos han venido elaborando un nuevo concepto de acoso, el que se vale
de medios electrénicos y que recibe el nombre de ciberacoso. Esta conducta se
define como acoso entre iguales en el entorno de las tecnologias de la informacion
y de la comunicacion, en adelante TIC, e incluye actuaciones de chantaje, vejacio-
nes e insultos entre alumnos/as. Supone difusidn de informacion lesiva o difamato-
ria en formato electrénico. El ciberacoso es un fenédmeno de gran relevancia por
su prevalencia, la gravedad de sus consecuencias y las dificultades que presenta
para su prevencion y abordaje.

Caracteristicas

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
N COIe olores, dé +ode@s,,, Para +odes.,,,



GENERALITAT E
VALENCIANA

Conselleria d’Educacié

ABRIEL
C/ de 1a Barca del Bou 4
03503-- Benidorm

a) Agresion repetida y duradera en el tiempo.

03010211@edugvaes

niro.es

EIP GABRIEL MRO *

Un cole de colores

b) Intencién de causar dafno: no siempre se da en los primeros estadios del

proceso.

c) Suele existir contacto o relaciéon previa en el mundo fisico.
d) Puede estar ligado o no a situaciones de acoso en la vida real.
e) Usar medios TIC: sms, e-mail, teléfonos moviles, redes sociales, blogs, fo-

ros, salas de chats.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE EL ACOSO Y/O CIBERACOSO

FASES

RESPONSABLES

1.- DETECTAR Y COMUNICAR LA SITUACION

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conoci-
miento o sospechas de una situacién de acoso o ciberacoso so-
bre alglin alumno o alumna lo comunicard a un profesor o profe-
sora, al tutor/a o la tutor/a o al equipo directivo. En cualquier ca-
so, el receptor o receptora de la informacién siempre informara
al equipo directivo.

- CUALQUIER MIEMBRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

2.- PRIMERAS ACTUACIONES:

2.1.- El equipo directivo se pondra en contacto con el tutor o tu-
tora del alumno o alumna afectado y, asesorado por los servicios
psicopedagdgicos escolares, el departamento de orientacién, el
gabinete municipal autorizado o el personal que tenga atribuidas
las funciones de asesoramiento en el centro, recogera la infor-
macién para analizar y valorar la intervencién que proceda.

2.2.- El equipo de intervencion planificara de forma rapida los re-
cursos personales, materiales y organizativos, el momento y el
lugar de reunién con los agresores, la victima y los espectadores,
siempre que sean alumnos/as del centro.

2.3.- En el ciberacoso es importante tener informacién de la in-
tensidad, difusion y caracteristicas del medio o dispositivo utili-
zado. Si existen pruebas fisicas, estas han de conservarse (im-
presidon pantalla, copia SMS), sin lesionar los derechos de toda
persona y respetando la confidencialidad de las actuaciones.

- EQUIPO DIRECTIVO

- EQUIPO DE INTERVENCION

- EQUIPO DIRECTIVO

3.- MEDIDAS DE URGENCIA

a) Aumentar la supervisién y vigilancia del profesorado y perso-
nal del centro durante los descansos, recreos, comedor, bafios,
vestuarios, entradas y salidas del centro.

b) Avisar a las familias de la victima, y del acosador o acosado-
res.

c) Explicarle al alumno/a acosado/a todas y cada una de las me-
didas que se tomardan para darle seguridad.

d) En caso de ciberacoso, indicar al alumno/a, si es el caso, que
debe cambiar contrasefias y revisar las medidas de privacidad.
Se insistird en que no hagan desaparecer las pruebas fisicas de
que dispongan.

e) Se pedira al alumno/a acosado que comunique a un adulto
cualquier insulto, ofensa, o agresiéon gque reciba y se le ofreceran
los mecanismos y vias para que lo haga con la mayor discrecién
posible.

f) Una vez oido al alumno/a acosador y analizada la situacién, la
direccién del centro le aplicara las medidas cautelares que consi-
dere necesarias, a través del procedimiento disciplinario, segin
el Decreto 39/2008.

g) Valorada la situacion, la direccién del centro decidira aplicar o
no las medidas educativas correctoras y/o disciplinarias y, si pro-
cede, se iniciara el procedimiento de apertura de expediente dis-
ciplinario, segln el Decreto 39/2008, de 4 de abril.

- LA DIRECCION DEL CENTRO

- LA DIRECCION DEL CENTRO

- COMISION DE CONVIVENCIA
- AYUDAS EXTERNAS  (POLI-
CiA)

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
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6.3.2 -CONDUCTAS QUE ALTERAN LA CONVIVENCIA DE FORMA
GRAVE Y REINCIDENTE: INSULTOS, AMENAZAS, AGRESIONES,
PELEAS Y/O VANDALISMO.

Diferenciamos el protocolo de intervencidon ante estas situaciones a ni-
vel general, del protocolo de actuacién especifico, cuando los alumnos/as que
provocan estos incidentes presentan problemas graves de conducta y/o tras-
tornos.

6.3.2.1.- Alumnado que altera gravemente la convivencia:

Se caracteriza por el incumplimiento de las normas sociales basicas de conviven-
cia, que se manifiestan a través de conductas disruptivas graves y reincidentes,
como insultos, amenazas, agresiones, peleas sobre algun alumno o alumna, o ac-
ciones de vandalismo sobre el centro y sus instalaciones. Son conductas, en gene-
ral, que atentan contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa.

PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION EN GENERAL

FASES RESPONSABLES
1. DETECTAR Y COMUNICAR LA SITUACION: | - CUALQUIER MIEMBRO DE LA COMUNI-
cualquier miembro de la comunidad educativa DAD EDUCATIVA..

tratara de conocer los hechos y la situacién y lo
comunicard a la direccién del centro.
2. PRIMERAS ACTUACIONES:
2.1. RECOGER Y ANALIZAR LA SITUACION, - LA DIRECCION DEL CENTRO
TAMANDO LAS MEDIDAS QUE SE CONSI-
DEREN OPORTUNAS.

2.2. COMUNICAR LA INCIDENCIA PRODUCIDA -LA DIRECCION DEL CENTRO O PER-
A LAS FAMILIAS E INFORMARLES DE LA SONA EN QUIEN DELEGUE.
SITUACION.
3. MEDIDAS DE INTERVENCION GENERAL DE
CARACTER EDUCATIVO Y RECUPERADOR. - COMISION DE CONVIVENCIA
3.1. MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS - DIRECCION DEL CENTRO

3.2. MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLIBARIAS
4. MEDIDAS DE APOYO Y COLABORACION EX-

TERNAS

4.1.- SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES

4.2.- SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ATEN-

CION A LA FAMILIA Y A LA INFANCIA (SEAFI) -LA DIRECCION DEL CENTRO

4.3.- UNIDADES DE PREVENCION COMUNITA- | - OTRAS ADMINISTRACIONES E INSTI-
TUCIONES IMPLICADAS.

RIAS (UPC)

4.4.- UNIDADES DE CONDUCTAS ADICTIVAS

(UCA)

4.5.- CENTROS DE SALUD

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
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6.3.2.2. Alumnado con alteraciones graves de conducta

Las alteraciones graves de conducta hacen referencia a un patréon de
comportamiento persistente, repetitivo e inadecuado a la edad del menor. De
acuerdo con la Clasificacién Internacional de Enfermedades, CIE-10, publicada
por la OMS, estas alteraciones graves de conducta suelen encuadrarse como
comportamiento antisocial, comportamientos oposicionistas desafiantes, tras-
torno de ansiedad, trastorno de déficit de atencién con hiperactividad y/o im-
pulsividad, trastorno disocial en preadolescentes y adolescentes, trastorno
explosivo intermitente, alteraciones del suefo, conductas de riesgo por con-
sumo de sustancias téxicas y/o alcohol, alteraciones de la conducta alimenta-
ria, entre otros. Se caracterizan por el incumplimiento de las normas sociales
basicas de convivencia, y por la oposicidn a los requerimientos a las figuras
de autoridad, generando un deterioro en las relaciones familiares o sociales.
Este comportamiento tiene repercusiones negativas para el alumnado que lo
padece y para el medio en que desarrolla su vida: familia, escuela, ocio... Sus
comportamientos van mas alla de los limites tolerables, son conductas que
impiden a la persona tener un proceso de adaptacién y desarrollar todo su po-
tencial adecuadamente.

En el ambito educativo, estos alumnos/as presentan necesidades edu-
cativas especificas, derivadas de trastornos temporales o permanentes de la
personalidad o de la conducta y requieren de aprendizajes y recursos excep-
cionales.

PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION ESPECIFICO

FASES RESPONSABLES

1. DETECTAR Y COMUNICAR LA SITUACION: si es | - CUALQQUIER MIEMBRO DE LA COMU-
posible, siempre que no estemos a cargo de NIDAD EDUCATIVA..
otros alumnos/as, se acompafard al alumno/a
a la zona de despachos. Se informard al direc-
tor, jefe de estudios o a la orientadora escolar.
Siempre que sea posible el alumno/a quedara
bajo la supervisién de un adulto.

2. INTERVENCION DE URGENCIA: Si la situacién

de crisis continla, se llamard en primer lugar -LA DIRECCIQN DEL CENTRO
a la familia para que acudan al centro. En caso - LA DIRECCION DEL CENTRO O PER-
de peligro grave o inminente se llamard al 112 SONA EN QUIEN DELEGUE.

para solicitar ayuda.

3. MEDIDAS DE INTERVENCION ESPECIFICAS.

3.1. COMUNICACION DE LA INTERVENCION A - LA DIRECCION DEL CENTRO

LA FAMILIA - LA DIRECCION DEL CENTRO O PER-
SONA EN QUIEN DELEGUE.

3.2. RECOGIDA Y ANALISIS DE LA INFORMA- - tutor/a, ORIENTADORA, EQUIPO DE
CION: Recopilar informacién sobre la in- PROFESORES/AS, DEPARTAMEN-
tensidad, duracién, frecuencia y contexto TO DE ORIENTACION.
en el que aparecen las conductas del
alumno/a.

3.3. EVALUACION PSICOPEDAGOGICA: se reali- - ORIENTADORA ESCOLAR

zara y/o revisara la evaluacién socio-psi-
copedagdgica. Deberd constar la planifi-
cacién de la intervencién, la organizacién
de los apoyos y las coordinaciones exter-
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PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION ESPECIFICO

FASES

RESPONSABLES

nas necesarias.

3.4. SOLICITUD DE MEDIDAS DE APOYO EX-
TERNAS AL CENTRO: SEAFI, UCI, UPC, US-
MIL,...

3.5. RECURSOS COMPLEMENTARIOS: Solicitar
recursos extraordinarios en la convocato-
ria anual de recursos personales comple-
mentarios de Educacién Especial

- LA DIRECCION DEL CENTRO.

- LA DIRECCION DEL CENTRO.
- OTRAS ADMINISTRACIONES E INS-
TITUCIONES IMPLICADAS

4. MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS Y/O
DISCIPLINARIAS

- LA DIRECCION DEL CENTRO
- COMISION DE CONVIVENCIA

5. COMUNICACION DE LA INCIDENCIA

-A LA COMISION DE CONVIVENCIA

- AL REGISTRO CENTRAL

- A LA INSPECCION EDUCATIVA

-A LA UNIDAD DE ATENCION E INTERVENCION
(PREVI)

- LA DIRECCION DEL CENTRO.

6. COMUNICACION A LAS FAMILIAS Y/O REPRE-
SENTANTES LEGALES DEL ALUMNADO

- LA DIRECCION DEL CENTRO.

7. SEGUIMIENTO DEL CASO

-PREVI
- INSPECCION EDUCATIVA
- DIRECCION DEL CENTRO

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
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6.3.3.- MALTRATO INFANTIL. Atencion socioeducativa infantil y
proteccion del alumnado menor de edad

Conselleria d’Educacio 03503-- Benidorm

El maltrato infantil se define como cualquier accién no accidental que com-
porta abuso (emocional, fisico o sexual) o descuido (emocional o fisico) hacia un
menor de dieciocho afnos de edad, que es realizada por su progenitor o cuidador
principal, por otra persona o por cualquier institucién, y que amenaza el adecuado
desarrollo del nifio. Dentro del maltrato consideramos tanto el maltrato activo, en-
tendido como abuso fisico, sexual y/o emocional, como los malos tratos pasivos,
como la negligencia fisica y/o emocional. El maltrato puede ser familiar o extra fa-
miliar.

Los cuatro escalones de proteccion de la poblacién infantil son los padres, los
ciudadanos, los profesionales de las administraciones y la entidad publica compe-
tente en materia de proteccidn infantil.

El @mbito escolar ocupa una posicion privilegiada en el proceso de proteccion
del menor, en la deteccion, la notificacién, la investigaciéon y la evaluacion. Por los
centros pasan la totalidad de los nifos y adolescentes de la comunidad, y es el lu-
gar donde permanecen una gran parte de su tiempo. Para muchos menores que
sufren el maltrato en el dmbito familiar a edades tempranas, la escolarizacién les
permite romper con el aislamiento social en el que lo han padecido.

e Gravedad y toma de decisiones

La valoracién de urgencia de la situacién estara determinada por la gravedad
del suceso observado y por la probabilidad de que vuelva a repetirse (nivel de
riesgo) si no se toman las medidas de proteccidn oportunas.

Un caso serd grave si corre peligro la integridad fisica o psicolégica del menor
(existencia de palizas, castigos fisicos fuertes, sospecha de abuso sexual, etc.), si
el nifo es un bebé o tiene menos de cinco afos, o si padece una minusvalia que le
impide auto protegerse o pedir ayuda.

La urgencia determinara el tipo de actuacién del profesional de la educacién,
el protocolo a poner en marcha y la prioridad de la misma.

La evaluacién exhaustiva corresponde a los servicios sociales o al servicio de
proteccién de menores.
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PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASO DE TENER EVIDENCIAS O IN-
DICIOS DE UNA POSIBLE SITUACION DE DESPROTECCION SOCIAL DE
UNA PERSONA MENOR DE EDAD

FASES Y ACTUACIONES COMUNES

RESPONSABLES

1.- IDENTIFICACION:

Observar y detectar la presencia de indicadores y
factores de riesgo en el alumnado menor de edad
gue evidencien la necesidad de una atencidén socioe-
ducativa.

2.- COMUNICACION AL EQUIPO DIRECTIVO:
Ante la evidencia razonable de indicadores y facto-
res de desproteccion observados en el alumnado co-
municaran la situacién al equipo directivo.

Todo el personal docente
y profesionales que ejer-
zan sus funciones en el
ambito educativo.

3.- VALORACION:

- Recopilar informacién.

- Establecimiento del nivel de gravedad y activacién
del procedimiento de actuacién: ordinario o de ur-
gencia.

- Constitucién del Equipo de Intervencién.

Equipo Directivo.

4.- CUMPLIMENTACION DE LA HOJA DE NOTIFICA-
CION:

- Anexo | Orden 5/2021, de 15 de julio.

- Se estableceran, en el centro educativo, las medi-
das de proteccion, observacion y vigilancia de las
personas menores de edad, planificando las medidas
educativas necesarias en cada una de las situacio-
nes.

Equipo de Intervencion.

PROCEDIMIENTO ORDINARIO

NOTIFICACION:

- Remitir por correo electrénico la Hoja de Notifica-
ciéon a al equipo de Atencidn Primaria y a la Conselle-
ria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

- Remitir copia por correo electrénico a la Inspeccién
Educativa.

- Archivar copia en el expediente personal del me-
nor.

- Comunicacion al Registro Central del plan PREVI, a
través de la plataforma ITACA

Direccion del centro.

VALORACION:

- La inspeccién de educacién decidira sobre la nece-
sidad y el tipo de intervencion.

- El equipo de Atencidén Primaria iniciara el oportuno
expediente administrativo y la valoracién de la posi-
ble situacién de riesgo.

- Inspeccién Educativa.

- Equipo de Atencién Pri-
maria.

INFORMACION:
- El equipo de Atencién Primaria informara al centro

- Equipo de Atencién Pri-
maria.
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PROCEDIMIENTO ORDINARIO

con la devolucion de la informacién y actuaciones.
- La comunicacién a la familia se realizara una vez

. : - Direccién del centro.
informadas las autoridades competentes.
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PROCEDIMIENTO DE URGENCIA
(se aplicara cuando existan indicios de peligro inminente y grave para la
integridad fisica o psiquica de una niha, nino o adolescente)

NOTIFICACION INMEDIATA:

- Comunicacién telefénica y remisién por correo
electrénico la Hoja de Notificacién a al equipo de
Atencién Primaria y a la Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas.

- Remitir copia por correo electrénico a la Inspeccidén
Educativa.

- Archivar copia en el expediente personal del me-
nor.

- Comunicacién al Registro Central del plan PREVI, a
través de la plataforma ITACA

Direccién del centro.

NOTIFICACION A LA AUTORIDAD JUDICIAL:

- En caso de sospecha de delito, notificard la situa-
ciéon a la autoridad judicial o al Ministerio Fiscal y, en
Su caso, si se requiere de la preceptiva colaboracion,
a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (anexos VI y
VII, respectivamente, la Orden 62/2014, del 28 de ju-
lio).

Direccion del Centro.

INFORMACION:

- Los servicios territoriales de la Conselleria compe-
tente en materia de proteccién de la infancia y la
adolescencia ofreceran la devolucién de la informa-
cién a la direccién del centro educativo que ha reali-
zado la notificacion.

Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas.
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6.3.4.- VIOLENCIA DE GENERO.

Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacién de la
discriminacion, la situacién de desigualdad y las relaciones de poder de los hom-
bres sobre las mujeres, se ejerce sobre ella por el hecho de serlo. Esta violencia
comprende cualquier acto de violencia basada en género que tenga como conse-
cuencia, o que tenga posibilidades de tener como consecuencia, perjuicio o sufri-
miento en la salud fisica, sexual o psicolégica de la mujer. Las amenazas, la pre-
sidn ejercida sobre ellas para forzar su voluntad o su conducta, la privacién arbi-
traria de su libertad, tanto si se producen en la vida publica como privada, son
comportamientos violentos por razén de género.

e Tipos de violencia de género
a) Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con
resultado o riesgo de producir lesidn fisica o dafo. Estos actos de violencia fisica
contra la mujer pueden ser ejercidos por hombres con quienes tenga o haya teni-
do relaciones de pareja, o por hombres de su entorno familiar, social y laboral.

b) Violencia psicolégica: se considera toda conducta que produzca desvalori-
zaciéon o sufrimiento en la mujer a través de amenazas, humillaciones o vejacio-
nes, exigencia de obediencia o sumisién, coercidn, insultos, aislamiento, culpabili-
zacién o limitaciones de su ambito de libertad. Estos comportamientos pueden ser
ejercidos por quien sea o haya sido su cdnyuge o por quien esté o haya estado li-
gado a ella por analoga relaciéon de afectividad, aun sin convivencia. Asimismo,
tendran la consideracidon de actos de violencia psicoldogica contra la mujer los ejer-
cidos por hombres en su entorno familiar, social y laboral.

c) Violencia econédmica: consiste en la privacién intencionada, y no justificada
legalmente, de recursos para el bienestar fisico o psicolégico de la mujer y de sus
hijas e hijos/as o la discriminacién en la disposicién de los recursos compartidos en
el ambito de la convivencia de pareja.

d) Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza sexual,
forzada por el agresor y no consentida por la mujer es un acto de violencia sexual.
La violencia sexual comprende cualquier imposicién, mediante la fuerza o la inti-
midacién, de relaciones sexuales no consentidas, y el abuso sexual, con indepen-
dencia de que el agresor guarde 0 no relacion conyugal, de pareja, afectiva o de parentesco
con la victima.
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PROTOCOLO DE ACTUACION
ANTE UNA SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO

FASES

RESPONSABLES

1.- IDENTIFICACION: Lo notificard a la direccion del
centro

- CUALQUIER MIEMBRO DE LA COMUNI-
DAD EDUATIVA

2.- RECOGIDA DE INFORMACION: Recopilar informa-
cién, analizarla y valorar la intervencién que proce-
da.

- EQUIPO DIRECTIVO
-Tutor o tutora
- ORIENTADORA ESCOLAR

3.- ACTUACION: En los supuestos de peligro grave e
inminente y si la situacién lo requiere, se llamara al
112 y trasladard a la persona agredida al hospital de
referencia. La direccién del centro, podra solicitar
medidas de apoyo y colaboracién externas al centro.
Si se considerara necesario se establecerd comunica-
ciéon con el SEAFI, los centros de salud, la unidad de
salud mental infantil y juvenil (USMIJ), los hospitales
mas préximos, o los centros de acogida y entidades
especializadas.

- LA DIRECCION DEL CENTRO O PERSO-
NA EN QUIEN DELEGUE.

4.- APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS: En el
caso de que las personas agresoras sean alumnos/as
del centro, oida la comisién de convivencia, se ac-
tuard segun se regula en el Decreto 39/2008, de 4 de
abril, articulos del 42 al 49.

COMISION DE CONVIVENCIA

5.- COMUNICACION DE LA SITUACION:A la Comisién
de Convivencia, si es el caso, al Ministerio Fiscal, a la
Fiscalia de Menores, Fiscalia de Violencia de género
(en caso de mayoria de edad del agresor).al Registro
Central y a la Inspeccién Educativa, a la familia y/o
representantes legales de todos los implicados. ( en
caso de reiteraciéon o rechazo de los padres, se co-
municard a las instituciones publicas competentes
por motivo de desproteccién)

-LA DIRECCION DEL CENTRO

6. SEGUIMIENTO DEL CASO

-UNIDADES DE ATENCION E INTERVEN-
CION

-- INSPECCION EDUCATIVA

- - DIRECCION DEL CENTRO
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VIOLENCIA PE GENERE EN MENORS: LES VICTIMES INVISIBLES
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6.3.5.-AGRESIONES HACIA EL PROFESORADO Y/O PERSONAL NO DOCENTE Y PERSO-
NAL DE SERVICIOS.

e Definicién
Se considera agresiéon al profesorado cualquier accién ilicita que vaya en
contra de los derechos del personal docente, de administracién o servicios, tal co-
mo quedan recogidos en el articulo 4 de la Ley 15/2010, de la Generalitat Valen-
ciana, de Autoridad del Profesorado, hace referencia a los derechos del personal
docente.

e Destinatarios
Este protocolo de actuacién esta dirigido a los equipos docentes, personal de
administracién y personal que preste servicios en los centros docentes publicos o
en los centros privados concertados no universitarios de la Comunitat Valenciana,
en el ejercicio de sus funciones.

PROTOCOLO DE PROTECCION, ASISTENCIA Y APOYO AL PROFESORADO
ANTE
AGRESIONES, COMO CONSECUENCIA DEL EJERCICIO LEGITIMO DE SUS

FUNCIONES

FASES RESPONSABLES
1.- DETECCION Y COMUNICACION DE LA INCI-
DENCIA: Se pondrd en conocimiento de la di- - CUALQUIER MIEMBRO DE LA COMUNIDAD
reccién del centro y si los hechos pudieran ser EDUCATIVA

constitutivos de delito o falta, se presentard | - LA DIRECCION DEL CENTRO

una denuncia en cualquier dependencia de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
2.- INTERVENCION DE LA DIRECCION GENERAL
DE PERSONAL: Dar3 traslado de toda la infor- - INSPECCION EDUCATIVA

macién a la Asistencia Juridica de la Generali- - DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
tat, realizando las actuaciones complementa-
rias que considere.

3.- RESOLUCION: El abogado general de la Ge-
neralitat, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 11.2 de la Ley 10/2005, de 9 de di- - SERVICOS JURIDICOS DE LA GENERALITAT
ciembre, de Asistencia Juridica a la Generali- VALENCIANA

tat, tomard el acuerdo que corresponda y se lo
comunicara al interesado.

La facultad concedida al interesado por este
articulo no menoscaba su derecho a designar
abogado que le asista o a solicitar que este le
sea designado de oficio, segun el articulo 12.3
de la citada Ley 10/2005.
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6.3.6.- CONSIDERACIONES ESPECIFICAS, ANTE CUALQUIERA DE LAS SITUACIONES
PLANTEADAS EN LOS APARTADOS ANTERIORES, SI SE PRODUCEN FUERA DEL CEN-
TRO

e Actuaciones en general

Segun se recoge en el articulo 28 del Decreto 39/2008, de 4 de abril, se apli-
caran de forma general los protocolos de acoso y ciberacoso escolar, conductas
gue alteran la convivencia de forma grave y reincidente: insultos, amenazas, agre-
siones, peleas y/o vandalismo, maltrato infantil y violencia de género, si estas si-
tuaciones se produce fuera del centro, en actividades extraescolares o comple-
mentarias, y en las llevadas a cabo fuera del recinto escolar pero que estén moti-
vadas o directamente relacionadas con la vida escolar. Sera tratada segun el re-
glamento de régimen interno de cada centro.

e Actuacion ante una situacion de violencia de género fuera del

centro

1. En el caso de violencia de género fuera del centro, se seguira los procedi-
mientos del anexo IV de esta orden. En este caso, si la persona que padece la
agresion es menor y se considera que existe desproteccion, se podra utilizar la ho-
ja de notificacién y el procedimiento de la Orden 1/2010, de 3 de mayo, de la Con-
selleria de Educacién y de la Conselleria de Bienestar Social para la comunicacion
de la situacién a Bienestar Social y a Fiscalia de Menores.

2. Ante la situacion descrita en el punto anterior, la comunicacién a la familia
se realizara Unicamente con posterioridad a las actuaciones que se recogen en los
apartados 2.b y 2.c del anexo IV de esta orden, con los que se informa a las autori-
dades competentes.

e Procedimiento ante actos vandalicos, agresiones, peleas, consu-
mo y trafico de sustancias perjudiciales para la salud, en el en-
torno escolar

El acuerdo de colaboracién para la mejora de la convivencia y de la seguridad
escolar entre la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte y la Delegacion del
Gobierno en la Comunitat Valenciana sequira el siguiente procedimiento:

a) La direccién del centro realizara la comunicacién de la situacién de agre-
sion, peleas y/o vandalismo a las Fuerzas de Seguridad del Estado que sean com-
petentes.

b) Cuando se produzca una situacidon de conflicto que esté relacionada con
problemas de convivencia o atente contra personas o instalaciones, recogera las
incidencias en la ficha del entorno escolar, disponible en <http://
www.cece.gva.es/eva/docs/convivencia/entorn_escolar.pdf> y la remitiré a la Direc-
cién General de Ordenacidn, Innovacién y Politica Linglistica, de la Conselleria de
Educacién, Cultura y Deporte, o en su caso a quien tenga la atribucién de compe-
tencias en materia de convivencia, por correo electrénico <convivencia@gva.es>.

c) La Direccion General de Ordenacioén, Innovacién y Politica Linglistica remi-
tird el informe a la Delegacién del Gobierno, a través del Area de la Alta Inspeccidn
de Educacién. En el acuerdo de colaboracién citado, la Delegacién del Gobierno en
la Comunitat Valenciana se compromete a informar a la direccién general que ha
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originado la comunicacién de las acciones que se hayan realizado en relacién con
el incidente.

d) La Direcciéon General de Ordenacidn, Innovacién y Politica LingUistica infor-
mara al centro interesado y a la respectiva direccion territorial de Educacion acer-
ca de los casos comunicados a la Delegacién de Gobierno. En caso de no haberse
realizado ninguna comunicacién de incidencias, la misma direccién general infor-
mara también de esta circunstancia.

6.4 MEDIACION PARA LA RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLIC-
TOS EN LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

La Mediacidn Escolar es una estrategia de prevencién y resolucién pa-
cifica de los conflictos que pueden generarse en el ambito escolar. Promueve la
cultura de la paz y la no violencia ofreciendo a los alumnos/as con un conflicto
sentarse juntos, voluntariamente, con una tercera parte neutral, miembro del
Equipo de Mediacién del colegio, para hablar de su problema e intentar llegar a un
acuerdo de una forma positiva y colaboradora.

Asi pues, las ventajas y los beneficios que tiene un programa de
mediacidén escolar son numerosos:

« Crea en el centro un ambiente mas productivo y relajado

* Ayuda a reconocer y valorar los sentimientos, intereses, necesida-
des y valores propios (autoestima) y de los demas (empatia), defendiendo
sus propias ideas (asertividad) y escuchando para comprender (escucha ac-
tiva), comprender, expresar y regular sus sentimientos (educacién emocio-
nal) e intentar focalizar el tema desde la paz (habilidades sociales).

* Forma integralmente al alumno/a.

« Aumenta las actitudes cooperativas en el tratamiento de los conflic-
tos para buscar juntos soluciones satisfactorias para ambos.

« Aumenta la capacidad de resolucién de conflictos de forma no vio-
lenta.

« Contribuye a desarrollar la capacidad de didlogo y la mejora de las
habilidades comunicativas, sobretodo la escucha activa asi como a mejorar
las relaciones interpersonales.

» Favorece la autorregulacién mediante soluciones auténomas y ne-
gociadas.

« Disminuyen los conflictos y aumentar la dedicacién para resolverlos.

e Ayuda a la resolucion de disputas de forma mas rapida y menos
costosa.

« Reduce el nUmero de sanciones y expulsiones.

» Disminuye la intervencion de los adultos y aumentar la de los alum-
nos/as mediadores.

¢Qué conflictos pueden ser llevados a Mediacion?
No todos los conflictos son objeto de Mediacion. Se pueden resolver

con la Mediacién: las amistades deterioradas, situaciones injustas, problemas de
marginacién, conflictos de menosprecio.
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Sin embargo, hay ocasiones en las que deben utilizarse otras vias. No
se puede utilizar la Mediacién: si hace falta recurrir a la denuncia, cuando no exis-
te voluntad por las dos partes de solucionar el conflicto, cuando existe un desequi-
librio de poder entre los implicados, cuando el problema requiere un tratamiento
terapéutico, cuando merece una respuesta general para solucionar el problema,
cuando ha habido un uso de la violencia o dafos fisicos, cuando existen cuestio-
nes legales complejas no podemos recurrir a la Mediacién.

Para llevar a cabo el proceso de mediacidn, es necesario la formacién
de alumnos/as mediadores de los dos Ultimos cursos de la Educaciéon Primaria en
aquellas competencias que son requeridas y necesarias para todo buen mediador:

» La mediacién debe realizarse a través de una comunicacién efecti-
va, por lo que el mediador debe ser un buen comunicador eficaz.

* El mediador debe tener capacidad para llevar a cabo adecuadamen-
te sus funciones, que principalmente consisten en abrir canales de comuni-
cacién entre las partes, un proceso gue se concreta en: lograr cooperacion
y confianza entre estas; mejorar la habilidad de las partes en comunicarse;
asegurarse de que ambas partes han podido expresarse; reducir la tensién
y el conflicto existentes; y llegar a un acuerdo razonable y justo, esto es po-
sitivo, si las partes desean acordar.

» Asimismo, cuando los conflictos se agravan, debe poseer las compe-
tencias y habilidades que le permitan conocer e intervenir en la escalada
de complejidad de un conflicto, a fin de encauzarlo adecuadamente y pre-
venir un curso del mismo que desemboque en cualquier tipo de violencia;
para esto ultimo, el mediador debe conocer los indicadores que permiten
identificar tal situacion ademas de poseer habilidades de negociacion, sa-
ber guiar y dirigir procesos de conversacién (saber parar, posponer para
otro momento, etc.).

* debe ser una persona conciliadora y neutral, que sepa mantenerse
en la imparcialidad y la independencia;

« debe saber mantener equilibrio entre las partes, el término medio:
igualdad de condiciones para las partes, no puede mostrar preferencia o
desprecio por alguna de las partes;

» saber mantener la confidencialidad de los asuntos: secreto/sigilo
profesional;

Una vez se solicita el recurso de Mediacion Escolar, se ponen en marcha
sus fases:

Premediacidn: peticién de la Mediacién (a propuesta de las partes o de
otros miembros de la Comunidad educativa); valoracién para determinar si la me-
diacién es apropiada; aceptacion formal de las partes por escrito; nombramiento
de mediadores.

* Fase I: entrevista por separado de las partes en conflicto para recoger in-
formacién y crear un clima de confianza.

« Fase ll: presentacion de las personas y las normas basicas del proceso,
exposicién de lo ocurrido por las partes practicando la escucha activa y
aclaracién del problema.

« Fase lll: busqueda de soluciones y exposicidn de lo que cada parte esta
dispuesta a hacer y lo que le pide a la otra parte, evaluando y buscando
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soluciones y llegando a un acuerdo establecidas las implicaciones de ca-
da parte.

« Fase IV: revisar el cumplimiento de acuerdos y el estado de la resolucién
del conflicto.
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7. PROTOCOLO DE ACOMPANAMIENTO PARA GARANTI
AR EL DERECHO A LA IDENTIDAD DE GENERO, LA EX-
PRESION DE GENERO Y LA INTERSEXUALIDAD

CENTRO EDUCATIVO
ACTIVIDADES,
SENSIBILIZACION, IDENTIFICACION
PREVENCION
PLAN DE
I ACTUACION

‘ COMUNICACION FAMILLAS

-

‘ DERMVACIIN A INSTITUCIONES

< \H

ACOMPA RAMIENTD EN EL TRANSITO
A LA FARILL Y ELMENDR

EE.:I‘S--:-EILE&P:E%JI.:&EL& ORGANEACION DE MEDIDAS
SOCKIEDUCATIVAS
COMUNIDAD EDUCATIVA,

COORDINACION
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7.1.- FINALIDAD

La finalidad de este protocolo es dotar al centro de una herramienta
eficaz que le permita transformarse en espacio de libertad y de igualdad, en
los que todas las personas que conforman la comunidad educativa se sientan
libres de exclusién, coacciones de cualquier tipo y en condiciones de construir
su realidad personal con plenitud.

La diversidad afectiva, sexual y de género es una realidad presente
en los centros escolares y afecta a todas las personas que lo conforman. Por
tanto, resulta una necesidad ineludible promover una mejor percepcién y cono-
cimiento de esta diversidad para consolidar un modelo de escuela inclusiva.

La vulnerabilidad del alumnado con una identidad de género diver-
gente a la asignada por la sociedad o del alumnado con una anatomia sexual y
reproductiva atipica en términos binarios,y las dificultades a las que se deben
enfrentar, hacen necesaria la asuncidon de una serie de recomendaciones y de
medidas educativas, administrativas y organizativas encaminadas a visibilizar
la diversidad sexual y de género y erradicar cualquier tipo de discriminacién
que pueda sufrir el alumnado durante su desarrollo personal en el entorno so-
cial.

Por ello, la diversidad y la interrelacién que genera el contexto edu-
cativo debe quedar recogida de forma global en el Proyecto Educativo de cen-
tro y concretarse en las programaciones didacticas, en el Plan de accién tuto-
rial, en el Plan de Igualdad y Convivencia e igualdad, en la Programacion de ac-
tividades extraescolares y complementarias y en el reglamento de régimen in-
terno, para que cualquier persona inmersa en un proceso de transicién de gé-
nero, que exprese un género divergente o con una anatomia sexual interse-
xual, no quede excluida del sistema o no reciba el tratamiento integrador e
igualitario que la escuela debe garantizar

7.2.- RESPONSABILIDADES

7.2.1.- De equipo docente
Todas las personas del claustro tienen la obligacion de intervenir ante cual-
quier conducta negativa derivada de la expresién de género o de una identidad
de género que se aleje del estandar, o por motivo de un desarrollo sexual dife-
rente. Mas concretamente:

« Observar posibles casos de expresidon de género divergente, acompafa-
dos o no de comportamientos tendentes a la introversién, el aislamiento
o la depresién.

« Observar indicios de acoso para expresar una identidad de género dife-
rente a la asignada socialmente.

« Informar de estas situaciones, utilizando las vias y los procesos estableci-
dos en los respectivos reglamentos de régimen interno y planes de convi-
vencia e igualdad.

» Responder adecuadamente y prestar apoyo a las personas que expresen
una identidad de género divergente.

« Informar o investigar seriamente actitudes de rechazo, comportamientos
andmalos, posibles casos de acoso, quejas o denuncias.

« Hacer el seguimiento de la situacion.

* Mantener la confidencialidad de los casos
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7.2.2.- De toda la comunidad educativa
Todas los personas de la comunidad educativa tienen la obligacién de:

« Tratar a todas las personas con respeto.

« No ignorar ningln comportamiento constitutivo de acoso.

« Informar a las autoridades educativas sobre posibles situaciones de aco-
so, con la discrecién necesaria para proteger la intimidad y la dignidad
de las personas afectadas.

» Cooperar en todas las acciones contenidas en este protocolo.

« Desterrar la idea falaz de que los casos de expresién o de identidad de-
género son un capricho de aquellos que los manifiestan.

« Cooperar en el proceso de instruccién de expedientes disciplinarios en
casos de acoso por transfobia e informar adecuadamente a la familia de
la posibilidad de presentar una denuncia judicial de forma complementa-
ria, si los hechos fueran constitutivos de algun delito.

« Asegurar la confidencialidad de las personas con intersexualidad/DSD,
observada o comunicada por la familia, e investigar formas de evitar su
exclusién, especialmente en las explicaciones sobre cuerpos y anatomias
sexuales y reproductivas.

7.3.- DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES

7.3.1.- Deteccion y comunicacion. Activacion del protocolo

Este protocolo se activara en el momento en que cualquier miembro del equipo
docente detecte o sea informado de un posible caso de intersexualidad, identi-
dad o expresion de género divergente y lo comunique, siguiendo los procesos y
las vias gque establezca el Reglamento de régimen interno, al tutor o tutora, al
coordinador de igualdad y convivencia, al equipo de orientaciéon o al equipo di-
rectivo. O bien, cuando la familia, o quien ejerza la tutoria legal, comunique el
caso al centro educativo. Una vez comunicado, el director o la directora notifi-
cara el caso al registro PREVI y se iniciara el protocolo.

7.3.2.- Estudio y valoracion

El equipo directivo, el tutor o tutora y el equipo orientador, bajo la supervisién
del coordinador/a de igualdad y convivencia, asumiran directamente el caso
para analizar la situacidn y responder adecuadamente a las necesidades del
alumno o alumna.

Con el consentimiento y la colaboracién de la familia, o de quien ejerza la tuto-
ria legal, que sera informada de los hechos observados y de los recursos exis-
tentes en el dmbito educativo y externo, se disefiara un plan de actuacién(que
contendra, necesariamente las actuaciones previstas en este protocolo) que
responda adecuadamente a las necesidades del alumno o alumna en los dife-
rentes dmbitos de intervencién: medidas organizativas, medidas educativas,
de formacién y sensibilizacion
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7.3.3.1 Responsables
El equipo directivo

Acordar con el resto de agentes educadores un plan de actuacién y
acompafnamiento que incluya las medidas acordadas entre el centro y la
familia, las medidas organizativas basicas y los responsables de su apli-
cacion.

Adoptar las medidas necesarias para garantizar un entorno seguro en el
centro para el alumnado trans, con una expresidon de género no normati-
va e intersexual.

Asegurar en todo momento el intercambio ordenado y prudente de la in-
formacion.

Gestionar el proceso con la maxima discrecién y preservar la intimidad y
el bienestar del alumnado.

Primar el derecho superior a desarrollar libremente la personalidad del
alumnado de acuerdo con su identidad.

Comunicar un posible caso de expresiéon o identidad de género divergen-
te al Registro PREVI.

Solicitar la intervencién de las Unidades de Atencién e Intervencién de
las direcciones territoriales (en lo sucesivo UAIl), a través del Registro
PREVI e Inspeccidn.

Velar por la correcta aplicacién del protocolo.

El equipo orientador

Asesorar al equipo docente y a la familia.

En caso de conflicto, facilitar procesos de mediacién entre las partes im-
plicadas.

Coordinarse con los equipos de inspeccién y de orientaciéon de las UAI,
con las personas expertas propuestas por estos y mantener informado al
equipo docente.

El tutor / la tutora

Supervisar la progresién y la adaptacion del alumno o la alumna.

Hacer un seguimiento del caso y registrar todas las actuaciones realiza-
das.

Coordinar todas las actuaciones previstas en el protocolo y en el plan de
actuacién y acompafiamiento, junto al equipo directivo y orientador.

La coordinacion de igualdad y convivencia

Supervisar todas las actuaciones previstas en este protocolo.

Colaborar en todo aquello que determine el equipo directivo para la apli-
cacién del protocolo.

Asesorar al equipo directivo sobre la adquisicién de materiales y biblio-
grafia especializada o la imparticion de ponencias por parte de expertos.
Colaborar en la organizacién de actividades formativas que aborden
cuestiones relativas al desarrollo sexual diferente, la identidad y la ex-
presidon de género, la diversidad LGTBI y la educacién afectivosexual.
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La inspeccion educativa

Activar la intervencidén de las UAI en los casos que lo requieran.

Las Unidades de Atencidon e Intervencion (UAI)

7-3-3.

Asesorar a todos los agentes implicados, supervisar la aplicacién del pro-
tocolo y proponer la participacion y asesoramiento de expertos externos.

2 Medidas organizativas

Documentacion e identificacién

Se adecuard la documentacién administrativa del centro docente (listas
de clase, informes de evaluacién, boletines de notas, sobres de matricu-
la, identificacion del material...) en consideracién al nombre y al género
con el que se siente identificado el alumno o alumna, a peticién de la fa-
milia o de quien ejerza la tutoria legal, que se comunique por por escrito,
mientras el alumno o alumna sea menor de edad o no esté emancipado.
No obstante, la documentacion oficial del alumno o alumna no podra mo-
dificarse hasta que no se realice el cambio de nombre en el Registro Civil
y se traslade al centro la documentacion pertinente. En cualquier caso,
se priorizara el bienestar del alumnado.

Habra que dirigirse al alumno o alumna por el nombre y la adscripcién de
género que haya escogido y comunicado en el centro.

Se garantizara la libertad de vestimenta con que el alumno o alumna se
sienta identificado, de acuerdo con el género expresado.

Uso de las instalaciones del centro seguln la identidad de género expresada

Se garantizard al alumnado el acceso a los lavabos y los vestuarios de
acuerdo con la identidad de género manifestada.

Conviene estudiar y repensar la disponibilidad y distribucién de lavabos
de chicos y chicas, o la posibilidad de que sean mixtos.

Plan de Igualdad y Convivencia e igualdad

7-3-3.

Todas las medidas de prevencién, deteccidn e intervencién previstas pa-
ra hacer frente a posibles casos de discriminacién, acoso, violencia de
género y maltrato por intersexualidad, identidad o expresién de género
divergente por orientacién sexual, deberan constar en el Plan de Igual-
dad y Convivencia e igualdad del centro.

El coordinador o la coordinadora de igualdad y convivencia supervisara
todas estas actuaciones, en colaboracion con el equipo directivo, el equi-
po orientador y el tutor o la tutora, especialmente, durante el proceso de
transicién de género que efectla la persona durante su estancia en el
centro educativo.

3 Medidas Educativas

Se adoptardn todas las medidas necesarias encaminadas a garantizar el
respeto hacia las personas trans y con intersexualidades y un trato iguali-
tario e inclusivo:

Se disefaran los proyectos educativos desde el principio general del res-
peto a la libertad y a los derechos humanos, entre los cuales, el derecho
a expresar y a desarrollar la identidad sentida.
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Los reglamentos, planes y programas de centro se configuraran desde
los principios de la inclusion educativa.
Se evitara la realizacién de actividades diferenciadas por género. Si se
produce en algun caso esta diferenciacién, el profesorado tendra en con-
sideracioén el género con que el alumno o alumna se sienta identificado.
Se garantizara la coordinacién de los miembros del claustro y del equipo
docente para llevar adelante las actuaciones previstas, después de haber
detectado un posible caso de identidad de género divergente.
Se tendra un cuidado especial en la configuracién del grupo-clase de re-
ferencia del alumnado en el proceso de transicién de género, de manera
gue favorezca la inclusiéon del alumno o la alumna, respetando la integri-
dad de su red social.
Las personas adultas haran uso de un lenguaje inclusivo, igualitario y res-
petuoso con la diversidad. No se permitiran usos linguisticos discrimina-
torios ni actitudes arraigadas que puedan ser denigrantes hacia las per-
sonas trans, ni considerarlas falsamente inocuas.
Las explicaciones sobre el desarrollo sexual del ser incluiran todas las po-
sibilidades anatdmicas existentes y no se permitiran explicaciones que
puedan ser discriminatorias y estigmatizantes hacia las personas con in-
tersexualidades.
Se evitara articular discursos basados en estereotipos o que presuponen
la asignacién de un género o una orientacién sexual determinada por el
sexo bioldgico.
Se practicara la tolerancia cero ante cualquier conducta que atente
contra las particularidades anatdmicas y reproductivas y la integridad de
la persona objeto de posible asedio.
Se promoveran modelos de masculinidad igualitarios contrapuestos a los
modelos machistas y de dominacién imperantes en la sociedad.

4 Medidas extraordinarias en caso de deteccion de indicadores de

transfobia

Se trata de prevenir posibles situaciones de disconformidad, malestar y recha-
zo que le produzca al alumno o alumna la situacion de divergencia entre la
identidad psicolégica y el sexo anatédmico, asi como de posibles situaciones de
discriminaciéon o transfobia.

Situacién de discriminacidn, acoso o violencia

Detectada una situacion de acoso o de agresiones, se seguiran los proto-
colos destinados al efecto que figuran como anexo | y anexo Il de la Or-
den 62/2014, de 28 de julio:

Deteccién y comunicacion de la situacién a la Inspecciéon Educativa y a la
UAI de la direccién territorial correspondiente

Comunicacidn y registro de la incidencia

Medidas de urgencia

Comunicacion a las familias de todos los implicados*

Medidas de tratamiento individualizado

Seguimiento del caso por las unidades de Atencién e Intervencién y la
Inspeccién de Educacién
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*Por las especificidades de este tipo de alumnado, y del acoso por homofobia o
transfobia, no previstas en la Orden 62/2014, previamente a la comunicacién
del caso a la familia, habrd que estudiar, mediante entrevistas al estudiante y a
su familia, si en el dmbito familiar existen indicadores de transfobia o de no
aceptacion de la situacion, para evitar generar un conflicto afiadido a la perso-
na victima de acoso.

Situacion de desproteccién

Si la familia no reconoce la identidad expresada por su hijo o hija, y se observa
sufrimiento emocional o psicoldégico persistente, el centro educativo actuard
con la maxima cautela, discrecién y confidencialidad, pero diligentemente y
con determinacion. El director o la directora solicitara a la inspeccién educativa
la intervenciéon de la UAI de la direccién territorial de educacién correspondien-
te.

Bajo la supervisién de los responsables de la UAI, se mantendran tantas reunio-
nes con la familia como sean necesarias hasta llegar a un acuerdo entre las
partes, desde la via del didlogo, que repercuta en la adopciéon por consenso de
las medidas que el alumno o alumna requiera, y que asegure su bienestar e in-
tegridad fisica y psicolégica.

En casos extremos de no colaboracién, y agotada la via del didlogo, el centro
procedera a la aplicacion del protocolo que figura al anexo lll, de la Orden
62/2014, de 28 de julio, y a la notificacion a la conselleria competente en bien-
estar social y proteccién de la infancia, a través del hoja de notificacion, segun
se establece en la Orden 1/2010, de 3 mayo.

7.3.4 Seguimiento

La persona coordinadora de igualdad y convivencia se encargara de supervisar
la aplicaciéon de este protocolo y velara para que:

« El equipo orientador preste asesoramiento psicopedagdgico al alumnado
con un desarrollo sexual diferente, con disconformidad de género o en
proceso de transicién para hacer un seguimiento del desarrollo de su vi-
da escolar.

« El tutor o la tutora observe y haga un control periédico del caso, tanto del
estado del alumno o alumna como del grupo en el que se integra, y se
coordine con el equipo docente del grupo-clase de referencia.

» El tutor/tutora, el jefe de estudios, el equipo orientador y el coordinador
de igualdad y convivencia se rednan de forma periddica, semanalmente
o de forma quincenal, segun se determine en cada caso.

« Se preste una atencién individualizada al alumno o alumna por parte del
equipo orientador, tutor/a/es/as, de los miembros del equipo directivo, de
la persona coordinadora de igualdad y convivencia y del resto del equipo
docente. Se puede valorar la conveniencia de nombrar a un tutor o tutora
personal, elegido por el propio alumno/a, que sea una persona de refe-
rencia para el alumno/a o con quien tenga un mayor grado de confianza
y empatia.
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« La observacion, la supervisién y el acompafamiento de estos casos se
debe realizar de forma que el alumno o alumna no perciba un tratamien-
to diferenciado que le estigmatice y evitar asi una doble discriminacion.

« Una vez finalizada la aplicacién del protocolo, las acciones de formacién
y sensibilizacion que hayan tenido un impacto positivo seran incorpora-
das a los reglamentos y planes que regulan el funcionamiento y la convi-
vencia en el centro.

7.3.5 Acciones de sensibilizacion

El centro adoptara e incluird a la PGA acciones de sensibilizacién e informacién
dirigidas al conjunto de la comunidad educativa que aseguren el respeto a la
diversidad de anatomias sexuales y reproductivas y a la identidad de género.

7.3.6 Acciones de formacion

El coordinador/a de formacién, en colaboracién con el coordinador o la coordi-
nadora de igualdad y convivencia, organizara actividades formativas que abor-
den cuestiones relativas al desarrollo sexual

diferente, la identidad de género, la diversidad LGTBI y la educacién afectivo-
sexual, para que se incluyan en los planes de estudio y programaciones, de
manera que el centro educativo se convierta en un espacio que garantice la
igualdad y la diversidad, confortable y libre de discriminacién o violencia.

En los cursos de formacién o talleres impartidos por profesionales externos, los
contenidos deberan estar avalados por expertos y por la literatura cientifica so-
bre la materia (ciencias psicosociales y biomédicas), y se evitara, en cualquier
caso, pseudoformacién basada en mitos, supersticiones o estereotipos.

Se podran organizar ponencias, charlas o la imparticién de talleres a cargo de
expertos o especialistas en la materia:
« En colaboracién con las AMPA, para padres, madres y familiares, en hora-
rio extraescolar y dirigidos a toda la comunidad educativa.
« Incluidas en el Programa de formacién anual en centros, para el profeso-
rado.

En el ambito del Plan de accién tutorial y del Plan de atencién a la diversidad:

« Se incorporara un programa de educacion afectiva y sexual, progresivo y
adaptado al curriculo vigente de las diferentes etapas educativas regla-
das.

« Con respecto a la identidad de géneractividad académica del centro y
también en las actividades complementarias y extraescolares.

Para el desarrollo de las actuaciones de sensibilizacién, formacién y acompana-
miento del alumnado trans e intersexual, el centro educativo contard con el
apoyo y el asesoramiento de los CEFIRE, el Servicio Psicopedagdgico Escolar,
los departamentos de orientacion, los gabinetes psicopedagdgicos municipales
y con los colectivos LGTBI mas representativos y registrados legalmente.
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En lo que respecta al profesorado, la informacién y la formaciéon docente es im-
prescindible para que se traduzca en actitudes de respeto y atencion a las dife-
rencias individuales.

7.3.7 Coordinacion entre administraciones

La Direccién General de Politica Educativa promovera procedimientos de coor-
dinacién de actuaciones y de intercambio de recursos con otros departamen-
tos, especialmente con la direccién competente en igualdad y la direccion com-
petente en salud sexual, orientados a la prevencién, deteccién e intervencién
ante situaciones de vulnerabilidad que supongan amenazas para el desarrollo
integral del alumnado trans y de las personas con intersexualidades: acciones
conjuntas, campanas institucionales, programas educativos en que colaboren
diferentes administraciones, etc.

Coordinacion con la Unidad de referencia para la Identidad de Género y la In-
tersexualidad (UIGI)

En los casos en que el alumnado esté inmerso en un proceso de transicién de
género, los centros podran solicitar, a peticion de la familia, el asesoramiento
de los profesionales de la Unidad de referencia para la Identidad de Género e
Intersexualidad para ajustar la respuesta educativa a las necesidades del alum-
nado con identidad de género divergente o con desarrollo sexual diferente.
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7.5.- REGISTROS

« Comunicacion de incidencias de casos deasedio o agresién por motivos
de identidad de género a través del Registro PREVI:
http://www.ceice.gva.es/web/convivencia-educacion/registro-central

« Informe final de curso sobre convivenciaque elabora la direccién del cen-
tro:
http://www.ceice.gva.es/web/convivencia-educacion/plan-de-convivencia

* Inclusién en el PEC (especificamente, en Plan de Igualdad y Convivencia
e igualdad y en el Plan de atencién a la diversidad) de las actuaciones
previstas en el protocolo.

« Concrecién de las actuaciones en la PGA y Plan de formacién del profeso-
rado.

7.6.- INDICADORES

7.6.1.- Indicadores de Exito

Indicadores para valorar el nivel de calidad y eficacia del protocolo implemen-
tado.

De los resultados en el alumnado
« Progresion del alumnado en cuanto al conocimiento y la aceptacién de la
diversidad sexual, familiar y de identidades de género.
* Mejora del clima y la convivencia en las aulas.
« Plena inclusion de las personas LGTBI.

De los resultados en el profesorado
« Mejora del tratamiento educativo de la diversidad sexual, familiar y de
identidades de género.
« Conocimiento del protocolo de actuacién para garantizar el derecho a la
identidad de género, la expresidon de género y la intersexualidad.
+ Respeto hacia las personas LGTBI.

De los resultados en el centro

« Inclusién de las actuaciones previstas en el protocolo en los documentos
gue regulan la vida del centro.

« Incorporacién de una linea estratégica sobre coeducacién que incluya la
igualdad de género, la educacién afectivosexual y el tratamiento de la di-
versidad sexual, familiar y de identidades de género en el PEC y la PGA.

« Inclusién de la diversidad sexual, familiar y de identidades de género co-
mo contenido transversal a todas las areas.

De los resultados del proceso
« Realizacién de las actuaciones previstas en el protocolo.
« Satisfaccion de los agentes responsables de la actuacién.
« Adecuacién de las actuaciones a los objetivos marcados.
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« Dificultades en la aplicacién de las actuaciones.
* Funcionalidad de las actuaciones.

« Colaboracién de todos los agentes implicados en la aplicacién del proto-
colo.

7.6.2.- Indicadores de Transfobia

En la pagina web de Igualdad, de la Conselleria de Educacién, Innovacién, Cul-
tura y Deporte se encuentran relacionados los indicadores de transfobia que
los centros educativos pueden utilizar para su autoevaluacion.
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8. PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION ANT.

EL ACOSO LABORAL EN CENTROS DOCENTES

8.1.- DECLARACION DE PRINCIPIOS:

Todas las personas han de ser tratadas con dignidad; tienen derecho a la integridad moral y
fisica y a la no discriminacion, todo ello garantizado por la Constitucion Espafola, la normativa de
la Unién Europea, el Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) y la legislacion laboral espafio-
la. Este protocolo se basa en la prevencion, la mediacion y la investigacion como medios para com-
batir situaciones de conflicto, facilitando y haciendo més transparentes los cauces de denuncia que
puede utilizar el personal empleado publico ante una presunta situacion de acoso laboral.

Con el fin de asegurar que todo el personal empleado publico de la Generalitat disfrute de un
entorno laboral libre de cualquier tipo de acoso, destacamos a continuacion los siguientes principios
que deberan ser atendidos y promovidos por las diferentes personas responsables de los distintos de-
partamentos de la Generalitat y sus organismos dependientes, en todas sus actuaciones y en especial
en las desarrolladas en aplicacion de este protocolo:

* Igualdad de trato y oportunidades y a la no discriminacion por razéon de sexo
(LGTBI), nacimiento, raza, religién, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia per-
sonal o social del ambito laboral.

¢ Diligencia y celeridad para atender cualquier situacion de acoso de la que se tenga
conocimiento.

* Trato personalizado, con respeto y proteccion de la intimidad y dignidad para todas
las personas afectadas. Todas las actuaciones de este protocolo se llevaran con sigilo y es-
tricto respeto a lo previsto en la Ley de Proteccion de Datos.

* Presuncion de inocencia.

* Objetividad, transparencia e imparcialidad.

* Habilitacion de las medidas de proteccion y cautelares necesarias, sin que en ningin
caso puedan suponer perjuicio o pérdida de derechos de la presunta victima.

* Tolerancia cero frente a cualquier conducta que atente contra la dignidad de las per-
sonas y su intimidad o que sea discriminatoria.

* Prevencion y lucha activa contra el acoso, destinando los recursos necesarios para
ello, y para adoptar las medidas correctoras y de proteccion a las victimas, que procedan.

* Asegurar la imparticion de formacion en esta materia dirigida a sensibilizar a todo el
personal, de forma especial al personal directivo y mandos intermedios.

En las actuaciones a que se refiere este protocolo se garantizaran los siguientes derechos:

* A recibir respuesta a la queja y/o denuncia presentada.

* A no sufrir represalias, tanto las personas que efectiien una queja y/o denuncia, como
quien acuda como testigo, ayude o participe en la investigacion.

* A la asistencia de una persona representante de los trabajadores y trabajadoras o de
un asesor O asesora.

* A ser restituida la victima en sus condiciones laborales.

* A la proteccion de la salud de la victima de manera integral.

Asi mismo se velara para que el procedimiento ante una denuncia de acoso en el entorno la-
boral sea 4gil y rapido, otorgue credibilidad y en todo momento proteja la intimidad, confidenciali-
dad y dignidad de las personas afectadas. También garantizara la proteccion de la victima en lo rela-
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tivo a la seguridad y la salud, teniendo en cuenta las consecuencias fisicas o psicologicas que pudie-
ran derivarse.

El objeto de este protocolo es establecer el procedimiento de actuacion de la Generalitat en
los supuestos de acoso laboral de cualquier naturaleza (acoso moral, sexual o por razon del sexo,
discriminatorio u otras situaciones de violencia laboral).

8.2.- CONCEPTOS DE ACOSO LABORAL:

A efectos de este protocolo, se considerara acoso laboral a toda una serie de conductas inde-
seables e inaceptables, acaecidas en el entorno laboral, incluidas en un marco conceptual amplio por
cualquier medio (entre ellos el uso de nuevas tecnologias, ciberacoso). Esta serie de conductas im-
plican situaciones definidas como: acoso moral, sexual o por razon de sexo, discriminatorio y otras
situaciones de violencia laboral.

8.2.1.- Acoso Moral:

También es denominado acoso psicologico u hostigamiento. Se entiende por acoso moral “aquella
situacion en la que una persona o un grupo de personas ejercen una violencia psicoldgica de forma
sistematica, recurrente y durante tiempo prolongado, sobre otra persona o personas en el lugar de
trabajo, con la finalidad de destruir sus redes de comunicacion, asi como su reputacion y/o perturbar
gravemente el ejercicio de sus funciones”.

El acoso moral en el trabajo, asi entendido, responde en su origen a una accion de “acoso” y de
“hostigamiento” que puede producirse tanto de forma individual (ejercido por una solo persona),
como grupal (por varias) y realizarse tanto desde una posicion de superioridad (el ejercido desde
arriba, en un sentido descendente, por el jefe/a o jefes/as), como por un igual o iguales (horizontal)
o por un inferior o inferiores (ascendente) y tienen una misma finalidad: dafiar y anular a una perso -
na (la victima), generalmente con la intencion estratégica de conseguir que abandone su puesto de
trabajo y “se marche”, sometiéndola a un hostigamiento sistematico, recurrente y mantenido de for-
ma prolongada en el tiempo.

Teniendo en cuenta lo anterior el acoso moral comprende una serie de conductas indeseables, siem-
pre que se ejerzan de forma sistematica y reiterada en el tiempo, y entre otras, las siguientes:
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Categorizacion

Conductas tipo

Aislar / Ignorar / Abuso social.

Excluir y no dejar participar.

* Dificultar la realizacion del trabajo.

* Encargos que sobrepasan la capacidad o cualificacion profesio-
nal o, por el contrario, de muy inferior categoria profesional
de la que se tiene reconocida.

* Privar de realizar cualquier actividad.

* Negar la informacion o los recursos necesarios para realizar su
trabajo habitual.

* Dificultar o reducir las posibilidades de comunicacion y limitar
los contactos sociales dentro de la organizacion.

* Aislar o apartar fisica o funcionalmente del resto de la unidad a
la que se pertenece, sin causa justificada.

* Cursar 6rdenes de trabajo imposibles o contradictorias.

Despreciar /Chantaje emocio-
nal

Humillar / Coaccionar / Culpa-
bilizar

* Acciones contra la reputacion o la dignidad personal o social
mediante actitudes y comentarios que cuestionen y traten de
ridiculizar a una persona por su aspecto o condiciones fisicas,
ideas, creencias, etc. o mediante ataques a su vida privada.
Realizar comentarios o difundir rumores negativos y en per-
juicio de la reputacion profesional y, en general, cualquier
practica o conducta tendente a menoscabar el prestigio.

* Criticar sistematicamente.

Anular la libertad individual

* Cualquier accién que suponga manipulacion, control y/o vigi-
lancia no justificada y discriminatoria.

8.2.2.- Acoso Sexual:

Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propodsito o produzca
el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno inti-
midatorio, degradante u ofensivo. (Art.7.1 de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres).
Posibles conductas, entre otras:

» Relacion forzada o tocamientos. Contacto fisico no deseado de naturaleza sexual.

» Comentarios sexistas.

Conducta verbal de naturaleza sexual (insinuaciones, propuestas)

que agreden a la persona afectada desde una perspectiva psiquica mas que fisica.

Las caracteristicas mas significativas son que tienen un caracter indeseado para la persona que lo re-
cibe y que el acoso sexual no necesita de un comportamiento reiterado o prolongado en el tiempo
para ser considerado como tal y tener consecuencias juridicas.
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8.2.3.- Acoso por razon de sexo:

Cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el proposito o el efec-
to de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. (Art.7.2
de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).

8.2.4.- Acoso discriminatorio:

Se entiende por acoso toda conducta no deseada relacionada con el origen racial o étnico, la religion
o las convicciones, la discapacidad, la edad o la orientacion sexual de una persona, que tenga como
objetivo o consecuencia atentar contra su dignidad y crear un ambiente intimidatorio, humillante u
ofensivo.

El acoso por razén de origen racial o étnico, religiéon o convicciones, discapacidad, edad u orienta-
cion sexual se consideran en todo caso actos discriminatorios.

Las categorias que se podrian incluir para el analisis serian, entre otras, la discriminacion:
* Por ser mujer (machismo)
* Por orientacidn sexual: gays, lesbianas y bisexuales (homofobia)
* Por identidad de género
* Por motivos raciales y/o étnicos (racismo)
* Por origen, nacionalidad, cultura y/o valores diferentes (xenofobia)
* Por diversidad funcional
* Por motivos religiosos
* Por adscripcion grupal

8.2.5.- Situaciones de violencia laboral

Cualquier otra situacion no incluida en los supuestos anteriores que suponga para el personal em-
pleado publico el hecho de recibir abusos, amenazas o ataques en circunstancias relacionadas con su
actividad laboral, que pongan en peligro, implicita o explicitamente, su seguridad, su bienestar o su
salud (fisica y/o psiquica). Incluye tanto la violencia fisica (agresion fisica sobre el trabajador/a o
causar dafios en propiedades de la organizacion o del personal) como la violencia psicologica (inti-
midacion, amenazas, conductas de violencia psicoldgica susceptibles de causar dafio psicoldgico y
moral, etc.).

CONFLICTO: Se entiende como tal la interaccion de personas interdependientes que perciben opo-
sicion de intereses, objetivos y/o valores y que ven en la otra parte un obstaculo a sus metas, cuando
al menos una de las partes experimenta que la situacion creada merma su derecho a la dignidad en
el trabajo y tiene dificultad para defenderse de esta situacion, no considerandose conflicto aquellas
situaciones aisladas, meramente ocasionales o derivadas de desencuentros razonables en una rela-
cion laboral.

MEDIACION: es una intervencion en la que dos o mas partes implicadas en un conflicto trabajan
con una tercera, la persona mediadora, imparcial y neutral, que, no teniendo poder ni autoridad para
tomar decisiones sobre el resultado final, ayuda en la consecucion de un acuerdo mutuamente acep-
table entre las partes a fin de generar sus propias soluciones.

8.3.- ORGANOS Y UNIDADES COMPETENTES:
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Las unidades competentes que intervendran ante la presencia de situaciones conflictivas
que favorezcan o promuevan la aparicion de un acoso laboral son las siguientes:

* Las direcciones territoriales (DDTT) de la Conselleria d'Educacion, Investigacio,
Cultura i Esport a través de las denominadas Unidades de Resolucion de Conflictos.

* La Inspeccion General de Educacion y las Inspecciones Territoriales de Educa-
cion.

* El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Personal Propio de la Gene-
ralitat (SPRL).

8.4.- MEDIDAS DE PREVENCION:

Toda estrategia de lucha contra el acoso laboral debe formularse desde la perspectiva de la
prevencion, tratando de detectar y corregir cualquier situacion de riesgo desde su inicio, adoptando
medidas correctoras ante determinados conflictos que si se intensifican y prolongan en el tiempo,
llegaran a producir situaciones de acoso laboral. En todo caso, lo importante es desarrollar medidas
preventivas en aras a preservar la proteccion de la salud del personal empleado publico.

8.4.1.- Prevencion Primaria.

En aras de prevenir y evitar situaciones de riesgo de acoso laboral, que puedan afectar a la seguri-
dad y salud del personal empleado publico, se adoptaran las siguientes medidas de prevencion pri-
maria:

* Todos los centros directivos y, en especial, las unidades responsables de personal velaran
por la calidad organizativa y de funcionamiento de sus unidades, y fomentaran la formacion del per-
sonal en aquellos aspectos en que se manifieste necesaria. Asi mismo procuraran que se aborden los
conflictos desde estrategias de mediacion.

* Deberan realizarse actuaciones de mejora de la organizacion y el funcionamiento de los
centros educativos, de forma que sus estructuras organizativas habituales fomenten la participacion,
las redes de apoyo mutuo, el clima de trabajo adecuado, la resolucion pacifica de conflictos, la defi-
nicion de funciones y competencias y la mejora de las comunicaciones.

* EI SPRL elaborara una “guia de buenas practicas” que se difundird en los centros de tra-
bajo.

* Las ITE velaran por el cumplimiento de la normativa legal y la difusion de las buenas
practicas.

* Se potenciard la informacion y la formacion del personal empleado publico, en especial
de aquellas personas que presten servicio en las unidades administrativas competentes en materia de
gestion de personal y de las relacionadas con la aplicacion de este protocolo, con el fin de que no se
interprete como acoso lo que son desavenencias, conflictos, enfrentamientos personales, rivalidad o,
en general, episodios fortuitos.

* El SPRL mantendra la cooperacion con los Servicios de Formacion de la Administracion
de la Generalitat con objeto de fomentar la integracion de la prevencion tanto en las acciones forma-
tivas como en la organizacion y funcionamiento de los centros educativos.

* La redaccion de este protocolo se configura ya como un instrumento de prevencion frente
al acoso laboral.

8.4.2.- Prevencion Secundaria.

Ante una situacion conflictiva que pudiera ocasionar un acoso laboral procede aplicar, de forma in-
mediata, medidas de prevencion secundaria. De forma sintética, se seguira el siguiente esquema de
intervencion:
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a) Identificacion del problema: la identificacion de las situaciones de presunto acoso laboral se pue-
de realizar a partir de:
* La solicitud de las personas interesadas o representantes, delante de cualquiera de las
unidades competentes establecidas en el apartado 8.3 de este procedimiento.
* El conocimiento de estas situaciones, derivadas del trabajo ordinario de distintos érganos
y unidades administrativas como: la IGE o las DTE, el SPRL, otros 6rganos o unidades de
la Administracion educativa, etc.
b) Elaboracion de informes con propuesta de resolucion por las unidades u 6rganos competentes.

8.4.3.- Prevencion Terciaria.

Actuaciones orientadas a la subsanacion o reduccion en el personal empleado publico de los efectos
y/o consecuencias derivadas del riesgo, mediante el seguimiento y la comprobacioén del cumpli-
miento de las medidas planificadas. En coordinacion y cooperacion con los 6rganos administrativos
competentes se evaluard y cursara informe en el que se indiquen las medidas preventivas adecuadas
al caso, especialmente aquellas que impliquen cambios para la mejor organizacion del trabajo y la
mediacion en la resolucion de conflictos a través de los recursos del centro o externos.

8.5.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION:

Las solicitudes de resolucion de las situaciones conflictivas seran enviadas a las URC de las
DDTT.
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FASES

RESPONSAELES

PLAZO

Fase l. Inicio del procedimiento

1. Deteccion

DDTT de Educacion

Administracion educativa
(Direccion del centro
educativa)

Otros drganos administrativos
(Inspeccion de Educacion,
SPRL)

Delegados/as de Prevencion

2. Presentacion solicitudes

Personas implicadas

Las personas delegadas de
prevencion, miembros de
juntas de personal y comités
de empresa

El dargano  administrativo
conocedor  (Inspeccion  de
Educacion, SPRL, direccion
del centro)

3. Informe a la Direccidon Territorial
Informe preliminar (diagndstico)

URC

(puede haber un informe
previo de la Inspeccion de
Educacidon o del

SFPEL, en su caso)

15 dias habiles
desde la
solicitud

Fase Il. Investigacion

4. Analisis y estudio de clima de trabajo
Propuesta o no de mediacion previa

e

. . URC
en la situacion
6. Podran recabar informe de los
drganos administrativos
Fase lll. Orientacion
7. Orientacidn y atencidon de las URC TOTAL: 30 dias

personas implicadas
8. Realizacion de mediacion en su

habiles desde la
solicitud.
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caso.
9. Elaboracion del informe de
propuesta de actuacion:
» Medidas adoptadas en la
mediacién
=  Medidas cautelares provisionales
=  Comunicacién a drganos
administrativos o jurisdiccionales

FPlazo ampliable
Justificadamente

Fase IV. Propuestas de resolucién

10. Elaboracién y traslado de la
propuesta de resoluciénparala |DT

DGPD.
Fase V. Resolucién

11. Resolucion y traslado a los dérganos
competentes para la ejecucion de
las actuaciones e informacién a los
interesados en el procedimiento.

Fase VI. Seguimiento

Direccion General de Centros
y Personal Docente (DGCD)

URC
12. Seguimiento de las actuaciones Inspeccion Educativa
SPRL

13. Informe estadistico anual que se

remitira a la DGPD y al Comité de  |DT Educacién 1 anual
Seguridad y Salud.

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
N Cole de colores, de 1od@s,, PaIrfa 1odes,,,
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9. LINEAS ESTRATEGICAS DE LA ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL

| es actuacions

relacionades amb g??r%% |
1 . . - ]
lorientacio Sheie e

educativa

professional 1 amb Han de Han d'estar
' g - tindre en integrades
laccio tutorial S o5 ols
Cal destacar el paper dels equips diferents pI‘GIJECtQS,
o - o .agents plans |
dorientacio educativa i dels orientadors programes

departaments d'orientacié educativa

| professional en la coordinacid i %%ﬁng?
dinamitzacié d'aquestes actuacions. resposta a
les

necessitats

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

N Ccole d

olores, dé tod@s.., Para 1odes..,



GENERALITAT E'P GABRIEL MIRO 03010211@edugvaces %’%%

\ VALE NCIANA C/de la Barca del Bou 4 sabrigl":ig?is ,
\\ Conselleria d’Educacio 03503~ Benidorm Qéégj‘ﬂ@j:@@ = un rﬁ?defhofefo

Agents de
l'orientacio
Desenvolupen les linies
estrategiques

. nE i} _
' Les famili Els agents
El prgfessorqt L'alumnat es ramiues extgrns

La tutoria i l'orientacid formen part de la funcio docent. La finalitat
> ) és impulsar i acompanyar el desenvolupament global de

'alumnat, tant el 'ambit academic com en el personal i social.

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
N cole de colores, de vod@sS.., Para +odes..,
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Agents de
l'orientacié

Desenveolupen les linies ==
estratégiques _

Fixa els criteris referits a l'atencio a la diversitat,
l'orientacio i la tutoria.

Claustre ——»

] Elabora la proposta d'organitzacié de l'orientacio
COCOPE — educativaide l'accio tutorial i estableix les
Professorat actuacions prioritéries.

= ==
La direccid Coordina les activitats d'orientacié educativa i
J , N — .

'.‘ d'estudis professional

) ——
EOE Cooperen en la planificacid, el desenvolupament
56 —— il'avaluacié de les actuacions d'orientacio

educativa i professional | d'accié tutorial

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
N Cole de colores, dé +od@sS,, Para 1odes,,,
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===
: Participen, juntament amb el professorat, en
L'alumnat l'establiment de prioritats.
[ » =
Cooperen en el disseny, la implementacié i
Les families l'avaluacié de les actuacions d'orientacio
educativa i professional i d'accio tutorial.
[ '
=
Els agents l‘-"ar:lciperfci‘contribll.xixen. des .dELlS respectius‘ ’
externs ambits, al desenvolupament i a la consecucio
dels objectius planificats.
PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
N Ccole d olores, de tod@s.. Para +odes..,
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ENSENYAMENT-
APRENENTATGE

Suport col-laboratiu en el desenvolupament d'un
curriculum per a la inclusié amb l'objectiu de
millorar les condicions d'aprenentatge i afavorir
I'exit escolar de tot I'alumnat.

03010211@edugvacs %
gabrielmiro.es 7
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IGUALTAT I
CONVIVENCIA

Promocié de la igualtat, la coeducacié, la diversitat
sexual, de génere i familiar, la convivéncis, la
comunicacid no violenta, la prevencio de conflictes
i la gestid i resolucio pacifica d'aquests.

LINIES

ESTRATEGIQUES

Transmissié dinformacis, orientacié i acompanyament
a lalumnat i les families, continuitat de les accions
educatives i deteccié de necessitats en els processos
de transicid. Actuacions d'acollida de tota la comunitat
educativa.

TRANSICIO |
ACOLLIDA

Foment de la maduresa vocacional i l'autoorientacié
de l'alumnat. Assessorament a l'alumnat i les families.
Recursos per a l'autoconeixement, opcions
academiques i professionals i presa de decisions

ORIENTACIO
ACADEMICA |
PROFESSIONAL

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
N Ccole de colores, de +od@s,, Para +odes,.,




7

Y i

)

GENERALITAT E'P GABRIEL MIRO 03010211@edugvaces
VALENCIANA C/de la Barca del Bou Y gabrielmimhes

Conselleria d'Educacié 03503~ Benidorm

Programacions Pla d'activitats

PAT
_didactiques . EOE/DO

La concrecié de les linies estratégiques s'’ha de realitzar a través dels
projectes, plans i programes que formen part del Projecte Educatiu de
Centre (PEC) i de la seua concrecio en la Programacié General Anual.

]

o
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- _Concrecio de les —
linies estratégiques
PEC oo . PGA
rojectes, plans i programes
PADIE PIC ade POAP
\ ‘ transicilo
am a

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
N Cole de colores, dé +od@sS,, Para 1odes,,,
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%1.”% PLA D'ACTIVITATS DE L'EQUIP D'ORIENTACIO "%~ 4°
_~\” EDUCATIVA | PROFESSIONAL | DEL DEPARTAMENT | »
g D'ORIENTACIO EDUCATIVA | PROFESSIONAL .
s -
QUE ES?
a) Actuacions de suport a: b) Estratégies de coordinacié d) Programes i actuacions que

es desenvolupen de forma

Ensenyament-aprenentatge
conjunta o en coordinacié amb

lgualtat | convivéncia

Internes

Transicié i acollida Externes
Orientacid académica i professional SEgnIpIEn dozony
PER A QUE? AMB QUI? QUINS SERAN AMB QUI?
ELS INDICADORS QUAN?

QUAN?
D'ASSOLIMENT?

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
Un cole de colores, de +od@s.,., Para +odes..,
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S PLA D'ACTIVITATS DE L'EQUIP D'ORIENTACIO Yo7
! 5 6’ EDUCATIVA | PROFESSIONAL I DEL DEPARTAMENT 4
e D'ORIENTACIO EDUCATIVA | PROFESSIONAL .

COM?

Per fer efectiva la tasca de concrecid i adequacid del pla, shauran de tindre en compte I'analisi
l de les barreres del centre, aixi com les necessitats de suport de l'alumnat i de la comunitat

educativa.

Les novetats que incorporen les instruccions d'inici de curs.

Fonts d'informacié i || Les propostes de millora de la memoria dels curs anterior,

| consulta i . . , . .
| Les necessitats de suport i les mesures que se'n deriven, ITACAZ i altres
documents.

Casrdnns s fla Quina és la demanda de lequip directiu a lequip
perala Equip directiu dorientacid educativa o al departament dorientacié?
contextualitzacic del s Quines son les linees que presentem a la COCOPE per
plaila prioritazacic definir les actuacions d'orientacio educativa i

dactuacions professional | d'accio tutorial a realitzar durant el curs?

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
N Ccole de colores, de +od@s,, Para +odes,.,
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ESTRATEGIES

DE _,
COORDINACIO

Les estructures de coordinacié sén un
mecanisme essencial perala
implementacid i desenvolupament de
les linies estratégiques.

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
Un cole de colores, dé 10d@s.,., Par3 +odes,,
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Relacié i dades
administratives

Dades

generals

del pesonal

Relacié de

Plans d'activitats centres atesos
dels centres amb hores
atesos setmanals
d'atencié

Coordinacid A
Horaris del

personal

interna del
gabinet

Pla d'activitats dels Els plans d'activitats en els centres atesos han
gabinets pscopedagogics de seguir les indicacions que s'especifiquen
municipals. en l'apartat 4.9 de la resolucié.

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
Un cole de colores, de 1od@s,, Para +odes,,,
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COMPETENCIES PROFESSIONALS NECESSARIES PER A )
DESENVOLUPAR L'ACCIO ORIENTADORA I PLANIFICACIO
DE L'OFERTA FORMATIVA

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
UN cole de colores, dé +od®@s,,, P3ra +od@s..,
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SEGUIMENT | AVALUACIO

INDICADORS ASSOLIM ELS NOVES
D'ASSOLIMENT OBJECTIUS? PROPOSTES

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
Un cole de colores, dé 10d@s.,., Par3 +odes,,
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10. PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION DE LAS UNI
DADES ESPECIALIZADAS DE ORIENTACION

Las unidades especializadas de orientacidon se constituyen co-
mo unidades interprofesionales que complementan y dan apoyo, desde
una perspectiva socioeducativa , a la intervencién que realizan los equi-
pos educativa y profesional y las agrupaciones de zona.

Una de las finalidades que se persigue con las funciones atri-
buidas a las UEO es asesorar , cooperar y dar apoyo en los centros do-
centes sostenidos con fondos publicos y a los equipos de orientacién
educativa.

Presentamos a continuacién los procedimientos para solicitar
la intervencién de esta unidad:

Procediment general de sol-licitud d'intervencio de
la UEO en els ambits de: discapacitat sensorial,
discapacitat motriu, altes capacitats, discapacitat

intel-lectual, DEA i TEA.

Procediment d'intervencio dels centres d'educacio
especial com a centres de recursos.

Procediment especific de sol-licitud d'intervencié
en els ambits de:

- Convivéncia i conducta

- Igualtat i diversitat

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
N Cole de colores, de +od@s,, Para +odes,.,
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PROCEDIMENT ESPECIFIC
D'INTERVENCIO EN ELS CASOS DE:

- Alteracié greu de la conducta i la convivéncia
escolar.

- Violéncia de génere o violéncia per diversitat
sexual, familiar o de genere.

- Acompanyament en situacions d'identitat de
genere divergent.

4
3.2

La UEO es pos'aré en conta.cte Remet l'annex | al correu La inspecci6, davant el

amb la direccié del centre i/o corresponent: registre en [TACA

amb I'EOE o el DOEP. ueo_previ_ali@gva.es
ueo_previ_cas@gva.es
ueo_previ_val@gva.es

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
N Cole de colores, de 1od@s,, Para todes,,,
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11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL Plan de Igual

dad y Convivencia

Para el seguimiento la evaluacion del PC del centro seguiremos los procedimientos estable-
cidos por la Orden 62/2014 de 28 de julio:

I.

La comision de convivencia del consejo escolar de centro realizard un seguimiento
trimestral del plan y emitira un informe al mismo. Para ello utilizard un documento
en el que se recogen las incidencias producidas, las actuaciones llevadas a cabo y los
resultados de las mismas, y las propuestas de mejora. (Ver documento en Anexo)

La direccion del centro remitird un informe anual sobre la convivencia en el centro
que enviara a la Direccion Territorial de Alicante, a través de una plataforma telema-
tica que debe activar la Conselleria. El modelo de remision de datos se puede consul -
tar en la siguiente direccion: http://www.cece.gva.es/eva/es/previ.htm

Anualmente, en la Programacion General Anual, se incorporaran las medidas que ac-
tualicen el PC en cualquiera de sus apartados, como consecuencia del informe final
de la convivencia del curso anterior y de la priorizacion establecida por los 6rganos
competentes.

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
N € olores, dé +od@s,,, Para +odes.,.,
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12.- CERTIFICADO DE APROBACION DEL CONSEJO
ESCOLAR DEL CENTRO

Enrique Vaquer Cardona, secretari del CEIP Gabriel Mir6 de Benidorm i del seu Consell

Escolar,

CERTIFICA:

Que en reunid del Consell Escolar de centre de dia 15 d’octubre de 2025, la direccio, una
vegada oit el Claustre de Professors (14/10/2025), informa i s’aprova el “Plan de Igualdad y Convi-
vencia” per ser desenvolupat i passar a formar part de del Projecte Educatiu del centre.

El que signe a Benidorm, el 15 d’octubre de 2025

R NA - O T2
o8 :..Maf\ »4‘}4/9’0 \
250 U;;/K; ‘4>
‘ A "‘(_‘P\B J']‘/('f a2

Signat:Enrique Vaquer Cardona

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
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13- ANEXOS
13.1.- MARCO LEGAL

— El articulo 124 de la Ley organica 2/2006, en la nueva redaccién que hace la Ley organica 8/2013;

— La Orden de 12 de septiembre de 2007, de la Conselleria de Educacion, por la que se regula la notifi-
cacion de las incidencias que alteran la convivencia escolar, enmarcada dentro del Plan de prevencion
de la violencia y promocién de la convivencia en los centros escolares de la Comunitat Valenciana (PRE-
VI) (DOGV 5609, 28.09.2007);

— El articulo 27 del Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros do-
centes no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado,
padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administracion y servicios (DOGV 5738,
09.04.2008);

— La Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se
actualiza la normativa que regula la elaboracion de los planes de igualdad y convivencia (DOGV 7330,
01.08.2014);

— La Resolucion de las Cortes nim. 98/IX, de 9 de diciembre de 2015.

- Instruccién de 15 de Diciembre de 2016 por la que se establece el protocolo de acompafiamiento pa-
ra garantizar el derecho a la identidad de género, la expresion de género, y la intersexualidad.

— La Orden 3/2017, de 6 de febrero, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
por la que se constituyen las unidades de atencion e intervencion del Plan de prevencién de la violencia
y promocion de la convivencia (PREVI) y se establece el procedimiento para su funcionamiento (DOGV
7980, 15.02.2017).

— Protocolo de prevencion y actuacion ante el acoso laboral en centros docentes dependientes de la
Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte (aprobado el 04.10.2017 en Comisién Secto-
rial de Seguridad y Salud en el Trabajo)

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
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13.2.- MODELOS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION
11.2.1.- Recogida de datos del incidente:
11.2.2.- Entrevista con la victima
11.2.3.- Entrevista con la familia de la victima
11.2.4.- Informe sobre el entorno escolar

11.2.5.- Seguimiento trimestral de la comision de convivencia.

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
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13.2.1.- Recogida de datos del incidente:
LOCALIZACION FRECUENCIA
1 TIPO DE INCIDENCIA AUTOR DENTRO DEL CENTRO | FUERA DEL CENTRO CUANTAS VECES DESDE CUANDO
FISICO Empujones COMPANEROS DE AULA 1 solo autor Aula con profesor De camino a casa Pocas veces Unos dias
Patadas Mésdel.......... Aula sin profesor De camino a clase Algunas veces Varias semanas
Golpes COMPANEROS DE CURSO | 1 solo autor Pasillos Alrededores escuela Todas las semanas Varios meses
Cachetes (collejas) Mésde 1. Patio En mi barrio Casi todos los dias Todo el curso
Le arrojan cosas COMPARNEROS DE CEN- 1 solo autor Aseos En una discot,eca/bar Casi siempre Desde siempre
Esconden sus cosas TRO Mas de 1........... Gimnasio Una instalacion depor-
Rompen sus cosas T Vestuarios tiva
Robos EDAD = que la victima Comedor OtrOS...vvrrerereenaen,
Bofetadas <quela v[ct!ma,. Autobls escolar |,
Palizas > que la victima.. Al salirde clase |,
Amenaza con armas SEXO Nifio/a Ala salida del Centro | .oeeeeveveeeeeeeree e
Otros....ccvvvvenrrreennnns OtroS..oiiveveriiiiivrrrriines | veeerrinerr e,
Nifia I e,
VERBAL Motes STIENE EL RESPALDO DE | ST ¢CUANDO OCURRIO? Un dia de clase
Difamaciones OTROS COMPANEROS? Fin de semana o festi-
Insultos VO
Desprecios No Vacaciones
Desafios ¢EXISTE DESIGUALDAD S
Provocaciones DE FUERZA FISICA?
Amenazas
Amedrentar (meter miedo) No
Comentarios xendfobos
OtroS...ccvveeeiirieennnnn
SOCIAL Difundir rumores (bulos) ¢HUBO TESTIGOS? Nadie
Aislar/ignorar Compafieros/as
Burlas tutor/a
Pintadas Profesores/as
No dejar participar Familiares
Humillaciones
Extorsiones (obligar a hacer OtroS....ocvevevnininnnnns

cosas)

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
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AUTOR LOCALIZACION _ FRECUENCIA _
1 TIPO DE INCIDENCIA DENTRO DEL CENTRO FUERA DEL CENTRO CUANTAS VECES DESDE CUANDO
SEXUAL Comentarios tipo sexual CUAL FUE SU REACCION? | Cortar la situacion

Acoso

Tocamientos
Tocamientos con violencia
Relacion forzada

Informar a algin
adulto

No hizo nada
Animar al autor
Ayudar al autor

Informacion relevante de la plantilla

Existe un alumno/a o grupo de ellos que abusa sistematicamente de otro.

Un solo alumno/a sufre la intimidacion (personalizacion).
Existe desigualdad de poder (desequilibrio de fuerza fisica, social o/y psicologica) entre los alumnos/as enfrentados.

La victima es incapaz de defenderse.

La accion sobre la victima es repetida, se prolonga en el tiempo y ocurre de forma frecuente (alumno/a atemorizado)
Suele acontecer lejos de la presencia de adultos (invisibilidad).
El autor/es tienen el apoyo del grupo.

Si se dan las cinco primeras es conveniente informar a la inspeccion educativa adjuntando el resto de la informacion recopilada sobre el caso.

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
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Breve descripcion de los hechos -
Medidas adoptadas: -

Apertura expediente disciplinario o Si
o No

Fecha de inicio:
Datos del alumno/a:
Instructor/a:

Otras: educativas, preventivas, etc.
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\ VALE NCIANA C/de la Barca del Bou 4 gahriaimimﬂg - ,
\\ Conselleria d’Educacié 03503~ Benidorm B o rﬁgdeg‘ms“o
13.2.2.- Entrevista con la victima
PER D 2 KY, d D 4 »
Nadie ~ Hablan con las familias ,
: tcuotrcl;rp/’aa]nerOS/as : Se deriva al D.Orientacion ¢HABFA TENIDO ANTES PRO- °
¢A QUIEN SE LO HA ¢DE QUE FORMA IN- Se abre un expediente ; .
Profesores/as o BLEMAS CON OTROS/AS COM- | Si, de otro tipo
CONTADQ? . S TERVIENE EL CENTRO? | Se abre un proceso de mediacion <
Equipo directivo . PANEROS/AS?
o Se llama a la policia
Familiares No
No lo sabe
OtroS....cccvvvieiniiieinnnnn,
. Mejor comunicacion familiar
Amigos - S
Chicos/as testigos Nunca ] Mejor comunicacion tutor/a
('_QUIEN INTERVIENE AN- | Padre-madre ¢HA FALTADO A CLASE Alauna vez ¢QUE MEDIO TE HUBIESE Un buzén andnimo
POR CULPA DEL ACO- 9 ANIMADO A CONTARLO AN- Un teléfono de ayuda
TE LA INCIDENCIA? Profesores/as A menudo . ., .
SO? - ; TES? Una direccion de e-mail
Otro adulto Casi todos los dias L >
. Mas informacion
Nadie
OLr0S. .. iiiveiieiiieieeieieeeneaes
Compafiieros/as No lo sabe
i _ | tutor/a ) Los provocd ) Si
:;%L&IAETES\IE?MPQEQ SE_ Profesores/as ¢POR QUE CREE QUE | Es méds débil ¢EXISTE MEDIACION EN EL
Familiares LO HICIERON? Es diferente CENTRO?
TENERLA?
Otro adulto Para molestarle No
Nadie Porgue lo merece
Le ha puesto fin : ,
¢HA DADO ALGUN RESUL- | Lo ha atenuado ¢SIENTE A MENUDO S ¢COMO TE SENTIRIAS MAS
. e MIEDO DE QUE LE
TADO? Lo ha intensificado SEGUROQO?
. . ACOSEN? No
Todo sigue igual
Habla con los implicados ) PSR No sabe
- Se ignora lo sucedido ¢SABE ST ACOSAN A - . No se puede
¢QUE HACE EL PROFESO- ~ ¢COMO CREES QUE SE PODIA -
RADO CUANDO OCURRE? Hablar_nos sobre el tema OTRO/S COMPANERO/ | Cre€ qUE ..uuceeeieererreiseseeeennnnnnennens HABER EVITADO Ayuda familia
Expediente S? Ayuda profesores
Nada, no se enteran No Ayuda compafieros

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
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13.2.3.- Entrevista con la familia de la victima
EDAD , UNOS DIAS
EL PROBLEMA SOSPECHA QUE Varios meses
AL tutor/a? No LE OCURRE? Todo el curso
Desde siempre
> 20 anos > 6 anos
21-25 anos | 6-8 anos . ) T
~ ~ , ¢HA NOTADO EN ,
%?:gg :282 ?'11_2232235 ¢LO HA NOTL- | SU HIJO ¢TIENE PO- | °
36-45 afios | 13-14 afios FICADO A LA CAMBIOS DE | " COS AMI-
f f DIRECCION? HABITOS O |rreemeemeemsemmemssssissininn, GOS?
46-50 anos 15-16 anos No ACTITUD? |, No
> 50 anos > 16 anos E
.............................. No
Madre
Padre ¢HA EN- Slveeiiiereerenns , ) ,
Nifia CONTRADO  [eoomvveeerrrrennn, {LE NOTA MAs | ﬁTE%I\ﬁEs St
SEXO AYUDA EN LA |iiiiiiieneens IRRITABLE O AN- CON FRE-
Nifio/a ACTUACION ~ |.vvereerenne, SI0S0? R
DEL CENTRO? No CUENCIA? No
No
PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
N Ccole d olores, dé 1od@s,, PIra todes,,
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PATC © PASOS PREVIOS D ? DEL PG 0
1 PO . :HA NOTA- .
¢SE HA TOMA- |7 ¢HA TENIDO DO DESTRO-
CURSO DO ALGUNA | rrmmmmemeeeese PROBLEMAS CON Z0S EN SU
MEDIDA? |77TTTTY SUS NOTAS? No ROPA O MA- No
TERIAL?
...................... No
¢HA DADO AL- , ¢HABLA DE LA Si
EIDCEQX%?IO GUN RESULTA- Si ESCUELA EN CA-
DO POSITIVO? No SA? No
A i Por uno o varios compa-
;EETH/?)SCA&{JS Si ¢INVENTA ESCU- |feros
LOCALIDAD SAS PARA NO IR | Centro nuevo
LAS MEDIDAS ,
ADOPTADAS? No A CLASE? Algun profesor

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
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DATOS PERSONALES

- Origen de la demanda de intervencion:
Centro educativo/COAiQO:...ccuurrsssrsssssssssssssssssssssssssssnssssnns
........................................................................... Director/a
Jefe de estudios
(012 - T Orientador
Nifo/a agredido
INOIIDI: cusevrivisseerssssssessssssssssssssssussssssssssssssssssssssssunsssssssnnes Madre/padre
Familiar
tutor/a
EQAA: sssurirsisssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssnns Profesor/a
Amigo/a
Sexo: Companero/a
Nifo/a
Nifia - Situacion respecto del incidente:
CUISO/GIUPO: sevvrrrsisssrsssssssnsssssssnssssssssnsssssssnsssssssns Lo sufre
Lo contempla
FECNA SUCESO: vevvvvvvrivssssssssssssssssvsssssssees Lo conoce
Lo infringe

Fecha notificacion/requerimiento intervencion

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
N COIC olores, dé +ode@s,,, Para +odes.,,,
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GENERALITAT INFORME SOBRE L'ENTORN ESCOLAR .
N VAL ENCTANA INFORME SOBRE EL ENTORNO ESCOLAR E

A I DADES D'IDENTIFICACIO DEL CENTRE / DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO
T T T T FaTEE T T |
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GENERALITAT INFORME SOBRE L'ENTORN ESCOLAR
N VALENCIANA INFORME SOBRE EL ENTORNO ESCOLAR

B |Frr:u.r FCHA (cont.)

3 AESPECTE & COM SHA CONE GUT L& SMUACIO ¢ RESFECTO A COMOSE HA CONDTIDD LA SITLHA C08:

|:| Es conenka enire els aimas /50 oomenla snle os dumnos
D Hohan denundat els pares ¢ Lo hao denunolado los padees
D Es comenta enire eis professans [ 5= oomenta snles Mg peolesores

|:| Hihahagut uma denindaformal /' Ha habido uwnadsnumia iema

En zb e cas aspadicar denundant’s | drgan davant 2l qual s'ha famulatia denondas
Enese caso sspac oy denmerinksss § organoanks slgus 52 ha lrmubd b deunola

[ Atres {espedicar) / Otros jespaciicr)

4 AESPECTE & LTMF ACTE DELS FETS EMLA VDA DEL CEMTAE / RESFECTO AL MPACTO DE LOS HECHFS EM LA VIDA DEL CENTRT:

D Canzum de drogues anire laumna ¢ Consamo o demga snire o abmnas

|:| Abercats freglents relad onats drectament amb ks fels ( Alsrcados Iecuenles elaolommdos diesclame s con b haohos

D Obatura depedents deddinans rdackomts drecament anbeks fets / Apeduade sxp dis il sxbmade diecmenls oon o echs

[ atres {mspecitcar) ¢ Dtros frspeciicar)

1 AESPECTE & L& VIGILANCE POLICIAL ¢ RESPECTO A LA WEILANCH POLICAL

] mohihawgiinda poldd en i sonani sTa soHidb /Mo sxsts dplanciapolck) &0 \a zom ol se e solokads

|:| Mohihawglinga polda en b pna encaraque 5'ha sd-idtaty Mosxsls Wiglanol polic'a &0 b zona aumue 52 ha soldido

D Lavghnda eiistert 85 naufidant | aura dinorementar-se © La dplama sxisiens a5 euioens ydahena mommenbn s E

La tE=n omplida @z prasantara al sou inspeotor d'Bducacid, | ahom s'amdard a la Dimood General Jinnowacld, Ordanacia | Oualitat
Educalva par cormeu akecindnlo a: corrven cia@gea e

L fcha cwmpimenfada se presenlard @ su inspec for oo Educacion. y af mEmo fempo se emvard o iy Oreccin Genen de (nnovacion.
Oroenacion p Cuaioad Soucaliar por Comes sfecironics & - oonwwanoaigvas s

-E

i | TSN AT TS T A B AL D | AP T Dl BT LS T AL LA S LU LS TS L Y

DIRECCID GEMER AL DINNOVACIO, ORDENACHD | GUALITAT EDLUC ATIV A [-ATH -
DIRECCTON QENERAL DE WWNOVA CTON, OFDENRA CTON ¥V CUA LIDAD EDUCATIVA
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COMISION DE CONVIVENCIA

SEGUIMIENTO DEL PLAN
TRIMESTRE:
INCIDENCIAS PRODUCIDA ACTUACIONES LLEVADAS A CABO RESULTADOS OBTENIDOS
INCIDENCIES PRODUIDES ACTUACIONS PORTADES A TERME RESULTATS OBTINGUTS

PROPUESTAS DE MEJORA / PROPOSTES DE MILLORA

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
n cole de colores, de +odes.. Para todes..




GENERALITAT  CEI\P GABRIEL MIRQ"  03010211@edugvaes

% VALENCIANA / B B gabrielmiro.es B NN
\\\ Conselleria d’Educacio ¢ %ZgogirE:::Lr,:u 3 966816390 CEIP GABRIEL MIRO *
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13.3.- MODELOS DE COMUNICACION

13.3.1.- Hoja de notificacion desde el ambito educativo para la atencion so-
cioeducativa y la proteccion del alumnado menor de edad. Anexo |.

ANEXD |
% FULL DE NOTIFICACIO DES DE L'AMEIT EDUCATIU PER A LA
W

GEMERALITAT| ATENCK SOCIOEDUCATIVA I LA PROTECCIO DE L'ALUMNAT

VALENCIANA MENOR D'EDAT/

HOUA DE NOTIFICACION DESDE EL AMBITO EDUCATIVO PARA LA
ATENCION SOCIOE DUCATIVA ¥ LA PROTECCION DEL ALUMNADO
MENOR DE EDAD

A DADES D'IDENTIFICACIO DE LA PERSONA MENOR DE EDAD

(DATA DE MALOM ENT
COGHOMS  ADELLNOS NOM 7 NOLBAE FECHA DE WA CABENTDH
GEMERE CURSO ESCOLAR | GRUP | PAS O/ ORIGEN | macnALmAT
GENERD CURS0 ESCOLAR YV GRUPO | PAUE DE ORIGEN HACIKONALIDAD
DORICILY [earmer, placa, mdmen,porta) =] LIOCALITAT
COBRCILIC iy, i, a0 gt GF LOCALDAD
TELEFON 1/ TELEFONG T TELEFOM 2 | TELEFONG 2 CORREW ELECTROMIC | CORRED ELECTROMCD

PERSONAES REPRESENTAMTS LEGALE (cognoms | nom) / PERSOMAS REPREZENTAMTESS LEGALES jpolidis

PERSONES QUE CONFORMEN LA UKITAT DE € OWVIVENG LA

PERSONAS OUE CONFORMAN LA UNIDAD DE CONVIVENCIA TIPUS DE YIKCLE | TIRO DE VINGULO

B | _ DADES DEL CENTRE /DATOS DEL CENTRO.

WO DEL CENTRE / WOMERE DEL CENTRD CODI/ CODNGD
CEIP GABRIEL MIRG 010211
méc::mmnm 4 i LOCALITAT ILOCALCAD
G/ de ka Bama del Bou n® 4 03&03 BEMIDORM
PROVINGIA 1 PROVINGS TELEFON / TELEFONG CORREU ELECTROMIC / CORRED ELECTROMICD
ALICANTE 956818390 E01021 1@gva.es
g | NOTIFICACIO DIRIGIDA A / NOTIFICACION DIRIGIDA A

Axserrpabeyu amb une X i Ao con uma X
Egquip o Alencid Primasia de |a ecalitnd de residencin de |a perscas

|| e d°ediat o adolesoent

Equips do Adencdey Primang da b incalidad de rasdenci do A persova
e ki o o S okt coviie

Dirwcchs Teritorial coaresp de la theria amb:

-Wﬂmﬂhﬂﬁbﬁﬁtlhkﬂi"mm
Terrdodal corraspondiets o b faris con cop

T MR O ORRCEG O fgd iy i SRR al

Dirpeid G il amb palbncaE s e biia o proteccd a b
|t angisn i adolescbneia

Divoccitn Gian o con compdd soaas o mahens e prolecadn an
|farcian ¥ adolascandia.

|levspacchd d°E duc ackd de zona
Jdmgpacoda de Edrcatiss do 2ovsa

(1737 A AR PR A LA TRASKS | L ARPL AR PARA LA A5 TRASHDN

- 2TY-8.8
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Un cole de colores

D I INFORMACIO RELLEVANT / INFORMACION RELEVANTE

EXISTEIX MALALTIA FISICA RELLEVANT O PATOLOGIA PSIQUICA? |:|
JEXISTE ENFERMEDAD FISICA RELEVANTE O PATOLOGIA PSIOUICA?

QUIN/AT [ CLAL? |

EXISTEIX DISCAPACITAT O DIVERSITAT FUNCIONAL /' EXISTE DVSCAPACIDAD O DIVERSIDAD FUNCONAL |

GRAU DE SCAPACITAT TIPOLOGLA DISCAPACITAT

GRADO DE DISCAPACIDAD TIPOLOGIA DISCAPACIDAD

HA EXISTIT UNA SITUACK) DE DESPROTECCIO PREVIA? /| ;HA EXISTIDO UNA SITUACION DE |:|
DESPROTECCHIN PREVIA?

QUINAP /g CUAL?

ACTITUD DE LES PERSONES PROGENITORES O RESPONSABLES LEGALS
ACTITUD DE LAS PERSONAS PROGENITORAS O RESPONSABLES LEGALES

E SITUACIO DETECTADA | SITUACION DETECTADA
COMURICACH) ORDINARIA / COMUNCACION CRONARA COMUNIC ACIO DURGEN CIA / COMUmEACION DE URGENG 4

SOSPITA, EVIDENCIES O INDICIS /SOSPECHA, EVDENCIAS | INDICIS DE PERILL IMMINENT | GREU PER A LA INTEGRITAT
O INDICIOS FISICA O PSIQUICA | INDICIOS DE PELIGRO INMINENTE Y
GRAVE PARA LA INTEGRIDAD FISICA O PSIOLICA

ACTUACIONS REALITZADES / ACTUACIONES REALIZADAS
{Complimontar sempre on situacions d'urgéncial Complmentar Sempre en Shuaciones de urgencia)
Cridada al telifon demérginda 112 LLamads ol feféfono de emorglncia 112
Cridada de lelifon ales forces de segurelal’ LLamada o ks fuerzas de seguridad

Contacte telafbnic amb la DT digualiat | Politiques inclusives o centre de recapcid. Contacto tokefinco con la DT
do iguakiod y Polilicas inclesias o confro de recepciin

AssBibncia | rdencid de Falumne la contrel Asistonda ¥ mlenciin del akmng i con b
Acompanyament ol centre de salut’ Acompadiamsenio on of centre de safud

-
3

Comunicack amb la inspeccd d Educacid! Comunicaaidn con fa inspercckn de Educeoidn
Comunicacks amb Nequip d atencid primada / Comunicackin con of equipo di sloncin primana

Comunicacks al registre del PLA FREVI Comunicaciin af registm del PLAN PREVI
S'adjunta full de dosprobeccd antericr Se adfunis holr de desproleccdn amlenor

Sha realitzal |a comunicacd a Fiscaka Annexe VI Omdre 62720141 Se ha realizade s comunicacitn a Fiscalls,
Anexo VIL Ovden 622014

OO OO0OQ0f O oo

Alres [ Otros

0

F INDICADORS DE RISC OBSERVATS EN L'ALUMNEIA
INDICADORES DE RIESGO OBSERVADOS EN EL ALUMNCOVA

Assonyaleu amb una X | Marcar con ung X
SALUT | HIGIENE / SALUD E HIGIENE Puntual | Raitersda

Vo al contre 50nse desdojunas-so | no poda esmorzar. Demana menjar o parelx lindre fam
Vieng al cenbro Sin desayunar y no trae almuerzo. Pide comida o pasecn toner hambre

Mostm signes de dosnutricih Uo gran variacis de pos
Musst Signos do desnuingdn o gran vanaodn on of peso

| EEREPL AR PR A L ADUNS TRACKD | .00 VPLAR PARA LA ADMINIS TRACICN

WA - 2TTE 02 E

6 | i
|

(1
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Conselleria d’Educacio

Vist roba poe adequada per |'estacid de |'any o la tempemtura
Vigle ropa poco adecuada para iy eslacitn dol afo o & lemparalucs

Carbncia dhlibits i autings en kn higiene personal
Camnda de hibdos y nitinoes en o higiene porsonal

Manifosta habitualment cansament o 5'adonm a dasso
Manifiosin habiuaimente consanco o so duome en clrse

Prosanta maladies Nskyues no aleses
Frosenfa enfermedades Maicas no alendkdas

Mo porta habiuaknent les prédests o qualsevel gjida tboniea prescrita
No Feva habitualments 138 prolosis o cualgusor Syuda feenica prosents

Sebservan indicis de possible consum de 1hodcs
So pbsarvan ndcns oo posbie cOnsumo o oS

Mostm excessiva dependinca del mobi, videcrods o O IS Xans SOCials.
Muosima excosiva dependencia dod movl, WaeoiLogos o do lag redes sooimkes

EMOCIONALS | EMOCIONALES

En les relacions interpersonals mosira lensid, desconfianga o por
En fa refaciones inferporsonales muestra fensdn, desconfianza o miedo

En les relacions interpersonats mosira insogurltat

En o5 redacione s inferporsonakes muesins insegundad
Al pali o an los activilats de classe esth sol/sola

En of patio o en s sctindedes do clase esth sok/soln

Sl veu rslia, plora sovint

S ho v tiste, Fors con frocuencin
Mostr desinteris | passivital per ol
Muosiny dosintends y pasiidag por lode
Mot enuig i imitacid

Mugsia enfado ¢ irifagidn

Prosenta camis bruscos dhumar
Presonta combios bascos de humor

Manifosta falla da control | nervicsisma
Manifiosin falta do conbmd ¥ nenwosismo

En &l grup. sent exchesib | rebulg?
JEn o grupe, siente rechazo?

Li costa comprendre les emockons i senliments d"alires persones | posar-se en el seu Boo
Lo curodta comprander [as mociongs y senliminios oo alras parsonas ¥ panerse on su fugar

CONDUCTUALS [ CONDUCTUALES

Defuig of contacls amb altres persones
Refuys of confads con olfds pirsonas

Busca exageradament b proximital, el Supon de ks persones adultes
Busco ¢gordarmente la corcanta, of apopo oo las perionas aduling

Prasanta falta d nidativa per a les rulines i activitals quotidiane s
Prosenta falta de inicativa pam fas nitings y aclivida dos cotidianas

Paretx genamimom absent, no escolta
Farece goneridmante susonte, no escucha

Canvis bruscos en el seu madiment escolar
Cambios bruscos on su mndimenie oscoar

Crida 'afencid 0 molesia de Torma continua
Liama ks atencidn o rmoleds oo fomne cordinus

Mostea agressivital vebal o fisica

Muosia agrosividad verbal o fsica

Habituakmaem, partidpa en barsles dins o fora del contre escolar
Habituaimenle, paricips on peleas dentro do o fsers dol conlro escolker

Maostra actituds de rebulg § discriminact cap a les porsones del seu anlonm
Mugsie aditudes de echazo i tsciminec'dn hada o8 parsonas dir SU oMM

Ha comental alguna vegada de suicidar-se o del desig de monr
Ha comentado aiguna vez de sucklarse o dol desso de mornr

Sovind &5 fa mal, SauiolsSona
So hace dano con recuencis, 2 autole Sony

ESCOLARITZACIO | ESCOLARIZACION

Absentsma Beu (2 15% fales no justificades)
Abzoniismo ke (= 15% fakas no justificodss)

Absenlisme greu (2 25% falles no justiicades)
Absontismo grve (= 25% faln s no justficades)

Absentisma mol greu (2 50% falbes no justificades)

OO0 O00O0oOo|0ooojog | ojooooaoooog Oooo|jono;

il
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Ahzaniismo muy grave (& 50% falss no usbifcadas)

Ariba o 8o I'areplega tand de forma habdual
Liega o s ke meoge lards de fomna habihuad

Absbncies relieraces a pamera hom i a GRimes hores de 1a jornada escolar
Ausoncns rederades a pamens o y o ditima hora doe kb farmad s osoodar

Carmds e centre S0 nse chuses justificades
Cambios de contro sin cousa ustificoda

Shan aplcal priviamant recurscs on Fambit educatiu
So han apicadoe provamonie meursos en of ambdo oducalivo

SEXUALS | SEXUALES

Manifesta conebements o compodtaenents Seouals inusuals por a la Soun edal
Manifiests conocimionios o componivmignlos seruales Dusuiles pane su edad

Uitz un vocabulas seual impropi de Nedal
Uniiza wn vocabulono sexualimpropio di o odod

[Es masturba compulsivament | en plblic

So mashurba compuisivamante i on pobics

Presenta dolors abdominals o sagnat en Grgans genilaks
Prosenta dolores abdominalos o Sangrado an drgancs geminles

Wa al centre amb mobes esgamades, lacades, 0 ensangonades
Vi &f condro con rogd rode, manchadd o ensangrentady

Verbalitza o 16 signes Thaver patil reladons forcades
Virnbakiza o bene Sgnos de haber padoddo relacones forzo sis

Verbalitza o W Signes dhaver patil tocimants

Vebaliza o tiene Signos de haber padodide focamvonios

Verbalitza hawer participat on alguna actuacid Tadulls do prosbitucis
Verbakzo haber paricipado en afguna refacidn de adulos de prostifucidn

H ha evidéncia do que la seua imalge és uilitzada per adullts amb carbdor exhibconista o
pomogrific

Hay ovidoncias de que su imagen o5 ulilzads por pdwios con caricer oxhibicionisio o
pomogrilico

imyim| .

%

Verbaliza patir o trobar-$e en rsc da patir situacions relacionado s amb la tracta | trafic O éssers
humans

Voubakza suffic 0 onconirase in fospo oo sulir siuacdones relsconadas con le frata y oo
o Z0PRE AT ANt
Verbalitza patic o estar en risc de patr mulilacid genital
Vorbakiza sufric o estar 6 NeSgo de sufnr muliscidn pental
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR /0 DE GENERE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y10 DE GENERO

Es protegeix o s'apadia, on aclitud defensiva, guan un adull so li acosta
Seo profoge o $¢ Bparta. en actitud defensiva. cuando uwr adulio 5o ke soorca

Verbalitza gue pateix violbnda fisica
Vorbalzn que padece woknas Neice

Verbaliza gue algun membre de la famila patel wolnca fisica
Verbaliza que algin miembmo de la famila padece viclencia

Verbaliza que pabeix Wolbnca psicokhgica (amenaces, insulls, dinmackd, bues, humBock,
control o vigitnea excessha, privack do Bbenal, exorsid, elc.)

Verbakza quo padocs viskn s peicolgics (amenazas. insullas, humilacione s burlas,
humilacitn, control 6 glancis excosiva, privacin oo Ebortad, exfarsian, efc )

Vierbalitza que algun membee dé [a familia pate vioknda psicoligica
Vi alzn qui algon mimbno oo i fmis padecs woltneis pricolgicn

WVerbaliza haver rebul insulls o burkes, reals o viruals, per ser dond
Vierbakzn habor recibico nsulios o buvias, reales o virfues, por Soer mujer

Hi ha evidbncios d'un possible matrimoni concerial
Hay ovidencias oo un posiile maddmonio concodado

Presenta feridos, senyals, la causa de les quals no danfica la famiia
FProsonta horidas. sefisdes, cuys cousa no donfica by femilin

RISC A LAMBIT FAMILIAR | RIESGO EN EL AMBITO FAMILIAR

Dificulia o no vl que es parke amb els seus familars o representants kegals
Dificwta o no guWene que so habke con sus familares o mpmsonianies g aks

n|iojolo| o |op|o|f|o| o| o |o|ojo|o|o|o|jo|oliiojoo|o

]

Olooo|

Verbaliza o dona mosirés de que nd vol anar a Casa
Virbakze O 08 MUSIras 00 e RO QLGNS ir & cAsa

Aparen! ditanciament o por en [ trobada amb els famikars o representants legals
Apavonle disteciamisnto o mieds on of encuonira con los famikams o roprosentanios Bgarws

Els farniliars o repos sentants ksgals han acudil & ameplegar-lo en condicions inadequides per a
fa segurotal de la persona menor d'edal

njofpjo|fjo|ojo|o| o|op|o|f|o| o o|ojo|o|ojojo|o|o
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Loz famdiams o ropresentanios logales han ocuaido & recogedo on condicione § Mo adecuadas
pam la soguricad do ln parsons manar de eded

Sembla passar massa lemps solsola o amb supenvisid poc adequada
Pargco pasar domasiodo Dempo Soia'sols 0 Con SUPenEIGn POCO M eou di

Parel: assumir responsablitats excessives per a la soun edal o capadiats
Pareco osumi responsabiidades oxcesivias parn su odad o copadidade s

Wa i ve solfsola a Nescola tol i la Soun curtd adat o hiha incertesa sobm qui farmeploga
Vigng y v Soksols o b ool & pesar do Su coritn edad o hay incerlidumbes ¢n quidn lo
OO

Mo disposa dé masirial esoolar

No dizpone o rmatoral escolar

Habitu aimenl no paticipa do les adivlals complsmentaries

Habdyaknente no paicipa an fas scivicados compiamant aras

Mamfestn axcessiva chmega O actvaals fora de Mhorar lechiu
Manifirsla excesiva carga de actiwdndes fuera dal horano lectio

Mostra simptomes intodcacit farmacolbgica
Munsten Sinfomas de imoxicsadn famacldgice

Verbalitza haver rebul insults o burkes, per 18 S8 ua orentaco sexual, identitad de génera O par
3 soua condicid de dona

Vbakzo haber recibide insultos o buna s por S0 oianfacidn sexual, idenbided de gdooero o por
s condicdn de muer

Informacié addiclonal del context que dona suport a |a intervencién | Informacidn adlconal ool confexio que da apoye & o
indpnvenoidn [Document odeniadiv en iy web de ks consslipries compelenls” Documanio odentadive en fa wob de fas consofenas
compefenios)

O{Oojao| 0|00
O 0(0O0|0] O(0O|0O)n

G SOL-LICITUD D'ACTUACIONS / SOLICITUD DE ACTUACIONES
.ﬂllﬂ'lj‘“.l amb una X/ Marcer con wa X

Col-laborackd amb of centre educatiu / Colaborsciin con of contro & ducatho

Soeguiment do la situaciéd amb ol centre educatiu por pant de I'Equip d"Atencié Primaria
Soguinrionio de [a sfuscidn con of conbn educotive por parte del Equipo de Alenckn Prmads

Valorach do la situacld de risc / Valormodn de b stuecitn de nesgo
Intervancid de | Equip d Atencid Primaria | infervendtn del Equipo de Alencitn Primana
Altres | Olos

OO O3

O

H I DADES DE LA NOTIFICACIO / DATOS DE LA NOTIFICACION
EQUIP QUE REALITZA LA INTERVENCI) | EQUIPO QUE REALIZA LA INTERVENCION

Signatura de la direccid del contre educatiu / Firma di l drecciin dol conlro educalive

da da 20

W 2ITTE-05-E

Signat [ Firmada;

[1rF) EXEMPLAR PER A LADL NS TRACSD / EJELGPLAR PARA LA ADMINIEST RACKN
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13.3.2.- Modelo de comunicacion al ministerio fiscal de conductas gravemen-
te perjudiciales para la convivencia en el centro y que pueden ser constituti-
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vas de falta o delito penal. Anexo VII.

13 EATIVET R TS MR TSR RN ¢ RN TR AT AT L L AL

ANNEX VIl f ANEXO Vi

" MODEL DE COMUNICACIO AL MINISTERI FISCAL DE CONDUCTES GRE UMENT
PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA AL CENTRE | QUE PODEN SER
GENERA“TAT CONSTITUTIVES DE FALTA O DELICTE PENAL
MODELO DE COMUNICACION AL MINISTERIO FISCAL DE CONDUCTAS
\'FALENCE ANA | GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y QUE
W _ PUEDEN SER CONSTITUTIVAS DE FALTA O DELITO PENAL
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MRS

AlDADEﬂ DEL CENTRE /DATOS DEL CENTRO

Cod ooloonire | Cod'go ol cenlra MHomoal cortre | Nambe ot conbo

‘Localfat/ Localfad | Prownoal Povhda I"rﬁmm"'_r'.‘am

Blll.ﬂl] DE QUI REALITZA LA COMUNICACIC / DATOS DE QUIEN REALIZA LA COMUNICACION

ol [ Mo/ Hombre Cognome | Apeiii s

G que exerny on o condre S Cangn que dosempeda en of contro

Fax | Teferan de contacte / Telehrs o toreacto [ Carreu cleckoric / CoPe o plectanica
|
|

C | INFORME /INFORME

Bda__de__ da lany ____shaproduit la inadénca que a comtnuacd ¢s descriu, La dimosd del centre
considem qué hi ha una conducia greumant p-u;gd:ia! par ala comivanda en d contre | que pot ser conaiuiva de falta o deice
pena. En compliment de faricle 42 del Decret 302008, de 4 d'abal, del Consel, escomunca a Minister Fiscal,

B da_de del afio se ha preducids Ia incidencia que 2 confinuecon se descnbe, (s direccidn ol centro
considera que exsie Uns conducta grEvemente perudicial para la convivenca en el cerfio v que puede ser constiutiva de fliz o
gelite penal, En cumplimienio del aniculo 44 del Decredo 392008, de 4 de abrl. del Consell , se comurica al Ministerio Fiscal,

DIDESEHIPGICI DE LA INCIDENCIA / DESCRIPCION DE LA INCIDENCIA

{En la descnpoio han de oonstar els noms de Fagressar i la victima | les adreces dels seus domechs)
{En la descrpoidn deben corstar bs nombres del agmsor y i victima y las dimeciones de sus domialios)

E MESURES CAUTELARS ADOPTADES PEL CENTRE
MEDIDAS CAUTELARES ADOPTADAS POR EL CENTRO

La incidéncia ha sgut comunicada al regstre central del PREVI
La ingidencia ha sdo comunicada al registro central del FRE VI

de - ]

Firma

Les dade s personals Que gondd [Imprés podran sof NG0ees enun Ater progud dguen faades per la Conellota o Educacio. Cultral Egport, fert
05 de les Acions propios que B arbuides on Fambill do los souss campoiéndes. | o3 podrs diAgr a quslsewo!l rgan 50U per acmTcr ok drots
daces. recfcaclo. cancoltado | oposkid. sogons depo la Lid Omanca 131990, do 13 do dosomibre. do Profoccio deDades de Caracior
Perzonal {(BOE rum: 298 d 14 desembre oo 1009

Loz daies personales que confione oxie Impros padn ser nelidos on Lt fohem par ey ratamienia por 13 Conselbea de Educacian Cuwhed y
Depone. en o U de BE RNCONES Propias que Pene apISUNIIS BN o ITENC 0 SUT CRMPOREnc/as. pudhends drigrse A auakuier argano de b
ORI pAR AT o5 demehas de Acoesl. Fecieackn, cancelacinn y apogcn, segun ko dlspuesio en Ja Ley Omanica 31953 oe 13 e

CEC0 -0ETE

Om -8

dgembes, g Proleocian de Dalos ge Cacks F Parmna! (BOE num: 285 9= (4 g diolambe ds (555

MINISTERI FISCAL ! MIMSTERIO FISCAL. FISCALIA | FISCALIA__
PROVINCIA | PROVINCIA

R-12831-01 -E
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13.4.- RECURSOS

13.4.1.- Videograficos.

Miniserie de 10 episodios (duran sobre2-3 min), en los que cientificas explican qué consis-
te su trabajo, para dar mas visibilidad a las mujeres que trabajan en campos que tradicio-
nalmente se han atribuido s6lo a los hombres.

Epidemidloga:
https://youtu.be/xKp297gHDCU

Matematica:
https://youtu.be/XCv-7af3a2qg

Comunicadora cientifica:
https://youtu.be/EDe5amm2t6U

Ingeniera biomédica:
https://youtu.be/mBimEol es50

Investigadora clinica:
https://youtu.be/o6k2IDrUPbw

Investigadora farmacéutica:
https://youtu.be/Wc1XYyZBFRs

Ingeniera informatica:
https://youtu.be/ASB8G392gLY

Ingeniera en robdtica:
https://youtu.be/LbmP7G--va4

Ingeniera de tejidos:
https://youtu.be/cFT9Zasw6Y0

Ingeniera textil:
https://youtu.be/S3cmyfYzD2I
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https://youtu.be/LbmP7G--va4
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https://youtu.be/Wc1XYyZBFRs
https://youtu.be/o6k2IDrUPbw
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https://youtu.be/XCv-7af3a2g
https://youtu.be/xKp297gHDCU
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Aci teniu les dues versions de "Dones Referents" del 2021.
Serveixen com a recurs didactic per a la commemoracio del 8 de marg.

https://vimeo.com/manage/videos/676862036 (en valencia)

https://vimeo.com/manage/videos/676429361 (en castella)

I aci més recursos per a aqueix dia, sempre basats en murals de carrer.

https://vimeo.com/showcase/8000999

Aqui tenéis las dos versiones de "Mujeres Referentes" del 2021.

Sirven como recurso didactico para la conmemoracion del 8 de marzo.

https://vimeo.com/manage/videos/676862036 (en valenciano)

https://vimeo.com/manage/videos/676429361 (en castellano)

Y aqui mds recursos para ese dia, siempre basados en murales de calle.

https://vimeo.com/showcase/8000999

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
N Cole de colores, de 1od@s,, PaIrfa 1odes,,,


https://vimeo.com/showcase/8000999
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