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Un cole de cojores

Una escuela que camina con decision.

Segun lo establecido en Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se
desarrollan los principios de equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano, en la
Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
por la cual se regula la organizacion de la respuesta educativa para la inclusion del alumnado en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valenciano y en la
RESOLUCION de 24 de julio de 2019 por la que se dictan instrucciones para la aplicacion de
algunos de los principales procedimientos previstos en la Orden 20/2019.
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1.- JUSTIFICACION DEL PLAN
1.1.- MARCO LEGAL

1.1.1.- General:

« LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

* REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social.

« RESOLUCION de 20 de julio de 2021, del secretario autonémico de Educacion y
Formacion Profesional, por la que se aprueban las instrucciones para la
organizacion y el funcionamiento de los centros que imparten Educacion Infantil de
segundo ciclo y Educacion Primaria durante el curso 2021-2022.

1.1.2.- Para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo:

* REAL DECRETO 696/1995 de 28 de abril de ordenacion de la educacion de los
alumnos/as con necesidades educativas especiales.

* Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los
principios de equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano.

* Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la cual se regula la organizacion de la respuesta educativa
para la inclusién del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos del sistema educativo valenciano.

* Resolucién de 24 de julio de 2019, de la Secretaria Autonémica de Educacion y
Formacion Profesional, por la que se dictan instrucciones para la aplicacion de
algunos de los principales procedimientos previstos en la Orden 20/2019, de 30
de abril, de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte, por la
gue se regula la organizacion de la respuesta educativa para la inclusién del
alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema
educativo valenciano, y se publican los formularios referidos a la evaluacién
sociopsicopedagdgica, el informe sociopsicopedagogico, el plan de actuacion
personalizado (PAP) y el dictamen para la escolarizacién.

« DECRETO 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, de organizacion de la
orientacion educativa y profesional en el sistema educativo valenciano.
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1.2.- MARCO CONCEPTUAL: DIVERSIDAD E INCLUSION

Definicion de diversidad

La diversidad hace referencia a la heterogeneidad del alumnado que se escolari-
za en nuestro centro. Cada alumno/a es un ser Unico e irrepetible.

Los alumnos y alumnas de este centro muestran diversidad de intereses, capaci-
dades, motivaciones, ritmos de aprendizajes, estilos de aprendizajes, habilidades socio-
afectivas y de experiencias de aprendizaje. Pero también son diversos los contextos so-
cio-familiares de los que proceden, que determinan a su vez, una diversidad de expe-
riencias y oportunidades educativas en los distintos escenarios: familia, escuela, ba-
rrio. ..

Por otra parte también los profesores y profesoras somos diversos y tenemos
distintos estilos de ensefianza y distintas habilidades y competencias técnicas para en-
sefar.

Frente a esta diversidad LA EDUCACION debe ser sélo una, pero capaz de aten-
der a la diversidad de situaciones mediante el disefio de medidas que garanticen la IN-
DIVIDUALIZACION de la respuesta educativa, la COMPENSACION de situaciones de
desigualdad y debe garantizar la ESCUELA INCLUSIVA.

Dizscapacidad
NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES (MEE)

Trastornos graves de conducta

DIFICULTADES ESPECIFICAS DE

ALUMNADO CON NECESIDAD APRENDIZAJE
ESPECIFICA DE APOYO
EDUCATIVO ALTA CAPACIDAD INTELECTUAL
(ANEAE)

y y Proceder de otros palses
INTEGRACIOM TARDIA EM EL

SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL

Cros motivos

CONDICIONES PERSOMALES © DE
HISTORIA ESCOLAR

Factores sociales, econdomicos,

PEBRSONAS. CEUPOS ¥ AMBITOS | culturales, geograficos, étnicos o de
TERRITORIALES EN SITUACIONES otra indole
DESFAVORABLES

COMPENSACION DE LAS
DESIGUALDADES

Escuela rural

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA
N COlE de colores, de tod@s,, Para vodes,,



% GENERALITAT E'P GABRIEL MIRO 03010211@edugva.es
VALENCIANA C/ de la Barca del Bou 4 pafiprospohs = wn ’
\\\ Conselleria d'Educacio 03503- Benidor'm ' - B ABREEL MiRO

Un cole de cojores

Por tanto, entendemos la "ATENCION A LA DIVERSIDAD" como el conjunto de
acciones educativas que en un sentido amplio intentan prevenir y dar respuesta a las
necesidades, temporales o permanentes, de todo el alumnado del centro y, entre ellos,
a los que requieren una actuacion especifica derivada de factores personales o sociales
relacionados con situaciones de desventaja sociocultural o de salud; de altas capacida-
des;, de compensacion linglistica; de discapacidad fisica, psiquica, sensorial o con
trastornos graves de la personalidad, de la conducta o del desarrollo; o de graves retra-
sos o trastornos de la comunicacion y del lenguaje.

En el marco de la atencion a la diversidad, se considera que también puede re-
guerir atencion especifica el alumnado que presenta un desajuste curricular significativo
entre su competencia en el desarrollo de las capacidades y las exigencias del curriculo
del curso en el que esta escolarizado, entre otros, alumnado con retraso madurativo no
asociado a necesidades educativas especiales y alumnado desmotivado o con desinte-
res.

Esta responsabilidad debe ser asumida por el conjunto de la comunidad escolar.
En este sentido, hay que ampliar el concepto de implicacion de las familias e intentar
gue entre éstas y el centro educativo se establezcan unas relaciones de mutua colabo-
racion e implicacion: las familias ofrecen informacion, plantean retos pero también pue-
den ser un recurso que facilite la atencion a la diversidad, en la medida en que pueden
acercar otras culturas, experiencias profesionales o colaborar en el logro de objetivos
especificos para algun alumno o alumna.

Los sistemas educativos deben dirigir sus esfuerzos hacia la mejora de la calidad
y la eficiencia de la educacion, conjugando calidad y equidad, cohesion social y partici-
pacion activa de la ciudadania. La participacion de la comunidad educativa en los pro-
cesos de aprendizaje y ensefianza es un factor clave del éxito escolar, lo cual implica
que los centros y las aulas deben ser acogedores y abrirse a otros agentes implicados
en el proceso educativo.

Asumir el principio de inclusion educativa y la educacion para todas y para todos
hace necesario volver a conceptualizar y definir el todas y el todos, ejercicio que implica
poner el foco de atencion no solo sobre el ambito de la discapacidad, sino sobre todo el
alumnado, y en especial sobre las personas y colectivos que se encuentran en situacion
de mayor vulnerabilidad y en riesgo de exclusion educativa y social por razon de origen,
etnia, lengua, situacién econdmica y social, orientacion sexual, identidad de género o
caracteristicas sexuales, capacidad y competencia, en situacion de desvalorizacion,
desconsideracién, discriminacion o violencia, o todas aquellas personas que por causas
emocionales, funciona-les, de convivencia y participacion, en interaccion con su contex-
to educativo, pueden estar sometidas a presiones excluyentes o que encuentran barre-
ras en el acceso, la presencia, la participacion y el aprendizaje en los centros escolares.
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Educar en la diversidad es reconocer que cada alumna y cada alumno tiene ne-
cesidades unicas que pueden requerir apoyos en diferente nivel de amplitud, intensidad
y duracion. La escuela inclusiva requiere la aplicacion de multiples recursos de naturale-
za distinta, funcionales, organizativos, curriculares o personales, para atender un amplio
abanico de situaciones en que el alumnado requiera algun tipo de apoyo, transitoria-
mente o a lo largo de toda su escolaridad.

Hacer efectivo el principio de no discriminacion y la plena participacion en el am-
bito educativo requiere el desarrollo de escuelas inclusivas en las que se eduquen todas
las niflas y todos los nifios independientemente de su condicion social y cultural, su gé-
nero o las caracteristicas personales; ya que la educacién inclusiva es un proceso que
pretende responder a la diversidad de necesidades de todo el alumnado de un centro,
mediante la transformacion de las culturas, las politicas y las practicas educativas con el
objeto de reducir la exclusion dentro y fuera del sistema educativo.

Principios de la atencion a la diversidad: educacion inclusiva.

1. La educacion inclusiva parte de la base de que cada alumna y cada
alumno tiene necesidades Unicas y la consideraciéon de la diversidad como un valor po-
sitivo que mejora y enriquece el proceso de aprendizaje y ensefianza.

2. La educacioén inclusiva tiene como propdsito dar una respuesta educativa
gue favorezca el maximo desarrollo de todo el alumnado, y elimine todas las formas de
exclusion, desigualdad y vulnerabilidad, teniendo en cuenta un modelo coeducativo,
dentro de entornos seguros, saludables, sostenibles y democraticos, en los que todas
las personas sean valoradas por igual.

3. La educacion inclusiva supone garantizar la igualdad de oportunidades en
el acceso, la participacion y el aprendizaje del alumnado en contextos comunes vy, al
mismo tiempo, posibilita el aprendizaje a lo largo de toda la vida.

4. La escuela inclusiva requiere un analisis y reflexién sobre las barreras que
generan desigualdades, la planificacion de las actuaciones de mejora, la aplicacion de
los cambios de manera eficaz y la evaluacion de su impacto, desde la perspectiva que
el camino hacia la inclusion es un proceso continuo de mejora.

5. El modelo de educacion inclusiva debe estar presente en todos los pla-
nes, programas y actuaciones que los centros desarrollan en todas las etapas y niveles
educativos que impartan.

6. La educacién inclusiva debe poner especial atencion en la prevencién, la
deteccion e intervencion temprana de las situaciones que generan exclusion, desde una
perspectiva sistémica e interdisciplinaria que ponga el énfasis en las necesidades y
oportunidades de la persona y del entorno.
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7. La educacion inclusiva comporta la participacion de toda la comunidad
educativa, lo que contribuye a la cohesion de toda las personas miembros y desarrolla
las competencias sociales y emocionales, la ayuda mutua y la resolucion pacifica de
conflictos, que deben ser objeto de trabajo explicito y sistematico.

8. La educacion inclusiva comporta también la colaboracion con sectores del
ambito de la salud, bienestar social y servicios de proteccion a la infancia y la adoles-
cencia.

9. La escuela inclusiva requiere que los espacios, servicios, procesos, mate-
riales y productos puedan ser utilizados por todo el alumnado y por las personas miem-
bros de la comunidad educativa sin ningun tipo de discriminacion y se incorporen las
condiciones que aseguren la accesibilidad fisica, cognitiva, sensorial y emocional.

10. La educacion inclusiva requiere la aplicacion flexible de multiples recur-
SO0s —organizativos, curriculares, materiales y personales— para atender las situaciones
en que el alumnado necesita algun tipo de apoyo, ya sea de manera transitoria 0 a lo
largo de toda la escolaridad, optando siempre que sea posible por actuaciones ordina-
rias, sin perjuicio de que determinado alumnado pueda requerir también medidas de ca-
racter mas especifico.

11. La orientacion educativa es un elemento sustancial en el proceso hacia
la inclusion, que da apoyo a la evaluacion y a la intervencion educativa, y contribuye a
la dinamizacion pedagogica, a la calidad y a la innovacion.

1.3.- REALIDAD SOCIO-EDUCATIVA DEL CENTRO

En el CEIP Gabriel Mir6 de Benidorm somos muy conscientes de una realidad
proxima: la inmigracién, las minorias étnicas, los alumnos/as con desventaja social-
cultural y econémicamente desfavorecidos, el alumnado de incorporacion tardia...

Somos un centro con unas caracteristicas peculiares, que atiende a una
diversidad multicultural y entendemos pues, que esta diversidad nos ha enriquecido y
nos ha aportado nuevas experiencias al ambito educativo. También nos ha supuesto un
reto, ya que para afrontarlo hemos tenido que realizar y planificar cambios en el proceso
de ensefianza y aprendizaje. De hecho, consideramos que es imprescindible disponer
de recursos y estrategias organizativas y metodoldgicas que faciliten nuestra labor
docente.

Por otro lado, se hace necesario elaborar propuestas curriculares adaptadas a
las caracteristicas del alumnado, establecer organizaciones flexibles y conseguir la
implicacion de toda la comunidad educativa para dar una respuesta adecuada a la
multiculturalidad.
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Estructura familiar:

No podemos resumir este universo en un uUnico dato que nos ayude a
comprender el medio vital de nuestros alumnos/as. Una gran proporcion de padres y
madres son recién llegados a la ciudad e incluso a Espafia estando muchos de ellos en
situacion precaria y/o ilegal dentro de nuestro pais.

Podemos decir que junto a la familia tradicional, conviven otras estructuras en
namero muy significativo (tanto que superan, a veces, a la estructura tradicional):
familias monoparentales, familias monoparentales temporales (por trabajo de uno de los
progenitores), familias en las que uno de los miembros de la pareja no son progenitores
de todos o algunos de los nifio/as/as de la célula fa-miliar, nifio/as/as al cuidado
permanente de abuelos, familiares e incluso vecinos o amigos, acogimiento familiar, ...
Abundan las familias monoparentales, el nifio/a vive s6lo con su padre o su madre, a
veces definitvamente y otras veces temporalmente por separaciones de los
matrimonios o parejas debidos al trabajo.

Los alumnos/as en el periodo vacacional estival notan mucho la falta del colegio
y reciben, en muchos casos, una insuficiente atencion por parte de la familia como
consecuencia de que es la época de trabajo en nuestra comarca, derivando las familias
a los nifio/as a los diversos programas que las instituciones ponen a disposicion:
campafias deportivas, campamentos, escuelas de verano... 0 a estancias con abuelos
en los pueblos de origen que, a veces, viven l6égicamente en otros paises (rumanos,
bulgaros, rusos...)

Actividad laboral de los padres/madres:

La mayor parte de los padres/madres de la comunidad escolar se dedica a la
hosteleria y servicios. Benidorm es una ciudad que proporciona casi exclusivamente
empleos en el sector terciario (Servicios). Los trabajos a los que suelen tener acceso
gran parte de las familias de nuestros alumnos/as suelen ser temporales segun
demanda del mercado laboral y, en el caso de los mas desfavorecidos, trabajos no
declarados al estar en situaciones ilegales en nuestro pais.

Nuestro Alumnado:

El 55% del alumnado cumple los requisitos de un programa de educacion
compensatoria por lo que somos un Centro Singular (antiguo CAES) reconocido en el
gue se han detectado importantes factores de riesgo de exclusion:

. Presencia muy importante de minoria étnica y religiosa con clara
tendencia en la matriculacion a aumentar de manera significativa.

. Indicado,res socio-econdmicos claramente alarmantes:
o Indice socio econdmico y cultural (ISEC) en nivel muy bajo
INFORME DE CONTEXTO 2023/2024)
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Figure 1: Perfil A'ISEC del centre educatiu,
° Carencia de entornos socio-culturales adecuados.
= |ocalizacion de sus viviendas en entornos claramente
desfavorecidos o verse obligados a cambiar frecuentemente de domicilio.
= Existe un latente y real riesgo de absentismo en
nuestro alumnado que hasta el momento se controla gracias al correcto
funcionamiento del Plan Municipal contra el absentismo escolar y a la existencia
de un transporte escolar gratuito que acerca las puertas del colegio a los
mismos domicilios de las familias lo que facilita en gran medida su asistencia al
centro.
= Graves deficiencias en la atencion a las necesidades
basicas (vestido, alimentacion, aseo y cuidado de la salud...). Como dato
gueremos hacer constar un resumen de las becas de comedor asignadas al
centro en el presente curso.
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o  Escasa implicacion de las familias en el proceso educativo por
ser “un problema menor” dentro de su conjunto vivencial:

= Un 15% de asistencia a las convocatorias de reuniones
generales con las familias.

= Grandes dificultades para que asistan a las
convocatorias de caracter individual y personal.

= Falta de seguimiento de las tareas escolares (no
supervisan la agenda escolar) y falta de apoyo en horario extraescolar (por
ejemplo, podemos argumentar que en la evaluacién de contexto realizada al
alumnado de 4° de E. Primaria un 70% del alumnado no cuenta con ningun tipo
de ayuda para realizar sus deberes para casa).

= Grandes dificultades para organizar y/o participar en
actividades extraescolares, incluso de bajo coste.

= Falta de libros de texto y/o material escolar basico
pese a haber puesto en marcha un sistema de préstamo de libros de texto.

Alumnado de incorporacion tardia:

El alumnado de incorporacion tardia que recibimos en nuestro centro no es un
grupo homogéneo, aunque suelen tener unas caracteristicas comunes y muy definidas
gue se tendran en cuenta a la hora de planificar una propuesta educativa adecuada.

Las caracteristicas mas significativas son:

= Una falta de dominio y/o desconocimiento total de la lengua vehicular
gue utilizamos en el centro (valencia-castellano), lo que genera dificultades para
acceder al curriculum ordinario que les corresponde por edad.

u Desconocimiento de nuestra cultura y costumbres cotidianas, hecho
gue les hace interpretar de forma erronea mucha de la informacion que reciben.

= Aislamiento social y sensacion de desarraigo: en algunos casos parte
de la familia permanece en el pais de origen, lo que provoca cierto malestar en los
alumnos/as, y un constante de-seo de union familiar, que dificulta la integracion en el
centro escolar. El desarraigo del inmigrante es un factor de vulnerabilidad importante
gue puede desembocar en conductas antisociales: actos vandalicos, pequefios hurtos,
los insultos a profesores/as, las fugas escolares, el absentismo escolar. En otras
ocasiones aparecen ideas de suspicacia y desconfianza, el sentimiento de ser
engafiados, manipulados.

= Problemas econdmicos y laborales en algunos casos, y una serie de
necesidades afectivas y culturales que es preciso detectar si queremos conseguir una
integracion escolar satisfactoria.

Ante esta “realidad préxima” consideramos disefiar cursos atrds un PLAN DE
ACOGIDA, en donde quedaran reflejadas y planificadas una serie de actuaciones para
gue se genere un clima escolar propicio para la integracion, la convivencia y la no
violencia, asi como, el fomento de actitudes solidarias, de respeto y de tolerancia entre
la comunidad educativa. En definitiva, una educacion intercultural. Este Plan se viene
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Conselleria d'Educacid 03503.- Benidorm 0001039V ragedamily
PROGRAMA DE EDUCACION COMPENSATORIA
(Actualizado en octubre de 2024)
Total Porcentaje
Neces@?des de ' 124 5504
Compensacion Educativa
Alumna_d_o atend.ldo por 79 35%
Servicios Sociales
Alumnad_o_ en S|tuaC|,on_de 66 29%%
vulnerabilidad econdmica
Alumnado tratado en
Servicios Sociales por otros 13 6%
motivos
Alumnado en Renta 3 1.3%

Valenciana de Inclusiéon
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2.- OBJETIVOS GENERALES

o Hacer efectivos los principios de equidad e igualdad de oportunidades en el
acceso, participacion, permanencia y progreso de todo el alumnado, y conseguir que los
centros docentes se constituyan en elementos dinamizadores de la transformacién
social hacia la igualdad y la plena inclusion de todas las personas, en especial de
aguellas que se encuentran en situacion de mayor vulnerabilidad y en riesgo de
exclusion.

o Garantizar el acceso, la participacion, la permanencia y el progreso de todo
el alumnado, como nudcleo del derecho fundamental a la educacion y desde los
principios de calidad, igualdad de oportunidades, equidad y accesibilidad universal.

o Regular el proceso deteccion de las barreras a la inclusion (de acceso, de
aprendizaje y de participacion), la identificacion de las necesidades especificas de
apoyo educativo y las necesidades de compensacion de desigualdades, en el ambito
educativo y administrativo.

o Prevenir las dificultades de aprendizaje, y no sélo asistirlas cuando se han
producido, anticipandose a ellas y evitando en lo posible, el fracaso y la inadaptacion.

o Sensibilizarnos como profesionales en lo referente a nuestra forma de
pensar y actuar en relacion a los alumnos/as que experimentan dificultades para
aprender garantizando una adecuada atencion a los alumnos/as con necesidades
educativas especiales concretando estrategias y criterios de actuaciéon que guien
nuestra labor educativa.

o Proporcionar al alumnado una respuesta educativa adecuada y de calidad,
mediante la transformacion de las practicas educativas, que le permita alcanzar el
mayor desarrollo personal y social posible en funcion de sus posibilidades y
circunstancias planificando respuestas educativas diversificadas de organizacion,
procedimientos, metodologias y evaluacién adaptadas a las necesidades de cada
alumno/a con el objeto de reducir la exclusion dentro y fuera del sistema educativo.

o Coordinar las intervenciones educativas de los distintos profesionales que
atienden alumnos/as con necesidades educativas especiales organizando los recursos
personales y materiales del centro, con el objetivo de rentabilizar los mismos y dar una
respuesta de calidad a las necesidades reales e individuales del alumnado.

o Planificar de forma conjunta actuaciones cuyo fin sea la inclusion del
alumnado que presenta circunstancias especiales.

o Recopilar y disponer de materiales concretos que puedan ayudarnos
en la atencion a la diversidad e inclusion educativa.

o Implicar a las familias en el proceso de aprendizaje de sus hijos/as.

o Guiar la evaluacion interna de la eficacia de la Atencion a la

Diversidad al finalizar cada curso escolar e identificar los aspectos que precisan
mejorar.
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2.1.- GRAFICOS OPERATIVOS

identificacion Valoracion de
= _ — — — = _ — — —=
de necesidades las necesidades
Previa a la escolarizacion — — — Condiciones y circunstancias — —»
Sanidad, Igualdad y Politicas inclusivas de vulnerabilidad
+ |
| ¥
Identificacion NESE— — — — —» Determinan
Servicios Especializados Orientacion
3 |
o | v
Ambito escolar _ . __ . Deteccién barreras y necesidades— — —» Propiciar |
B Shtie para el aprendizaje
Ambito Interdepartamental — — - . _ __ __ __ __ __ __ __ __ _ s Protocolos de deteccior

Educacion, Sanidad, Igualdad y Politicas inclusivas
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ACCIONS PREVENTIVES
1 INCLUSIO &n &l Projecte educatiu

(PEC) els mecanismes | procediments Anad SUPERVISIO | SEGUIMENT de les mesures | dels seus resultats | ORGANITZACIO de les coordinacions ar

de deteccid primerenca de necessitals LA <— pls agents externs gue hi participen

especifigues de suport | necessitats L'equip directiu amb la col-laboracia dels servals sspecialitzats d'orentacit

de compensacio de desigualtats

Cndre dolem]
DETECCIO | PRIMERES MESURES i SUPORS v

Es detecten circumstancies de

O vulnerabilital | barmeres per a la Inclusid?
1|
2 RECAPTACIO d'informacio i

¥
VALORACIO de les circumstancies Artd 6 Tenlr en compte la informacid aportada per I"alumnat. famflia / representants legals |
Equip educsatiy, coondingt pef bubnis smb 1s eis agents que es refacionen de forma habitual, aixi com la informacid de entitats extarmes
ol labrned debi servis enpeciaitzats dorentecd {salut, sérvels socials, centres d'atencld primeranca,...)

3 PLANIFICACIO i APLICACIO de les n . _
mesures | els suports més adients - Lﬂ:;ﬂ;hﬁ;wﬁ el ﬂr;:;ﬁ résposta li | en fes mesures de nivell Iil que no requereixen
s et e e Informem a la familia (art.10.4)
4 VALORACIO de I'efectivitat de les Art 47 o -
mesures
Equip docenl, coordnat ped Cutonfa amb I assessor amend, o
esnay, del Serves eoner lGlETal e o
¥ Les mesures ga resposka de nived Il | de nivell Il anterions son suficients? &
&l
o p Continuacid amb les mesures proposades | finalitzacid del procés 5 escau
5 RECOMANACIO, PLANIFICACIO | APLICACIO NO L'equip educatiu, conjuntament amb ef servei espacialitzat d*orientacis,
de les mesures | els suports més adients ¥ valora fér una avaluachd soclopsicopedagbgica?
B o sl teia A48 - Establir efs teminis &n els quals $'ha de revisar 1a seup efectivitel }
NEH - Delxar constincia per esgrit

- Informiem a la familis (art. 10.4)

AVALUACIO SOCIOPSICOPEDAGOGICA *]
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Si P R TR

& RECAPTAR la informacid previa
a) de I'equip educatiu, familia i alumnat
b) la conformitat per escrit de la familia/

representants legals
Tutoe s

7 FORMALITZACIO de la sol-licitud
d'avaluacié sociopsicopedagogica al
senvel especialitzat d'orientacio

Tiduja en representacit de |'equip docent amb

Vassessorament del servei especlalitzat d'orentacd
B VISIPLAU de |a sol-licitud d’avaluacio
sociopsicopedagbgica

Direcchd ded centre docent plblic |
la tinifartat del centre prival concertal

9 COORDINACIO | REALITZACIO de
I'avaluacid sociopsicopedagbgica

Equip multidieciplinar coardinat per |2 persona
especialista d'orentacsd educativa

10 ELABORACIO de I'infarme d'avaluacid
sociopsicopedagdgic

E} servel espedalitzat d'orenadgd

11 PROPOSTA de les mesures de resposta
més adients | ORIENTACIO a I'equip
educatiu i a la famflia / representants legais

El servel esperiafizat 4" orientackh

12 PROPOSTA, en els supasits que es
determinen en |'art. 8 d'aquesta ordre,
del Pla d'actuacid personalitzat (PAP)
El servel especiadizat 4'orlentackh

a} Dacumentacid que Justifica I'avaluacid
b} Conformitat per escrit de fa familia

Soldicitud | documentacid que la justifica
fa conformitat de la famitia

- Recollida | valoracio d'infermacid de I"alumnat | dels diferents agents

- 51 es necessita ia col-laboracid del parsonal especial adscrit al SPE de la zona, fer la sollicitud, per escrit,
amb el vistiplau de fa direccidititularitat el centre

51 es necessaria la col-laboracld dels servels socials, sanitaris o altres, remetre sol-licitud,a través de la famllia
o pels mitjans establits per |'Administracid

A6l

: M =

Terrninl: maxirn 30 dies naturals des de l
la tormalitzacd dela sallicitud

Art6.3

e - Informe soclopsicopedagbgic

l L'alumne/a presenta NESE o necessitats de compensacid de desigualtats que requersixsn mesures incloses en l'article 57
sl l

—

Arti6.3 Incloure la proposta a Iinforme

DIAGRAMA 2 PAP

Proposta de PAP (en els suposits que s determinen en article B)
i Art. B19

Incloure la proposta a 'informe

—

DIAGRAMA 3
Art.45, 46 | 47

— = Tramitar dictamen d'escofaritzacid (en els supdsits gue es determinen — g
en larticie 46)
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13 INFORMACIO al tutor/a i a I'equip
educatiu del contingut de ['informe
La persona especialista @arlentacd educstivae

14 REALITZACIO del tramit d'audigncia amb
la familia / representants legals o I'alumnat
isl major d'edat | capacitacio civil)

La persona espedalista rorientacit educative. ambr la
olaboracid, sl escau, de la tutore o tutar | d'atres
agenis

15 INFORMACIO a la comissit de

coordinacio pedagogica [ equivalent
La persona especialista 'orlentacid educativa

16 REVISIO | ACTUALITZACIO de I'informe
sociopsicopedagdgic
La persona espedcalista rarentacd educativa

CE|p GAB‘IEL Hluo' 02010211@edugvaes

abrielmiro.es m/ .
C/de la Barca del Bou 4 - 2
03503+ Benidorm. 966816390 CED GABREL 0

U cofe dg cojores

FCOSE N . Conclusions | ia proposta de les mesures educatives, dels suports |, si és pocedent,
3| del Pla d'actuacid personalitzat

Art64 = Les families | representants legals [ alumnat >=18 | capacitacit civil tenen dret a rebre una copia de |'informe
66 sociopsicopedagdgic en format accessible, deixant constancia per escrit amb el vistiplau de la direccid [ titularitat del centre
- Respactar el principl del superiar interés dal menar | 'exércicl de les patestats conferides a la funcid docent
| orieptadora per a garantir el dret fonamental de I'educacid.

ArLE7

'L Cal actualitzar |'avaluacid i I'informe [ és un canvl d'atapa?

RS

v sl
Art65 - Modlficar les mesures proposades o Incorporar-ne de noves.
g - L'actualitzacid ha de reflectir Gnicament les varlacions produides | la Informacid gue no estava recollida abans
— i - 5icanvi d'etapa: proposta de les mesures més adeguades
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3.- FUNCIONES DEL CENTRO EDUCATIVO

Con el fin de asegurar la implantacion y el desarrollo de un modelo educativo
inclusivo, los centros docentes, especialmente los 6rganos de gobierno, coordinaciéon y
participacion deben desarrollar las siguientes acciones:

1. Analizar los factores que favorecen o dificultan la inclusion educativa, a
partir de las directrices y los indicadores facilitados por la conselleria competente en
materia de educacion.

2. Elaborar e implementar su proyecto educativo y el Plan de actuaciéon
para la mejora de acuerdo con los principios de la escuela inclusiva.

3. Disefiar todas sus actuaciones considerando que todo el alumnado
pueda participar y aprender.

4. Planificar, adecuar y disponer la organizacién, las condiciones, las
medidas y los apoyos que permiten el maximo nivel de inclusion de todo el alumnado.

5. Llevar a cabo, dentro del &mbito de sus competencias, las actuaciones
gue posibiliten la accesibilidad fisica, sensorial, cognitiva y emocional de toda la
comunidad educativa

6. Gestionar adecuadamente los medios humanos y materiales de los
que se dispone con criterios de calidad, eficacia, eficiencia y sostenibilidad.

7. Implementar actuaciones preventivas y activar, en primera instancia,
las medidas generales u ordinarias con el fin de garantizar la inclusiéon de todo el
alumnado.

8. Poner en marcha planes de sensibilizaciéon y toma de conciencia
dirigidos a la comunidad educativa que tengan como finalidad el desarrollo de actitudes
y comportamientos que promuevan la convivencia pacifica, el respeto a la diversidad, la
igualdad y la inclusion de todas las personas.

9. Incorporar en su planificacion las actuaciones que hacen posible el
desarrollo de un modelo coeducativo y un espacio escolar libre de todo tipo de
desigualdad o mecanismos discriminatorios por razén de sexo.

10. Planificar y participar en acciones formativas dirigidas al conjunto de
profesionales del centro, con el fin de adquirir las competencias necesarias para
desarrollar el modelo inclusivo y disefiar proyectos de innovacion que lo generalicen y lo
actualicen.

11. Establecer procedimientos de autoevaluacion y mejora de los
procesos de aprendizaje y enseflanza y de todas las actuaciones que hacen posible la
implantacion del modelo de escuela inclusiva, con la implicacién del profesorado y de
toda la comunidad educativa.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA
N COle de colores, de +od@s,, Para +od@s,,,



% GENERALITAT  CEIP GABRIEL MIRQ"  03010211@edugvaes
abrielmiro.es - | .
N g N B do B il

Un cole de cojores

12. Abrir el centro educativo a su entorno mediante la colaboracién en el
desarrollo de planes y programas de desarrollo comunitario, el aprovechamiento de los
recursos del contexto y la participacion en redes de trabajo y de intercambio de
experiencias con otros centros educativos o entidades.

13. Favorecer la participacion activa del alumnado, las familias, la
comunidad educativa en general y los agentes del entorno, en la elaboracion, puesta en
marcha y revision de iniciativas que tienen como finalidad dar apoyo y promover la
equidad y la educacion inclusiva.

14. Facilitar la orientacion y el asesoramiento al alumnado y a las familias
en los procesos de desarrollo personal, académico y profesional.

FUNCIONES
CENTROS
EDUCATIVOS

1. \dentificacién 2 Implementacign
de factores PECy PAM
que favorecen Inclusivos
o dificultan la
inclusién

3. h'_:.‘luacm“es Y 4. Organizacién, 5. Accesibilidag
disefhadas para condiciones, fisica, sensorial,
todo el alumnado medidas y apoyos Cognitiva y ’
adecuados eMacijona|

6. Gestion 8. Establecimiento
adecuada de los i o de planes de
medios ttivas sensibilizacién i

14. Orientacién y
asesoramiento al

alumnado y a las
educativa y otros familias

agentes

13. Partici
10. Planificacign L ra del pacién

; / A0S . Apertu de {a com
Y Participacign e ::mm ) entomo unidad
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4.1.- MEDIDAS DE CARACTER GENERAL: PLAN DE ACCION TUTORIAL

Las establecidas en el Plan de Accion Tutorial, siendo los tutores/as, en

coordinacién con el Equipo Docente, los que desarrollardn estas medidas prestando
especial atencion a:

Contextualizar la programacion de aula a las caracteristicas especificas del grupo-
aula de ese afio, partiendo siempre de las contextualizaciones previas realizadas
en nuestro Proyecto Educativo de Centro.

Reflexionar sobre la adecuacion de los contenidos a los objetivos establecidos en
la programacion de aula.
Distinguir claramente, dentro de las programaciones, entre contenidos prioritarios,
facilitando a todos los alumnos/as su adquisicion, y contenidos complementarios o
de ampliacion.
Fomentar dentro de la dinamica del aula gran variabilidad de agrupaciones, en
funcion de las necesidades del alumnado, del contenido a trabajar..., buscando
siempre la mayor interacciéon e implicacion posible del alumnado en su propio
proceso de aprendizaje.

Recopilar, al inicio de curso, la maxima informacion posible acerca de cada uno de
nuestros alumnos/as. Asi como, realizar actividades que nos permitan conocerlos
en sus diferentes aspectos: cognitivos, sociales, emocionales... con la finalidad de
tomar conciencia de las posibilidades y limitaciones de cada uno de ellos y asi
poder ajustar la respuesta educativa.

Emplear los criterios de evaluacion de cursos anteriores para realizar una
evaluacion inicial de los conocimientos del grupo-aula, y asi ajustar nuestra
programacion al punto de partida del alumnado.

Utilizar siempre, a comienzo de unidad didactica, la evaluacion de conocimientos
previos, para adecuar el proceso de ensefianza/aprendizaje a cada uno de los
alumnos/as.
Tener por principio la utilizacion de variedad de actividades y metodologias para la
transmision de un mismo contenido.

Utilizar de forma sistematica una evaluacion continua y formativa, que tenga como
objetivo detectar las dificultades que estd presentando el alumno/a para
subsanarlas en el momento de su aparicion.
Analizar la adecuacion de los materiales empleados al contenido trabajado.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA
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« Establecer de forma coherente, con los objetivos trabajados, los criterios de
promocion. Asi como, tomar conciencia y reflexionar sobre los pros y contras que
conllevan la repeticién escolar.

* Mantener reuniones sistematicas y programadas con todos los maestros/as que
atienden a nuestro alumnado.

« Asumir y desarrollar de manera sistematica y reflexiva las labores de tutoria y
orientacion.

* Dedicar un tiempo de forma sistematica a trabajar aspectos de caracter social y
emocional, tales como: la cohesion del grupo, habilidades sociales, competencias
sociales, aceptacién de diferencias...

« Mantener una estrecha colaboracion con la familia, procurando una total
implicacion por parte de ésta en el proceso de ensefianza-aprendizaje de su hijo/a.

« Oferta dentro de las Actividades Formativas Complementarias de actividades
adecuadas a las necesidades y caracteristicas de la poblaron escolar del centro.

4.2.- PROGRAMAS ESPECIFICOS DE INTERVENCION:

4.2.1.- Programa de deteccion de dificultades en lecto-escritura en E.
Infantil

El centro cuenta con un programa para la deteccion precoz de dificultades en la
lectoescritura que se aplica al alumnado de EI 5 afios. Este programa consiste en la
aplicacion por parte de la Orientadora Escolar de una prueba que valora la madurez
lectoescritora del alumnado. Para ello se aplicara a los nifios una prueba que evalla el
nivel de algunos aspectos aptitudinales fundamentales para el aprendizaje escolar
(conceptos basicos verbales y numeéricos, memoria auditiva, orientacion espacial y
visomotricidad). No evalla el nivel intelectual del nifio, sino sus puntos fuertes y débiles
en las aptitudes mencionadas, para poder detectar si existe alguna dificultad especifica,
y poder trabajar en ella tempranamente.

En funcion de las necesidades, el programa se aplica a todo el grupo, o0 a un
grupo seleccionado por el profesorado de alumnado que se sospecha que pueda existir
alguna necesidad, informando previamente a los padres en ambos casos.

Los resultados de estas pruebas se cotejan con el profesorado del grupo,
valorando en cada caso la orientacion que se hara de cara al curso proximo.

Se informa a los padres de los resultados de dichas pruebas, y se les
proporcionan orientaciones especificas en caso de ser necesarias. También se

proporciona a las familias de todo el grupo unas pautas para estimular la
adquisicion de la lectura desde casa.
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Se elabora un listado con los alumnos/as susceptibles de hacer seguimiento en la
siguiente etapa, que se entrega al tutor/a de 1° al inicio de curso, y de los que se va
haciendo seguimiento.

4.2.2.- Programa de deteccion de altas capacidades

Desde el Servicio de Orientacion Educativa se va a llevar a cabo un programa de
deteccion de altas capacidades para todo el alumnado del grupo de 1° de EP del centro.
El objetivo de dicho programa es detectar a aquel alumnado que muestra unas
aptitudes por encima de la media y que en ocasiones pasan desapercibidas. Es por ello,
gue a partir del 2° trimestre, se iniciaran una serie de actividades con este grupo para
determinar, a final de curso, que alumnado muestra una Alta Capacidad y poder, de este
modo, darles una respuesta educativa a sus necesidades.

Este protocolo extraido de las Orientaciones para la Evaluacion
Psicopedagogicas del Alumnado Con Altas Capacidades publicadas por la Conselleria
de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte de la Generalitat Valenciana, consiste
en un inventario de cuestiones sobre el perfil que pueden presentar los alumnos/as con
altas capacidades, que los tutores/as y las familias van a cumplimentar en caso de
sospecha.

4.2.3.- Programa de deteccion de indicadores de riesgo

Se realizan con una frecuencia bimensual reuniones a las que asiste todo el
claustro del centro, orientadora y trabajadora social de la Unidad Especializada de
Orientacion.

Los tutores/as cuentan con una hoja de indicadores donde han de ir

registrando los indicadores de desproteccion que pueden mostrar los alumnos/as de
sus aulas.

Los casos de alumnos/as que muestren este tipo de indicadores se tratan en la
reunion de indicadores del centro, y se valoran, con el asesoramiento de orientadora y
trabajadora social, las intervenciones a realizar. Se hace seguimiento en las sucesivas
reuniones y se abordan nuevos casos.
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4.2.4.- Plan de Acogida.

SUMARIO

1. - Estudio del con texto socio-educativo
1.1. Realidad socio-edu cativa del centro
1.2. Caracteristicas del alumnado de incorporacion tardia.

2. - Objetivos del Plan de Acogida

3. - Fases del Plan de Acogida
3.1.Fasel: Proceso de Acogida
3.2.Fasell: Proceso de Adaptacion
3.3.Faselll:Proceso de Integracion

4, Papel de la Tutoria

5. - Propuestas organizativas y metodologicas.
5.1.Aula de Acogida
5.2.Funciones del Prof esorado de Acogida

6. - Actuaciones del equipo directivo.
6.1. Carpeta de Acogida para las familias de Infan&il
6.2. Carpeta de Acogida para las familias de Prim aria

7. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA ACOGIDA DEL
ALUMNADO RECIEN LLEGAD O (RESOLUCION de 5 de junio de
2018, de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y
Deporte, por la que se dictan instrucciones y orientaciones
para actuar en la acogida de alumnado recién llegado,
especialmente el desplazado, en los centros educativos de la
Comunitat Valenciana).

8. Certificado de Aprobacion

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA
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4.2.5.- Plan Transicion de Primaria a ESO

INDEX:

1.- INTRODUCCIO | DESCRIPCIO GENERAL DEL PLA.
PLA DE TRANSICIO z.-justiFicacio.
DE PRIMARIA 3.- OBJECTIUS. | |

4.- COMPOSICIO DE L'EQUIP DE TRANSICIO DEL CENTRE.

A SECUNDARIA. 4.1. FUNCIONS GENERALS DE L’EQUIP DE TRANSICIO.
5.- PLANIFICACIO GENERAL D'ACTUACIONS.
5.1. CALENDARI DE TREBALL: ACTUACIONS | REUNIONS.
6.- PLA DE CONVIVENCIA: ADAPTACIO.
7.- PROGRAMA DE DESENVOLUPAMENT COMPETENCIAL.

8.- SEGUIMENT | AVALUACIO DEL PLA DE TRANSICIO.

9.- ANNEXOS.
e ANNEX I: Concrecié metodologica a les diferents
arees curriculars.

* ANNEX II: Model d’acta de les reunions.

* ANNEX IlI: Model d'informe d'aprenentatge final de
I'etapa d'educacio primaria.

e ANNEX IV: Pla d "acollida.

o ANNEX V: Activitats del PDC
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4.2.6.- Plan de Ilgualdad y Convivencia

1. INTRODUCCION

2. ANALISIS DE LA SITUACION INICIAL
3.1 El colegio: caracteristicas y entorno
3.1.1- Entorno Escalar
3.1.2 - Entorno socio-cultural
3.2 Situacion de la convivencia en el centro
3.3 Normas de convivencia del centro.

3. COMISION DE CONVIVENCIA
3.1. Composicion de la comision de convivencia
3.2. Competencias de comision de convivencia
3.3. Periodicidad de las reuniones

4. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

5. ESTRATEGIAS DE PREVENCION
5.1.- Actuaciones de caracter general
5.2.- Actividades a desarrollar

EIP GABRIEL MRO °

Un cole de cojores

6. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION ANTE SUPUESTOS DE VIOLENCIA ESCOLAR

6.1 Actuaciones correctivas de caracter general.

6.2 Actuaciones para con el alumnado que presenta conductas contrarias a las nor-

mas de convivencia.
5.2.1 Procedimiento 1 actuaciones iniciales
6.2.2 Pracedimiento 2: actuaciones posteriores

6.3 Actuaciones para con el alumnado que presenta conductas gravemente perjudi-

ciales para la convivencia)
6.3.1-Acosoescalary ciberacoso,

£.3.2 -Conductas que alteran la convivencia de forma grave y reincidente: insultos,

amenazas, agresiones, peleas y/o vandalismao.
£.3.2,1 Alumnado que altera gravemente la convivencia
£.3.2.2 Alumnado caon alteraciones graves de conducta
£.3.3 - Maltrato infantil.
6.34-Violencia de género.

G.3.5- Agresianes hacia el profesorado y/o personal no docente w persanal de ser

ViCIos,

f.3.6.- Consideraciones especificas, ante cualquiera de las situaciones planteada

en los apartados anteriores, sise producen fuera del centro
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7.- PROTOCOLO DE ACOMPANAMIENTO PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA IDENTI-
DAD DE GENERO, LA EXPRESION DE GENERO Y LA INTERSEXUALIDAD

7.1 Finalidad.

7.2.- Kesponsabilidades.

7.3.- Descripcian de las actuaciones.

74 - Diagrama de Flujo.

75 .- Reqgistros.

7 .6.- Indicadaores

8.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

9.-ANEXOS

9.1.- Marco Legal

9.2.- Modelos para la recogida de informacion
92 .1-Recogida de datos del incidente
9.2.2 - Entrevista con la victima
9.2.3 - Entrevista con la familia de Ia victima
9.2 .4 - Informe sobre el entorno escolar
9.25- Modelo de comunicacion al ministerio fiscal de conductas gravemente perju-
diciales para la convivencia en el centro v que pueden ser constitutivas de falta o
delito penal.
92 6-Madelo de seguimienta trimestral de |la Comisian de Canvivencia.

4.2.7.- Plan de transicion de E. Infantil a Educacion Primaria

1.- JUSTIFICACION DEL PLAN DE TRANSICION

1.1.- JUSTIFICACION LEGAL

2.- FINALIDADES
3.- ACTUACIONES, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION
3.1. ACTUACIONES CON ELALUMNADO:
3.1.1.- DE EDUCACION INFANTIL 5 ANOS
3.1.2.-DE 1° DE EDUCACION PRIMARIA
3.1.3.- TODO EL ALUMNADO
3.2. ACTUACIONES CON EL PROFESORADO
3.3. ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS

4.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO
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4.3.- PROGRAMA DE ESTIMULACION DEL LENGUAJE ORAL EN

EDUCACION INFANTIL:

En la RESOLUCION de 4 de abril de 2017, del secretario autonémico de
Educacion e Investigacion, por la que se regula la elaboracion del Plan de actuacion
para la mejora (PAM), se establece que en el segundo ciclo de Educacion Infantil, el
alumnado con dificultades en el lenguaje oral se atendera preferentemente mediante
Programas de Estimulacion desarrollados dentro del aula ordinaria y dirigidos a todo el
alumnado en gran grupo.

Asimismo, en este centro para favorecer la inclusiébn educativa y bajo una
perspectiva de caracter preventivo y estimulador, se implanta el programa para los tres
grupos de Educacion Infantil. De este modo, teniendo en consideracion la Resolucién
nombrada anteriormente, los objetivos generales del programa son los siguientes:

« Estimular el desarrollo del lenguaje favoreciendo la comprension y la
expresion del mismo.

» Prevenir posibles dificultades en el desarrollo linguistico infantil.
* ldentificar necesidades especificas de lenguaje oral.

* Actuar sobre las causas de forma temprana para disminuir el numero de
alteraciones.

* Rehabilitar los problemas y/o trastornos ya establecidos.
» Coordinar la intervencién con todos los profesionales del centro.

* Derivar al alumnado con dificultades detectadas a otros especialistas,
siempre y cuando se considere necesario.

* Orientar e informar a las familias de las dificultades observadas y
proporcionar pautas de intervencion.

En funcion de estos objetivos generales, de las caracteristicas concretas del
alumnado que compone cada uno de los grupos de infantil, asi como de los contenidos
0 modulos de intervencion del programa, se elaboran los objetivos especificos de cada
sesion.

Respecto a los contenidos o mddulos de intervencién, nos referimos a ejercicios
enfocados a trabajar: la discriminacion auditiva de sonidos y palabras, la respiracion y el
soplo, la movilidad de 6rganos bucofonatorios, la articulacion de fonemas y palabras, la
voz, el vocabulario de la etapa, la elaboracion de oraciones sencillas, la comprension de
oraciones, la descripcién de objetos y personas, las normas de interaccion verbal, el
interés por el lenguaje oral y la comunicacion en general.
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5.- PROCEDIMIENTOS DE DETECCION Y ANALISIS

DETECCIO | PRIMERES MESURES i SUPORS

Es detecten circumstancies de

c vulnerabilitat i barreres per ala inclusia?

sl
2 RECAPTACIO d'informacia i

VALORACIO de les circumstancies Tenir en compte la informacio aportada per I'alumnat, familia / representants legals i
Equep educatiu, cocrdinat pel tutorfa amb | els agents gue es relacionen de forma habitual, aixi com Ia informacid de entitats externes
collzboracid dels servels especialitzats dorentachi i {salut, serveis socials, centres d'atencid primerenca,...)

3 PLANIFICACIO | APLICACIO de les

mesures | els superts més adients Incidir especialment en els nivells de resposta Il i en les mesures de nivell lll gue na requereixen

Equip docent, coardinat pel tutan'a amb Iassessorament, * inasahinoiesacibneicoyedan adica
sl escau, del servel espacialitzat de suport Informem a la familia (art.10.4)
4 VALORACIO de I'efectivitat de les
mesures 4
Enquip docent, coo | tutorfa amb I'assessorament, sl

escau, ded servel especiaiitzat de supan

Les mesures de resposta de nivell Il i de nivell il anteriors son suficients?

sl
o Continuacio amb les mesures proposades / finalitzacio del proces si escau

; i e, S - : . s X
3 RECOMANACIO, PLANIFICACIO § APLICACIO NO L'equip educatiu, conjuntament amb el servei especialitzat d'orientacid
de les mesures i els suports mes adients valora fer una avaluacit sociopsicopedagogica?
El served especilitzat drorentacid, amb el tutarfa | I'equip docent . ; . PR
- els quals s'ha de revisar |a seua efectivitat
NO . - Deixar constan sCrit
5 . nformem a la familia {art. 10.4)

El Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consejo, por el que se desarrollan los
principios de equidad e inclusién en el sistema educativo valenciano, establece en el
articulo 4, de lineas generales de actuacion, la necesidad de identificacion y
eliminacion de barreras que pueden estar presentes en el contexto escolar y
sociocultural y en todas las dimensiones que definen la escuela inclusiva.

5.1.- DEBA: instrumento colaborativo para la evaluacion de la inclusion
del alumnado.

La deteccion de las circunstancias de vulnerabilidad del alumnado y de las
barreras a la inclusion existentes en los diferentes contextos de desarrollo se tiene que
realizar lo antes posible (previamente a la escolarizacion efectiva en el centro), a fin de
iniciar la respuesta educativa en el momento en el cual estas se detecten.

Esta deteccion la realiza el equipo educativo, coordinado por la tutora o el tutor,
con la informacion obtenida del personal del centro, la familia o representantes legales,
el alumnado y las personas con las que se relaciona de forma habitual y los servicios o
entidades externas: servicios de salud, servicios sociales, centros de atencion
temprana, entidades de iniciativa social implicadas en el proceso socioeducativo y otros
agentes.

La direccion general de Inclusién Educativa quiere ofrecer en los centros un
instrumento sencillo, intuitivo y facil de utilizar para identificar los factores que favorecen
y dificultan el acceso, la participacion y el aprendizaje del alumnado a través de un
breve cuestionario dirigido a todo el equipo educativo, el instrumento reporta un informe,
en formato DAFO, sobre la situacion de la inclusion del alumnado. Permite la recogida
de informacion sobre los factores de vulnerabilidad, las barreras para la inclusion y
sobre los facilitadores de este proceso.
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Todas las personas que forman parte del equipo educativo tienen que
cumplimentar, de forma individual, el cuestionario DEBA sobre la situacion de un
alumno o alumna en concreto. Los resultados (los DAFO generados) a partir de los
diferentes cuestionarios rellenados tendran que ser posados en comun, analizados y
debatidos. Este proceso de reflexion sera el punto de partida para la toma de decisiones
posterior y marcara los objetivos prioritarios sobre los cuales intervenir (barreras) o
apoyarse (facilitadores).

La identificacion de las barreras de aprendizaje se realizara a partir de:

= Los resultados de la evaluacion inicial y seguimientos trimestrales: a partir
de los resultados de las evaluaciones formales y la informacion recogida y
procesada en los registros de observacion disefiados a tal fin.

= Observacion directa en el aula.

= Analisis de sus producciones escolares.

» Informaciones aportadas por padres, madres o tutores/as legales.
= Manifestaciones directas de los alumnos/as.

Cuando un tutor/a detecta dificultades en el proceso de aprendizaje o adaptacion
de alguno de sus alumnos/as, tiene que planificar y aplicar las medidas y los apoyos
mas adecuados, incidiendo especialmente en el nivel de respuesta Il y en las medidas
de nivel Il que no requieren una evaluacion sociopsicopedagoégica. Para ello, cuenta
con el apoyo de los especialista de PT y AL, que pueden colaborar con el tutor/a y
equipo docente para realizar una observacion mas detallada del alumno/a y proponerle
materiales de apoyo, etc.

P DEBA: Instrumento colaborativo para la evaluacion de la inclusién del alumnado

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA
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5.2.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA.
AVALUACIO SOCIOPSICOPEDAGOGICA .
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U cofe dg cojores

< | N TS

6 RECAFTAR la informacid prévia
a) de I'eguip educatiu, familia | alumnat
b) la conformitat per escrit de la familia/
representants legals
Tutesia

7 FORMALITZACIO de Ta sol-licitud
d'avaluacid sociopsicopedagogica al
sendel especialitzat d'orientacio

Tiuaoria ¢n teprisentecih dn Veuie Sooont smb
Fastessoranint S weres specialitzal Sorenteclt

B VISIPLAU de la sol-licitud d'avaluacia

sociopsicopedagigica

Direccid el certre docent plbic |
e Hitutarat Gl cerere peivarl contertat

9 COORDINACIO | REALITZACIO de
I"avaluacid sociopsicopedagigica

Edpusipy revaitidbsriplingr coondinat per s perssna
Epecliists d'onentacid educative

10 ELABORACIO de linforme d'avaluacld
sociopsicopedagdgic

B seros eapedabtnal oremtadd

11 PROPOSTA de les masures de resposta
més adients i ORIENTACIO a I'equip

educativ i a la familia | representants legals

1B servel especiaiitnat o orenlac i

12 PROPOSTA, en els supdsits que es
determinen en |'art. B d’aguesta ordre;
del Pla d'actuacié personalitzat (PAP)

1B vl epec it A orent stk

a) Documentacid que justifica avaluacié
by Conformitat per escrit de la familia

r
H-—
¥
K - o
LS —*
¥

Sobeitud | documentacid que la justifica |
la conformitat de la familia

Artd.R
Y
- Recollida | valorackd dinformacht de Ialumnat | dels dilerents agents
« 5i 05 necessita la col-laboracit del personal especial adscrt ai SPE de la rona. Ter I3 soldicitud, per escrit,

amb ef vistiplau de la direccitftitularitat el centra
-5 &5 necassarks la collaboracid dels serveis socials, sanitaris o altres, remestre sol-lkcitud,a traves dea la familia

o pels mitians establits per I'Administracio
Terminl: misim 30 des naturaks des de

i ot e L sol-fctig ¥
H —- - Informe socCiopsicopedagogic

¥ L'alumnesa presenta NESE o necessitats de compensacid de desigualtats que requereixen mesures incloses en 'article 57

<
e
DIAGRAMA 2 PAP
Art. 819

Incloure la proposta a Minforrme
sl l '

. Proposta de PAP (en els supbsits que es determinen en larticle 8 —»
ALE3 lnclourd 1o proposta a Vinfarme ]
' » Tramitar dictamen d'escolaritzacit (en efs supbsits que s determinen 5 Jadtalcli ol
| en artiche 46) Art.45, 46 | 47
1
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¢Cuando solicitar intervencion del Servicio de Orientacion Educativa?

¢ Cudnde solicitar la intervencion del
Servicio F’;ic.opedagéaic.o Escolar?

1.JMEDIDAS 11 ¥ 11l DE RESFUESTA
H EDUCATIVA INSUFICIENTES

d fog glwmentor Fguiente
L L L . L R T TS L LELC P

Fraviel Laeed | el das
gy g mpRoOm PELrE E Femprie

2.) CUANDO SE DETECTE EN LOS
ALUMNOS/AS DIFICULTADES EN ]

54 frow Howvar o cabs by redicloy da ssfon mévelow, mo 39 sipeyon b
[t dutecfadon. s necesans wna wiloeaekdbn canjunte, ol mancs

et e [l v o e i, baele | e e ———

EL LENGUAIJE ¥ LA O
COMUNICACION -
Hil e i @ e -

O™ | 3. ASESORAMIENTO
PSICOPEDAGOGICO PARA
e PAT ¥ CONVIVENCIA

[l o oy

4.) ALUMNADO EN
SITUACIOMNES DE:

7
&

Pautas & mi ] prcppedaphpeos mdd

ﬁ sppecialicodas

rE——
—
—_—

EL ALUMNO /A QUE MUESTRA DIFICULTADES DE
APRENDIZAJES...

- 5.) ASESORAMIENTO FAMILIAR
o]

« Cuando el equipo educativo constata
que, para superar las barreras a la
inclusion detectadas, no son
suficientes las medidas previas
adoptadas, la tutora o el tutor tiene
que ponerlo en conocimiento del
servicio especializado de orientacion
para que valoren de forma conjunta,
al menos, los elementos siguientes:

 a) Las barreras al acceso, la
participacion y el aprendizaje.

* b) La informacion procedente
de los ambitos personal,
escolar,familiar y social del
alumnado, incluyendo los
puntos fuertes y débiles.

* ¢) Las medidas educativas
aplicadas hasta el momento y
su eficacia.

e Cuando se necesite asesoramiento
psicopedagdgico en cuestiones de
accion tutorial.

 Cuando se detecte en los alumnos/as
dificultades en el lenguaje y/o
comunicacion.

 Cuando se detecte en los alumnos/as
situaciones sociofamiliares de riesgo,
desproteccion  infantil,  violencia,
abandono psicoemocional y
educativo, exclusidon sociocultural o
dificultades de inclusion escolar.

. Cuando el asesoramiento familiar
que se realiza como tutor/a en la
educacion de los alumnos/as pueda
requerir de criterios o intervenciones
psicologicos o pedagdgicos mas
especializados.
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¢Qué pasos debo seguir cuando detecto a un alumno/a con dificultades

de aprendizaje en mi grupo?
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Us coje de cojores

5.3.- LINEAS ESTRATEGICAS DE LA ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL

Les actuacions
relacionades amb
lorientacio
educativa i
professional | amb
laccio tutorial

Cal destacar el paper dels equips
dorientacioé educativa i dels
departaments d'orientacio educativa
| professional en la coordinacid i

dinamitzacié d'agquestes actuacions.

5 e b T d 4 . i
» Millora | tranformacio de les comunitats
educatives

= Dessnvolupament integral de [alumnat

Han de
partir del
context
Han de Han d'estar
tindre en integrades
compte els en els
diferents projectes,
agents pﬂans [
orientadors programes
Han de
donar
resposta a
les
necessitats
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Us coje de cojores

Agents de
l'orientacio
Desenvolupen les linies
estrategiques

i — $EET 2=
1'alurar i Els agents
El professorat L'alumnat Les families e

La tutoria i l'orientacié formen part de la funcio docent. La finalitat
) > és impulsar i acompanyar el desenvolupament global de

l'alumnat, tant el l'ambit academic com en el personal i social.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA
N COle de colores, dé +0od@s,, Para 1od@s,,,



% GENERALITAT EIP GABRIEL MIRO’ 03010511?@3\;0..95
VALENCIANA C/ de la Barca del Bou 4 5_.3:__, fzf_,w?lfﬂ?_fs : :
\\\ Conselleria d'Educacio :)3:303- Be:dlor'm J00G 1039V EIP GABREL mRO

Us coje de cojores

Agents de
l'orientacid

Desenvolupen les linies ==
estratégiques _

Fixa els criteris referits a l'atencio a la diversitat,
|'orientacio i la tutoria.

Claustre = ——»

L

prs] Elabora la proposta d'organitzacio de U'orientacio
COCOPE —* educativaide l'accio tutorial i estableix les
Professorat actuacions prioritéries.

=== ==
La direccio Coordina les activitats d'orientacié educativa i
@ e : . — )
'.‘ d'estudis protessiona

EOE Cooperen en la planificacid, el desenvolupament
— il'avaluacié de les actuacions d'orientacié
0O educativa | professional | d'accio tuterial
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Agents de
l'orientacid

Desenvolupen les linies
estratégiques

== f—
S : Participen, juntament amb el professorat, en
L'alumnat l'establiment de prioritats.
T ’ —

Cooperen en el disseny , la implementacio |
Les families l'avaluacié de les actuacions d'orientacié
educativa i professional i d'accié tutorial

-
==
Participen i contribuixen, des dels respectius
: ngutg F n%ts ambits, al desenvolupament i a la consecucio

dels objectius planificats.
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ENSENYAMENT-
APRENENTATGE

Suport collaboratiu en el desenvolupament d'un
curriculum per a la inclusic amb l'objectiu de
millorar les condicions d'aprenentatge i afavorir
I'exit escolar de tot alumnat.

Us coje de cojores

IGUALTAT |
CONVIVENCIA

Promocid de la igualtat, la coeducacid, la diversitat
sexual, de génere i familiar, la convivéncis, la
comunicacio no violenta, la prevencié de conflictes
i la gestid i resolucio pacifica d'aquests.

LINIES

ESTRATEGIQUES

Transmissié dinformacid, orientacio | acompanyament
a l'alumnat i les families, continuitat de les accions

educatives | deteccié de necessitats en els processos
de transicid. Actuacions d'acollida de tota la comunitat
educativa.

TRANSICIO |
ACOLLIDA

Foment de la maduresa vocacional i lautoorientacié
de l'alumnat. Assessorament a l'alumnat i les famflies.
Recursos per a l'autoconeixement, opcions
academiques i professionals | presa de decisions

ORIENTACIO
ACADEMICA |
PROFESSIONAL

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA
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- _Concrecio de les —

linies estrategiques

PEC Proi : PGA
rojectes, plans i programes

= = Pla d = =

PADIE PIC il POAP
! transiclo
Pesa e
PAT Programacigns Pla d'activitats

. didactiques . EOE/DO

La concrecidé de les linies estratégiques s'’ha de realitzar a través dels
) projectes, plans i programes que formen part del Projecte Educatiu de
Centre (PEC) i de la seua concrecio en la Programacié General Anual.
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%;zw PLA D'ACTIVITATS DE L'EQUIP D'ORIENTACIO 7 #
| ;gl' EDUCATIVA | PROFESSIONAL | DEL DEPARTAMENT
7 D'ORIENTACIO EDUCATIVA | PROFESSIONAL

QUE ES?

a) Actuacions de suport a: b) Estratégies de coordinacié d) Prog ames i actuacions que
Ensenyament-aprenentatge R ‘es desenvol q’m de forma
ransicid | acallida xternes i ——————
Orientacié académica i professional Fagipaciode cone
PER A QUE? AMB QUI? QUINS SERAN AMB QUI?
QUAN? ELS INDICADORS QUAN?

D'ASSOLIMENT?

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA
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a3 o PLA D'ACTIVITATS DE L'EQUIP D'ORIENTACIO "7
L 5 6’ EDUCATIVA | PROFESSIONAL | DEL DEPARTAMENT 4
s D'ORIENTACIO EDUCATIVA | PROFESSIONAL -

COM?

Per fer efectiva la tasca de concrecio i adequacio del pla, shauran de tindre en compte l'analisi
l de les barreres del centre, aixi com les necessitats de suport de l'alumnat i de la comunitat
educativa.

|| Les novetats que incorporen les instruccions d'inici de curs.

1 I iz . o i &
Fonts dinformacio i || Les propostes de millora de la memaria dels curs anterior,

consulta . ; , . ) l

Il Les necessitats de suport i les mesures que se'n deriven, ITACA3 i altres !

| documents. |

Haardiracians-alat Quina és la demanda de lequip directiua lequip

J,I wara la Equip directiu dorientacio educativa o al departament dorigntacia?
'IF
contextualitzacid del SRR Cuines son leslinees gue presentem a la COCOPE per
plaila prioritazacid definir les actuacions d'orientacio educativa i
d'actuacions professional | d'aceio wworial a realitzar durant el curs?
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ESTRATEGIES
DE ,,
COORDINACIO

Les estructures de coordinacid sén un
mecanisme essencial perala
implementacid i desenvolupament de
les linies estratégiques.
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Relacié i dades
o
generals del pesonal
Relacié de
Plans d'activitats centres atesos
dals centras amb hores
atesos setmanals
d'atencié
?::;ﬁ: :':::f’ Horaris del
gabinet personal
Pla d'activitats dels Els plans d'activitats en els centres atesos han
gabinets pscupedagbgics de seguir les indicacions que s'especifiquen

municipals. en lapartat 4.9 de la resolucid.
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U cofe de cojares

COMPETENCIES PROFESSIONALS NECESSARIES PER A )
DESENVOLUPAR L'ACCIO ORIENTADORA | PLANIFICACIO
DE L'OFERTA FORMATIVA

~ PLANDEATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA
Un cole de colores, dé +od@s,, Para +od@s,,,



: GENERALITAT cap G AB“EL H|‘°" 03010211@8:10.9\!1&5 %ﬁ
*

gabrielmiro.es

\\\' VALENCIANA (/de la Barca del Bou 4 966816390

Conselleria d'Educacié 03503 - Benidorm CE/P GABREL MiRO ”

U cofe de cojares

SEGUIMENT | AVALUACIO

INDICADORS ASSOLIM ELS NOVES
D'ASSOLIMENT OBJECTIUS? PROPOSTES
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5.4.- CONTROL DE INDICADORES DE RIESGO Y ABSENTISMO (R09)
CONTROL DE INDICADORES DE RIESGO Y ABSENTISMO

El

ABREL RO~
Us coje de cojores

DETECCION Y SISTEMATIZACION DE INDICADORES DE RIESGO DE MENORES ESCOLARIZADOS
INSTRUMENTO DEL TUTOR/A
TUTOR/A: CEIP: MES:
FECHA CURSO NIA NOMBRE INDICADORES DETECTADOS OBSERVACIONES
RO9 N COle de colores, de 10d@s,, Para +odes.,.,
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CONTROL DE INDICADORES DE RIESGO Y ABSENTISMO

INDICADORES FISICOS EN ELLA MENOR

INDICADORS ACADEMICS EN EL/LA MENOR INDICADORES ACADEMICOS DEL/LA MENOR

1 = iena al centro sin desayunar / comer |10 | —Sefales de golpes en el cuempo @33 | Ceja de hacer los deberes o Cambios bruscos en el rendimiento escolar
2 | =Viene sin ningun alimento 11 | —Presenta guemaduras 85 | Manifiesta dificultades de aprendizaje 88 Tiene problemas en el habla
8 | - Fide comida a los compafieros 12 | -Llega canzado/a al colagio 87 | Problemas de atencién y concentracién
4 | _Lleva siempre la misma ropa 18 | _Se muestra cansado/a en clase
B |- Uevaropa inadecuada 14 | _Parece agotado/a INDICADORES FAMILIARES
8 |- Lleva el pelo sucio 15 | =Su ostro manfiesta tristeza 88 | Quitan importancia a las conductas 89 |Excesiva ansiedad ante la responsabilidad d
T | =Presenta olores desagradables 18 | —Desarmllo fisico inadecuado predelictivas o antisociales crianza
& | - Presenta heridas o raspaduras 17 | —Acude al centro estando enfermo 80 | _ Rehusan comentar el problema del nifo 80 | _Los padres no acuden cuando son citados
B | _Sefales de mordeduras humanas 18 | =Presenta con frecuencia enfermedades 70 | - Nodan ninguna explicacién con respecto g1 | _Utilizan alla menor en tareas impropias de su
o dolencias flsica situacion adad
INDICADORES COMPORTAMENTALES 71 | = No ponen limites al comportamiento del 92 | —Mo recogen al nific/a al salir de clase
nino/a 83 | _Los padnes son muy jdvenas e inmaduros

19 | - Falta a clase 40 |5e escapa de clase 72 | - Son extremadamente protectores della 84 | _Los padnes estan socialmente aislados
20 | = Ulega tarde al colegio 41 | —Es agresivo/a con companenss/as y/o profesores/as menor 85 | —Los padmes abusan de drogas o alcohol
21 | No quiere irse a casa 42 | —Destruye objetos 73 | _ Tratan de forma desigual a los hemanos 98 | —Alguno de los padres padece una enfermedad
22 | Vuelve solo a casa con una edad 43 | _Se muestra pasivo/a y retraido/a 74 | —Tienen una imagen negativa de &l'alla mental

inadecuada para ello 44 | _Muestra una actitud desafiante T8 | = Son muy axigentas con él/alla 87 | —Alguno de los padres presenta un déficit
28 | = Actitud defansiva ante cualquier 45 | —S5a alslaen los recreos 78 | - Utiiza una disciplina demasiado rigida y intelectual

aproximacion fisica 48 | —Esta descentrado/a en las actividades autoritaria 88 | —Algunoc de los padres padece una enfermedad
24 | — Rehuye hablar de s mismo 47 | —Ulora en clase sin causa justificada 77 | = Lovla despmcian, rechazan o culpan crinica yio grave
28 | _ Rehuye hablar de su familia 48 | _Cautelosoia anta contacto flsico con adultos T8 | - No manifiastan afecto hacia elfla manor 80 | —Aspecto descuidado, dejado, higiene inadec.,
2B | — e niega a estarcon los companeros |49 | —Cae mal a sus compafiers/as 79 | - Nose preccupan por la educacion del/de la
27 | — Se hace caca en el colegio 80 | _Dice mentims o hace trampas menor 100 | de los padres
28 | — Se orina en el colegio B1 | —Realiza pequeiios hurtos 80 | = Parecen no preocuparse por él fella =5Se conboa la existencia de ludopatias en los
20 | — Manifiesta una actitud hiparvigilanta B2 | _Presanta pmblamas da disciplina o conductuales 81 | — No prestan atencion al menory sus 101 | padres
30 | = Cambia bruscamente de humor 53 | —Manifiesta una actitud desafiante necesidades 102 | _Violencia familiar o doméstica
M | = Es poco expresivola 54 | —Abusa de drogas y/o alcchol 82 | — Expectativas no realistas sobre |las —LUsan al hijo/a como arma en procesos de
82 | — Permanece largo tiempo calladoia B5 | —Manifiesta una conducta impulsiva capacidade del'la menor 103 | separacién y divorcio
88 | _ Es muy inquieto’a B8 | —Muestra axcesiva preocupacion por &l saxo 83 | — Sienten a su hijp/a como una propiedad = Manifiestan que quieren intemanola
84 | _ Se muestra aprensivo/a si ofros nifos |87 | —Conducta sexual inadecuada para su edad 84 | _ Priva al menor de relaciones socigles

lloran 58 | —Manifiesta una dependencia excesiva 85 | _ Estan frecuentemente ausentes del hogar
35 | — Manifiesta rechazo a personas adultas |88 | —Pamce ausente 88 | — Casa en malas condiciones de seguridad &
86 | — Muestra poca empatia hacia los B0 | _Evita mirar a los ojos higiene
ar demads B1 | —Muestra baja autoestima 87 | - Dejan al'el menor en casa sin supendsion
38 | — Busca proteccion en elfla profesora B2 | —Presenta conductas y actitudes inadecuadas a su 88 | _ Delegan del cuidado del nifo/a a extrafios
38 | = Intenta ser centro de atencidn edad

~ Roba objetos

RO9
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CONTROL DE INDICADORES DE RIESGO Y ABSENTISMO

REGISTRO DE LAS INTERVENCIONES REALIZADAS DESDE EL CENTRO EDUCATIVO

Nombre del alumno/a: Nivel:
Tutor/a:
INDICADOR DE RIESGO— PROFESIONAL QUE LA
FECHA |piramerRiso JUSTIFICANTE  |INTERVENCION REALIZA OBSERVACIONES

F: jalta todo el dia Re Hega tarde (fndicar a qué hora Hega) Intervencidn: cspecificar qué tipo de imervencion se realiza (lamada telefonica, carta, nota agenda, etc)Profesional que la realiza: titor/a.
maesire/a especialisia, jefa de esiudios, director, oviemtadora, rabajadora social eic. Observaciones: indicar si se ha podido localizar al padre, madre o tor v gué explicacion nos ha dado.
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6.- NUESTRA RESPUESTA A LA DIVERSIDAD

Las medidas de respuesta educativa para la inclusion constituyen todas las
actuaciones educativas planificadas con la finalidad de eliminar las barreras
identificadas en los diversos contextos donde se desarrolla el proceso educativo de todo
el alumnado, y contribuyen de esta manera a la personalizacion del proceso de
aprendizaje en todas las etapas educativas. Estas medidas se han de plantear desde
una perspectiva global, sistémica e interdisciplinaria, que implique a toda la comunidad
educativa y a otros agentes, incida en el alumnado y su entorno, y combine actuaciones

de caracter comunitario, grupal e individual.

6.1.- Programa de Accion Educativa Singular.

1.

3.
4.

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA DE COMPENSACION EDUCATIVA

1.1, AnalisisEstadistico.

. DESCRIPCION DEL PROGRAMA

21. Objetivos

2.2, Planes de actuacion

2.3. Estrategias Metodolégicas

2.4, Modalidades Organizativas

2.5, Funciones del Profesorado de Acogida

SEGUIMIENTO Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL PROGRAMA

PREVISION DE RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA

- SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE RIESGO
. CERTIFICACIONES:

61 Aprobacién por el Consejo Escolar de Centro

6.2 Catalogacidéncomo centro CAES
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6.2.- NIVELES DE LA RESPUESTA EDUCATIVA:

a) Primer nivel de respuesta: Nivel |

Se dirige a toda la comunidad educativa y a las relaciones del centro con el
entorno sociocomunitario.

Lo constituyen las medidas que implican los procesos de planificacion, la
gestion general y la organizacion de los apoyos del centro.

Los documentos que concretan las medidas del primer nivel de respuesta son
el proyecto educativo de centro y el plan de actuacion para la mejora (PAM).

b) Segundo nivel de respuesta: Nivel Il

Esta dirigido a todo el alumnado del grupo-clase.

Lo constituyen las medidas generales programadas para un grupo-clase que
implican apoyos ordinarios.

Las medidas en este nivel incluyen el disefio y aplicacion de programaciones
didacticas que den respuesta a la diversidad de todo el alumnado del grupo, incluyendo
las actividades de ampliacidn y refuerzo para el desarrollo competencial y la prevencion
de dificultades de aprendizaje, asi como actuaciones transversales que fomenten la
igualdad, la convivencia, la salud y el bienestar.

Las medidas del segundo nivel se determinan en las unidades didacticas, asi
como en el plan de accion tutorial y el plan de igualdad y convivencia contenidos en el
proyecto educativo de centro y su concrecion en el plan de actuaciéon para la mejora.

c) Tercer nivel de respuesta: Nivel 11l

Lo constituyen las medidas dirigidas al alumnado que requiere una respuesta
diferenciada, individualmente o en grupo, que implican apoyos ordinarios adicionales.

Este nivel incluye medidas curriculares que tienen como referencia el curriculo
ordinario y como objetivos que el alumnado destinatario promocione con garantias a
niveles educativos superiores.

Las medidas del tercer nivel se determinan en el plan de atencion a la
diversidad, el plan de accion tutorial y el plan de igualdad y convivencia contenidos en el
proyecto educativo de centro y su concrecion en el plan de actuacion para la mejora.

d) Cuarto nivel de respuesta: Nivel IV

Lo constituyen las medidas dirigidas al alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo que requiere una respuesta personalizada e individualizada de
caracter extraordinario que implique apoyos especializados adicionales.
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Atendiendo al caracter extraordinario de este nivel, es preceptivo, en todos los
casos, la realizacion de una evaluacion sociopsicopedagogica y la emision del informe
sociopsicopedagogico correspondiente.

Las medidas extraordinarias incluyen las adaptaciones curriculares
individuales significativas, las adaptaciones de acceso que requieren materiales
singulares, personal especializado o medidas organizativas extraordinarias y los
programas singulares para el aprendizaje de habilidades de autorregulacion del
comportamiento y las emociones o habilidades de comunicacion interpersonal y de
relacion social en los contextos habituales y de futura incorporacion.

El plan de actuacion personalizado es el documento que concreta las medidas
de este nivel de respuesta.

A continuacion presentamos cuatro tablas en las que se relacionan los niveles
de respuesta educativa desarrollados en este punto con las dimensiones de respuesta
educativa desarrolladas en el punto siguiente.
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NIVELL 1

RESPONSABLES: Ovgars de govern, coordinacic didactica | particpacia

ACCES O PRESENCIA

APREMNEMTATGE | ASSOLIMENT

PARTICIPACIO | SENTIT PERTINENCA

Ragistra | transmissid de la informadcd educativa soboe Palurmnat assegurant &
proteccié de dades | la confufencialitar. Tazques | resporsabilitats per a
raciainacis de s dades i aconds sobre quina & ka o i bl
waﬁlmiwmmwd-rwlmHmwrm
RECOISarts. Piatafomses gestid.

Difugid de la informacid mtntucionsl | canals de cormunicadid bidireccional
sccesgibles amb les farnilies, W comunitet educativa | Tentorn Criteris |
respanzabifitats,

Pr i dhe ' wbanch v esoeiar, Planidicer | avalesr & desemmlupsrmmnt
ded protocod d"almentisme dél centre | |5 2ona.

Organitracid dels sxpais del centre i transformacid dels entorns amb criteris
o’ o i G, Teg . salut | sostenibilitar Planificer i avaluar
servEls comphe it i o var projectes propis (menjsdor escolar,
evacuact, rizcos laborals, neteja, estabi energitic, reciclatge | reutiizacio de
materials, etc).

Accessibilitat fisica i cognitiva d'espais, slements amuitectonics, mobiar, |
slements de mobilitat | transport. Servels complementaris  relaconats.
Planficar i avaluar.

Actualitzaco dels recurzos  tecnologes amb criteris  de  sostendblitat
Sol-licitud, organitzaced | nonmes o utilitzacio | manteni ment.

Programa de reutil tzacko de llibres | materials ourmioulars. incloure les normes
d'utHitzacit | conservacid en of Reglamaem de Ragirn ntern [RR1) & les actnitars
‘que promousn ol valor pedagogec del Banc de Hibres on el Fla d'Accid Tutorial
{PAT) ce cadascuna de les eTapes.

Productes de supon per PFacces al currioulum de "al amb nac -1
SOUCItVES eSpacials seguint les instruccions dTades anualmant.,

[=1 i i .:--l e = 3
scoossible | acompanyamoent.

Informmacid par sol-Hoirar-les, ooCLITeYIRG

Recurses personals, sol-fictud | organitzscid incusive per 8l SUPOrT prefenent
ding de Fauls ordindria, Criveris & pdisripoid | horaris.

Ovganitzacid demtructures de coordinicid antre eli profeisionals del centre
eguaps docents, profesionst de ofiemtadid | supon, perional ro docen de
snport] | amb 3itres dents extemE.

Organittacic dels agrupaments heterogenii de nivell | per 8l reforg | atres
mddured di Tuport, PEanifichr | valuls,

i litzar les rel amby ir ia de Fentom locsl i
mmnﬂmlmh‘cmluhu mitjancant plarns d'entom, comvenis, protoools
de col-laboracid | coordinacions expecifiques. Planificar | avaluar.

Conoracions currioularns d° stapa per & ia ndusic:

= Relaions erire o clements cusritulin arrh ies compettasies elig

& lmd:pnrlp.'ﬂnma-rd‘:drﬂnlq:mwur‘ il bem iz da lpz TE | prevpnic, is
Sorunicacio paeitive i ik i dels conf i ehimink’ guiisessl Sipid de
m&m:#%mmrmd'mimdmﬁﬂh&m:ﬂ
[UrerE, srionkscio | idenstat sevual, £inis, creence relipicons i diveratat funciordl

- Bl prOPeDl i Gah OF O0EE M 3ESEN TR & relociag et o Lk cnes o de e
ey prodoocs cutural | certfen

- Bl ped GESEfmethupEs FESESRE proteitian s £0 S aignatures OS50 BatalieTi

* oo matoocidgies pAr 3 Sonae TURSTT 3 T3RTENENtatge | 13 partopecs ce ton Falumnat s

mw.w-uwﬁmm{mmw

(memiang | pavter de MOt repr ezt mditiEes | o <
sctivpz, Tél, tertliinz diziaggoes, wic)

=: Croyeris par 3 Pelaboraded | el od o8 mItersls SIS | Curriiula N sO0EETRles | b
wators imdhusiug anb cofwrencs amb el Deerets de curmituium, FO-dee 2672016, de 13 de
jurty | bed ingtroenions &inie de furs de 100es hed etapes

s frmes| chorarrts g 3 1 eal: mamesai ddactes | purmoulaes sl stemes de
[ =T i e B duprs que VEikEs M alera e de
Tasapa

" el indusiva deiz sprenentaiges [prooedrments | nsbnomer i)

- Boprds | eriveriE per 3 b PrUnaeia i CEMTETAD CRmaeTenis

- tnmmpr:lmﬂh:nm-mrmm:rmdﬂmpr:l:
b

& Apcedt: | procedimarer per 3 Mvaluacs de e prog
dotent

Y P F
Programacions diddctiques indusives pel desemaoUpament dia CHmpEtE o
clau par a cada nvell | bt asspnaturarmdul -

- Concrecd dels 0NN Prasod en 13 Clnredih CurrOuar e Chila rived | 3SIERaTan & el
e Fetspy guatt of deserolupament de le: comonté elau, ! per &
Mﬂmdﬂ;mﬂlﬂmnn § ge les programacany dubaioues

- Organ aia i

plar | programes del PEC,

comumitat edscativa per consensuar les nonmes del centre | revisar ef sew compliment

WO EE Y RTIENT B L denTital | s ragthd die g

i datpeateccit (O 62/2014 de 20 da julisl]

Relacid deli valors amb ks pricliques educatioe. Reviar, de forma consansuada |
participativa entre tols ez membres de s comunitat educktiva, et principis del Projecs
Educatiu del Cenire en coherinoa amb el valors inciusiue | indoure'ls 3 lex amtuacions,

mdtmnﬂrﬁ-ddum.wmhm*m i membees de la
senibiltzacia i informacid sobre et valors | els continguts de 'educacid inclusiva dngids

&l conjunt de a comunitat educativa, aicd com def Ma o'l gualtat | Convivencia, & Reglamant
hwnmﬂummmmdmmmu

Sensibilitzacio, informacd | concrecc e pautes o detedcit primerencs sobre &5 a0
g Fagulan alf diferents protocols de Presenci | INTeraencid davant supdins de vakinoa

Promoacd de B ipualtar, la convisineia posTiva b B prevencis de Confhoms | viobindia:
— pipnchicar, par ncloure-lel Bl Sl @aced Tutosial de lel ataped, Ml setusciond da

wmﬁd_imﬁhﬁﬁ?niﬂlrﬁduﬁ&mmqﬁmhﬂ@d‘m

Mw-niwmm&m&mtm PrOETRTE  Edarig
interinstiuconals, prosectes dinnNovaco, proeches SUrcEEus | projectes de disseny
propi  sobre comtingus deducacid nclusiva  (spualat,  socaiiTacs  preventva,
prvencid viclinga, prevendsd de MECHAMMAT | CberRIacament, coMmumicansd |
relaciont inberperionals potitrees, educacio dels sentiments | bes emacions, promocid
| mandaCio IntercuiTural, #0C ) Com a part oe Mo oiguoioet | Comwwinoio del cemine.

Mmﬁmipmnm#ﬂﬁunwumu

wla wﬂmﬁwﬁﬂﬂm&mm, = e
b

» Aestons ot de Tisigniturs o modul per § prosigonsr el bon 3 de bes TIC

- BaTeRCRnE eF 08 TaIREPATTE © i D B ROt 13 COrruna il s § e
i disiogacs doiz confictes | proveni i elimingr qustsool tpuw de vickrcis o
DALrrmimbed P Chush @ wioeerca, mmm-muﬁmr_
T acie d dentitat oeeusl, Stnis, i diversitat &

- mmmnmﬂewwamrﬂmmmw
da 'ty peys produccd cultersd | et

v hamfsed de i selettd del EEteFis ddbetes | surrdulifs de TSER RS SeF i SEuk
COPEFERCD BT |3 RETITIG AT

B Lo

m*lﬁnrmﬂm de dictery propi que fomentsn valors
b

Oferta de matéried optatiees opcionals #n el bioos dassipnatures espec fques
i de Hiure configuracid amb oriteris indusius.

Actuatons de 10 entre s per biir scords metodologics | sobre
avaluzscio per & la millora dels aprementatpes instrumentals | les competéncees
clau refaciorades [(CAA, CCL i@ OMCT), aiwi com per a la prevencd | deteocio
primarenca de dificultats d aprenentatpe.

Formacic per a la indusio. Deteccdd de necessitats | planificacid d'accons
formatives dirigides a ots els res de ka G itat Educatia que donen
suport 3 la progressiva transformacid cap @ k noluss. [PAF)

cod-lak ih che Burvlied, Bpents socials, org . empreses de l'entorn
i mineraris fleables gue valoren la W prof i i bes malltiples vies dhacces a
S IICED UPH T BRI,

Pratogob o sollida, organit i, delenmEndnt Thigued | fedp e i

i avaluscsd de lex activitats o' acolixda d I L3 |d‘-llﬁ!:pmbn:md“tuhxh
dhel Cemirg dingt 2t RO Mmembees die i3 comunitse {ad it i Dt s f

| predansarat),

PrOgrames
difecy propi  sobie sortenibditer medienbiental, CEnATat fiZica | empoe, alimentacid

pmrtm'.nl.
i i implicacic del professorat. mmwd&ﬂdlannﬂhﬂu-ﬁuw
pel o

Promaco de la salut i b sostenibifitst Plandfcar | svaluss, fora i ding de Fharari lectio,
preventius interinstitucionads, projectes CINNOVBOo, Progces swropeus | de

Proftocol d atencio ssndtaria. Flandicer, dessnvolupar | avaiser & deserreolupaenent del

dei professorat, o lideratge distribuit | Fajuds entre company
professkonal | la innovand sosteniie.
Participacid

sy =l

apusanty, la tutarly emre shemnaer, pigrralions | choarvadors o S corwaines, citartuters, TEL Cub
e deures, | _mirotres tamritrses, Cub dels caleees o]

ded PEC. Per evemple: ;-rqumr::mu.mmm et

i implicacié de Fakamnat, Grganitzar b pantcipacsd de I"aslumnat & b junts
delegats, equips d’alumnes sjudants, tona entre slumnes. Exgmgie). el ot o doraes

Participacs | implicacis de bes tamilies. Svganitar ta paricipaced de famillars en actniats
#scolis | comunitinegs formaly | ne formain 3 les Siferents SOTUBGONT, BN | programe:

Farticipacis | is, altres i it i F

enitiicions/ aisociscions de Mentorn locsl | comunitsn 1 entre condellenes, Foemamnls
Litematitzar un banc de voluntaris, |3 figura ol coordnador'a del voluntanat |l prévs

4 o adrecusa o L parneip ﬁgmhmiﬂ.ﬂm-lmu
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NIVELL 2

Faisdtaorament dé "equip docent | altres BEent exterma. Cap o ertudiy, perions
coordnadora 4 igstat | convivincia i attres persones coordinadores segons etaps
| Al BT,

ACCES O PRESENCIA

APREMENTATGE | ASSOLIMENT

PARTICIPACIO | SENTIT PERTINENCA

Amainracd de 13 informacio educatva sobee Falumnat del prup classe
mssegurart la proteccd de dades | ln confidencisitat

Difugih peceinbie de b informact indttuconal entre [iurrnat o8 grup claze
i bes sewes families.

Controd de Massisténca | prevenco de Fabsentisme com 2 part de |2 faze
del p dat &0 ¢l cantre

Supenisit de Facosssibdite fizica, senscdial | cognihia &'espads | mobslian da
bes audes § afres espais dire 1 forma ded centre on a3 desenvohapen bes activitats
dAPFENENTAILS PrOpramades par a alumnat del grup dade.

Adequacio | acoessibilmat dels recursos tecnolipics | de's materials diddctics |
curriculans comiang que siguen cohensnts amb el vabors mchusiug (a4 apars
5.1} Decoret 10:4/2018). Desersotuparmsent armb Falonmnat ded grup classe de s
BOUTNLE Gue promoguen & valor pedagdgic ded bane de llibres.

Informacid sccesdble fobre beques | sjides econdmigues | indibcions per
sol-hoiar-es.

ganitzacis de [a participacia de Falumnat ded grup classe en bes estructures
dé participacid de Falumast J81 cemre com I8 NG de delegats, B egups
d'alurmnes ajudants, [a tutoria entre alumnes, stc

iNganitzaco | participdcic en 8 coondinacic de les actuaciond | programes
proventius de promocc de la salut | la sostenibslitat dirigits a Falumnat ded
grup claste, Evemples: Preventis de conductes sddictves. UPCCA Camparmpes
i programes de prevenco d'acodents, @lut, alimentace, sduccid seoual,
talers del pla dretor, ebc

Coordinmcid del tutorn smb I'equip docent | amb el profesionsls &8 supart
MRS | SEtRS gue MadiTen Tassessorament o participen en la programacic
i BTN Etaatived programades amb aumnat del prup Daste

Unrtats diddctiques | projectes disoplinans | interdizcplinarss que relacionsn
5 aprEnentitpes escolars amb &l contest socouitural local | oglobal i
desenvoiupen ks competénces cau de tot Falumnat ded prup dasse,
Exsenplas Igrenentytpe teevei imaitigacid centifaa, Sl | sostenibiine,
creacd de produces outurals i artistics, ambients daprenentatpe, sic.

Unitats didactiques i projectes discplinasis i interdesciplinaris adequats a les
CArBCOATIITIQUES, NECRITAE | mhvells 'assaliment die Fatumnat del grup classe
mﬂpn;uﬂhplmndmulmmnﬁwpﬂjh
nclumid (prog il, epcions mitiphes & imphcacd, reprasentact
i exprezmo [DUA), Mndﬂqlum“rlhmtmptmnh
lrmeraccid i k3 cooperacid, TIC par I'aprenentangs, tertdies dial. lagmues, atc)

Ensemament habilitats, comporaments | actituds que desemvolupen 2
wmmm*mm;fmmﬁm-wﬂmm-
e fommen part ded curriculom (B 10872014, O

57/2015].
- Lseraspe pecmes i iniciania
G EA TRt
i Fiznga | forzinse: p
Pamificacio, SBATTR 8 = . perserals i ool lectus
0 hl’ﬂ‘:ﬂqm mvp.nhnnd‘rrrmlmh
+  HabEt de Plorgesonad | gy die dert
A t dels p fa i s o 0 @ las caracteristigues

fmﬂlﬁll'ml”mtmmmmﬂﬂ'm#
inchusira [art. 15 Decret 102/3018].

Flanificacic  personaiizada dacivitats o ampliacid | reforg com a part de les
unitats ciddotique | progoer.

Aplicadio de Mo TURCENG | 0 progTames preventive de  difcuitats
d'aprenentatpe scordades amb slumnat del grup dasse.

dcordar | actuaiitzar e noemees de conveaencia osl grup clasoe. [PAT),

Participacid de Falumnat ded prup classe en ks acons de sensibilitzado |
infoarnacic que organiane o centre sobre o valors | els continguts de Meducacid
nchusiva

Cesenvolupament de les acthitats per a la participacd de Falsmnat del grup
claszse e o5 SRTUCTLNGS S paIThoipacic del centre com [ funta di defegats | altes
Exemnpies: #is equips de medizdors | alumnes ajodants, & huloria entre alumnes,
pigmalions, obisrvadors de la comvivinga, obermuters, TEL Oub de deurss, |
DUADDS, biblioteca tutonitzada, Cub dels valents, efc)

Activitsts smb Falumnat del grup datse per 3 [ promocid de la igualtar, la
comwininia positva | la prevencid de conflictes | violénda que comporten i
particpacad de Nenborn | [ comuni educhtive oom B concrecio del Pla o' Acdid
Tutorid, del Pia dipetst | Convinda | dels programes  preventis
mterinmiuconat, projectes dinncvacd, propcles europeul | propoTes de
diszeny propi que 5 deserolupen en ¢ centre, dins i fora de 'horari lectiu .

Acthatats donentackt académica | professional que preparen Falumat del grup
PEr S unE preses de decisons voriaonsl que incoTpond B peripactig de glnere
nmwduu["t::isinﬂfh‘i 3 estudis | professions. (POAP]. Consell orentador
par Fasarmnat D'ESD,

Acollida al grup ciasse, specialiment als nous {PAT]

Acthatats amb Falomnat del grup classe gue deserwolupen el programes
preventius per 3 1 promotid de 1a selul, prevencio de conductes addictives i
stenibilitat mediansblental, dins | fora de 'horan lecta.

implememacid def proodiment dadministracd de medecaments de! protocod
" atendid shnithia erpecifics bmb ' Burnst def grup clide,
ACThAtME dacchd tutorial per efimings bes b & In inchaid identificad
priviament &n el grup dacse per totor o i@ tetora | Pequip dooent. Exemples:
digparitat, chsgriminacid, imoleranga, vipléncia entre ipualy, violdnca de phners,
addificcions, hibits highnics, etc]

Fmﬂm:mmmm&nm:m
davant supddits de wiolinca | desproteccid [0 62/2004 & 15 de juill) |
scompanyament a ka identitat | expressid de pénere amb o prup classe.

Tistoria personalitzada o titonia compartida amb guatsensl slumne o ahemna ded
prup clazse | amb bes seuses families.
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N |V E |.|. 3 Totes les mesures del Nivell 2 +

RESPOMNSABLES: Tutor/a | equip docent | professorat que participa a les
masures addiconals |, 5 esmu b col-laboracsd del professorat de supo |
mmﬂim{mﬂ-mmﬂum

ACCES O PRESENCIA

APREMENTATGE | ASSOLIMENT

PARTICIPACIO | SENTIT PERTINENGA

schracions especifiques del protocol o absentisme scordat al centre (fases
d*indc | manteniment).

Al i i ibilitas per litzada dels mitjans comuns (espais, mobiiari,
TeOwses DeCnoldgis | materials didictics | cwmiodiens) d'una actuacsd ©
programa addicions! 4’ aquert neell,

@ s BN axtraEsColans @

HEzada dels mitj

Acomparryament personalizat per sol-Scitar b

Proves d'scoés 3 Gracuat  Educecid Secundaria per o majors de 18 sy, proves
d'avahacia de les competinces clau de rivell 2 de guaiificacic professional,
prosves d'acoks 3 FPGM | FPGES, proves o accis a Baccilierst per a majors de 20
Wirys, proves d'BCobs B ertudis BFHISTICE SuUpETsont, proves dingrs B 1B unneRrEital
peer amapors de 25§ 45 any.

i ajudes ec

Organizacit dali agrupaments haterogents B @ et 3CURcions O programes
sddicionsis 4" squesm nrell

Organitzacid de |y decineia companida i 4 suport del profesionit stpecalazmn
i altres professonals extemns ding de Fespai comi pel desernmolupament de les
FCfURCions o programees sddicionasts o aguest nivell.

Coordinacid del tutors amb o profeiiorst del centre | el profedsionals de
Fuport Mbemns | evbems gue particpen 3 les achuacions o programes addicsonals
d aguest nivl

Precediments MEMINEIINtiVG, codndingdiors | ThoQuel par formalitiar
deservolupar  Pescolaritoacid  transittria de  falunmal que  presents
determinaces condicons de salut (UPH i atencid domddliaria), complment de

daciats o © o MRS S NHE | protecced de carkcer
mﬂnd‘lﬂﬂmﬂmlﬁi

Audequacio personafitzada de les prog 1ons didactiques com
etodoiSEauEs | par aRluacd dels aprenentatpes ce 1S actitets | matenals
i a3 riEnts it

Actuacions | prograrmes & reforg ding i fora de Fhoran lectiu. Exemples. Cub de
chaners Torn diy FTordr ectiy, tilers oo ref 0y | SOt SIODlar, #1
Assignatures de [fure confipuracid sutondmics dopcic: tallers de reforg.
Plans especifics de reforg per Fatumnat que repeteix un ours.

Astusciond i #mﬂmﬂﬂhmlm
E. Infanfil Frogrames o 1 del lenpuatge oral

L. Prienisia. Milors de [3 COMPSTENCis ConmrasTng oryl
ES0. Tabers de refor *ﬂuﬂmpﬁlhﬂm-ﬂhﬂ
FPA. Cursod de comp
ElENCh [T RSTRANDETS|
Curios de poepac it per 8 bes proves acredtacid de consmennd del Valkencd
Curiod pai & Pigranentatge e valends | del castelld par @ parsanes Bouhnudes.
Totes bes etapes.

GrUPS o COMBrER | de ok = da P

of Wgeres (Deemples: Dipdio! o

ol oo Al g
Acchimat o snseryament imtensiu de b lengles OF per Malumnat de nowa
Inconporacié o procedent o altres cormunitats,

Fusdhilizacii da Fescolaricend par a Palumast dincofporacsd mrdana al
sisterme educHa vilencd en Ferderyament bisi

ACTURCHONS | ProETames o snriguimant currioulas ding | fora dol horan lectiu per
Paburenat Smb SRed CRpCEe.

Pumanes par @ Falumnan espontista o aly nivel], & rendiment o 0ein
Mlasianes 4 3 Ualumngd pue Curta endenyaments professionsts de Musica ife
Danza

ESD

Frograma de milora de [ aprerentatpe i o rendiment |PRAR]

Prograima de nalkoey par B ST Lurs e MEducasid Setundiiig Obiigundna [Pral
Frograma of suls compartida |PAC) per a Fabareat en nsc Faschusio sooal

P

Formaces Professional Basica | Formaco Professional Bics de segona oportunitat

FirA

Frogrames pér adgunt b G biica, presenciati i & diséncic GES 11 GE5 2
Cursod e Prefaracs par 3 s proves favaluaod de S Competencess clas ds nseil 2
de quaiificaco professional presencal | a distancia.

FrRplacid par 3 WS proves TRCOR Pae B TobeRndd o DDGMCIoNE qua possitsiten
ofacoes & mon laboral presencials i a distinGie preparscd proves & aoces a CF | a proves:
A 3 R SDAts WTTES SUparirs.

Freparand dingrés a b oniversiat maors 25 | 45 sy presencials § 3 detnog

Deserrvolupament de |3 dotencia directa, sothvitats daprenertatpe | walucid,
amb Falumnat amb escolaritzacid ransitonia [UPH i stencit domiciliarial).

ASEL wmb un grup deferentat O alumnet d'un rup claiie, dng i fors de
Fhorari Sectiv, pel desemolupament dactituds de respects i tolerancia,
habiftats Tmrorefuiact del componament | S emocions | Rabiitas de
EomuniEacid Eber perional | relicid social per 5 1B interactid polithg Bn dhnefiod
contedos.

InplaTaaacd G 41 BTUSCONS dRar Pupdiins de violinca (0622014 de 28

de juliol, Armexes I, 1| § V] amb un shewne o alumns © un grup difenencat
[ ¢ amib acompany i el implicats.

Netificacd de podtible situbcid de desproteccid des de bmbit educativ (O
E2f3014 de 2B de jubol, Annex |I1].

S e les acy " agomp W per garantir o dret &
wam-mm;lmnam&mm

5 o bas del protecsl datendd SanideEs eRpecifice
mammﬁum&'mnﬂiﬂt o stencit o Falumne
amb problemes de salut andnics.

Frogramaes de desenvolupament d'hibits bisics de hapene, alimentacs i vida
Huibie,

ACTUSCH PoF 3 ETUDS ORferenoaly o Mumnat dun grup Clacss fora de I'horan
mﬂ*lhmmﬂétﬂmm culturals i d'odi organtokdes en
cod faboraco ant Mentom kocal | institucions | organmmes extems.

Programes Forientacid scadbmica | professional | trandicid a Ln vida activa per
Pt smb HESE § per a compeniar stustons de desiguaitat | dessvantatge.
Consell orientador per Falumnat amib NESE de FESD.

cormamnitares o del oertre.

Auls de corvencia com espes de reflend | aprenentatge Thabditats per s la

Acompanyiment perionalittal per @ délervoluphl Implicete, AcETTma,
confianga & les propees possibilitats § fortaleses amb ¢l suport dé ks estructures
de tutora entre iguats o de hAoaa personalitzada {tutora persocal].

del comportament | l&s emocions § habiltats de comumicaca nterpersonal i
Tiacic S0ocEl peT @ |3 Eeraccit posithva en diversos contentos al suport de les
itutor/'a personal).

Comproenis femilia terfa amb un slumene o Mumng i I peud Tamilis [Decret
B0 H014, 15 febwer].
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RESPOMNSABLES: Tutorfa i equip docent amb fa intervenco directa del

professorat de suport, del personal no docent de suport, del professorat
d'orientacd i altres agents extorns.

ACCES O PRESENCIA

APREMNENTATGE | ASSOLIMENT

PARTICIPACIO | SENTIT PERTINENCA

Adaptachd de les proves d7sceés 3 CFEroem@ments de Régim sspecalf Accds a
In Unhrersitat [PAL) | de motes le3 proves o sices per perfones Bdultes

Adequackd | accessibilitat personalitzada dels mitjans especifics o zingulars
[e=pais, mobifiari, recursos tecnologics | materials didactics | curriculars).

Accesshilitat personalitzada a les adtinitats extraesoolars | complernentaries
amb mitjans especifics o singulars.

Frovisad personalitzads de productes de suport téinict i tecnoligics.
mmumﬁmim:m.

Collaboracid per sol-lictar beques i ajudes econtmiques amb Falumnat amb
necesitats educatives especials.

Reduccid de ritio per Falumnat amb Receistals educktves etpedsls [supam
grau3)

Reserva de places per als estudis de Formacio Professional per a Malumnat amb
SN

Coordinacid amb els professionals dels sérveis socals, salut i@ salt meental,
ajuntaments, centres proveidors de serves, centres d estimulacio primenenca, i
recursos de suport a3 per a la docapactat auditiva, discapacitat visual,
discapactat motera, decapacitas intel-lecuad, [.,.] § aftres,

Coprdinacid amb els professionals de les unitets especifigues, centres d'educaciy
especial, Unims  d'atencic | intervencid del PREVI [UA)) | drescolarizacs
transitiria [UET/HDIAL

Frocediments administratius | tasgues per formalmer | desemcolupar
I'edcalaritzadio Uansitoris en Unitats Educatives Terapdutiques [UET/HDA) de
I'shamnat que presenta determinades condicions de $alut mental.

Programes especfics personalizats per & Fadquisicid | Gs Tuncional de La
comunicacit, el lenguatge i la parla,

Programes espacifics amb cwmicolum personalitzat per 3 Vestimulacd sensorial
i cognitiva, I'aprenentatge motor | aprenentange o' habits dautonoméa personal,
#1C.

Flexibilitzacid en [a dureds de Vetapa per 3 P¥umnat amb altes capacitats
imtel Jectuals

E. INFANTIL

Rexibilitzacic en Finkd de Pescodaritzacio en ¢ segon cde d'Educads Infantil
Promoga dun amy mes de permanéncia en Fetapa &'Educacid Infantil per a
Falumnat amb necessitats educatives espedals

E. PRIMARIAJESD

Prolomgacd o'un ary mes desoolaritzecd en Fensernament bask per 3 l'alumnat
wimil necessitans educatives espectals

BATY

Fexibilitzacio en la duada de Metapa del Batxillerat

Exempcions de qualificacia per I'alumnat amb necessitals educatives especials
3]

Certificmcit dhe mdduls d'on cide formativ | de lel unitat de compatina
sdquiridis

Frexibilimacid en la dursda | & periode o escolarneacd de letapa de Formacid
Professional per Fahumnat amb necessitats educatives especials

FPa

Hinerari formatiu personalitzat per a les persones amb necessitats educaties
espacials

Mﬂmhmmd&hmmmmdwmmlmhﬂm
amb  Falumnat amb  escolartzaco toria en  Unitats E

Tarapéutiques (UET/HINA),

Implementacsd de les amuadons de comunicachd, Mensendd i seguirnent deis
protocols de preventsd | intervencid devant supbsits de violkncis |
desprotectio (0 62/2014 de 28 de juliod) amb un slumne o alumns detérminst
i amnir la seua familia, [*)

Programa sspecific dirign Malumnat gue presenta alteradons greus de

conducta | comportament que alteren la convivencia de forma greu |
reircident [Annex 11 Ordre B272014). (*)

Pla teraphutic ded anngx (X del Protocol de saiut mental (Resoluco 11 de
desambra de 2017) (*)

*Totes aquestes actuacons formen part del Pla & Actuacio Personalitzat
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6.3.- MEDIDAS DE LA RESPUESTA EDUCATIVA:

6.3.1. Medidas para el acceso

Tienen como objeto asegurar la presencia de todo el alumnado en todas las
experiencias educativas que se desarrollan en el centro, lo cual implica la planificacion,
provision y organizacion de los medios y apoyos mas adecuados para garantizar la
accesibilidad fisica, sensorial, comunicativa, cognitiva y emocional/actitudinal del
alumnado y la implementacion de actuaciones para prevenir y reducir el abandono
escolar, asi como las medidas para compensar las desigualdades en el acceso y
permanencia en el sistema educativo derivadas de situaciones personales, sociales,
econdmicas, culturales, geograficas, étnicas o de otra indole.

6.3.1.1.- Las Adaptaciones de Acceso:

Las adaptaciones de acceso tienen como objetivo que el alumnado que
presenta necesidades especificas de apoyo educativo pueda acceder a las experiencias
educativas comunes en entornos normalizados y desarrollar el curriculum ordinario o, si
procede, el curriculum adaptado.

Estas adaptaciones pueden aplicarse en todas las etapas educativas y en
cualquiera de los niveles de respuesta, e implican la modificacion o la provision de
apoyos materiales, espaciales, personales, de comunicacion, metodologicos u
organizativos.

Las adaptaciones de acceso las planifica, desarrolla y evalia el equipo
educativo, coordinado por la tutora o tutor, con el asesoramiento, si procede, del equipo
de orientacién educativa, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la
administracion educativa, a los ayuntamientos y a la direccion o la titularidad del centro
docente en cuanto a la adecuacion, gestion y supervision de las condiciones de
accesibilidad en los centros docentes.

a.1.1.- Accesibilidad personalizada con medios comunes:

Los centros docentes, en el &mbito de sus respectivas competencias,
han de disponer las medidas en los niveles de respuesta |, Il y Il que posibiliten la
accesibilidad fisica, sensorial, comunicativa y cognitiva de los espacios, servicios,
procesos educativos y de gestion para que puedan ser entendidos y utilizados por
todo el alumnado y la comunidad educativa sin ningun tipo de discriminacion.

La accesibilidad personalizada con medios comunes incluye la
eliminacion de los obstaculos que dificultan el desplazamiento o el acceso fisico, la
disposicién de las condiciones de iluminacion y sonoridad, la sefializacion y la
organizacion de los espacios para que puedan ser comprensibles y seguros, la
seleccion y la adaptacion de los materiales curriculares de uso comun en formato
accesible, y todas aquellas actuaciones que no implican sistemas de
comunicacion alternativos o0 aumentativos, materiales singulares, personal
especializado o medidas organizativas de caracter extraordinario.
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a.1.2.- Accesibilidad personalizada con medios especificos o singulares:

Cuando el alumnado presenta necesidades especificas de apoyo
educativo y no son suficientes las medidas de accesibilidad con medios comunes
y generalizados, los centros docentes, dentro del &mbito de sus competencias,
tienen que facilitar las medidas de accesibilidad de nivel IV con medios especificos
0 singulares, que consisten en la provisibn de sistemas aumentativos o
alternativos de comunicacién, materiales singulares, productos de apoyo, la
intervencion de algun profesional especializado o el establecimiento de medidas
organizativas diferenciadas que afecten a los espacios y el tiempo.

6.3.1.2.- Actividades complementarias y extraescolares

En la planificacion y el desarrollo de las actividades complementarias y
extraescolares, el centro tiene que tener en cuenta que ninguna alumna y alumno
guede excluido o discriminado por motivos econdmicos, por razén de discapacidad,
limitaciones funcionales o por cualquier otra circunstancia.

6.3.1.3.- Ayudas y becas al estudio

El equipo directivo tiene que llevar a cabo las actuaciones necesarias, en el
ambito de sus competencias, para que el alumnado con condiciones econémicas
desfavorecidas y otras situaciones de desventaja pueda acceder en igualdad de
oportunidades a todos los servicios y actividades ofrecidos por el centro.
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NIVEL1

-Hﬂimg ¥ 1mm{§igﬂ' de la infgmﬁ'ﬁn
educativa sobre el alumnado asegurando la
prateccidn de datosy la confidencialidad,

«Difusién de la informacién institucional y
canales de comunicacion bidireccionales ac-
cegibles con las familias, comunidad educa-
tiva v el entorno.

«P

0 izgcion 4 jox el
mﬁmmﬁn_}umgmm_mn erite-
rios de interaccion, sequridad, salud y sos-
tenibilidad.

~Accesiblidad fisicay cognitiva de espa-
cios, elementos arquitecténicos, mobiliario y
transporfe.

: lizacia : g
con criterios de sostenibilidad.

+Programa de reutilizacién de libros y ma-

u_ﬁmmwjncluir normas de

utilizacion y conservacidn en el RRI vy las
actividades que promueven el valor pedogd-
gice del Banco de libros en el PAT de cada
una de las etapos.

+Productos de = para el acceso al
curriculum del alumnado con MEE.

icas. Informacidn,

acompafiamiento,

-Eq,;mi_pmglsf. solicitud y organiza-
ciém inclusiva para el apoye preferente den-

tra del aula erdinaria.

'%ﬂﬂl!mﬁ_én_dﬁ_s_ﬂmmm:
cion entre log profesionales del centroy

con ofres agentes externos,

*Wﬁwde
nivel y pare el refuerzo y otros medidos de

apoyo.

+Formalizar las relaciones con las institu-
ciones y asociaciones del entorno local y co-
munitaria y entre consellerias.

Tienen como objetivo asegu-
rar la presencia de todo e

alumnado en todas las expe-

riencias _educativas que se
desarrollan _en el centro, [o
cual implica Ta plamficacion,
provision y organizacion de los
medios y apoyos mas adecua-
dos para garantizar la accesi-
bilidad fisica, sensorial, comu-
nicativa, cognitiva y emocio-
nal/actitudinal del alumnado
y la implementacion de actua-
ciones para prevenir y reducir
el abandono escolar, asi como
medidas para compensar las
desigualdades en el acceso y
permanencia en el sistema

>

N S
SPE A5 ALTEA

A AR PEMA W TR RCACRT

Medidas para luchar
contra las barreras de.

Acceso o presencia
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sActualizacidn de la infermacidn educativa
1 asequ-

—

—_— o

Rl

randose la proteccion de datos,

«Difusidn accesible de la inf, institucional
'Ei'l'h"t.::l clll.lmnu:dn d:’i grupo clctsmi y familias,

»Acogida ol grupo close, especiclmente a
los nueves n'ﬂcmbrns (PATJSW

«Lontrol de la asistencia y prevencidn del
absentismo camo parte de la fase preven-
Tiva del pr-utacula Egardudu enel can':ra

sSupervisidn de ln accesibilidad fisica, sen-
gorial y cognitiva de mj@:[g_de
las aufas y de otros espacios dentro y fuera
del centro donde se desarrollon las activi-
dades de aprendizaje pragramadas,

s Adecuacién y accesibilidad de los recursos
M de los Mﬁr{dr_gm
cos y curriculares comunes que siguen
coherentemente con os valores inclusivos,

«Desarrollo con el alumnade del grupo close
de las ac'rmdudr:s qu: prnmuel-fen el

-Infonmr:rdn n:cusnhir, soi:rt.
econdmicas e indicaciones para o icitarias,
%nme ion de lo participacidn del alum-
nado de gmpoclesaenlus;_;_lfru_ctms_d:
gm:ilmcrm del alumnade del centro co-

junta de delegados, equipes de aum-
nos ayudantes, la tuteria entre alumnos.
sCirganizecidn y participacidn en la coordina-
cign de lag actuaciones y programas prwan
tivos de n de | I -

dirigidas al alumnade del grupo

clase.

«Cogrdinacion del tutorfa con el equipo do-
centey con log profesionales de apoye in-
ternos y externos que realizan el asesora-
miento o participan en la programacién de
actividades programadas con &l alumnade
del grupo dase.
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»Seguimiento intensive del contral de la asis-
tencia y desarrolle de los actuaciones de!
protocole de absentismo

» Adecuacion v aceesibilided personalizada de
los medios comunes (Espacios, mabiliario,
recursos tecnaldgicos y materiales diddeti-
cos y curriculores) de una actuacidn o pro-
grama adicional de este nivel,

= Accesibilidod personalizado de los medios
comunes a lag actividades extraescolares
complementarias,

= Acompafiamienta personalizade para solici-
tar econdmicas.

= Organizacidn de ogrupamientos heterogé-
nios para los actuaciones o programas
adicionales de este nivel,

=Organizacién de la Qfm_mnm:m_?
de los apoyos del profesional especializado
y otros profesionales externos dentro del
espacio comdn para el desarralle de las ac-
ﬂga.c'mnes ¢ programas odicionales de este
nivel,

sCoordinacién de tutordfo con el profesora-
do del centro y los profesionales de apoye
internos y externos que participan én ac-
ﬂl.lm;rl'one.ﬁ o programas odicionales de este
nivel.
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= Adecuocidn v Q?Mgpersumﬁmdu de
les medios especificos o singulares

= Agcesibilidad personalizade a las octivida-
des extroescolores y mmg#gﬁntuhs con
medios especificos o singulares,

«Provisidn personalizeda de ;:Mhs de
a técnicos y tecnoldgicos

s Sistemas alternatives de comunicacién con
¥ sing ;

sCalagbaracidn para Solicitar becas v ayudas
econdmicas con el alumnado con NEE

«Coordinacion con profesionales de las 55
55, salud y salud mental, ayuntamiente,
centro de proveedores de servicios, centros
de estimulacion temprana y recursos de
apoye para la discapacidad avditiva, visual,
matara, intelectual y otros,

s Coordinacion con los profesionales de las

unidades especificas, centros de educacidn
especial, unidades de atencién & inferven-

ian del plan PREVI (UAI) v de escolariza-
cidn transitaria (UET/HDIA)

| Et .mm la realiza-
cién de lo evaluodiin
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6.3.2. Medidas Individualizadas para aprendizaje
Hacen referencia a la organizacion de las medidas curriculares.
6.3.2.1.- Adecuacion personalizada de las programaciones de aula:

Con el fin de que todo el alumnado pueda participar en las actividades de su
grupo-clase y lograr los objetivos y las competencias clave de la etapa, el profesorado
ha de adecuar las programaciones didacticas a los diferentes ritmos, estilos y
capacidades de aprendizaje.

Es una medida curricular ordinaria de nivel Il, en cuanto que tiene en cuenta a
la totalidad del alumnado del grupo-clase, y de nivel lll, en cuanto que tiene en cuenta al
alumnado del grupo que requiere una respuesta diferenciada.

Estas adecuaciones se tienen que hacer en todas las etapas educativas y
comportan la planificacion de las unidades didacticas y las actividades curriculares en
diferentes niveles de amplitud.

Los equipos docentes, coordinados por la tutora o el tutor del grupo, con la
colaboracién del personal especializado de apoyo y el asesoramiento, si procede, del
equipo de orientacién educativa, tienen que realizar estas adecuaciones, tomando como
referencia las unidades didacticas y las actividades programadas para todo el grupo-
clase.

6.3.2.2.- El refuerzo pedagogico:

Es una medida de respuesta de nivel Ill que puede aplicarse en cualquier
etapa educativa y supone la adecuacion de la metodologia y de las estrategias
organizativas que los centros determinen, llevadas a cabo con apoyos ordinarios.

La medida de refuerzo pedagogico va dirigida al alumnado siguiente:

a) Alumnado que tiene dificultades de aprendizaje en determinadas areas.

b) Alumnado que ha promocionado con areas no superadas del curso anterior.
¢) Alumnado que permanece un afio mas en el mismo curso.

d) Alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo valenciano que se
incorpora de forma transitoria a un curso inferior al que le corresponde por edad.

El refuerzo pedagogico lo planifica y lo aplica el profesorado de las areas o
materias implicadas, coordinado por la tutora o el tutor, mientras que la jefatura de
estudios organiza al profesorado que participa.

El refuerzo pedagogico se tiene que realizar preferentemente dentro del aula
ordinaria utilizando estrategias organizativas (desdoblamientos en grupos
heterogéneos, docencia compartida...) que beneficien a todo el alumnado del grupo-
clase y posibiliten que el alumnado que lo recibe participe en las actividades de las
unidades didacticas programadas en su grupo de referencia.
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6.3.2.3.- El enriquecimiento curricular:

Es una medida curricular extraordinaria de nivel lll dirigida al alumnado con
altas capacidades intelectuales, debidamente identificado por los servicios
especializados de orientaciéon. Consiste en la ampliacion de los objetivos y los
contenidos de las diferentes areas y materias, la flexibilidad de los instrumentos y los
criterios de evaluacion y el uso de una metodologia especifica, teniendo en cuenta las
capacidades, los intereses, el estilo de aprendizaje del alumnado y las caracteristicas y
oportunidades del contexto familiar y sociocomunitario.

6.3.2.4.- Actuaciones y programas de ensefianza intensiva de las lenguas oficiales de la
Comunitat Valenciana para el alumnado recién llegado.

Estas actuaciones y programas tienen la consideracion de medidas de nivel I
y tienen que cumplir los requisitos siguientes:

a) Se tienen que planificar en base a metodologias activas, que prioricen el
papel del alumnado y potencien el uso de la lengua: tratamiento integrado de lenguas,
tratamiento integrado de lenguas y contenido, aprendizaje basado en proyectos, trabajo
por tareas, aprendizaje cooperativo, etc.

b) Han de servir de motivacion y estimulo para la actualizacion metodoldgica y
la formacion del profesorado.

c) Tienen que quedar reflejadas en los documentos de gestion del centro:
Proyecto linglistico de centro, incluyendo el Plan de normalizacion linglistica, Plan de
actuacion para la mejora, programaciones didacticas y Plan anual de formacion.

6.3.2.5.- Adaptacion Curricular Individual Significativa (ACIS):

Es una medida curricular extraordinaria de nivel IV dirigida al alumnado con
necesidades educativas especiales que cursa la ensefianza obligatoria y presenta un
desarrollo competencial, debidamente valorado con los instrumentos adecuados,
inferior a dos 0 mas cursos, tomando como referencia las competencias establecidas en
el curriculum ordinario oficial correspondiente al nivel en que se encuentra escolarizado.

El procedimiento para aplicar esta medida es el siguiente:

a) La tutora o el tutor, a propuesta del equipo educativo, tiene que formalizar
la solicitud al servicio especializado de orientacién, para que, si procede, realice la
evaluacibn  sociopsicopedagdgica y emita el correspondiente  informe
sociopsicopedagaogico.

b) La direccion del centro, a la vista del informe sociopsicopedagogico
favorable, autoriza la aplicaciéon de la medida.
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Las ACIS pueden realizarse de una o diversas areas o materias o del conjunto
de estas. Las planifica, desarrolla y evalua el profesorado responsable de la asignatura
a partir de las unidades didacticas del grupo de referencia, en el marco de las
adecuaciones personalizadas de las programaciones didacticas, coordinado por la
tutora o el tutor, con la colaboracion del personal especializado de apoyo y el
asesoramiento del servicio especializado de orientacion.

Las ACIS se tienen que actualizar al inicio de cada curso escolar y estan
sometidas a un proceso de seguimiento continuado, de acuerdo con el calendario de
evaluacion establecido en el centro, a fin de introducir las modificaciones que se
consideren oportunas en funciéon del progreso del alumnado.

La evaluaciéon y la promocion tienen que tomar como referente los criterios de
evaluacion fijados en estas adaptaciones.

6.3.2.6.- Programas personalizados para la adquisicion y el uso funcional de la
comunicacion, el lenguaje y el habla:

Son medidas de nivel IV dirigidas al alumnado escolarizado en la etapa de
Educacién Infantil y en las etapas obligatorias que presenta necesidades especificas de
apoyo educativo que requiere una atencion educativa intensiva y especializada en este
ambito, con el objetivo de que desarrolle, logre y generalice las competencias
comunicativas y linglisticas funcionales en los contextos de interaccion y aprendizaje
en los que participa.

Estos programas los desarrolla el personal docente especializado de Audicion
y Lenguaje, con la colaboracion del equipo educativo y la participacion de todos los
agentes con quienes el alumnado se comunica de forma habitual, dentro y fuera del
centro.
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sConcreciones curriculares de etape a la
inclusign:
sRelaciones entre los elementos del curricu-
him y lag Competencias clave.
sAcuerdos entre tode s para pramocianar el
buen use de las TIC y promaver Ja comundcacion
positiva y la resalecidn dia da de les conflic-
tos, asi como la eliminocidn de cualguier tipo de
vislencia o dSEriminaeidh.
sPromecidn en tedas las angnaturas del re-
conocimients de las mujeres v de su aportacion
cultural y élentifica.
sAcuerdos metodoldgices para dar apoyo al
aprendizaje ¥ o participacidn de todo ef afum-
nado a las experiencias educativas comunes
pora la prevencicn de dificultedes de ﬂpr\cndr
m,iféf'madhs ¥ poutas de motivacidn, n
tacith y expresicn multiples y diversas, meto-

dalegias actives, tertulias daldgicas..)

sCHterios para lo elaboracidn v seleceidn de
materigles diddcticos y curriculores accesibles
con valeres inclugives.

sEvalugeidn inclusiva de log aprendizajes
(procedimientos & instrumentas)

sAcuerdos y criterios de promacicn.

sConcrecion para la etapa de ks medidas
curricufares ¥ fa erganizacicn de log apoyes
para la melusidn

‘W‘Eﬁiﬁﬂﬂiﬁ&ﬁ.mﬂ“ﬁ*ﬂ para
el desarrollo de competencias clave para
cada nivel y asignatura:

+Proyectos interdisciplinaries, metedolog
activas, Disefio Universal de Aprendizaje [DUA)

«Formaocion para la inclusion. Deteccion de
las necesidades y planificacién de acciones
formativas dirigidas a todos les miembros
de lo Comunidad Educativa,

Hacen referencia a la organizacion
de las medidas curriculares y tie-
nen gue cumplir los requisitos es-
Becmcadus en el punto 5 del ar-
iculo 4 del Decreto 104/2018:
«Estimulor la molivacién e implicacion del
alumnade en su proceso de aprendizafe
sAplicar medios de representacidn y de ex-
presian maltiples y diversos para dar res-
puesta a los diferentes ritmos de aprendizo-
Je, motivaciones, intereses y circunstancias
del glumnado,
«Completar contenidos y eriterios de eva-
luacion de los temas transversales dentro
de las dreas.
sLitilizar metodoalogias act!vaity secuencias
diddcticas disciplinarias e interdiscipling-
Fias.
sAplicor procesas ¢ instrumentos de evalug-
cion del alumpado que tengan consideracion
todos los elementas une' intervienen e infiu-
yen en el proceso de EfA.
sSeleccionar v elaborar materigles curricu-
lores y diddcticos que promuevan la interac-
cien, permitan diversos niveles de parlici-
pacian y aprendizaje..
sRealizor edaptaciones del drea cogiendo
como referencia las programaciones didacti-
cas del nivel. De lo misma forma, con las

LT
» BE 1 B g
SPE AS ALTEA

COarl L DA, O DR

Medidas para luchar
contra las barreras de

Aprendizaje
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Organizacién de Ins I..I'D y proyectos disei-
linarios & iplinaries de formas

diversas que rehcl-unun o aprendizajes es-
celares con el contexto sociocultural locad y
global y desarrollan los competencias clove
de todo el alumnado del grupe clase,

A justar las UD y proyectos disciplinarios e
interdisciplinarics a las coracteristicas, ne-
gafndudas ¥ n‘;\raias Idc OIF'W deiglummdo

el grupe mediante lo aplicacion de estrate-
Iusgr ﬁmn:us mﬂodnpl icas para la in-
{programacién multinivel, DUA,
metodologias centradas en el alumne que
promuevan la interaccidn y la cooperacidn,
tertulias dioldgicas...

+Planificacién personalizada de actividades
con el alumnodo del grupu cloze que lo nece-
site para el de ha-
bilidades, cnmpﬁrmmental ¥ actitudes que

desarrollan la implicacisn ;Ersnnulu las ac-
tividades educativas de todas las asigna-
turas utilizands los gﬂgmgg_?fmgz?
transversal bajo la coordinacian del tuter/a:

sLiderazgo positive

sAprendizagje cooperative y colabarativo

sAutoconfianza y fortaleras personales.

«Planifieacidn, desarrallo v evaluacain de
proyestos personales y colectivas,

sIdentificocidn, expresicn y autoregulacidn
de emaciones y Femtimientss,

sHabilidades de comunicas n interpersanal
¥ resalucidn dialégica de conflictas.

'ﬂaum de los nﬁﬂmmm
tos 5 ﬂ uac) inclusiva

sPlanificacion personalizada de actividodes
de enriquecimienta, %Ii‘:ﬂi?’ ni ‘%_tu:rm
como parte de bas unidades do 1eas.

sAplicacidn de las actuaciones y/o programas

preventives de dificultodes de aprendizaje
acordadas con el alumnado del grupo clase

NIVEL 3

s Adecuacion personalizada de las progra-
ignes didacticas (ACI) como las meto-

doldgicas ¥ pera la evaluacidn de las UD.

s Actuociones y programas de refuerzo den-

tro y fuera del herarie lective.

.“EFE ion de Er%. Planes especificos de
refuerzo para el alumnads que repite.

= Actuaciones ¥ programas de enciquecimien-

to_curricular dentro y fuera del horario
ectiva,

s Actuaciones y programas de desarrollo de
competencia lingliistica:
+EL: Programas de estimulocién y
desarrollo del lenguaje oral.

+EP: Mejora de lo competencia comuni-

cativa oral,

s5rupe de conversaciones y de desarro-
lfo de la expresidn oral organizadas con vo-
luftarias.

sActividodes de ensefianzo intensiva de las

le | ra el alumnade de
nueva ingorporacian o procedentes de otro
Comunidad,

-E’_.zﬂjmy_niu de la escoloridad para el

alumnodo de incorporacion tardia al siste-
ma educativo valenciono en la ensefianza bd-
SiCa,

«Desarrollo de lo decencia directa, activida-
des de aprendizaje y evaluacion con el alum-
naodo con escolarizacion transitoria (UFH v
atencién demicilia-

aa=

ria)
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«Programas especificos personali 2ades para
la isicion y el onal de -
nil la,

=ACLS

+Programas especificos con curriculum -
sonalizade pora lo estimulacion sensorial y

ugmtwa, anrmd:‘:me mator y aprendiza-
de hdbitos de autonamia personal_

«Flexibilizacidn en la duracidn de la etapa
para 2l alumnada con altas capacidades inte-
lectuales,

«EL:

«Flexibilizacion en el inicio de la escolari-
zucwh en el segundo ciclo de ET.

de un afic mds de permanencia en
lct etoepa de EX pora el alumnado de NEE
EP:

=Pral ién de un ofio mds de escolariza-
cién en lo e nsefionza bdsica para el alumnado
de MEE.

«Desarrollo de la docencia directa, activida-
des de aprendizaje y evaluacion con el alum-
nada en Lni T

T/HDLA

i fy ullnln realiza-
tign de lo evalvatién
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6.3.3.- Medidas de flexibilizacion de la escolarizacion
6.3.3.1.- Permanencia de un afio mas en el mismo curso

Esta medida de respuesta de nivel Ill, de caracter excepcional, puede
aplicarse en cualquier curso de la ensefianza primaria, una Unica vez, con el objetivo de
gue el alumnado pueda lograr las competencias que faciliten su progreso académico.

Las decisiones sobre la permanencia del alumnado se tienen que adoptar de
forma colegiada por los equipos docentes que tienen que elaborar un Plan especifico de
refuerzo que facilite la inclusidn socioeducativa, la superacion de las barreras y la
continuacién con aprovechamiento sus estudios.

6.3.3.2.- Flexibilizacion en la escolarizacibn en la ensefianza obligatoria para el
alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo valenciano

Si presenta un desarrollo competencial inferior a dos 0 mas cursos, tomando
como referencia el curriculum ordinario oficial correspondiente a su edad, puede
escolarizarse de manera transitoria en un curso inferior al que le corresponderia. Esta
medida de respuesta tiene la consideracion de nivel 1.

La decision de incorporacion a un nivel inferior al que le corresponde por edad
la adopta el equipo docente, con el asesoramiento del servicio especializado de
orientacion, tomando en consideracion la opinidon de la familia o representantes legales
en el preceptivo tramite de audiencia.

El equipo docente, coordinado por la tutora o el tutor, tiene que elaborar un
Plan especifico de refuerzo.

Una vez superadas las barreras que han motivado la adopcion de la medida,
el alumnado se tiene que incorporar al curso que le corresponde por edad. La decision
de incorporacion de forma permanente a un grupo de edad inferior comporta la
aplicacion de la medida excepcional de permanencia de un afio mas en el mismo curso.

6.3.3.3.- Flexibilizacion en el inicio de la escolarizacion en el segundo ciclo de
Educacion Infantil para el alumnado con necesidades educativas especiales o retraso
madurativo

Esta medida de respuesta de nivel IV, de caracter extraordinario, esta
dirigidaa las familias o representantes legales que solicitan la escolarizacion por primera
vez en el segundo ciclo de Educacion Infantil, cuando el informe sociopsicopedagdgico
justifica que de este modo se contribuye a optimizar la maduracion y las competencias
necesarias para cursar con mejor garantia de éxito este ciclo.

El procedimiento para aplicar esta medida es el siguiente:

- La direccion del servicio psicopedagogico escolar tramita la propuesta, antes
de quince dias héabiles de la fecha de publicacion de plazas educativas vacantes.
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- La persona titular de la direccion territorial competente en materia de
educacion tiene que resolver la pertinencia de la medida.

6.3.3.4.- Prorroga de permanencia de un afio mas en el segundo ciclo de Educacion
Infantil para el alumnado con necesidades educativas especiales

Esta medida de respuesta de nivel 1V, de caracter extraordinario, se puede
aplicar cuando el informe sociopsicopedagogico justifica que de este modo se
contribuye a optimizar la maduracion y la adquisicion de las competencias necesarias
para continuar su escolarizacién con mejores garantias de éxito. Puede aplicarse una
Unica vez en el ciclo, en cualquiera de los niveles.

6.3.3.5.- Prorroga de la escolarizacion en la ensefianza obligatoria para el alumnado
con necesidades educativas especiales.

Es una medida de respuesta extraordinaria de nivel IV destinada al alumnado
con necesidades educativas especiales que ha agotado la medida de permanencia de
un afio mas en el mismo curso cuando el informe sociopsicopedagdgico justifica que
puede favorecer la integracion socioeducativa y el acceso posterior a itinerarios
académicos.

Puede aplicarse en cualquier curso de la ensefianza primaria una Unica vez.
El procedimiento para aplicar esta medida es el siguiente:

a) La tutora o el tutor, a propuesta del equipo educativo o de la familia o
representantes legales, formaliza la solicitud al servicio especializado de orientacion,
para que, si procede, realice la evaluacion sociopsicopedagdgica y emita el
correspondiente informe sociopsicopedagdgico.

b) La direccion o la titularidad del centro, a la vista del informe
sociopsicopedagogico favorable, la opinion favorable del equipo educativo y la
conformidad de la familia o representantes legales, tiene que tramitar la solicitud a la
direccion territorial competente en materia de educacion, en prevision del curso
siguiente y antes de quince dias habiles de la publicacion de plazas educativas
vacantes.

c) La persona titular de la direccion territorial competente en materia de
educacion tiene que resolver la pertinencia de la medida.

6.3.4. Medidas para la participacion

Tienen como objeto implementar la cultura y los valores de la educacion
inclusiva en las préacticas educativas, cosa que implica el desarrollo de medidas que
promueven la igualdad y la convivencia, la prevencién y deteccion de las situaciones de
acoso escolar y la consiguiente intervencion, la valoracion de la diversidad cultural y
étnica, la acogida y el sentido de pertenencia del alumnado a la comunidad global y
local, en el centro y a su grupo clase. La finalidad es conseguir que la escuela sea un
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entorno libre, seguro, sostenible, saludable y democratico, donde todo el mundo se
sienta acogido, reconocido, valorado y respetado.

Las medidas personalizadas para la participacién estan dirigidas al alumnado
gue requiere una respuesta sistematica, personalizada y singular en el ambito del
desarrollo emocional, interpersonal, social, conductual y de la salud.

6.3.4.1.- Medidas personalizadas para la participacion de nivel | y/o Il

Ademés de las medidas generales de nivel | y Il dirigidas al alumnado del
centro y de un grupo-clase, se tienen que desarrollar las actuaciones de
acompafiamiento y apoyo personalizado para el alumnado que en un momento
determinado las pueda necesitar, por estar viviendo, entre otras, situaciones de
inestabilidad emocional, de enfermedad, de exclusién, discriminacion, violencia, acoso o
desproteccion.

6.3.4.2.- Medidas personalizadas para la participacion de nivel lll

a) Acciones dirigidas a una alumna, un alumno o a un grupo diferenciado de
alumnado de un grupo-clase para el desarrollo de actitudes de respeto y tolerancia,
habilidades de autoregulacion del comportamiento y las emociones y habilidades de
comunicacion interpersonal y relacion social para la interaccion positiva en diferentes
contextos.

b) Acciones ante supuestos de violencia, acoso y desproteccion dirigidas a un
grupo diferenciado de alumnado con acompafamiento del alumnado implicado y las
familias.

c) Programas especificos de acompafiamiento personalizado al alumnado y a
su familia para el aprendizaje de habilidades de autoregulacion del comportamiento y
las emociones, de la autoestima y la confianza en las posibilidades y fortalezas
personales, de aprendizaje de habilidades de comunicacién interpersonal y relacion
social en diferentes contextos.

6.3.4.3.- Medidas personalizadas para la participacion de nivel IV

a) Programas especificos con apoyos especializados dirigidos al alumnado
gue presenta alteraciones graves de conducta, como parte del protocolo de actuacion
en supuestos de conductas y comportamientos que alteran la convivencia de forma
grave y reincidente en el centro y el aula.

b) Acciones y programas con apoyos especializados dirigidos a una alumna,
un alumno o un grupo diferenciado de alumnado, ante supuestos de violencia y
desproteccion, con acompafnamiento del alumnado implicado y de las familias.

c) Plan terapéutico para el alumnado con problemas graves de salud mental.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA
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sRelacidn de les valores con las prdcticas
]

sMarmas de cenvivencia del centro,
sSensibilizacion e informacion sobre los
valores y los contenidos de la educacian in-
clusiva dirigida al conjunte de la comunidad
educativa, asi come JPIC. RRI y los proto-
colos de atencion sanitaria, acogida, absen-
tisme y acompanamiente a la identidad y ex-
presidn de género.

?gm h!“ﬂ:'% iuigﬁmgm ¥ COnCrecidn

e pautas de deteccion primaria sobre los
casos que regulan los profocelos de preven-
ci¢n e intervencian ante supuestos de vio-

lencia y desproteccidn,

- i =
sitiva vy la
lencia,

wvencion de conflictes y wvio-

T
-

P d i i

«Participacién e implicacion del profesora-
do, Organizar el trabajo en colabaracidn y
cooperaciin ded profeserads, el liderargo distri-
buido y la ayuda entre los compofieres para el

deserrolle profesional y la innovacian sostenible

-Fm'ﬁnl'%'én & implicacién del nlﬁﬂnudu.
Crganizar la participacion del o a la jun-
ta de de os, equipas de alumnos ayudantes,
tutoria entre alumnos_

sParticipacion & implicacion de la familia.
-Drx:rmr la perticipacion de ba famikia en activi-
dades escelares y comunitarias formales ¥ no
formales a los di.fercm actuaciones, planes
programas del PEC (grupes interactives, comagio-
nes mixtas.}

«Participacién e implicacién de voluntarios
etros miembros de lo comunidad y el en-
torng, Establecer relaciones fermales e infar-

es oon las personales voluntarias de la comu-
nidad, ingtituciones/asociaciones_..

E\'P GABRIEL MIRO’

C/de la Barca del Bou 4
03503 - Benidorm

Tienen como objeto imple-
mentar la cultura y los va-
[ores de la educacion in-
clusiva en las practicas
educativas, cosa que 1m-
plica el desarrollo de me-
didas 311&- promueven la
igualdad y la convivencia,
la prevencion y deteccion
de las situaciones de acoso
escolar, la valoracion de la
diversidad cultural y etni-
ca, la acogida y el sentido
de pertenencia del alum-
nado, en el centro y a su
grupo clase.

02010211@edu.gvaes
abrielmiro.es

9668163290 .ém Aéu EL MRO

Us coje de cojores

SPE A5 ALTEA

e U RN R R )

Medidas para luchar
contra las barreras de

Participacion
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NIVEL 2

—_
i

sAcerdar y actuslizor las normas de conviven-
cig del grupe clase (PAT)
sParticipacién del alumnade del grupe clase en
las acciones de sensibilizacién e informacidn
que arganiza €l centro sobre el valor ¥ los con-
tenidos de lo educacidn inclusiva,
sDesarrolle de fas actividades para la tici=
Miﬁﬂ_ﬂ.!i,ﬂ_lélﬂ!a‘iﬂ.dd grupe clase en las
estructuras de participacion del centro coma
la junta de delegodos g otres: los equipes de
alumnas ayudantes, TEL, pigmalion, observado-
res de convivencia, cibertutor, Tutaria enfre
alumnes, club de deberes, DUADOS, bibliote-
ca tutorizeda, club de los valientes .
sActividades con el grupo clase pora la promo-
if i d, | i itiv
revencion de conflictos olencia que
camporten la participacion del entarnoy la CE
come concrecidn del PAT, PIC y de los progra-
mas preventives interinstitucionales, proyec-
tos de innovacidn, proyectas europeas y pro-
yectes de disefio propios que se desarrallan en
el centro, dentre v fuera del horario lective
sActividodes con el alumnado dei grupo clase
ue desarrolla los programas preventivos para
g: ign de | it f ibilidad E:n

— —_ o e

——— ., e,

tro y fuera orario lective.

«Implantacidn de protocolos de atencidn sani-
tarin especifica con el alumnado del grupo
clase,

sActividodes de PAT para eliminar las barre-
ras a la inclusion identificadas previamente
en el grupo close por el tutorfa y el ED.
sFoses de deteccidn y primeras acteaciones
de los protocolos de prevencidn e intervencidn

delante de iu%tﬂ.ﬂ.ﬂ'.lﬂlﬁmh.‘f despratec-
cign y acomparigmiente a la identidad y expre-

sidn de género,

«Tutaria %rsmnli:udn o cumEngHn can
cualguier alumna/a del grupo clase y con Sus

familias

cE'P GABRIEL MIRO

C/ de la Barca del Bou 4
03503 - Benidorm

NIVEL 3

—

T TTEE—

— i, e
« Actuaciones con un grupo diferenciade de
alumnos de un grupo clase, dentro y fuera
del horgrio lective, del desarrollo de actitu-
des de respeto ¥ telerancia, habilidades de
auteregulacidn del compartamiento y las
emociones y habilidodes de ni
inte relacion social para la in-
iTiva en diverses contextos.

-ME%IM de posible situacidn de des-

proteccion desde el dmbito educative.

+Fase de prevencion delante de supusstos
de xn‘sm.ﬁnxdﬂpmmﬂin.m un grupa
diferenciads de alumnade con acempafia-
miento de los implicades,

«Protocolo de atencidn sonitaria frente o de-

terminadas situaciones dz?w_%gggg
dica (diabetes, epilepsia...

+Protocolo de atencidn sanitaria especifica al
alumnada con problemas de salud crénicas.

+ Actunciones para grupos diferenciodos de
alumnode de un grupo clase =
ria lectivo para la participacién en activi-
dades sociales, culturales y de ocio orgoni-
radas en colabaracidn con el entorna local.

s Medidas educativas de discipling positiva de
colaboracidn en tareas comunitarias y/o
cenfra.

= Acompafiamiento personalizade para deso-
rraollar:

simplicacidn_ sutaestima, confignza en
las propias posibilidodes y fortalezas con el
apoyo de las estructuras del TET v equipos

& mediacion.

*Habilidades de autoregulacidn del
comportamients y las emocionas y habilida-
des de comunicacidn mterpersonal y relacidn
social para la interaccion positiva,

+ Compromise_familia tuter (D30/2014)

v‘v‘hv‘v‘hv‘v‘hv‘v*v“v“v‘v*v‘v

s,

02010211@edu.gvaes

\'
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NIVEL 4

—

—
—— il

T
e

i
Pl 1 ra el desarrollo de
implicacién, outaestima, confianza en las
propias pesibilidades y fortalezas
sPlan persenalizade pora el aprendizaje de
habilidades ed outaregulacidn del comperta-
miento v los emocicnes y habilidades de co-
municacidn interpersenal y relacién social en
diversos contextos
+Plan personalizade con el alumnade que
presenta alteraciones graves de conducta
como porte del protocols de actuacidn en
SMPUES TOS G ML 3 P poriar
;ﬂ!.ﬂ&.!&!ﬂ!m%m.ﬂ&ﬁﬁﬂ:ﬁ.ﬁfﬂ.
orima grave y reincidente en el centro y el
aula (Anexo IT Orden 62/2014) Se deso-
rrolla con la intervencion de los recursos
personales y otros agentes externos espe-
cializados coma son, entre otros, el educa-

dor y los técnicos de integracidn social,
; o = 2
quimiento de |os protocolos de prt.vcn:'ﬁn

e intervencion ante supuesto de violencia v
desproteccidn con un alumno/a determinado
y su familia,

«Plan m#uﬁcu del anexe IX del Proto-
cole de salud mental _

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA
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6.3.5. Intensidad de las medidas personalizadas

A efectos indicativos, se considera que una sesion puede tener una duracién
comprendida entre un minimo de 30, 45 y un maximo de 60 minutos. Con respecto a la
intensidad (referida al tiempo de atencién semanal que puede ser modificado segun su
evolucion o cualquier otra circunstancia sobrevenida) puede clasificarse en:

* Intensidad Baja: hasta un maximo de 2 sesiones/semana (1 6 2 sesiones).

* Intensidad Media: hasta un maximo de 4 sesiones/semana (3 6 4
sesiones).

* Intensidad Alta: Intensidad alta: hasta un maximo 6 sesiones/semana (5 6 6
sesiones).

6.3.6. Respuesta Educativa en Itaca 3. Niveles 1l y 1ll

Incluir medida de respuesta nivel Il x

* Medida
Medidas de acceso
Medidas de aprendizaje
Medidas de participacion

Medidas de compensacion de las desigualdades

Descripcion

* Fecha inicio
28/01/2021 @

Fechafin

Resultados

£
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N Cole de colores, dé +od@s,, Para +od@s,,,



GENERALITAT  CEIP GABRIEL MIRQ"  03010211@edugvaes

% brielmiro.es A ) (7
N\ VALENCIANA C/ de la Barca del Bou Y ga - ;
\\\\ Conselleria d'Educacio 03503~ Benidorm 966816390 CE\P GABRIEL MIRO

Un cole de cojores

Incluir medida de respuesta nivel Il

* Medida

x Med|das de acceso
Medidas de aprendizaje
Medidas de participacian

Med|das de compensacion de las desigualdades

Descripcion

* Fecha inicio
28017201

Fecha fin

Resultados

DESCRIPCION:

- Actualizacion de la informaciéon educativa sobre el alumnado del grupo clase.

- Difusiéon accesible de la informacién institucional entre el alumnado del grupo clase y
las familias.

- Acogida al grupo clase, especialmente a los nuevos miembros (PAT).

- Control de la asistencia y prevencion del absentismo como parte de la fase preventiva
del protocolo acordado en el centro.

- Desarrollo con el alumnado del grupo clase de las actividades que promueven el valor
pedagdgico del banco de libros.

- Informacion accesible sobre becas y ayudas econdémicas e indicaciones para
solicitarlas.

- Coordinacién del tutor/a con el equipo docente y con los profesionales de apoyo que
participan en el desarrollo de actividades programadas.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA
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Incluir medida de respuesta nivel ||

* Medida

Medlidas de acceso
X Medidas de aprendizaje
Medlidas de participacion

Medidas de compensacion de las desigualdades

Descripclon

DESCRIPCION:

- Organizacion de las UD de formas diversas que relacionan los aprendizajes es-colares
con el contexto sociocultural local y global y desarrollan las competencias clave de todo
el alumnado del grupo clase.

- Ajustar las UD a las caracteristicas, necesidades y niveles de apoyo del alumnado del
grupo mediante la aplicacion de estrategias y técnicas metodologicas para la inclusion
(programacién multinivel, DUA, metodologias centradas en el alumno que promuevan la
interaccion y la cooperacion, ...).

- Planificacion personalizada de actividades de enriquecimiento, ampliacion y refuerzo
como parte de las unidades didacticas.

- Ajuste de procedimientos e instrumentos de evaluacion inclusiva.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA
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Incluir medida de respuesta nivel ||

* Medida

Medldas de acceso
Med|das de aprendizaje
X Medldas de participacion

Medidas de compensacion de las desigualdades

Descripcion

DESCRIPCION:

- Acordar y actualizar las normas de convivencia del grupo clase (PAT).

- Actividades con el grupo clase para la promocion de la igualdad, la convivencia
positiva y la prevencion de conflictos y violencia.

- Tutoria personalizada o compartida con cualquier alumno/a del grupo clase y con sus
familias.

Incluir medida de respuesta nivel Il

* Medida

Medidas de acceso
Medidas de aprendizaje
Medidas de participacion

X Medldas de compensacion de las desigualdades

Descripcion

DESCRIPCION:
- Se llevan a cabo las actuaciones contempladas en el Programa de Accion Educativa
Singular como consecuencia de la antigua consideracion como centro CAES.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA
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Incluir medida de respuesta nivel |l
* Medida

[ ] » Medidas de acceso

|:| » Medidas de aprendizaje

[ ] » Medidas de flexibilizacién

D * Medidas persenallzadas para la particlpacién

| ' | » Medidas personallzadas para la compensacién de las desigualdades

Descripeion
|
* Fecha inido
WOV m
Fecha fin
Resultados

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA
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Incluir medida de respue:

* Medida

|: ~ Medidas de acceso

~ 1 Arcesibilidad personalizada con medios comunes

~ 1.1 Eliminacién de bamreras fislcas

EREEN

1.1.1. Medidas para el desplazamilento auldnomo: rampa, ascensor, barras pasamanas, anchura de

puertas y espacios...

L]

1.1.2. Acceso a la Informaclén: tablones de anuncios a una altura medlana, mostradores/tablas de
diferentes medidas....

1.1.3. Adecuacién de bafios: barras de apoyo, we y lavabos accesibles....
1.1.4. Adecuaclén de mobillaria, dispositivas y producios de uso comin
~ 12, Himinacién de barreras sensoriales
~ 1.2.1, Accesibilidad visual
1.2.1.1. Adecuacién de condiclones de lluminacin: ellminadén de reflejos, disposiclén de la luz...
1.2.1.2. Acceso a la Informacdén: tamario de |a cartelerla, cercania, contraste...
1.2.1.3. Claves auditivas en &l entorno
~ 1.2.2 Accesibilidad auditiva

1.2.2. 1. Adecuadion de condiclones de sonoridad: reduccion ruldos ambientales, eliminacidn de

oo oo

reverberaclones;.

1.2.2.2. Acceso a la Informacién; condiclones de acceso a la lectura lablal

I
L

~ 13, Eliminacién de barreras cognitivas
~ 13.1. Comprensién de los espacios
1.2.1.1. Organlzacién de espacios: ublcacian de aulas, ublcaddn de moblllarle, enseres...

L Sl I R ) B

1.3.1.2. Sefalizacién de espacios e Ineranos con apoyo de Imigenes: directorios, carteleria,
sefializacién diferendada por colores...

|:= 13.2, Acceso a la Informaclén: texto con apoya de Imdgenes, pautas de lectura accesible, estructura y
organizaclon de la informacion...

|: 1.4 Accesibllidad de los materiales curriculares y didaclicos de uso comdn

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA
N cole de colores, de +od@s... Para todes..,
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2. Adecuacln de todas las actividades complementarias y extraescolares del grupo
~ 3 Ayudasy becas:
3.1 Estudio
3.2 Comedor
3.3 Transporte
34 Otros {especificar)
~ 4 Coordinackén con serviclos educativos de Intervendén espedalizada:
4.1 Unidad de aAtenciGn e intervenddan (UA) del PREV]
4.2 Centros de educacitn espedal (CEE)
4.3 Unidades educativas terapéuticas (UET)
4.4 Unidades pedagdgicas hospitalaria (UPH)
4.5 Serviclos especlalizados de orentaclbn {SEQ)
4.5 Otros {especificar)
~ 5 Coordinachin con agentes y servidos extemos
5.1 Equipo de atenciGn primaria bdsica de servidos soclales
5.2 Equipo Especializado Intervenclén en la Infanda y la Adolescencla (EEIA}
53 Medlacién Intercultural (5 <o ciacion Gitana)
5.4 Centro de salud: primaria y especlalidades
5.5 Centros de atendén temprana (CAT)
5.6 Unidad de Salud Mental infant! y juvenil (USMIA)
5.7 Unidades de Prevendén de Conductas Adictivas (UPCCA)
5.8. Equipos de la conselleria competente en protecdtn de la infancla y adolescencla
5.9 Asodadones y ONGs

5.10 Otros {espedficar) . p4onjtor Deportive Municipal. Ayuntamiento de Benidorm.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA
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I [ ]~ medidas de aprendizaje I
~ 1 Adecuacién personalizada de las UD de la programadién comiin

1.1 Productos finales de los proyectos (Educacion InFantil)
1.2 Metodologfa
1.3 Actividades
1.4 Materiales didacticos
1.5 Pruebas e Instrumentos de evaluaclén
1.6 actividades complementarias
v 2 Refuerzo pedagdgico
2.1 Materias de refuerzo libre configurackn autondmica de opclan (ES0)
23 Competends comunicativa oral 1* lengua extranjera-otros
2.3 Refuerro en aula comin con desdobles
2.4 Refuerro £n aula comiin con docenda compartida
2.5 Grupos especificos de refuerzo en horario lectivo

2.6 Actividades de refuerzo para superar materias pendientes (ES0){Promocion con suspensos)
2.7 Actividades de refuerze del Fondo Soclal Europeo
2.B Talleres de refuerzo
2.9 Talleres de ampliacién
2.10 Otros (espectficar)
~ 3 Actividades para la ensefianza Intensiva de lenguas oficlales de la Cv
3.3, ensenanza Imtensha de valenclano
3.2 Ensenanza Imensha de valenclano y castellano (Aula de Acogida)
+ 4 Acluadones para alumnado deportista de alto nivel, alto rendimients o &lite
4.7 Elecclon de horario
4.2 Eleccion de grupo
4.3 justificacin de faltas de asistencla {hasta 25%)
4.4 Medificad6n de las fechas de pruebas de evaluaclon
4.5 Grupo espedfico de deportistas de alto nivel, de &ite o personal tsmico

0000000000000 EgBREO0O0MMNEE GO

4.6 Otros (espectficar)
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[ |~ Medidas de flexibilizacion I

Permanencla de un ano més en el mismo curse (Repetidores)

|:| ~ Medidas personallzadas para la participacién I
1. Tutorfas personalizadas

2.Tutoras entre |guales

3. Contrato familia - tutor

4. Programas para la mejora de la competencla emocional

5. Actuaciones de acompanamiento personalizado

6. Protocolo de acogida con alumnado reckén legado y desplazade (Recién matriculados)
7. Acclones para los implicados en situaciones de acoso

8. Acclones para los implicados en situaciones de maltrato Infantil

9. Acclones para los implicados en situaciones de violencla de género

10. Acclones para los Implicados en cualguler otra situaciSn de violencla

OO0000Q00KO

11. Otros {especificar)
|:| ~ Medidas personalizadas para la compensaclén de las desigualdades I
1. Acclones transversales de educaddn Intercultural con el grupo-clase

~ 2. Apoyo personalizade frente a situadones de desigualdad y desventaja
2.1 Programa de hibitos bésicos de higlene, alimentacién y vida saludable
2.2 Notificacidn de una posible situadtn de desproteccion detectada
23 Artuaciones en stuadén de acogimiento (institudonal o famillar)

2.4 Artuaciones especificas en sttuadén de absentismo

mj=Inlnininl= |

2.5 Artuaciones de orientackin para prevenir el abandono sin thulacin

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA
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A quién va dirigido
Toda la comunidad educativa y
relaciones del centro con el entorno

Alumnado que requiere
una respuesta personalizada
e individualizada

~ Nivel 1 Nivel Il

Especializados adicionales

Apoyos

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA
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Medidas
Procesos de planificacidn
general y de organizacién
Especializadas
Nivel Il Nivel |

Administracion educativa (si procede)
Personal no docente de apoyo a la
inclusién

Organos de gobierno, de
coordinacién y de participacién

Agentes responsables

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA
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6.4.- RECURSOS HUMANOS: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
6.4.1.- Recursos humanos ordinarios

- Tutor/a:

= Guiard el proceso cuando se refiera a aspectos curriculares,
pudiendo el especialista abordar otros aspectos referidos a desarrollo de capacidades o
habilidades concretas.

= Siempre, la responsabilidad de la graduacion de objetivos,
secuenciacién de contenidos y organizacion de actividades, asi como de los criterios de
evaluacion sera del tutor/a.

. En caso de que el alumno/a esté recién llegado al centro, se
mantendra una adecuada atencion a su adaptacion en tiempos y espacios.

= Comunicara a la familia cualquier medida que se proponga. La
familia dara su consentimiento para realizar el refuerzo y/o apoyo educativo, dentro o
fuera del aula.

= Debe haber coordinacion estrecha entre el tutor/a y el profesor/a de
apoyo para repartir responsabilidades y @mbitos de actuacién, incidir en determinados
aspectos...

= El horario de apoyos sera variable a lo largo del curso teniendo en
cuenta la evolucion de las necesidades y la deteccion o incorporacion de nuevos
alumnos/as con necesidades educativas especificas.

. En las sesiones de evaluacion se realizard un seguimiento y
valoracion de los apoyos segun criterios de efectividad y rendimiento.

- Profesorado:

Todo el profesorado de E. Primaria, siempre que el marco normativo horario
lo permita, tiene asignadas unas horas de refuerzo/apoyo, ademas de las que se
contemplan integradas en la programacion de medidas de atencién a la diversidad en el
desarrollo ordinario del proceso ensefianza aprendizaje. Trabajan de manera mas
individualizada y especifica con una serie de nifios/as que se determina que requieren
refuerzo. Hay apoyos individuales y en pequefios grupos de dos o tres y en gran grupo,
hasta diez o doce.
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- Equipo Directivo:

m Recoger y canalizar las propuestas de los tutores/as sobre la
deteccion de alumnado con dificultades de aprendizaje

= Coordinar las areas de intervencion y los profesores/as implicados.

= Habilitar los recursos disponibles para la atencion individualizada del
alumnado con necesidades educativas.

= Organizar los tiempos que el centro pueda aportar para la aplicacion
del plan.

m Coordinar con todos los profesores/as que participan en la aplicacion
del plan.

6.4.2.- Recursos humanos especializados

- Profesorado de Pedagogia Terapéutica:

En ningln caso se destinara estos apoyos especializados para atender a
alumnos/as con desfase curricular sin haber determinado las n.e.e. que lo justifiquen.
Siempre tendran su correspondiente derivacién, exploracion e informe
psicopedagogico. Sus funciones son:

= Realizara intervenciones directas de apoyo educativo a alumnos/as
con necesidades especificas de apoyo educativo derivadas de necesidades educativas
especiales e intervenciones globales en grupos concretos.

= Proponer y llevar a cabo intervenciones globales como pueden ser:
programa destinados a los diferentes grupos de cada etapa y nivel.

= Colaborar con el profesor/a-tutor/a y Equipo de Orientacion en la
deteccion de alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo.

" Colaborar en la elaboracion de las ACI.

] Difundir y/o elaborar materiales didacticos especificos y recursos
para el proceso de ensefianza-aprendizaje de estos alumnos/as.

= Colaborar en la evaluacion y seguimiento de estos alumnos/as y en
la prevision de ajustes recursos necesarios.

= Asesorar al profesorado y familias en la programacion de actividades
para la prevencion y tratamiento de dificultades de aprendizaje.

] Proponer medidas que afecten a la metodologia y organizacion del
centro, que favorezcan una mejor calidad de la ensefianza.
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- Profesorado de Audicion y Lenguaje

GENERALITAT
VALENCIANA
A\

Conselleria d"Educacia,
Cultura | Esport

ATENCIO DEL PERSONAL ESPECIALITZAT DE SUPORT EDUCATIU %
A EDUCACIO INFANTIL

Resoluelo 20 de julicl del - ecretari autononic i
dA'"Educanit i Formacio Professional, per la qual s’aproven H

jea matrucclons per a l'organiteEacio 1 el fUnclonament
dels centres que imparteixen Educacit Infanf de segon |

Educacié
Infantil

Ordre 20/2019, de 30 d'abril, de la Conselleria
d"BEducecio, Investigacio, Cultura i Bsport
| regula l'organitzacic de la respogta educamva per a la
Inclusio de I'elumnat en els cenfrss docents catinguts
\ amb Fons piblics del sistema educatu valencia.
. . — —

per 15 gual es

eicle 1 Bdueacld Primaria burant €l curs 2021-2022

Nivell de resposta Il i Il

Els especialistes de pedagogia terapéutica i audicio i llenguatge, conjuntament
amb |'especialista en orientacié educativa, han d'assessorar el professorat en
l'atencid a l'alumnat amb necessitats especifiques de suport educativ a l'aula
ordinaria des d'una perspectiva inclusiva (RESOLUCIO 20 juliol de 2021, apart
€.1.5.6 Especialitats de Pedagogia Terapeutica i Audicid i Lienguatge, punt 3).

El personal especialitzat d'Audicio i Llenguatge i de Fisioterpia ha de
fer una intervencio de caracter educatiu amb criteris inclusius. Les
intervencions de caracter meéedic o sanitaries s’han de derivar i
atendre des del sistema de salut (DRDRE 20/2019, Capitol V, art. 41.6)

Els programes destinats a l'alumnat amb

El personal docent PT, a més Per a lalumnat d'Educacié Infantil

dificultats especifiques d'aprenentatge de la
lectura i escriptura no poden aplicar-se en
I'etapa d'Educacid Infantil, | s'han d'aplicar
excepcionalment en el primer curs d'Educacio
Primaria. Si I'alumnat d'aquests nivells presenta
dificultats manifestes en [ambit de la lectura i
I'eseriptura, s'ha de procurar la resposta
educativa amb [laplicaci¢ de programes i
mesures de nivells Il i Il desenvolupades per
I'=quip docent amb I'assessorament i, 5i escau,
el suport puntual del personal especialitzat
d'audicido | Illenguaige o de pedagogia
terapéutica (RESCOLUCIO 20 juliol de 2021,
apart 6.1.5.€6 Especialitats de Pedagcogia
Terapéutica | Audicio i Lienguatge, punt 10).

de les funcions establides en
el punt 1, té la funcid de
col-laborar amb els equips
educatius i els serveis
especialitzats d'orientacié en
el disseny i la implementacio
de programes de
desenvolupament
competencial i actuacions
preventives de dificultats
d’aprenentatge (ORDRE
20/2018, de 30 d'abril, Capiiol
V Personal de supornt a la
Inclusio, art. 42.2).

Amb caracier general, quan les
dificultats de ["alumnat no
estan associades a discapacitat
o a problemes greus de la
comunicacié, l'atencié directa
del personal especialitzat
d'audicio i llenguatge no sha de
prolongar més de 3 cursos, | es
pot substituir per I'atencid
indirecta o el suport puntual.
En qualsevol cas, ha dhaver-hi
un seguiment continuat del
progrés, en el marc de I'avaluacio
dels PAFP (ORDRE 20/2019, de
30 d'abril, Capitol V, art. 42).

que presenta dificultats en el
llenguatge, la parla o qualsevol
aspecle de la comunicacié,
s'’han de prioritzar les mesures
de resposta a nivell 11 i Il dins de
I'aula ordinaria i en contextos
habhituals de comunicacic,
desenvolupades per I'equip
docent amb l'assessorament del
personal especialitzat d'audicié |
llenguatge (RESOLUCIO 20 juliol
de 2021, 6.1.5.6 Especialitats de
Pedagogia Terapéutica i Audicio i
Lienguatge, punt 11).

L'especialista d'audicid i llenguatge ha d'assessorar els i les mestres d’'Educacid Infantil i col-laborar amb aquestes en el disseny | implemeantacio de programes
d’estimulacié del llenguatge oral dirigits a tot l'alumnat d'aguesta etapa (RESQLUCIO 20 juliol de 2021, apart 6.1.5.6 Especialitats de Pedagogia Terapéutica i Audicid
i Lienguatge, punt 4).

Nivell de resposta IV
B Els programes personalitzats per a ladquisicio | I0s funcional de

la comunicacio, el llenguatge i la parla, referits a larticle 21 de
I'Ordre 20/2019 de 30 d'abiil, s'han d'aplicar en els casos en que
les competéncies comunicatives estiguen greument afectades
i, per tant, requerisquen una intervenci® molt especialitzada
(RESOLUCIO 20 juliol de 2021, apartat 6156 Especialitats de
Pedagogia Terapéutica i Audicié | Lienguatge, punt 9).

= Valorar las NEE de los alumnos/as, relacionadas con la
comunicacion y elaborar y desarrollar programas relacionados con problemas de
comunicacion.

El professorat especialista de Pedagogia Terapéutica i
Audicio | Llenguatge pot intervindre presencialment en
els Grups de Convivéncia Estable, amb les mesures de
prevencid i higiene establides per l'autoritat sanitaria
(RESOLUCIO 20 juliol de 2021, apartat 6.1.5.6
Especialitats de FPedagogia Terap2utica | Audicid i
Lienguatge, punt 6).

Donar suport personalitzat i
individualitzat a l'alumnat amb
necessitals especifigues de
suport educatiu d’acord al PAP
(funcions del PT i ALL, ORDRE
20/2019, Capitol V, art.42).

= Realizar intervenciones directas de apoyo logopédico a alumnado
con especiales dificultades.

=  Asesorar al profesorado/familias en la programacién de actividades
para la prevencion y tratamiento de dificultades en el area de lenguaje

u Colaborar en la elaboracion de las AC.

= Disefiar y planificar los programas y acciones dirigidas a los
alumnos/as que posean una lengua materna diferente a las oficiales, para el
aprendizaje de la lengua de acogida.

= Proponer y llevar a cabo intervenciones globales como Programa de
estimulacion del lenguaje en educacion infantil.
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- Educador/a de Educacion Especial

= Colaborar en la aplicacién de programas para la autonomia personal
y social, realizando los seguimientos oportunos.

= Colaborar en programas educativos del Centro y en actividades
extraescolares.

= Realizar actividades de juego y tiempo libre para el desarrollo de los
alumnos/as.

. Realizar la memoria de actividades.

= Redactar partes de incidencia i informes sobre las actividades
realizadas con los alumnos y alumnas.

u Cuidar a los alumnos/as durante el recreo, comedor, traslados, asi
como en la higiene personal.

- Orientador/a Escolar

En este sentido, y tal y como se refleja en el DECRETO 72/2021, de 21 de
mayo, del Consell, de organizacién de la orientacion educativa y profesional en el
sistema educativo valenciano se pueden concretar estas actuaciones en el desarrollo
de las siguientes funciones:

a) Coordinar la planificacion y el desarrollo de las actividades de
orientacion en los centros del sector que tenga atribuidos, asi como en la transicion
entre etapas, especialmente entre la Educacion Primaria y la Educacién Secundaria
Obligatoria.

b) Colaborar con los tutores/as en la elaboracion e implementacion de los
planes de accion tutorial.

c) Asesorar y colaborar en la optimizacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, desde una perspectiva inclusiva, en la elaboracion, evaluacion y revision
psicopedagogica de los proyectos educativos de los centros y de los correspondientes
planes de atencion a la diversidad e inclusion educativa, a través de la participacion en
la comisién de coordinacion pedagdgica de estos.

d) Realizar un informe previo a la escolarizacion, para la determinacion de
las necesidades de compensacién y de las necesidades educativas especiales del
alumnado de conformidad con la Orden 7/2016, de 19 de abril, de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, que en el articulo 24 encomienda a los
servicios o gabinetes psicopedagdgicos la realizacion de este informe.
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e) Colaborar con las tutoras, tutores, maestros y maestras de Pedagogia
Terapéutica en la prevencion y deteccion temprana de necesidades especificas de
apoyo educativo, en la intervencidn sobre estas, asi como en el seguimiento de su
evolucion.

f) Coordinar la evaluacion psicopedagdégica del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo para identificar sus necesidades de acceso,
participacion, aprendizaje y realizar el informe psicopedagdgico preceptivo con una
propuesta para el plan de actuacion que incluya la adopcion de medidas educativas
ordinarias y extraordinarias, que permitan dar respuesta a estas necesidades de
manera coordinada y sistematica.

g) Actualizacion y mantenimiento en [taca de las datos correspondientes al
alumnado con necesidades especificas de apoyo, en colaboracion con los equipos
directivos de los centros que atienda.

h) Coordinar la elaboracion colegiada del informe técnico para el de
escolarizacion

1) Proponer los criterios y los procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares individuales significativas para el alumnado con necesidades
educativas especiales que pueda necesitarlas, colaborar en su elaboracién, asi como,
en su caso, proponer otras medidas educativas y colaborar en su planificacion e
implementacién, en el marco de la propuesta del plan de actuacion.

) Asesorar a las familias y participar, en el &mbito de sus competencias, en
el desarrollo de programas formativos de familias del alumnado.

k) Asesorar a los equipos docentes y equipos directivos en los aspectos
gue sean requeridos en el ambito de sus competencias.

l) Formar parte del equipo de transicién de los centros docentes atendidos,
de conformidad con el articulo 6.d de la Orden 46/2011, de 8 de junio, de la Conselleria
de Educacion, por la que se regula la transicion desde la etapa de Educacion Primaria a
la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunitat Valenciana.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA
N COle de colores, de +od@s,, Para +od@s,,,



% GENERALITAT El?) ABE; EL ) ‘0, 0301031{1(?eldu.gva.es
gabrielmiro.es ),
\\§ VALETICIANA C/?)ea:;()gira::f;uq 966816390 EIP GABREL RO~

Us coje de cojores

Conselleria d'Educacio

6.4.3.- Atencion del personal especializado de apoyo en Educacion Infantil
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6.4.4.- Unidad Especializada de Orientacion (UEO)

Las unidades especializadas de orientacion se constituyen como unidades
interprofesionales que complementan y dan apoyo, desde una perspectiva
socioeducativa , a la intervencion que realizan los equipos educativa y profesional y las
agrupaciones de zona.

Una de las finalidades que se persigue con las funciones atribuidas a las
UEO es asesorar , cooperar y dar apoyo en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y a los equipos de orientacion educativa.

Presentamos a continuacion los procedimientos para solicitar la intervencion
de esta unidad:

Procediment general de sol-licitud d'intervencié de
la UEO en els ambits de: discapacitat sensorial,
discapacitat motriu, altes capacitats, discapacitat
intel-lectual, DEA i TEA.

Procediment d'intervencio dels centres d'educacio
especial com a centres de recursos.

Procediment especific de sol-licitud d'intervencio
en els ambits de:

- Convivéncia i conducta

- Igualtat i diversitat
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PROCEDIMENT GENERAL DE SOL-LICITUD D'INTERVENCIO DE LA UEO

Discapacitat sensorial, discapacitat motriu, altes capacitats, discapacitat intellectual, DEA i TEA

IMPORTANT
UAN?
La sotlicitud d'intervencio de la UEO es prendra Q
després d'haver intentat donar solucio amb els Davant una situacio complexa que requereix un
organitzatius. més especialitzat.
Ladifecciédel conttaanib A través de l'enllac de qué disposa (lja ?:recc:o
el professorat d'orientaci6 educativa de I'EOE o s eniie;
del DO.
La Inspeccio d'Educacio.
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PROCEDIMENT D'INTERVENCIO DELS
CENTRES D'EDUCACIO ESPECIAL COM A

CENTRES DE RECURSOS
5

gmmg‘a? Durant el procs dintervenit, b
s md'mlls persona coordinadora del centre
corresponents avaluacions, que der.ecx.nrsosesreuniré :
e re;ades percorreu ' penbdlcam.eqt amb.l'equup
clctrdnic s 15 triieak d'intervenci6 i mantindra

. ltzada d g i6 que contacte amb el centre solicitant
haderivatélc_a& ' per fer-ne el seguiment.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA
Un cole de colores, dé +od@s,,, P3ra +od@s,.,




% GENERALITAT CE\P GABRIEL MIRO 0301031.1?@9”&5

U cofe dg cojores

PROCEDIMENT ESPECIFIC
D'INTERVENCIO EN ELS CASOS DE:

- Alteracio greu de la conducta i la convivéncia
escolar.

- Violéncia de génere o violéncia per diversitat
sexual, familiar o de génere.

- Acompanyament en situacions d'identitat de
genere divergent.

4 3.2
amb la direcci6 del centre /o corresponent: meﬁ_ﬁ :ntel
amb I'EOE o el DOEP. ueo_previ_ali@gva.es N |
ueo_previ_cas@gva.es
ueo_previ_val@gva.es
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6.4.5.- Coordinacion :Equipo de Orientacion Educativa y Apoyo a la
Inclusién

Los equipos de orientacion educativa tendran la consideracion de 6rganos de
coordinacion y estaran constituidos por el profesorado de la especialidad de orientacion
educativa y por el personal especializado de apoyo, docente y no docente, que
interviene en el centro. Los equipos de orientacion educativa tendran las siguientes
funciones:

a) Cooperar en la planificacion, la coordinacion, el desarrollo y la evaluacion de
las actuaciones de orientacion educativa y profesional y de accion tutorial, que
incorporen la perspectiva de género y tengan en cuenta la diversidad de todo el
alumnado.

b) Asesorar y cooperar con los equipos educativos, con las figuras de
coordinacién y con los 6rganos de gobierno, de coordinacion docente y de participacion
de los centros docentes en:

1°. El proceso de identificacion de las barreras que estan presentes en
el contexto escolar, familiar y sociocomunitario, asi como en la planificacion, el
desarrollo y la evaluacion de actuaciones y programas que contribuyan a eliminarlas,
poniendo especial atencion en aquellos que tengan un caracter preventivo.

2°. La organizacion de los apoyos personales y materiales de forma
gue aumenten la capacidad del centro para responder de manera eficaz a la diversidad
y aseguren el acceso de todo el alumnado a la orientacion educativa y a las
experiencias educativas comunes.

3°. La accesibilidad de los entornos y de los materiales didacticos y
curriculares, incluyendo el proceso de elaboracion de las programaciones didacticas, en
los diferentes niveles de concrecion, de acuerdo con los principios del disefio universal
y la accesibilidad.

4° La prevencion y la deteccion temprana de las dificultades de
aprendizaje, de las necesidades de apoyo y de las situaciones de desigualdad o
desventaja, asi como la organizacion y el seguimiento de las medidas que ayuden a
superarlas y a compensar las situaciones y circunstancias que las producen.

5°. La planificacion, el desarrollo y la evaluacion de actuaciones de
promocion de la igualdad y la convivencia y la intervencion en los procedimientos
derivados de los diferentes protocolos: absentismo, atencion sanitaria, prevencion de la
violencia y desproteccion, acogida del alumnado recién llegado o desplazado y todos
aguellos que disponga la administracién para favorecer la inclusion del alumnado.

6°. La planificacion, el desarrollo y la evaluacién de los procesos de
acogida al inicio de la escolarizacion y de transicion entre etapas y modalidades de
escolarizacién, y en el caso de los centros de educacion especial, también en los
procesos de transicion a la vida adulta y de insercion sociolaboral.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA
N cole de colores, de +od@s,, Para +odes..,



% GENERALITAT E'P GABRIEL MIRO 03010211@edugva.es
VALENCIANA C/ de la Barca del Bou 4 pafiprospohs = wn ’
\\\ Conselleria d'Educacio 03503- Benidor'm ' - B ABREEL MiRO

Un cole de cojores
7°. La organizacion y el desarrollo del programa de acciones
formativas del centro, los proyectos de investigacion e innovacion y las actuaciones de
sensibilizacion dirigidas a los equipos educativos, al alumnado, a las familias y al
entorno sociocomunitario.

c) Participar en la evaluacidon sociopsicopedagogica y cooperar con los
equipos educativos en el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacién de las medidas
de respuesta que se deriven y de los planes de actuacion personalizados, facilitando el
asesoramiento y acompafamiento necesario a las familias y al alumnado, recogiendo
su opinién, haciéndoles participes en el proceso, en la toma de decisiones y en la
consecucion de los objetivos planificados.

d) Colaborar con la direccion del centro en la tramitacion de las medidas de
respuesta educativa para la inclusion que requieran la autorizacion de la Administracion
educativa, y con esta y el profesorado, en el registro en los sistemas de gestion de los
datos del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y de
compensacion de desigualdades.

e) Dar apoyo al alumnado que lo requiera mediante un acompafiamiento que
refuerce su ajuste personal, el sentido de pertenencia al centro y al grupo clase y la
consecucion de los aprendizajes.

f) Orientar a las familias y acordar pautas que contribuyan a mejorar el
desarrollo personal, intelectual, académico, social y emocional de sus hijas e hijos.

g) Participar en las sesiones de evaluacién de los diferentes cursos de las
etapas correspondientes.

h) Transmitir y recoger, de acuerdo con la normativa vigente, la informacion
educativa del alumnado que requiere una respuesta personalizada, entre las diferentes
estructuras de la orientacion educativa y profesional, los servicios e instituciones del
entorno implicadas y los servicios publicos de la administracion local, autonémica o
estatal.

I) Establecer y coordinar acciones conjuntas con los agentes externos y los
servicios educativos, sanitarios, sociales, de infancia, culturales y laborales del entorno
gue contribuyan al desarrollo del plan de actividades del equipo de orientacion
educativa.

j) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de
competencias.

Para abordar, poner en comdn estas cuestiones y realizar el seguimiento, se
utilizaran como momentos fundamentales:
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o Las reuniones periédicas que mantendra la COCOPE para
elaborar directrices y coordinar las actividades a proponer a Tutores/as y Equipos
Educativos.

o Las reuniones que se convoquen del Equipo de Orientacion
Educativa y Apoyo a la Inclusion con los Tutores/as de cada uno de los niveles y/o con
los equipos de Ciclo en Infantil y/o Primaria. A estas reuniones asistira la Jefatura de
Estudios.

o Las reuniones de los Equipos Educativos con el Equipo de
Orientacion Educativa y Apoyo a la Inclusion y que, al menos, seran en los cinco
momentos de la Evaluacion (Inicial-deteccion de necesidades, Primera, Segunda,
Tercera y Final). A estas reuniones asistira la Jefatura de Estudios.

o Los Equipos, ademas, se reuniran, normalmente a instancias
del Coordinador/a o Tutor/Tutora y cuando las circunstancias lo hagan necesario, para
tratar problemas especificos de los diferentes grupos (medidas de nivel 1) o de
alumnado en concreto (medidas de nivel Il1).

o Las reuniones quincenales del Equipo de Orientacion
Educativa y Apoyo a la Inclusién en las que se abordara el estudio de cada uno de los
alumnos y alumnas que precisen medidas de nivel IV.

o Con periodicidad trimestral se realizard una reunion para el
seguimiento de los Indicadores de Riesgo en la que participa todo el personal del
centro.

6.5.- EL PLAN DE ACTUACION PERSONALIZADO

El Plan de actuacion personalizado es el documento que organiza las
medidas de respuesta educativa para garantizar el acceso, la participacion y el
aprendizaje del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que
requiere determinadas medidas personalizadas, a partir de la propuesta hecha en el
informe sociopsicopedagdgico.

Tiene caracter prescriptivo para el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo, siempre que se aplique alguna de las medidas siguientes:

a) Accesibilidad personalizada con medios especificos o singulares.
b) Adaptacion curricular individual significativa (ACIS).

c) Enriquecimiento curricular para el alumnado con altas capacidades
intelectuales.

d) Programas personalizados que implican apoyos personales especializados.
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e) Programas especificos para el
PAP alumnado que presenta alteraciones
graves de la conducta, programas de
Flain/de Actupcion Pergodalizado acompafiamiento ante supuestos de
Lof violencia y desproteccién, y planes

terapéuticos para el alumnado con
problemas graves de salud mental.

El PAP forma parte del expediente
académico del alumnado para el cual se
aplica.

El PAP tiene caracter anual y se redacta
al inicio de cada curso escolar o
inmediatamente después de la emision
del informe sociopsicopedagdgico, en el
supuesto de que la evaluacion
sociopsicopedagdgica se realice durante
el curso escolar y la alumna o el alumno
no tenga un PAP previo.

El equipo docente, coordinado por la
tutora o el tutor, es el responsable de su
elaboracion, con la colaboracién del
personal especializado de apoyo
implicado y el asesoramiento del servicio
especializado de orientacion.

Trimestralmente, coincidiendo con las
sesiones de evaluacion, el equipo
educativo tiene que evaluar los
resultados y la eficacia de las medidas
de respuesta educativa llevadas a cabo,
la organizacion de los apoyos
personales especializados y el progreso
del alumnado, y, de acuerdo con esto,
introducir las modificaciones que sean
necesarias. En la sesion de evaluacion
de final de curso, ademas, han de
acordar la continuidad del PAP y hacer
la propuesta para el curso siguiente.

Las familias, representantes legales o el
alumnado tienen derecho a recibir una
copia del PAP y de sus modificaciones.
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Per a l'eliminacid de les
1 mesures cal tenir en
3 compte els criteris de
o retirada especificats en

el PAP

Les families  representants legals | I"alumnat >18 anys | amb capacitacid civil
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6.6.- RESPUESTA EDUCATIVA AL ALUMNADO HOSPITALIZADO O CONVALECIENTE EN SU DOMICILIO
POR ENFERMEDAD.

Esta medida se destina al alumnado que, por prescripcion facultativa, esté hospitalizado o convaleciente en su
domicilio y no pueda asistir a su centro docente de referencia de forma normalizada (Resolucion de 23 de julio, por la que se
dictan instrucciones para la atencion educativa domiciliaria y hospitalaria).

T  Nivell de resposta IT1 ATENCIO DOMICILIARIA

ATENC'O HOSP‘TN:AR\A Conjunt de mesures, procediments i suports previstos

per a donar confinuitat al procés educativ de
: Valumnat, quan l'informe me&dic certifica que ha de
-'l'_ e r‘omqr'\dr‘e convdlescent en el seu domicili.

Conjunt de mesures,
procediments i suports

previstos per a donar : ; anys £d. Infantil

23322;':33;?1,;;:;%2? : : EE| centre inferacciona amb .

que ha de romandre la familia de les formes que

hospitalitzat consideren adients, contemplant-hi
: les possibilitats TIC.

Si la previsié del periode E 3

RERER RN Y

TERRRRRR R

d’hospitalitzacié és superior a IS : : EProfessorat del centre amb
: dies, cal omplir el consentiment E 3 HORARI INCOMPLET 3
: per al’lintercanvi de 'informacié : : EProfessorat adscrit a la :
: (ANNEX VII) © I  UNITAT PEDAGOGICA HOSPITALARIA :
: I AProfessoratr ADDICIONAL ASSIGNAT al -
6. Els llocs docents de les UPH : : centre _ - :
es catalogaran com a itinerants  : : R?-‘?r'i’g‘:“am 3;’""";'TUd :
R lucié 23 de juliol 202 1). : 3 a Ao o :
(Resoluci e juli ) s 3 |_—> Centinuitat F M3t e - 1 :

'Uni‘raf Pedagbgica Hospitalaria l [A—-rshcié Domieiliiriil

En aquest cas, el professor de "Atencid
Domiciliaria no modificard la seuvua condicid
laboral i actuara com a PERSONAL DE SUPORT
en el centre de referéncia de 'alumnat atreées.

Ingrés per rebre fractament,
ser intfervingut o per
empifjorament de la salut. Inferior a 1 mes
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[Unifaf Pedagbgica Hospitalaria

ANNEX VIII: Comunicacié de l'inici de

i sollicitud inicial d'informacid i
documentacié

entre la UPH i el centre educatiu

ANNEX IV:informe final de 'atencié
educativa hospitalaria

.+_

|'atencid hospitalaria al centre educativ

ANNEX VII: consentimentde 'infercanvi

ANNEX I: Sol-Licitud

ANNEX II: Model informe medic
(Signats per USMIA els diagndstics de Salut Mental)
ANNEX III: Informe educatiu:

eInformacio @
e Orientacions (== el = 1% ]
eProgramacié Bapges

SALUT MENTAL: annexos R.|| desembre 2017

ANNEX VIII: Informe de la USMIA de
coordindcioé entre serveis

ANNEX IX: Pla terapeutic i

E&hh‘c escolar

-

Centre escolar

0eOan

:ll.ll

elnformacio
@0Orientacions
eProgramacié

ANNEX III: Informe educativ del centre:

Atencid Domiciliaria E L? @

ANNEX IV: informe final de 'atencid
educativa domiciliaria

ANNEX V: Comunicacié de finalitzacié de
l'atencid educativa domiciliaria

ANNEX VI: Registre d’assisténcia que s’ha
de lliurar quintzenalment dal cenfre educatiu.
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7.- PROTOCOLO DE ACOMPANAMIENTO PARA GARANTIZAR
EL DERECHO A LA IDENTIDAD DE GENERO, LA EXPRESION
DE GENERO Y LA INTERSEXUALIDAD

CENTRO EDUCATIVO

': i -'-'-'li-.'~.'i:'.-':i T |.1.':'_-_'-.-_::
SENSIBILIZACION,

| PREVENCION

IDENTIFICACION

PLAN DE
ACTUACION

COMMILINGCACHIN FAMILLAS

‘ DERTVACIOMN & INSTITUCIONES

ACORMPANAMIENTD EN EL TRANSTO
A LA FARILIL ¥ ELMENOH

SE:SMMW;TM ORGANTZACKIN DE MEDIDAS
aC SOCMIEDUCATIVAS
COMUMIDAD EDUCATIVA

R

COORDINACION
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7.1.- FINALIDAD

La finalidad de este protocolo es dotar al centro de una herramienta eficaz
gue le permita transformarse en espacio de libertad y de igualdad, en los que todas las
personas que conforman la comunidad educativa se sientan libres de exclusion, coac-
ciones de cualquier tipo y en condiciones de construir su realidad personal con plenitud.

La diversidad afectiva, sexual y de género es una realidad presente en los
centros escolares y afecta a todas las personas que lo conforman. Por tanto, resulta
una necesidad ineludible promover una mejor percepcion y conocimiento de esta diver-
sidad para consolidar un modelo de escuela inclusiva.

La vulnerabilidad del alumnado con una identidad de género divergente a la
asignada por la sociedad o del alumnado con una anatomia sexual y reproductiva atipi-
ca en términos binarios,y las dificultades a las que se deben enfrentar, hacen necesaria
la asuncién de una serie de recomendaciones y de medidas educativas, administrativas
y organizativas encaminadas a visibilizar la diversidad sexual y de género y erradicar
cualquier tipo de discriminacion que pueda sufrir el alumnado durante su desarrollo per-
sonal en el entorno social.

Por ello, la diversidad y la interrelacion que genera el contexto educativo debe
guedar recogida de forma global en el Proyecto Educativo de centro y concretarse en
las programaciones didacticas, en el Plan de accidn tutorial, en el Plan de convivencia e
igualdad, en la Programacion de actividades extraescolares y complementarias y en el
reglamento de régimen interno, para que cualquier persona inmersa en un proceso de
transicion de género, que exprese un género divergente o con una anatomia sexual in-
tersexual, no quede excluida del sistema o no reciba el tratamiento integrador e igualita-
rio que la escuela debe garantizar

7.2.- RESPONSABILIDADES

7.2.1.- De equipo docente

Todas las personas del claustro tienen la obligacién de intervenir ante cualquier conduc-
ta negativa derivada de la expresion de género o de una identidad de género que se
aleje del estandar, o por motivo de un desarrollo sexual diferente. Mas concretamente:

* Observar posibles casos de expresion de género divergente, acompafiados o no
de comportamientos tendentes a la introversion, el aislamiento o la depresion.

» Observar indicios de acoso para expresar una identidad de género diferente a la
asignada socialmente.

* Informar de estas situaciones, utilizando las vias y los procesos establecidos en
los respectivos reglamentos de régimen interno y planes de convivencia e igual-
dad.
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Responder adecuadamente y prestar apoyo a las personas que expresen una
identidad de género divergente.

Informar o investigar seriamente actitudes de rechazo, comportamientos anéma-
los, posibles casos de acoso, quejas o0 denuncias.

Hacer el seguimiento de la situacion.
Mantener la confidencialidad de los casos

.- De toda la comunidad educativa

los personas de la comunidad educativa tienen la obligacion de:
Tratar a todas las personas con respeto.

No ignorar ninglin comportamiento constitutivo de acoso.

Informar a las autoridades educativas sobre posibles situaciones de acoso, con la
discrecion necesaria para proteger la intimidad y la dignidad de las personas
afectadas.

Cooperar en todas las acciones contenidas en este protocolo.

Desterrar la idea falaz de que los casos de expresion o de identidad degénero
son un capricho de aquellos que los manifiestan.

Cooperar en el proceso de instruccién de expedientes disciplinarios en casos de
acoso por transfobia e informar adecuadamente a la familia de la posibilidad de
presentar una denuncia judicial de forma complementaria, si los hechos fueran
constitutivos de algun delito.

Asegurar la confidencialidad de las personas con intersexualidad/DSD, observada
0 comunicada por la familia, e investigar formas de evitar su exclusion, especial-
mente en las explicaciones sobre cuerpos y anatomias sexuales y reproductivas.

DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES

.- Deteccion y comunicacion. Activacion del protocolo

Este protocolo se activara en el momento en que cualquier miembro del equipo docente

detect

e 0 sea informado de un posible caso de intersexualidad, identidad o expresion de

género divergente y lo comunique, siguiendo los procesos y las vias que establezca el
Reglamento de régimen interno, al tutor o tutora, al coordinador de igualdad y conviven-

cia, al

equipo de orientacion o al equipo directivo. O bien, cuando la familia, o quien

ejerza la tutoria legal, comunique el caso al centro educativo. Una vez comunicado, el
director o la directora notificara el caso al registro PREVI y se iniciar& el protocolo.
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7.3.2.- Estudio y valoracion

El equipo directivo, el tutor o tutora y el equipo orientador, bajo la supervision del coordi-
nador/a de igualdad y convivencia, asumiran directamente el caso para analizar la situa-
cion y responder adecuadamente a las necesidades del alumno o alumna.

Con el consentimiento y la colaboracion de la familia, o de quien ejerza la tutoria legal,
gue sera informada de los hechos observados y de los recursos existentes en el ambito
educativo y externo, se disefiard un plan de actuacion(que contendra, necesariamente
las actuaciones previstas en este protocolo) que responda adecuadamente a las necesi-
dades del alumno o alumna en los diferentes dmbitos de intervencion: medidas organi-
zativas, medidas educativas, de formacion y sensibilizacion

7.3.3 Intervencion

7.3.3.1 Responsables
| ino directi

» Acordar con el resto de agentes educadores un plan de actuacion y acompafa-
miento que incluya las medidas acordadas entre el centro y la familia, las medi-
das organizativas basicas y los responsables de su aplicacion.

* Adoptar las medidas necesarias para garantizar un entorno seguro en el centro
para el alumnado trans, con una expresion de género no normativa e intersexual.

* Asegurar en todo momento el intercambio ordenado y prudente de la informacion.

» Gestionar el proceso con la maxima discrecion y preservar la intimidad y el bien-
estar del alumnado.

* Primar el derecho superior a desarrollar libremente la personalidad del alumnado
de acuerdo con su identidad.

» Comunicar un posible caso de expresion o identidad de género divergente al Re-
gistro PREVI.

» Solicitar la intervencion de las Unidades de Atencion e Intervencion de las direc-
ciones territoriales (en lo sucesivo UAI), a través del Registro PREVI y la inspec-
cion de zona.

* Velar por la correcta aplicacion del protocolo.
» Asesorar al equipo docente y a la familia.
* En caso de conflicto, facilitar procesos de mediacion entre las partes implicadas.

» Coordinarse con los equipos de inspeccion y de orientacion de las UAI, con las
personas expertas propuestas por estos y mantener informado al equipo docente.

El tutor /la tutora
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Supervisar la progresion y la adaptacion del alumno o la alumna.
Hacer un seguimiento del caso y registrar todas las actuaciones realizadas.

Coordinar todas las actuaciones previstas en el protocolo y en el plan de actua-
cion y acompafiamiento, junto al equipo directivo y orientador.

linacisn de iqualdad L

Supervisar todas las actuaciones previstas en este protocolo.

Colaborar en todo aquello que determine el equipo directivo para la aplicacion del
protocolo.

Asesorar al equipo directivo sobre la adquisicion de materiales y bibliografia es-
pecializada o la imparticion de ponencias por parte de expertos.

Colaborar en la organizacion de actividades formativas que aborden cuestiones
relativas al desarrollo sexual diferente, la identidad y la expresion de género, la di-
versidad LGTBI y la educacién afectivosexual.

60 Educati

Activar la intervencion de las UAI en los casos que lo requieran.

dades d > 6n (UAL

7.3.3

Asesorar a todos los agentes implicados, supervisar la aplicacion del protocolo y
proponer la participacion y asesoramiento de expertos externos.

.2 Medidas organizativas

Documentacion e identificacion

Se adecuara la documentacion administrativa del centro docente (listas de clase,
informes de evaluacion, boletines de notas, sobres de matricula, identificacion del
material...) en consideracion al nombre y al género con el que se siente identifica-
do el alumno o alumna, a peticion de la familia o de quien ejerza la tutoria legal,
gue se comunique por por escrito, mientras el alumno o alumna sea menor de
edad o no esté emancipado. No obstante, la documentacién oficial del alumno o
alumna no podra modificarse hasta que no se realice el cambio de nombre en el
Registro Civil y se traslade al centro la documentacion pertinente. En cualquier
caso, se priorizara el bienestar del alumnado.

Habra que dirigirse al alumno o alumna por el nombre y la adscripcion de género
gue haya escogido y comunicado en el centro.

Se garantizard la libertad de vestimenta con que el alumno o alumna se sienta
identificado, de acuerdo con el género expresado.
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Uso de las instalaciones del centro segun la identidad de género expresada

Se garantizara al alumnado el acceso a los lavabos y los vestuarios de acuerdo
con la identidad de género manifestada.

Conviene estudiar y repensar la disponibilidad y distribucion de lavabos de chicos
y chicas, o la posibilidad de que sean mixtos.

Plan de convivencia e igualdad

7.3.3

Todas las medidas de prevencion, deteccion e intervencidn previstas para hacer
frente a posibles casos de discriminacion, acoso, violencia de género y maltrato
por intersexualidad, identidad o expresion de género divergente por orientacion
sexual, deberan constar en el Plan de convivencia e igualdad del centro.

El coordinador o la coordinadora de igualdad y convivencia supervisara todas es-
tas actuaciones, en colaboracién con el equipo directivo, el equipo orientador y el
tutor o la tutora, especialmente, durante el proceso de transicion de género que
efectla la persona durante su estancia en el centro educativo.

.3 Medidas Educativas

Se adoptaran todas las medidas necesarias encaminadas a garantizar el respeto
hacia las personas trans y con intersexualidades y un trato igualitario e inclusivo:

Se disenaran los proyectos educativos desde el principio general del respeto a la
libertad y a los derechos humanos, entre los cuales, el derecho a expresar y a de-
sarrollar la identidad sentida.

Los reglamentos, planes y programas de centro se configuraran desde los princi-
pios de la inclusién educativa.

Se evitard la realizacion de actividades diferenciadas por género. Si se produce
en algun caso esta diferenciacion, el profesorado tendra en consideracion el gé-
nero con que el alumno o alumna se sienta identificado.

Se garantizard la coordinacion de los miembros del claustro y del equipo docente
para llevar adelante las actuaciones previstas, después de haber detectado un
posible caso de identidad de género divergente.

Se tendra un cuidado especial en la configuracion del grupo-clase de referencia
del alumnado en el proceso de transicion de género, de manera que favorezca la
inclusion del alumno o la alumna, respetando la integridad de su red social.

Las personas adultas haran uso de un lenguaje inclusivo, igualitario y respetuoso
con la diversidad. No se permitirdn usos linguisticos discriminatorios ni actitudes
arraigadas que puedan ser denigrantes hacia las personas trans, ni considerarlas
falsamente inocuas.
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Las explicaciones sobre el desarrollo sexual del ser incluiran todas las posibilida-
des anatomicas existentes y no se permitiran explicaciones que puedan ser dis-
criminatorias y estigmatizantes hacia las personas con intersexualidades.

Se evitara articular discursos basados en estereotipos 0 que presuponen la asig-
nacién de un género o una orientacion sexual determinada por el sexo bioldgico.

Se practicara la tolerancia cero ante cualquier conducta que atente contra las par-
ticularidades anatdmicas y reproductivas y la integridad de la persona objeto de
posible asedio.

Se promoveran modelos de masculinidad igualitarios contrapuestos a los mode-
los machistas y de dominacion imperantes en la sociedad.

.4 Medidas extraordinarias en caso de deteccion de indicadores

de transfobia

Se trata de prevenir posibles situaciones de disconformidad, malestar y rechazo que le
produzca al alumno o alumna la situacion de divergencia entre la identidad psicoldgica y
el sexo anatémico, asi como de posibles situaciones de discriminacion o transfobia.

Situacion de discriminacis olenci

Detectada una situacion de acoso o de agresiones, se seguiran los protocolos
destinados al efecto que figuran como anexo | y anexo Il de la Orden 62/2014, de
28 de julio:

Deteccidén y comunicacion de la situacién a la Inspeccion Educativa y a la UAI de
la direccion territorial correspondiente

Comunicacion y registro de la incidencia

Medidas de urgencia

Comunicacion a las familias de todos los implicados*
Medidas de tratamiento individualizado

Seguimiento del caso por las unidades de Atencion e Intervencion y la Inspeccion
de Educacion
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*Por las especificidades de este tipo de alumnado, y del acoso por homofobia o transfo-
bia, no previstas en la Orden 62/2014, previamente a la comunicacion del caso a la fa-
milia, habra que estudiar, mediante entrevistas al estudiante y a su familia, si en el am-
bito familiar existen indicadores de transfobia o de no aceptacion de la situacion, para
evitar generar un conflicto afiadido a la persona victima de acoso.

tuacion de d -

Si la familia no reconoce la identidad expresada por su hijo o hija, y se observa sufri-
miento emocional o psicologico persistente, el centro educativo actuara con la maxima
cautela, discrecion y confidencialidad, pero diligentemente y con determinacion. El di-
rector o la directora solicitara a la inspeccion educativa la intervencion de la UAI de la
direccion territorial de educacion correspondiente.

Bajo la supervision de los responsables de la UAI, se mantendran tantas reuniones con
la familia como sean necesarias hasta llegar a un acuerdo entre las partes, desde la via
del didlogo, que repercuta en la adopcién por consenso de las medidas que el alumno o
alumna requiera, y que asegure su bienestar e integridad fisica y psicologica.

En casos extremos de no colaboracion, y agotada la via del didlogo, el centro procedera
a la aplicacion del protocolo que figura al anexo lll, de la Orden 62/2014, de 28 de julio,
y a la notificacion a la conselleria competente en bienestar social y proteccion de la in-
fancia, a través del hoja de notificacion, segun se establece en la Orden 1/2010, de 3
mayo.

7.3.4 Seguimiento

La persona coordinadora de igualdad y convivencia se encargara de supervisar la apli-
cacion de este protocolo y velara para que:

* El equipo orientador preste asesoramiento psicopedagdgico al alumnado con un
desarrollo sexual diferente, con disconformidad de género o en proceso de transi-
cion para hacer un seguimiento del desarrollo de su vida escolar.

* El tutor o la tutora observe y haga un control peridédico del caso, tanto del estado
del alumno o alumna como del grupo en el que se integra, y se coordine con el
equipo docente del grupo-clase de referencia.

» El tutor/tutora, el jefe de estudios, el equipo orientador y el coordinador de igual-
dad y convivencia se retunan de forma periodica, semanalmente o de forma quin-
cenal, segun se determine en cada caso.
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» Se preste una atencién individualizada al alumno o alumna por parte del equipo
orientador, Tutores/as, de los miembros del equipo directivo, de la persona coordi-
nadora de igualdad y convivencia y del resto del equipo docente. Se puede valo-
rar la conveniencia de nombrar a un tutor o tutora personal, elegido por el propio
alumno/a, que sea una persona de referencia para el alumno/a o con quien tenga
un mayor grado de confianza y empatia.

La observacion, la supervision y el acompafiamiento de estos casos se debe rea-
lizar de forma que el alumno o alumna no perciba un tratamiento diferenciado que
le estigmatice y evitar asi una doble discriminacion.

* Una vez finalizada la aplicacion del protocolo, las acciones de formacion y sensi-
bilizacion que hayan tenido un impacto positivo seran incorporadas a los regla-
mentos y planes que regulan el funcionamiento y la convivencia en el centro.

7.3.5 Acciones de sensibilizacion

El centro adoptara e incluira a la PGA acciones de sensibilizacion e informacion dirigi-
das al conjunto de la comunidad educativa que aseguren el respeto a la diversidad de
anatomias sexuales y reproductivas y a la identidad de género.

7.3.6 Acciones de formacion

El coordinador/a de formacion, en colaboracion con el coordinador o la coordinadora de
igualdad y convivencia, organizara actividades formativas que aborden cuestiones rela-
tivas al desarrollo sexual

diferente, la identidad de género, la diversidad LGTBI y la educacion afectivosexual, pa-
ra que se incluyan en los planes de estudio y programaciones, de manera que el centro
educativo se convierta en un espacio que garantice la igualdad y la diversidad, confor-
table y libre de discriminacion o violencia.

En los cursos de formacién o talleres impartidos por profesionales externos, los conteni-
dos deberan estar avalados por expertos y por la literatura cientifica sobre la materia
(ciencias psicosociales y biomédicas), y se evitara, en cualquier caso, pseudoformacion
basada en mitos, supersticiones o estereotipos.

Se podran organizar ponencias, charlas o la imparticion de talleres a cargo de expertos
0 especialistas en la materia:

* En colaboracion con las AMPA, para padres, madres y familiares, en horario ex-
traescolar y dirigidos a toda la comunidad educativa.

* Incluidas en el Programa de formacién anual en centros, para el profesorado.
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En el ambito del Plan de accion tutorial y del Plan de atencion a la diversidad:

« Seincorporara un programa de educacion afectiva y sexual, progresivo y adapta-
do al curriculo vigente de las diferentes etapas educativas regladas.

* Con respecto a la identidad de género actividad académica del centro y también
en las actividades complementarias y extraescolares.

Para el desarrollo de las actuaciones de sensibilizacion, formacién y acompafamiento
del alumnado trans e intersexual, el centro educativo contard con el apoyo y el asesora-
miento de los CEFIRE, el Servicio Psicopedagdgico Escolar, los departamentos de
orientacion, los gabinetes psicopedagdgicos municipales y con los colectivos LGTBI
MAas representativos y registrados legalmente.

En lo que respecta al profesorado, la informacion y la formacion docente es imprescindi-
ble para que se traduzca en actitudes de respeto y atencion a las diferencias individua-
les.
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7.3.7 Coordinacion entre administraciones

La Direccion General de Politica Educativa promovera procedimientos de coordinacion
de actuaciones y de intercambio de recursos con otros departamentos, especialmente
con la direccién competente en igualdad y la direccion competente en salud sexual,
orientados a la prevencion, deteccion e intervencion ante situaciones de vulnerabilidad
gue supongan amenazas para el desarrollo integral del alumnado trans y de las perso-
nas con intersexualidades: acciones conjuntas, campafas institucionales, programas
educativos en que colaboren diferentes administraciones, etc.

En los casos en que el alumnado esté inmerso en un proceso de transicion de género,
los centros podran solicitar, a peticion de la familia, el asesoramiento de los profesiona-
les de la Unidad de referencia para la ldentidad de Género e Intersexualidad para ajus-
tar la respuesta educativa a las necesidades del alumnado con identidad de género di-
vergente o con desarrollo sexual diferente.
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7.5.- REGISTROS

« Comunicacién de incidencias de casos de asedio o agresion por motivos de
identidad de género a través del Registro PREVI:
http://www.ceice.gva.es/web/convivencia-educacion/registro-central

» Informe final de curso sobre convivencia que elabora la direccion del centro:
http://www.ceice.gva.es/web/convivencia-educacion/plan-de-convivencia

* Inclusion en el PEC (especificamente, en Plan de convivencia e igualdad y
en el Plan de atencién a la diversidad) de las actuaciones previstas en el
protocolo.

» Concrecion de las actuaciones en la PGA y Plan de formacion del
profesorado.

7.6.- INDICADORES

7.6.1.- Indicadores de Exito
Indicadores para valorar el nivel de calidad y eficacia del protocolo implementado.

De los resultados en el alumnado
* Progresion del alumnado en cuanto al conocimiento y la aceptaciéon de la di-
versidad sexual, familiar y de identidades de género.
* Mejora del climay la convivencia en las aulas.
* Plenainclusion de las personas LGTBI.

De los resultados en el profesorado
* Mejora del tratamiento educativo de la diversidad sexual, familiar y de identi-
dades de género.
» Conocimiento del protocolo de actuacién para garantizar el derecho a la
identidad de género, la expresion de género y la intersexualidad.
* Respeto hacia las personas LGTBI.

De los resultados en el centro

* Inclusién de las actuaciones previstas en el protocolo en los documentos que
regulan la vida del centro.

* Incorporacion de una linea estratégica sobre coeducacion que incluya la
igualdad de género, la educacion afectivosexual y el tratamiento de la diver-
sidad sexual, familiar y de identidades de género en el PEC y la PGA.

* Inclusidn de la diversidad sexual, familiar y de identidades de género como
contenido transversal a todas las areas.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA
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De los resultados del proceso
» Realizacion de las actuaciones previstas en el protocolo.
« Satisfaccion de los agentes responsables de la actuacion.
» Adecuacién de las actuaciones a los objetivos marcados.
» Dificultades en la aplicacion de las actuaciones.
* Funcionalidad de las actuaciones.
» Colaboracion de todos los agentes implicados en la aplicacion del protocolo.

7.6.2.- Indicadores de Transfobia

En la pagina web de Igualdad, de la Conselleria de Educacién, Innovacion, Cultura
y Deporte se encuentran relacionados los indicadores de transfobia que los centros
educativos pueden utilizar para su autoevaluacion.
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8.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION
8.1.- PROCEDIMIENTO

La evaluacion se efectuara a dos niveles:

Evaluacion de los resultados obtenidos por el alumnado afectado por
el plan.

Evaluacion del Plan propiamente dicho. Esta evaluacion sera anual,
preferentemente al final de cada curso con el fin de analizar la
adecuacion del mismo a la realidad del centro y disefiar las
modificaciones pertinentes en cuanto al alumnado, recurso vy
materiales previstos para el afio siguiente.

De las medidas de atencion a la diversidad

Las medidas de atencion a la diversidad adoptadas se evallan en el centro:

Al realiza las oportunas revisiones de los diferentes documentos del
centro.

En las reuniones de la COCOPE al menos una vez al trimestre.

En las revisiones de la PGA que se llevan a término en el centro con
periodicidad trimestral y en la elaboracion de la Memoria Anual.

En las reuniones de coordinacion de los diferentes equipos.

En las sesiones de Evaluacion que se realizan trimestralmente.

Del Plan de Atencion a la Diversidad

El presente Plan de atencion a la diversidad debe ser revisado como
minimo coincidiendo con la revision de los documentos de centro, del que en forma

parte (PGA).

Igualmente, se dedicara una sesion de la Comision pedagdgica a final del
curso para revisar el contenido de este documento y valorar su funcionalidad para
incorporarlo a la Memoria Anual.

Cualquier modificacion de este plan debe ser planteada y aceptada por el
Claustro del profesorado.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA
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1. Los centros docentes deben realizar, a través de
sus Grganos, con la participacion del alumnado, de
las familias y otros agentes implicados, y dentro
del marco de los procesos generales de evalua-
cion, una valoracion de las actuaciones favorece-
doras de la inclusion llevadas a cabo, a partir de
los indicadores y las directrices propuestas por la
Administracion educativa concretadas en su plani-
ficacién, considerando su propia idiosincrasia.

2. Los servicios especializados de orientacion y los
centros de formacion, innovacion y recursos educa-
tivos (CEFIRE) colaboraran con los centros docen-
tes y facilitaran el apoyo necesario en los procesos
de seguimiento y evaluacion de las medidas inclui-
das en este decreto.

Hacen el seguimiento
y evaluacion de las
medidas con la
colaboracion de los
SEO y CEFIREs

U cofe dg cojores

3. Los resultados de la evaluacion deben servir a los
centros docentes para detectar las barreras y las
buenas practicas en los procesos de inclusion y
orientar las actuaciones recogidas en el Plan de ac-
tuacion para la mejora (PAM).

— — Orientan las actuaciones

Valoran las actuaciones
favorecedoras de la inclusion
llevadas a cabo
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8.2.- TABLAS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
PREVISION DE SESIONES SEMANALES DE DEDICACION
SE:ISON DOCENC. APOYO /| REFUERZO | AGRUP. FLEXIBLE
COMPATID TOTAL
LECTIVA A Dentro Fuera Desdoble | Internivel
S
I3 25
14 25
I5 25
1° 25
2° 25
3° 25
4° 25
5° 25
6° 25
Pedag. Terap 23
Aud. y Leng. 23
Educador/a 25
Orientadora 23
Escolar
TOTAL
Fecha:
PREVISION DE ALUMNADO ATENDIDO
AULA APOYO /
DOCENC. AGRUP. FLEXIBLE ED
REFUERZO
ACOGID COMPATIDA ORI PT AL
A Dentro Fuera Desdoble Internivel
13
14
15
10
20
30
4°
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50
60

TOTAL

Fecha:

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA
N Cole de colores, de +od@s,, Parad 1od@s.,..



% GENERALITAT Eﬂ A@ EL , R@” 0301031'1€§du.3vaes
VALENCIANA C/de la Barca del Bou 4 52,3?‘:125.«?5‘?@?5 ¥, :
\\§ Conselleria d'Educacio ?)3:503.- Be:idlor'm V00 1059V EIP GABWEL MRO

Us cofe de cojores

8.3.- Registro de medidas para la atencion al alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (RO8)

Medidas organizativas

ALUMNO/A
Desdoble Areas
Docencia N.° sesiones

compartida | Maestro/a

Apoyo fuera | N.° sesiones

aula Maestro/a

Atencién AL | Aula Ordinar.

(sesiones) Aula AL
Aula
Atencion PT Ordinar.
(sesiones)
Aula PT

Aula Acogida| N° Sesiones

Fecha Compromiso (C01) /
(C02)
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Medidas Curriculares

ALUMNO/A
Programa
Refuerzo ‘
Area
Suspensos
(PO2)

Programa Refuerzo
Repetidores (PO1)

ACIS Area + Nivel

Adecuacién
personalizada
dela
programacién

Areas

PAP
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8.4.- REGISTRO DE REUNIONES POR PARTE DE LOS/LAS TUTORES/AS

SEGUIMIENTO DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

MOTIVO DE LA COORDINACION

FECHA | ASISTENTES SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO ASUNTOS TRATADOS ACUERDOS
ALUMNADO PROGRAMA
(nombre del alumnado) (especificar programa)
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TRIMESTRE ALUMNOS/AS JDonde se realiza el ;,'Qulen lo ('ia,que . (En qué
apoyo? dias y a qué hora? asignatura/s?
Primero
Segundo
Tercero
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8.6.- INDICADORES DE LOGRO

CRITERIO-INDICADOR: aspectos metodoldgicos y
organizativos

Aprendizaje por proyectos, centros de interés

La graduacion de las actividades

Eleccion de materiales y actividades adecuados a las NEE de los alumnos/as.

Refuerzo y/o apoyo curricular de los contenidos trabajados en clase,
especialmente en las areas instrumentales dentro del aula ordinaria.

Refuerzo y/o apoyo curricular de los contenidos trabajados en clase,
especialmente en las areas instrumentales fuera del aula ordinaria.

Agrupamientos flexibles.

La utilizacién flexible de espacios y tiempos en la labor docente.

La inclusion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el trabajo
diario del aula.

Utilizacién de materiales especificos para el alumnado con n.e.e.e.

Utilizacion de materiales de uso comun del alumno/a: libros de texto, fichas, etc.

Creacion de material especifico para los a.c.n.e.e.

Espacios adecuados para el trabajo con los alumnos/as con NEE.

Existencia en el centro de un aula de recursos para la Atencion a la Diversidad.

Se han programado estrategias dirigidas hacia la prevencion.

CRITERIO-INDICADOR: aspectos curriculares 1 2

Se realizan adaptaciones curriculares significativas

Se realizan adaptaciones curriculares no significativas.

Se realizan adaptaciones curriculares de acceso

Las adapt. curriculares son elaboradas conjuntamente por el equipo docente.

Tutores y equipo docente elaboran materiales de refuerzo para estos alumnos/as.

1. = Nada, nunca, deficiente, ...2. = Suficiente, lo necesario, bien...3. = Todos, muy bien, siempre,
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CRITERIO-INDICADOR: coordinacion 1 2

La COCOPE coordina todos los aspectos organizativos relacionados con la
atencion a la diversidad.

Los profesores/as de apoyo se coordinan con los tutores de los a.c.n.e.e.

Se realizan reuniones para planificar la respuesta educativa a los a.c.n.e.e. entre
el tutor y el equipo.

Los especialistas acuden a las reuniones de equipo y trabajan para acercar la
Atencion a la Diversidad a los mismos.

Existe buena comunicaciéon entre el orientador y los tutores tanto de a.c.n.e.e.s,
como de posibles alumnos/as con n.e.e.

Se realizan reuniones periddicas con las familias de los a.c.n.e.e.

Se procura que exista una relacion estrecha entre el centro educativo y las
familias de los a.c.n.e.e.

Las reuniones con padres se programan y coordinan para que asistan todos los
profesionales que trabajan con el a.c.n.e.e.

El centro se coordina con los Servicios Sociales de la localidad y SPE.

El centro se coordina con la USMI y el Hospital de referencia.

El centro se coordina con gabinetes privados de tratamiento psicopedagdgico.

CRITERIO-INDICADOR: programas del centro 1 2

Existe formacion del profesorado de este centro en relacién a las n.e.e. (PAF)

La oferta de formacion es amplia y adecuada a las necesidades del centro. (PAF)

Grado de consecucion de los objetivos generales del programa de
compensatoria.

Grado de consecucion de los objetivos generales del programa de logopedia.

Se atienden a todos los alumnos/as que necesitan este programa.

Grado de consecucion de los objetivos generales del programa de absentismo
escolar.

Grado de consecucion de los objetivos generales del Plan de Acogida.

1. = Nada, nunca, deficiente, ...2. = Suficiente, lo necesario, bien...3. = Todos, muy bien, siempre,
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9.- CERTIFICADO DE APROBACION

Enrique Vaquer Cardona, secretari del CEIP Gabriel Miré de Benidorm,
CERTIFICA:

Que en reunid del Consell Escolar de centre de dia 15 de gener de 2025, la direccid , una vegada
oit el Claustre de Professors (14-01-2025), informa del “PROGRAMA DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA” per ser desenvolupat, donant el Consell Escolar una

valoraci6 positiva del mateix, per I’aprovacio per part de la direccio.

El que signe a Benidorm, el 15 de gener de 2025

Signat: Enrique Vaquer Cardona
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