
Según lo  establecido en  Decreto 104/2018,  de  27 de  julio,  del  Consell,  por  el  que se
desarrollan los principios de equidad y de inclusión en el sistema educativo valenciano, en la
Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte,
por la cual se regula la organización de la respuesta educativa para la inclusión del alumnado en
los centros docentes sostenidos con fondos públicos del sistema educativo valenciano y en la
RESOLUCIÓN de 24 de julio de 2019 por la que se dictan instrucciones para la aplicación de
algunos de los principales procedimientos previstos en la Orden 20/2019.
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1.- JUSTIFICACIÓN DEL PLAN

1.1.- MARCO LEGAL

1.1.1.- General:
• LEY ORGÁNICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOE).
• REAL DECRETO  LEGISLATIVO  1/2013,  de  29  de  noviembre,  por  el  que  se
aprueba el  Texto Refundido de la Ley General  de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusión social.
• RESOLUCIÓN de 20 de julio de 2021, del secretario autonómico de Educación y
Formación  Profesional,  por  la  que  se  aprueban  las  instrucciones  para  la
organización y el funcionamiento de los centros que imparten Educación Infantil  de
segundo ciclo y Educación Primaria durante el curso 2021-2022.

1.1.2.- Para el alumnado con necesidad específica de apoyo educativo:
• REAL DECRETO 696/1995 de 28 de abril de ordenación de la educación de los

alumnos/as con necesidades educativas especiales.
• Decreto  104/2018,  de  27  de  julio,  del  Consell,  por  el  que  se  desarrollan  los

principios de equidad y de inclusión en el sistema educativo valenciano.
• Orden 20/2019, de 30 de abril,  de la Conselleria de Educación, Investigación,

Cultura y Deporte, por la cual se regula la organización de la respuesta educativa
para la inclusión del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos
públicos del sistema educativo valenciano.

• Resolución de 24 de julio de 2019, de la Secretaría Autonómica de Educación y
Formación Profesional, por la que se dictan instrucciones para la aplicación de
algunos de los principales procedimientos previstos en la Orden 20/2019, de 30
de abril, de la Consellería de Educación, Investigación, Cultura y Deporte, por la
que se regula la  organización de la  respuesta educativa para la  inclusión del
alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos públicos del sistema
educativo  valenciano,  y  se  publican  los  formularios  referidos  a  la  evaluación
sociopsicopedagógica,  el  informe  sociopsicopedagógico,  el  plan  de  actuación
personalizado (PAP) y el dictamen para la escolarización.

• DECRETO  72/2021,  de  21  de  mayo,  del  Consell,  de  organización  de  la
orientación educativa y profesional en el sistema educativo valenciano.
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1.2.- MARCO CONCEPTUAL: DIVERSIDAD E INCLUSIÓN

Definición de diversidad

La diversidad hace referencia a la heterogeneidad del alumnado que se escolari-
za en nuestro centro. Cada alumno/a es un ser único e irrepetible.

Los alumnos y alumnas de este centro muestran diversidad de intereses, capaci-
dades, motivaciones, ritmos de aprendizajes, estilos de aprendizajes, habilidades socio-
afectivas y de experiencias de aprendizaje. Pero también son diversos los contextos so-
cio-familiares de los que proceden, que determinan a su vez, una diversidad de expe-
riencias y oportunidades educativas en los distintos escenarios: familia, escuela, ba-
rrio…

Por otra parte también los profesores y profesoras somos diversos y tenemos
distintos estilos de enseñanza y distintas habilidades y competencias técnicas para en-
señar.

Frente a esta diversidad LA EDUCACIÓN debe ser sólo una, pero capaz de aten-
der a la diversidad de situaciones mediante el diseño de medidas que garanticen la IN-
DIVIDUALIZACIÓN de la respuesta educativa, la COMPENSACIÓN de situaciones de
desigualdad y debe garantizar la ESCUELA INCLUSIVA.
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Por tanto, entendemos la "ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD" como el conjunto de
acciones educativas que en un sentido amplio intentan prevenir y dar respuesta a las
necesidades, temporales o permanentes, de todo el alumnado del centro y, entre ellos,
a los que requieren una actuación específica derivada de factores personales o sociales
relacionados con situaciones de desventaja sociocultural o de salud; de altas capacida-
des;,  de compensación lingüística;  de discapacidad física,  psíquica,  sensorial  o  con
trastornos graves de la personalidad, de la conducta o del desarrollo; o de graves retra-
sos o trastornos de la comunicación y del lenguaje.

En el marco de la atención a la diversidad, se considera que también puede re-
querir atención específica el alumnado que presenta un desajuste curricular significativo
entre su competencia en el desarrollo de las capacidades y las exigencias del currículo
del curso en el que está escolarizado, entre otros, alumnado con retraso madurativo no
asociado a necesidades educativas especiales y alumnado desmotivado o con desinte-
rés.

Esta responsabilidad debe ser asumida por el conjunto de la comunidad escolar.
En este sentido, hay que ampliar el concepto de implicación de las familias e intentar
que entre éstas y el centro educativo se establezcan unas relaciones de mutua colabo-
ración e implicación: las familias ofrecen información, plantean retos pero también pue-
den ser un recurso que facilite la atención a la diversidad, en la medida en que pueden
acercar otras culturas, experiencias profesionales o colaborar en el logro de objetivos
específicos para algún alumno o alumna.

Los sistemas educativos deben dirigir sus esfuerzos hacia la mejora de la calidad
y la eficiencia de la educación, conjugando calidad y equidad, cohesión social y partici-
pación activa de la ciudadanía. La participación de la comunidad educativa en los pro-
cesos de aprendizaje y enseñanza es un factor clave del éxito escolar, lo cual implica
que los centros y las aulas deben ser acogedores y abrirse a otros agentes implicados
en el proceso educativo.

Asumir el principio de inclusión educativa y la educación para todas y para todos
hace necesario volver a conceptualizar y definir el todas y el todos, ejercicio que implica
poner el foco de atención no solo sobre el ámbito de la discapacidad, sino sobre todo el
alumnado, y en especial sobre las personas y colectivos que se encuentran en situación
de mayor vulnerabilidad y en riesgo de exclusión educativa y social por razón de origen,
etnia, lengua, situación económica y social, orientación sexual, identidad de género o
características  sexuales,  capacidad  y  competencia,  en  situación  de  desvalorización,
desconsideración, discriminación o violencia, o todas aquellas personas que por causas
emocionales, funciona-les, de convivencia y participación, en interacción con su contex-
to educativo, pueden estar sometidas a presiones excluyentes o que encuentran barre-
ras en el acceso, la presencia, la participación y el aprendizaje en los centros escolares.
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Educar en la diversidad es reconocer que cada alumna y cada alumno tiene ne-
cesidades únicas que pueden requerir apoyos en diferente nivel de amplitud, intensidad
y duración. La escuela inclusiva requiere la aplicación de múltiples recursos de naturale-
za distinta, funcionales, organizativos, curriculares o personales, para atender un amplio
abanico de situaciones en que el alumnado requiera algún tipo de apoyo, transitoria-
mente o a lo largo de toda su escolaridad.

Hacer efectivo el principio de no discriminación y la plena participación en el ám-
bito educativo requiere el desarrollo de escuelas inclusivas en las que se eduquen todas
las niñas y todos los niños independientemente de su condición social y cultural, su gé-
nero o las características personales; ya que la educación inclusiva es un proceso que
pretende responder a la diversidad de necesidades de todo el alumnado de un centro,
mediante la transformación de las culturas, las políticas y las prácticas educativas con el
objeto de reducir la exclusión dentro y fuera del sistema educativo.

Principios de la atención a la diversidad: educación inclusiva.

1.  La educación inclusiva parte  de la  base de que cada alumna y  cada
alumno tiene necesidades únicas y la consideración de la diversidad como un valor po-
sitivo que mejora y enriquece el proceso de aprendizaje y enseñanza.

2. La educación inclusiva tiene como propósito dar una respuesta educativa
que favorezca el máximo desarrollo de todo el alumnado, y elimine todas las formas de
exclusión,  desigualdad y vulnerabilidad,  teniendo en cuenta un modelo coeducativo,
dentro de entornos seguros, saludables, sostenibles y democráticos, en los que todas
las personas sean valoradas por igual.

3. La educación inclusiva supone garantizar la igualdad de oportunidades en
el acceso, la participación y el aprendizaje del alumnado en contextos comunes y, al
mismo tiempo, posibilita el aprendizaje a lo largo de toda la vida.

4. La escuela inclusiva requiere un análisis y reflexión sobre las barreras que
generan desigualdades, la planificación de las actuaciones de mejora, la aplicación de
los cambios de manera eficaz y la evaluación de su impacto, desde la perspectiva que
el camino hacia la inclusión es un proceso continuo de mejora.

5. El modelo de educación inclusiva debe estar presente en todos los pla-
nes, programas y actuaciones que los centros desarrollan en todas las etapas y niveles
educativos que impartan.

6. La educación inclusiva debe poner especial atención en la prevención, la
detección e intervención temprana de las situaciones que generan exclusión, desde una
perspectiva sistémica e interdisciplinaria que ponga el  énfasis en las necesidades y
oportunidades de la persona y del entorno.
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7. La educación inclusiva comporta la participación de toda la comunidad
educativa, lo que contribuye a la cohesión de toda las personas miembros y desarrolla
las competencias sociales y emocionales, la ayuda mutua y la resolución pacífica de
conflictos, que deben ser objeto de trabajo explícito y sistemático.

8. La educación inclusiva comporta también la colaboración con sectores del
ámbito de la salud, bienestar social y servicios de protección a la infancia y la adoles-
cencia.

9. La escuela inclusiva requiere que los espacios, servicios, procesos, mate-
riales y productos puedan ser utilizados por todo el alumnado y por las personas miem-
bros de la comunidad educativa sin ningún tipo de discriminación y se incorporen las
condiciones que aseguren la accesibilidad física, cognitiva, sensorial y emocional.

10. La educación inclusiva requiere la aplicación flexible de múltiples recur-
sos –organizativos, curriculares, materiales y personales– para atender las situaciones
en que el alumnado necesita algún tipo de apoyo, ya sea de manera transitoria o a lo
largo de toda la escolaridad, optando siempre que sea posible por actuaciones ordina-
rias, sin perjuicio de que determinado alumnado pueda requerir también medidas de ca-
rácter más específico.

11. La orientación educativa es un elemento sustancial en el proceso hacia
la inclusión, que da apoyo a la evaluación y a la intervención educativa, y contribuye a
la dinamización pedagógica, a la calidad y a la innovación.

1.3.- REALIDAD SOCIO-EDUCATIVA DEL CENTRO

En el CEIP Gabriel Miró de Benidorm somos muy conscientes de una realidad
próxima:  la  inmigración,  las minorías étnicas,  los alumnos/as con desventaja social-
cultural y económicamente desfavorecidos, el alumnado de incorporación tardía...

Somos  un  centro  con  unas  características  peculiares,  que  atiende  a  una
diversidad multicultural y entendemos pues, que esta diversidad nos ha enriquecido y
nos ha aportado nuevas experiencias al ámbito educativo. También  nos ha supuesto un
reto, ya que para afrontarlo hemos tenido que realizar y planificar cambios en el proceso
de enseñanza y aprendizaje. De hecho, consideramos que es imprescindible disponer
de  recursos  y  estrategias  organizativas  y  metodológicas  que  faciliten  nuestra  labor
docente.

Por otro lado, se hace necesario elaborar propuestas curriculares adaptadas a
las  características  del  alumnado,  establecer  organizaciones  flexibles  y  conseguir  la
implicación de toda la  comunidad educativa para dar  una respuesta adecuada a la
multiculturalidad.
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Estructura familiar:

No  podemos  resumir  este  universo  en  un  único  dato  que  nos  ayude  a
comprender el medio vital de nuestros alumnos/as. Una gran proporción de padres y
madres son recién llegados a la ciudad e incluso a España estando muchos de ellos en
situación precaria y/o ilegal dentro de nuestro país.

Podemos decir que junto a la familia tradicional, conviven otras estructuras en
número  muy  significativo  (tanto  que  superan,  a  veces,  a  la  estructura  tradicional):
familias monoparentales, familias monoparentales temporales (por trabajo de uno de los
progenitores), familias en las que uno de los miembros de la pareja no son progenitores
de  todos  o  algunos  de  los  niño/as/as  de  la  célula  fa-miliar,  niño/as/as  al  cuidado
permanente de abuelos, familiares e incluso vecinos o amigos, acogimiento familiar, …
Abundan las familias monoparentales, el niño/a vive sólo con su padre o su madre, a
veces  definitivamente  y  otras  veces  temporalmente  por  separaciones  de  los
matrimonios o parejas debidos al trabajo.

Los alumnos/as en el periodo vacacional estival notan mucho la falta del colegio
y reciben, en muchos casos, una insuficiente atención por parte de la familia como
consecuencia de que es la época de trabajo en nuestra comarca, derivando las familias
a  los  niño/as  a  los  diversos  programas  que  las  instituciones  ponen  a  disposición:
campañas deportivas, campamentos, escuelas de verano… o a estancias con abuelos
en los pueblos de origen que, a veces, viven lógicamente en otros países (rumanos,
búlgaros, rusos…)

Actividad laboral de los padres/madres:

La mayor parte de los padres/madres de la comunidad escolar se dedica a la
hostelería y servicios. Benidorm es una ciudad que proporciona casi exclusivamente
empleos en el sector terciario (Servicios). Los trabajos a los que suelen tener acceso
gran  parte  de  las  familias  de  nuestros  alumnos/as  suelen  ser  temporales  según
demanda del mercado laboral  y,  en el  caso de los más desfavorecidos, trabajos no
declarados al estar en situaciones ilegales en nuestro país.

Nuestro Alumnado:

El  55%  del  alumnado  cumple  los  requisitos  de  un  programa  de  educación
compensatoria por lo que somos un Centro Singular (antiguo CAES) reconocido en el
que se han detectado importantes factores de riesgo de exclusión:

• Presencia muy importante de minoría  étnica y  religiosa con clara
tendencia en la matriculación a aumentar de manera significativa.

• Indicadores socio-económicos claramente alarmantes:
◦ Índice socio económico y cultural (ISEC) en nivel muy bajo
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◦ Carencia de entornos socio-culturales adecuados.
▪ Localización de sus viviendas en entornos claramente

desfavorecidos o verse obligados a cambiar  frecuentemente de domicilio.
▪ Existe  un  latente  y  real  riesgo  de  absentismo  en

nuestro  alumnado  que  hasta  el  momento  se  controla  gracias  al  correcto
funcionamiento del Plan Municipal contra el absentismo escolar y a la existencia
de  un  transporte  escolar  gratuito  que  acerca  las  puertas  del  colegio  a  los
mismos domicilios de las familias lo que facilita en gran medida su asistencia al
centro.

▪ Graves deficiencias en la atención a las necesidades
básicas  (vestido,  alimentación,  aseo  y  cuidado  de  la  salud...).  Como  dato
queremos hacer constar un resumen de las becas de comedor asignadas al
centro en el presente curso.
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◦ Escasa implicación de las familias en el proceso educativo por
ser “un problema menor” dentro de su conjunto vivencial:

▪ Un 15% de asistencia a las convocatorias de reuniones
generales con las familias.

▪ Grandes  dificultades  para  que  asistan  a  las
convocatorias de carácter individual y personal.

▪ Falta  de  seguimiento  de  las  tareas  escolares  (no
supervisan la  agenda escolar)  y  falta  de apoyo en horario  extraescolar  (por
ejemplo, podemos argumentar que en la evaluación de contexto realizada al
alumnado de 4º de E. Primaria un 70% del alumnado no cuenta con ningún tipo
de ayuda para realizar sus deberes para casa).

▪ Grandes dificultades para  organizar  y/o  participar  en
actividades extraescolares, incluso de bajo coste.

▪ Falta  de  libros  de  texto  y/o  material  escolar  básico
pese a haber puesto en marcha un sistema de préstamo de libros de texto.

Alumnado de incorporación tardía:
El alumnado de incorporación tardía que recibimos en nuestro centro no es un

grupo homogéneo, aunque suelen tener unas características comunes y muy definidas
que se tendrán en cuenta a la hora de planificar una propuesta educativa adecuada.

Las características más significativas son:
▪ Una falta de dominio y/o desconocimiento total de la lengua vehicular

que  utilizamos  en  el  centro  (valencià-castellano),  lo  que  genera  dificultades  para
acceder al currículum ordinario que les corresponde por edad.

▪ Desconocimiento de nuestra cultura y costumbres cotidianas, hecho
que les hace interpretar de forma errónea mucha de la información que reciben.

▪ Aislamiento social y sensación de desarraigo: en algunos casos parte
de la familia permanece en el país de origen, lo que provoca cierto malestar en los
alumnos/as, y un constante de-seo de unión familiar, que dificulta la integración en el
centro escolar. El desarraigo del inmigrante es un factor de vulnerabilidad importante
que puede desembocar en conductas antisociales: actos vandálicos, pequeños hurtos,
los  insultos  a  profesores/as,  las  fugas  escolares,  el  absentismo  escolar.  En  otras
ocasiones  aparecen  ideas  de  suspicacia  y  desconfianza,  el  sentimiento  de  ser
engañados, manipulados.

▪ Problemas económicos y laborales en algunos casos, y una serie de
necesidades afectivas y culturales que es preciso detectar si queremos conseguir una
integración escolar satisfactoria.

Ante  esta  “realidad  próxima”  consideramos  diseñar  cursos  atrás  un  PLAN DE
ACOGIDA, en donde quedaran reflejadas y planificadas una serie de actuaciones para
que se genere un clima escolar  propicio para la integración,  la convivencia y la no
violencia, así como, el fomento de actitudes solidarias, de respeto y de tolerancia entre
la comunidad educativa. En definitiva, una educación intercultural. Este Plan se viene
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aplicando  varios  cursos  con  nuestros  nuevos  alumnos/as  y  sus  familias  como  a
continuación detallamos.

1.4.- ANÁLISIS ESTADÍSTICO
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PROGRAMA DE EDUCACIÓN COMPENSATORIA

(Actualizado en octubre de 2024)

Total Porcentaje

Necesidades de
Compensación Educativa

124 55%

Alumnado atendido por
Servicios Sociales

79 35%

Alumnado en situación de
vulnerabilidad económica

66 29%

Alumnado tratado en
Servicios Sociales por otros

motivos
13 6%

Alumnado en Renta
Valenciana de Inclusión

3 1,3 %
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2.- OBJETIVOS GENERALES
◦ Hacer efectivos los principios de equidad e igualdad de oportunidades en el

acceso, participación, permanencia y progreso de todo el alumnado, y conseguir que los
centros  docentes  se  constituyan  en  elementos  dinamizadores  de  la  transformación
social  hacia la  igualdad y la  plena inclusión de todas las personas,  en especial  de
aquellas  que  se  encuentran  en  situación  de  mayor  vulnerabilidad  y  en  riesgo  de
exclusión.

◦ Garantizar el acceso, la participación, la permanencia y el progreso de todo
el  alumnado,  como  núcleo  del  derecho  fundamental  a  la  educación  y  desde  los
principios de calidad, igualdad de oportunidades, equidad y accesibilidad universal.

◦ Regular el proceso detección de las barreras a la inclusión (de acceso, de
aprendizaje  y  de  participación),  la  identificación  de  las  necesidades  específicas  de
apoyo educativo y las necesidades de compensación de desigualdades, en el ámbito
educativo y administrativo.

◦ Prevenir las dificultades de aprendizaje, y no sólo asistirlas cuando se han
producido, anticipándose a ellas y evitando en lo posible, el fracaso y la inadaptación.

◦ Sensibilizarnos  como  profesionales  en  lo  referente  a  nuestra  forma  de
pensar  y  actuar  en  relación  a  los  alumnos/as  que  experimentan  dificultades  para
aprender  garantizando  una  adecuada  atención  a  los  alumnos/as  con  necesidades
educativas  especiales  concretando  estrategias  y  criterios  de  actuación  que  guíen
nuestra labor educativa.

◦ Proporcionar al alumnado una respuesta educativa adecuada y de calidad,
mediante  la  transformación  de  las  prácticas  educativas,  que  le  permita  alcanzar  el
mayor  desarrollo  personal  y  social  posible  en  función  de  sus  posibilidades  y
circunstancias  planificando  respuestas  educativas  diversificadas  de  organización,
procedimientos,  metodologías  y  evaluación  adaptadas  a  las  necesidades  de  cada
alumno/a con el objeto de reducir la exclusión dentro y fuera del sistema educativo.

◦ Coordinar las intervenciones educativas de los distintos profesionales que
atienden alumnos/as con necesidades educativas especiales organizando los recursos
personales y materiales del centro, con el objetivo de rentabilizar los mismos y dar una
respuesta de calidad a las necesidades reales e individuales del alumnado.

◦ Planificar de forma conjunta actuaciones cuyo fin sea la inclusión del
alumnado que presenta circunstancias especiales.

◦ Recopilar y disponer de materiales concretos que puedan ayudarnos
en la atención a la diversidad e inclusión educativa.

◦ Implicar a las familias en el proceso de aprendizaje de sus hijos/as.

◦ Guiar  la  evaluación  interna  de  la  eficacia  de  la  Atención  a  la
Diversidad  al  finalizar  cada  curso  escolar  e  identificar  los  aspectos  que  precisan
mejorar.
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2.1.- GRÁFICOS OPERATIVOS
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3.- FUNCIONES DEL CENTRO EDUCATIVO

Con el fin de asegurar la implantación y el desarrollo de un modelo educativo 
inclusivo, los centros docentes, especialmente los órganos de gobierno, coordinación y 
participación deben desarrollar las siguientes acciones:

1. Analizar los factores que favorecen o dificultan la inclusión educativa, a
partir de las directrices y los indicadores facilitados por la conselleria competente en
materia de educación.

2. Elaborar e implementar su proyecto educativo y el Plan de actuación
para la mejora de acuerdo con los principios de la escuela inclusiva.

3. Diseñar  todas  sus  actuaciones  considerando que todo  el  alumnado
pueda participar y aprender.

4. Planificar,  adecuar  y  disponer  la  organización,  las  condiciones,  las
medidas y los apoyos que permiten el máximo nivel de inclusión de todo el alumnado.

5. Llevar a cabo, dentro del ámbito de sus competencias, las actuaciones
que  posibiliten  la  accesibilidad  física,  sensorial,  cognitiva  y  emocional  de  toda  la
comunidad educativa

6. Gestionar  adecuadamente  los  medios  humanos y  materiales  de  los
que se dispone con criterios de calidad, eficacia, eficiencia y sostenibilidad.

7. Implementar actuaciones preventivas y activar,  en primera instancia,
las  medidas  generales  u  ordinarias  con el  fin  de  garantizar  la  inclusión  de  todo el
alumnado.

8. Poner  en  marcha  planes  de  sensibilización  y  toma  de  conciencia
dirigidos a la comunidad educativa que tengan como finalidad el desarrollo de actitudes
y comportamientos que promuevan la convivencia pacífica, el respeto a la diversidad, la
igualdad y la inclusión de todas las personas.

9. Incorporar  en su planificación las  actuaciones que hacen posible  el
desarrollo  de  un  modelo  coeducativo  y  un  espacio  escolar  libre  de  todo  tipo  de
desigualdad o mecanismos discriminatorios por razón de sexo.

10. Planificar y participar en acciones formativas dirigidas al conjunto de
profesionales  del  centro,  con  el  fin  de  adquirir  las  competencias  necesarias  para
desarrollar el modelo inclusivo y diseñar proyectos de innovación que lo generalicen y lo
actualicen.

11. Establecer  procedimientos  de  autoevaluación  y  mejora  de  los
procesos de aprendizaje y enseñanza y de todas las actuaciones que hacen posible la
implantación del modelo de escuela inclusiva, con la implicación del profesorado y de
toda la comunidad educativa.

PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD E INCLUSIÓN EDUCATIVA



12. Abrir el centro educativo a su entorno mediante la colaboración en el
desarrollo de planes y programas de desarrollo comunitario, el aprovechamiento de los
recursos  del  contexto  y  la  participación  en  redes  de  trabajo  y  de  intercambio  de
experiencias con otros centros educativos o entidades.

13. Favorecer  la  participación  activa  del  alumnado,  las  familias,  la
comunidad educativa en general y los agentes del entorno, en la elaboración, puesta en
marcha y revisión de iniciativas que tienen como finalidad dar apoyo y promover la
equidad y la educación inclusiva.

14. Facilitar la orientación y el asesoramiento al alumnado y a las familias
en los procesos de desarrollo personal, académico y profesional.
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4.- MEDIDAS DE CARÁCTER PREVENTIVO

4.1.- MEDIDAS DE CARÁCTER GENERAL: PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL

Las  establecidas  en  el  Plan  de  Acción  Tutorial,  siendo  los  tutores/as,  en
coordinación con el Equipo Docente, los que desarrollarán estas medidas prestando
especial atención a:

• Contextualizar la programación de aula a las características específicas del grupo-
aula de ese año, partiendo siempre de las contextualizaciones previas realizadas
en nuestro Proyecto Educativo de Centro.

• Reflexionar sobre la adecuación de los contenidos a los objetivos establecidos en
la programación de aula.

• Distinguir claramente, dentro de las programaciones, entre contenidos prioritarios,
facilitando a todos los alumnos/as su adquisición, y contenidos complementarios o
de ampliación.

• Fomentar dentro de la dinámica del aula gran variabilidad de agrupaciones, en
función de las necesidades del  alumnado, del  contenido a trabajar...,  buscando
siempre  la  mayor  interacción  e  implicación  posible  del  alumnado en su  propio
proceso de aprendizaje.

• Recopilar, al inicio de curso, la máxima información posible acerca de cada uno de
nuestros alumnos/as. Así como, realizar actividades que nos permitan conocerlos
en sus diferentes aspectos: cognitivos, sociales, emocionales... con la finalidad de
tomar conciencia de las posibilidades y limitaciones de cada uno de ellos y así
poder ajustar la respuesta educativa.

• Emplear  los  criterios  de  evaluación  de  cursos  anteriores  para  realizar  una
evaluación  inicial  de  los  conocimientos  del  grupo-aula,  y  así  ajustar  nuestra
programación al punto de partida del alumnado.

• Utilizar siempre, a comienzo de unidad didáctica, la evaluación de conocimientos
previos,  para adecuar el  proceso de enseñanza/aprendizaje a cada uno de los
alumnos/as.

• Tener por principio la utilización de variedad de actividades y metodologías para la
transmisión de un mismo contenido.

• Utilizar de forma sistemática una evaluación continua y formativa, que tenga como
objetivo  detectar  las  dificultades  que  está  presentando  el  alumno/a  para
subsanarlas en el momento de su aparición.

• Analizar la adecuación de los materiales empleados al contenido trabajado.
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• Establecer  de  forma  coherente,  con  los  objetivos  trabajados,  los  criterios  de
promoción. Así como, tomar conciencia y reflexionar sobre los pros y contras que
conllevan la repetición escolar.

• Mantener reuniones sistemáticas y programadas con todos los maestros/as que
atienden a nuestro alumnado.

• Asumir  y  desarrollar  de manera sistemática y reflexiva las labores de tutoría y
orientación.

• Dedicar un tiempo de forma sistemática a trabajar aspectos de carácter social y
emocional, tales como: la cohesión del grupo, habilidades sociales, competencias
sociales, aceptación de diferencias...

• Mantener  una  estrecha  colaboración  con  la  familia,  procurando  una  total
implicación por parte de ésta en el proceso de enseñanza-aprendizaje de su hijo/a.

• Oferta  dentro  de  las  Actividades  Formativas  Complementarias  de  actividades
adecuadas a las necesidades y características de la poblaron escolar del centro.

4.2.- PROGRAMAS ESPECÍFICOS DE INTERVENCIÓN:

4.2.1.- Programa de detección de dificultades en lecto-escritura en E. 
Infantil

El centro cuenta con un programa para la detección precoz de dificultades en la
lectoescritura que se aplica al alumnado de EI 5 años. Este programa consiste en la
aplicación por parte de la Orientadora Escolar de una prueba que valora la madurez
lectoescritora del alumnado. Para ello se aplicará a los niños una prueba que evalúa el
nivel  de  algunos  aspectos  aptitudinales  fundamentales  para  el  aprendizaje  escolar
(conceptos  básicos  verbales  y  numéricos,  memoria  auditiva,  orientación  espacial  y
visomotricidad). No evalúa el nivel intelectual del niño, sino sus puntos fuertes y débiles
en las aptitudes mencionadas, para poder detectar si existe alguna dificultad específica,
y poder trabajar en ella tempranamente.

En función de las necesidades, el programa se aplica a todo el grupo, o a un
grupo seleccionado por el profesorado de alumnado que se sospecha que pueda existir
alguna necesidad, informando previamente a los padres en ambos casos.

Los  resultados  de  estas  pruebas  se  cotejan  con  el  profesorado  del  grupo,
valorando en cada caso la orientación que se hará de cara al curso próximo.

Se  informa  a  los  padres  de  los  resultados  de  dichas  pruebas,  y  se  les
proporcionan  orientaciones  específicas  en  caso  de  ser  necesarias.  También  se
proporciona  a  las  familias  de  todo  el  grupo  unas  pautas  para  estimular  la
adquisición de la lectura desde casa.
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Se elabora un listado con los alumnos/as susceptibles de hacer seguimiento en la
siguiente etapa, que se entrega al tutor/a de 1º al inicio de curso, y de los que se va
haciendo seguimiento.

4.2.2.- Programa de detección de altas capacidades

Desde el Servicio de Orientación Educativa se va a llevar a cabo un programa de
detección de altas capacidades para todo el alumnado del grupo de 1º de EP del centro.
El  objetivo  de  dicho  programa  es  detectar  a  aquel  alumnado  que  muestra  unas
aptitudes por encima de la media y que en ocasiones pasan desapercibidas. Es por ello,
que a partir del 2º trimestre, se iniciarán una serie de actividades con este grupo para
determinar, a final de curso, que alumnado muestra una Alta Capacidad y poder, de este
modo, darles una respuesta educativa a sus necesidades.

Este  protocolo  extraído  de  las  Orientaciones  para  la  Evaluación
Psicopedagógicas del Alumnado Con Altas Capacidades publicadas por la Consellería
de Educación, Investigación, Cultura y Deporte de la Generalitat Valenciana, consiste
en un inventario de cuestiones sobre el perfil que pueden presentar los alumnos/as con
altas capacidades, que los tutores/as y las familias van a cumplimentar en caso de
sospecha.

4.2.3.- Programa de detección de indicadores de riesgo

Se realizan con una frecuencia bimensual reuniones a las que asiste todo el
claustro  del  centro,  orientadora  y  trabajadora  social  de  la  Unidad  Especializada  de
Orientación.

Los  tutores/as  cuentan  con  una  hoja  de  indicadores donde  han  de  ir
registrando los indicadores de desprotección que pueden mostrar los alumnos/as de
sus aulas.

Los casos de alumnos/as que muestren este tipo de indicadores se tratan en la
reunión de indicadores del centro, y se valoran, con el asesoramiento de orientadora y
trabajadora social, las intervenciones a realizar. Se hace seguimiento en las sucesivas
reuniones y se abordan nuevos casos.

PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD E INCLUSIÓN EDUCATIVA



4.2.4.- Plan de Acogida.
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4.2.5.- Plan Transición de Primaria a ESO
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4.2.6.- Plan de Igualdad y Convivencia
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4.2.7.- Plan de transición de E. Infantil a Educación Primaria
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4.3.-  PROGRAMA  DE  ESTIMULACIÓN  DEL  LENGUAJE  ORAL  EN
EDUCACIÓN INFANTIL:

En la  RESOLUCIÓN de  4  de  abril  de  2017,  del  secretario  autonómico  de
Educación e Investigación, por la que se regula la elaboración del Plan de actuación
para la mejora (PAM), se establece que en el segundo ciclo de Educación Infantil, el
alumnado con dificultades en el lenguaje oral se atenderá preferentemente mediante
Programas de Estimulación desarrollados dentro del aula ordinaria y dirigidos a todo el
alumnado en gran grupo.

Asimismo,  en  este  centro  para  favorecer  la  inclusión  educativa  y  bajo  una
perspectiva de carácter preventivo y estimulador, se implanta el programa para los tres
grupos de Educación Infantil. De este modo, teniendo en consideración la Resolución
nombrada anteriormente, los objetivos generales del programa son los siguientes:

• Estimular  el  desarrollo  del  lenguaje  favoreciendo  la  comprensión  y  la
expresión del mismo.

• Prevenir posibles dificultades en el desarrollo lingüístico infantil.

• Identificar necesidades específicas de lenguaje oral.

• Actuar sobre las causas de forma temprana para disminuir el número de
alteraciones.

• Rehabilitar los problemas y/o trastornos ya establecidos.

• Coordinar la intervención con todos los profesionales del centro.

• Derivar  al  alumnado  con  dificultades  detectadas  a  otros  especialistas,
siempre y cuando se considere necesario.

• Orientar  e  informar  a  las  familias  de  las  dificultades  observadas  y
proporcionar pautas de intervención.

En  función  de  estos  objetivos  generales,  de  las  características  concretas  del
alumnado que compone cada uno de los grupos de infantil, así como de los contenidos
o módulos de intervención del programa, se elaboran los objetivos específicos de cada
sesión.

Respecto a los contenidos o módulos de intervención, nos referimos a ejercicios
enfocados a trabajar: la discriminación auditiva de sonidos y palabras, la respiración y el
soplo, la movilidad de órganos bucofonatorios, la articulación de fonemas y palabras, la
voz, el vocabulario de la etapa, la elaboración de oraciones sencillas, la comprensión de
oraciones, la descripción de objetos y personas, las normas de interacción verbal, el
interés por el lenguaje oral y la comunicación en general.
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5.- PROCEDIMIENTOS DE DETECCIÓN Y ANÁLISIS

El Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consejo, por el que se desarrollan los
principios de equidad e inclusión en el sistema educativo valenciano, establece en el
artículo  4,  de  líneas  generales  de  actuación,  la  necesidad  de  identificación  y
eliminación  de  barreras  que  pueden  estar  presentes  en  el  contexto  escolar  y
sociocultural y en todas las dimensiones que definen la escuela inclusiva.

5.1.- DEBA: instrumento colaborativo para la evaluación de la inclusión
del alumnado.

La  detección  de  las  circunstancias  de  vulnerabilidad  del  alumnado  y  de  las
barreras a la inclusión existentes en los diferentes contextos de desarrollo se tiene que
realizar lo antes posible (previamente a la escolarización efectiva en el centro), a fin de
iniciar la respuesta educativa en el momento en el cual estas se detecten.

Esta detección la realiza el equipo educativo, coordinado por la tutora o el tutor,
con la información obtenida del personal del centro, la familia o representantes legales,
el alumnado y las personas con las que se relaciona de forma habitual y los servicios o
entidades  externas:  servicios  de  salud,  servicios  sociales,  centros  de  atención
temprana, entidades de iniciativa social implicadas en el proceso socioeducativo y otros
agentes.

La dirección general  de Inclusión Educativa  quiere  ofrecer  en los  centros  un
instrumento sencillo, intuitivo y fácil de utilizar para identificar los factores que favorecen
y dificultan el acceso, la participación y el aprendizaje del alumnado a través de un
breve cuestionario dirigido a todo el equipo educativo, el instrumento reporta un informe,
en formato DAFO, sobre la situación de la inclusión del alumnado. Permite la recogida
de información sobre los factores de vulnerabilidad,  las barreras para la inclusión y
sobre los facilitadores de este proceso.
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Todas  las  personas  que  forman  parte  del  equipo  educativo  tienen  que
cumplimentar,  de  forma  individual,  el  cuestionario  DEBA sobre  la  situación  de  un
alumno o alumna en concreto. Los resultados (los DAFO generados) a partir de los
diferentes cuestionarios rellenados tendrán que ser posados en común, analizados y
debatidos. Este proceso de reflexión será el punto de partida para la toma de decisiones
posterior  y  marcará los objetivos prioritarios sobre los cuales intervenir  (barreras)  o
apoyarse (facilitadores).

La identificación de las barreras de aprendizaje se realizará a partir de:

▪ Los resultados de la evaluación inicial y seguimientos trimestrales: a partir
de los resultados de las evaluaciones formales y la información recogida y
procesada en los registros de observación diseñados a tal fin.

▪ Observación directa en el aula.

▪ Análisis de sus producciones escolares.

▪ Informaciones aportadas por padres, madres o tutores/as legales.

▪ Manifestaciones directas de los alumnos/as.

Cuando un tutor/a detecta dificultades en el proceso de aprendizaje o adaptación
de alguno de sus alumnos/as, tiene que planificar y aplicar las medidas y los apoyos
más adecuados, incidiendo especialmente en el nivel de respuesta II y en las medidas
de nivel III que no requieren una evaluación sociopsicopedagógica. Para ello, cuenta
con el apoyo de los especialista de PT y AL, que pueden colaborar con el tutor/a y
equipo docente para realizar una observación más detallada del alumno/a y proponerle
materiales de apoyo, etc.
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5.2.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN PSICOPEDAGÓGICA.
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¿Cuándo solicitar intervención del Servicio de Orientación Educativa?

• Cuando el equipo educativo constata
que,  para  superar  las  barreras  a  la
inclusión  detectadas,  no  son
suficientes  las  medidas  previas
adoptadas,  la  tutora  o  el  tutor  tiene
que  ponerlo  en  conocimiento  del
servicio  especializado de orientación
para que valoren de forma conjunta,
al menos, los elementos siguientes:

• a)  Las  barreras  al  acceso,  la
participación y el aprendizaje.

• b)  La  información  procedente
de  los  ámbitos  personal,
escolar,familiar  y  social  del
alumnado,  incluyendo  los
puntos fuertes y débiles.

• c)  Las  medidas  educativas
aplicadas hasta el  momento y
su eficacia.

• Cuando  se  necesite  asesoramiento
psicopedagógico  en  cuestiones  de
acción tutorial.

• Cuando se detecte en los alumnos/as
dificultades  en  el  lenguaje  y/o
comunicación.

• Cuando se detecte en los alumnos/as
situaciones sociofamiliares de riesgo,
desprotección  infantil,  violencia,
abandono  psicoemocional  y
educativo,  exclusión  sociocultural  o
dificultades de inclusión escolar.

• Cuando el  asesoramiento familiar
que  se  realiza  como  tutor/a  en  la
educación  de  los  alumnos/as  pueda
requerir  de  criterios  o  intervenciones
psicológicos  o  pedagógicos  más
especializados.
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¿Qué pasos debo seguir cuando detecto a un alumno/a con dificultades
de aprendizaje en mi grupo?

PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD E INCLUSIÓN EDUCATIVA



5.3.- LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE LA ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y PROFESIONAL

PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD E INCLUSIÓN EDUCATIVA



PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD E INCLUSIÓN EDUCATIVA



PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD E INCLUSIÓN EDUCATIVA



PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD E INCLUSIÓN EDUCATIVA



PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD E INCLUSIÓN EDUCATIVA



PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD E INCLUSIÓN EDUCATIVA



PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD E INCLUSIÓN EDUCATIVA



PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD E INCLUSIÓN EDUCATIVA



PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD E INCLUSIÓN EDUCATIVA



PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD E INCLUSIÓN EDUCATIVA



PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD E INCLUSIÓN EDUCATIVA



PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD E INCLUSIÓN EDUCATIVA



5.4.- CONTROL DE INDICADORES DE RIESGO Y ABSENTISMO (R09)

PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD E INCLUSIÓN EDUCATIVA



PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD E INCLUSIÓN EDUCATIVA



PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD E INCLUSIÓN EDUCATIVA



6.- NUESTRA RESPUESTA A LA DIVERSIDAD
Las medidas de respuesta educativa para la inclusión constituyen todas las

actuaciones  educativas  planificadas  con  la  finalidad  de  eliminar  las  barreras
identificadas en los diversos contextos donde se desarrolla el proceso educativo de todo
el  alumnado,  y  contribuyen  de  esta  manera  a  la  personalización  del  proceso  de
aprendizaje en todas las etapas educativas. Estas medidas se han de plantear desde
una perspectiva global, sistémica e interdisciplinaria, que implique a toda la comunidad
educativa y a otros agentes, incida en el alumnado y su entorno, y combine actuaciones
de carácter comunitario, grupal e individual.

6.1.- Programa  de Acción Educativa Singular.
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6.2.- NIVELES DE LA RESPUESTA EDUCATIVA:

a) Primer nivel de respuesta: Nivel I

Se dirige a toda la comunidad educativa y a las relaciones del centro con el 
entorno sociocomunitario.

Lo constituyen las medidas que implican los procesos de planificación, la 
gestión general y la organización de los apoyos del centro.

Los documentos que concretan las medidas del primer nivel de respuesta son 
el proyecto educativo de centro y el plan de actuación para la mejora (PAM).

b) Segundo nivel de respuesta: Nivel II

Está dirigido a todo el alumnado del grupo-clase.

Lo constituyen las medidas generales programadas para un grupo-clase que 
implican apoyos ordinarios.

Las medidas en este nivel incluyen el diseño y aplicación de programaciones 
didácticas que den respuesta a la diversidad de todo el alumnado del grupo, incluyendo 
las actividades de ampliación y refuerzo para el desarrollo competencial y la prevención 
de dificultades de aprendizaje, así como actuaciones transversales que fomenten la 
igualdad, la convivencia, la salud y el bienestar.

Las medidas del segundo nivel se determinan en las unidades didácticas, así 
como en el plan de acción tutorial y el plan de igualdad y convivencia contenidos en el 
proyecto educativo de centro y su concreción en el plan de actuación para la mejora.

c) Tercer nivel de respuesta: Nivel III

Lo constituyen las medidas dirigidas al alumnado que requiere una respuesta 
diferenciada, individualmente o en grupo, que implican apoyos ordinarios adicionales.

Este nivel incluye medidas curriculares que tienen como referencia el currículo
ordinario y como objetivos que el alumnado destinatario promocione con garantías a 
niveles educativos superiores.

Las  medidas  del  tercer  nivel  se  determinan  en  el  plan  de  atención  a  la
diversidad, el plan de acción tutorial y el plan de igualdad y convivencia contenidos en el
proyecto educativo de centro y su concreción en el plan de actuación para la mejora.

d) Cuarto nivel de respuesta: Nivel IV

Lo constituyen las medidas dirigidas al alumnado con necesidades específicas
de apoyo educativo  que  requiere  una  respuesta  personalizada e  individualizada de
carácter extraordinario que implique apoyos especializados adicionales.
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Atendiendo al carácter extraordinario de este nivel, es preceptivo, en todos los
casos, la realización de una evaluación sociopsicopedagógica y la emisión del informe
sociopsicopedagógico correspondiente.

Las  medidas  extraordinarias  incluyen  las  adaptaciones  curriculares
individuales  significativas,  las  adaptaciones  de  acceso  que  requieren  materiales
singulares,  personal  especializado  o  medidas  organizativas  extraordinarias  y  los
programas  singulares  para  el  aprendizaje  de  habilidades  de  autorregulación  del
comportamiento  y  las  emociones o  habilidades de comunicación  interpersonal  y  de
relación social en los contextos habituales y de futura incorporación.

El plan de actuación personalizado es el documento que concreta las medidas
de este nivel de respuesta.

A continuación presentamos cuatro tablas en las que se relacionan los niveles
de respuesta educativa desarrollados en este punto con las dimensiones de respuesta
educativa desarrolladas en el punto siguiente.
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6.3.- MEDIDAS DE LA RESPUESTA EDUCATIVA:

6.3.1. Medidas para el acceso

Tienen como objeto asegurar la presencia de todo el alumnado en todas las 
experiencias educativas que se desarrollan en el centro, lo cual implica la planificación, 
provisión y organización de los medios y apoyos más adecuados para garantizar la 
accesibilidad física, sensorial, comunicativa, cognitiva y emocional/actitudinal del 
alumnado y la implementación de actuaciones para prevenir y reducir el abandono 
escolar, así como las medidas para compensar las desigualdades en el acceso y 
permanencia en el sistema educativo derivadas de situaciones personales, sociales, 
económicas, culturales, geográficas, étnicas o de otra índole.

6.3.1.1.- Las Adaptaciones de Acceso:

Las  adaptaciones  de  acceso  tienen  como  objetivo  que  el  alumnado  que
presenta necesidades específicas de apoyo educativo pueda acceder a las experiencias
educativas comunes en entornos normalizados y desarrollar el currículum ordinario o, si
procede, el currículum adaptado.

Estas adaptaciones pueden aplicarse en todas las etapas educativas y en
cualquiera de los niveles de respuesta,  e implican la modificación o la provisión de
apoyos  materiales,  espaciales,  personales,  de  comunicación,  metodológicos  u
organizativos.

Las  adaptaciones  de  acceso  las  planifica,  desarrolla  y  evalúa  el  equipo
educativo, coordinado por la tutora o tutor, con el asesoramiento, si procede, del equipo
de  orientación  educativa,  sin  perjuicio  de  las  competencias  atribuidas  a  la
administración educativa, a los ayuntamientos y a la dirección o la titularidad del centro
docente  en  cuanto  a  la  adecuación,  gestión  y  supervisión  de  las  condiciones  de
accesibilidad en los centros docentes.

a.1.1.- Accesibilidad personalizada con medios comunes:

Los centros docentes, en el ámbito de sus respectivas competencias,
han de disponer las medidas en los niveles de respuesta I, II y III que posibiliten la
accesibilidad física, sensorial, comunicativa y cognitiva de los espacios, servicios,
procesos educativos y de gestión para que puedan ser entendidos y utilizados por
todo el alumnado y la comunidad educativa sin ningún tipo de discriminación.

La  accesibilidad  personalizada  con  medios  comunes  incluye  la
eliminación de los obstáculos que dificultan el desplazamiento o el acceso físico, la
disposición de las condiciones de iluminación y sonoridad,  la señalización y la
organización de los espacios para que puedan ser comprensibles y seguros, la
selección y la adaptación de los materiales curriculares de uso común en formato
accesible,  y  todas  aquellas  actuaciones  que  no  implican  sistemas  de
comunicación  alternativos  o  aumentativos,  materiales  singulares,  personal
especializado o medidas organizativas de carácter extraordinario.
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a.1.2.- Accesibilidad personalizada con medios específicos o singulares:

Cuando  el  alumnado  presenta  necesidades  específicas  de  apoyo
educativo y no son suficientes las medidas de accesibilidad con medios comunes
y generalizados, los centros docentes, dentro del ámbito de sus competencias,
tienen que facilitar las medidas de accesibilidad de nivel IV con medios específicos
o  singulares,  que  consisten  en  la  provisión  de  sistemas  aumentativos  o
alternativos  de  comunicación,  materiales  singulares,  productos  de  apoyo,  la
intervención de algún profesional especializado o el establecimiento de medidas
organizativas diferenciadas que afecten a los espacios y el tiempo.

6.3.1.2.- Actividades complementarias y extraescolares

En  la  planificación  y  el  desarrollo  de  las  actividades  complementarias  y
extraescolares,  el  centro  tiene  que tener  en  cuenta  que  ninguna alumna y  alumno
quede excluido o discriminado por motivos económicos,  por razón de discapacidad,
limitaciones funcionales o por cualquier otra circunstancia.

6.3.1.3.- Ayudas y becas al estudio

El equipo directivo tiene que llevar a cabo las actuaciones necesarias, en el
ámbito  de  sus  competencias,  para  que  el  alumnado  con  condiciones  económicas
desfavorecidas  y  otras  situaciones  de  desventaja  pueda  acceder  en  igualdad  de
oportunidades a todos los servicios y actividades ofrecidos por el centro.
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6.3.2. Medidas Individualizadas para aprendizaje

Hacen referencia a la organización de las medidas curriculares.

6.3.2.1.- Adecuación personalizada de las programaciones de aula:

Con el fin de que todo el alumnado pueda participar en las actividades de su
grupo-clase y lograr los objetivos y las competencias clave de la etapa, el profesorado
ha  de  adecuar  las  programaciones  didácticas  a  los  diferentes  ritmos,  estilos  y
capacidades de aprendizaje.

Es una medida curricular ordinaria de nivel II, en cuanto que tiene en cuenta a
la totalidad del alumnado del grupo-clase, y de nivel III, en cuanto que tiene en cuenta al
alumnado del grupo que requiere una respuesta diferenciada.

Estas adecuaciones se tienen que hacer en todas las etapas educativas y
comportan la planificación de las unidades didácticas y las actividades curriculares en
diferentes niveles de amplitud.

Los equipos docentes, coordinados por la tutora o el tutor del grupo, con la
colaboración del personal especializado de apoyo y el asesoramiento, si procede, del
equipo de orientación educativa, tienen que realizar estas adecuaciones, tomando como
referencia las unidades didácticas y las actividades programadas para todo el grupo-
clase.

6.3.2.2.- El refuerzo pedagógico:

Es una medida de respuesta de nivel III  que puede aplicarse en cualquier
etapa  educativa  y  supone  la  adecuación  de  la  metodología  y  de  las  estrategias
organizativas que los centros determinen, llevadas a cabo con apoyos ordinarios.

La medida de refuerzo pedagógico va dirigida al alumnado siguiente:

a) Alumnado que tiene dificultades de aprendizaje en determinadas áreas.

b) Alumnado que ha promocionado con áreas no superadas del curso anterior.

c) Alumnado que permanece un año más en el mismo curso.

d) Alumnado de incorporación tardía al sistema educativo valenciano que se
incorpora de forma transitoria a un curso inferior al que le corresponde por edad.

El refuerzo pedagógico lo planifica y lo aplica el profesorado de las áreas o
materias implicadas,  coordinado por la tutora o el  tutor,  mientras que la jefatura de
estudios organiza al profesorado que participa.

El refuerzo pedagógico se tiene que realizar preferentemente dentro del aula
ordinaria  utilizando  estrategias  organizativas  (desdoblamientos  en  grupos
heterogéneos, docencia compartida...) que beneficien a todo el alumnado del grupo-
clase y posibiliten que el alumnado que lo recibe participe en las actividades de las
unidades didácticas programadas en su grupo de referencia.
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6.3.2.3.- El enriquecimiento curricular:

Es una medida curricular extraordinaria de nivel III dirigida al alumnado con
altas  capacidades  intelectuales,  debidamente  identificado  por  los  servicios
especializados  de  orientación.  Consiste  en  la  ampliación  de  los  objetivos  y  los
contenidos de las diferentes áreas y materias, la flexibilidad de los instrumentos y los
criterios de evaluación y el uso de una metodología específica, teniendo en cuenta las
capacidades, los intereses, el estilo de aprendizaje del alumnado y las características y
oportunidades del contexto familiar y sociocomunitario.

6.3.2.4.- Actuaciones y programas de enseñanza intensiva de las lenguas oficiales de la
Comunitat Valenciana para el alumnado recién llegado.

Estas actuaciones y programas tienen la consideración de medidas de nivel III
y tienen que cumplir los requisitos siguientes:

a) Se tienen que planificar en base a metodologías activas, que prioricen el
papel del alumnado y potencien el uso de la lengua: tratamiento integrado de lenguas,
tratamiento integrado de lenguas y contenido, aprendizaje basado en proyectos, trabajo
por tareas, aprendizaje cooperativo, etc.

b) Han de servir de motivación y estímulo para la actualización metodológica y
la formación del profesorado.

c)  Tienen que quedar reflejadas en los documentos de gestión del  centro:
Proyecto lingüístico de centro, incluyendo el Plan de normalización lingüística, Plan de
actuación para la mejora, programaciones didácticas y Plan anual de formación.

6.3.2.5.- Adaptación Curricular Individual Significativa (ACIS):

Es una medida curricular extraordinaria de nivel IV dirigida al alumnado con
necesidades educativas especiales que cursa la enseñanza obligatoria y presenta un
desarrollo  competencial,  debidamente  valorado  con  los  instrumentos  adecuados,
inferior a dos o más cursos, tomando como referencia las competencias establecidas en
el currículum ordinario oficial correspondiente al nivel en que se encuentra escolarizado.

El procedimiento para aplicar esta medida es el siguiente:

a) La tutora o el tutor, a propuesta del equipo educativo, tiene que formalizar
la  solicitud al  servicio  especializado de orientación,  para que,  si  procede,  realice la
evaluación  sociopsicopedagógica  y  emita  el  correspondiente  informe
sociopsicopedagógico.

b)  La  dirección  del  centro,  a  la  vista  del  informe  sociopsicopedagógico
favorable, autoriza la aplicación de la medida.
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Las ACIS pueden realizarse de una o diversas áreas o materias o del conjunto
de estas. Las planifica, desarrolla y evalúa el profesorado responsable de la asignatura
a  partir  de  las  unidades  didácticas  del  grupo  de  referencia,  en  el  marco  de  las
adecuaciones  personalizadas  de  las  programaciones  didácticas,  coordinado  por  la
tutora  o  el  tutor,  con  la  colaboración  del  personal  especializado  de  apoyo  y  el
asesoramiento del servicio especializado de orientación.

Las ACIS se tienen que actualizar al  inicio de cada curso escolar y están
sometidas a un proceso de seguimiento continuado, de acuerdo con el calendario de
evaluación  establecido  en  el  centro,  a  fin  de  introducir  las  modificaciones  que  se
consideren oportunas en función del progreso del alumnado.

La evaluación y la promoción tienen que tomar como referente los criterios de
evaluación fijados en estas adaptaciones.

6.3.2.6.-  Programas  personalizados  para  la  adquisición  y  el  uso  funcional  de  la
comunicación, el lenguaje y el habla:

Son medidas de nivel IV dirigidas al alumnado escolarizado en la etapa de
Educación Infantil y en las etapas obligatorias que presenta necesidades específicas de
apoyo educativo que requiere una atención educativa intensiva y especializada en este
ámbito,  con  el  objetivo  de  que  desarrolle,  logre  y  generalice  las  competencias
comunicativas y lingüísticas funcionales en los contextos de interacción y aprendizaje
en los que participa.

Estos programas los desarrolla el personal docente especializado de Audición
y Lenguaje, con la colaboración del equipo educativo y la participación de todos los
agentes con quienes el alumnado se comunica de forma habitual, dentro y fuera del
centro.
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6.3.3.- Medidas de flexibilización de la escolarización

6.3.3.1.- Permanencia de un año más en el mismo curso

Esta  medida  de  respuesta  de  nivel  III,  de  carácter  excepcional,  puede
aplicarse en cualquier curso de la enseñanza primaria, una única vez, con el objetivo de
que el alumnado pueda lograr las competencias que faciliten su progreso académico.

Las decisiones sobre la permanencia del alumnado se tienen que adoptar de
forma colegiada por los equipos docentes que tienen que elaborar un Plan específico de
refuerzo  que  facilite  la  inclusión  socioeducativa,  la  superación  de  las  barreras  y  la
continuación con aprovechamiento sus estudios.

6.3.3.2.-  Flexibilización  en  la  escolarización  en  la  enseñanza  obligatoria  para  el
alumnado de incorporación tardía al sistema educativo valenciano

Si presenta un desarrollo competencial inferior a dos o más cursos, tomando
como  referencia  el  currículum  ordinario  oficial  correspondiente  a  su  edad,  puede
escolarizarse de manera transitoria en un curso inferior al que le correspondería. Esta
medida de respuesta tiene la consideración de nivel III.

La decisión de incorporación a un nivel inferior al que le corresponde por edad
la  adopta  el  equipo  docente,  con  el  asesoramiento  del  servicio  especializado  de
orientación, tomando en consideración la opinión de la familia o representantes legales
en el preceptivo trámite de audiencia.

El equipo docente, coordinado por la tutora o el tutor, tiene que elaborar un
Plan específico de refuerzo.

Una vez superadas las barreras que han motivado la adopción de la medida,
el alumnado se tiene que incorporar al curso que le corresponde por edad. La decisión
de  incorporación  de  forma  permanente  a  un  grupo  de  edad  inferior  comporta  la
aplicación de la medida excepcional de permanencia de un año más en el mismo curso.

6.3.3.3.-  Flexibilización  en  el  inicio  de  la  escolarización  en  el  segundo  ciclo  de
Educación Infantil para el alumnado con necesidades educativas especiales o retraso
madurativo

Esta  medida  de  respuesta  de  nivel  IV,  de  carácter  extraordinario,  está
dirigidaa las familias o representantes legales que solicitan la escolarización por primera
vez en el segundo ciclo de Educación Infantil, cuando el informe sociopsicopedagógico
justifica que de este modo se contribuye a optimizar la maduración y las competencias
necesarias para cursar con mejor garantía de éxito este ciclo.

El procedimiento para aplicar esta medida es el siguiente:

- La dirección del servicio psicopedagógico escolar tramita la propuesta, antes
de quince días hábiles de la fecha de publicación de plazas educativas vacantes.
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-  La  persona  titular  de  la  dirección  territorial  competente  en  materia  de
educación tiene que resolver la pertinencia de la medida.

6.3.3.4.- Prórroga de permanencia de un año más en el segundo ciclo de Educación
Infantil para el alumnado con necesidades educativas especiales

Esta medida de respuesta de nivel IV, de carácter extraordinario, se puede
aplicar  cuando  el  informe  sociopsicopedagógico  justifica  que  de  este  modo  se
contribuye a optimizar la maduración y la adquisición de las competencias necesarias
para continuar su escolarización con mejores garantías de éxito. Puede aplicarse una
única vez en el ciclo, en cualquiera de los niveles.

6.3.3.5.- Prórroga de la escolarización en la enseñanza obligatoria para el alumnado
con necesidades educativas especiales.

Es una medida de respuesta extraordinaria de nivel IV destinada al alumnado
con necesidades educativas especiales que ha agotado la medida de permanencia de
un año más en el mismo curso cuando el informe sociopsicopedagógico justifica que
puede  favorecer  la  integración  socioeducativa  y  el  acceso  posterior  a  itinerarios
académicos.

Puede aplicarse en cualquier curso de la enseñanza primaria una única vez.

El procedimiento para aplicar esta medida es el siguiente:

a) La tutora o el  tutor,  a propuesta del  equipo educativo o de la familia o
representantes legales, formaliza la solicitud al servicio especializado de orientación,
para  que,  si  procede,  realice  la  evaluación  sociopsicopedagógica  y  emita  el
correspondiente informe sociopsicopedagógico.

b)  La  dirección  o  la  titularidad  del  centro,  a  la  vista  del  informe
sociopsicopedagógico  favorable,  la  opinión  favorable  del  equipo  educativo  y  la
conformidad de la familia o representantes legales, tiene que tramitar la solicitud a la
dirección  territorial  competente  en  materia  de  educación,  en  previsión  del  curso
siguiente  y  antes  de  quince  días  hábiles  de  la  publicación  de  plazas  educativas
vacantes.

c)  La  persona  titular  de  la  dirección  territorial  competente  en  materia  de
educación tiene que resolver la pertinencia de la medida.

6.3.4. Medidas para la participación

Tienen  como objeto  implementar  la  cultura  y  los  valores  de  la  educación
inclusiva en las prácticas educativas, cosa que implica el desarrollo de medidas que
promueven la igualdad y la convivencia, la prevención y detección de las situaciones de
acoso escolar y la consiguiente intervención, la valoración de la diversidad cultural y
étnica, la acogida y el sentido de pertenencia del alumnado a la comunidad global y
local, en el centro y a su grupo clase. La finalidad es conseguir que la escuela sea un
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entorno libre,  seguro,  sostenible,  saludable y democrático,  donde todo el  mundo se
sienta acogido, reconocido, valorado y respetado.

Las medidas personalizadas para la participación están dirigidas al alumnado
que  requiere  una  respuesta  sistemática,  personalizada  y  singular  en  el  ámbito  del
desarrollo emocional, interpersonal, social, conductual y de la salud.

6.3.4.1.- Medidas personalizadas para la participación de nivel I y/o II

Además de las medidas generales de nivel I y II dirigidas al alumnado del
centro  y  de  un  grupo-clase,  se  tienen  que  desarrollar  las  actuaciones  de
acompañamiento  y  apoyo  personalizado  para  el  alumnado  que  en  un  momento
determinado  las  pueda  necesitar,  por  estar  viviendo,  entre  otras,  situaciones  de
inestabilidad emocional, de enfermedad, de exclusión, discriminación, violencia, acoso o
desprotección.

6.3.4.2.-  Medidas personalizadas para la participación de nivel III

a) Acciones dirigidas a una alumna, un alumno o a un grupo diferenciado de
alumnado de un grupo-clase para el desarrollo de actitudes de respeto y tolerancia,
habilidades de autoregulación del comportamiento y las emociones y habilidades de
comunicación interpersonal y relación social para la interacción positiva en diferentes
contextos.

b) Acciones ante supuestos de violencia, acoso y desprotección dirigidas a un
grupo diferenciado de alumnado con acompañamiento del alumnado implicado y las
familias.

c) Programas específicos de acompañamiento personalizado al alumnado y a
su familia para el aprendizaje de habilidades de autoregulación del comportamiento y
las  emociones,  de  la  autoestima  y  la  confianza  en  las  posibilidades  y  fortalezas
personales,  de aprendizaje  de habilidades de comunicación interpersonal  y  relación
social en diferentes contextos.

6.3.4.3.-  Medidas personalizadas para la participación de nivel IV

a) Programas específicos con apoyos especializados dirigidos al  alumnado
que presenta alteraciones graves de conducta, como parte del protocolo de actuación
en supuestos de conductas y comportamientos que alteran la convivencia de forma
grave y reincidente en el centro y el aula.

b) Acciones y programas con apoyos especializados dirigidos a una alumna,
un  alumno  o  un  grupo  diferenciado  de  alumnado,  ante  supuestos  de  violencia  y
desprotección, con acompañamiento del alumnado implicado y de las familias.

c) Plan terapéutico para el alumnado con problemas graves de salud mental.
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6.3.5. Intensidad de las medidas personalizadas

A efectos indicativos, se considera que una sesión puede tener una duración 
comprendida entre un mínimo de 30, 45 y un máximo de 60 minutos. Con respecto a la 
intensidad (referida al tiempo de atención semanal que puede ser modificado según su 
evolución o cualquier otra circunstancia sobrevenida) puede clasificarse en:

• Intensidad Baja: hasta un máximo de 2 sesiones/semana (1 ó 2 sesiones).

• Intensidad Media: hasta un máximo de 4 sesiones/semana (3 ó 4 
sesiones).

• Intensidad Alta: Intensidad alta: hasta un máximo 6 sesiones/semana (5 ó 6
sesiones).

6.3.6. Respuesta Educativa en Itaca 3. Niveles II y III
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DESCRIPCIÓN:

- Actualización de la información educativa sobre el alumnado del grupo clase.
- Difusión accesible de la información institucional entre el alumnado del grupo clase y 
las familias.
- Acogida al grupo clase, especialmente a los nuevos miembros (PAT).
- Control de la asistencia y prevención del absentismo como parte de la fase preventiva 
del protocolo acordado en el centro.
- Desarrollo con el alumnado del grupo clase de las actividades que promueven el valor 
pedagógico del banco de libros.
- Información accesible sobre becas y ayudas económicas e indicaciones para 
solicitarlas.
- Coordinación del tutor/a con el equipo docente y con los profesionales de apoyo que 
participan en el desarrollo de actividades programadas.
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DESCRIPCIÓN:

- Organización de las UD de formas diversas que relacionan los aprendizajes es-colares
con el contexto sociocultural local y global y desarrollan las competencias clave de todo 
el alumnado del grupo clase.
- Ajustar las UD a las características, necesidades y niveles de apoyo del alumnado del 
grupo mediante la aplicación de estrategias y técnicas metodológicas para la inclusión 
(programación multinivel, DUA, metodologías centradas en el alumno que promuevan la
interacción y la cooperación, …).
- Planificación personalizada de actividades de enriquecimiento, ampliación y refuerzo 
como parte de las unidades didácticas.
- Ajuste de procedimientos e instrumentos de evaluación inclusiva.
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DESCRIPCIÓN:
- Acordar y actualizar las normas de convivencia del grupo clase (PAT).
- Actividades con el grupo clase para la promoción de la igualdad, la convivencia 
positiva y la prevención de conflictos y violencia.
- Tutoría personalizada o compartida con cualquier alumno/a del grupo clase y con sus 
familias.

DESCRIPCIÓN:
- Se llevan a cabo las actuaciones contempladas en el Programa de Acción Educativa 
Singular como consecuencia de la antigua consideración como centro CAES.
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6.4.- RECURSOS HUMANOS: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

6.4.1.- Recursos humanos ordinarios

- Tutor/a:

▪ Guiará  el  proceso  cuando  se  refiera  a  aspectos  curriculares,
pudiendo el especialista abordar otros aspectos referidos a desarrollo de capacidades o
habilidades concretas.

▪ Siempre,  la  responsabilidad  de  la  graduación  de  objetivos,
secuenciación de contenidos y organización de actividades, así como de los criterios de
evaluación será del tutor/a.

▪ En  caso  de  que  el  alumno/a  esté  recién  llegado  al  centro,  se
mantendrá una adecuada atención a su adaptación en tiempos y espacios.

▪ Comunicará  a  la  familia  cualquier  medida  que  se  proponga.  La
familia dará su consentimiento para realizar el refuerzo y/o apoyo educativo, dentro o
fuera del aula.

▪ Debe haber coordinación estrecha entre el tutor/a y el profesor/a de
apoyo para repartir responsabilidades y ámbitos de actuación, incidir en determinados
aspectos…

▪ El horario de apoyos será variable a lo largo del curso teniendo en
cuenta  la  evolución  de  las  necesidades  y  la  detección  o  incorporación  de  nuevos
alumnos/as con necesidades educativas específicas.

▪ En  las  sesiones  de  evaluación  se  realizará  un  seguimiento  y
valoración de los apoyos según criterios de efectividad y rendimiento.

- Profesorado:

Todo el profesorado de E. Primaria, siempre que el marco normativo horario
lo  permita,  tiene  asignadas  unas  horas  de  refuerzo/apoyo,  además  de  las  que  se
contemplan integradas en la programación de medidas de atención a la diversidad en el
desarrollo  ordinario  del  proceso  enseñanza  aprendizaje.  Trabajan  de  manera  más
individualizada y específica con una serie de niños/as que se determina que requieren
refuerzo. Hay apoyos individuales y en pequeños grupos de dos o tres y en gran grupo,
hasta diez o doce.
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- Equipo Directivo:

▪ Recoger  y  canalizar  las  propuestas  de  los  tutores/as  sobre  la
detección de alumnado con dificultades de aprendizaje

▪ Coordinar las áreas de intervención y los profesores/as implicados.

▪ Habilitar los recursos disponibles para la atención individualizada del
alumnado con necesidades educativas.

▪ Organizar los tiempos que el centro pueda aportar para la aplicación
del plan.

▪ Coordinar con todos los profesores/as que participan en la aplicación
del plan.

6.4.2.- Recursos humanos especializados

- Profesorado de Pedagogía Terapéutica:

En ningún caso se destinará estos apoyos especializados para atender a
alumnos/as con desfase curricular sin haber determinado las n.e.e. que lo justifiquen.
Siempre  tendrán  su  correspondiente  derivación,  exploración  e  informe
psicopedagógico. Sus funciones son:

▪ Realizará intervenciones directas de apoyo educativo a alumnos/as
con necesidades específicas de apoyo educativo derivadas de necesidades educativas
especiales e intervenciones globales en grupos concretos.

▪ Proponer y llevar a cabo intervenciones globales como pueden ser:
programa destinados a los diferentes grupos de cada etapa y nivel.

▪ Colaborar  con  el  profesor/a-tutor/a  y  Equipo  de  Orientación  en  la
detección de alumnos/as con necesidades específicas de apoyo educativo.

▪ Colaborar en la elaboración de las ACI.

▪ Difundir  y/o  elaborar  materiales  didácticos  específicos  y  recursos
para el proceso de enseñanza-aprendizaje de estos alumnos/as.

▪ Colaborar en la evaluación y seguimiento de estos alumnos/as y en
la previsión de ajustes recursos necesarios.

▪ Asesorar al profesorado y familias en la programación de actividades
para la prevención y tratamiento de dificultades de aprendizaje.

▪ Proponer medidas que afecten a la metodología y organización del
centro, que favorezcan una mejor calidad de la enseñanza.
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- Profesorado de Audición y Lenguaje

▪ Valorar  las  NEE  de  los  alumnos/as,  relacionadas  con  la
comunicación  y  elaborar  y  desarrollar  programas  relacionados  con  problemas  de
comunicación.

▪ Realizar  intervenciones  directas  de  apoyo logopédico  a  alumnado
con especiales dificultades.

▪ Asesorar al profesorado/familias en la programación de actividades
para la prevención y tratamiento de dificultades en el área de lenguaje

▪ Colaborar en la elaboración de las AC.

▪ Diseñar  y  planificar  los  programas  y  acciones  dirigidas  a  los
alumnos/as  que  posean  una  lengua  materna  diferente  a  las  oficiales,  para  el
aprendizaje de la lengua de acogida.

▪ Proponer y llevar a cabo intervenciones globales como Programa de
estimulación del lenguaje en educación infantil.
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- Educador/a de Educación Especial

▪ Colaborar en la aplicación de programas para la autonomía personal
y social, realizando los seguimientos oportunos.

▪ Colaborar  en  programas  educativos  del  Centro  y  en  actividades
extraescolares.

▪ Realizar actividades de juego y tiempo libre para el desarrollo de los
alumnos/as.

▪ Realizar la memoria de actividades.

▪ Redactar  partes  de  incidencia  i  informes  sobre  las  actividades
realizadas con los alumnos y alumnas.

▪ Cuidar a los alumnos/as durante el recreo, comedor, traslados, así
como en la higiene personal.

- Orientador/a Escolar

En este sentido, y tal y como se refleja en el DECRETO 72/2021, de 21 de
mayo,  del  Consell,  de  organización  de  la  orientación  educativa  y  profesional  en  el
sistema educativo valenciano se pueden concretar estas actuaciones en el desarrollo
de las siguientes funciones:

a)  Coordinar  la  planificación  y  el  desarrollo  de  las  actividades  de
orientación en los centros del sector que tenga atribuidos, así como en la transición
entre etapas, especialmente entre la Educación Primaria y la Educación Secundaria
Obligatoria.

b) Colaborar con los tutores/as en la elaboración e implementación de los
planes de acción tutorial.

c) Asesorar y colaborar en la optimización de los procesos de enseñanza y
aprendizaje, desde una perspectiva inclusiva, en la elaboración, evaluación y revisión
psicopedagógica de los proyectos educativos de los centros y de los correspondientes
planes de atención a la diversidad e inclusión educativa, a través de la participación en
la comisión de coordinación pedagógica de estos.

d) Realizar un informe previo a la escolarización, para la determinación de
las  necesidades  de  compensación  y  de  las  necesidades  educativas  especiales  del
alumnado de conformidad con la Orden 7/2016, de 19 de abril, de la Conselleria de
Educación, Investigación, Cultura y Deporte, que en el artículo 24 encomienda a los
servicios o gabinetes psicopedagógicos la realización de este informe.
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e) Colaborar con las tutoras, tutores, maestros y maestras de Pedagogía
Terapéutica  en  la  prevención  y  detección  temprana  de  necesidades  específicas  de
apoyo educativo,  en la intervención sobre estas,  así  como en el  seguimiento de su
evolución.

f) Coordinar la evaluación psicopedagógica del alumnado con necesidades
específicas  de  apoyo  educativo  para  identificar  sus  necesidades  de  acceso,
participación,  aprendizaje  y  realizar  el  informe  psicopedagógico  preceptivo  con  una
propuesta para el plan de actuación que incluya la adopción de medidas educativas
ordinarias  y  extraordinarias,  que  permitan  dar  respuesta  a  estas  necesidades  de
manera coordinada y sistemática.

g) Actualización y mantenimiento en Ítaca de las datos correspondientes al
alumnado con  necesidades  específicas  de  apoyo,  en  colaboración  con  los  equipos
directivos de los centros que atienda.

h)  Coordinar  la  elaboración  colegiada  del  informe  técnico  para  el  de
escolarización

i)  Proponer los criterios y  los procedimientos previstos para realizar  las
adaptaciones curriculares individuales significativas para el alumnado con necesidades
educativas especiales que pueda necesitarlas, colaborar en su elaboración, así como,
en  su  caso,  proponer  otras  medidas  educativas  y  colaborar  en  su  planificación  e
implementación, en el marco de la propuesta del plan de actuación.

j) Asesorar a las familias y participar, en el ámbito de sus competencias, en
el desarrollo de programas formativos de familias del alumnado.

k) Asesorar a los equipos docentes y equipos directivos en los aspectos
que sean requeridos en el ámbito de sus competencias.

l) Formar parte del equipo de transición de los centros docentes atendidos,
de conformidad con el artículo 6.d de la Orden 46/2011, de 8 de junio, de la Conselleria
de Educación, por la que se regula la transición desde la etapa de Educación Primaria a
la Educación Secundaria Obligatoria en la Comunitat Valenciana.
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6.4.3.- Atención del personal especializado de apoyo en Educación Infantil
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6.4.4.- Unidad Especializada de Orientación (UEO)

Las unidades especializadas de orientación se constituyen como unidades
interprofesionales  que  complementan  y  dan  apoyo,  desde  una  perspectiva
socioeducativa , a la intervención que realizan los equipos  educativa y profesional y las
agrupaciones de zona.

Una de las finalidades que se persigue con las funciones atribuidas a las
UEO es asesorar , cooperar y dar apoyo en los centros docentes sostenidos con fondos
públicos  y a los equipos de orientación educativa.

Presentamos a continuación los procedimientos para solicitar la intervención
de esta unidad:
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6.4.5.- Coordinación :Equipo de Orientación Educativa y Apoyo a la 
Inclusión

Los equipos de orientación educativa tendrán la consideración de órganos de
coordinación y estarán constituidos por el profesorado de la especialidad de orientación
educativa  y  por  el  personal  especializado  de  apoyo,  docente  y  no  docente,  que
interviene en el  centro.  Los equipos de orientación educativa tendrán las siguientes
funciones:

a) Cooperar en la planificación, la coordinación, el desarrollo y la evaluación de
las  actuaciones  de  orientación  educativa  y  profesional  y  de  acción  tutorial,  que
incorporen  la  perspectiva  de  género  y  tengan  en  cuenta  la  diversidad  de  todo  el
alumnado.

b)  Asesorar  y  cooperar  con  los  equipos  educativos,  con  las  figuras  de
coordinación y con los órganos de gobierno, de coordinación docente y de participación
de los centros docentes en:

1º. El proceso de identificación de las barreras que están presentes en
el  contexto  escolar,  familiar  y  sociocomunitario,  así  como  en  la  planificación,  el
desarrollo y la evaluación de actuaciones y programas que contribuyan a eliminarlas,
poniendo especial atención en aquellos que tengan un carácter preventivo.

2º. La organización de los apoyos personales y materiales de forma
que aumenten la capacidad del centro para responder de manera eficaz a la diversidad
y  aseguren  el  acceso  de  todo  el  alumnado  a  la  orientación  educativa  y  a  las
experiencias educativas comunes.

3º. La accesibilidad de los entornos y de los materiales didácticos y
curriculares, incluyendo el proceso de elaboración de las programaciones didácticas, en
los diferentes niveles de concreción, de acuerdo con los principios del diseño universal
y la accesibilidad.

4º.  La  prevención  y  la  detección  temprana  de  las  dificultades  de
aprendizaje,  de  las  necesidades  de  apoyo  y  de  las  situaciones  de  desigualdad  o
desventaja, así como la organización y el seguimiento de las medidas que ayuden a
superarlas y a compensar las situaciones y circunstancias que las producen.

5º.  La planificación, el  desarrollo y la evaluación de actuaciones de
promoción  de  la  igualdad  y  la  convivencia  y  la  intervención  en  los  procedimientos
derivados de los diferentes protocolos: absentismo, atención sanitaria, prevención de la
violencia y desprotección, acogida del alumnado recién llegado o desplazado y todos
aquellos que disponga la administración para favorecer la inclusión del alumnado.

6º. La planificación, el desarrollo y la evaluación de los procesos de
acogida al inicio de la escolarización y de transición entre etapas y modalidades de
escolarización,  y  en  el  caso  de  los  centros  de  educación  especial,  también  en  los
procesos de transición a la vida adulta y de inserción sociolaboral.

PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD E INCLUSIÓN EDUCATIVA



7º.  La  organización  y  el  desarrollo  del  programa  de  acciones
formativas del centro, los proyectos de investigación e innovación y las actuaciones de
sensibilización  dirigidas  a  los  equipos  educativos,  al  alumnado,  a  las  familias  y  al
entorno sociocomunitario.

c)  Participar  en  la  evaluación  sociopsicopedagógica  y  cooperar  con  los
equipos educativos en el diseño, desarrollo, seguimiento y evaluación de las medidas
de respuesta que se deriven y de los planes de actuación personalizados, facilitando el
asesoramiento y acompañamiento necesario a las familias y al alumnado, recogiendo
su opinión,  haciéndoles partícipes en el  proceso,  en la  toma de decisiones y en la
consecución de los objetivos planificados.

d) Colaborar con la dirección del centro en la tramitación de las medidas de
respuesta educativa para la inclusión que requieran la autorización de la Administración
educativa, y con esta y el profesorado, en el registro en los sistemas de gestión de los
datos  del  alumnado  con  necesidades  específicas  de  apoyo  educativo  y  de
compensación de desigualdades.

e) Dar apoyo al alumnado que lo requiera mediante un acompañamiento que
refuerce su ajuste personal, el sentido de pertenencia al centro y al grupo clase y la
consecución de los aprendizajes.

f)  Orientar  a  las  familias  y  acordar  pautas  que  contribuyan  a  mejorar  el
desarrollo personal, intelectual, académico, social y emocional de sus hijas e hijos.

g) Participar en las sesiones de evaluación de los diferentes cursos de las
etapas correspondientes.

h) Transmitir y recoger, de acuerdo con la normativa vigente, la información
educativa del alumnado que requiere una respuesta personalizada, entre las diferentes
estructuras de la orientación educativa y profesional, los servicios e instituciones del
entorno implicadas y los servicios públicos de la administración local,  autonómica o
estatal.

i) Establecer y coordinar acciones conjuntas con los agentes externos y los
servicios educativos, sanitarios, sociales, de infancia, culturales y laborales del entorno
que  contribuyan  al  desarrollo  del  plan  de  actividades  del  equipo  de  orientación
educativa.

j) Cualquier otra que la Administración educativa determine en su ámbito de
competencias.

Para abordar, poner en común estas cuestiones y realizar el seguimiento, se
utilizarán como momentos fundamentales:
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◦ Las  reuniones  periódicas  que  mantendrá  la  COCOPE  para
elaborar  directrices  y  coordinar  las  actividades  a  proponer  a  Tutores/as  y  Equipos
Educativos.

◦ Las reuniones que se convoquen del  Equipo de Orientación
Educativa y Apoyo a la Inclusión con los Tutores/as de cada uno de los niveles y/o con
los equipos de Ciclo en Infantil y/o Primaria. A estas reuniones asistirá la Jefatura de
Estudios.

◦ Las reuniones de los  Equipos Educativos con el  Equipo de
Orientación  Educativa  y  Apoyo a  la  Inclusión  y  que,  al  menos,  serán  en  los  cinco
momentos  de  la  Evaluación  (Inicial-detección  de  necesidades,  Primera,  Segunda,
Tercera y Final). A estas reuniones asistirá la Jefatura de Estudios.

◦ Los Equipos, además, se reunirán, normalmente a instancias
del Coordinador/a o Tutor/Tutora y cuando las circunstancias lo hagan necesario, para
tratar  problemas  específicos  de  los  diferentes  grupos  (medidas  de  nivel  II)  o  de
alumnado en concreto (medidas de nivel III).

◦ Las  reuniones  quincenales  del  Equipo  de  Orientación
Educativa y Apoyo a la Inclusión en las que se abordará el estudio de cada uno de los
alumnos y alumnas que precisen medidas de nivel IV.

◦ Con periodicidad trimestral  se  realizará  una reunión  para  el
seguimiento  de  los  Indicadores  de  Riesgo en  la  que  participa  todo  el  personal  del
centro.

6.5.- EL PLAN DE ACTUACIÓN PERSONALIZADO

El  Plan  de  actuación  personalizado  es  el  documento  que  organiza  las
medidas  de  respuesta  educativa  para  garantizar  el  acceso,  la  participación  y  el
aprendizaje  del  alumnado  con  necesidades  específicas  de  apoyo  educativo  que
requiere determinadas medidas personalizadas, a partir de la propuesta hecha en el
informe sociopsicopedagógico.

Tiene carácter prescriptivo para el alumnado con necesidades específicas de
apoyo educativo, siempre que se aplique alguna de las medidas siguientes:

a) Accesibilidad personalizada con medios específicos o singulares.

b) Adaptación curricular individual significativa (ACIS).

c)  Enriquecimiento  curricular  para  el  alumnado  con  altas  capacidades
intelectuales.

d) Programas personalizados que implican apoyos personales especializados.
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e)  Programas  específicos  para  el
alumnado  que  presenta  alteraciones
graves  de  la  conducta,  programas  de
acompañamiento  ante  supuestos  de
violencia  y  desprotección,  y  planes
terapéuticos  para  el  alumnado  con
problemas graves de salud mental.

El  PAP  forma  parte  del  expediente
académico del alumnado para el cual se
aplica.

El PAP tiene carácter anual y se redacta
al  inicio  de  cada  curso  escolar  o
inmediatamente después de la  emisión
del informe sociopsicopedagógico, en el
supuesto  de  que  la  evaluación
sociopsicopedagógica se realice durante
el curso escolar y la alumna o el alumno
no tenga un PAP previo.

El  equipo  docente,  coordinado  por  la
tutora o el tutor, es el responsable de su
elaboración,  con  la  colaboración  del
personal  especializado  de  apoyo
implicado y el asesoramiento del servicio
especializado de orientación.

Trimestralmente,  coincidiendo  con  las
sesiones  de  evaluación,  el  equipo
educativo  tiene  que  evaluar  los
resultados y la eficacia de las medidas
de respuesta educativa llevadas a cabo,
la  organización  de  los  apoyos
personales especializados y el progreso
del  alumnado,  y,  de acuerdo con esto,
introducir  las  modificaciones  que  sean
necesarias. En la sesión de evaluación
de  final  de  curso,  además,  han  de
acordar la continuidad del PAP y hacer
la propuesta para el curso siguiente.

Las familias, representantes legales o el
alumnado tienen derecho a  recibir  una
copia del PAP y de sus modificaciones.
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6.6.- RESPUESTA EDUCATIVA AL ALUMNADO HOSPITALIZADO O CONVALECIENTE EN SU DOMICILIO
POR ENFERMEDAD.

Esta medida se destina al alumnado que, por prescripción facultativa, esté hospitalizado o convaleciente en su
domicilio y no pueda asistir a su centro docente de referencia de forma normalizada (Resolución de 23 de julio, por la que se
dictan instrucciones para la atención educativa domiciliaria y hospitalaria).
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ANEXOS:
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7.-  PROTOCOLO DE ACOMPAÑAMIENTO PARA GARANTIZAR
EL DERECHO A LA IDENTIDAD DE GÉNERO, LA EXPRESIÓN
DE GÉNERO Y LA INTERSEXUALIDAD
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7.1.- FINALIDAD

La finalidad de este protocolo es dotar al centro de una herramienta eficaz
que le permita transformarse en espacio de libertad y de igualdad, en los que todas las
personas que conforman la comunidad educativa se sientan libres de exclusión, coac-
ciones de cualquier tipo y en condiciones de construir su realidad personal con plenitud.

La diversidad afectiva, sexual y de género es una realidad presente en los
centros escolares y afecta a todas las personas que lo conforman. Por tanto, resulta
una necesidad ineludible promover una mejor percepción y conocimiento de esta diver-
sidad para consolidar un modelo de escuela inclusiva.

La vulnerabilidad del alumnado con una identidad de género divergente a la
asignada por la sociedad o del alumnado con una anatomía sexual y reproductiva atípi-
ca en términos binarios,y las dificultades a las que se deben enfrentar, hacen necesaria
la asunción de una serie de recomendaciones y de medidas educativas, administrativas
y organizativas encaminadas a visibilizar la diversidad sexual y de género y erradicar
cualquier tipo de discriminación que pueda sufrir el alumnado durante su desarrollo per-
sonal en el entorno social.

Por ello, la diversidad y la interrelación que genera el contexto educativo debe
quedar recogida de forma global en el Proyecto Educativo de centro y concretarse en
las programaciones didácticas, en el Plan de acción tutorial, en el Plan de convivencia e
igualdad, en la Programación de actividades extraescolares y complementarias y en el
reglamento de régimen interno, para que cualquier persona inmersa en un proceso de
transición de género, que exprese un género divergente o con una anatomía sexual in-
tersexual, no quede excluida del sistema o no reciba el tratamiento integrador e igualita-
rio que la escuela debe garantizar

7.2.- RESPONSABILIDADES

7.2.1.- De equipo docente
Todas las personas del claustro tienen la obligación de intervenir ante cualquier conduc-
ta negativa derivada de la expresión de género o de una identidad de género que se
aleje del estándar, o por motivo de un desarrollo sexual diferente. Más concretamente:

• Observar posibles casos de expresión de género divergente, acompañados o no
de comportamientos tendentes a la introversión, el aislamiento o la depresión.

• Observar indicios de acoso para expresar una identidad de género diferente a la
asignada socialmente.

• Informar de estas situaciones, utilizando las vías y los procesos establecidos en
los respectivos reglamentos de régimen interno y planes de convivencia e igual-
dad.
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• Responder adecuadamente y prestar apoyo a las personas que expresen una
identidad de género divergente.

• Informar o investigar seriamente actitudes de rechazo, comportamientos anóma-
los, posibles casos de acoso, quejas o denuncias.

• Hacer el seguimiento de la situación.

• Mantener la confidencialidad de los casos

7.2.2.- De toda la comunidad educativa
Todas los personas de la comunidad educativa tienen la obligación de:

• Tratar a todas las personas con respeto.

• No ignorar ningún comportamiento constitutivo de acoso.

• Informar a las autoridades educativas sobre posibles situaciones de acoso, con la
discreción necesaria  para proteger  la  intimidad y  la  dignidad de las personas
afectadas.

• Cooperar en todas las acciones contenidas en este protocolo.

• Desterrar la idea falaz de que los casos de expresión o de identidad degénero
son un capricho de aquellos que los manifiestan.

• Cooperar en el proceso de instrucción de expedientes disciplinarios en casos de
acoso por transfobia e informar adecuadamente a la familia de la posibilidad de
presentar una denuncia judicial de forma complementaria, si los  hechos fueran
constitutivos de algún delito.

• Asegurar la confidencialidad de las personas con intersexualidad/DSD, observada
o comunicada por la familia, e investigar formas de evitar su exclusión, especial-
mente en las explicaciones sobre cuerpos y anatomías sexuales y reproductivas.

7.3.- DESCRIPCIÓN DE LAS ACTUACIONES

7.3.1.- Detección y comunicación. Activación del protocolo
Este protocolo se activará en el momento en que cualquier miembro del equipo docente
detecte o sea informado de un posible caso de intersexualidad, identidad o expresión de
género divergente y lo comunique, siguiendo los procesos y las vías que establezca el
Reglamento de régimen interno, al tutor o tutora, al coordinador de igualdad y conviven-
cia, al equipo de orientación o al equipo directivo. O bien, cuando la familia, o quien
ejerza la tutoría legal, comunique el caso al centro educativo. Una vez comunicado, el
director o la directora notificará el caso al registro PREVI y se iniciará el protocolo.
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7.3.2.- Estudio y valoración
El equipo directivo, el tutor o tutora y el equipo orientador, bajo la supervisión del coordi-
nador/a de igualdad y convivencia, asumirán directamente el caso para analizar la situa-
ción y responder adecuadamente a las necesidades del alumno o alumna.

Con el consentimiento y la colaboración de la familia, o de quien ejerza la tutoría legal,
que será informada de los hechos observados y de los recursos existentes en el ámbito
educativo y externo, se diseñará un plan de actuación(que contendrá, necesariamente
las actuaciones previstas en este protocolo) que responda adecuadamente a las necesi-
dades del alumno o alumna en los diferentes ámbitos de intervención: medidas organi-
zativas, medidas educativas, de formación y sensibilización

7.3.3 Intervención

7.3.3.1 Responsables
El equipo directivo

• Acordar con el resto de agentes educadores un plan de actuación y acompaña-
miento que incluya las medidas acordadas entre el centro y la familia, las medi-
das organizativas básicas y los responsables de su aplicación.

• Adoptar las medidas necesarias para garantizar un entorno seguro en el centro
para el alumnado trans, con una expresión de género no normativa e intersexual.

• Asegurar en todo momento el intercambio ordenado y prudente de la información.

• Gestionar el proceso con la máxima discreción y preservar la intimidad y el bien-
estar del alumnado.  

• Primar el derecho superior a desarrollar libremente la personalidad del alumnado
de acuerdo con su identidad.  

• Comunicar un posible caso de expresión o identidad de género divergente al Re-
gistro PREVI.

• Solicitar la intervención de las Unidades de Atención e Intervención de las direc-
ciones territoriales (en lo sucesivo UAI), a través del Registro PREVI y la inspec-
ción de zona.

• Velar por la correcta aplicación del protocolo.

El equipo orientador

• Asesorar al equipo docente y a la familia.

• En caso de conflicto, facilitar procesos de mediación entre las partes implicadas.

• Coordinarse con los equipos de inspección y de orientación de las UAI, con las
personas expertas propuestas por estos y mantener informado al equipo docente.

El tutor /la tutora
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• Supervisar la progresión y la adaptación del alumno o la alumna.

• Hacer un seguimiento del caso y registrar todas las actuaciones realizadas.

• Coordinar todas las actuaciones previstas en el protocolo y en el plan de actua-
ción y acompañamiento, junto al equipo directivo y orientador.

La coordinación de igualdad y convivencia

• Supervisar todas las actuaciones previstas en este protocolo.

• Colaborar en todo aquello que determine el equipo directivo para la aplicación del
protocolo.

• Asesorar al equipo directivo sobre la adquisición de materiales y bibliografía es-
pecializada o la impartición de ponencias por parte de expertos.

• Colaborar en la organización de actividades formativas que aborden cuestiones
relativas al desarrollo sexual diferente, la identidad y la expresión de género, la di-
versidad LGTBI y la educación afectivosexual.

La Inspección Educativa

• Activar la intervención de las UAI en los casos que lo requieran.

Las Unidades de Atención e Intervención (UAI)

• Asesorar a todos los agentes implicados, supervisar la aplicación del protocolo y
proponer la participación y asesoramiento de expertos externos.

7.3.3.2  Medidas organizativas
Documentación e identificación

• Se adecuará la documentación administrativa del centro docente (listas de clase,
informes de evaluación, boletines de notas, sobres de matrícula, identificación del
material...) en consideración al nombre y al género con el que se siente identifica-
do el alumno o alumna, a petición de la familia o de quien ejerza la tutoría legal,
que se comunique por por escrito, mientras el alumno o alumna sea menor de
edad o no esté emancipado. No obstante, la documentación oficial del alumno o
alumna no podrá modificarse hasta que no se realice el cambio de nombre en el
Registro Civil y se traslade al centro la documentación pertinente. En cualquier
caso, se priorizará el bienestar del alumnado.

• Habrá que dirigirse al alumno o alumna por el nombre y la adscripción de género
que haya escogido y comunicado en el centro.

• Se garantizará la libertad de vestimenta con que el alumno o alumna se sienta
identificado, de acuerdo con el género expresado.
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Uso de las instalaciones del centro según la identidad de género expresada

• Se garantizará al alumnado el acceso a los lavabos y los vestuarios de acuerdo
con la identidad de género manifestada.

• Conviene estudiar y repensar la disponibilidad y distribución de lavabos de chicos
y chicas, o la posibilidad de que sean mixtos.

Plan de convivencia e igualdad

• Todas las medidas de prevención, detección e intervención previstas para hacer
frente a posibles casos de discriminación, acoso, violencia de género y maltrato
por intersexualidad, identidad o expresión de género divergente por orientación
sexual, deberán constar en el Plan de convivencia e igualdad del centro.  

• El coordinador o la coordinadora de igualdad y convivencia supervisará todas es-
tas actuaciones, en colaboración con el equipo directivo, el equipo orientador y el
tutor o la tutora, especialmente, durante el proceso de transición de género que
efectúa la persona durante su estancia en el centro educativo.

7.3.3.3  Medidas Educativas
• Se adoptarán todas las medidas necesarias encaminadas a garantizar el respeto

hacia las personas trans y con intersexualidades y un trato igualitario e inclusivo:

• Se diseñarán los proyectos educativos desde el principio general del  respeto a la
libertad y a los derechos humanos, entre los cuales, el derecho a expresar y a de-
sarrollar la identidad sentida.

• Los reglamentos, planes y programas de centro se configurarán desde los princi-
pios de la inclusión educativa.

• Se evitará la realización de actividades diferenciadas por género. Si se produce
en algún caso esta diferenciación, el profesorado tendrá en consideración el gé-
nero con que el alumno o alumna se sienta identificado.

• Se garantizará la coordinación de los miembros del claustro y del equipo docente
para llevar adelante las actuaciones previstas, después de haber detectado un
posible caso de identidad de género divergente.

• Se tendrá un cuidado especial en la configuración del grupo-clase de referencia
del alumnado en el proceso de transición de género, de manera que favorezca la
inclusión del alumno o la alumna, respetando la integridad de su red social.

• Las personas adultas harán uso de un lenguaje inclusivo, igualitario y respetuoso
con la diversidad. No se permitirán usos lingüísticos discriminatorios ni actitudes
arraigadas que puedan ser denigrantes hacia las personas trans, ni considerarlas
falsamente inocuas.  
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• Las explicaciones sobre el desarrollo sexual del ser incluirán todas las posibilida-
des anatómicas existentes y no se permitirán explicaciones que puedan ser dis-
criminatorias y estigmatizantes hacia las personas con intersexualidades.

• Se evitará articular discursos basados en estereotipos o que presuponen la asig-
nación de un género o una orientación sexual determinada por el sexo biológico.

• Se practicará la tolerancia cero ante cualquier conducta que atente contra las par-
ticularidades anatómicas y reproductivas y la integridad de la persona objeto de
posible asedio.  

• Se promoverán modelos de masculinidad igualitarios contrapuestos a los mode-
los machistas y de dominación imperantes en la sociedad.

7.3.3.4 Medidas extraordinarias en caso de detección de indicadores
de transfobia
Se trata de prevenir posibles situaciones de disconformidad, malestar y rechazo que le
produzca al alumno o alumna la situación de divergencia entre la identidad psicológica y
el sexo anatómico, así como de posibles situaciones de discriminación o transfobia.

Situación de discriminación, acoso o violencia

• Detectada una situación de acoso o de agresiones, se seguirán los protocolos
destinados al efecto que figuran como anexo I y anexo II de la Orden 62/2014, de
28 de julio:

• Detección y comunicación de la situación a la Inspección Educativa y a la UAI de
la dirección territorial correspondiente

• Comunicación y registro de la incidencia

• Medidas de urgencia

• Comunicación a las familias de todos los implicados*

• Medidas de tratamiento individualizado

• Seguimiento del caso por las unidades de Atención e Intervención y la Inspección
de Educación
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*Por las especificidades de este tipo de alumnado, y del acoso por homofobia o transfo-
bia, no previstas en la Orden 62/2014, previamente a la comunicación del caso a la fa-
milia, habrá que estudiar, mediante entrevistas al estudiante y a su familia, si en el ám-
bito familiar existen indicadores de transfobia o de no aceptación de la situación, para
evitar generar un conflicto añadido a la persona víctima de acoso.

Situación de desprotección

Si la familia no reconoce la identidad expresada por su hijo o hija, y se observa sufri -
miento emocional o psicológico persistente, el centro educativo actuará con la máxima
cautela, discreción y confidencialidad, pero diligentemente y con determinación. El di-
rector o la directora solicitará a la inspección educativa la intervención de la UAI de la
dirección territorial de educación correspondiente.  

Bajo la supervisión de los responsables de la UAI, se mantendrán tantas reuniones con
la familia como sean necesarias hasta llegar a un acuerdo entre las partes, desde la vía
del diálogo, que repercuta en la adopción por consenso de las medidas que el alumno o
alumna requiera, y que asegure su bienestar e integridad física y psicológica.  

En casos extremos de no colaboración, y agotada la vía del diálogo, el centro procederá
a la aplicación del protocolo que figura al anexo III, de la Orden 62/2014, de 28 de julio,
y a la notificación a la consellería competente en bienestar social y protección de la in-
fancia, a través del hoja de notificación, según se establece en la Orden 1/2010, de 3
mayo.

7.3.4 Seguimiento

La persona coordinadora de igualdad y convivencia se encargará de supervisar la apli-
cación de este protocolo y velará para que:

• El equipo orientador preste asesoramiento psicopedagógico al alumnado con un
desarrollo sexual diferente, con disconformidad de género o en proceso de transi-
ción para hacer un seguimiento del desarrollo de su vida escolar.

• El tutor o la tutora observe y haga un control periódico del caso, tanto del estado
del alumno o alumna como del grupo en el que se integra, y se coordine con el
equipo docente del grupo-clase de referencia.  

• El tutor/tutora, el jefe de estudios, el equipo orientador y el coordinador de igual-
dad y convivencia se reúnan de forma periódica, semanalmente o de forma quin-
cenal, según se determine en cada caso.
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• Se preste una atención individualizada al alumno o alumna por parte del equipo
orientador, Tutores/as, de los miembros del equipo directivo, de la persona coordi-
nadora de igualdad y convivencia y del resto del equipo docente. Se puede valo-
rar la conveniencia de nombrar a un tutor o tutora personal, elegido por el propio
alumno/a, que sea una persona de referencia para el alumno/a o con quien tenga
un mayor grado de confianza y empatía.   

• La observación, la supervisión y el acompañamiento de estos casos se debe rea-
lizar de forma que el alumno o alumna no perciba un tratamiento diferenciado que
le estigmatice y evitar así una doble discriminación.

• Una vez finalizada la aplicación del protocolo, las acciones de formación y sensi-
bilización que hayan tenido un impacto positivo serán incorporadas a los regla-
mentos y planes que regulan el funcionamiento y la convivencia en el centro.

7.3.5 Acciones de sensibilización

El centro adoptará e incluirá a la PGA acciones de sensibilización e información dirigi-
das al conjunto de la comunidad educativa que aseguren el respeto a la diversidad de
anatomías sexuales y reproductivas y a la identidad de género.

7.3.6 Acciones de formación

El coordinador/a de formación, en colaboración con el coordinador o la coordinadora de
igualdad y convivencia, organizará actividades formativas que aborden cuestiones rela-
tivas al desarrollo sexual

diferente, la identidad de género, la diversidad LGTBI y la educación afectivosexual, pa-
ra que se incluyan en los planes de estudio y programaciones, de manera que el centro
educativo se convierta en un espacio  que garantice la igualdad y la diversidad, confor-
table y libre de discriminación o violencia.

En los cursos de formación o talleres impartidos por profesionales externos, los conteni-
dos deberán estar avalados por expertos y por la literatura científica sobre la materia
(ciencias psicosociales y biomédicas), y se evitará, en cualquier caso, pseudoformación
basada en mitos, supersticiones o estereotipos.  

Se podrán organizar ponencias, charlas o la impartición de talleres a cargo de expertos
o especialistas en la materia:

• En colaboración con las AMPA, para padres, madres y familiares, en horario ex-
traescolar y dirigidos a toda la comunidad educativa.

• Incluidas en el Programa de formación anual en centros, para el profesorado.
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En el ámbito del Plan de acción tutorial y del Plan de atención a la diversidad:

• Se incorporará un programa de educación afectiva y sexual, progresivo y adapta-
do al currículo vigente de las diferentes etapas educativas regladas.

• Con respecto a la identidad de género actividad académica del centro y también
en las actividades complementarias y extraescolares.

Para el desarrollo de las actuaciones de sensibilización, formación y acompañamiento
del alumnado trans e intersexual, el centro educativo contará con el apoyo y el asesora-
miento  de  los  CEFIRE,  el  Servicio  Psicopedagógico  Escolar,  los  departamentos  de
orientación,  los gabinetes psicopedagógicos municipales y con los colectivos LGTBI
más representativos y registrados legalmente.  

En lo que respecta al profesorado, la información y la formación docente es imprescindi-
ble para que se traduzca en actitudes de respeto y atención a las diferencias individua-
les.  
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7.3.7 Coordinación entre administraciones

La Dirección General de Política Educativa promoverá procedimientos de coordinación
de actuaciones y de intercambio de recursos con otros departamentos, especialmente
con la dirección competente en igualdad y la dirección competente en salud sexual,
orientados a la prevención, detección e intervención ante situaciones de vulnerabilidad
que supongan amenazas para el desarrollo integral del alumnado trans y de las perso-
nas con intersexualidades:  acciones conjuntas,  campañas institucionales,  programas
educativos en que colaboren diferentes administraciones, etc.

Coordinación con la Unidad de referencia para la Identidad de Género y la Intersexuali-
dad (UIGI)

En los casos en que el alumnado esté inmerso en un proceso de transición de género,
los centros podrán solicitar, a petición de la familia, el asesoramiento de los profesiona-
les de la Unidad de referencia para la Identidad de Género e Intersexualidad para ajus-
tar la respuesta educativa a las necesidades del alumnado con identidad de género di-
vergente o con desarrollo sexual diferente.

PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD E INCLUSIÓN EDUCATIVA



7.4.- DIAGRAMA DE FLUJO

PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD E INCLUSIÓN EDUCATIVA



7.5.- REGISTROS

• Comunicación de incidencias de casos de asedio o agresión por motivos de
identidad de género a través del Registro PREVI:

http://www.ceice.gva.es/web/convivencia-educacion/registro-central

• Informe final de curso sobre convivencia que elabora la dirección del centro:
http://www.ceice.gva.es/web/convivencia-educacion/plan-de-convivencia

• Inclusión en el PEC (específicamente, en Plan de convivencia e igualdad y
en el Plan de atención a la diversidad) de las actuaciones previstas en el
protocolo.

• Concreción  de  las  actuaciones  en  la  PGA  y  Plan  de  formación  del
profesorado.

7.6.- INDICADORES

7.6.1.- Indicadores de Éxito
Indicadores para valorar el nivel de calidad y eficacia del protocolo implementado.

De los resultados en el alumnado
• Progresión del alumnado en cuanto al conocimiento y la aceptación de la di-

versidad sexual, familiar y de identidades de género.
• Mejora del clima y la convivencia en las aulas.
• Plena inclusión de las personas LGTBI.

De los resultados en el profesorado
• Mejora del tratamiento educativo de la diversidad sexual, familiar y de identi-

dades de género.
• Conocimiento  del  protocolo  de  actuación  para  garantizar  el  derecho a  la

identidad de género, la expresión de género y la intersexualidad.
• Respeto hacia las personas LGTBI.

De los resultados en el centro
• Inclusión de las actuaciones previstas en el protocolo en los documentos que

regulan la vida del centro.
• Incorporación  de  una  línea  estratégica  sobre  coeducación  que  incluya  la

igualdad de género, la educación afectivosexual y el tratamiento de la diver-
sidad sexual, familiar y de identidades de género en el PEC y la PGA.

• Inclusión de la diversidad sexual, familiar y de identidades de género como
contenido transversal a todas las áreas.
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De los resultados del proceso
• Realización de las actuaciones previstas en el protocolo.
• Satisfacción de los agentes responsables de la actuación.
• Adecuación de las actuaciones a los objetivos marcados.
• Dificultades en la aplicación de las actuaciones.
• Funcionalidad de las actuaciones.
• Colaboración de todos los agentes implicados en la aplicación del protocolo.

7.6.2.- Indicadores de Transfobia
En la página web de Igualdad, de la Conselleria de Educación, Innovación, Cultura
y Deporte se encuentran relacionados los indicadores de transfobia que los centros
educativos pueden utilizar para su autoevaluación.
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8.- SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

8.1.- PROCEDIMIENTO

La evaluación se efectuará a dos niveles:

▪ Evaluación de los resultados obtenidos por el alumnado afectado por
el plan.

▪ Evaluación del Plan propiamente dicho. Esta evaluación será anual,
preferentemente  al  final  de  cada  curso  con  el  fin  de  analizar  la
adecuación  del  mismo  a  la  realidad  del  centro  y  diseñar  las
modificaciones  pertinentes  en  cuanto  al  alumnado,  recurso  y
materiales previstos para el año siguiente.

De las medidas de atención a la diversidad

Las medidas de atención a la diversidad adoptadas se evalúan en el centro:

▪ Al realiza las oportunas revisiones de los diferentes documentos del
centro.

▪ En las reuniones de la COCOPE al menos una vez al trimestre.

▪ En las revisiones de la PGA que se llevan a término en el centro con
periodicidad trimestral y en la elaboración de la Memoria Anual.

▪ En las reuniones de coordinación de los diferentes equipos.

▪ En las sesiones de Evaluación que se realizan trimestralmente.

Del Plan de Atención a la Diversidad

El  presente  Plan  de  atención  a  la  diversidad  debe  ser  revisado  como
mínimo coincidiendo con la revisión de los documentos de centro, del que en forma
parte (PGA).

Igualmente, se dedicará una sesión de la Comisión pedagógica a final del
curso para revisar el contenido de este documento y valorar su funcionalidad para
incorporarlo a la Memoria Anual.

Cualquier modificación de este plan debe ser planteada y aceptada por el
Claustro del profesorado.

PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD E INCLUSIÓN EDUCATIVA
http://www.gabrielmiro.es
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8.2.- TABLAS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

PREVISIÓN DE SESIONES SEMANALES DE DEDICACIÓN

SESION
ES

LECTIVA
S

DOCENC.
COMPATID

A

APOYO / REFUERZO AGRUP. FLEXIBLE

TOTAL
Dentro Fuera Desdoble Internivel

I3 25

I4 25

I5 25

1º 25

2º 25

3º 25

4º 25

5º 25

6º 25

Pedag. Terap 23

Aud. y Leng. 23

Educador/a 25

Orientadora 
Escolar

23

TOTAL

Fecha:

PREVISIÓN DE ALUMNADO ATENDIDO

AULA
ACOGID

A

DOCENC.
COMPATIDA

APOYO /
REFUERZO

AGRUP. FLEXIBLE
ORI PT AL

ED
.

Dentro Fuera Desdoble Internivel

I3

I4

I5

1º

2º

3º

4º
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5º

6º

TOTAL

Fecha:
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8.3.- Registro de medidas para la atención al alumnado con Necesidades Específicas de Apoyo Educativo (R08)      
Medidas organizativas

ALUMNO/A

Desdoble Áreas

Docencia
compartida

N.º sesiones

Maestro/a

Apoyo fuera
aula

N.º sesiones

Maestro/a

Atención AL
(sesiones)

Aula Ordinar.

Aula AL

Atención PT
(sesiones)

Aula
Ordinar.

Aula PT

Aula Acogida Nº Sesiones

Fecha Compromiso (C01) /
(C02)

PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD E INCLUSIÓN EDUCATIVA



Medidas Curriculares

ALUMNO/A

Programa
Refuerzo
Suspensos

(P02)

Área

Programa Refuerzo
Repetidores (P01)

ACIS Área + Nivel

Adecuación
personalizada

de la
programación

Áreas

PAP
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8.4.- REGISTRO DE REUNIONES POR PARTE DE LOS/LAS TUTORES/AS

SEGUIMIENTO DE LA ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

FECHA ASISTENTES
MOTIVO DE LA COORDINACIÓN

ASUNTOS TRATADOS ACUERDOSSEGUIMIENTO
ALUMNADO

(nombre del alumnado)

SEGUIMIENTO
PROGRAMA

(especificar programa)
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8.5.- TABLA PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS APOYOS

TRIMESTRE ALUMNOS/AS
¿Dónde se realiza el

apoyo?
¿Quién lo da,qué

días y a qué hora?
¿En qué

asignatura/s?

Primero

Segundo

Tercero
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MES:…………………………………………    ALUMNOS/AS:
…………………………………………………………………………………………………..

FECHA CONTENIDO TRABAJO OBSERVACIONES
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8.6.- INDICADORES DE LOGRO

CRITERIO-INDICADOR:  aspectos  metodológicos  y
organizativos

1 2 3

Aprendizaje por proyectos, centros de interés

La graduación de las actividades

Elección de materiales y actividades adecuados a las NEE de los alumnos/as.

Refuerzo  y/o  apoyo  curricular  de  los  contenidos  trabajados  en  clase,
especialmente en las áreas instrumentales dentro del aula ordinaria.

Refuerzo  y/o  apoyo  curricular  de  los  contenidos  trabajados  en  clase,
especialmente en las áreas instrumentales fuera del aula ordinaria.

Agrupamientos flexibles.

La utilización flexible de espacios y tiempos en la labor docente.

La inclusión de las tecnologías de la información y la comunicación en el trabajo
diario del aula.

Utilización de materiales específicos para el alumnado con n.e.e.e.

Utilización de materiales de uso común del alumno/a: libros de texto, fichas, etc.

Creación de material específico para los a.c.n.e.e.

Espacios adecuados para el trabajo con los alumnos/as con NEE.

Existencia en el centro de un aula de recursos para la Atención a la Diversidad.

Se han programado estrategias dirigidas hacia la prevención.

CRITERIO-INDICADOR: aspectos curriculares 1 2 3

Se realizan adaptaciones curriculares significativas

Se realizan adaptaciones curriculares no significativas.

Se realizan adaptaciones curriculares de acceso

Las adapt. curriculares son elaboradas conjuntamente por el equipo docente.

Tutores y equipo docente elaboran materiales de refuerzo para estos alumnos/as.

1. = Nada, nunca, deficiente, …2. = Suficiente, lo necesario, bien…3. = Todos, muy bien, siempre,
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CRITERIO-INDICADOR: coordinación 1 2 3

La  COCOPE  coordina  todos  los  aspectos  organizativos  relacionados  con  la
atención a la diversidad.

Los profesores/as de apoyo se coordinan con los tutores de los a.c.n.e.e.

Se realizan reuniones para planificar la respuesta educativa a los a.c.n.e.e. entre
el tutor y el equipo.

Los especialistas acuden a las reuniones de equipo y trabajan para acercar la
Atención a la Diversidad a los mismos.

Existe buena comunicación entre el orientador y los tutores tanto de a.c.n.e.e.s,
como de posibles alumnos/as con n.e.e.

Se realizan reuniones periódicas con las familias de los a.c.n.e.e.

Se  procura  que  exista  una  relación  estrecha  entre  el  centro  educativo  y  las
familias de los a.c.n.e.e.

Las reuniones con padres se programan y coordinan para que asistan todos los
profesionales que trabajan con el a.c.n.e.e.

El centro se coordina con los Servicios Sociales de la localidad y SPE.

El centro se coordina con la USMI y el Hospital de referencia.

El centro se coordina con gabinetes privados de tratamiento psicopedagógico.

CRITERIO-INDICADOR: programas del centro 1 2 3
Existe formación del profesorado de este centro en relación a las n.e.e. (PAF)

La oferta de formación es amplia y adecuada a las necesidades del centro. (PAF)

Grado  de  consecución  de  los  objetivos  generales  del  programa  de
compensatoria.

Grado de consecución de los objetivos generales del programa de logopedia.

Se atienden a todos los alumnos/as que necesitan este programa.

Grado de consecución de los objetivos generales del programa de absentismo
escolar.

Grado de consecución de los objetivos generales del Plan de Acogida.

1. = Nada, nunca, deficiente, …2. = Suficiente, lo necesario, bien…3. = Todos, muy bien, siempre,
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9.- CERTIFICADO DE APROBACIÓN

Enrique Vaquer Cardona, secretari del CEIP Gabriel Miró de Benidorm,

CERTIFICA:

Que en reunió del Consell Escolar de centre de dia 15 de gener de 2025, la direcció , una vegada

oït  el  Claustre  de  Professors  (14-01-2025),  informa  del  “PROGRAMA  DE  ATENCIÓN  A  LA

DIVERSIDAD  E  INCLUSIÓN  EDUCATIVA”  per  ser  desenvolupat,  donant  el  Consell  Escolar  una

valoració positiva del mateix, per l’aprovació per part de la direcció.

El que signe a Benidorm, el 15  de gener de 2025

     

Signat: Enrique Vaquer Cardona
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