
TEACCH

De la comprensió teòrica a la intervenció educativa



TEACCH

“Tractament i educació de persones amb autisme i problemes de comunicació

associats”

Eric Schopler Gary Mesibov

Anys ‘70
Universitat de Carolina del Nord

Xarxa de serveis: diagnòstic, 

intervenció, formació i 

especialització, investigació, grups de 

suport, empleabilitat…

-Col.laboració familiar-

professional

-Estructuració i adaptació de 

l’entorn

-Claus visuals

-SAACs

Es basa en



MITES DEL TEACCH

• El TEACCH són capses (“Ja he preparat 3 capses
TEACCH)

• El TEACCH és plenar tot de pictos

• El TEACCH és un racó en classe (racó TEACCH)

• El TEACCH és pels xiquets menuts

LA PART PEL TOT

• Capses = una forma d’organitzar visualment la tasca

• Avaluació INDIVIDUALITZADA i FUNCIONAL

• El TEACCH no és un racó de classe. 

• És per a tota la vida. És una filosofia basada en la 

comprensió del TEA i la cerca de la major

independència i funcionalitat

En comptes DE:

ENSENYAMENT 
ESTRUCTURAT

- Estructura sembla FORÇADA, introduït

- Estructura sembla l’OBJECTIU FINAL

- No és el producte final en ell mateixa, 

sinó el MITJÀ per aconseguir major

independència

ENSENYAMENT AUGMENTATIU= 
sistema augmentatiu, amb suports visuals

- L’estructura, els suports visuals són EL MITJÀ 

per a ajudar l’alumne

- La taula de treball, els horaris, el sistema de 

treball = no són l’objectiu final ni un objectiu en 

ells mateixa  forma d’abordar el TEA

Ajudes visuals que els

permeten comprendre el 

món



PRINCIPIS

• AVALUACIÓ INDIVIDUALITZADA

• ESTRATÈGIES A LA MESURA DE L’ALUMNE (NO HI HA RECEPTES 

UNIVERSALS)  basat en la PERSONA

• OBJECTIU = capacitar a la persona per a funcionar de la forma més funcional i 

independentment possible en qualsevol context

• És una filosofia que tots apliquem: llistes, receptes, recordatoris, senyals…

• Tots som usuaris de comunicació augmentativa!



IMPORTANT!

• Amb una persona amb ceguesa  pretens que emprara les teues estratègies visuals o li proporcionaries les ajudes

perquè pogués funcionar en qualsevol entorn?

• Amb les persones amb TEA  ocorre el mateix  ens basem en la manera com COMPRENEN el món i com

pensen (cognició)  per a proporcionar les ajudes que necessiten

COMPRENSIÓ LITERAL = DIFICULTATS PER AGREGAR SIGNIFICATS A ALLÒ PERCEBUT

VASO

Percepció auditiva = V A S O

Percepció = HUMIT

Agreguem sgft = 

emoció/ conducta social
És una aixeta

humana?
FINGIR (joc imaginatiu)

* Som nosaltres, els adults, els QUI ENS HEM D’ADAPTAR A ELLS i no al contrari > per ensenyar-los les estratègies que els

permeten FUNCIONAR en diferents entorns



FEM UNA PROVA D’AFEGIR SIGNIFICAT

• Memoritzeu esta llista de paraules:

RIU, CALAIX, MESTRA, LLAUNA, INDEPENDENT, POMA, GOS

I ara aquesta:

POMA, PERA, KIWI, TARONJA, GOS, OCELL, PEIX, RATA

Quina llista vos resulta més fácil? Quina estratègia facilita la 

memorització de la segona llista?



TÈCNIQUES I ESTRATÈGIES EMPRADES EN TEACCH
ÁLVAREZ, R. (AUTISMO SEVILLA)

Presentació visual de la informació

ESTRATÈGIES DE TREBALL: DE DALT A BAIX I D’ESQUERRA A DRETA (cultural)

Concepte D’ACABAT

Ús de rutines amb FLEXIBILITAT

Generalització: diferents contextos, diferents persones



ELS SUPORTS VISUALS SÓN DIBUIXOS

• Fals! És qualsevol ferramenta augmentativa:

objectes

límits clars

Llenguatge

escrit

senyalització



COM ES COMPRENEN?
PER ASSOCIACIÓ REPETIDA

トイレ
Per tal d’entendre

que eixa etiqueta 

es correspon amb

eixe

objecte/conducta
El millor símbol (suport) no és sempre el més

abstracte  sinó el que comprenga l’alumne i 

li permeta ser més independent

Objecte real

Foto

Pictograma

Dibuix

Paraula

Miniatura

ULLERES



FONAMENTS DEL TEACCH = LA CULTURA 
DE L’AUTISME
ÁLVAREZ, R. 

1. ESTIL DE PENSAMENT  moltes dificultats amb els missatges orals  adaptar-nos al seu estil

1. IMPREVISIBILITAT DELS ADULTS i LES PERSONES (som moooolt canviants!)

2. Les ajudes visuals = romanen en el temps

3. HIPERREACTIVITAT SENSORIAL  per manca de comprensió i anticipació (puc fer sonar el tambor molt fort però

no supote que ho faja un altre > manca de control)

4. CONTROL DE LA SOBREESTIMULACIÓ  puc tenir la classe decorada? SÍ. Però on ell haja de tenir informació en la 

que ha de fixar-se = ÀREA NÉTA. 

5. FUNCIONS EXECUTIVES TEACCH @ amb les F.E (organització, seqüència, planificació…)

BLA BLA BLA BLA MAMA BLA BLA BLA BLA BLA CASA BLA BLA BLA BLA

DIA 1. 11:00 TIRA LA CAPSA PROFE NO DIU RES I LA RECULL

DIA 2. 11:00 TIRA LA CAPSA PROFE CRIDA I S’ENFADA

DIA 3. 11:00 TIRA LA CAPSA “HO RECULLS TU”



PRINCIPIS EDUCACIONALS I D’INVESTIGACIÓ DEL TEACCH

1. ADAPTACIÓ ÒPTIMA Doble via:

- CANVIAR L’ENTORN = ADAPTAR (SOCIETAT)

- CANVIAR LA PERSONA = ENSENYAR NOVES 

HABILITATS (LA PERSONA)

2. COL.LABORACIÓ ENTRE PARES I PROFESSIONALS Al llarg de tota la vida: des de les intervencions

primerenques fins a  l’edat adulta (treball amb suport, 

mediadors…)

3. INTERVENCIÓ BASADA 

EN LA COMPRENSIÓ

Èmfasi en les habilitats i fortaleses

4. ÈMFASI EN LA TEORIA COGNITIVO-CONDUCTUAL - La comunicació és prioritària

- Teoria de l’iceberg

Les conductes que veiem tenen a la base alguna

FUNCIÓ  si no la descobrim / ensenyem noves

habilitats  seguiran apareixent les CONDUCTES amb

ALTRES FORMES



PRINCIPIS EDUCACIONALS I D’INVESTIGACIÓ DEL TEACCH

5. ENSEYAMENT ESTRUCTURAT O 

ENSENYAMENT AUGMENTATIU

6. OBJECTIUS FUNCIONALS - Comunicació

- Habilitats socials i d’oci

- Treball independent

- Control conductual: major comprensió de les situacions i 

què s’espera d’ell (suport conductual positiu)



L’estructura i 
els suports

visuals ¿com ho
faig?

El sistema de 
treball: ¿quines

tasques he de fer?

L’horari visual: ¿on he de 
fer el què?

Estructuració física de l’entorn: 
¿què faig ací?

+ 

INDEPEN

DENTS = 

+ 

AUTOEST

IMA

SUPORT 

COND

POSITIU 

(control 

ambiental)

Facilitar 

l’aprenentatge

(-ansietat)



1. ESTRUCTURA FÍSICA: ON FAIG QUÈ?

• Igual que en casa = associem cada sala amb una activitat / conducta

• Organitzar l’ambient AMB SENTIT i que facilite la CONCENTRACIÓ (DELIMITAR ESPAIS ≠ 

TANCAR EN ELLS!)

• Individualització = ESTRUCTURAR els espais en funció de les necessitats de cada alumne

> Límits – opacs (senyalització/marcadors en terra)

> Límits + visuals i físics (per exemple, amb mobiliari)

∙ Marcadors visuals per a assenyalar la funció de cada “zona” o “sala” (naturalesa del mobiliari o amb

marcadors visuals)

TANT EN L’AULA 

ESPECÍFICA COM EN 

L’AULA D’INTEGRACIÓ

Distribució del mobiliari afecta 

comprensió, concentració i 

funcionament independent

Considerar aspectes que 

provoquen DISTRACCIÓ



• Diferents nivells de 

representació

• Estretament en relació

amb L’AGENDA-

HORARI visual (on

s’indicarà a quin lloc

he d’anar)

• EMPARELLAMENT



RACÓ DE JOC

• La naturalesa dels materials

en aquest cas ajuda a 

delimitar i marcar l’espai

• Què hi ha en cada lloc? On he de 

buscar què?



ÀREES

1

1

3

3

4

2

22
5 6

Exemple d’estructura d’aula:

1. Treball 1 a 1 (ensenyament)

2. Treball individual o 

independent

3. Transició

4. Joc/oci

5. Activitats de grup

6. Menjar…

L’estructuració física dependrà de 

cada alumne. 

Potser no necessitem una zona de 

transició si l’alumne té una agenda 

portàtil i pot consultar-la a cada 

moment. 

SUNI BLAU



EL TREBALL INDIVIDUAL  NECESSITATS DE L’ALUMNE

Recordar que l’OBJECTIU EN ELL

MATEIXA NO ÉS tindre’ls cara la paret.

L’objectiu final és fomentar la

comprensió de l’entorn i la

independència.

La creació d’espais més o menys

delimitats/estructurats dependrà de les

necessitats de l’alumne i també els

materials, continguts, suports…de què

disposem en cada activitat

Valorar en funció de les NECESSITATS REALS no només de l’alumne, 

sinó del tipus d’activitat, el tipus de contingut, els suports que dispose

dins de l’aula…

Pot tenir-ho en un racó més estructurat o enmig de l’aula



MARCADORS VISUALS 

UBICACIÓ



PROJECTES SENYALITZACIÓ. ACCESSIBILITAT COGNITIVA

Creen consciència entre la població



Significa que he de tindre la classe completament pelada?

No! Però allà on hi haja informació important per a l’alumne

i volem que focalitze l’atenció = retirem estímuls





2. ESTRUCTURA TEMPORAL

CONVERTIR ALLÒ INVISIBLE EN VISIBLE

HOP TOYS

PROJECTE AZAHAR

TIME TIMER
CLASSROOM

SCREEN

Facilitar la 

transició

entre act.



ELS HORARIS I LES AGENDES VISUALS

SÓN SISTEMES VISUALS (INFORMACIÓ PERMANENT, ROMAN) QUE ORGANITZEN EL MÓN DE LES PERSONES 

AMB TEA, PERQUE ELS EXPLIQUEN:

ON VAN A 

ESTAR

QUAN

QUÈ VAN A 

FER

AMB QUI



ELS HORARIS: INDIVIDUALS I ADAPTATS AL NIVELL DE COMPRENSIÓ

AVALUACIÓ

• L’objectiu és instaurar un sistema d’anticipació visual NO 
avançar en el nivell d’abstracció. Per això sempre hem de 
començar pel nivell que sabem que és capaç de comprendre. 

SÍMBOLS (poden mesclar-se!)

Longitud

Com la manipula?



QUIN ÉS EL MILLOR HORARI?

• NO HI HA UN HORARI MILLOR NI PITJOR

L’important és  QUE L’ALUMNE L’ENTENGA

* El millor símbol no és sempre el MÉS ABSTRACTE, sinó el que li permet

COMPRENDRE



AGENDA PER A PRINCIPIANTS

1. ANTICIPACIÓ SENZILLA D’ALLÒ QUE VA A OCÓRRER

Emparellem objecte o

fotografia amb una acció

(l’acció segueix

immediatament

l’objecte) wc esmorzar compra pompes

Es poden emprar objectes, parts

d’eixos objectes o miniatures

2. SEQÜÈNCIES DE DOS ELEMENTS: PRIMER - DESPRÉS

PRIMERO DESPUÉS

SÚPER IMPORTANT: sistematitzar el concepte

d’ACABAT. Marcar el final d’una activitat

(ACABAT/FIN) i fixar-se en la següent



3. AMPLIAR LA LLARGÀRIA: MATÍ –VESPRADA – NIT / TOT EL DIA…

Sistematització!!! Usar-la tots els dies perquè tinga sentit, sobretot

aquells dies en què anem a trencar la rutina!



SISTEMATITZACIÓ EN L’ÚS

Obtenir informació:

- Per emparellament

- Guardat (capsa de 

destí)

- Els elements de 

l’agenda van 

desapareixent

(visualització de 

l’avanç)

Altres alumnes no necessiten agafar el símbol per dirigir-se al 

lloc, perquè ja es desplacen de manera autònoma i 

comprenen què significa cada símbol de l’agenda

Sobre d’”ACABAT”

Pegar-li la volta Senyalar

INDICACIONS DE

PROGRÉS



AUGMENTANT LA COMPLEXITAT

Passat – present - futur

Escrit, amb llista de 

comprovació

CLAREDAT VISUAL= MENOS ES MÁS



SUPORTS VISUALS O JEROGLÍFIC? NO EM PERDEU 
DE VISTA

Un suport ha de 

FACILITAR

EXPLICAR, 

DIRIGIR 

L’ATENCIÓ, 

Ha d’esclarificar, 

no complicar
http://ocupatea.es/apoyos/?fbclid=IwAR1Fp

pPgGgY_HjrYdK6i57aEoInbPshE2hNUTn

KmUuuca7C3LLD4PpkQ5-A

http://ocupatea.es/apoyos/?fbclid=IwAR1FppPgGgY_HjrYdK6i57aEoInbPshE2hNUTnKmUuuca7C3LLD4PpkQ5-A


ELS HORARIS VISUALS = EVOLUCIÓ

EVOLUCIÓ DE LES CLAUS VISUALS (NIVELL DE REPRESENTACIÓ)



ELS HORARIS VISUALS = EVOLUCIÓ

AMPLIANT INFORMACIÓ (FERRAMENTA DE COMPRENSIÓ)

Recordatori de normes i conductes

socials desitjables

1. Ampliar informació

2. Recordatori normes

3. Recordatori material

4. Eleccions



ANTICIPAR ELS CANVIS (NO PREVISIBLES) I FLEXIBILITZAR
RUTINES

Una habilitat important serà tolerar 

CANVIS

JERARQUIA:

1r. Una sorpresa molt agradable = 

anem a cuinar!

2n. Un canvi indiferent = no anem a fer

mates, anem a fer llengua

3r. Un canvi no-preferit = Anem al 

dentista



HORARIS SETMANALS I MENSUALS

Associar cada dia de la setmana amb una 

activitat central  ajuda a entendre el 

concepte de “SETMANA” i a anticipar 

activitats setmanals regulars



HORARIS SETMANALS I MENSUALS

Naturales Naturales

Naturales

Visibilitzar: passat – present - futur



HORARIS SETMANALS I MENSUALS



ELS HORARIS: COMUNICACIÓ AMB ELS PARES



COMUNICACIÓ CASA-ESCOLA



L’estructura i 
els suports

visuals ¿com ho
faig?

El sistema de 
treball: ¿quines

tasques he de fer?

L’horari visual: ¿on he de 
fer el què?

Estructuració física de l’entorn: 
¿què faig ací?



EL SISTEMA DE TREBALL

INFORMACIÓ VISUAL SOBRE “QUANT DE TREBALL” = LLISTA DE TASQUES

QUANTES 

TASQUES 

HE DE FER?

QUINES 

TASQUES 

SÓN?

QUÈ 

PASSARÀ 

QUAN 

ACABE?

COM SÉ QUE 

ESTIC 

PROGRESSANT?

Diferents nivells

d’estructura depenent de 

les necessitats de l’alumne

- Necessari per a les FUNCIONS EXECUTIVES

- APLICABLE A QUALSEVOL CONTEXT!!! Tant per al treball independent

(individual) com per al treball dirigit al grup-classe i en grup  en qualsevol

context!



SISTEMES QUE M’AJUDEN A TREBALLAR

D’ESQ.

A DRETA O

DE DALT A BAIX

COMUNICACIÓ!! 

Oportunitats per a escollir!



SISTEMES QUE M’AJUDEN A TREBALLAR

EMPARELLAMENT



SISTEMES QUE M’AJUDEN A TREBALLAR (FUNCIONS EXECUTIVES)

El sistema de treball és vàlid per a qualsevol material/activitat! 

No és només per a “SAFATES TEACCH o manipulatives”  és

per a fitxes, tasques escolars, tasques de la llar… és una 

forma d’organitzar el material

Les fitxes de l’escola també poden organitzar-se (subcarpetes, 

safates…) per a donar-los un sistema de treball per a fer-les = 

donar-los autonomia i ser organitzats



SISTEMES QUE M’AJUDEN A TREBALLAR. TAMBÉ EN GRUP I VÀLID PER A TOTS!

MINI-HORARIS:  ESCLARIFICAR 

EL TREBALL EN GRUP



ESTRUCTURA VISUAL I ORGANITZACIÓ VISUAL DE LES ACTIVITATS

RESPON A LA PREGUNTA “COM HO HE DE FER”  CLARIFICAR LES TASQUES AL MÀXIM I OFERIR LA 

INFORMACIÓ NECESSÀRIA PER PODER DUR A TERME LA TASCA

Tradicionalment s’ha associat amb les tasques en capses de sabates o tasques 

en safates autocontenedores (TASQUES O MATERIAL TEACCH)  NO ÉS 

CERT  és el nivell més bàsic d’organització visual però TOTES LES TASQUES 

es poden organitzar visualment!



ACTIVITATS ESTRUCTURADES VISUALMENT



ACTIVITATS ESTRUCTURADES VISUALMENT



ACTIVITATS ESTRUCTURADES VISUALMENT

INSTRUCCIONS 

Ajuden a regular la nostra

conducta + FE (seqüenciar les 

tasques en passos)



TOTES LES TASQUES ES PODEN ORGANITZAR VISUALMENT



SUPORTS VISUALS

LES PARAULES SÓN AIRE QUE NO PESEN PER A TU PERÒ PODEN SER UNA CÀRREGA MOLT PESADA PER A MI. 

RIVIERE.  



SUPORTS VISUALS



SUPORTS I AJUDES VISUALS

AUTORREGULACIÓ DE LA CONDUCTA 

Control de la veu



AUTORREGULACIÓ DE LA CONDUCTA 

Normes

Les instruccions i 

habilitats

esperables o 

destitjables es 

tornen visuals



Esclarificar conductes i la conseqüència

Oferir alternatives

Mapes de contingència

AUTORREGULACIÓ DE LA CONDUCTA 



HABILITATS SOCIALS = CONDUCTES SOCIALS TAMBÉ HAN DE TORNAR-SE EXPLÍCITES

COMIC-TEA
Històries socials en format còmic

Històries socials ACTIVES



AUTORREGULACIÓ DE LES EMOCIONS



HABILITATS SOCIALS = CONDUCTES SOCIALS TAMBÉ HAN DE TORNAR-SE EXPLÍCITES

Pautes socials que 

nosaltres adquirim en 

les interaccions, 

innata s’han de fer

CONCRETES I 

VISIBLES



HABILITATS SOCIALS = CONDUCTES SOCIALS TAMBÉ HAN DE TORNAR-SE EXPLÍCITES

Guions

conversacionals

Orienta-tea



DICHOS POPULARES Y FRASES HECHAS

A

A QUE TE DOY UNA 

COLLEJA

A que te doy un 

manotazo en la nuca

A SUS ÓRDENES MI 

SARGENTO

Haré lo que me 

mandes

ABRE LOS OJOS 

DE PAR EN PAR

Fíjate bien en lo que 

ves

AHORA NO CAIGO Ahora no me acuerdo

C

CASI ME MUERO  

DEL SUSTO

Me he llevado un 

susto muy grande

¿CUÁNTO CANTA 

ESTO?

¿Cuánto vale eso?

E

ÉCHAME UNA 

MANO

Ayúdame

EL QUE NO LLORA, 

NO MAMA

El que no pide lo que 

quiere, no consigue 

nada



Estic treballant per a:

CLARIFICAR OBJECTIUS

Indica el nº de tasques i
la progressió

Cada activitat que 
completa obté una peÇA



AVANÇANT CAP A CENTRES MÉS
COMPRENSIBLES

L’ESTRUCTURACIÓ DE L’AULA I LES RUTINES EN 

EDUCACIÓ INFANTIL



2. ORGANITZACIÓ METODOLÒGICA I 
ACTIVITATS EN EDUCACIÓ INFANTIL

• L’organització metodológica i les activitats en EI són idònies per a l’alumnat TEA

• Pararem especial atenció en les estratègies comunicatives dins de l’aula i la creació de rutines que 

faciliten l’ensenyament estructurat

• Qualsevol nivell de l’estructura és generalitzable a l’entorn

COMPRENSIÓ DE L’ENTORN COMUNICAR-SE AMB L’ENTORN I 

RELACIONAR-SE AMB ELS ALTRES



2.1. ORGANITZACIÓ DE L’ESPAI I LES ACTIVITATS DE L’AULA

• Distribució de l’aula en zones/racons associats a cadascuna de les activitats

Associem cadascun dels espais/racons de l’aula en 

una activitat  senyalitzar els espais de l’aula

Cognitiva

Senyalitzar els espais: amb dibuixos, fotografies, 

pictogrames o fins i tot si cal, amb OBJECTES 

representatius. 



ORGANITZACIÓ DE L’ESPAI I LES ACTIVITATS

Etiquetar contingut d’armaris i calaixos

(assegurant-se la comprensió de tots els

estudiants)

A l’exemple veieu: pictogrames i també objectes

engaxats del que poden trobar dins del calaix

Compte amb els temps d’espera i les transicions

entre activitats

Tenir-ho en compte i oferir oportunitats

d’ocupar el temps: ESCOLLIR ENTRE 2 O 3 

ACTIVITATS (pot realitzar sense suport)



2.2. LES INTERACCIONS ENTRE IGUALS

• Les dinàmiques en EDUCACIÓ INFANTIL treballen en diferents tipus d’agrupaments

INTERACCIONS EN XICOTET GRUP INTERACCIONS EN GRAN GRUP INTERACCIONS INDIVDUALS

• Tenir en compte el nivell d’estructuració que necessitarà i el tipus d’ajudes per a cadascuna de 

les interaccions



3. COL.LABORACIÓ DE TOTS

• És cosa de TOTS, no és cosa 

exclusivament de la tutora. 

• Seria convenient que entre 

tots s’elaborara la “foto” de 

l’alumne i tots aquells que 

entren en l’aula consensuen 

les pautes i estratègies. 



4. RUTINES I RACONS EN EI

SALUTACIONS

1. Practicar saludar

2. Acordar quina serà la senyal:

gest, picto…

3. Introduir alguna rutina de salutació:

“Hola, hola, hola…hola, hola, 

Hola, hola, hola…hola com estàs?”

1. ENTRADES I EIXIDES

HÀBITS DE VESTIT I DESVESTIT

1. ¿Què treballem? Hàbits

2. Reconéixer la seua imatge en el 

penjador, la taula…

3. Emprar instruccions visuals

4. Gestos senzills per acompanyar el 

llenguatge oral 

5. Llenguatge clar i senzill



4. RUTINES EN EI

• Hàbits motrius: manipulació d’utensilis

• Conceptes: aliments, repartir, més, menys…

• Hàbits d’espera/torns

2. L’ESMORZAR

Oportunitats per a ELEGIR (gest

d’agafar, assenyalar, signe,…)

Mmmmm…que 

bo! Més, més!

Ajjjjjjj! No 

m’agrada gens!

Modelar vocalitzacions, 

llenguatge funcional i gestos 

naturals (agrat i desgrat) 
Ensenyar a DEMANAR:

COMUNICACIÓ

HÀBITS

AUTONOMIA



4. RUTINES EN EI

• Hàbits d’higiene i autonomia personal que es consoliden amb els models naturals. 

3. ANAR AL BANY

Associar la situació amb l’espai

mitjançant objecte, dibuix o foto

Ensenyar

estratègia per 

a ACABAT o 

FIN
Seqüències visuals per als hàbits

de vestit i aseo Altres recursos

Símbols comunicatius



5. TREBALL EN GRAN GRUP

• Es parla i s’escolta

• Es comparteixen experiències

• Es conten contes / es canten cançons

• S’organitza el dia

• Compte!!! Gran càrrega d’expressió verbal!!!

Fer l’agenda

Utilitzar suports visuals

perquè participe contant

allò que ha fet en casa

Alternar activitats: parlar, mímica, jocs, dibuixos, materials

(que poden passar-se’ls i mostrar-los)



NO OBLIDAR L’ANSIETAT EN EL TEA. R, LÓPEZ (AUTISMO SEVILLA)

• ENTORN FRIENDLY

(TEACCH)

• ADAPTAR L’ENTORN I 
ENSENYAR 

HABILITATS A LA 
PERSONA

Estratègies PROACTIVES

Estructurar = perquè la 

rutina descansa el nostre

cervell (tranquilitat)

• OFERIR ELECCIONS

AUTODETERMINACIÓ!

+ CONTROL DE LA VIDA 

D’UN MATEIX

• APROFITAR ELS SEUS 

INTERESSOS AL 

MÀXIM!

TREBALL DESCANS TREBALL TREBALL DESCANS TREBALL

ANSIETAT 

SOSTINGUDA



MATERIALS



BIBLIO


