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1.- PRINCIPIOS Y OBJETIVOS GENERALES.

Es funcién de estel Reglamento de Régimen Interno establecer y regular el modelo de gestion de la igualdad vy la
convivencia en el CIPFP Complejo Educativo de Cheste de acuerdo con la legislacién vigente, de manera que la
convivencia se rija por normas de respeto, inclusion, igualdad, convivencia y espiritu democratico.

Por otra parte, este Reglamento también contemplar las condiciones especificas del Centro y las garantias que hagan
efectivos los derechos y deberes de los Miembros de la Comunidad Educativa.

En la actualidad los deberes y derechos del alumnado, profesorado, de las familias o representantes legales del
alumnado y del personal de administracion y servicios y del personal no docente de atencién educativa se encuentran
regulados en el Decreto 195/2022 de 11 de noviembre de del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema educativo
valenciano (2022/10681).

(Desde aqui y durante todo este R.R.I. nos referiremos a los correspondientes articulos de este Decreto vigente, resalténdolos
mediante este formato).

2.- LA GESTION DE LA IGUALDAD Y LA CONVIVENCIA EN EL CIPFP COMPLEJO EDUCATIVO DE
CHESTE.

Todos los miembros de la comunidad educativa, desde sus respectivos ambitos, promoveran e impulsaran cuantas
medidas y acciones fuesen necesarias para favorecer el adecuado ambiente de convivencia democratica y garantizar una
educacién inclusiva, equitativa y de calidad.

1. La gestion de la igualdad y la convivencia se tiene que realizar desde un marco general de actuacion, con
perspectiva de comunidad educativa.

2. Se basara en el didlogo igualitario, el desarrollo de la competencia socioemocional, la prevencién de la
violencia y la intervencion educativa.

3. Este modelo de gestion de la igualdad y la convivencia se ha de concretar en el Plan Funcional de centro de
forma transversal, siempre teniendo en cuenta los cuatro niveles de respuesta educativa para la inclusion
establecidos en el articulo 14 del Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los
principios de equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano.

2.1.- ElProyecto Funcional como marco general para la gestion de la igualdad y la convivencia.

1. Es el documento institucional de la comunidad educativa que recoge los principios que fundamentan, dan
sentido y orientan las decisiones que se generan, y vertebran los diferentes proyectos, planes y actividades
del centro. Ademas de lo que se prevé en el articulo 121.2 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, este
recogera los valores, los objetivos y las prioridades de actuacion.

2. Asi mismo, incorporara la concrecion de los curriculums establecidos por la Administracion educativa, que le
corresponde fijar y aprobar al claustro, asi como el tratamiento transversal en las &reas, materias 0 médulos
de la educacion en valores y otras ensefianzas.

3. El proyecto educativo/funcional de centro, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 253/2019, de 29 de
noviembre, del Consell, ha de incluir las lineas y criterios basicos que tienen que orientar el establecimiento
de medidas a medio y a largo plazo para la promocion de la igualdad y la convivencia, con un apartado
especifico en que consten las acciones de toda la comunidad educativa para construir un clima escolar
positivo que favorezca la sensibilizacion, la prevencion, la deteccidn, el tratamiento educativo de los conflictos
y una intervencion efectiva en la regulacion de la convivencia escolar y la reparacion del dafio.

4. Los centros integrados de Formacion Profesional, de acuerdo con la normativa vigente en materia de
regulacion de su organizacion y funcionamiento, recogerén las lineas y criterios basicos para promover la
igualdad y la convivencia en su comunidad educativa, y estableceran sus estrategias para favorecer la
prevencion y la construccion de un clima de convivencia positivo.
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5. La direccion de los centros publicos garantizara la aplicacion de las normas de convivencia incluidas en el
proyecto educativo/funcional.

2.2.- Laautonomia pedagégicay organizativa de la gestion de la igualdad y la convivencia.

1. Lagestion de la igualdad y la convivencia sera tratada en los dife rentes drganos de gobierno y coordinacion
del centro: consejo social, claustro, comision de coordinacion pedagogica, comision de igualdad y convivencia
0 en otros 6rganos existentes en el centro.

2. El equipo directivo, promovera un andlisis de los espacios educativos y de su proyecto educativo. Del
resultado de este analisis se disefiaran, planificaran y desarrollaran todas las acciones que garanticen el
enfoque preventivo, inclusivo, coeducativo e integral.

3. El centro pondra en marcha estrategias orientadas a la promocién de la igualdad y la convivencia avaladas
por la evidencia cientifica.

4. El alumnado participara en los procesos de toma de decisién a través de las tutorias, de las asambleas de
alumnado delegado de clase y de los espacios de didlogo. Las familias participaran a través de las asambleas
de personas socias y contactando con el equipo directivo.

2.3.- Formacion en igualdad y convivencia.
1. EL CIPFP Complejo Educativo de Cheste, después del analisis de su proyecto funcional, determinara las lineas
formativas del centro.

2. La conselleria competente en materia de educacion impulsara formacion especifica en:

a) Igualdad y convivencia escolar, que favorezca la adquisicion de habilidades y competencias personales,
profesionales y sociales, que permita al profesorado la prevencion, la deteccién y la resolucion de
conflictos, la promocién del buen trato y la mejora del bienestar emocional y la gestion de clima escolar.

b) Interculturalidad.

c) Eldesarrollo y la aplicacion de los protocolos de actuacidn ante supuestos de violencia, con las pautas
de prevencion, actuacion e intervencidn que se pueden adoptar.

d) Contenidos y competencias que faciliten al profesorado estrategias para la promocion de la igualdad y la
convivencia.

e) Participacion infantil y adolescente en el ambito escolar.

f)  Elacompafiamiento y asesoramiento a los equipos directivos y a la comunidad educativa en situaciones
de acoso escolar y ciberacoso.

g) Educacion inclusiva.
h) Seguridad y uso seguro y responsable de internet.
i) Derechos, seguridad y responsabilidad digital.
3. La formacion en igualdad y convivencia sera obligatoria para el profesorado en practicas.

4. La conselleria competente en materia de educacién realizaré periodicamente campafias de sensibilizacién e
informacién a través de los medios de comunicacion para la promocion de una convivencia positiva en los centros,
la prevencion de la violencia y la lucha contra el acoso escolar, la promocién del buen trato, la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, el respecto a la identidad de género, a la discapacidad o la diversidad funcional y la
diversidad familiar, y la prevencion de la disfobia y la LGTBIfobia, dirigidas a todos los miembros de la comunidad
educativa.
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3.- PRINCIPIOS Y VALORES DEL CENTRO.

3.1.- Principios rectores:

El modelo de gestion de la igualdad y convivencia se basara en los siguientes principios rectores:

1.

N o o &~ ow

El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia reconocidos en la Convencidn sobre los Derechos
del Nifio de Naciones Unidas de 1989.

El respeto por los derechos humanos, la igualdad de género, la diversidad, la solidaridad, la paz y los
valores democraticos.

El interés superior del nifio y la nifia como eje rector en la toma de decisiones.

La promocién de la participacion del alumnado, las familias, el profesorado y la comunidad educativa.
El fomento del buen trato, de la cultura de no violencia y de la resolucién pacifica de los conflictos.

La concepcidn y promocion de los centros educativos como entornos seguros y protectores.

La concepcion integral de la atencién a la igualdad y la convivencia, incluyendo la sensibilizacion, la
prevencion, la deteccion, la gestion y la restauracion del dafio.

3.2.- Valores de centro constructores de igualdad y convivencia.

Los valores de centro constructores de igualdad y convivencia son:

1.

10.

1.

12.

La promocién de la igualdad y la convivencia desde un enfoque interseccional y de derechos humanos,
con pleno respeto a la diversidad del alumnado.

El ejercicio de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

La prevencion de la violencia de género, de las violencias sexuales y de las violencias machistas a través
de la coeducacion.

El impulso de masculinidades igualitarias, criticas con las actitudes y comportamientos propios de las
masculinidades hegeménicas, basadas en la posicion dominante de los hombres y de subordinacion de
las mujeres.

El respeto a la diversidad de identidades de género, de expresiones de género, de orientaciones sexuales
y diversidad familiar.

La valoracion y la visibilizacion de actitudes de posicionamiento abierto en contra de la violencia, en
especial, de la violencia de género.

El rechazo de cualquier tipo de violencia, incluyendo el acoso y el ciberacoso contra miembros de la
comunidad educativa por motivo de nacimiento, origen racial o étnico, religion, conviccion, edad
discapacidad, diversidad funcional, orientacién, identidad o expresién de género, condiciones
socioecondmicas, 0 cualquier otra situacion, condicidn o contexto, que atente contra la dignidad de las
personas.

La promocion del buen trato en las relaciones interpersonales dentro del centro, en su entorno
comunitario y en el virtual.

La promocién de la participacién y la reflexion dialégica de todas las personas que conforman la
comunidad educativa en los procesos de toma de decisiones.

La promocion de entornos escolares como espacios protectores, seguros, acogedores y universalmente
accesibles.

El fomento de la responsabilidad compartida de padres, madres y representantes legales en la
construccién de una convivencia positiva, basada en el buen trato y la no discriminacion de las personas.

La promoci6n de la competencia socioemocional en la vida del centro.
Pagina 5
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13. La promocion de la educacion afectivosexual en todas las etapas educativas como medida de prevencion
ante las violencias sexuales.

14. La promocién de la participacion, la implicacién y la formacion de las familias.

15. La promocién de una ciudadania global, que favorezca un desarrollo humano sostenible y equitativo,
basado en la solidaridad y la transformacion de situaciones injustas.

16. La persecucion de la justicia social.

17. La adopcion de medidas de intervencion, de caracter educativo y restaurador y ajustadas que den
respuesta a situaciones de alteraciones graves de la conducta.

18. El respeto a la diversidad cultural, étnica y religiosa, asi como el fomento de actitudes interculturales
positivas.
4.- ESTRUCTURAS Y MEDIDAS ORGANIZATIVAS.
Con la finalidad de promover un buen clima escolar, los centros educativos desplegaran las siguientes estructuras y se
adoptaran las siguientes medidas:

La planificacion y la intervencion conjunta, coordinada y flexible de todos los érganos colegiados, de gobierno y de las
estructuras habilitadas en los centros educativos resulta imprescindible para favorecer el desarrollo personal y social del
alumnado, y para garantizar la prevalencia de los principios y valores de la igualdad y la convivencia.

Los centros docentes redactaran las normas de organizacion y funcionamiento atendiendo a lo dis puesto en la normativa
bésica y de acuerdo con las lineas y criterios indicados en el proyecto educativo/funcional. La comunidad educativa tendra
que ser oida en sus propuestas para la elaboracién de estas normas.

4.1.- El consejo social del centro (Organo colegiado).
Sera el drgano competente para la aprobacion de las normas de organizacién y funcionamiento de los centros docentes
publicos.

La opinién del alumnado y las familias podra ser tenida en cuenta, con el objetivo de dar cumplimiento a la participacién
activa y plena, y facilitar su intervencion en los procesos democraticos de adopcion de decisiones.

1. El consejo social estd compuesto por:
a) Eldirector o directora del centro el/la cual asumira la presidencia del Consejo.
b) Tres personas representantes de la Administracion.
c) Cuatro personas representantes del profesorado elegidas por el claustro.
d) Cuatro personas representantes de los agentes econdmicos y sociales:
i. Dos personas representantes de sindicatos.
ii. Dos personas pertenecientes a organizaciones empresariales.
Todos ellas tendran voz y voto.

El secretario/a//administrador/a del centro, actuara como secretario/a y tomara acta de las reuniones del Consejo Social.
Tendra voz, pero no voto.

2. Las funciones del Consejo Social serén las que asigna el articulo 12 del DECRETO 193/2021, de 3 de
diciembre, del Consell, de organizacion y funcionamiento de los centros integrados publicos de Formacion
Profesional de la Comunidad Valenciana. [2021/12855]

a) Establecer las directrices para elaborar el proyecto funcional de centro y aprobar y evaluar
dicho proyecto.

b) Aprobar el presupuesto y las cuentas de gestion del centro.

Pagina 6



“enda Social Lurosee

Yy

FIFSE inviems er t Ut

[>  Centro Integrado Publi ; ;
(T, Semedueoredelivie  fg CENERaUTAT (D (@) Kl cue pe, i
i1 [ (™ I t VALENCIANA cv : : Y FORMACION PROFESIONAL * xx

L ,,..,\,‘l ceanesre o UNION EUROPEA

COMPLEJO EDUCATIVO DE CHESTE

c) Hacer el seguimiento de las actividades formativas del centro, asegurando la calidad y el
rendimiento de los servicios.

d) Emitir informe con caracter previo al nombramiento de la Direccion del centro.

e) Colaborar en el establecimiento de contactos con empresas, instituciones y entidades para
facilitar el desarrollo del proyecto funcional del centro.

f)  Cualesquiera otras que le sean atribuidas, en relacién con la condicién de centro integrado.

3. ElConsejo Social lo convoca el Director/a del centro con caracter ordinario al menos una vez por trimestre
y a principio y final de curso. Cada vez que se crea conveniente se convocara con caracter extraordinario.

4. También se podra convocar a peticion de un tercio de las personas miembros, con un escrito presentado
a la secretaria del centro.

5. Elorden del dia lo fija el presidente/a, aunque a peticion de las personas miembros, se puede incluir otros
puntos en el orden del dia si se solicita con la debida antelacién.

6. Se convocara a las personas asistentes por correo electrénico al menos dos dias antes de la celebracion
de la reunion y en la convocatoria aparecera el orden del dia.

7. Elacta de la reunion anterior se leera al principio de la reunion y se solicitara su aprobacion.

8. Para la eleccidn de las nuevas personas miembros del Consejo Social se seguira el procedimiento
marcado en el decreto correspondiente y el mandato de las personas vocales tendré una duracion de
cuatro anos.

9. Caso de producirse una vacante, esta serd ocupada por la persona siguiente que permanecia en la
reserva en el momento de la constitucion. El nuevo/a vocal permanecera en el puesto por un tiempo igual
al que le correspondiera a la persona a la cual sustituye.

4.2.- El Claustro de profesorado (Organo colegiado).

1. El Claustro de profesorado es el drgano de participacién del profesorado en la actividad del centro.

2. ElClaustro de profesorado tendra las siguientes funciones segun el articulo 12 del Decreto 193/2021, de
3 de diciembre, por el que se regulan los Centros Integrados de Formacion Profesional de la Comunidad
Valenciana (2021/12855).

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Social propuestas para la elaboracion del proyecto funcional de
centro.

b) Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion y de la innovacidn pedagdgica y en la formacion
permanente del profesorado.

c) Participar en la elaboracién de planes de mejora de calidad del centro.
d) Elegir a sus representantes en el Consejo Social del Centro.

e) Aprobar los proyectos curriculares de ciclo formativo del centro, los proyectos socioeducativos de
programas formativos de cualificacién basica del centro y los proyectos de acciones formativas de
Formacién Profesional para el empleo y sus modificaciones anuales, que se incorporaran al plan de
actuacion de centro integrado.

f)  Emitir un informe con caracter previo al nombramiento de la direccion del centro, sobre todos los
proyectos de direccion presentados a la convocatoria.

g) Aportaral equipo directivo criterios generales para la elaboracion de horarios del profesorado y alumnado,
y para la utilizacién de espacios comunes y del equipamiento didactico.

h) Evaluar, al término de cada curso, el proyecto curricular de cada ciclo formativo, el proyecto
socioeducativo de cada programa formativo de cualificacion basica, los proyectos de acciones formativas
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de Formacién Profesional para el empleo que se impartan en el centro y el proceso de ensefianza y la
evolucion del rendimiento escolar.

i) Informar al Consejo Social sobre el proyecto funcional y el plan de actuacién, elaborados por la direccién
del centro.

j)  Evaluartodos los aspectos docentes incluidos en el proyecto funcional del centro y en el plan de actuacién
del centro, siguiendo el plan propuesto por la comisién de coordinacion pedagégica para realizar dicha
evaluacion.

k) Cualesquiera otras que se sean atribuidas por la direccién del centro.
4.3.- Los espacios de participacion.

1. Los centros educativos promoveran espacios accesibles de dialogo y de reflexion comunes entre
alumnado, profesorado, familias y otros agentes para favorecer la participacion y el consenso a la hora
de tomar decisiones.

2. Los centros educativos promoveran espacios propios de participacién en los que el alumnado pueda
asumir progresivamente el protagonismo de las propuestas y se fomenten habilidades y valores
democraticos y de representacion.

3. Los centros educativos planificaran un calendario con espacios fisicos y los apoyos materiales y humanos
necesarios, tiempos y personas responsables de dinamizar las asambleas de clase, las comisiones y los
drganos y estructuras de participacién de toda la comunidad educativa.

4.4.- Respecto a la participacion del alumnado.

1. Se promovera su participacion activa en igualdad de condiciones y con los apoyos necesarios, en la
elaboracién de las normas de igualdad y convivencia, las normas de aula, la distribucién de espacios, el
disefio y la participacidn en los proyectos, la organizacidén del tiempo de recreo, la preparaciéon de
jornadas, las actividades complementarias y extraescolares, el proceso de evaluacion, las acciones
comunitarias y los procesos restaurativos, asi como en aquellas cuestiones que, a propuesta del
alumnado o del resto de las personas de la comunidad educativa se consideren relevantes.

2. El centro educativo concretara las estructuras, las personas y las estrategias necesarias que faciliten y
dinamicen la participacidn del alumnado a través de las asambleas o espacios de didlogo.

3. El centro educativo planificara y pondra a disposicién del alumnado, en funcion de su edad, nivel
madurativo, necesidades de apoyo, los medios para recoger su opinion y llegar a acuerdos sobre los
temas que les afecten en materia de igualdad y convivencia, bien sea a través de figuras personales y
de sus representantes, 0 a través de buzones u otras formas digitales que se consideren oportunas y
eficaces, garantizando la proteccién de los datos personales.

4. Todos los formatos y canales de comunicacion seran universalmente accesibles.

5. Se les facilitara la informacidn necesaria para su participacion de manera comprensible y en un formato
accesible.

6. Para comprobar como se llevan a cabo los acuerdos, se evaluara la aplicacion de los acuerdos, los logros
conseguidos y los aspectos que sean necesarios mejorar. Se estableceran medidas de informacion de
seguimiento y rendicion de cuentas sobre las propuestas e iniciativas planteadas por el alumnado.

7. El profesorado programara y llevara a cabo actividades de fomento de la participacion, siempre teniendo
en cuenta la edad del alumnado y nivel madurativo, a través de la actividad académica, las tutorias y las
actividades complementarias y extraescolares.
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4.4.1. Representantes del alumnado: personas delegadas.

La persona delegada y subdelegada de grupo deben tener las mismas responsabilidades:

1. Representar y defender los intereses del alumnado de su clase ante los organismos y asociaciones del
instituto (Equipo educativo, Direccién de estudios, Direccion, A.M.P.A., Asamblea de Alumnos).

2. Tendrén como obligacién informar a sus compafieros y compafieras de lo tratado y aprobado en las
diferentes reuniones a las que asistan.

3. Deben ser los enlaces o portavoces para organizar todo tipo de actividades culturales y ludicas.

4. Deberan mantener debidamente informados a todos sus compafieros y compafieras de aquellas
actividades que se realicen en el instituto y que les competan directamente.

5. Lavigencia del mandato de las personas delegadas de curso sera anual, entendiéndose esta anualidad
por cursos académicos.

6. La persona delegada podra ser cesada por los componentes del grupo que lo eligié, cuando se constate
un manifiesto incumplimiento de sus obligaciones.
4.4.2. Consejo de personas delegadas.
1. En el instituto existird un consejo de personas delegadas integrado por representantes del alumnado de
los distintos grupos.

2. Elconsejo de personas delegadas podra reunirse en pleno, o cuando la naturaleza de los problemas lo
haga mas conveniente, en comisiones que retinan a las personas delegadas de un curso, de una de las
etapas educativas que se impartan en el centro, o de una familia profesional.

3. Sereunira en sesion plenaria al menos al comienzo de cada curso, y/o, siempre que asi lo pida la mayoria
de sus componentes.

4. La sesion plenaria de comienzo de curso tendré como finalidad principal la constitucion formal de la junta
de personas delegadas.

5. Sus funciones seran:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién del proyecto funcional del centro y la
programacion general anual.

b) Informar a los representantes del alumnado de los problemas de cada grupo o curso con su
casuistica especial por pertenecer a las distintas familias profesionales.

c) Recibir informacién de las personas representantes del alumnado en dicho consejo sobre los
temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y
organizaciones juveniles, legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para la Direccion del centro en aquellos temas que se crean convenientes a
iniciativa propia o a peticion de sus respectivos grupos.

e) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interno, dentro del ambito de
su competencia.

f)  Informar al alumnado de las actividades de dicho consejo.
g) Formular propuestas para las actividades docentes y extraescolares.

6. La direccion del centro propondra el nombramiento de una persona portavoz del consejo de personas
delegadas, asi como una comision que se pueda reunir con facilidad.

7. El centro propondra el uso de un local, que se compartira con la asociacién de alumnado, caso de
solicitarse, con el fin de facilitar el funcionamiento del consejo de personas delegadas.
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4.5.- Respecto a la participacion de las familias.

Respecto a la participacion de las familias, y especialmente las del alumnado menor de edad, es necesario llevar a cabo
un trabajo conjunto de la escuela y las familias que permita una accion coherente y coordinada.

a) Las familias contribuiran a la mejora del clima de convivencia del centro y al cumplimiento de las normas,
promoviendo en sus hijos, hijas o representados el respeto por las normas de convivencia del centro.

b) El centro promovera medidas que fomenten la participacion de las familias en la vida del centro educativo,
especialmente de las familias del alumnado mas vulnerable o perteneciente a minorias étnicas, a través de
las asociaciones de madres y padres del alumnado, y otros espacios de participacion formales o no.

c) Colaboraran con la Direccion del centro a través de la Junta directiva del AMPA para ayudar en la compra de
materiales, que puedan mejorar la calidad educativa del centro y en aquellos aspectos que les sean
requeridos por el centro dentro de la legalidad vigente.

d) ElI AMPA se reunira en asamblea a principio de curso y cuantas veces lo considere necesario segun sus
estatutos. La junta directiva permanecera en contacto con la direccion del centro a través de la vicedireccidn
del centro durante todo el curso ante possibles situacions en las que el centro necesite el ayuda del AMPA o
esta necesite cualquier informacion sobre la marcha del centro.

4.6.- Respecto a la participacion de los agentes externos.

a) El personal externo realizara, con caracter general, funciones de colaboracién y apoyo al personal docente y
no docente del centro, en las tareas que le sean encomendadas, en acciones educativas de tipo formativo,
de apoyo a la inclusion o en la realizacidn de actividades complementarias o extraescolares, y en la aplicacion
de las medidas educativas que determine el centro.

b) El personal externo y los agentes sociocomunitarios que participen y colaboren con el centro educativo
tendran que conocer nuestras normas de organizacion y funcionamiento, guardar confidencialidad sobre la
informacién a la que se tenga acceso en el desarrollo de la actividad, y cumplir con el fin de las actividades
para las cuales han sido requeridos.

c) La participacion de los diferentes agentes externos en la actividad del centro educativo tendré que ser
debidamente planificada y evaluada en funcién de los objetivos planteados en los diferentes documentos
organizativos del centro educativo.

d) En ningln caso existira vinculacién laboral o deber juridico entre estas personas y el centro educativo, y
cualquier tipo de participacion, sea de asesoramiento o de intervencién puntual, no puede solapar las que
realice el personal asignado al centro educativo y se realizara siempre en presencia y bajo la supervisién del
personal del centro.

e) A lahora de participar con el resto de los miembros de la comunidad educativa, tendran que acreditar unos
requisitos de competencia en el ambito en que participen y presentar el certificado negativo del Registro
central de delincuentes sexuales o cualquier otro requisito que la Administracién determine.

f)  El consejo escolar del centro educativo sera informado de la participacion y de las actividades realizadas por
parte de estos agentes externos en el marco de la programacidn general anual y de los planes de atencidn
personalizados.

4.7.- Las normas de igualdad y convivencia.

1. Las normas de igualdad y convivencia, que forman parte de las normas de organizacién y funcionamiento del
centro, son reglas de comportamiento consensuadas por toda la comunidad educativa, que fijan lo que cada
persona perteneciente al grupo/Miembro espera de los otros. Regulan las relaciones interpersonales y
ayudan a prevenir y gestionar los conflictos.

2. Tendrén como objetivo fundamental desarrollar relaciones positivas entre las personas pertenecientes a la
comunidad educativa para conseguir el desarrollo integral del alumnado.
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3. Favoreceran el respeto y el ejercicio efectivo de los derechos y el cumplimiento de los deberes.

4. Concretaran, entre otros aspectos, las estrategias para la prevencion y la resolucién de conflictos, asi como
las medidas de abordaje educativo aplicables en caso de incumplimiento, que tendran que ser de caracter
educativo y restaurativo y tener en cuenta las variables contextuales, en particular, la consideracion de
situaciones y condiciones personales del alumnado.

5. Laelaboracion de las normas de convivencia tendra en cuenta las siguientes orientaciones:

a) Ser elaboradas desde una perspectiva inclusiva y coeducativa, que cuente con la participacién de
todo el alumnado y de toda la comunidad y que garantice los apoyos materiales y humanos necesarios
para que dicha participacion sea real y efectiva.

b) Identificar y hacer explicitos los pensamientos y las conductas positivas que se quieren potenciar.

c) Fomentary desarrollar habitos positivos, desde una perspectiva sociocomunitaria, teniendo en cuenta
las relaciones dentro del centro, en el entorno y en el espacio virtual.

d) Sefialar las consecuencias de su incumplimiento, teniendo en cuenta las situaciones y condiciones
personales de las personas que las infrinjan.

e) Las normas pueden ser, en funcién de su extension y aplicabilidad, normas de centro o normas de
aula.

f) Las normas del centro describen conductas concretas de respeto, empatia e igualdad del alumnado
y del resto de la comunidad educativa hacia los otros en el funcionamiento del centro. Se ajustaran a
lo establecido en el decreto del 195/2022, de 11 de novembre del Consell, este decreto y en la
normativa vigente reguladora de la igualdad y la convivencia, y seran consensuadas por la comunidad
educativa.

g) Las normas de aula seran consensuadas entre el alumnado y el profesorado a principio de curso en
las respectivas tutorias y tendran que ser coherentes con las normas de centro, de conformidad con
las prescripciones de este decreto.

6. Las normas regularan:
a) Laasistenciay la puntualidad del alumnado y del personal del centro.
b) El cuidado del material y de las instalaciones.

c) Las relaciones interpersonales, identificando con claridad las conductas contrarias a los derechos
humanos y los discursos de odio, y trabajando con mensajes claros y accesibles en funcion de la
etapa educativa y de las necesidades de apoyo del alumnado.

d) Los aspectos de salud e higiene.

e) Las competencias propias del profesorado, de la tutoria y del equipo directivo, en materia de igualdad
y convivencia, asi como las situaciones en las cuales tienen que intervenir otros agentes.

f)  Cualesquiera otras cuestiones que sean relevantes para la promocion de la igualdad y la convivencia
en el centro, acordadas y consensuadas por la comunidad educativa.

g) Eluso de los dispositivos moviles en las instalaciones del centro educativo.

7. Las normas, una vez aprobadas, seran de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad
educativa. Tendran que ser publicas y documentadas en formatos accesibles, procurando la mayor difusion
entre la comunidad educativa y, en su caso, se facilitaran a través de los tablones del centro, la web del
centro escolar y de los canales de comunicacion oficialmente establecidos.

8. Los centros promoveran la edicidn de versiones adaptadas de las normas de convivencia a las diferentes
edades y niveles madurativos del alumnado.
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4.8.- Normas de convivencia del CIPFP Complejo Educativo de Cheste.

El centro dispone de un Plan de Igualdad y Convivencia, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 195/2022 de 11
de noviembre de del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano (2022/10681). como modelo
de actuacion planificada para la prevencion y la intervencién ante conductas que alteren o perjudiquen gravemente la
convivencia entre sus miembros.

El plan de Igualdad y Convivencia contribuira a favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo y prevencion de
los conflictos entre los miembros de la comunidad educativa, para que el alumnado adquiera las competencias basicas,
principalmente la competencia social para vivir y convivir en una sociedad en constante cambio. Con lo cual, un buen
clima de convivencia escolar favorecera la mejora de los rendimientos académicos.

Las siguientes NORMAS DE CONVIVENCIA también aparecen en el Plan de Igualdad y Convivencia del Centro:

1. La ASISTENCIA, por parte del alumnado, profesorado y personal no docente, ha de entenderse como una
muestra de responsabilidad.

1.1. El profesorado del centro debe pasar lista a los grupos a los cuales imparte clase usando el programa
Itaca, no tanto por criterios de persecucion de las faltas sino por tal de tener conocimiento de la realidad
del alumnado en el centro, lo cual nos puede ser necesario para poder evaluar su actitud ante cualquier
tipo de problematica.

1.2. El alumnado debera entregar el justificante escrito de las faltas al tutor/a, pero antes debera mostrarlo
al profesorado a cuyas clases hayan faltado.

1.3. Las familias y el alumnado mayor de edad podran consultar las faltas en la aplicacion web familia.
Cuando el nimero de faltas sea elevado, la persona tutora contactara cuanto antes con los padres y
madres y con el alumnado mayor de edad. Los tutores/as de residencias tendran periddicamente la
informacidn sobre las faltas a través de los tutores /as.

1.4. En relacién con este tema hay que recordar que existe un acuerdo de la Comisién de Coordinacién
Pedagdgica al respeto, y que todos y todas debemos aplicar a la hora de hacer las programaciones de
las respectivas asignaturas. El acuerdo establece que el alumnado que falta més del porcentaje
establecido (15%) en cada uno de los modulos profesionales podra perder el derecho a la evaluacién
continua en ese mddulo, por lo tanto, ir directamente a la evaluacion final de la primera convocatoria.
Sera el profesor/a de cada médulo quien decida si el alumo/a pierde la evaluacién continua. (Ver
protocolo del Sistema de gestion de calidad sobre este tema). Los criterios por los cuales se considera
justificada o no, una falta de asistencia, se concretan Unicamente en el ambito médico y laboral. No
obstante, queda al criterio de cada profesor/a la valoracion de cada justificante individual.

1.5. Las decisiones colectivas de inasistencia a clase .De conformidad con en el articulo 8 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, segun la redaccién dada por la disposicion
final primera de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, las decisiones colectivas
adoptadas por los alumnos y las alumnas a partir del tercer curso de la Educacion Secundaria
Obligatoria, con respecto a la inasistencia a clase, no tendran la consideracion de faltas de conducta ni
seran objeto de sancidn cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean
comunicadas previamente a la direccién del centro.

1.5.1.  Las decisiones colectivas de inasistencia a clase adoptadas por los alumnos y alumnas deberan
disponer de la correspondiente autorizacion de sus padres, madres, tutores o tutoras, en el caso
de que los alumnos o alumnas sean menores de edad.

1.5.2. Las decisiones colectivas de inasistencia a clase a las que se refiere el apartado anterior, tendran
que estar avaladas por mas de 20 alumnos o alumnas, de conformidad con el articulo 1.2 de la
Ley Organica 9/1983, de 15 de julio, Reguladora del Derecho de Reunion.

1.5.3. La autorizacion del padre, madre, tutor o tutora del alumno o de la alumna para no asistir a clase
implicara la exoneracion de cualquier responsabilidad del centro derivada de la actuacion del
alumno o de la alumna, tanto con el resto del alumnado como con respecto a terceras personas.
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1.5.4. La autorizacion del padre, madre, tutor o tutora del alumno o de la alumna deberd
cumplimentarse conforme al modelo establecido en el sistema de gestién de la calidad del centro.

1.5.5.  En todo caso, los centros docentes garantizaran el derecho a asistir a clase y a permanecer en
el centro debidamente atendido al alumnado que no desee ejercitar su derecho de reunién en
los términos previstos en la legislacion vigente, asi como a los alumnos o las alumnas que no
dispongan de la preceptiva autorizacion de sus padres, madres, tutores o tutoras.

1.5.6. Las decisiones colectivas de los alumnos o las alumnas de ejercer su derecho de reunion, que
impliquen la inasistencia a clase y la autorizacion de los padres, madres, tutores o tutoras de los
alumnos o las alumnas, deberan ser comunicadas a la direccion del centro con una antelacion
minima de cinco dias naturales.

1.5.7. Los centros docentes comunicaran a los padres, madres, tutores o tutoras, con caracter previo,
las decisiones colectivas adoptadas por los alumnos o las alumnas respecto al ejercicio del
derecho de reunion

1.6. Llegar con puntualidad es igualmente importante para el buen desarrollo de las clases sin
interrupciones. Se pide que el profesorado insista al alumnado sobre la puntualidad. Se tendra cierta
flexibilidad en la primera hora de la mafiana de unos 10 minutos, y una vez pasado este periodo, el
alumnado que llegue tarde tendra una falta, pero entrara en clase.

La Comunidad Educativa debe colaborar en la convivencia, manteniendo el orden dentro y fuera de las
clases.

El respeto entre los miembros de la C.E. debe ser una realidad que favorezca las relaciones, el aprendizaje,
la convivencia, efc.

Las actitudes discriminatorias o de rechazo hacia alguna persona miembro de la C.E. ya sea por razén de
sexo, género, edad, minusvalia, lengua vehicular, procedencia social, situacion econémica, raza, etc, deben
ser evitadas.

La ensefianza debe ser contemplada desde el respeto, la potenciacion y la puesta en practica de los valores
del Centro, asi como de los objetivos y lineas estratégicas que aparecen en nuestro Proyecto Funcional de
Centro.

Los miembros de la C.E. han de asumir su responsabilidad en cada una de sus actuaciones (profesorado,
personas tutoras, alumnado, equipo directivo, personal no docente, profesorado de guardia, delegados/as...)

Respecto a la reparacion de dafios materiales.

7.1. El material, las instalaciones y equipos con que cuenta el Centro deben ser respetados y utilizados
correctamente, fomentando su maximo aprovechamiento e impulsando su reciclaje.

7.2. Elalumnado es responsable de su aula, y por lo tanto responde solidariamente de su conservacion. De
acuerdo con el articulo 15.1.c) y el 18.1.g) del Decreto 195/2022 de 11 de noviembre de igualdad y
convivencia en el sistema educativo valenciano, el alumnado que cause intencionadamente o por uso
indebido darios o graves dafios a las instalaciones, materiales y documentos del centro, asi como a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, quedara obligado a reparar el dafio
causado o hacerse cargo del coste econdémico de su reparacion o restablecimiento. Cuando un grupo
de alumnos/as vea que alguien ha producido algin desperfecto en su aula lo comunicara
inmediatamente a Direccion de Estudios mediante su delegado/a. El tutor/a de cada grupo sera la
persona encargada de comprobar que direccion de estudios sea conocedora de todas las situaciones
andmalas existentes en el aula en materia de conservacion de la misma. Direccién de Estudios sera
quien identificara a la persona responsable material, haciéndole cargar con el coste de su reparacion.
En caso de no encontrar una persona responsable directa, todas las personas del grupo deberan cargar
de forma proporcional con ese coste material.

7.3. Respetar las pertenencias de los deméas miembros de la comunidad educativa. El centro no se hace
responsable de la restitucién de los objetos o del capital sustraido. Los alumnos o las alumnas que
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sustrajeren bienes en el centro deberan restituir los bienes sustraidos, o reparar econdmicamente el
valor de éstos.

8. Se garantizara la debida confidencialidad, relativa a las circunstancias personales familiares de los miembros
delaC.E.

9. Participar en la vida y funcionamiento del centro.
10. No introducir, ni consumir substancias téxicas en el Complejo.
11. Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucion de conflictos.

12. Comportarse adecuadamente en el entorno de las empresas en las que el alumnado realiza las FCT,
mostrando una actitud positiva hacia el trabajo y de respeto hacia el instructor/a del alumno/alumna en la
empresa y el resto de trabajadores/as.

13. Comportarse adecuadamente en el desarrollo de las actividades extraescolares, durante las cuales rigen las
presentes normas de convivencia. Los padres/madres o tutores legales autorizaran al alumnado a realizar
las actividades propuestas por los departamentos y se responsabilizaran de las acciones de sus hijos/as 0
tutorandos/as. En el caso del alumnado mayor de edad, sera este quien firme sus propias autorizaciones,
resposabilizandose de sus actos y exonerando al centro de toda responsabilidad civil o penal derivada de
sus posibles acciones inapropiadas o negligencias.

14. Solicitar una autorizacién para salir del Complejo Educativo.Para salir del Complejo, el alumnado menor de
edad necesita una autorizacion escrita por parte de Direccién de Estudios. Esta autorizacion se facilitara tras
mostrar la autorizacion escrita del padre o de la madre, en la que se reflejara el dia, la hora y el motivo por el
que se necessita abandonar el centro. Se acompaniara de la fotocopia del DNI del padre o de la madre. El
alumnado mayor de edad puede abandonar el Complejo sin realizar estos tramites, mostrando su D.N.I.

15. El alumnado mayor de edad puede autorizar al centro a principio de curso por escrito para que su familia
pueda recibir su informacion académica, comunicados de faltas, asi como para que sean las familias quienes
puedan firmar la documentacién para la realizacién de salidas extraescolares.

16. Para entrar con el coche particular en el centro el alumnado debera tener un carnet especial, el cual se puede
retirar caso de perturbar el normal funcionamiento del instituto. El alumnado debera aparcar en los espacios
autorizados para su colectivo.

17. Comer o beber esta prohibido en las aulas durante el periodo lectivo.

18. No usar teléfonos mdviles sin el permiso expreso del profesor/a. Este/a puede dar su permiso si se trata de
alguna urgencia.

19. No usar aparatos electronicos ajenos al proceso de ensefianza-aprendizaje.

20. No realizar juegos o actividades que supongan apuestas monetarias o intercambio de dinero.
21. Respetar la ley anti tabaco.

22. Promover la resolucion pacifica de los conflictos entre los miembros de la comunidad educativa.

23. Rechazar las posibles conductas contrarias a los derechos humanos. El rechazo de cualquier tipo de
violencia, incluyendo el acoso y el ciberacoso contra miembros de la comunidad educativa por motivo de
nacimiento, origen racial o étnico, religidn, conviccion, edad discapacidad, diversidad funcional, orientacién,
identidad o expresidén de género, condiciones socioeconémicas, 0 cualquier otra situacion, condicién o
contexto, que atente contra la dignidad de las persones.

24. Abstenerse de grabar, difundir por teléfonos méviles y /o colgar en internet / redes sociales, imagenes o
contenidos de actividades violentas o vejatorias para la dignidad del individuo, o que atenten contra su
intimidad.

25. Respetar el derecho del resto de los alumnos y alumnas a que no sea perturbada la actividad educativa.

26. Mostrar respeto a los miembros de la comunidad educativa guardando una higiene adecuada. No tener
conductas que atenten contra la salud de la CE.
Pagina 14
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27. Respetar y cumplir las decisiones de los drganos unipersonales y colegiados del centro.

28. Cumplir el Reglamente de Régimen Interior del centro y el Plan de Igualdad y Convivencia del centro, teniendo
en cuenta estas normas y las que incluye el decreto 195/2022 de 211 de noviembre del Consell y atenerse a
las medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia que en él aparecen, asi como
en este RRI.

5.- PRACTICAS EDUCATIVAS.

Las practicas educativas en igualdad y convivencia son el conjunto de estrategias especificas orientadas a la promocion
de la igualdad, la convivencia positiva y la prevencién de la violencia, que se concretan y disefian implementando
actuaciones a nivel de centro y su entorno, de aula e individual, teniendo en cuenta los cuatro niveles de respuesta
educativa (Decreto 104/2018, de 27 de julio del consell, por el que se desarrollan los principios de equidad inclusién en
el sistema educativo valenciano).

Estrategias orientadas a la promocion de la igualdad y la convivencia.

Las estrategias orientadas a la promocion de la igualdad y la convivencia pueden ser, entre otras:
5.1.- Modelo dialégico de prevencion y resolucion de conflictos.

El modelo dialdgico es una actuacién educativa de éxito recogida en el proyecto de investigacion INCLUDED del VI
Programa marco de la Comision Europea, encaminada a consensuar las normas que aseguren unas relaciones libres de
violencia desde las primeras edades.

En este proceso se recogen las opiniones de todos los participantes de la comunidad, puesto que todas las personas
tienen aportaciones que hacer en la transformacion de un conflicto. Ademas, las capacidades de resolucién y las
habilidades de los diferentes miembros suponen un enriquecimiento al didlogo igualitario.

Es un proceso donde se asegura el didlogo y la participacion en igualdad de condiciones y con los apoyos humanos y
materiales que se precisen, de toda la comunidad y donde gana protagonismo la ética procedimental y la democracia
deliberativa, puesto que la argumentacion y el consenso superan la votacion y posibilitan el intercambio de posturas
cuando se escuchan argumentos de validez de otras personas de la comunidad. Es un modelo que se centra en la
prevencion y donde destaca la implicacién de toda la comunidad, de tal forma que se mejora la convivencia dentro del
centro, pero también en el conjunto de la comunidad educativa y en los contextos escolares méas préximos.

Cuando alumnado, familias y profesorado tienen oportunidades de opinar y participar conjuntamente en la creacién de
normas consensuadas, la convivencia mejora y el centro educativo se impregna de una cultura de participacion capaz de
romper las estructuras de poder y de tejer relaciones igualitarias libres de violencia. Es el que se conoce como una cultura
de la no violencia o antiacoso.

5.2.- Aprendizaje servicio.

El aprendizaje servicio es una propuesta educativa que combina procesos de aprendizaje y de servicio a la comunidad
en un solo proyecto, bien articulado, en el que los participantes se forman trabajando sobre necesidades reales del entorno
con el objetivo de mejorarlo. Ser vicios en el entorno que pueden influir en la mejora del medio ambiente, la promocién
de la salud y el bienestar, la defensa de los derechos humanos y de la infancia, del patrimonio arquitectonico y el entorno
natural, la promocién de las relaciones intergeneracionales, el fomento de la convivencia, el apoyo a personas en situacion
de exclusion social y la participacion ciudadana, entre otras.

5.3.- Tutorias entre iguales.

Se basa en la ayuda y el acompafiamiento que un estudiante mayor ofrece a otro menor. Se centra en el desarrollo de
la inteligencia emocional, en la escucha activa y en la creacion de redes de afecto y apoyo entre el alumnado. Es una
forma de implicacion del alumnado en la creacion de un clima de bienestar en el que todos pueden aprender y crecer
como personas. Ademas, facilita enormemente la transicién entre etapas educativas, o la acogida de alumnado de otros
centros.
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Nuestro centro es muy grande y las tutorias entre iguales serian més factibles entre los miembros de cada familia
profesional.

5.4.- Mediacion.

La mediacién es una herramienta para prevenir y abordar conflictos no constitutivos de delito, que incluye la formacién
voluntaria del alumnado y de los docentes, con la que el alumnado participante adquiere protagonismo en la prevencién
y la mejora del clima escolar. Es una negociacion estructurada y guiada por una tercera persona, que facilita el proceso
de comunicacién, ayudando a las partes a definir claramente su problema, a comprender los intereses de cada parte, y a
generar opciones dirigidas hacia un posible acuerdo o, al menos, hacia un mayor entendimiento. Durante el proceso de
mediacion, las partes tienen la oportunidad de explicar su punto de vista, sus preocupaciones, necesidades e intereses,
proporcionandoles la oportunidad para expresar sus sentimientos y sentirse escuchadas. Las personas mediadoras no
impo nen una solucion al problema, son las partes las que mantienen siempre la responsabilidad de tomar su propia
decision.

En nuestro centro este tipo de modelo es de dificil consecucién por su tamafio y diversidad. No obstante, el centro animara
al profesorado a la formacién de un grupo de Trabajo sobre mediacién. En el caso del alumnado, al permanecer en el
centro tan solo 2 afios de manera general, resulta dificil que este pueda formarse en tan poco espacio de tiempo en temas
de mediacion.

5.5.- Practicas restaurativas.

Este modelo de gestidn de la convivencia persigue la reparacion del dafio tanto en los aspectos materiales como en los
emocionales y morales. Estas practicas alcanzan una gran variedad de actuaciones que permiten prevenir, gestionar y
resolver situaciones de conflicto. Se trata de abordar los conflictos de forma comunitaria, donde puede darse la presencia
y la participacion, ademas de las partes directamente implicadas, de personas que se han visto afectadas en alguna
medida (amistades, observadores, profesorado, familias...). Las practicas restaurativas son aplicables en cualquier grupo
donde se quiera mejorar las relaciones interpersonales, gestionar los conflictos de forma dialogada y participativa, crear
un clima favorable de convivencia y reforzar valores fundamentales como el respeto mutuo.

En educacién, las practicas restaurativas proporcionan oportunida des en las que el alumnado comparte sus sentimientos,
forja relaciones y resuelve problemas. La finalidad de este proceso es la transformacion de las situaciones conflictivas en
oportunidades de aprendizaje.

Estas practicas se podran adoptar, consensuar, adaptar o combinar con otras avaladas por la literatura cientifica o
consideradas buenas practicas.

En todo caso, estas practicas promoveran:
a) La accesibilidad universal.
b) Formaciones conjuntas de equipos educativos y familias.

c) El desarrollo de proyectos de innovacién e investigacion educativa con la difusién de metodologias,
recursos y materiales asociados a la mejora de la convivencia escolar y a la prevencién y resolucién de
los conflictos en los centros docentes.

d) La difusién de proyectos y experiencias educativas de calidad relacionados con la participacion y los
modelos de gestion de igualdad y convivencia, como herramientas de mejora de la convivencia escolar.

e) El establecimiento de redes de centros para la participacion y el enriquecimiento mutuo y facilitar la
formacion compartida.

f) La colaboracién y coordinacion con otras entidades, organismos e instituciones para la mejora de la
convivencia escolar.

g) La participacion activa del alumnado en la promocion de la igualdad y la convivencia y la resolucion de
los conflictos entre iguales.
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6.- GESTION DE CONFLICTOS QUE ALTERAN LA CONVIVENCIA.

6.1.- Estrategias y finalidades.

(Articulo 12 del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre).

1.

El didlogo, la conciliacion y la restauracion seran estrategias habituales y preferentes para la resolucién
de conflictos.

Finalidad:

a) Facilitar la adquisicién de la competencia socioemocional para desarrollar identidades saludables,
manejar las emociones, conseguir metas personales y colectivas, sentir y mostrar empatia por los
otros, establecer y mantener relaciones de apoyo, y tomar decisiones responsables.

b) Promover el respeto a la integridad fisica y moral, la dignidad, el bienestar y la seguridad de todos
los miembros de la comunidad educativa.

c) Favorecery potenciar los valores de la comunicacion, el dialogo y la restauracion, fundamentales a
la hora de convivir, que tienen que regir las relaciones entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

d) Educar el alumnado en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncién de las
consecuencias de se deriven de estos.

e) Preservar el proceso educativo del alumnado.

f)  Sensibilizar sobre la importancia estructural de la violencia de género.

6.2.- Criterios necesarios para la toma de decisiones.

(Articulo 13 del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre).

1.
2.

No se podré privar el alumnado del derecho a la educacion.

El caracter educativo y recuperador de las medidas tendré que garantizar el respeto a los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y procurara la mejora de las relaciones.

Se adoptaran medidas preventivas frente el absentismo, el abandono escolar prematuro y la segregacion
escolar.

Ante cualquier situacién de vulneracion de derechos del alumnado, tendra que prevalecer el interés
superior de la persona menor de edad.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo del alumnado cuando se apliquen medidas que
contemplen la suspension temporal de la participacion lectiva o en actividades extraescolares, se
asignaran, y se hara seguimiento periédico, tareas y actividades académicas que indique el profesorado
que les imparte docencia.

Las medidas de abordaje educativo se ajustaran a la edad madurativa del alumnado, a sus necesidades
de apoyo y a su situacion socioemocional, asi como a la naturaleza y la gravedad de los hechos.

6.3.- Abordaje educativo de conductas que alteran la convivencia.

(Articulo 14 del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre).

Las conductas que alteran la convivencia en los centros se clasifican en:

a)
b)

Conductas contrarias a la convivencia.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
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Estas conductas pueden tener lugar dentro del recinto del Complejo Educativo de Cheste o durante la realizacion de
actividades extraescolares o complementarias, asi como durante la prestacion del transporte escolar y de las F.C.T.

6.4.- Conductas contrarias a la convivencia.

(Articulo 15 del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre)
Con caréacter general, son conductas contrarias a la convivencia:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad o asistencia. Se consideraran faltas injustificadas aquellas que
carezcan de validez informativa y documental, trasladada por el alumnado, o sus padres, madres o
representantes legales, en caso de ser menores de edad, al tutor o tutora del alumno o alumna.

b) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro, especialmente de las actividades
de aula.

c) El dafio a las instalaciones, recursos materiales 0 documentos del centro, o a las pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa.

d) Eluso de cualquier objeto o sustancia no permitidos.
e) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho al estudio del resto del alumnado.
f)  Laincitacion a cometer actos contrarios a las normas de convivencia.

g) Los actos de incorreccion o desconsideracion al profesorado o a otros miembros de la comunidad
educativa.

Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de la actividad educativa, que no constituya conducta gravemente
perjudicial para la convivencia.

Las normas de organizacion y funcionamiento de los centros podran concretar estas conductas con el fin de conseguir su
adaptacion en los diferentes cursos, ciclos, niveles y etapas educativas y ensefianzas, asi como al alumnado escolarizado
y al contexto de cada centro.

A efectos administrativos, las conductas contrarias a la convivencia prescribiran en el término de 20 dias naturales,
contados a partir de la fecha de comisién.

6.4.1. Medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia.

(Articulo 16 del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre)
1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 15, estas son:

a) Amonestacion verbal, preservando la privacidad adecuada.

(=2

Amonestacion por escrito.

o O

Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo.

)
)
) Comparecencia inmediata ante la direccién de estudios o ante la direccién del centro.
)
e)

Realizacion de tareas educativas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro
ylo dirigidas a reparar el mal causado en las instalaciones, el material del centro o las pertenencias
de otros miembros de la comunidad educativa.

f) Retirada de los objetos o sustancias no permitidos, de acuerdo con lo que se determine en las normas
de organizacion y funcionamiento del centro.

g) Suspension del derecho a participar en las actividades extraesco lares o complementarias del centro
durante un periodo maximo de 15 dias naturales.

h) Cambio de grupo del alumno o la alumna durante un plazo maximo de cinco dias lectivos.
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i) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de 3 dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno tendra que permanecer en el centro y realizar
las actividades formativas que se determinen para garantizar la continuidad de su proceso educativo.

2. Para el abordaje educativo de conductas contrarias a la convivencia, no seré necesaria la previa instruccion
del procedimiento ordinario descrito a partir del articulo 18. No obstante, para las medidas g) e i) serd
preceptivo el tramite de audiencia al alumnado o a sus padres, madres o representantes legales, en caso de
ser menores de edad, en un plazo de cinco dias habiles.

3. Lamedida aplicable seré proporcional a los hechos o la situacién, asi como dirigida a conseguir la conducta
alternativa.

4. Las medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia prescribiran en el término de
20 dias naturales desde su adopcién.

5. Ladireccion del centro podréa levantar la suspension prevista en las letras g), h) e i) del punto 1, antes de que
finalice el cumplimiento de la medida, previa constatacion que se ha producido un cambio positivo en la
actitud del alumnado.

6.4.2. Responsables de la aplicacion de medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la
convivencia.

(Articulo 17 del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre).

1.- Corresponde aplicar las medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia a la
direccion del centro y al profesorado.

2.- La aplicacion de las medidas a, b, ¢ y d del articulo 16 correspondera al profesorado presente en ese
momento, o al tutor o la tutora del grupo cuando tenga conocimiento del hecho.

3.- Corresponde a la direccion del centro la aplicacion de las medidas e, f, g, h, e i del articulo 16, que podra
ser delegada al 6rgano o cargo que esta determine. Estas medidas seran comunicadas al alumno o
alumna, y al tutor o tutora, que a su vez lo comunicara a los padres, madres o representantes legales
cuando el alumnado sea menor de edad.

4.- El centro educativo concretard, dentro de las normas de organizacion y funcionamiento, las medidas a
tomar, garantizando en todo caso lo que se establece en los articulos 12 y 13 de este decreto.

5.- Si, transcurridos veinte dias naturales desde el conocimiento de la autoria de los hechos, no se hubieren
aplicado medidas educativas, no sera pertinente la aplicacion de estas.

No obstante lo anterior, la Direccién de Estudios, podra imponer las medidas educativas pertinentes garantizando su
caracter educativo y recuperador, con el fin de agilizar el proceso y de que estas sean lo mas formativas posibles y
favorecedoras de la convivencia en el centro.

6.5.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

(Articulo 18 del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre).
1. Atodos los efectos, son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, amenazas, falta de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacia el profesorado y personal del centro.

b) Elacoso y ciberacoso a cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves, el abuso sexual y los
actos de odio, o los que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor, a la propia
imagen o a la salud de los miembros de la comunidad educativa.

d) Violencia de género.
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e) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razén de nacimiento, etnia, sexo, religién, orientacion sexual, identidad de
género, discapacidad o diversidad funcional, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

f)  Lagrabacion, manipulacion publicidad y/o difusion no autoritzada de imagenes, a través de cualquier
medio o soporte, cuando este hecho resulte contrario a su derecho a la intimidad, con contenido
vejatorio, agresiones y/o humillaciones cometidas hacia los miembros de la comunidad educativa.

g) Los darios graves causados intencionadamente, o por uso indebido, a las instalaciones, materiales
y documentos del centro o a las pertenencias otros miembros de la comunidad educativa.

h) La suplantacién de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

i) Eluso, la incitacién al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

i) Elacceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.
k) La incitacién o estimulo a la comision de una falta que perjudica gravemente la convivencia.

) El'incumplimiento de alguna medida impuesta por una conducta contra las normas de convivencia,
asi como el incumplimiento de las medidas de abordaje educativo dirigidas a reparar los dafios 0
asumir su coste, 0 a hacer las tareas sustitutivas impuestas.

2. Acefectos administrativos, estas conductas tipificadas como gra vemente perjudiciales para la convivencia
prescriben en el transcurso del término de dos meses contados a partir de la comisién.

3. En el caso de comision de actos que pudieran ser constitutivos de delito o derivarse responsabilidad
penal, la direccidn del centro publico o la titularidad del centro privado concertado tiene la obligacién de
poner los hechos en conocimiento de la administracion correspondiente, de los cuerpos de seguridad y
del Ministerio fiscal. Se informaré al alumno o alumna y a la familia o representantes legales, cuando este
sea menor de edad.

6.5.1. Medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

(Articulo 19 del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre)

A la hora de adoptar medidas definitivas y/o cautelares ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
descritas en el articulo 18, se debera tener en cuenta:

a) Las practicas en igualdad y convivencia desarrolladas por el centro, a nivel de grupo y de centro,
segun lo expuesto en el capitulo IV de este decreto.

b) Los criterios descritos en el articulo 13.
c) Larevision de todas las actuaciones realizadas, relativas a la situacion y las personas implicadas.

d) El conocimiento por parte de todos los miembros de la comunidad educativa de la posibilidad de
incorporar el procedimiento conciliado al procedimiento ordinario para la aplicacion de medidas,
descrito en el articulo 26, con las excepciones descritas en el mismo articulo.

e) Los derechos de la mayoria de los miembros de la comunidad educativa y, con caracter prioritario,
los de las victimas de actos antisociales, agresiones 0 acoso, prevaleciendo el interés superior de
los y las menores sobre cualquier otro interés.

f)  El mantenimiento del clima de trabajo y de convivencia positiva necesaria para que el centro
educativo y la actividad docente cumpla con su funcion.

g) Evitar que las medidas que se adopten, tales como la suspension del derecho de asistencia al
centro educativo, acentuen los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar.
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h) Tener en cuenta las consecuencias educativas y sociales de las personas agredidas o victimas,
asi como la repercusion social en el entorno del alumnado, ocasionadas por las conductas objeto
de medidas correctoras, con la finalidad de protegerlas y no revictimizarlas.

1.- De acuerdo con el establecido en el articulo 18, las medidas que se pueden adoptar ante conductas que
perjudican gravemente la convivencia son:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo en beneficio de la comunidad educativa, para la
reparacién del mal causado en las instalaciones, transporte escolar, comedor, materiales,
documentos o en las pertenencias otras personas.

b) Suspensidn del derecho a participar en actividades complementarias y/o extraescolares del centro
durante un maximo de entre 15y 30 dias naturales.

c) Suspension del derecho de salidas al patio, cuando la conducta haya sido cometida en este
espacio o cualquier otro espacio comun de convivencia del centro, durante un periodo maximo de
entre 7 y 15 dias naturales. Durante el cumplimiento de la medida, se garantizaran actuaciones de
intervencién pedagogica para trabajar la toma de conciencia de lo sucedido, con la finalidad de
interiorizar los valores de respeto y convivencia.

d) Traslado definitivo del alumno o alumna a otro grupo del mismo curso.

e) Suspension del derecho de asistencia a clase en una o varias materias, 0 excepcionalmente al
centro, por un periodo maximo comprendido entre 7 y 15 dias naturales.

f)  Excepcionalmente, cuando la gravedad de los hechos asi lo justifique, se podra suspender la
asistencia al centro educativo por un periodo de entre 15y 30 dias naturales. En este caso, y
durante ese intervalo, el alumno o alumna tendra que realizar las actividades formativas que
determine el profesorado para evitar la interrupcion de su proceso educativo y evaluativo. Con ese
fin, se disefiara un plan de trabajo, que coordinara y supervisara la direccion de estudios del centro,
cuyas actividades tendran un seguimiento por parte del equipo educativo y seran tenidas en cuenta
en la evaluacién final de las materias. Asi mismo, el alumno o alumna podra realizar las pruebas
objetivas de evaluacidn que hubieran sido programadas en este periodo.

g) Suspension del derecho a la utilizacién del transporte escolar durante un periodo entre 7y 15 dias
naturales, cuando la conducta haya sido cometida en el transporte escolar.

h) Suspensién del derecho a la utilizacion del comedor escolar durante un periodo entre 7 y 15 dias
naturales, cuando la conducta haya sido cometida en el comedor escolar.

i)  Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias de especial gravedad en la comunidad
educativa, la direccion del centro informara a la comision de convivencia del consejo escolar, y
comunicara a la Inspeccion de Educacion la posibilidad de cambio de centro educativo, que se
llevara a cabo preferentemente en la localidad o distrito en el cual se encuentre escolarizado, con
garantia de los servicios comple mentarios que sean necesarios, condicion sin la cual no podra
llevarse a cabo esta medida.

2.- Enaquellas situaciones en las cuales en el centro se conozca que concurren circunstancias de especial
situacion de riesgo o posible desamparo que pudiera afectar una persona menor, la direccion del centro
publico o la titularidad del centro privado concertado lo comunicara a las instancias correspondientes y a
la Inspeccion de Educacion, tal y como especifica la legislacion vigente en materia de proteccion de las
personas menores y adolescentes.

3.- En el caso de hechos que puedan ser constitutivos de infraccién o responsabilidad penal, se habra de
exceptuar la aplicacion de procedimientos y medidas de abordaje que puedan interferir o resultar
incompatibles con medidas y decisiones judiciales. En el caso de haber sido iniciado procedimiento
ordinario, este quedara suspendido en tanto no recaiga pronunciamiento judicial.

4.- Las medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
prescribiran en el término de dos meses desde la resolucion.
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6.6.- Acoso, peleas e introduccion y consumo de susbstancias nocivas en el Complejo.

Entre las posibles conductas irregulares del alumnado, queremos remarcar las medidas de abordaje educativo para
aquellas situaciones de acoso, escolar, peleas y introduccion y consumo de substancias nocivas en el Complejo. Estas
conductas seran consideradas como gravemente perjudiciales para la convivencia y tendran una medida de abordaje
educativo de entre 7 y 15 dias de suspensién del derecho de asistencia a clase, con apertura de expediente, entre otras
medidas.

En el caso de la introduccidn y consumo de substancias nocivas, si el hecho es asumido por todas las persones miembros
del grupo implicado se consideraria como una conducta contraria a la convivencia y se le aplicaria una medida de abordaje
educativo de suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por una duracién no superior a 3 dias lectivos,
entre otras medidas. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno/a tendra que permanecer en el centro y realizar
las actividades formativas que se determinen para garantizar la continuidad de su proceso educativo.

También se actuara con medidas medidas de abordaje educativo especialmente ante el mal uso y deterioro de las
instalaciones.

6.7.- Procedimiento ordinario para la aplicaciéon de medidas ante conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia.
(Articulo 20 del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre)

a) Las medidas de abordaje educativo descritas en el articulo 19, aplicables a conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia escolar, establecidas en el articulo 18, solo seran aplicables mediante
la instruccién y desarrollo del procedimiento ordinario desplegado en los articulos 20 al 27.

b) Cualquier conducta gravemente perjudicial para la convivencia, o las consecuencias que de ella se
deriven, tendra que ser puesta en conocimiento de la direccion del centro.

c) Conocidos los hechos, corresponde a la direccién del centro iniciar el procedimiento ordinario en el plazo
maximo de tres dias hébiles desde el conocimiento de estos.

d) Eldirector o directora informaré a la comision de igualdad y convivencia del consejo escolar.

e) Ladireccion del centro con el asesoramiento del profesorado de orientacion educativa tendra que notificar
al modulo PREVI ITACA o en la plataforma habilitada las alteraciones graves de la conducta o situaciones
que perjudiquen gravemente la convivencia.

6.8.- Gradacion de las medidas de abordaje educativo: circunstancias atenuantes y agravantes.

(Articulo 22 del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre).
Se consideraran circunstancias atenuantes o agravantes:
a) Circunstancias atenuantes:
1. El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
2. Lareparacion espontanea.

3. No haber incurrido con anterioridad en el incumplimiento de las normas de convivencia durante el curso
académico.

4. Laausencia de intencionalidad.

5. Lapresentacidn de disculpas, por iniciativa propia, en caso de alteracion del desarrollo de las actividades
del centro.

6. Elofrecimiento a realizar actuaciones compensadoras del mal causado.
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b) Circunstancias agravantes:

1.

6.

Cualquier conducta que esté asociada a comportamientos discriminatorios por razén de nacimiento,
etnia, sexo, religion, opinion, identidad de género, orientacion sexual, discapacidad o diversidad funcional
u otras circunstancias relacionadas con las necesidades educatives especificas del alumnado, o por
cualquier otra circunstancia personal o social, especialmente las vinculadas a la violencia machista y de
género.

La premeditacion.

El dafio, la agresion, la injuria o la ofensa a cualquier miembro de la comunidad que se encuentre en
situacion de indefension, desigualdad o inferioridad, o que presente cualquier tipo de discapacidad.

Los actos realizados de manera colectiva que vayan en contra de los derechos de otros miembros de la
comunidad educativa.

La publicacion de conductas de desprecio a la dignidad de cualquier persona y la publicidad de actos que
infrinjan las normas de convivencia del centro, en cualquier medio o soporte.

La reiteracion.

7.- ESTRUCTURAS DE APOYO PARA LA GESTION DE LA CONVIVENCIA.

Planificacion (Articulo 29 del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre)

La planificacién en el ambito de la igualdad y la convivencia facilita la deteccidn de situaciones y por tanto la aparicion de
supuestos de violencia. A pesar de esto, los centros educativos tienen que estar preparados para el abordaje de estas
situaciones a través de sus practicas y de los protocolos vigentes. Los protocolos guian los pasos para llevar a cabo el
abordaje sistémico y especializado que cada situacion requiere.

Organizacién y apoyo (Articulo 30 del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre)

1.

Las primeras medidas de apoyo son todas aquellas que el centro tiene contempladas para la promocién
de la igualdad y la convivencia en el proyecto educativo.

En el mismo centro, la orientacién educativa es un mecanismo de apoyo fundamental a través de la
docencia y la tutoria y de la orientacion educativa especializada integrada en el centro a través de los
equipos de orientacion educativa y departamentos de orientacidn educativa y profesional.

El Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, de organizacién de la orientacién educativa y profesional
en el sistema educativo valenciano, en el articulo 12 establece otro nivel de apoyo mas especializado a
través de las Unidades Especializadas de Orientacion. Estas unidades complementan y apoyan a la
intervencién que realizan los equipos de orientacion educativa, los departamentos de orientacion
educativa y profesional en los ambitos de especializacién siguientes: convivencia y conducta; igualdad y
diversidad; trastornos del espectro del autismo (TEA); discapacidades sensoriales, auditivas y visuales;
discapacidad motriz; discapacidad intelectual; altas capacidades intelectuales; dificultades especificas de
aprendizaje; trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (TDAH).

Sobre la intervencidn (Articulo 31 del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre)

1.

Detectadas alteraciones graves de la conducta o situaciones que perjudiquen gravemente la convivencia
en el centro se inicia el protocolo correspondiente y se realizan las primeras actuaciones que sean
necesarias. Dada la gravedad de estas situaciones la direccion del centro con el asesoramiento del
profesorado de orientacién educativa tendra que notificar la situacién al médulo PREVI ITACA o en la
plataforma habilitada al efecto.

La Inspeccién de Educacién, a la recepcién de estas notificaciones, decidira sobre la necesidad y el tipo
de intervencién v, si lo estima oportuno, solicitara el asesoramiento o la intervencion de la Unidad
Especializada de Orientacion del ambito de convivencia y conducta.
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3. Sila direccion del centro considera que los hechos pudieran ser constitutivos de delito, lo debera poner

en conocimiento de la autoridad judicial o de la Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, de acuerdo
con lo que se establece en la Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y
la adolescencia.

Creacién del Observatorio de la Igualdad y la Convivencia (Articulo 33 del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre).

8.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

(Articulo 38 del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre).

Corresponde a todos los miembros de la comunidad educativa responsabilizarse de promover y garantizar la igualdad y
convivencia positiva en los centros educativos y velar por el desempefio de sus derechosy sus deberes. En este sentido:

1.

La direccion del centro velara por el desarrollo de los aprendizajes, la adquisicidn de las competencias
del alumnado y la correcta gestidén de la igualdad y la convivencia, y procurara la resolucién de los
conflictos mediante el dialogo, el acuerdo, las practicas restaurativas y la mediacion y adoptara las
medidas educativas que correspondan para el cumplimiento de la legislacién vigente.

El consejo escolar y el claustro propondran medidas e iniciativas que favorezcan la igualdad y la
convivencia positiva en el centro, participaran en su desarrollo y seran informados de las medidas
educativas adoptadas al efecto.

Los tutores y las tutoras garantizaran el desarrollo de estrategias y actividades para favorecer la gestién
positiva de la convivencia. A tal efecto, se coordinaran y colaboraran con las familias o representantes
legales, a través de entrevistas, reuniones y todos los instrumentos que se consideren oportunos.

El profesorado contribuira a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto que
favorezca los procesos de ensefianza-aprendizaje. Asi mismo, es responsable de las primeras
intervenciones y aplicara las medidas de abordaje educativo educativas oportunas en la resolucion de
conflictos.

El alumnado actuara responsablemente en el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes.

Los padres y madres o representantes legales, como responsables primeros y principales de la educacién
de sus hijos e hijas, tendran que adoptar las medidas oportunas en el ambito familiar, fomentar el
reconocimiento de la autoridad del profesorado y colaborar porque el proceso educativo se lleve a cabo
de manera adecuada, respetando las decisiones adoptadas por el centro educativo.

La conselleria competente en materia de educacion garantizara la proteccion y la asistencia juridica, tanto
a los equipos directivos como al profesorado, al personal de administracion y servicios y personal no
docente en caso de que se produzcan conflictos en el ejercicio de sus funciones.

8.1.- Derechos y deberes del alumnado.

(Articulo 39 del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre).

1.
2.

Todo el alumnado tiene los mismos deberes y los mismos derechos.

Durante su escolarizacién, tiene el deber de asumir responsablemente sus deberes, asi como conocer y
ejercitar sus derechos.

La direccion, el profesorado y el resto de los miembros de la comunidad educativa tienen que garantizar
el ejercicio de estos derechos y deberes en el contexto educativo.

8.1.1. Derechos del alumnado.

(Articulo 39 del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre).
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1. El alumnado tiene derecho a recibir una educacion inclusiva e integral, basada en el respeto a los
derechos y libertades fundamentales y en los principios democraticos de la igualdad y la convivencia, que
se concreta en:

a) Educacion en el ejercicio del respeto, la igualdad y la libertad dentro de los principios democréticos
de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la gestion y resolucion pacifica de estos.

b) Educacion en los principios y derechos reconocidos en la Convencion sobre los derechos del Nifio
de Naciones Unidas, en los tratados internacionales en materia de derechos humanos ratificados
por Espafia, en la Declaracion de Derechos Humanos y en los valores comunes que constituyen
el sustrato de la ciudadania democrética, asi como en el respeto de la dignidad de toda persona,
sea cual sea su condicion.

c) Educacion en los valores y principios reconocidos en la Constitucion Espariola y en el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Valenciana.

d) Educacion en los derechos y deberes que se reconoce al alumnado y a los otros miembros de la
comunidad educativa recogidos en el presente decreto y en la legislacion vigente.

2. El alumnado tiene derecho a recibir una educacion integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya el pleno desarrollo de su personalidad, que se concreta en:

a) Educacion en competencias clave que permitan el desarrollo personal y su participacion social.

b) Formacién con criterios de calidad y en condiciones de equidad en las diferentes areas, materias
y ambitos.

c) Educacién adaptada a la diversidad de intereses formativos y a las capacidades del alumnado.
d) Educacion socioemocional que facilite afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales.

e) Formacién ética y moral que esté de acuerdo con sus propias creencias y convicciones en
conformidad con la Constitucion.

f)  Orientacion escolar, personal y profesional que permita la toma de decisiones de acuerdo con sus
aptitudes, capacidades e intereses.

g) Formacion en el respeto a la pluralidad lingtiistica y cultural.

3. Elalumnado tiene derecho que se respete su identidad, integridad fisica y dignidad personales, asi como
su libertad de conciencia y sus convicciones ideologicas, religiosas y morales, derechos reconocidos en
la Convencién sobre los derechos del Nifio de Naciones Unidas, en los tratados internacionales en
materia de derechos humanos ratificados por Espafia la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
y en la Constitucién Espafiola, que se concreta en:

a) Respeto a la intimidad, la integridad, la dignidad personal, la orientacion sexual, la expresién de
género y la identidad de género, el origen étnico y nacional.

b) Respeto a la libertad de conciencia.

c) Respeto a las convicciones ideoldgicas, religiosas y morales. De acuerdo con este derecho, el
alumnado podra usar indumentaria y los elementos caracteristicos de su etnia o religion para
acceder a los centros educativos, siempre que no supongan un problema de identificacién personal
0 atenten contra la dignidad de las otras personas.

d) Respeto a la diferencia y la diversidad de todas las personas, sin estereotipos, sesgos de género
u otros condicionantes externos, incluyendo la eleccion de vestuario de acuerdo con la identidad
de género sentida o sus preferencias personales. En el supuesto de que las normas de
organizacion y funcionamiento del centro prevea el uso del uniforme escolar para el alumnado,
este no podra incluir piezas obligatorias diferenciadas por sexo que pudieran constituir
discriminacion y limitacién en la libre eleccion del tipo de prendas de vestir para el alumnado.
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e) Protecciéon contra toda agresion fisica, emocional, sexual o moral, como las motivadas por
identidad de género, expresidén de género, orientacidén sexual, por motivos de discapacidad o
diversidad funcional, por motivos de violencia de género o supremacismo étnico o cultural.

4. El alumnado tiene derecho a ser valorado con objetividad, lo cual implica:

a) Serinformado, de manera universalmente accesible, y participar activamente sobre la evolucién
de su propio proceso de aprendizaje.

b) Poder solicitar aclaraciones y presentar reclamaciones sobre las decisiones y calificaciones
obtenidas, tanto en las evaluaciones parciales como en las finales, en los términos establecidos
en normativa vigente.

c) Que laevaluacién sea util en la mejora de su proceso de aprendizaje.

d) Conocer los aspectos basicos de la evaluacion dentro de las programaciones didacticas (criterios
de evaluacion, instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion) y los criterios que se hayan
establecido para la promocion y la permanencia.

e) Conocer los criterios establecidos a las normas de organizacién y funcionamiento del centro en la
pérdida de la evaluacion continua.

f) A ser evaluado con mas de un instrumento de evaluacion, adaptados a las caracteristicas
personales de todo el alumnado, y al reconocimiento a las diversas formas de expresion, cddigos
y medios de comunicacion.

5. El alumnado tiene derecho a participar, con los apoyos que se requieran en cada caso, en la vida del
centro, de forma individual y colectiva. Este derecho se concreta en:

a) La participacidn del alumnado en las estructuras constituidas en cada centro, recogidas en las
normas de organizacién y funcionamiento del centro, asi como en los 6rganos de gobierno, a
través de sus representantes y de las asociaciones del alumnado legalmente constituidas y
establecidas.

b) El alumnado tiene derecho a participar en las estructuras propias de participacion infantil y
adolescente establecidas en los centros, con el objetivo de promover una participacién autbnoma,
significativa y que promueva valores y habilidades democraticas.

c) El ejercicio de la libertad de expresion, con posibilidad de manifestar de manera respetuosa sus
opiniones, dentro del marco de derechos universales, de valores democréticos y del respeto al
proyecto educativo. Los centros, en sus normas de convivencia, regulardn la manera y los
espacios a través de los cuales se podra ejercer este derecho.

d) El ejercicio del derecho de asociacién y reunidn, de acuerdo con la legislacién vigente.
e) La participacion activa en el modelo de gestion de la igualdad y la convivencia.

f) La participacion activa en el propio proceso de ensefianza y aprendizaje, a través del uso de
metodologias educativas participativas que potencien su creatividad y la capacidad critica.

6. Elalumnado tiene derecho a la inclusion, la proteccién social y a ser formado en condiciones de igualdad
de oportunidades Este derecho, en el ambito educativo, se concreta en:

a) Recibir protecciéon y apoyo para compensar desigualdades, por situaciones de carencia o
desventaja de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, especialmente en situaciones
que impidan o dificultan el acceso, la participacion, la permanencia y el aprendizaje en el sistema
educativo.

b) Recibir proteccion y los apoyos necesarios en casos de infortunio, accidente, o por situaciones de
enfermedad grave o prolongada, para minimizar el impacto de una desescolarizacion forzada y
para facilitar su progreso educativo y personal.

c) Prestar atencion especial al alumnado victima de violencia de género o de acoso o ciberacoso.
Pagina 26



“enda Social Lurosee

FIFSE inviems er t Ut

[>  Centro Integrado Publi ; ;
(T, Semedueoredelivie  fg CENERaUTAT (D (@) Kl cue pe, i
i1 [ (™ I t VALENCIANA cv : : Y FORMACION PROFESIONAL * xx

L ,,..,\,‘l ceanesre o UNION EUROPEA

COMPLEJO EDUCATIVO DE CHESTE

Yy

d) Garantizar la atencion especifica y la provisién de los apoyos necesarios al alumnado que presente
cualquier tipo de discapacidad y, en su caso, necesidades especificas de apoyo educativo, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se
desarrollan los principios de equidad y de inclusidn en el sistema educativo valenciano.

e) Recibir proteccion en caso de que fuera victima de violencia, y en casos de indicio razonable o
confirmacion de maltrato fisico, psicolégico o cualquier tipo de negligencia o desproteccion.

7. El alumnado tiene derecho a la proteccién de la salud y a su promocion. Este derecho se tiene que
traducir en:

a) La promocion de la actividad fisica y del ocio saludable, desde una perspectiva educativa y
comunitaria.

b) La promocion de habitos alimentarios sanos y de menus saludables en el caso de los comedores
escolares.

c) La promocidn de hébitos digitales saludables y en el uso y manejo de las tecnologias de la
informacién, la comunicacion y la relacion, y de proteccién en el mundo digital.

d) La promocién de una educacién sexual integral, que le permita vivir la propia sexualidad de forma
positiva.

e) La proteccion especifica de su salud mental.
8. Elalumnado tiene derecho a recibir una educacion igualitaria, que se concrete en:

a) El desarrollo de competencias para la consecucion de la autodeterminacion personal y la
corresponsabilidad de género, especialmente en relacion con el trabajo doméstico y el cuidado de
las personas.

b) La consideracion de la igualdad total entre mujeres y hombres, y el rescate del olvido de la
aportacion de las mujeres en las diferentes disciplinas y su contribucién, social e histérica, en el
desarrollo de la humanidad.

c) La utilizacidn de un lenguaje no sexista y respetuoso con la diversidad.

d) La capacitacion para que la eleccion de las opciones académicas, personales y profesionales se
realice libre de condicionamientos basados en estereotipos asociados al género.

e) La consolidacion de la madurez personal, social y moral para actuar de manera responsable y
auténoma en las relaciones personales y afectivosexuales, a analizar criticamente la sociedad y a
contribuir a la igualdad real y efectiva entre las personas.

8.1.2. Deberes del alumnado.

(Articulo 41 del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre).
1. Respetar a todas las personas. Este deber implica:
a) Serrespetuoso con los otros, como norma fundamental de convivencia.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones ideol6gicas, religiosas y morales que se
encuentran amparadas y reconocidas por la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la
Carta de derechos fundamentales de la Union Europea y por la Constitucién Espafiola.

c) Respetar la identidad y expresion de género, la orientacion sexual, asi como la dignidad personal,
la integridad y la intimidad de todas las personas que conforman la comunidad educativa, evitando
cualquier discriminacidn por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religién, opinion o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

d) Rechazar la violencia en todas sus formas.

e) Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.
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2. Estudiar. Este deber implica:

a) Participar activamente en el proceso de aprendizaje para el desarrollo de actitudes y habilidades
y en la adquisicion del conocimiento.

b) Asistiry participar activamente en todas las actividades escolares obligatorias.

c) Serpuntual y respetar los horarios de las actividades del centro, independientemente de que estas
se desarrollan dentro o fuera de las instalaciones.

d) Esforzarse para conseguir un desarrollo pleno como personas.
e) Ejercer habitos saludables referentes en el descanso, la alimentacion y la higiene.

3. Respetar al profesorado y a todos los profesionales que integran el equipo educativo o que prestan sus
servicios en la comunidad educativa. Este deber implica:

a) Respetar la labor del profesorado, del personal de administracion y servicios y del personal no
docente de atencién educativa, y seguir sus indicaciones, tanto en el ejercicio de su labor educativa
como en el control del cumplimiento de las normas de convivencia y de las normas de organizacion
y funcionamiento del centro.

b) Hacer los trabajos o tareas encomendadas por el profesorado.
c) Respetar el proyecto educativo del centro.
4.- Practicar la convivencia positiva. Este deber implica:
a) Cumplir las normas de organizacién y funcionamiento y las normas de convivencia del centro.

b) Participar y colaborar activa y positivamente con el resto de los miembros de la comunidad
educativa para favorecer el desarrollo de todas las actividades educativas.

c) Posicionarse activamente a favor de las personas mas vulnerables, quienes puedan sufrir acoso
escolar, respetando, defendiendo e integrando a cualquier posible victima.

4. Cuidar y utilizar adecuadamente las instalaciones. Este deber implica:

a) Cuidar y respetar las instalaciones y el equipamiento del centro, incluidas las del comedor y el
transporte escolar, los sistemas de emergencia y los diferentes materiales empleados en la
actividad educativa.

b) Respetar el medio ambiente haciendo un uso adecuado y sostenible del agua y de la energia.
c) Respetar el entorno del centro, mantener el orden y cuidar las instalaciones del entorno: jardines,
aceras, portales, fachadas, paredes, etc.
8.2.- Derechos y deberes de las familias.

8.2.1. Derechos de las familias.

(Articulo 42. del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre)

Las familias o representantes legales, con relacion a la educacion de sus hijos e hijas, o tutelados, menores de edad, sin
perjuicio de los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacion, tendran los siguientes derechos:

1. A conocer el proyecto educativo del centro, asi como el resto de los planes y protocolos educativos, y a
ser orientadas al respeto.

2. A participar, en la elaboracion y revision de las normas que regulan la organizacién, la igualdad y la
convivencia en el centro, en los términos establecidos en la normativa vigente.

3. A nparticipar en la organizacion, el funcionamiento, el gobierno y la evaluacion del centro educativo, en los
términos establecidos en la normativa vigente.
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4. Aserrespetadas por el resto de la comunidad educativa y que se respeten sus convicciones ideologicas,
politicas, religiosas y morales.

5. A participar en los drganos y estructuras establecidas en la normativa vigente, y en aquellas otras
habilitadas en cada centro, que tengan atribuciones en el ambito de la gestion de la igualdad vy la
convivencia.

6. A serinformadas sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la convivencia escolar que afecten a
sus hijos e hijas, tutelados o tuteladas, asi como a presentar reclamaciones conforme a la normativa
vigente.

7. A colaborar con los centros educativos en la prevencién y el abordaje de las conductas contrarias a las
normas de convivencia.

8. A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia escolar.
9. Aserescuchadas en los procedimientos abiertos, relativos a alteraciones graves de la convivencia.
10. A asociarse libremente.

11. A ser escuchadas en aquellas decisiones que afecten a la orientacion y el progreso académico de sus
hijas e hijos, o tutelados.

12. A la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que afecte a sus hijas e hijos o
tutelados o al nicleo familiar.

13. Ala posibilidad de formarse en materia de igualdad y convivencia.
8.2.2. Deberes de las familias.

(Articulo 43. del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre)

Corresponde a los padres, las madres y representantes legales, como primeros y principales responsables de la
educacion de sus hijos e hijas o tutelados, la adopcion de las medidas oportunas, la solicitud de la ayuda correspondiente
y la colaboracion con el centro para que el proceso educativo se lleve a cabo de manera adecuada. Se concreta en los
siguientes deberes:

a) Adoptar las medidas, recursos y condiciones necesarias que garanticen la asistencia a clase, el estudio
y la participacion de sus hijos e hijas o tutelados. De acuerdo con el articulo 49, de la Ley 26/2018, de 21
de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la infancia y adolescencia, sobre la no
escolarizacion, absentismo y abandono escolar: «Las personas progenitoras y otros representantes
legales de personas menores de edad, como responsables de su crianza y formacion, tienen el deber de
velar para que estas cursen de manera real y efectiva los niveles obligatorios de ensefianza, y de
garantizar la asistencia a clase».

b) Conocer y dar apoyo al proceso educativo de los hijos, hijas o tutelados, en colaboracion con el
profesorado.

c) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
d) Mantenery favorecer una comunicacion continua y fluida con el profesorado y el centro educativo.

e) Colaborar con los centros educativos y con el profesorado en todos aquellos aspectos relacionados con
la convivencia escolar y contribuir a su mejora.

f)  Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales, asi como
la dignidad, la integridad y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

g) Participar en la reflexion y la redaccion de las normas de convivencia del centro y respetarlas.

h) Conocer el proyecto educativo del centro, asi como las normas de convivencia y las normas de
organizacion y funcionamiento.
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i) Respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus
funciones.

j) Participar de manera activa en los acuerdos o compromisos particulares establecidos entre el tutor o la
tutora, alumno o alumna y su familia, como mecanismo de resolucién de un conflicto.

k) Fomentar una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la informacion, la comunicacién y la
relacién, incluido el uso de los teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos, prestando especial
atencién a medidas de prevencién del ciberacoso.

[) Participar en las actuaciones previstas para el seguimiento y evaluacién de la convivencia en el centro.

Estas obligaciones se entienden sin perjuicio de las establecidas en el articulo 4.2 de la Ley organica 8/1985, de 3 julio,
reguladora del Derecho a la Educacién.

Para el debido cumplimiento de sus deberes, las familias tendran garantizado el derecho a la accesibilidad universal.
8.3.- Derechos y deberes del profesorado.
8.3.1. Derechos del profesorado.

(Articulo 44. del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre)

1. A ser respetado, a recibir un trato adecuado y a ser valorado por la comunidad educativa, y por la
sociedad en general, en el gjercicio de sus funciones.

2. Que se respeten sus indicaciones en el cumplimiento de las normas establecidas en el centro educativo
y en el entorno escolar.

3. A mantener la comunicacion y la colaboracion necesaria con las familias y miembros de la comunidad
educativa con los apoyos que precisen en cada caso.

4. A la autonomia pedagdgica y en la toma de decisiones relativas a la aplicacion de las normas de
convivencia.

5. A desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo donde se respeten sus derechos y su
integridad fisica y moral.

6. A recibir formacién permanente en materia de atencion a la diversidad, sobre igualdad y convivencia
escolar y sobre estrategias de gestion de la convivencia.

7. A participar en los érganos y estructuras que tengan atribuidas competencias en el ambito de la
convivencia escolar.

8. A expresar libremente su opinion, siempre que no sean discriminatorias hacia ninguna minoria o grupo
social, ni potencien conductas antidemocraticas.

9. Acejercer el derecho de asociacion y reunion, de acuerdo con la legislacion vigente.

10. Ala defensa juridica en los procedimientos que pudieran derivarse del ejercicio legitimo de sus funciones,
en los términos establecidos en la normativa vigente.

11. A la consideracion de autoridad publica segun se establece en la Ley15/2010, de 3 de diciembre, de la
Generalitat, de autoridad del profesorado.

8.3.2. Deberes del profesorado.

(Articulo 45. del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre)

1. Proporcionar al alumnado una educacion de calidad, igualitaria, equitativa y respetar su diversidad y
fomentar un buen clima de participacién y convivencia.
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2. Informar al alumnado y las familias o representantes legales sobre los contenidos, procedimientos,
instrumentos y criterios de evaluacién.

3. Actualizarse de forma continuada sobre atencién a la diversidad, la igualdad y convivencia escolar, y la
gestién de laigualdad y la convi- vencia, en el marco de los planes de formacion oficiales que promueve
la Administracion educativa.

4. Respetar la libertad de conciencia, la identidad y la expresion de género, la orientacion sexual y las
convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de
la comunidad educativa.

5. Participar en la elaboracién de las normas de organizacidn y funcionamiento del centro.

6. Fomentar un clima positivo de convivencia en el centro y en el aula, y durante las actividades
complementarias y extraescolares.

7. Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y gestion de la igualdad y la convivencia, y aplicar
las medidas de abordaje educativo necesarias, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

8. Comunicar a la direccion del centro educativo las situaciones que perjudiquen gravemente la convivencia
para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando secreto, confidencialidad y sigilo
profesional sobre la informacién y circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la
normativa vigente, y sin perjuicio de prestar la atencion inmediata que se precise.

9. Informar a las familias sobre los incumplimientos de las normas de convivencia por parte de sus hijos,
hijas o tutelados, y de las medidas de abordaje educativo adoptadas.

10. Controlar las faltas de asistencia y los retrasos, y comunicarlas a las familias o representantes legales.

8.3.3. Deberes del profesorado de guardia.

Segun el procedimiento de REALIZACION DE GUARDIAS del sistema de gestion de calidad del centro, Los profesores/as
de guardia seran responsables de:

1.

Velar por el normal desarrollo de la actividad docente, controlando y evitando la presencia de alumnado en las
zonas de guardia, exigiendo en todo caso la inmediata incorporacién a su aula.

Acudir a la sala de profesorado a su hora de guardia.

Firmar y consultar el registro de guardias para comprobar si existen AUSENCIAS PREVISTAS y anotadas por
Direccion de estudios.

Coordinarse para realizar las siguientes tareas:

a)
b)

c)

Atender las AUSENCIAS del profesorado.

Efectuar una ronda de control por las zonas de guardia para detectar posibles AUSENCIAS
IMPREVISTAS u otras incidencias.

Permanecer en la sala de profesorado para responder a posibles nuevas incidencias.

Avisar a Direccion de estudios si NO hay suficiente profesorado disponible para realizar todas las tareas de una
guardia.

Dejar constancia en el registro de guardias tanto de las ausencias atendidas como de otros incidentes surgidos
durante la guardia.

8.3.4. Deberes de la persona tutora.

Segun el articulo 33 del Decreto 193/2021, de 3 de diciembre del consell valenciano, por el que se organiza el
funcionamiento de los Centros Integrados de Formacion Profesional de la Comunidad Valenciana:

Pagina 31



;/71 Centro Integrado Péblico & GENERALITAT : A
[, FORMACION PROFESIONAL VALENCIANA v s S B geh

"/‘-4,' Ny
aliif 1F TN

“enda Social Lurosee

cech esfe FIFSE rviens ettt

COMPLEJO EDUCATIVO DE CHESTE

Yy

UNION EUROPEA

Las tutoras o los tutores ejerceran las funciones establecidas en el articulo 48 del DECRETO 252/2019, de 29 de
noviembre, del Consell, 0 a la normativa que lo sustituya.

En el caso de las tutorias de la Formacién Profesional Dual se atendera a lo dispuesto en la normativa propia de esta
modalidad de formacién profesional.

En el caso de los ciclos formativos de Formacion Profesional, el tutor o tutora, ademas de la coordinacion del mddulo de
formacion en centros de trabajo, asumira las siguientes funciones segun el articulo 11 de la orden del 12/2022 de 9 de
marzo de la Conselleria:

Articulo 11. La tutoria del médulo profesional de FCT. Al tutor o tutora le corresponde en cuanto a la realizacion del modulo
profesional de FCT:

Presidir las juntas de evaluacién del médulo profesional de FCT.

Asignar el alumnado a los puestos formativos atendiendo los criterios que previamente determine el equipo
educativo del ciclo formativo.

Gestionar documentalmente el proceso de realizacion del médulo de FCT.

Elaborar el programa formativo del mddulo profesional de FCT en colaboracién con la persona que ejerce la
instruccion en el centro de trabajo y el equipo docente del grupo al que pertenece el alumnado

Planificar el desarrollo de las practicas formativas en unas cuantas empresas, en el supuesto de que sea
necesario.

Realizar el seguimiento del médulo profesional de FCT en colaboracion con la persona que ejerce la instruccién
en el centro de trabajo.

Atender al alumnado quincenalmente o con la periodicidad que se establezca, y telematicamente con caracter
permanente, durante el periodo de realizacidn de précticas formativas, con el objeto de valorar la realizacién del
programa formativo y establecer los apoyos educativos necesarios.

Dirigir el proceso de evaluacién del alumnado junto con el equipo educativo, y el instructor o instructora del centro
de trabajo.

Establecer contactos con los sectores productivos del entorno para promover nuevos convenios de colaboracion.
Mantener relaciones fluidas con el entorno empresarial que facilitan la insercion laboral del alumnado.

Orientar al alumnado, en colaboracién con el profesado de FOL y el departamento de orientacion sobre los
aspectos conducentes a una Optima realizacion del médulo profesional de FCT.

Realizar todas las gestiones necesarias para la tramitacion de las autorizaciones de realizacion del modulo de
FCT en situaciones excepcionales.

Informar sobre la tramitacion de renuncias, suspensiones, exenciones y velar porque estas se realizan en tiempo
y forma.

Informar a los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad, de todo lo relativo al
desarrollo del médulo profesional de FCT.

Elaborar las adaptaciones curriculares, en los casos que corresponda, en colaboracion con el departamento de
orientacion, teniendo en cuenta el criterio del equipo educativo.

Proponer las solicitudes de permisos extraordinarios para su tramitacion.

Proporcionar al alumnado, con la colaboracion del profesor de FOL y del equipo educativo, la informacion y el
asesoramiento en materia de seguridad y prevencién de riesgos laborales asociados a los diferentes puestos
formativos, asi como velar porque el alumnado cumpla los correspondientes protocolos

Elaborar la memoria final de practicas del alumnado tutorizado.

Difundir entre el alumnado de todos aquellos programas institucionales que tengan como objeto mejorar el
proceso de practicas formativas o su insercion laboral.
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t) Detectar necesidades de informacion y/o formacion de la persona que ejerce la instruccion de empresa y
proponer a la direccion del departamento de préacticas la realizacién de actividades formativas.

Segun el articulo 48 del Decreto 252/2019, de 29 de noviembre del Consell Valenciano, las funciones de las personas
que ejerzan la tutoria son las siguientes:

a) Participar en el desarrollo de la accién tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la coordinacion de la
direccion de estudios y en colaboracion con el departamento de orientacion.

b) Llevar a cabo las actuaciones establecidas en el proyecto educativo de centro y en el plan de actuacién para la
mejora respecto de la tutoria.

c) Velar porlos procesos educativos del alumnado y promover la implicacién en su proceso educativo.
d) Velar por la convivencia del grupo de alumnado y su participacién en las actividades del centro.

e) Coordinar al profesorado y al resto de profesionales que intervienen en su grupo en todo lo referente al proceso
educativo del alumnado.

f)  Facilitar la inclusién del alumnado y fomentar el desarrollo de actitudes participativas y positivas que consoliden
las buenas relaciones del grupo.

g) Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo.

h) Coordinar al equipo educativo en la planificacién, el desarrollo y la evaluacion de las medidas de respuesta a la
inclusién propuestas para el alumnado de su grupo-clase, como consecuencia de la evaluacién del proceso
educativo y aprendizaje del alumnado.

i) Orientar y asesorar al alumnado en los procesos educativos y sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

j)  Colaborar con el departamento de orientacion en los temas que establezca la direccion de estudios.

k) Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracion con la delegada o el
delegado del grupo, ante el resto del profesorado y el equipo directivo.

[) Coordinar las actividades complementarias y extraescolares del alumnado del grupo.

m) Informar a las madres, padres o representantes legales, al profesorado y al alumnado del grupo, por los medios,
preferentemente telematicos, que la Administracién ponga a su alcance, de todo lo que les concierna en relacién
con las actividades docentes y con el proceso educativo de su alumnado.

n) Facilitar a las madres, padres o representantes legales, el ejercicio del derecho y del deber de participar e
implicarse en el proceso educativo de los hijos e hijas.

0) Fomentar la cooperacion educativa entre el profesorado y madres, padres o los representantes legales del
alumnado.

p) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su &mbito de competencias.

Segun el procedimiento de TUTORIA del sistema de gestion de calidad del gentro, en el CIPFP de Cheste, todas estas
funciones, se ordenan y organizan en las siguientes ACCIONES DE TUTORIA a lo largo del curso:

1. Acogida al alumnado al comienzo del curso.

2. Seguimiento y revision de la asistencia GLOBAL del alumnado del grupo mediante la introduccion de faltas de
asistencia por el profesorado del grupo en ITACA

3. Suministro de informacién al alumnado del grupo, durante el desarrollo del curso, sobre todos los aspectos que
le conciernen.

4. Realizacion de tutorias colectivas en el aula (hora de tutoria).
5. Organizacion de la Reunion de familias y personas responsables legales del grupo.

6. Coordinacion de las sesiones de evaluacion del grupo.
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7. Atencion a responsables legales y alumnado en coordinacion con el departamento de orientacidn.
Las TUTORIA DE 2° CURSO desempefia también las siguientes ACCIONES DE TUTORIA:

1. Organizacién de la Formacion en Centros de Trabajo (FCT).
Orientacion Pruebas de acceso a grado superior (grado medio).
Orientacion Pruebas de acceso a Universidad.

Colaboracion con Vicedireccion en la realizacion de la Orla al alumnado.

o &~

Despedida al alumnado en el Acto de entrega de Orlas.
8.3.5. Aviso autorizacién comunicacion de datos.

El alumnado MAYOR DE EDAD, tiene la potestad, amparado por la ley, de ser quien entre en web familia para ver sus
notas y sus faltas de asistencia y sera quien reciba y firme los comunicados del centro (faltas de disciplina, autorizaciones
de salidas extraescolares, etc.).

El centro no estara autorizado a comunicar la informacion anterior, ni tampoco la académica, ni las faltas de asistencia a
Padres/Madres/Tutores legales, del alumnado mayor de edad, a no ser que, este alumnado, especifique por escrito su
voluntad a autorizar al centro educativo mediante el documento que se puede encontrar en la Web del centro.

Documento autorizacién comunicacion de datos

Los responsables legales del alumnado menor de edad Si firmaran los comunicados y podran entrar en web familia para
ver las notas y las faltas de sus hijos/as. Todos los comunicados, en general, deberan ser recogidos por el tutor o tutora
una vez firmados.

8.3.6. Consideraciones finales importantes.

Los tutores y tutoras de 2° curso seran las personas encargadas de organizar y supervisar las FCT de sus tutorandos/as,
salvo que los departamentos profesionales comuniquen a la Direccion del centro su propio funcionamiento al respecto y
este quede aprobado por la Direccién. Durante todo el curso seguiran las instrucciones de la Jefatura de Préacticas.

Por dltimo, resaltar que, para la realizacidn de las acciones de tutoria sefialadas el tutor/a debe:
1. Cumplimentar la documentacién administrativo-pedagogica del alumnado.

2. Colaborar con la direccién de estudios en el control de asistencia a clase del alumnado y hablar con los
padres/madres/ personas tutoras legales sobre las faltas de sus hijos/as menores de edad, caso de ser
preocupantes. También debera informar a los tutores/as de residencias en el caso del alumnado menor interno.

3. Recibir durante el curso a los padres/madres/ personas tutoras legales del alumnado. En el caso de los menores
de edad a fin de informarles de la marcha académica de sus hijos/as, y sugerirles métodos de colaboracién en
su educacion.

4. Teniendo en cuenta las caracteristicas especiales de este instituto, es conveniente la comunicacién con el
profesorado via ITACA, debido a que la comunicacién telefénica puede resultar complicada.

5. Es absolutamente imprescindible que el profesor/a permanezca durante la hora de atencién a padres/madres
que figura en su horario en el lugar fijado por Direccién de Estudios.

6. Comunicar al jefe/a de su departamento las deficiencias del aula de su grupo para su consiguiente reparacion.
8.3.7. Deberes de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.
Segun el articulo 31 del Decreto 193/2021, de 3 de diciembre del consell valenciano, por el que se organiza el

funcionamiento de los Centros Integrados de Formacion Profesional de la Comunidad Valenciana:

La comision de coordinacion pedagégica es el érgano con funciones de caracter pedagégico y de coordinacién entre los
subsistemas de Formacion Profesional. Ejercera su actuacion en los siguientes &mbitos competenciales:
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1. Analizar la coherencia y calidad del proyecto Funcional de Centro Integrado, los proyectos curriculares de ciclo
formativo, los proyectos socioeducativos de programas formativos de cualificacion basica, los proyectos de
acciones formativas de Formacion Profesional para el Empleo y sus posibles modificaciones en comparacion
con la oferta formativa del centro integrado incluida en el plan de actuacién de centro integrado y los proyectos
en que participa, asi como informar del resultado al claustro y al consejo social.

2. Establecer, oido el claustro, las directrices generales para la elaboracion y revision de los proyectos curriculares
de ciclos formativos, los proyectos socioeducativos de programas formativos de cualificacion basica y los
proyectos de acciones formativas de Formacion Profesional para el Empleo, asi como la coordinacién de estos.
Asi mismo se responsabilizara de su redaccion y sus revisiones, asi como de proponer al claustro su aprobacién
y el plan para su evaluacion.

3. Establecer las directrices generales para la elaboracién de las programaciones didacticas de los mddulos de las
diferentes ofertas formativas del centro, del Plan de Informacion y Orientacion Educativa y Profesional y del Plan
de Accion Tutorial.

4. Proponer al claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacion, de acuerdo con las decisiones
incluidas en los proyectos curriculares, y el calendario de exdmenes o pruebas extraordinarias.

5. Coordinar la elaboracién del Plan de Accién Tutorial y proponerlo al pleno del consejo social para su aprobacion.

6. Establecer las directrices generales para la elaboracién del Plan de informacién y orientacidén educativa y
profesional del centro integrado.

7. Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro y colaborar con las evaluaciones que se
efectlen a iniciativa de los 6rganos de gobierno de este o de la administracién competente.

8.4.- Derechos y deberes del personal no docente.

(Articulo 46 y 47 del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre)
Articulo 46. Derechos del personal de administracion y servicios y del personal no docente de atencién educativa.

1. A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad educativa, y por la sociedad en
general, en el gjercicio de sus funciones.

2. Aexpresar libremente su opinion, siempre que no sean discriminatorias hacia ninguna minoria o grupo social, ni
potencien conductas antidemocraticas.

3. Aladefensa juridica en los procedimientos que puedan derivarse del ejercicio legitimo de sus funciones, en los
términos establecidos en la normativa vigente.

Articulo 47. Deberes del personal de administracion y servicios y del personal no docente de atencion educativa.

1. Conocer y participar en la elaboracién de las normas de igualdad y convivencia, a través de las estructuras
participativas constituidas en cada centro. normas de organizacion y funcionamiento del centro.

2. Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia, asi como velar, en el ambito de sus
funciones, por el cumplimiento de las normas de igualdad y convivencia.

3. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, la integridad y la intimidad
de todos los miembros de la comunidad educativa.

4. Comunicar a la direccién de estudios las conductas que supongan una alteracién grave de la convivencia para
que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando secreto, confidencialidad y sigilo profesional sobre la
informacion y las circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin
perjuicio de prestar la atencién inmediata necesaria.

5. Enel caso del personal de administracion y servicios, colaborar en la custodia de la documentacion administrativa
relacionada con la convivencia escolar, asi como guardando sigilo y confidencialidad respecto a las actuaciones
de las cuales tuvieran conocimiento.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
Primera. Protocolos de la Orden 62/2014

Mientras tanto no se desarrolle la normativa reguladora que desarrolla el presente decreto, se mantendran en vigor las
disposiciones relativas a los protocolos de actuaciéon e intervencion ante supuestos de violencia escolar con
consecuencias gravemente perjudiciales para la convivencia en los centros, recogidos en la Orden 62/2014, de 28 de
julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se actualiza la normativa que regula la elaboracion de
los planes de convivencia en los centros educativos de la Comunitat Valenciana y se establecen los protocolos de
actuacién e intervencién ante supuestos de violencia escolar.

Segunda. Coordinacion de bienestar y proteccién

En cuanto a la figura de coordinacién de bienestar y proteccion, la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién,
establece en el articulo 124 que:

«5. Las administraciones educativas tienen que regular los protocolos de actuacion frente a indicios de acoso escolar,
ciberacoso, acoso sexual, violencia de género y cualquier otra manifestacion de violencia, asi como los requisitos y las
funciones que tiene que ejercer el coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion, que se tiene que designar en
todos los centros educativos independientemente de su titularidad...”

En el ambito de la Comunidad Valenciana, la coordinacién de igualdad y convivencia, creada con anterioridad a la
aprobacion de la Ley organica 3/2020 y la Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia ante la violencia, y que se encuentra plenamente institucionalizada en la totalidad de centros educativos
que imparten ensefianzas obligatorias, asume las funciones propias de la coordinacion de bienestar y proteccion descritas
en el articulo 35 de la mencionada Ley 8/2021, a excepcidn de las funciones b y i, que recaen en la direccién del centro.

La Convencién sobre Derechos del Nifio de Naciones Unidas, adoptada por la Asamblea General, el 20 de noviembre de
1989 y ratificada por Esparia en 1990, reconoce, en su articulo 28, el derecho a la educacién de los nifios y de las nifias
y establece, en su articulo 29, que la educacién debe fomentar el pleno desarrollo de la personalidad, las aptitudes y las
capacidades de la infancia y el respeto por los derechos humanos y las libertades individuales, asi como preparar a los
nifios y las nifias a asumir una vida responsable en una sociedad libre, con espiritu de comprensién, tolerancia, paz e
igualdad entre sexos y pueblos.

La Declaracién de Incheon para la Educacion 2030, aprobada en mayo de 2015, en el Foro Mundial de la Educacién,
recoge en «Educacion 2030: Hacia una educacion inclusiva y equitativa de calidad y un aprendizaje a lo largo de la vida
para todas las personas», la necesidad de garantizar una educacidn inclusiva, equitativa y de calidad, y promover
oportunidades de aprendizaje para todos y todas durante toda la vida.

La Constitucién Espafiola proclama en el articulo 9.2 que «corresponde a los poderes publicos promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integren sean reales y efectivas; remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica,
economica, cultural y social».

Igualmente proclama en el articulo 10.1 que «la dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes,
el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los otros son fundamento de la paz social».

El articulo 14 sefiala que «los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén
de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social»

En el articulo 27.2 consagra el derecho a la educacion como derecho fundamental, sefialando igualmente que el objetivo
de la educacion es el desarrollo integral de la personalidad en los principios democraticos de convivencia: «La educacion
tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios democréaticos de la
convivencia y a los derechos y libertades fundamentales».
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Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada por la Ley organica 3/2020 de 29 diciembre, establece,
entre los principios basicos del sistema educativo, la educacion para la convivencia, el respeto, la prevencién de conflictos
y la resolucion pacifica de los mismos, asi como para la instauracion de la cultura de la no violencia en todos los &mbitos
de la vida personal, familiar y social, y la lucha contra el acoso escolar y el ciberacoso con la finalidad de ayudar al
alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacion, y a reaccionar.

El articulo 3 de la citada ley reconoce la educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos, como uno
de los fines que debe perseguir el sistema educativo.

Naciones Unidas, en su Resolucién 53/243, recalca que la educacién es crucial como medio para promover una cultura
de la paz y, entre otras, se destacan las siguientes medidas para conseguirlo: «Velar por que los nifios y nifias, desde la
primera infancia, reciban instruccién sobre valores, actitudes, comportamientos y estilos de vida que les permitan resolver
conflictos por medios pacificos y con espiritu de respeto por la dignidad humana y de tolerancia y no discriminaciony.

El articulo 4 del Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad y de
inclusién en el sistema educativo valenciano, establece las lineas generales de actuacion que caracterizan el modelo de
escuela inclusiva y garantizan el desarrollo de sus principios.

DECRETO 195/2022, de 11 de novembre, del Consell de igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano. El
presente decreto, en el titulo preliminar, expone como la respuesta de los centros a la hora de construir una convivencia
positiva tiene que basarse en un modelo global de gestion de la igualdad y la convivéncia.

Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, de educacién, por la que se modifica la anterior, refuerza el enfoque igualitario
y positivo a través de la coeducacion. Impulsa en todas las etapas educativas la igualdad efectiva de mujeres y Hombres.

Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, de educacion, en el titulo Il regula la creacion, composicion y funcionamiento
del Observatorio de la Igualdad y la Convivencia. Como 6rgano colegiado, de caracter consultivo, estara al servicio del
sistema educativo para conocer, analizar, realizar propuestas y acompafar a los centros educa tivos, y a sus
comunidades, en materia de igualdad y convivencia.

Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violéncia.

Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con
discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica para la inclusion.

Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la infancia y adolescencia.

Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI.

Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresion de
género en la Comunidad Valenciana.
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Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de autoridad del profesorado.

Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las personas con discapacidad, modificada por la Ley
9/2018, de 24 de abril, de la Generalitat.

Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el &mbito de la Comunitat
Valenciana.

Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el cual se desarrollan los principios de equidad y de inclusion en el
sistema educativo valenciano.

Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, de organizacion de la orientacién educativa y profesional en el sistema
educativo valenciano.

Decreto 30/2014, de 14 de febrero, del Consell, por el cual se regula la declaracién de compromiso familia-tutor entre las
familias o representantes legales del alumnado y los centros educativos de la Comunidad Valenciana.

El articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas: necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Asi surge la necesidad de garantizar una educacion inclusiva, equitativa, de igualdad y promocién de oportunidades de
aprendizaje para todas y todos durante toda su vida ante los diversos factores que inciden en la convivencia escolar.

Quedan derogadas las siguientes disposiciones:

Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos
con fondos publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado.

Decreto 233/2004, de 22 de octubre, del Consell de la Generalitat, por el que se crea el Observatorio para la
Convivencia Escolar en los Centros de la Comunidad Valenciana.

Asi mismo, quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo
dispuesto en este decreto.
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