
 

 
 
 
 
DOCUMENTACIÓ: 
 
 
1. Sol·licitud signada de participació en el procés de selecció. 

 

2. Fotocòpia del D.N.I., document similar del país d’origen o passaport vigent i, en el 

seu cas, document d’identificació d’estranger(NIE). 

 

 

3. Currícul vite . El currícul haurà d’incloure els apartats: 

a. Dades personals 

b. Dades de formació i/o acadèmics 

c. Experiència laboral 

d. Altres mèrits o dades d’interès. 

 

 

4. Vida laboral 

5. Documentació que justifique els mèrits al·legats. 

 

 

 

  



 

 
 
DOCUMENTACIÓN: 
 
 
1. Solicitud firmada de participación en el proceso de selección 

 

2. Fotocopia del D.N.I., documento similar del país de origen o pasaporte vigente y, en 

su caso, documento de identificación de extranjero/a(NIE). 

 

 

3. Currículum vite y fotocopia de los méritos que se aleguen en el mismo. El currículum 

tendrá que influir los apartados: 

a. Datos personales 

b. Datos de formación y/o académicos 

c. Experiencia laboral 

d. Otros méritos o datos de interés. 

 

 

4. Vida laboral. 

5. Documentación que justifique los méritos alegados. 

 


