
              

     

                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       El CPFPA Francesc Bosch i Morata, ha participat per segona vegada en 

una mobilitat “Job shadowing” a Montpelliér, Regió d’Occitània, França. 

 

La directora del centre Manuela Fuentes i el vicesecretari Ferran Lerma, 

han estat la setmana del 2 al 6 de febrer assistint a classes en tres Lyceés 

d’ensenyament públic de la Regió d’Occitània ( GRETA-CFA Montpelliér 

Litoral) a persones joves i adultes. 

Als Lyceés Jean Mermoz, Jules Ferrys i Geroge Freche, la formació, i 

titulacions en graus formatius i títols de secundària es complementen. 

La inclusió, diversitat i recerca de reconversions professionals ens ha 

corprès.  

El professorat s’implica al màxim i la veritat no ho tenen gens fàcil degut al 

alt grau d’incidents i agressions que pateixen; és per això que la normativa 

tant per accedir als centres com per a entrar a les classes, es controla amb 

càmeres de seguretat, targetes i claus electròniques i digitals. 
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 Ens hem sentit molt identificats ja que el CPFPA Francesc Bosch i Morata, 

és exemple clar d’un món divers, que dona segones, terceres, quartes... 

oportunitats, on els valors que hem vist esta setmana ací en Montpelliér ens 

uneixen. Valors socials, de respecte, valors pedagògics, laborals i 

formatius, d’una Europa que volem unida i estimada. 

Estos Lyceés de la xarxa pública francesa, ofereixen titulacions i 

capacitacions laborals de distints graus. 

 L’alumnat en el que es va compartir esta experiència Erasmus+, estudia el 

grau formatiu o competencial als centres de manera presencial o també 

online dues setmanes i les dues setmanes següents fa pràctiques 

remunerades en empreses o institucions de la Regió d’Occitània. 

Ha resultat molt interessant assistir a les classes de reconversió laboral, on 

hem parlat amb persones que fins i tot tenint formació universitària i 

experiència laboral, per diversos motius necessiten o decideixen formar-se  

per dedicar-se a sectors amb les directrius de les demandes del món laboral 

actuals i per tant amb més possibilitats de trobar feina. 

Com a exemple de formació i capacitació laboral, l’allotjament ha estat al 

Lyceé Geroge Freche que compta amb habitacions d’hotel, restaurants, 

botigues de venda de menjar i pastisseria, menjador escolar i residència 

dormitori. Tot està gestionat per l’alumnat  que cursa cicles formatius 

d’hoteleria i restauració i tutelat pels seus professors. La experiència ha 

sigut molt grata i el tracte rebut excel·lent. 

Recomanem experiències com aquestes, per diversos motius: 

- Coneixement dels valors europeus. 

- Aprenentatge de metodologies i tècniques de treball moltes d’elles 

exportables al nostre sistema educatiu. 

- Retroalimentació que ens estimula a continuar treballant amb ganes i 

gust. 

- Apertura de ment i pensament crític. 

- Coneixement d’altres realitats socials i educatives. 

- Respecte a les diversitats. 

- Autoestima i sentit de pertinença a un col·lectiu de persones que 

treballa per fer un món millor. 


