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Fonamentacio

La Resolucié de 7 de juliol de 2023, del secretari autonomic d’Educacidé i Formacio
Professional, per la qual es dicten instruccions en matéria d’ordenacié academica i
d’organitzacid de ’activitat docent als centres de formacié de persones adultes sostinguts
amb fons pablics per al curs academic 2022-2023, estableix, en el seu punt 1.4.6.1. “Pla
d’igualtat 1 conviveéncia”, que d’acord amb el Decret 39/2008, de 9 d’abril, del Consell,
sobre la convivencia en els centres docents no universitaris sostinguts amb fons pablics i
sobre els drets i deures de 1’alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal
d’administracid i serveis, i ’Ordre 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i1 Esport, per la qual s’actualitza la normativa que regula I’elaboraci6 dels plans
de convivencia en els centres educatius de la Comunitat Valenciana i s’estableixen els
protocols d’actuacio i intervencié davant de suposits de violéncia escolar, aquest pla ha
d’arreplegar el conjunt de regles, normes, procediments i actuacions que permeten dur a
terme la instauracio i la continuitat dels valors subscrits en el projecte educatiu del centre
de qué forma part.

La citada Resolucio6 de 7 de juliol de 2023, del secretari autonomic d’Educacio 1 Formacio
Professional, determina en 1’apartat 1.4.6 la necessitat de comptar, entre altres plans i
programes, amb un Pla dlgualtat i Convivencia en el conjunt del Projecte Educatiu de
Centre.

De la mateixa manera, el recentment aprovat DECRET 195/2022, de 11 de novembre, del
Consell, d’igualtat i convivencia en el sistema educatiu valencia, estableix en 1’ Article
4.4 que els centres de formacié d’adults, d’acord amb la normativa vigent en matéria de
regulacié de la seua organitzacié i funcionament, recolliran les linies i criteris basics per
a promoure la igualtat i la convivéncia en la seua comunitat educativa, i establiran les
seues estratégies per a afavorir la prevencié i la construccié d’un clima de convivencia
positiu.

Aquest Decret determina en el seu Article 7 els principis rectors del model de gesti6 de
la igualtat i convivéncia, entre altres, el respecte pels drets humans, la igualtat de genere,
la diversitat, la solidaritat, la pau i els valors democratics; la promoci6 de la participacio
de I’alumnat, el professorat i la comunitat educativa; el foment del bon tracte, de la cultura
de no-violencia i de la resolucié pacifica dels conflictes; la concepcid i promocié dels
centres educatius com a entorns segurs i protectors; la concepcio integral de 1’atenci6 a la
igualtat i la convivencia, incloent-hi la sensibilitzacio, la prevencio, la deteccio, la gestid
i la restauracio del dany.

De la mateixa manera, estableix els valors de centre constructors d’igualtat i convivencia,
que seran la promocié de la igualtat i la convivéncia des d’un enfocament interseccional
1 de drets humans, amb respecte ple a la diversitat de I’alumnat; 1’exercici de la igualtat
efectiva entre dones i homes; la prevencio de la violencia de génere, de les violencies
sexuals i de les violéncies masclistes a través de la coeducacio; I’impuls de masculinitats
igualitaries, critiques amb les actituds i comportaments propis de les masculinitats
hegemoniques, basades en la posicido dominant dels homens i la subordinacid de les
dones; el respecte a la diversitat d’identitats de génere, d’expressions de génere,
d’orientacions sexuals i diversitat familiar; la valoracio 1 la visibilitzacio d’actituds de
posicionament obert en contra de la violéncia, en especial de la violéncia de génere; el
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rebuig de qualsevol tipus de violencia, incloent-hi I’assetjament i ciberassetjament contra
membres de la comunitat educativa per motiu de naixement, d’origen racial o étnic,
religié, conviccid, edat, discapacitat o diversitat funcional, orientacid, identitat o
expressio de genere, condicions socioeconomiques o qualsevol altra situacio, condicié o
context que atempte contra la dignitat de les persones; la promocio del bon tracte en les
relacions interpersonals dins del centre, en el seu entorn comunitari i el virtual; la
promocio de la participacio i la reflexio dialogica de totes les persones que conformen la
comunitat educativa en els processos de presa de decisions; la promocié d’entorns
escolars com a espais protectors, segurs, acollidors i universalment accessibles; el foment
de la responsabilitat compartida en la construccié d’una convivencia positiva, basada en
el bon tracte i no discriminacié de les persones; la promocié de la competéncia soci
emocional en la vida del centre; la promocié de I’educacio afectiva sexual en totes les
etapes educatives com a mesura de prevencio davant de les violéncies sexuals; la
incorporacid de les arts 1 ’esport com a eines que promouen el respecte a la difereéncia i
el sentiment de pertinenga; la promocié d’una ciutadania global, que afavorisca un
desenvolupament huma sostenible i equitatiu, basat en la solidaritat i la transformacié de
situacions injustes; la persecuci6 de la justicia social; I’adopcié de mesures d’intervencio,
de caracter educatiu i restaurador i ajustades que donen resposta a situacions d’alteracions
greus de la conducta; el respecte a la diversitat cultural, étnica i religiosa, aixi com el
foment d’actituds interculturals positives.

El Pla d’igualtat i convivéncia (PIC) recull el conjunt d’accions, procediments i
actuacions que permeten la consecucio dels valors democratics i inclusius establerts en el
PEC de qué forma part.

El seu objectiu primordial és la promocio de la igualtat i la coeducacio, aixi com la
conviveéncia, la prevencio dels conflictes i la seua gestio o la resolucio pacifica en favor
de la igualtat i la no discriminacio, especialment dels que tenen com a origen o
conseqliéncia una discriminacio

o assetjament basat en el génere, 1’orientacio o la identitat sexual, en 1’origen racial, tnic,
religios o de creences o en qualsevol mena de discapacitat derivada de les circumstancies
i condicions individuals de les persones participants.

La normativa de referéncia estableix que el Pla d’igualtat 1 convivencia del centre
educatiu ha d’incloure, si més no, els aspectes segiients:

a) El diagnostic de I’estat de la igualtat i la convivéncia al centre.

b) La composicié i el pla d’actuacié de la comissioé d’igualtat i convivéncia.

c) Les mesures i les accions orientades a la promocié de la igualtat, la convivéencia,
aixi com a la prevencio i la mediacio6 davant dels conflictes, a fi de propiciar espais
educatius inclusius dins el centre i comunitats educadores en la relacié de cada
centre amb el seu entorn, amb indicacio de:

o Accions per a la consecucio d’una escola igualitaria i coeducadora.

o Accions orientades al reconeixement i la inclusié de les dones i la seua
produccio6 cultural i cientifica dins les programacions didactiques dels
diversos programes formatius i dels ambits, moduls i matéries respectius.

o Accions de prevencio de la violéncia de génere.

o Accions de promocié de la diversitat sexual, familiar 1 d’identitats de
génere.



d) Els procediments d’actuacio i intervencio previstos en les normes d’organitzaciod
i funcionament de centre.

e) La deteccié de necessitats i planificacié d’accions de formacié en matéria
d’igualtat i convivencia adrecades a la comunitat educativa.

f) Les estratégies per a realitzar la difusio, el seguiment i I’avaluacié del Pla
d’igualtat i convivéncia en el marc del Projecte educatiu de centre.

g) El procediment per a articular la col-laboracié amb entitats i institucions de
I’entorn en el Pla d’igualtat i convivéncia.

De la mateixa manera, el Pla d’igualtat i convivéncia ha de ser elaborat pels equips
directius dins el Projecte educatiu de centre, d’acord amb les directrius emanades del
consell escolar i atenent les propostes realitzades pel claustre de professorat i els
representants de les associacions de persones participants i el consell de delegats i
delegades; ha de ser coherent amb la resta de documents de planificacié del centre.

Es competéncia del consell escolar 1’avaluacié del Pla d’igualtat i convivéncia. La
comissi6 d’igualtat i conviveéncia del consell escolar ha de realitzar el seguiment d’aquest
pla. Aixi mateix, la direccio del centre en finalitzar el curs ha de confeccionar un informe
anual sobre la situacio de la igualtat i la convivencia al centre, que cal elaborar a través
de la plataforma activada, durant la segona quinzena del mes de juny, per 1’organ de la
Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport competent en matéria d’igualtat i convivencia.
Una vegada emplenat, la direcci6 del centre 1’ha de presentar al consell escolar i enviar-

lo amb posterioritat a la direccio territorial corresponent en els termes que preveu I’article
6.5 de I’Ordre 62/2014.

La Llei Organica 2/2006 de 3 de maig i el Decret 39/2008 de 4 d’abril (DOCV 09-04
2008), estableixen al preambul els principis fonamentals per tal d’afavorir una educacio
de qualitat a tots els ciutadans d’ambdods sexes en tots els nivells del sistema educatiu,
perque aconseguixquen el major desenvolupament possible de totes les seues capacitats,
tant individuals, com socials, intel-lectuals, culturals i emocionals; la necessitat de
col-laboracio de tots els components de la comunitat educativa en la consecucié d’aquest
objectiu, amb un marcat émfasi no sols en I’esfor¢ personal sind també en el col-lectiu,
de manera que la responsabilitat dels resultats de 1’alumnat no sols recaiguen sobre ell
mateix, sin6 també sobre el professorat, el centre docent, les administracions educatives
i, en Gltima instancia sobre la societat en el seu conjunt.

L’escola valenciana, el sistema educatiu valencia en el seu conjunt, es constitueix com un
marc legal que serveix de base per la democratitzacio i, fer de la realitat educativa, una
cruilla, un espai obert a tota la societat. Aquest marc legal es fa possible des de I’entrada
en vigor de la darrera Llei d’Educacid i del seu desenvolupament posterior.

Dins d’aquest marc ens reconeguem part d’un engranatge que ha servit, 1 encara continua,
donant un impuls definitiu cap a la modernitzaci6 i democratitzacié de 1’ensenyament en
el seu conjunt i esdevé un instrument de transformaci6 de la realitat formativa. Una
realitat que tot i haver-se perfilat bastant darrerament, encara conserva un pilar
fonamental en la participacié dels estaments que intervenen en aquest fet formador:
alumnat, professorat i personal d’administracio 1 serveis.

La formacid continua no ha de ser tan sols una mera transmissio de coneixements,
tecniques, destreses i habits de conducta. Ni tampoc pot ser adoctrinament que
reproduisca mecanicament models ideologics de la societat. El pluralisme, entés com a
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reflex de les idees, valors 1 actituds, només sera acceptat i assimilat per I’alumnat 1 el
professorat en el seu conjunt, quan es dissenye un model d’interaccid entre I’alumne i els
agents socials propers a I’escola; allo que comunament denominen comunitat educativa.

Resulta més que evident que formar ciutadans i ciutadanes lliures per a la societat
valenciana del futur, suposa instaurar i potenciar la participacié en el quefer formador i,
en conseqliencia, el sistema es fara més pords i sabra obrir camins a tots els agents socials
que se senten cridats a les tasques formadores.

El Pla d’Igualtat i Convivencia del Centre de Formacié de Persones Adultes de Torrent,
s’inspira en la necessitat del complet desenvolupament de la personalitat i de les
capacitats de 1’alumnat, I’educacio en el respecte als drets i les llibertats fonamentals,
I’educacid en el exercici de la tolerancia de la llibertat dins dels principis democratics de
convivencia, la prevencio de conflictes i la resolucio pacifica d’aquests i ’educaci6 en la
responsabilitat individual i en el mérit i esfor¢ personal.

El Pla d’Igualtat i Convivencia concep la participacié com a valor basic per a la formacio
d’uns ciutadans i ciutadanes autonoms, lliures, responsables i compromesos, amb el seu
desenvolupament personal i amb el concepte de la formacio continua i permanent de les
persones i és per aixo que, té com a objecte, aconseguir una bona convivencia capag de
potenciar el desenvolupament integral de les persones que confien en el Centre la seua
formacid. Aquest Pla de Convivéncia del Centre de Formacio de Persones Adultes de
Torrent, vol col-laborar a garantir I’exercici efectiu del dret a la formaci6, mitjangant la
programaci6 general de 1’ensenyament, la democratitzacié de la gestié de la formacio
permanent i la possibilitat de control social, restituint el protagonisme a la comunitat
educativa, al si de la qual el professorat, ’administraci6 i 1’alumnat, esdevenen
referéncies clares.

La comunitat educativa del Centre de Formacio de Persones Adultes de Torrent, es troba
pel desenvolupament d’un ensenyament plural, cientific, no confessional, de qualitat,
obert, participatiu, respectuds amb el medi ambient i amb qualsevol tipus de d’ideologia
politica, opcio religiosa o moral, no discriminatori, igualitari, coeducatiu i fomentador del
valencia; que persegueix el reconeixement i la inclusio de les dones i la seua produccio
cultural i cientifica dins les programacions didactiques dels diversos programes formatius
i dels ambits, moduls i matéries respectius; aixi mateix, treballa per la prevenci6 de la
violéncia de genere 1 pel reconeixement de la diversitat sexual, familiar 1 d’identitats de
génere. Es per aixd que tots els membres d’aquesta comunitat educativa coincidim a
atorgar-nos el Pla d’Igualtat i Convivencia que tot seguit es detalla.

/ Objectius

e Prendre consciencia dels efectes discriminatoris del llenguatge androcentric.

e Sercritics amb els estereotips de génere, aixi com contemplar la diversitat, tant
familiar com de génere.

e Analitzar les activitats extraescolars, complementaries | esportives per
observar si existeix equitatis’hantingutencompteelsinteressosdetotsitotes.

e Formacio del professorat en coeducacio.

e Reflexio al voltant del tractament sexista que puga haver en les imatges, textos
escrits o material audiovisual.

e Repassar material didactic per valorar laproduccié d'autoria femenina.

e Revisar en les programacions la preséncia de produccié cultural femenina.

e Revisarelcontingutdelabibliotecaiproposarlesadquisicionsnecessaries.




Tindre en compte el minim recomanable d'autores o protagonistes femenines
enleslecturesobligatories.

Dur un seguiment respecte com els principis del PEC es tradueixen en
practiques educatives concretes.

Coordinar programes amb Serveis Socials de I'Ajuntament i altres organismes
com Casa de laDona.

Proposar iniciatives de caracter participatiu que involucren a tota la comunitat
educativa sobre la sensibilitzacié de la importancia d'una educacio afectiu
sexual com a prevencio a la violéncia.

Acompanyar el nostre alumnat en el procés de coneixer-se, valorar-se i
afirmar-se, la qual cosa potenciara l'acceptacio iel respecte cap a les altres
persones.

Aprendre a reconeixer-nos com a ésers emocionals, aprendre a anomenar i
expressar les vivencies emocionals, a gestionar-les per a la millora del
benestar personal isocial.

Promoure actituds de violéncia O.

Proposar formacio per a I'alumnat iprofessorat sobre la diversitat sexual, de
genere ifamiliar.

Utilitzar les commemoracions per afacilitar la comprensié de la diversitat de
genere.

Organitzar terttlies dialogiques d'articles sobre temes d'igualtat iconvivéncia.

Organitzar campanyes de deteccid de violeéncia de génere isensibilitzacio per a
tota la comunitat.

Fer visible les aportacions de les dones en la societat.

Conéixer el paper de les dones en els diferents ambits i espais: literatura,
politica, ciencia, art ...

Transmetre a les iels alumnes la contribucid de les dones al desenvolupament
de lasocietatenquévivim.

Crear unesperit critic davant de la desigualtat.

Denunciar la injusticia social que suposa el no reconeixement a les dones de les
seues aportacions a la societat.

Llegir novel les histdriques, sobre lavida | obra dalgunes dones.

Elaborar lateua propia llista de dones pioneres en els diferents ambits.
Realitzartreballs d'investigacio peradescobrir I'aportacié femenina endiferents
disciplines isobre com va ser la seua vida.

Emprar les TICs i mitjans de comunicacié audiovisual (videos, podcasts,
powerpoints, timelines etc) per a fer projectes relacionats amb la visibilitzacio de
les dones i la seua professio, obra, produccid, invencio, descobriments o altre tipus
de contribuccié a la societat en totes les époques | en totes les civilitzacions
occidentals I no occidentals

Informar a I'alumnat i al professorat sobre actituds, conductes masclistes i de
desigualtat que estan molt normalitzades en el dia a dia per a poder detectar-les i
desenvolupar estratégies per a la seua prevencio o erradicacié (llum de gas,
micromasclismes, desigualtat laboral,etc)

Per tal de fomentar i garantir que les relacions interpersonals en el centre siguen positives,
aquest Pla de Convivéncia es vertebra entorn de tres objectius fonamentals:

Formar per a la igualtat i la convivencia.
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D’entrada, el fet de fomentar que I’alumnat es conega i es respecte, €s sens dubte, una
tasca que no es pot deixar a I’atzar. D’aci deriva la necessitat de sistematitzar accions
formadores especificament adrecades a la construccio de valors i al desenvolupament
de la competencia social de tot I’alumnat.

1. Previndre les conductes problematiques.

Fer realitat un clima d’igualtat 1 de convivencia positiu al centre requereix, igualment,
preveure aquestes situacions conflictives que, si no es detecten i recondueixen a
temps, poden derivar en conductes contraries a la igualtat i la convivéncia. Per tant,
el nostre centre ha de comptar amb mecanismes de deteccid de conductes
problematiques i amb estratégies de prevencio per evitar-les. Les campanyes de
sensibilitzacio resulten especialment efectives.

1. Intervindre davant els conflictes.

Quan la convivencia es deteriora per 1’existencia de conflictes que afecten el centre i
les persones que l’integren, s’obri una doble via d’intervencid: mediadora i
reglamentaria. Mentre la primera posa 1’accent en el compromis del propi alumnat en
la gestié dels conflictes i en I’exercici voluntari dels seus drets i deures, la segona
regula les mesures correctores externes i les sancions aplicables en els casos de
conductes contraries als principis d’igualtat i a la convivéncia.

Quan els conflictes son deguts a diversitats funcionals de caracter psiquic o a
experiencies vitals en certa manera traumatiques, la intervencio ha de concretar-se en
mesures de caire més terapeutic. De vegades, és adient optar per una accio global
mitjancant el disseny d’un pla estratégic.

La convivencia, doncs, s’articula entorn d’aquests tres eixos sobre els quals se
sustenta tota I’activitat del centre. Quan algun d’aquests puntals fluixeja, la tasca
formadora en el seu conjunt es deteriora i les finalitats son més dificils d’assolir. Les
accions per a la millora i ’enriquiment del context social son, sens dubte, una inversio
per al present i el futur.

No hi ha una unica linia d’actuacio a I’hora d’incidir positivament en el clima
d’igualtat 1 convivéncia del centre. En qualsevol cas, i per al seu bon funcionament,
sempre requereixen la implicacié de ’equip docent, de I’ Associacié d’Alumnes i del
Consell Escolar de Centre, coneixedors de les necessitats cel centre i principal
impulsor d’una bona conviveéncia entre les persones que integren la comunitat
educativa.

El bon funcionament de qualsevol societat es constitueix com un procés sempre obert,
la perfectibilitat del qual revesteix un caracter definitori: quan no s’exercita, s’atura i
la democracia participativa pot acabar desapareixent.

Per aixo, el Centre de Formacio de Persones Adultes de Torrent, a més de crear les
condicions necessaries perque les persones gaudesquen d’ambits cada vegada més
amplis de realitzaci6 personal, també ha d’afavorir la intervenci6 de tots els segments
en 1’organitzaci6 social i de convivencia del centre.

La demanda de la participacio és un signe del nostre temps i, per tant, el Centre de
Formacio de Persones Adultes de Torrent no roman al marge d’aquesta demanda 1
confia plenament en I’organitzacio i la coordinacio de tots els instruments per fer front
a la resolucié d’aquells conflictes que s hi puguen donar.



/ Criteris d’organitzacié i funcionament

v El Pla d’Igualtat i Convivéncia es responsabilitza de tots els membres de la
comunitat educativa en 1’ambit de les seues competencies.

v" L’equip directiu i el claustre del professorat vetllaran pel seu acompliment i
actualitzacié d’acord amb les directrius del Consell Escolar.

v La base de la piramide d’aplicacio s’estableix en els tutors i tutores de cada
grup. Seran les persones que prendran la iniciativa i aplicaran les mesures
necessaries davant qualsevol alteracio lleu de conducta (positiva o negativa)
dels seus tutoritzats i tutoritzades.

v' S’intentara definir a cada grup, el sistema i el model de convivéncia que sera
observat per I’alumnat.

¥v" En cas de produir-se faltes de convivéncia greus o molt greus, ’equip directiu
iniciara el procés sancionador en coordinacio amb el tutor/tutora i la Comissio
de Convivencia.

<

Si el cas ho requereix, s’hi sol-licitara ajuda externa.

v Periodicament, la Comissié de Convivencia elaborara un informe que
arreplegara les incidéncies produides, les actuacions dutes a terme i els
resultats aconseguits.

/ Convivéncia al centre

Els quatre punts cardinals del fet formatiu es fonamenten sobre les actituds, el pensament,
la convivéncia i el treball. Es aixi com, per qualsevol d’aquests grans pilars de ’accid
educadora es poden observar alteracions no desitjades.

Aquest Pla de Convivencia concep I’alumnat com a persones autdonomes que tenen cura
d’ells mateixos i que esdevenen amb capacitat per crear una consciéncia de respecte cap
a I’entorn pero també cap a la resta de companys i companyes que els envolten.

L’objectiu final no €s altre que buscar la socialitzacid i el respecte de I’alumnat envers els
altres, per aconseguir un clima natural de convivéncia, perque la seua estada al centre és
el millor moment per a pensar i per a fer coses, de conviure amb els altres.

Parlar de conflictes al CFPA, ¢és parlar d’un fenomen complex. Sovint el tractament que
s’hi dona socialment esta tenyit d’alarma, ja que conflicte es tradueix, erroniament per
violéncia. Pero al Pla de Convivéncia s’entén per violéncia qualsevol impediment al
desenvolupament i realitzacio de les plenes potencialitats de cada persona. La violencia,
doncs, pot ser directa —una agressio fisica, verbal, psicologica-, estructural —una norma
injusta- o cultural —una tradicio discriminatoria.

Excloure les persones etiquetades de conflictives és tan sols una reaccio a curt termini; el
veritable desafiament és, ara, treballar perque la nostra diversitat no comporte trencament
ni aillament social. Prendre consciéncia de la importancia de crear un ambient relacional
positiu que ens permeta créixer junts, comporta no ignorar els conflictes, sin6 aprofitar-
los per treballar conceptes com democracia, civisme, reduccié dels prejudicis, pensament
critic, comunicacio efectiva, cooperacid, educacié emocional i pau.

Aprendre a ser 1 viure junts son dos puntals basics de I’educacié que reverteixen
directament en tot el procés d’ensenyament i aprenentatge.



/ La mediaci6é com a eina de treball

Las mediacid proposa una accié educativa que no substitueix les normatives internes del
centre, sin0 que actua de manera formativa i preventiva abans que els conflictes
evolucionen negativament. També realitza la funcié reparadora i constructora de vincles
trencats o inexistents entre les persones que comparteixen el dia a dia.

La mediacid treballara en un entorn de valors molt presents en la vida quotidiana del
centre, tot i que resulta de dificil concrecié practica perque la mediacio és al mateix temps,
una técnica i un art; sobre tot un art que demana una llarga paciéncia i molta tecnica.

Afrontar els conflictes des de 1’0ptica de la mediaci6 implica:

v

L

N X X

v

Prendre consciéncia de la nostra responsabilitat en el conflicte, aixi com de les
propies capacitats per afrontar-lo sense dependre d’una autoritat externa.

Trobar-se voluntariament cara a cara amb la persona amb qui s’ha produit el
conflicte.

Saber expressar i defensar els punts de vista propis sense ofendre els altres.
Comprendre i acceptar les propies emocions i sentiments.

Fer I’esforg de posar-se en lloc de I’altra persona i mirar de comprendre-la.
Estar en disposicio de cooperar en la recerca d’una alternativa a la situacio actual.

Prendre una decisio lliure i equitativa mitjancant la via del dialeg i el consens.

La mediacié no és una simple técnica que s’ocupa de facilitar la desaparicié dels
conflictes, ni tampoc un complement light del sistema disciplinari. La mediacid es:

v

v

Un intent de treballar amb D’altre i no contra I’altre, buscant una via pacifica i
equitativa d’afrontar els conflictes en un entorn de creixement, d’acceptacio,
d’aprenentatge i de respecte mutu.

Un procés de comunicacié en el qual se creen les condicions per tal que els
protagonistes del conflicte puguen compartir inquietuds, plantejaments, punts de
vista 1 limitacions amb 1’anim de treballar el conflicte i posar-se d’acord.

Una via voluntaria d’explorar els conflictes en que els protagonistes prenen les
seues propies decisions per consens i sense ser condicionats.

Aquest Pla de Convivéncia del Centre de Formacio de Persones Adultes de Torrent,
defuig de la mediacié entesa com a merament instrumental i aposta clarament per la
mediaci6 concebuda com a:

- FORMACIO integral per a la interaccio i la responsabilitat davant del
conflicte.

- PREVENCIO de la violéncia i promoci6 de concordia per part de tots els
agents educatius.

- INTERVENCIO positiva davant el conflicte que fomenta el consens entre
els protagonistes.

- REPARACIO de danys i RECOCILIACIO interpersonal que considera
I’aprenentatge a partir els errors propis.



/ La Comissio d’Inclusio, d’Igualtat i Convivéncia

La Comissi6 d’Igualtat 1 Conviveéncia, prevista en I’Ordre de 31 de marg de 2006, t€ com
a finalitat:

Garantir una aplicacié correcta del que disposa el Pla de Convivencia.

Efectuar el seguiment i totes aquelles accions encaminades a la promocio de la
igualtat i la conviveéncia i la prevencié de la violéncia.

Informar el Consell Escolar del Centre sobre les actuacions realitzades 1 I’estat de
la promocid de la igualtat i la convivéncia en el centre.

Canalitzar les iniciatives de tots els sectors de la comunitat educativa representats
en el consell escolar, per a millorar la convivencia i les accions que promouen la
igualtat.

Realitzar les accions que li siguen atribuides pel Consell escolar del Centre amb
I’ambit de les seues competeéncies, relatives a la promoci6 de la convivéncia, i
especialment el foment d’actituds per a garantir la igualtat entre homes i1 dones.

Segons allo establert a I’ Article 31 del Decret 252/2019, de 29 de novembre, del Consell,
de regulacié de I’organitzaci6 i el funcionament dels centres publics que imparteixen
ensenyaments d’Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Formacioé Professional, la
comissid d’inclusio, igualtat 1 conviveéncia, estara integrada, almenys, per les persones
titulars de la direccid i de la secretaria, la persona coordinadora d’igualtat i convivéncia
del centre, una persona representant del professorat del centre, (...) i una persona
representant de 1’alumnat, triats, en el seu cas, entre els membres del consell escolar per
cadascun dels sectors respectius. Aquesta comissio tindra com a objectiu el disseny i la
posada en marxa d’iniciatives encaminades a la inclusié i a I’eliminaci6 de les barreres a
I’accés, participacid i aprenentatge, 1 a la igualtat entre homes i dones, seguint les
directrius del Pla director de coeducacio i dels plans d’igualtat de la Generalitat que
siguen aplicables, amb especial atencio als casos d’assetjament escolar i de discriminacid
de qualsevol indole, i a la mediacio per a la resolucié de conflictes, particularment els
relacionats amb la violéncia escolar.

/ Drets i deures de I’alumnat

L’alumnat del centre té el dret i el deure d’estudiar i d’assistir a classe amb 1’objecte
d’aconseguir una formacid tal que els permeta el total desenvolupament de la seua
personalitat, ’adquisicié d’habits intel-lectuals i técniques de treball per poder participar
dins la vida social i cultural, aixi com poder desenvolupar-se dins d’una activitat
professional.

ELS DRETS
L’alumnat té el dret a que se li reconega el seu esforg.

A ser informats sobre el conjunt de I’oferta formativa del Centre i, de manera
especifica, sobre aquells programes formatius que susciten el seu interes, sobre
I’organitzaci6 general del Centre i sobre els mecanismes establerts de participacio
i divulgacio.

L’alumnat té dret a ser informat sobre el programa especific al qual es matricula,
la programacio del curs, les dinamiques establertes, els materials i recursos
emprats 1, quan procedisca, els criteris d’avaluacio, qualificacio i proves als que
han de sotmetre’s i del contingut del Pla de Convivéncia del Centre.
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Té dret a sol-licitar revisions de qualificacions i de demanar revisions quan
considere que no es corresponen amb la normativa establerta.

L’alumnat del Centre de Formacié de Persones Adultes de Torrent té dret al
respecte a la seua persona, intimitat i dignitat personal, aixi com a la seu integritat
fisica, psicologica i moral.

Tenen dret a la proteccid contra qualsevol mena d’agressio 1 no podran ser objecte
de tractes degradants o vexatoris.

L’alumnat t¢ dret a que la seua activitat s’hi desenvolupe en condicions de
seguretat i higiene.

Té dret a la confidencialitat de les seues dades personals i familiars i a ser
consultats per a la seua possible utilitzacid, sempre des de la perspectiva de les
funcions establertes al centre; seran informats en cas que les seues dades siguen
utilitzades, i podran revocar la decisio d’utilitzacio.

L’alumnat té dret a participar en el funcionament de la vida del centre segons
s’estableix a la normativa.

Té dret a associar-se i reunir-se als locals que 1’equip directiu establesca a 1’efecte.

ELS DEURES

L’alumnat té el deure d’assistir a classe amb puntualitat i amb el material 1
I’equipament necessari. Aixi mateix ha de realitzar aquelles tasques que siguen
propies del procés d’aprenentatge.

L’alumnat ha de respectar el dret i el deure a I’estudi de la resta de companys 1
companyes.

Tenen el deure de respectar la resta de companys, companyes i professorat en els
seus drets, imatge, privacitat i llibertats, en compliment de les normes establertes.

L’alumnat té el deure de respectar les instal-lacions, materials 1 recursos del
centre.

Es té el deure de complir amb les normes de seguretat i de respectar els usos de
les noves tecnologies.

Es té el deure de complir el Pla de Convivencia del Centre.

/ Drets i deures del professorat

Drets

El professorat del centre té el dret a ser respectat en 1’exercici de la seua funcid 1
arebre la col-laboracio6 necessaria per poder desenvolupar la funcié de docent dins
d’un ambient educatiu adequat.

Té autonomia per a prendre les decisions necessaries per tal de mantenir el clima
de convivencia propi d’aquest segment educatiu.

Te dret a rebre col-laboracio de la comunitat educativa, a participar en les normes
de convivéncia i a conéixer el projecte educatiu del centre, aixi com a participar
enell.
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Te dret a la seua imatge, privacitat i intimitat.

Te dret a ser considerat com a autoritat publica en 1’exercici de la seua funcid
docent, a la defensa juridica i a la protecci6 davant de qualsevol ordre
jurisdiccional.

Deures
El professorat té el deure de respectar i de fer respectar el projecte educatiu.

Ha de guardar i reservar tota aquella informacié de que dispose en relacio a les
circumstancies personals 1 familiars de 1I’alumnat.

Ha d’informar als responsables del centre i, si s’escau a les autoritats
administratives, de situacions que puguen afectar I’alumnat.

Fomentar la utilitzacié dels recursos del centre, de manera especial de les noves
tecnologies, i vetllar pel seu bon Us.

/ Drets i deures del personal no docent

El personal d’administraci6 i serveis té el dret a ser respectat i valorat per la comunitat
educativa.

A col-laborar amb el centre per tal d’establir el bon clima de conviveéncia i a rebre defensa
juridica i proteccié de I’ Administraci6 Publica.

Aixi mateix, té el deure de col-laborar amb el centre, utilitzar les tecnologies per a
finalitats estrictament administratives, a vetllar pel bon Us d’aquestes, a custodiar la
documentacié que se li confie i a guardar reserva respecte de 1’activitat quotidiana, a
comunicar a la direccio del centre qualsevol incidéncia que puga perjudicar la
convivencia.

/ Tipificacio de faltes

El present document té com a objectiu establir la categoria, en atencié a la gravetat d eles
distintes faltes amb que es pot trobar la comunitat educativa al llarg d’un curs escolar.

1. Conductes lleus

1.1. L’abséncia o retard no justificat a classe.

1.2. Mantenir actituds inapropiades a classe (fumar, utilitzar o causar molésties amb
el telefon mobil o altres aparells d’audio o video, menjar, realitzar lectures no
contemplades en la dinamica d’aula...).

1.3. L’0s indegut del I’ascensor 1 mobiliari del Centre.

1.4. Escriure en les taules, portes, parets o taulellets.

1.5. Interrompre o distorsionar la marxa de la classe.

1.6. La realitzaci6 de tasques d’altres matéries o assignatures en classe.

1.7. La falta del material necessari per a treballar.

1.10. Qualsevol altra conducta no prevista en la present relacio i que la direccio

d’estudis establisca com de gravetat lleu.
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2. Conductes greus

2.1.
2.2.
2.3.

2.4,

2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

La reiteracid de qualsevol de les conductes lleus (4 lleus = 1 greu).
Actitud negativa respecte de les indicacions del professorat.

L’insult, humiliacié o menyspreu a qualsevol membre de la comunitat educativa
per mitja de gestos.

Els pronunciaments racistes, xenofobs, sexistes o que atempten contra la llibertat
sexual de qualsevol membre de la comunitat educativa.

Accions perjudicials per a la integritat i la salut de les persones.
Deteriorament intencionat d’immobles, materials o documentacid del centre.
El furt de bens materials.

La suplantacio de la personalitat de membres de la comunitat educativa.

L’us reiterat a I’aula del telefon mobil 1 aparells electronics sense 1’autoritzacid
del professorat responsable de I’aula 1 per a tasques alienes a les desenvolupades
a I’aula.

1.10. Qualsevol altra falta no prevista 1 que s’establisca com a greu.

3. Conductes greument perjudicials per a la convivéncia del centre

3.1.
3.2.
3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

3.7.
3.8.

3.9.

L’agressio fisica contra membres de la comunitat educativa.
L’agressio moral: amenaces, coaccions i discriminacions greus.

L’insult, vexacid, humiliacié o menyspreu a qualsevol membre de la comunitat
educativa, per mitja de paraules.

Fumar al centre.

La ruptura no accidental de qualsevol mobiliari, material o documentacié del
centre o en els béns dels membres de la comunitat educativa.

Donar dades falses a requeriment de qualsevol professor o professora, conserge
o personal d’administracio.

Les actuacions que perjudiquen greument la salut i la integritat de les persones.

Les conductes que pertorben greument el desenvolupament de les activitats del
centre. També podran ser corregides o sancionades accions o actituds dutes a
terme fora del recinte del centre que siguen motivades o relacionades amb la vida
formativa de 1’alumnat.

L’accés indegut o sense autoritzaci6 a materials del professorat, fitxers i servidors
del centre.

3.10. Qualsevol altra falta que no estiga tipificada i que es considere que es tracta
d’una falta que perjudica la convivencia del centre greument.

/ Procediment d’actuacio respecte de conductes irruptives de la convivéncia
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La competéncia per aplicar les mesures correctores que restablesquen la convivencia al
centre correspon a la direccio 1 a la Comissio d’Igualtat i Convivencia del Consell Escolar
de Centre.

Aquestos organs podran delegar la seu competéncia de la manera seglient:

MESURES CORRECTORES COMPETENCIA
Amonestacio verbal Professorat
Amonestacio escrita Tutor@

Compareixenca immediata davant el Cap d’estudis o la | Professorat
Direccid

Retirada de teléfons mobils i aparells electronics Professorat

Realitzaci6 de tasques educadores fora d’horari lectiu Equip directiu a proposta
del professorat.

Suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes. | Direccid
(Maxim 5 dies lectius)

Incoacio d’expedient disciplinari i mesures cautelars Consell Escolar

DAVANT DE CONDUCTES TIPIFICADES COM A LLEUS
a. Amonestacio verbal.

b. Amonestacio per escrit.
DAVANT DE CONDUCTES TIPIFICADES COM A GREUS
a. Amonestacié per escrit.

b. Aplicaci6é d’una mesura correctora per part de la Direccié del Centre.
DAVANT DE CONDUCTES TIPIFICADES COM A MOLT GREUS
a. Amonestacio per escrit,

b. Compareixenca immediata davant de la direccio del centre.

€. Incoacid d’expedient disciplinari pel procediment dels articles 45, 46 1 47 del Decret
39/2008 de 4 d’abril del Consell.

d. Estudi del cas a la Comissi6 de Convivéncia i proposta davant del Consell Escolar del
Centre per a la seua sancio.

/ Disposicio final

Els pares 1 mares, persones o entitats que tutoritzen I’alumnat menor d’edat que cursen
estudis per disposar de Contractes en Formacio o per ser menors acompanyats, tenen dret
a

Estar informats sobre el procés formatiu dels seus fills o filles i a ser escoltats
sobre la marxa d’aquest procés.

A coneixer les regles de convivencia i funcionament del centre.
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A conéixer les faltes d’assisténcia, les notes d’avaluacio i ser informats sobre les
mesures correctores 1 disciplinaries que se’ls aplique als seus fills o filles.

Tenen deure de:

Fomentar entre els seus fills, el respecte a tots els membres de la comunitat
educativa i les normes de convivencia i cuidar els materials i instal-lacions del
centre i usar correctament les tecnologies i comunicacions.

Vetlar per ’assisténcia i puntualitat dels seus fills al Centre de Formacié de
Persones Adultes.

Proporcionar al centre la informaci6 necessaria que facilite el procés formatiu dels
seus fills.

Respectar el projecte educatiu del centre.
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