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LLICO 1. ENS CONEIXEM | CONEIXEM EL
MERCAT

| INTRODUCCIO

Mireu el video i comenteu a la classe si creieu que teniu perfil emprenedor.

Tens perfil emprenedor?

http://www.gencat.cat/big/visormedia/base/index.html?type=default&idBig=4008495909022
818&idNice=485f89585f6982a8f811&subt=true

Valora de I'1 al 5 les coses que et poden moure a emprendre:

1. Poder treballar amb la parella, amb els pares, amb la descendéncia,
amb les persones amb qui es treballa, etc.

2. Ser independent i obtenir capacitat de decisid, de reconeixement
social o millorar el meu estatus social.

3. Augmentar el nivell de renda personal.

No trobar feina en el mercat laboral i decidir-me a aprofitar les meues
qualitats treballant per mi mateix.

Oferir més o millors oportunitats a la descendeéncia.

Plantejar un projecte sorgit com a spin-off d’una empresa mare que
m’ajuda a prendre la decisié i participar en el seu desenvolupament.

7. Posar en practica una idea empresarial com a formula de realitzacio
personal.

8. Romandre o establir-me en un lloc geografic o em trobe bé o que
m’agrade.

9. Solucionar una situacié personal, ja siga provocada per dificultats
professionals, afectives o de qualsevol altra mena.

10. Per tradicid familiar .




PAMENT

DESENVOLU

(// Activitat 3:

Ordena per importancia les motivacions de I'activitat anterior.

(//‘ Activitat 4:

Recollim aqui un llistat dels trets de personalitat que els experts consideren que ha de tenir la
persona emprenedora, i que haurien de ser inherents a la seva personalitat, el que fa que siguin
més dificils d’aprendre o de desenvolupar.

Adaptabilitat Ambicié Assumpcio de riscos  Autoestima
Capacitat de sacrifici =~ Competitivitat Proactivitat Autoconfianga
Curiositat Decisio Flexibilitat Lideratge
Honestedat Iniciativa Persisténcia

Coneixement d’un

Respecte pels altres  Responsabilitat Visio de futur mateix

Dels trets de personalitat anteriors, tria els cinc que penses que més et definixen.

LA S




Autoavaluacio. Perfil emprenedor

2

3
2
1

Reconec molt bé les caracteristiques que ha de tindre una
persona emprenedora.

Reconec les caracteristiques que ha de tindre una persona
emprenedora.

Tinc alguns dubtes sobre quines sén les caracteristiques
que ha de tindre una persona emprenedora.

Tinc molts dubtes sobre quines sdn les caracteristiques
gue ha de tindre una persona emprenedora.




Activitat 5:

Debat. Imagineu que ens ha sorgit I'ocasio de poder participar en el negoci de la pesca a Dénia.
Feu un debat on es plantegen els avantatges i inconvenients de treballar per altri en una
pescateria o bé optar per muntar-ne una.

Una persona actuara com a moderadora del debat i s'encarregara d'introduir-lo i de dirigir-lo.

QUASI DE

Autoavaluacid. Debat (participant) SEMPRE semprE Il vEGADES

Participe activament en el debat.

Estructure el meu discurs i és entés pels
altres.

Expresse les meues idees clarament i les
argumente.

Escolte i respecte les opinions dels altres.

Interactue i rebat amb respecte les
opinions dels companys i de les
companyes.

Empre un nivell de llenguatge adequat.

Autoavaluacié. Debat (moderador) MOLT BE BE REGULAR

Es capag d'introduir adequadament el
debat.

Es capag de distribuir adequadament els
dels torns de paraula.

Es capag de distribuir adequadament els
temps de les intervencions.

Es capag de reconduir el debat quan els
participants es desvien del tema.

Usa adequadament el llenguatgeii la
informacié de que disposa.
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| // Activitat 6:

Aci tens una llista d'espécies de pesca comercials i els noms comuns en castella. Escriu els

noms en valencia i en anglés.

CABALLA JUREL
NOM EN VALENCIA NOM EN VALENCIA NOM EN VALENCIA
NOM EN ANGLES NOM EN ANGLES NOM EN ANGLES

SARDINA

BOQUERON o ANCHOA

MEJILLON

NOM EN VALENCIA

NOM EN VALENCIA

NOM EN VALENCIA

NOM EN ANGLES

NOM EN ANGLES

NOM EN ANGLES

DORADA

7 S
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MERLUZA o MERLUZA EUROPEA

SEPIA, CHOCO o JIBIA

NOM EN VALENCIA

NOM EN VALENCIA

NOM EN VALENCIA

NOM EN ANGLES

NOM EN ANGLES

NOM EN ANGLES

- N\

LUBINA o ROBALO

RAPE BLANCO

L)

o win

NOM EN VALENCIA

NOM EN VALENCIA

NOM EN VALENCIA

NOM EN ANGLES

NOM EN ANGLES

NOM EN ANGLES

CENTRE PUBLIC DE FORMACIO DE PERSONES ADULTES




GAMBA ROJA

CONGRIO

LENGUADO EUROPEO

NOM EN VALENCIA

NOM EN VALENCIA

NOM EN VALENCIA

NOM EN ANGLES

NOM EN ANGLES

NOM EN ANGLES

BESUGO

BACALAO

RODABALLO

NOM EN VALENCIA

NOM EN VALENCIA

NOM EN VALENCIA

NOM EN ANGLES

NOM EN ANGLES

NOM EN ANGLES

SALMONETE DE ROCA

\ 2

. <

PEZ ESPADA o EMPERADOR

LANGOSTINO MEDITERRANEQ

NOM EN VALENCIA

NOM EN VALENCIA

NOM EN VALENCIA

NOM EN ANGLES

NOM EN ANGLES

NOM EN ANGLES

Treball en grup. Visita a la llotja per a assistir a la subhasta del peix.

Activitat 7:

Abans de visitar la llotja de Dénia, heu d'entrar a la pagina del ministeri d'agricultura, pesca i
alimentacio i imprimir el "Pdster promocional con las 30 especies comerciales de mayor
relevancia en el mercado espafiol que recoge el nombre comuny cientifico de dichas especies".

http://www.alimentacion.es/es/campanas/pescados/30-principales-especies-pesqueras/

Observa les diferents especies que s'han capturat a la llotja de Dénia en eixe dia i marca-les al

poster.

CENTRE PUBLIC DE FORMACIO DE PERSONES ADULTES




Autoavaluacio. El negoci de la pesca a Dénia

Conec molt bé les espécies que es comercialitzen a la llotja
de Dénia.

A=

Conec les especies que es comercialitzen a la llotja de
Dénia.

Tinc alguns dubtes sobre quines sén les espécies que es
comercialitzen a la llotja de Dénia.

Tinc molts dubtes sobre quines sén les especies que es
comercialitzen a la llotja de Dénia.
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APLICACIO

[/ Activitat 8:

Decidix si preferixes treballar per altri o si vols emprendre. Raona-ho.

r/ Activitat 9;

Construix una infografia, utilitzant una aplicacid informatica adequada, que continga quatre o
cinc aspectes positius de treballar per altri o d’emprendre un negoci (tenint en compte el que
has decidit).

Podreu trobar eines i recursos informatics gratuits per a fer infografies en I'enllag seglient.

https://xarxanet.org/informatic/noticies/10-eines-i-recursos-gratis-fer-infografies

Mireu el video seglient que explica com fer una infografia amb I'eina Canvas.

Oz.
()

Tutorial: Como hacer una infografia de forma sencilla

https://www.youtube.com/watch?v=MKadmlgWUeM

Autoavaluacioé de la infografia MOLT BE BE |/REGULAR -

Té una estructura clara.

Hi ha presents els elements d'una
infografia: titular, text i cos.

Els elements estan organitzats en
I'espai.

Els colors utilitzats sén harmonics.

El text es pot llegir amb facilitat.

Les imatgens recolzen el missatge que
es vol transmetre.

S'han utilitzat de manera optima les
eines TIC.
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Participacio en les activitats

AVALUACIO

e ————

SEMPRE

QUASI
SEMPRE

DE
VEGADES

He participat en les activitats.

He aportat idees i fonts de consulta

He tingut cura dels materials de treball.

He contribuit perque els altres participaren
en les activitats.

He escoltat i valorat el treball dels
companys i de les companyes.

He fet tots els treballs.

Valoracio global de la lli¢o

MOLT

PROU

POC

Estic satisfet/a de com he treballat i del
que he aprés.

Estic satisfet/a del que he aprés, tot i que
hauria pogut treballar i esforcar-me més.

No estic prou satisfet/a del que he aprés, ja
gue m’he esforcat poc.

No estic gens satisfet/a perqué no he aprés
res.

RAMON ORTEGA - DENIA, ALACANT
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RUBRICA D'AVALUACIO DE LA INFOGRAFIA

Assolit Practicament Assolit Poc Assolit No Assolit
PUNTS
(9-10) (7-8) (5-6) (0-4)
ESTRUCTURA La infografia té una La infografia té una La infografia té una La infografia no té
estructura molt clara. | estructura clara. estructura bastant una estructura
Estan presents els Estan presents els clara. No obstant, bastant clara. Només
elements d'una elements d'una falta un element presenta un dels
infografia (titular, infografia (titular, d'una infografia elements (titular,
texticos)ies text i cos) perd no (titular, text i cos) i texticos)i, en
respecten en tot sempre es respecten | no sempre es general, no es
moment les les caracteristiques respecten les respecten les
caracteristiques d'este tipus de caracteristiques caracteristiques
d'este tipus de document. d'este tipus de d'este tipus de
document. document. document.
PUNTS 2,25-2,5 1,75-2 1,25-1,5 0-1
DISSENY En la infografia En la infografia En la infografia no En la infografia no
s'organitzen de s'organitzen de s'organitzen de s'ha cuidat
forma perfecta tots |forma adequada tots |forma adequada tots |I'organitzacio dels
els elements en els elements en els elements en elements en I'espai,
I'espai, els colors I'espai, els colors I'espai, els colors son | no s'han utilitzat
utilitzats sén utilitzats sén harmonicsii la colors harmonicsii la
harmonicsila harmonicsila tipografia utilitzada | tipografia utilitzada
tipografia utilitzada | tipografia utilitzada | és llegible i no és l'adequada.
és llegible i molt ésllegible i apropiada.
apropiada. apropiada.
PUNTS 1,8-2 1,4-1,6 1-1,2 0-0,8
TEXT Les idees estan Les idees estan Les idees no estan Les idees no estan
expressades amb expressades amb expressades amb expressades amb
total claredat i no total claredat pero suficient claredat i/o |claredati/o
apareixen errors apareix algun error apareixen dos o tres | apareixen més de
gramaticals ni gramatical o errors gramaticals o | tres errors
ortografics. ortografic. ortografics. gramaticals o
ortografics.
PUNTS 2,25-2,5 1,75-2 1,25-1,5 0-1
IMATGES Totes les imatges Totes les imatges No totes les imatges | La major part de les
emprades tenen emprades tenen emprades tenen imatges no tenen
llicéncia CC, tenen llicéncia CC, tenen llicéncia CC. A més, llicéncia CC, no tenen
unes dimensions unes dimensions alguna d'ellesnoté | unes dimensions
perfectes i recolzen |adequades irecolzen |unes dimensions adequadesino
amb total claredat el |amb total claredat el | adequadesi/o no s'adequen al
missatge que es vol | missatge que es vol | recolza d'una manera | missatge que es vol
transmetre. transmetre. clara el missatge que |transmetre.
es vol transmetre.
PUNTS 1,8-2 1,4-1,6 1-1,2 0-0,8
FERRAMENTES TIC S'han explorat totes | S'ha explorat de S'han explorat poc No s'han explorat les
les possibilitats de la | manera adequada la | les possibilitats que | possibilitats que
ferramenta digital ferramenta digital oferix la ferramenta | oferix la ferramenta
emprada, s'ha emprada, s'ha digital emprada i, digital emprada i,
guardat el treball i guardat el treball i encara que s'ha encara que s'ha
s'ha sabut obtindre s'ha sabut obtindre guardat el treball, no | guardat el treball, no
I'URLi el codi HTML |I'URLiel codi HTML [s'ha sabut obtindre |s'ha sabut obtindre
per ainserir la per ainserir la I'URL o el codi HTML | I'URL ni el codi HTML
infografia en el infografia en el per a inserir la per ainserir la
dossier personal. dossier personal. infografia en el infografia en el
dossier personal. dossier personal.
PUNTS 0.9-1 0,7-0,8 0,5-0,6 0-0,4
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LLICO 2. TREBALLEM PER ALTRI

INTRODUCCIO

creama®

e Activitat 1:

PER LA COMARCA

Xarrada CREAMA: “Observatori i habilitats”.

r/ Activitat 2:

From the following list of job skills:

IT skills Communicative skills Writing
Social skills Foreign languages Analytical skills
Beauty Mathematical skills Creativity
Availability to move Experience in sales Good physical conditions
internationally (being strong)
Problem Solving Leadership Public speaking
Patience Motivation Punctuality
Empathy Stress management Adaptability
Height (being tall) Being healthy Having visible tattoos

Rank the most important skills for these jobs.

TO BE A FLIGHT ATTENDANT

TO BE A JOURNALIST

TO BE AN ENGLISH TEACHER

TO BE A POLICE OFFICER

TO BE AN ECONOMIST

TO BE A COMPUTER PROGRAMMER

TO BE A TOURIST GUIDE




" DESENVOLUPAMENT

El teu producte. El teu perfil professional

Definir el teu producte laboral és definir el teu perfil professional, és a dir, identificar les teues
qualitats com a treballador/a que a la vegada siguen requerides i valorades pel mercat de treball
on vols inserir-te.

{// Activitat 3:

L’OBJECTIU LABORAL Partir del teu objectiu laboral, que ha de tenir en compte la feina que vols
fer i que a la vegada pots desenvolupar de manera immediata. Aquest objectiu laboral ha de ser
concret i possible, és a dir, has de tenir les habilitats, la formacié i I'energia per fer-ho en funcié
de la realitat que t’envolta.

Podreu trobar informacié sobre com definir I'objectiu laboral en I'enllag seglient:

https://www.educaweb.cat/continguts/laborals/com-buscar-feina/com-definir-objectiu-
professional/

Escriu el teu objectiu laboral.




r/ Activitat 4:

YOUR QUALITIES AS A WORKER. Depending on the job you choose, you must identify your
qualities as a worker, know your strengths, your knowledge, your ways of being, and doing, that
are valued by the companies where you want to work, and that make you an ideal person to be
hired.

Complete the SWOT

Strengths Weaknesses

Opportunities Threats

You can use the adjectives in the table below.

ADJECTIVES — SKILLS:

Active Balanced Brave Friendly
Healthy Likeable Light-hearted Happy
Imaginative Independent Hard Working Dedicated
Enthusiastic Creative Punctual Quick learner
Open minded Respectful Unselfish Optimistic
Honest Trustworthy Powerful Polite

Precise Serious Inspirational Logical




Habilitats personals i del perfil professional

Conec molt bé les meues habilitats personals i sé
perfectament quin és el meu perfil professional.

Conec les meues habilitats personals i sé quin és el meu
perfil professional.

Tinc alguns dubtes sobre les meues habilitats personals i
no sé quin és el meu perfil professional.

Tinc molts dubtes les meues habilitats personals i no sé
quin és el meu perfil professional.




Activitat 5:

LES EMPRESES Conéixer el segment d’empreses que poden requerir les teues qualitats com a
treballador/a, les teues capacitats, és a dir, identificar i ubicar les empreses que poden
contractar-te i les motivacions que tenen per a fer-ho.

En la pagina
http://www.labora.gva.es/va/estadisticas-ocupaciones-mas-contratadas-2010

v" Obri el full de calcul “Ocupacions més contractades 2019”

v Fes un estudi estadistic comparat de I'ocupacié entre homes i dones a la Marina Alta.

v Representa en un diagrama de sectors.

Activitat 6:

Conéixer qué demanen i ofereixen les empreses als treballadors/res del sector laboral on vols
treballar, identificar quines habilitats, quines competéncies sén les que busquen i quines
necessitats i interessos empresarials volen cobrir. Saber on es troben aquestes empreses i quins
sous ofereixen.

Treball en grup. Comenteu quines empreses coneixeu que s’ajusten a les vostres demandes
laborals. Anoteu-hi les més interessants.




Autoavaluacié. Empreses de I’entorn i ofertes de treball

Conec molt bé les empreses i les ofertes de treball del meu
entorn.

A=

Conec parcialment les empreses i les ofertes de treball del
meu entorn.

Tinc alguns dubtes sobre les empreses i les ofertes de
treball del meu entorn.

Tinc molts dubtes sobre les empreses i les ofertes de
treball del meu entorn.

ot wlw




Buscar ofertes de treball

BUSCAR OFERTES A LES BORSES DE TREBALL

Son serveis que possibiliten la trobada entre les persones que busquen feina i les empreses que
busquen treballadors. Poden ser d’ambit public o d’ambit privat. Existixen borses de treball
generalistes que oferixen llocs de treball relacionats amb tot tipus de professions i sectors
professionals, i borses de treball especifiques per determinades professions, especialitats i
oficis.

{/ Activitat 7:

Fes una recerca de les borses de treball que pots trobar i digues quines ocupacions oferixen.

(per exemple LABORA http://www.labora.gva.es/va/ciutadania)

1. LABORA. Servei Valencia d’Ocupacié i Formacié oferix ofertes d’ocupacid, formacio i
assessorament.

|S I Activitat 8:

Point out the professions you can find in a public job board.

JOBS:
Doctor Vet Artist Author
Bus Driver Bin Man Politician Teacher
Chef Fire-fighter Policeman Receptionist
Butcher Graphic Designer Musician Party Planner
Mechanic Lab assistant Dentist Waiter
ot soremees s, RAMON ORTEGA - DENIA, ALACANT 19



BUSCAR OFERTES ALS ANUNCIS PUBLICITATS

Els continguts basics d’'un anunci de treball sén:

e Nom del lloc de treball ® Empresa anunciant o sector d’activitat de I'empresa anunciant
¢ Funcions a desenvolupar ¢ Requisits d’accés ¢ Ubicacié del lloc de treball

¢ Altres especificacions: tipus de contracte, durada ...

Activitat 9:

Llig I'anunci i assenyala en la graella els criteris que ens indiquen que es tracta d'una oferta de
treball falsa.

lun 05,/06/2017 16:38

(il
()
=

La crisis ha acabado, Trabajen con nosotros!

Pata

jHolal

estamos en blusqueda de empleados que trabajen a distancia.
Mi nombre es Nuncio, soy el gerente de personal de una gran empresa
internacional.

La mayor parte del tfrabajo usted puede realizar desde casa, es decir, a
distancia.
Salario es de 2500 a 5000 EUR.

Si usted esta interesado en esta oferta de trabajo, a continuacion,
por favor visite Nuestro Sitio

Atencion a las condiciones especiales de cooperacion para las empresasl!

Alguns criteris per a reconéixer els anuncis falsos:

Anuncis de treball que no defineixen el lloc de treball

Anuncis de treball que no defineixen el perfil del professional que busquen

Anuncis de treball que proposen comprar alguna cosa

Anuncis de treball que proposen fer cursos

Qualsevol oferta amb telefon de contacte o derivacions al 806 o 807

Requereixen enviaments de segells

Demanen fer trucades en horari nocturn

. < RAMON ORTEGA - DENIA, ALACANT 20
Formacié De Personas Adultes.
) :Ddaia-

K BT RR—_"



Activitat 10:

Debat. Llegiu el text seglient i comenteu si vos han arribat mai anuncis falsos.
Com detectar anuncis falsos a Internet

http://elblogdelabora.es/va/detectar-ofertes-treball-falses-internet/

Una persona actuara com a moderadora del debat i s'encarregara d'introduir-lo i de dirigir-lo.

QUASI DE

Autoavaluacié. Debat (participant) SEMPRE el | EcADES

Participe activament en el debat.

Estructure el meu discurs i és entés pels
altres.

Expresse les meues idees clarament i les
argumente.

Escolte i respecte les opinions dels altres.

Interactue i rebat amb respecte les
opinions dels companys i de les
companyes.

Empre un nivell de llenguatge adequat.

Autoavaluacié. Debat (moderador) MOLT BE BE REGULAR

Es capag d'introduir adequadament el
debat.

Es capag de distribuir adequadament els
dels torns de paraula.

Es capag de distribuir adequadament els
temps de les intervencions.

Es capag de reconduir el debat quan els
participants es desvien del tema.

Usa adequadament el llenguatge i la
informacié de que disposa.

RAMON ORTEGA - DENIA, ALACANT 21
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ANUNCIS PUBLICITATS A LA PREMSA

Pots trobar ofertes de treball a la premsa escrita que també es poden consultar per Internet.
Com més informacid et donen, més garanties tens que |'oferta de treball sera seriosa.

r/‘ Activitat 11:

Fes una recerca dels webs de premsa que publiquen ofertes de treball

(Per exemple en el diari Informacién: https://www.iberempleos.es/ofertas-empleo/)

1. Diari Informacion: https://www.iberempleos.es/ofertas-empleo/

Activitat 12:

Comenteu les ofertes de treball que s’ajusten a les vostres demandes que heu trobat en els
enllagos anteriors.

©& .
&?g Activitat 13:

Treball en grup. Elaboreu, mitjancant la utilitzacié de recursos informatics com ara una
presentacié en diapositives, una exposicidé en qué es mostren exemples de situacions de
discriminacié laboral i proposeu-ne una alternativa conductual.




Autoavaluacid. Anuncis d’ofertes de treball

o

HRD O

Conec molt bé els anuncis d’ofertes de treball i detecte
clarament els que soén falsos.

Conec parcialment els anuncis d’ofertes de treball i
detecte els que sén falsos.

Tinc alguns dubtes sobre quins sén els anuncis d’ofertes de
treball i no sempre detecte els que sén falsos.

p— l\).w

Tinc molts dubtes sobre quins sén els anuncis d’ofertes de
treball i no detecte els que soén falsos.




L'entrevista oral

ESTRUCTURES LINGUISTIQUES PER A DUR A TERME UNA ENTREVISTA TREBALL

PRESENTACIO
Bon dia!/ Bona vesprada! / Hola!

Soc ...
Em dic....
El meu nom és ...

Molt de gust.

Molt de gust de conéixer-lo /-la.
Encantat /ada.

Encantat /ada de conéixer-lo /-la

DESENVOLUPAMENT

Tinc el titol d’Educacid Secundaria, obtingut en el Centre de Formacid de Persones Adultes de
Dénia.

Vaig obtindre el titol d’Educacié Secundaria en el Centre de Formacié de Persones Adultes de
Dénia.

He estudiat (esmenteu els estudis) a (lloc on has estudiat).

Tinc estudis de (esmenteu els estudis) realitzats a (lloc on has estudiat)

La meua experiéncia laboral ha sigut

He treballat de (ofici) (nombre d’anys) anys.

Fa (nombre d’anys) anys que treballe de (ofici).

He treballat com a (ofici) (nombre d’anys) anys.

Fa (nombre d’anys) anys que treballe com a (ofici).

Estic molt interessat/ada a treballar en esta empresa perque ...
M’agradaria poder treballar en este treball perque ...

Desitge treballar en esta empresa perqueé ...

Desitge optar a este lloc de treball perque ...

Soc capag de realitzar amb éxit aquest treball perque ...
Estic capacitat per dur a terme satisfactoriament aquest treball perque ...
Estic preparat /ada per a realitzar aquest treball perque ...

Estic segur/a que realitzaré amb éxit aquest treball perque ...
Estic convencut/ada que duré a terme satisfactoriament aquest treball perque ...

Estaré a I'altura de les circumstancies.
Sabré estar a I'altura de les circumstancies.
Sabré respondre a les exigencies d’aquest treball.

TANCAMENT
Hi haura alguna prova de seleccido més per a optar al lloc de treball?
Rebré alguna notificacio en qué m’informen si he sigut seleccionat/ada?

Espere que rebré noticies seues. Fins prompte
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Activitat 14:

Treball per parelles. Simulacié oral d'una entrevista laboral (1)

Enregistreu en el mobil una entrevista oral en qué cada persona represente un paper:

empresari/empresaria — aspirant al lloc de treball.

A continuacid, intercanvieu-vos els rols.

Bon dia! Soc Eugenia Escriva, la cap de Recursos humans de I'empresa.

Li ha costat molt arribar a la nostra empresa?

Creu que té prou formacié per al lloc de treball que oferim?

Quina va ser I'experiéncia més gratificant en la seua vida com a estudiant?

En quina mesura les seues notes es deuen a I'esfor¢ personal i en quina mesura a la seua
intel-ligencia?

Per qué s’ha presentat a esta oferta de treball?

Veig que no té experiéncia laboral. Per qué hauriem de contractar una persona com vosté
gue no té cap experiéencia?

Es considera una persona que pot encaixar bé en un equip de treball?

Com conciliaria la vida laboral i la familiar?

Com es descriuria?

Doncs bé, donem per finalitzada I'entrevista. Vol formular-nos alguna pregunta?

Adéu i gracies.

Formacié De Personas Adultes
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Treball per parelles. Simulacié oral d'una entrevista laboral (2)

Enregistreu en el mobil una entrevista oral en qué cada persona represente un paper:

empresari/empresaria — aspirant al lloc de treball.

A continuacid, intercanvieu-vos els rols.

Bon dia! Soc Nicolau Fuster, el cap de Recursos Humans de I'empresa.

Com ens ha trobat? Li ha costat molt arribar-hi?

Considera que el lloc de treball que oferim és adequat per a vosté?

Quins motius té per a voler treballar en esta empresa.

Quins coneixements té del que fem a la nostra empresa?

Per qué va deixar I'Gltima faena?

Que pensa que pot aportar a la nostra empresa?

Abans de ser contractat, estaria disposat a dedicar uns mesos de formacio a carrec de
I'empresa?

Diga’m els seus principals defectes i les seues virtuts

Quines son per a vosté les caracteristiques que ha de tindre una persona per a treballar
en equip?

Doncs bé, ja hem acabat I'entrevista. Té alguna pregunta?

Adéu i gracies.

Formacié De Personas Adultes
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Activitat 15:

Answer the questions of the interview.

— Tell me about yourself

— Tell me your biggest strength

— Why did you leave your previous job?

— What are your hobbies?

— Tell me about your career future plans

— What makes a good leader?

— What languages do you speak?

— Canyou delegate?

— What tasks do you get most satisfaction from?

— What has been your greater achievement in life?

— How do you feel about travelling at work?

—  Why should I hire you?

— Tell me your biggest weakness

— Where do you see yourself in 5 years time?

— What do you like to do in your free time?

— What salary do you desire?/what are your salary expectations?

— Do you think you are a good leader?

— Are you a team player?

; : RAMON ORTEGA - DENIA, ALACANT
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— Would you be prepared to relocate?

— Give an example you have shown initiative

— Do you work well under pressure?

— How do your colleagues describe you?

Use the vocabulary shown below:

Adjectives to describe your skills

Verbs to describe your experience

Accurate
Active
Adaptable
Adept

Carry out: To execute a plan or strategy, to
make something happen.

Broad-minded

Collaborate: to work with others
cooperatively to produce something.

Competent
Conscientious

creative

Develop: To create or build something.

Dependable
Determined
Diplomatic

Discreet

Direct: to lead, to be in charge.

Implement: To carry something out

Efficient
Energetic
Enterprising
Enthusiastic

Experienced

Introduce: To bring an idea

Motivate: To give incentive to do something.

Fair Present: to deliver information to a large
Firm group of people ( speech or presentation)
Genuine Supervise: to be in charge of a group, to
oversee performance.
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Autoavaluacio. Entrevista oral

.

\ u He realitzat amb total seguretat |I'entrevista de treball oral.

7

He realitzat prou bé |'entrevista de treball oral.

(¥}

No he sigut capag de realitzar amb exit I'entrevista de
treball oral perqué he tingut alguns dubtes.

No he sigut capag de realitzar amb éxit I'entrevista de
treball oral perqué he tingut molts dubtes.

--NJU

:
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La carta de presentacio

Les empreses que necessiten treballadors per a cobrir llocs de treball vacants solen publicar
anuncis als diaris, a internet o a les oficines de treball. En la majoria de casos demanen a les
persones interessades que escriguen una carta de presentacid i que hi adjunten el curriculum.

La carta de presentacio és el contacte inicial del candidat amb I'empresa amb qué donaras una
primera imatge molt important. L'objectiu és que la persona que la llija pense que pots ser el
candidat/ata perfecte/a per ocupar el lloc de treball que oferten.

A la carta has de presentar-te breument, destacant els teus punts forts i les raons per les quals
I'empresa ha de fer atencié al teu Curriculum Vitae i incloure't en el procés de seleccid.

La teua presentacio ha d'ajustar-se a la naturalesa del treball a qué optes, i ha de reflectir el teu
interes en |'organitzacié. | per descomptat, ha de correspondre's amb el contingut del teu CV.

Tipus de cartes de presentacid
Existeixen tres tipus de cartes de presentacio:

e Deresposta a un anunci. La carta fa referencia a una oferta de faena publicada per

I'empresa. S'adjunta el CV.

e D'autocandidatura. Envies una carta de presentacié juntament amb el CV a empreses que
no hagen publicat cap oferta d’ocupacid pero que t'agradaria treballar-hi, perque el tinguen
en compte per si hi ha una vacant o es crea un lloc de treball.

e Derecordatori o actualitzacié de dades. Si has enviat la teva candidatura a una empresa i
no has obtingut cap resposta, pots enviar-hi una nova carta per recordar la teua candidatura

o actualitzar algunes de les teues dades.




La carta de presentacid de resposta a un anunci

INDICA LA DATA
EL MITJA DE
COMUNICACIO ON
S’HA LLEGIT

L’ANUNCI

——=

RUBRICA F

Roser Escriva Monfort INDICA LES TEUES DADES

=

Via Augusta, 13, 2n

03730 Xabia

INDICA LA REFERENCIA DEL LLOC DE
TREBALL AL QUAL VOLS OPTAR.

Ref. Aux. 31/89

RESTAURANT BONACUINA, SL ¢/ Major, 33

03700 Dénia DIRIGEIX-TE AL

MAXIM
RESPONSABLE AMB
PODER DE
CONTRACTACIO

A/A del Departament de Personal:
A
En referencia a I'anunci d'Auxiliar de cuina publicat al diari Canfali Marina Alta el dia 5

de maig, els envie el meu curriculum vitae amb la fotografia que sol-liciten. Z

Per la meua experiéncia professional com a ajudant d’un hotel de Xabia em considere
capacitada per a desenvolupar les tasques propies d’aquest lloc de treball.

A més a més de la meva experiéncia com a auxiliar de cuina, he realitzat les tasques
seglients: compra i relacié amb els proveidors, ajudant d’Oficial en la pastisseria
Bongust i aprenent de rebosteria salada i dolca en I'empresa Mengivol. També cal
destacar que em considere una persona responsable i treballadora. Els adjunte un
curriculum on detalle totes aquestes activitats.

Per les raons esmentades, m’agradaria participar en les proves de seleccid que vostés

convoquen proximament. \

Esperant les seues noticies els saluda atentament,

COMIAT
FORMAL

(signatura)

:J_' DATACIO

Xabia, 22 de maig del 2020

MOSTRA QUE LES
TEUES
CARACTERISTIQUES
S’ADEQUEN AL
PERFIL DEL LLOC
SOL-LICITAT.

MANIFESTA
L’INTERES A
PARTICIPAR EN LES
PROVES DE
SELECCIO T A
REBRE’N NOTICIES

Es convenient utilitzar verbs que denoten dinamisme i accié. Utilitza frases curtes perod senzilles

i expressives.




La carta d’autocandidatura

Per realitzar una autocandidatura no cal esperar a veure un anunci d’una oferta de feina, perqué

la nostra finalitat és que ens tinguen en compte per poder participar dels processos de seleccié

que rea

litzen en un futur.

A continuacié es presenta un model de carta d’autocandidatura, amb alguns consells

importants:

DIRIGEIX-TE AL
MAXIM

RESPONSABLE AMB
PODER DE
CONTRACTACIO |'

DESCRIU LES
HABILITATS QUE
MES
TIDENTIFIQUEN
AMB EL LLOC
SOL-LICITAT

—

RUBRICA |_
| I—

Eugénia Arabi Bolufer
INDICA LES TEUES DADES

=

Av. Ramon Ortega, 36

03700 Dénia

INDICA LES DADES DE L’EMPRESA

Assessoria Granell %

Av. Montgo, 85

46700 Gandia el s ;01
COMPTEM AMB TU SI
HI HA UNA VACANT
0 ES CREA UN LLOC
DE TREBALL

A/A del Cap de Recursos Humans:

M’adrece a vosté per tal d’oferir-li els meus serveis com a auxiliar administrativa

a la seua Assessoria.

En aquests ultims anys la meua experiéncia professional s’ha centrat en les

tasques seglients: atencio telefonica, arxiu, introduccié de dades a I'ordinador,

facturacio, realitzacié de comandes, comptabilitat, gestions bancaries i funcions

de caixa entre d’altres.
MANIFESTES

Em considere una persona responsable i dinamica, amb una gran capacitat de ;Aﬁﬁ;iiﬁm

comunicacié i facilitat de relacié amb tot tipus de persones, aixi com d’adaptacio i LES PROVES DE

resolucio de diferents problemes que puguen haver-hi. SELECCIOIA

1 REBRE’'N NOTICIES

Per tots aquests motius he decidit presentar la meua candidatura. Quede a la

seva disposicio per a realitzar les proves de seleccid i assistir a les entrevistes que

vulguen concedir-me.

Atentament,

COMIAT
FORMAL
(Signatura)
— =

Dénia, 22 de maig del 2020




'// Activitat 16:

Completa les parts que falten de les cartes de presentacio que hi ha tot seguit.

La carta de presentacio de resposta a un anunci

INDICA LA DATA
EL MITJA DE
COMUNICACIO ON
s’HA LLEGIT

L’ANUNCI

2 —
RUBRICA

INDICA LES TEUES DADES

e

INDICA LA REFERENCIA DEL LLOC DE
TREBALL AL QUAL VOLS OPTAR.

Ref. Aux. 31/89

RESTAURANT BONACUINA, SL ¢/ Major, 33

03700 Dénia

DIRIGEIX-TE AL
MAXIM
RESPONSABLE AMB
PODER DE
CONTRACTACIO

NEn referéncia a I'anunci d' publicat al el dia

amb la fotografia que sol-liciten;

em

5 de maig, els envie el meu

Per la meua experiéncia professional com a

considere capacitada per a desenvolupar les tasques propies d’aquest lloc de treball.

A més a més de la meva experiéncia com a auxiliar de cuina, he realitzat les tasques
seguents:

També cal destacar que em

. Els adjunte un curriculum on detalle

P

Per les raons esmentades, m’agradaria participar en les proves de seleccié que vostés

COMIAT
FORMAL

considere una persona

totes aquestes activitats.

convoquen proximament.

(signatura)

DATACIO

MOSTRA QUE LES
TEUES
CARACTERISTIQUES
S’ADEQUEN AL
PERFIL DEL LLOC
SOL-LICITAT.

MANIFESTA
L’INTERES A
PARTICIPAR EN LES
PROVES DE
SELECCIO I A
REBRE'N NOTICIES




La carta d’autocandidatura

DIRIGEIX-TE AL
MAXIM
RESPONSABLE AMB
PODER DE
CONTRACTACIO

DESCRIU LES
HABILITATS
QUE MES
TIDENTIFIQUE
N AMB EL LLOC
SOL-LICITAT

RUBRICA L
—_—

INDICA LES TEUES DADES

—_—

INDICA LES DADES DE L’EMPRESA

—_—

\

A/A del Cap de Recursos Humans:

En aquests ultims anys la meua experiéncia professional s’ha centrat en les

AN

tasques seglents:

Em considere una persona responsable i dinamica, amb

, aixi com

Per tots aquests motius

y

DEMANES QUE
COMPTEM AMB TU SI
HI HA UNA VACANT
0 ES CREA UN LLOC
DE TREBALL

MANIFESTES
L’INTERES A
PARTICIPAR EN
LES PROVES DE
SELECCIO T A
REBRE'N NOTICIES

, COMIAT
FORMAL

™ (Signatura)

J_‘ DATACIO




El curriculum. Estructura i redaccio

Convé que el contingut i I'estructura del curriculum s’adapten a la finalitat amb que es presenta,
a les caracteristiques o el perfil que es demanen en el concurs o la convocatoria en els quals
vulga participar I'autor del curriculum. Cal que siga un text complet pero breu, clar, precis,
esquematic i sense redundancies. Cada grup de dades ha de tindre el titol d’apartat
corresponent: Dades personals, Formacid, etc., ressaltat amb lletra negreta. No s’hi ha d’usar
cap tractament personal, i no hi sol haver formes verbals o hi sén molt escasses. Dins de cada
un dels apartats del curriculum, les dades tenen, preferentment, una ordenacié cronologica.

2. Formacié
Titols i certificats
d’ensenyaments
reglats (estudis
primaris, estudis
secundaris) i no
reglats (estudis o
coneixements
d’idiomes,
d’informatica i
d’altres estudis)

5. Informes
Referéncies
d’empreses o
institucions on ha
treballat
anteriorment.

Formacié De Personas Adultes

CURRICULUM DE MONICA GINER ESTEVE

1. Dades personals

Nom i cognoms

Lloc i data de naixement

NUm. del document d’identitat (el lloc i la data d’expedicid
sén opcionals)

Adreca i teléfons (particular i del lloc de treball)

Altres dades pertinents, segons cada cas (situacié laboral,
prestacio social, horaris, mitjans de contacte alternatius —
correu electronic—, etc.).

Si convé, també es pot fer constar que es disposa de carnet
de conduir, que es té vehicle propi, etc.

Lloc de trebal Isol-licitat: Auxiliar d’administracio

1. Dades personals

Nom: Monica Giner Esteve
Lloc i data de naixement: Dénia, 2 d’octubre de 1988
DNI: 44.444.444 H

Adrega: C. del Mar, 28, 2n. 03700 Dénia

Teléfon: 666 666 666

. Formacio

— Graduat Escolar al CPFPA Ramon Ortega, any 2018.

3. Dades professionals
llocs de treball ocupats
(nom de la institucid o
de I'empresa, funcions i
tasques assignades,
carrecs ocupats i els
periodes corresponents)

— Certificat de Nivell B2 de Valencia, any 2017.
— Curse el segon curs d’un modul professional de gestié administrativa a I'lES Maria Ibars.

— Curso tercer curs d’anglés a I'Escola Oficial d’ldiomes de Dénia.

3. Experiéncia professional

— Auxiliar d’administracio (control de clients i facturacid) a I’hotel The Beach House de Xabia de I'1
de juny al 15 de setembre de 2017.

— Periode de practiques escolars (150 hores) a I'empresa Pereté Grup Immobiliari (curs 2018-19).

4. Dades complementaries
En aquest apartat es poden
fer constar altres merits no
recollits en els apartats
precedents que I'aspirant
considere d’interés per a la
plaga a que aspira. Per
exemple, la condicid de
membre d’una associacio o
d’un organisme.

4. Dades complementaries

Idiomes: Bon coneixement oral i escrit de valencia i castella. Nivell mitja d’anglés.

Informatica: Nivell d’'usuari avangat en processador de text, full de calcul, internet i correu
electronic.

Carnet de conduir: A1iB

5. Informes

Poden demanar referencies sobre la meva activitat professional a la Sra. Julia Mirall, cap de la seccié
de recursos humans de I’hotel The Beach House de Xabia. Tel. 444 444 444,

Dénia, 20 de maig de ZN 6. Dataci6
El document s’acaba amb la data de tancament de les dades incloses al curriculum:

poblacié, seguida d’una coma
data (el dia del mes i I'any, en xifres; sense cap punt).
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APLICACIO

I

!/ Activitat 17:

Escriu la carta de presentacio i el curriculum d’una persona que estiga interessada en el lloc de
treball que s’oferix en este anunci:

Empresa internacional de venda de productes de dietética amb delegacié a Pedreguer
desitja cobrir 3 places d’agent comercial.

Perfil del candidat/a

- Titulacié de GES o de Formacié Professional.
- Domini parlat i escrit del valencia i el castella.
- Capacitat per a les relacions socials.

- Es valoraran els coneixements de dietetica.

Funcions a realitzar
- Representar I'empresa i atendre els seus clients.
- Promocionar i vendre els seus productes seguint les instruccions de I'empresa.

Condicions de treball

- Contracte laboral de representacié com a agent comercial.

- Assignacid en exclusiva d’una zona geografica amb més de 100.000 habitants.

- Cotxe i desplagaments a carrec del treballador.

- Mostrari de productes facilitat per I'empresa.

- Retribucid fixa de 1.200 euros al mes i una comissié del 15% de les vendes realitzades.

Interessats i interessades, envieu carta de presentacié i curriculum a I'adreca segiient:
CCC Seleccio de personal
C. Major, 1 — 03750 Pedreguer

!/ Activitat 18:

Demostra els teus coneixements de dietéetica i redacta un text explicatiu sobre el procés digestiu
huma en que utilitzes termes com enzims, glucids, lipids, proteines, etc.

A més, confecciona una xicoteta llista de les plantes més representatives de I'entorn amb
propietats medicinals o amb interés culinari.

Activitat 19:

En grups. Graveu en audio o en video una entrevista de treball relativa a I'anunci de I'activitat
17 on demostres els teus coneixements sobre el procés digestiu i/o sobre les plantes de I'entorn.
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Autoavaluacié. Carta de presentacio i curriculum vitae

.
£

%}
;
:

L

3
2
1

He realitzat molt bé una carta de presentacio i un
curriculum.

He realitzat bé una carta de presentacio i un curriculum.

He realitat una carta de presentacio i un curriculum
deficients perqué tinc alguns dubtes.

He realitzat una carta de presentacié i un curriculum molt
deficients perqueé tinc molts dubtes.




Participacio en les activitats

AVALUACIO

SEMPRE

QUASI
SEMPRE

DE
VEGADES

He participat en les activitats.

He aportat idees i fonts de consulta

He tingut cura dels materials de treball.

He contribuit perque els altres participaren
en les activitats.

He escoltat i valorat el treball dels
companys i de les companyes.

He fet tots els treballs.

Valoraciod global de la lligo

MOLT

PROU

POC

Estic satisfet/a de com he treballat i del
que he aprés.

Estic satisfet/a del que he aprés, tot i que
hauria pogut treballar i esforgar-me més.

No estic prou satisfet/a del que he aprés, ja
gue m’he esforgat poc.

No estic gens satisfet/a perqué no he aprés
res.

RAMON ORTEGA - DENIA, ALACANT
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RUBRICA D'AVALUACIO DE LA PRESENTACIO ESCRITA

Assolit Practicament Assolit Poc Assolit No Assolit
(9-10) (7-8) (5-6) (0-4)
PRESENTACIO | La presentacio és La presentacio és La presentacio pot La presentacio és
ESTRUCTURA molt bona. Existeix bona. Existeix millorar. En algun molt deficient. No
coherencia en els coherencia en els apartat no existeix existeix coheréncia
formats de la formats de la coheréencia en els en els formats de
presentacié dels presentacié dels formats de la presentacid. Falten
diferents apartats diferents apartats. presentacio dels dos o més apartats.
(mateix tipus de Presenta tots els apartat. Falta un
lletra, grandaria). apartats pero no apartat o bé els
Presenta tots els estan ordenats apartats no estan
apartats i estan correctament. ordenats
ordenats correctament.
correctament.
PUNTS 2,25-2,5 1,752 1,25-1,5 0-1
ACTIVITATS Presenta totes les Falta una activitat o | Falten dos o tres Falten més de quatre
activitats. bé alguna no és activitats o n’hi ha activitats.
completa més d’una sense
completar.
PUNTS 2,25-2,5 1,75-2 1,25-1,5 0-1
CONTINGUTS Presenta tots els Presenta tots els No presenta tots els | No presenta I'apartat
apartats dels apartats dels apartats dels de continguts
continguts. La continguts. La continguts.
informacid és informacié és
completa i correcta. |correcta pero poc
completa.
PUNTS 2,25-2,5 1,75-2 1,25-1,5 0-1
CONCLUSIONS Les conclusions estan | Presenta una llista Presenta una llista de | No presenta una
ben redactades i correcta de conclusions molt poc | llista de conclusions.
expressen respostes | conclusions pero completa o bé
als objectius marcats. | podria ser més aquestes estan mal
completa. Aquestes | redactades.
estan ben
redactades.
PUNTS 2,25-2,5 1,75-2 1,25-1,5 0-1
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RUBRICA D’AVALUACIO DEL CURRICULUM

Assolit
(8-10)

Parcialment assolit
(5-7)

No assolit
(0-4)

ADEQUACIO A LA

El curriculum respon a les

El curriculum respon

El curriculum no respon a

[V

SITUACIO DE caracteristiques de la parcialment a les les caracteristiques de la
COMUNICACIO feina a qué postula. Té en | caracteristiques de la feina a que postula, ja
compte la situacié formal | feina a qué postula, ja que les dades lliurades no
de la comunicacid i el seu | que algunes de les dades hi guarden relacid. No té
caracter funcional, i lliurades no hi guarden en compte la situacié
presenta un llenguatge relacié. Té en compte la formal de comunicacio i
culte formal i és, en el seu | situacié formal de el seu caracter funcional,
conjunt, concis. comunicacié i el seu presentant un llenguatge
caracter funcional, encara | informal o algunes
que ocasionalment el formulacions molt
llenguatge és poc formal extenses.
o algunes de les
informacions estan
formulades de forma poc
concisa.
PUNTS 2-2,5 1,25-1,75 0-1
ESTRUCTURA TEXTUAL El curriculum conté tots El curriculum conté la El curriculum no conté
els elements de la seua gran majoria dels diversos elements de la
estructura i els presenta elements de la seua seua estructura i no es
en |'ordre adequat. estructura o els presenta distingeix un ordre en
tots, pero no en l'ordre aquells que si que
indicat. presenta.

PUNTS 2-2,5 1,25-1,75 0-1
ORTOGRAFIA | El curriculum presenta El curriculum alguns El curriculum presenta
ACCENTUACIO correcta ortografia i errors d'ortografia i molts errors d'ortografia i

accentuacio. accentuacio. accentuacio.

PUNTS 2-2,5 1,25-1,75 0-1
FORMATO El curriculum respon El curriculum respon El curriculum no respon al

plenament al format parcialment al format format d'aquest tipus de
d'aquest tipus de textos. d'aquest tipus de textos. textos.

PUNTS 2-2,5 1,25-1,75 0-1
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LLICO 3. EMPRENEM UN NEGOCI

INTRODUCCIO

Has decidit ser emprenedor. Enhorabonal!

Caldra que reflexiones un poc més sobre les habilitats emprenedores i sobre el que és una
empresa. Una vegada ho tingues clar, pensaras una idea de negoci i, tot seguit, hauras

d'aprendre a elaborar un pla d'empresa.

, Activitat 1:
a-..:

Mireu el video i comenteu a classe quines habilitats emprenedores teniu i quines penseu que

son més importants.

Entrenant les habilitats emprenedores

http://www.gencat.cat/big/visormedia/base/index.html?type=default&idBig=8746585909022
818&idNice=a98b31c67c4094c15f0f&subt=true&height=353

(//‘ Activitat 2:

Defines the entrepreneur. Use the adjectives you identify in the video that mark the personality
of the entrepreneurs.
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DESENVOLUPAMENT

LA

PLA D’EMPRESA

El pla d’empresa és un document que identifica, descriu i analitza una oportunitat de negoci,
examina la seua la viabilitat técnica, econdmica i financera i desenvolupa tots els procediments
i estrategies necessaries per convertir la citada oportunitat en un projecte empresarial concret.

El pla d’'empresa servix com a “targeta de presentacid” del projecte empresarial de I'autonom,
sobretot de cara a la sol-licitud d'ajudes i subvencions, on sol ser obligatori, perd també per a la
captacié d’inversors privats o la consecucié d’un préstec bancari.

Treballaras els diferents apartats del pla d’empresa amb una série d’activitats.

Idea de negoci

Activitat 3:

Mira aquest video i després pensa en alguna possible idea de negoci. Si no ho tens clar, pensa
de quina manera podries guanyar-te la vida amb una aficié que tingues.

D'una idea, a un negoci: els emprenedors

https://youtu.be/nFLZyNEplzI

r/ Activitat 4:

Escriu un correu electronic a un amic i possible soci en qué li expliques breument eixa idea de
negoci. Has de tindre en compte les qliestions seglients:
— Quina oportunitat has identificat i quin problema soluciones al consumidor.
— Quin producte o servei comercialitzaras.
— Quin sera el model de negoci: en altres paraules, com guanyaras diners. Si vendras
productes, serveis, o si vols rebre ingressos per publicitat, etc.
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Autoavaluacio. Idea de Negoci

Tinc molt clara la meua idea d’un possible negoci.

Tinc una idea de possible negoci.

He aconseguit imaginar un possible negoci pero amb
dubtes.

No tinc gens clara ninguna idea de negoci




Descripcio de I'empresa

{ / Activitat 5;

Xarrada d’alguna persona emprenedora del nostre entorn.

Després d'escoltar-la, fes una fitxa amb els quatre apartats segilients:

Activitats que fan

Coses més importants que han aconseguit

Dificultats més grans que han de superar

Que li aporta personalment
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(//‘ Activitat 6:

Explica com és I'empresa on ha treballat (o treballa) algun familiar o bé una altra persona que
coneixes: a qué es dedica, quins clients té, quins sén els principals recursos materials i
intangibles que utilitza, quantes persones hi treballen i amb quina qualificacid...

{//‘ Activitat 7:

Fes un planol detallat a escala del local adequat per al teu negoci i calcula'n I'area real de totes
els espais.

El preu basic per a la reforma d'un local és de 280 €/m2. En el cas que la reforma afecte a
despatxos o menjadors, el preu basic s'ha d'augmentar un 30%. Si afecta a banys o cuines, el
preu basic s'ha d'augmentar un 45%. Calcula el preu de la reforma integral del local del teu
negoci.




Els objectius

La missid, la visid i els valors sén com el nostre ADN que ens identifica com a organitzacid.

Que és la missié?

La missié ha de definir qui som, per qué ens apleguem dins d’una organitzacié i ens proposem
actuar socialment.

Que és la visié?

La visid comporta una certa analisi de la realitat social on intervenim. Ens diu com traslladem la

nostra missid al terreny reflectint el nostre ideari, alld que esperem aconseguir en els propers
anys, en un termini mitja.

[/ Activitat 8:

Pensa en tres grans empreses que t'agraden molt. Busca en el seu web la seua missié i visio i
ompli la taula segiient:

Empresa Missio Visio

IKEA Mobles de disseny, funcionals i barats Millorar la vida de les persones

(/ Activitat 9:

Ompli els apartats seglients sobre el teu possible negoci:

Que fas?

Visi¢ i filosofia de I'empresa
(visi6 i missid)

On esta localitzada?

http://www.cime.es/WebEditor/Pagines/esque

F juridica de I' PR
orma juridica de fempresa ma%20resum%20formes%20juridiques.pdf

Propietaris de I'empresa

Actius rellevants per al negoci (p. ex.
patents, oficines, acords comercials, etc.)
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Autoavaluacio. Descripcio de I'empresa i objectius

4

Soc capag de definir molt bé el que és una empresai els
seus objectius.

Soc capag de definir el que és una empresa i alguns dels
seus objectius.

Tinc alguns dubtes i dificultats per tal de definir una
empresa i marcar-ne els objectius.

p—t wlw

Tinc molts dubtes i no tinc clar el que és una empresa i no
soc capag de marcar-ne els objectius.




Oportunitat, sector i mercat

L'objectiu és demostrar que la idea de negoci és viable i que hi haura demanda en el mercat. A
més, cal detallar |'estratégia per comercialitzar-ne aquesta idea, per a la qual cosa has d’estudiar
el mercat per tal de veure la competencia.

L _ Activitat 10:

En la pagina seglient es recullen les taules amb informacié sobre el nombre d'empreses,
classificades per sector i activitat economica, presents a la comarca. Aquest tipus d'informacio
permet fer una estimacid del potencial empresarial de la comarca de manera que pugues
orientar-te a I'hora d'establir projectes empresarials amb una alta probabilitat d'exit al territori.

Observatori Marina Alta

https://observatorimarinaalta.org/informacion-tejido-empresarial-y-asociativo-
denia/#TejidoEmpresarial

Analitza les dades del sector a qué pertany la teua empresa i la zona geografica on vols ubicar-
la i realitza els grafics oportuns.

Podras trobar un recurs informatic gratuit per a fer grafics en I'enllag seglient.

https://www.canva.com/es_es/graficos/

'/ Activitat 11:

Fes una exposicid ajudant-te dels grafics que has fes en I'activitat anterior on dones resposta a

les gliestions seglients respecte de la teua idea de negoci:

v" Existeix competéncia?

v" Quin és I'estat actual de la competéncia?

v Hi ha algun producte (o servei) substitutiu? (p. ex. els viatges en avié sén substitutius dels
trajectes en tren)



https://www.canva.com/es_es/graficos/

Autoavaluacio. Oportunitat, sector i mercat

Soc molt capag d'analitzar la competeéencia i la viabilitat en
el mercat del producte o servei que ofereix el meu possible
negoci.

Soc capag d'analitzar la competeéencia i viabilitat en el
mercat del producte o servei que ofereix el meu possible
negoci, encara que amb algunes dificultats.

Tinc alguns dubtes i analitze amb prou dificultats la
competéncia i viabilitat en el mercat del producte o servei
gue ofereix el meu possible negoci.

Tinc molts dubtes i no soc capag d’analitzar la
competéncia i viabilitat en el mercat del producte o servei
gue ofereix el meu possible negoci.




Estrategia i execucio

Ara ens toca explicar com convertirem aquesta oportunitat que hem detectat en un negoci
rendible i com n'aconseguirem les metes.

4 Activitat 12:

Per parelles, expliqueu les caracteristiques del vostre negoci a partir de I'esquema segient:

— Quins seran els teus consumidors? (public objectiu)

— En que es diferencia el teu producte o servei de la resta? (qualitat, preu,
especialitzacio, etc.)

— Que ens fa millors que la competéncia?

— Quina estratégia de preus seguiras?

— Com promocionaras el teu producte o servei?
— Com distribuiras el producte o servei?

— Com mesuraras |'exit del teu negoci?

Treball col-laboratiu en grup. Feu un treball sobre el tema “Les noves tecnologies en les vendes
en linia”. Planifiqueu-lo mitjangant un document compartit en Google Drive (o similar) en qué
anoteu les aportacions individuals. Ordeneu-les al final seguint un esquema per temes.

ESQUEMA
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Activitat 14:

Debat. Imagineu que ens ha sorgit I'ocasié de muntar el negoci d'un hort ecologic. Feu un debat
on es plantege la rendibilitat o no de crear este negoci en la Marina Alta.

Una persona actuara com a moderadora del debat i s'encarregara d'introduir-lo i de dirigir-lo.

.. . . QUASI DE
Autoavaluacid. Debat (participant) SEMPRE semprE Il vEGADES i

Participe activament en el debat.

Estructure el meu discurs i és entés pels
altres.

Expresse les meues idees clarament i les
argumente.

Escolte i respecte les opinions dels altres.

Interactue i rebat amb respecte les
opinions dels companys i de les
companyes.

Empre un nivell de llenguatge adequat.

Autoavaluacié. Debat (moderador) MOLT BE BE REGULAR

Es capag d'introduir adequadament el
debat.

Es capag de distribuir adequadament els
dels torns de paraula.

Es capag de distribuir adequadament els
temps de les intervencions.

Es capag de reconduir el debat quan els
participants es desvien del tema.

Usa adequadament el llenguatgeii la
informacié de que disposa.
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'// Activitat 15:

Aci tens una llista de verdures i hortalisses que es poden produir a I'hort ecologic. Escriu els

noms en castella i en anglés.

=

ALBERGINIA

API

2 s=

CEBA

CEBES TENDRES

NOM EN CASTELLA

NOM EN CASTELLA

NOM EN CASTELLA

NOM EN CASTELLA

NOM EN ANGLES

NOM EN ANGLES

NOM EN ANGLES

NOM EN ANGLES

CARABASSA COL CARABASSI TOMACA
NOM EN CASTELLA NOM EN CASTELLA

NOM EN CASTELLA

NOM EN CASTELLA

NOM EN ANGLES

NOM EN ANGLES

NOM EN ANGLES

NOM EN ANGLES

)
e
3

BROQUIL

ESPARRECS

PEBRERA

ENCISAM

NOM EN CASTELLA

NOM EN CASTELLA

NOM EN CASTELLA

NOM EN CASTELLA

NOM EN ANGLES

NOM EN ANGLES

NOM EN ANGLES

NOM EN ANGLES

FLORICOL

/

CARLOTA

ESPINACS

CARXOFA

NOM EN CASTELLA

NOM EN CASTELLA

NOM EN CASTELLA

NOM EN CASTELLA

NOM EN ANGLES

NOM EN ANGLES

NOM EN ANGLES

NOM EN ANGLES

Activitat 16:

Treball en grup. Visita al mercat de Dénia.

Haureu de fer una llista de les verdures i hortalisses que es venen al mercat amb els seus preus.




Autoavaluacié. Estrategia i execucid

Conec molt bé quina ha de ser I'estrategia de marqueting
per a dur a terme el meu pla de negoci.

Conec bé quina ha de ser |'estratégia de marqueting per a
dur a terme el meu pla de negoci.

Tinc alguns dubtes sobre quina ha de ser |'estrategia de
marqueting per a dur a terme el meu pla de negoci.

Tinc molts dubtes i no tinc una estrategia de marqueting
per a dur aterme el meu pla de negoci.

Autoavaluacid. Verdures i hortalisses

Soc capag de reconéixer molt bé totes les verdures i
hortalisses i en sé el nom.

Soc capag de reconéixer bé les verdures i hortalisses i en sé
el nom.

Tinc alguns dubtes a I'hora de reconéixer les verdures i
hortalisses i no en sé alguns noms.

Tinc molts dubtes i a I'nora de reconéixer les verdures i
hortalisses i en sé pocs noms.

FD. Amnommnéuwmcm 2=

-;J‘:\__P_. {5 itos.




. . . L4
Equip i direccio
En aquest apartat has de descriure les necessitats de recursos humans que caldra cobrir per al
teu negoci.

(//‘ Activitat 17:

Do the organizational chart of your enterprise following the example. Then describe the main
needs in human resources in your company.

George Kaplan
Ohwner
[ T 1
Accounting & Finance Sales Administration
i | |
a

Sandra Sellers
Accounting Manager

s.sellers@xvz.com

Daniel Weaver
Sales Manager

d.weaver@xyz.com

Megan Findley
Office Manager

m.findley@xyz.com

‘a &8

Cﬂrlvlenkins Dennis Arthur Amanda Bvron John Johnson Annie Lee
Accountant Accountant Sales Associate Sales Associate Admin Assistant
c.jenkins@xvz.com d.arthur@xvz.com a.byron@xyz.com i.ijohnson@xvz.com a.lee@xyz.com

\

e

CENTRE PUBLIC DE FORMACIO DE PERSONES ADULTES




Autoavaluacié. Equip i direccio

Soc molt capag de dissenyar sense cap dubte
I’'organigrama de la meua possible empresa.

Soc capag de confeccionar I'organigrama de la meua
possible empresa.

Tinc algunes dificultats per a confeccionar I'organigrama
de la meua possible empresa

Tinc moltes dificultats i no soc capag de confeccionar
I’organigrama de la meua possible empresa.




Pla financer

El pla financer esdevé la sintesi dels aspectes economics del pla d'empresa.

(/‘ Activitat 18:

Mira aquesta presentacié on pots trobar exemples amb activitats i graelles per tal de coneixer
com podries fer el teu pla financer.

https://prezi.com/fmguedarbgkw/el-pla-economico-financer/

\/ Activitat 19:

Un emprenedor comenca un mes amb 200 € en efectiu i té les factures per cobrar i pagar que
es mostren a continuacié. Quants diners en efectiu tindra el dia 15 del mes?

03/mes Factura proveidor 250 €
12/mes Factura client 370 €

14/mes Factura proveidor 140 €
15/mes Factura client 15 €

\/  Activitat 20:

Dos jévens inicien una iniciativa empresarial que consisteix a dissenyar una camiseta técnica per
a fer esport. Contacten amb un proveidor que els ofereix models de camiseta en cinc colors a
2,50 € cadascuna. El dibuix de les camisetes el dissenya una artista grafica per 520 €. Després
contacten amb una empresa que imprimira el dibuix a 0,75 € per camiseta. Estimen les despeses
generals en 950 €. El preu de venda de cada camiseta és de 5 €.

a) Omplilataula de valors segient.

X (camisetes) y (despeses) x (camisetes) y (ingressos)
500 500
750 750

b) Troba les expressions algebraiques que ens donen els ingressos i les despeses que té
I’empresa en funciod de la quantitat de camisetes produides.

c) Sifabriquen 1400 camisetes, quin sera el benefici que n'obtindran?

d) Quina ha de ser la produccié minima de camisetes perque I'empresa no tinga pérdues?




Autoavaluacio. Pla financer

.
4

4

ﬁi
:
g

3
2
1

Soc capag¢ d’entendre sense cap dubte un balancg financer
basic d’inversié, pagaments i beneficis.

Soc capag d’entendre un balang financer basic d’inversid,
pagaments i beneficis.

Tinc alguns dubtes per a entendre un balang financer
basic d’inversid, pagaments i beneficis.

Tinc molts dubtes i no he compres el que és un balang
financer basic d’inversid, pagaments i beneficis




APLICACIO

Resum executiu

El resum executiu consistix a resumir breument el teu pla d'empresa en el qual sintetitzaras el
teu negoci en una pagina (dos com a maxim). Encara que figura normalment a l'inici del pla
d’empresa, és millor que siga I'Gltim que escrigues una volta hages redactat la resta del pla,
perqueé es tracta d'incloure només el més rellevant. Es 'apartat en el qual t’has d'esforcar més
perque moltes vegades és I'Unic apartat que molts llegiran.

'/ Activitat 21:

Fes una ullada a tota la informacié que has treballat en les activitats anteriors i redacta el resum
executiu del teu negoci. Els apartats que has d’emplenar-hi son els seglients:
v Oportunitat de negoci (activitats 10 i 11)
v" Resum de el pla de marqueting (activitat 12)
v" Resum financer (activitat 18)
En la pagina web seglient tens un exemple:

https://www.montsepenarroya.com/wp-content/uploads/2017/12/Ejemplo-resumen-
ejecutivo.pdf

'/ Activitat 22:

TASCA FINAL. A partir de les dades de I'activitat anterior, fes una presentacié oral davant la
classe en queé utilitzes un suport visual (presentaciod prezi, powerpoint..., video).

Tot seguit et donem orientacions per tal de fer la teua presentacié del resum executiu.




La presentacio oral

La presentacio oral és un acte comunicatiu que es produeix en una situacido més o menys formal.
Per aix0, quan hem de fer una exposicidé oral, hem de preparar-la molt bé perquée es faca
interessant i amena al public, perque la informacié siga ordenada, coherent i clara.

1. La preparacio

Per a preparar una exposicio oral de manera eficag, cal seguir tres fases:
la Analitzar la situacié comunicativa: la durada, els destinataris i el proposit que es perseguix.

2a Recolliriseleccionar la informacid: definir la idea dominant, entorn de la qual s’organitzara
tota la informacid i seleccionar els aspectes que cal tractar en I'exposicid.

3a Elaborar el guié (un pla esquematic que s’ha de desenvolupar oralment): No es tracta,
doncs, de redactar I'exposicio i després llegir-la en veu alta (la lectura provoca cansament
en I'auditori). El guié ha de contindre, de manera clara, els blocs de I'exposicid: introduccio,
desenvolupament i conclusid.

., S’anuncia el tema, s’exposa I'objectiu que es pretén aconseguir i
Introduccio . .
es presenta el pla esquematic que se seguira.

S’exposen, de manera ordenada i coherent, els diversos aspectes
Desenvolupament ; ]
del tema, i es fonamenten amb raonaments, proves i exemples.

Es fa un breu resum dels resultats, es destaquen els
Conclusio descobriments o els aprenentatges personals i es ddna el punt de
vista propi sobre allo que s’ha dit.

2. La presentacid

Per a realitzar amb exit I'exposicio oral, és util seguir aquests consells:
v Parla amb veu alta i articula bé els sons.
v" Actua amb naturalitat i mira I'auditori.

v’ Varia la velocitat i el to perqué I'exposicid no siga monotona. Vés més lent en les parts
dificils o en els punts importants.

v Explica els termes técnics o poc habituals.

v" Utilitza, quan calga, la pissarra o qualsevol altre mitja per presentar documents o elements
grafics que il-lustren I'exposicio.
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AVALUACIO

Autoavaluacié. Resum executiu (avaluacioé de la unitat)

He redactat i presentat molt satisfactoriament el resum
executiu del meu possible negoci.

He redactat i presentat el resum executiu del meu possible
negoci.

No tinc molt clar cdm és un resum executiu.

No he sigut capag de fer el meu resum executiu.

Autoavaluacio. Pla d’Empresa

Conec molt bé la finalitat i els diferents apartats d’un pla
d’empresa i seria capag de redactar-ne un.

Conec bé la finalitat i els diferents apartats d’un pla
d’empresa pero no em sent segur per a redactar-ne un.

Tinc alguns dubtes sobre la finalitat i/o els apartats d’un
pla d’empresa.

Tinc molts dubtes i no he compres la finalitat i apartats
d’un pla d’empresa.




Participacio en les activitats

SEMPRE

QUASI
SEMPRE

DE
VEGADES

MAI

He participat en les activitats.

He aportat idees i fonts de consulta

He tingut cura dels materials de treball.

He contribuit perque els altres participaren
en les activitats.

He escoltat i valorat el treball dels
companys i de les companyes.

He fet tots els treballs.

Valoraciod global de la lligo

MOLT

PROU

POC

GENS

Estic satisfet/a de com he treballat i del
que he aprés.

Estic satisfet/a del que he aprés, tot i que
hauria pogut treballar i esforgar-me més.

No estic prou satisfet/a del que he aprés, ja
gue m’he esforcat poc.

No estic gens satisfet/a perqué no he aprés
res.
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RUBRICA D’AVALUACIO DE LA PRESENTACIO ORAL

Expert (9-10)

Avangat (7-8)

Aprenent (5-6)

Novell (0-4)

EXPOSICIO Ha fet una correcta Les conclusions no La presentacié dels No hi ha hagut una
i ordenada estan d’acord amb continguts no ha presentacio
presentacio dels els objectius estat clara ni ordenada i basica
objectius, plantejats. La ordenada. S’han d’objectius,
continguts i presentacié dels esmentat objectius, | contingutsi
conclusions del continguts ha estat continguts i conclusions.
treball. correcta. conclusions.

PUNTS 1,8-2 1,4-1,6 1-1,2 0-0,8
MATERIAL DE Molt ben treballat Ben treballat El material no és Es poc visual i poc
SUPORT visualment i visualment, pero no | adequat, totique treballat. La

adequat als il-lustra els és visualment informacié del
continguts. continguts més agradable suport només és
importants. llegida.

PUNTS 0.9-1 0,7-0,8 0,5-0,6 0-0,4
RESUM FINAL Acaba I'exposicid Fa el resum final del | Fa un resum final Acaba I'exposicié

fent un breu resum | que s’ha exposat. del més destacat de | sense fer un breu
i explicant les Mostren les I’exposicié perd no resum d’allo que ha
conclusions a qué conclusions a quée expliquen les exposat ni explica
han arribat. Utilitza han arribat, pero no | conclusions a que les conclusions a
una férmula utilitza cap férmula ha arribat ni utilitza | que ha arribat. No
d’acabament de la d’acomiadament de | cap férmula utilitza cap formula
intervencio. I’exposicio oral. d’acabament de la de comiat.
intervencio.
PUNTS 1,8-2 1,4-1,6 1-1,2 0-0,8

LLENGUATGE NO

La mirada s’estén

La mirada o la

La gesticulacié que

La gesticulacio és

VERBAL per tota la classe. gesticulacié no acompanya absent o excessiva.
Els bragos descriuen | aconsegueix copsar | I'expressio oral no Dificulta la
moviments Iinteres del és adient. transmissié de
harmonics amb la receptor. continguts. La
veu. La paraula mirada queda fixa
s’adiu amb el gest. en un indret

invariable.

PUNTS 0.9-1 0,7-0,8 0,5-0,6 0-0,4
LLENGUATGE Molt bona locucid, El llenguatge és Hi ha mancances El llenguatge
VERBAL adequacié i us del correcte i adequat, d’expressio i de emprat no és el

vocabulari especific. | en general. vocabulari. correcte.

PUNTS 1,8-2 1,4-1,6 1-1,2 0-0,8
RESPOSTA A LES Ha contestat Ha respost, pero Només ha contestat | No ha sabut
PREGUNTES QUE SE | correctament. falten arguments. part de les respondre
LI FORMULEN guestions. correctament les

preguntes després
de I'exposicid

PUNTS 0.9-1 0,7-0,8 0,5-0,6 0-0,4
ADEQUACIO DEL Distribucio Petita desviacio dels | Distribucid Massa curt o massa

TEMPS

equitativa i temps
total ajustat.

temps parcials o
totals.

equitativa, pero
temps total no

llarg. Distribucié
irregular dels

ajustat. Temps total | temps.
ajustat, pero
distribucié irregular
PUNTS 0.9-1 0,7-0,8 0,5-0,6 0-0,4
| - RAMON ORTEGA - DENIA, ALACANT 62
Formacié De Personas M\J@

Ddnia-




