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1. HORAS LECTIVAS DE PERMANENCIA EN EL CENTRO (Maximo 40 puntos)
e 13 horas (ESPA) o mas: 40 puntos

e 9-12 horas: 30 puntos
e 5-8horas: 20 puntos
e Menos de 5 horas: 10 puntos

2. MOTIVACION Y ADECUACION AL PROYECTO ERASMUS + (Max. 25 puntos)

(Video: 15 puntos - Carta de motivacion: 10 puntos)

Se valorara especialmente la motivacion del alumnado para participar en el proyecto
Erasmus+, su adecuacion a los objetivos del programa, su actitud hacia el aprendizaje, su
participacion activa y su compromiso con la difusion y la valorizacion de la experiencia
en el centro.

RUBRICA — VIDEO DE PRESENTACION (Méx. 15 puntos)

‘ Criterio HPuntuaci6n|

‘Motivacién e interés por participar en Erasmus + HO—B puntos |

’Actitud positiva hacia el aprendizaje y la experiencia europeaHO—B puntos |

‘Capacidad de comunicacion y claridad en la exposicion HO—B puntos |
’Preparaci()n, creatividad, esfuerzo e implicacion HO—Z puntos |
‘Compromiso con la difusion de la experiencia HO—Z puntos |
’Uso del inglés como lengua de comunicacién HO—Z puntos |

En el video se valorara positivamente el uso del inglés como lengua de comunicacion.No
sera un requisito obligatorio ni excluyente, en coherencia con los principios de inclusion
e igualdad de oportunidades del programa Erasmus +.



RUBRICA — CARTA DE MOTIVACION (Max. 10 puntos)

| Criterio HPuntuaci()n|

‘Motivaci(')n e interés por participar en Erasmus+ HO—S puntos |

lActitud positiva hacia el aprendizaje y la experiencia europeaHO—S puntos |

‘Capacidad de comunicacion y claridad en la exposicion HO—S puntos |
|Preparacién, esfuerzo e implicacion HO—Z puntos |
‘Compromiso con la difusién de la experiencia HO—Z puntos |

3. CRITERIOS DE INCLUSION Y EQUIDAD (Maximo 20 puntos)
e Situacion socioeconémica desfavorecida: 5 p

e NEAE o dificultades de aprendizaje: 5 p

e Discapacidad reconocida: 5 p

e Desempleo de larga duracién: 5 p

e Escasas oportunidades educativas previas: 5 p

4. ASISTENCIA, COMPROMISO Y PARTICIPACION (Maximo 10 puntos)
e Asistencia regular a clase: 5 p

e Participacion en actividades del centro: 5 p

5. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS (Maximo 5 puntos)
e Nivel A2 de inglés o superior: 5 p

e Aldeinglés:3p
e Sin acreditacion: 1 p
CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en la puntuacion total, se aplicaran los siguientes criterios, por este
orden:

« Mayor numero de horas de escolarizacion.

e Mayor puntuacion en los criterios de inclusion.

e Mejor aprovechamiento académico y evolucion personal del alumnado.

o Sorteo publico si persistiera el empate.
PRINCIPIOS DEL PROCESO
El proceso de seleccion se regira por los principios de igualdad de oportunidades,

inclusion, transparencia y no discriminacion, conforme a los valores del programa
Erasmus+



