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0. Justificacio i marc legal

El PEC del CFPA Escola d'Adults de Carcaixent és l'instrument marc de
referencia que refleteix els plans, els projectes i I'estructura organitzativa del centre,
adaptat a les caracteristiques socioculturals i economiques de I'entorn. EI PEC recull els
valors, objectius i prioritats d'actuacié compartits per la comunitat educativa de manera
singular com a principis que fonamenten, donen sentit i orienten les decisions que
generen i vertebren els diferents projectes, plans i activitats del centre.

La llei 1/95, de 20 de gener, de la Generalitat VValenciana, de Formacié de
Persones Adultes, recull i possibilita el desplegament de programes formatius per a les
persones adultes atenent a aquests fonaments per tal de desenvolupar-la segons els
principis de I’educacié permanent i d’allo establert a la LOGSE.

Segons la llei 1/95, de FPA, la formacio de persones adultes s’entén com una
plataforma per a la recerca de solucions per al desenvolupament socioeconomic i
cultural de la societat i té una importancia clarai demostrable.

L’extensi6 del dret a ’educaci6 i el seu exercici per un nombre més gran de
valencians/es en condicions creixents de qualitat son els millors instruments per a lluitar
contra la desigualtat.

L’educaci6 de les persones adultes a més de ser receptora de les necessitats
socioculturals i donar les respostes ha de ser potenciadora i despertadora de nous
projectes de participacio i dinamitzacié que estan latents en la col-lectivitat.

La formacié de persones adultes és també un element decisiu en les politiques
socials per a assolir la integracio i la cohesio social i constitueix un pilar basic de les
politiques laborals en la mesura en qué es proposen la creaci6é d’ocupacio.

Aixi també contempla la necessitat de col-laboracidé entre les institucions
publiques i també de les entitats socials que han d’assumir responsabilitat en la FPA.

La importancia de la FPA es manifesta clarament en la Declaracié d’Hamburg
en la Cinquena Conferencia Internacional sobre Educacié d’Adults on es va incloure
textualment, entre d’altres coses, que: “L’educacio al llarg de tota la vida és, per tant,
més que un dret: és una de les claus del segle XXI. Els objectius de ’educacio de jovesi
adults, considerada com un procés que dura tota la vida, son desenvolupar
["autonomia, la cultura i la societat en el seu conjunt i promoure la coexistencia , la
tolerancia i la participacioé conscient i creativa dels ciutadans a la seua comunitat...
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L’alfabetitzacio d’adults en tota la societat és necessaria per ella mateixa i com a
fonament de la resta de coneixements que la vida requereix.

L’alfabetitzacio és a més un catalitzador de la participacio en les activitats
socials, culturals, politiques i economiques, aixi com per a aprendre durant tota la
vida.

L’educacio al llarg de tota la vida pot conduir considerablement al foment de la
salut i la prevencio de malalties. L’educacio sobre el medi ambient pot complir una
important funcié en la sensibilitzacio i la mobilitzacié de les comunitats i és decisiva
amb mires a una accio ambientalment sostenible. L’educacio d’adults també pot
contribuir a ajudar a gaudir de la propia cultura o a utilitzar les llengles propies.”

Hem evolucionat cap a una formaci6é universal permanent. Aixo suposa als
nostres dies que ens hem de preparar per a dos reptes immediats: I’alfabetitzacié digital,
ja que I’accés universal a les noves tecnologies condicionara el grau de qualitat de la
nostra vida; i la formaci6 continuaatenenta 1’adquisicié de competéncies basiques en
pilars essencials com la ciutadania activa, les habilitats socials, la integracié al mén
laboral i la cultura. La societat del futur, del ja present, ha de ser una societat del
coneixement.

Aixi doncs, la normativa és garantia de 1’adquisicié i actualitzacio de la
formacio basicaper part de les persones adultes, promou I’accés als diferents nivells del
sistema educatiu, estimula la participacié en el propi procés formatiu, impulsa la
formaci6 orientada a I’exercici dels drets 1 responsabilitats ciutadanes, a la participacio
social, al desenvolupament personal, cultural, professional i comunitari i para atencio
preferentals sectors socials més desafavorits i a les persones adultes amb necessitats
especials.

Per ultim, aquest PEC es completa i es defineix totalment en un seguit de
documents (annexos):

e Pla d’Igualtat i convivencia.

e Pla d’Acci6 Tutorial i d’orientacié académica i professional: regula, concreta 1
fixa els protocols en 1‘exercici de la tutoria i la coordinacid dels equips docents
com a eina fonamental per a la formaci6 integral de 1‘alumnat.

e Pla d’Atenci6 a la diversitat i inclusié socioeducativa.

e Projecte Linguistic de Centre (PLC): estableix les pautes d'Us de la llengua
valenciana i el tractament de la resta de llengiies que tenen presencia dins la vida
diaria del centre.
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e Pla de Formacio Permanent del Professorat.
e Pla d’Acollida a les Persones Adultes nouvingudes i en risc d’exclusio social.
e Pla per al foment de la lectura.

e Programacions generals de Centre: defineixen I’ordenaci6 i organitzacio dels
ensenyaments que s’imparteixen al centre.

Marc legislatiu

El PEC esta contemplat i regulat per un conjunt de preceptes legals que doten
d'autonomia als centres escolars per a establir mecanismes propis de funcionament. Les
referencies normatives del PEC son:

- Article 121 de la Llei Organica 2/2006, en la seua nova redaccié donada per la llei
organica 8/2013, aixi com l'article 71 del Decret 252/2019.

- LLEI 1/1995 de 20 de gener, de la Generalitat VValenciana, de Formacié de Persones
Adultes.

- DECRET 220/1999, de 23 de novembre, del govern Valencia pel que es regulen els
Programes Formatius que figuren en la llei 1/95 de 20 de gener, de la Generalitat
Valenciana de Formacié de les Persones Adultes fins I'obtencid del titol de Graduat en
Educacié Secundaria, en la Comunitat Valenciana.

- RESOLUCIO de 27 de juliol de 2020, del secretari autondmicd’Educaci6 i Formacié
Professional, per la qual es dicten instruccions en materia d’ordenaci6é académica i
d’organitzaci6 de I’activitat docent als centres de formacid de persones adultes
sostinguts amb fons publics per al curs académic 2020-2021.

1. Principis i trets d'identitat del centre. Missio, visio i valors.

1. 1. Principis i trets d'identitat.

El CFPA "Escola d'Adults” de Carcaixentes planteja coma principi educar en la
convivenciai el respecte a la diversitat, una escola inclusiva un centre capac d'adequar
la seua oferta formativa a les necessitats de les persones de la localitat, d'acord amb la
demanda social existent; una escola inclusiva on tothom tenim cabuda, un espai on les
relacions interpersonals, la satisfaccié en el treball i la implicacié de tota la comunitat
educativa com a principis d’actuacio.
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El CFPA de Carcaixent considera com a propis els segiients principis i trets
caracteristics :

- Aconseguir que I’alumnat siga competent, responsable i amb un esperit
critic dins de valors de llibertat, respecte, solidaritat i sensibilitat envers
I’entorn.

- Atendre les diferencies tipologiques que s'estableixen entre els contextos a
causa de la seua ubicaci6, grandaria, titularitat (pablica), nivell educatiu
(educaci6 d'adults/es) o formes d'organitzacié interna.

- Incorporacié al curriculum del coneixement de les particularitats
socioculturals de la realitat en la qual s'hi troba, pero restant obert a una
realitat dinamica, intercultural i projectada en el coneixement d'altres
realitats socioculturals.

- Fomentar el sentiment de comunitat i la participacié en valors i actituds
assumides com a propies.

- Valorar el coneixement d'allo que és diferent i la necessitat de conviure
amb altres realitats.

- Establir mecanismes compensatoris que impedisquen la dependéncia
exclusiva de les possibilitats de promocié que permeta el context.

- Considerar el centre educatiu com un centre comunitari que estén la seua
accio més enlla de I'educacio formal.

- Possibilitar un canvi de valors i actituds, és a dir, potenciar la intuicid, la
imaginacio, l'expressio verbal i no verbal en totes les seues vessants, la
relaci6 harmonica amb la natura i promoure actituds solidaries i
democratiques.

- Potenciar una escola per a tots, oberta a la diversitat i amb un alt nivell de
respecte a la individualitat de cada persona, buscant I'equilibri entre les
finalitats individuals (fomentar el desenvolupament de les potencialitats i
facilitar la formacio d'una escala de valors propia) i socials (afavorir la
socialitzacio).

- Facilitar la participacid, I'accié i el compromis de tots els col-lectius
implicats en el procés educatiu.

- Estendre el dreta I'educacid a tots els ciutadans sense discriminacio per rad
de sexe, religio, confessionalitat politica, status social... reconeixent el dret
a I'educacio com un dret de caracter social.

- Considerar el centre educatiu com una comunitat tenint en compte
I'existencia de diferents persones, amb diferents rols i necessitats, pero
amb interessos comuns.

- Contribuir al ple desenvolupament de la personalitat de I'alumne/a.

- Promoure una educacio capag d’integrar teoria i practica, coneixements i
modes d'iniciacio a la vida activa, modernitzada en la seua instrumentacio
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mitjancant la utilitzacié de técniques avancgades de difusio cultural.
Contribuir a desenvolupar una ciutadania europea, oferir oportunitats de
mobilitat i intercanvi, millora de I'ensenyament d'idiomes, foment de la
innovacié pedagogica,...

Fomentar una educacié integral pel que faa capacitats, destreses i valors de
I’alumnat en tots els ambits de la vida.

Promoure processos actius d’aprenentatge 1 aprenentatge significatiu.
Formar en valors de tolerancia, llibertat, solidaritat.

Contribuir a la normalitzacié linglistica del valencia, tot formant els
alumnes en el respecte a la pluralitat linguistica i cultural d'Europa.

1.2. Missio, visio6 i valors del centre

Missi6

Allo al compliment del qual ha de dirigir-se el nostre treball en el centre, la
rao de ser, allo per a que existim, qui som.

Visio

- Posar a l'abast de les persones adultes un entorn educatiu segur i
acollidor que facilite la formacio integral en competéncies basiques i
habilitats socials i personals del nostre alumnat, bé per a incorporar-se o
millorar la seua vida laboral; bé, per iniciar o continuar amb un proces
d'aprenentatge al llarg de tota la vida.

- El centre té com a proposit educar en la convivencia i el respecte ala
diversitat. Un centre inclusiu on tothom té cabuda, un espai on les
relacions interpersonals, la satisfaccié en el treball i la implicacié de tota la

comunitat educativa son principis d'actuacio.

Allo cap a qué volem avancar a mitja i llarg termini, és la nostra aspiracio,
el nostre desig.

El CFPA de Carcaixent vol esdevindre un centre de referéncia o institucio
clau en l'oferta formativa de les persones adultes del municipi i area
d'influéncia, tant quant a programes de formacio reglada com a formacio
no reglada, especialment de formacié adrecada a persones nouvingudes o
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Valors

en situacions d'exclusio social, per tant d'oferir itineraris d'éxit i inclusio
social.

Treballem perqué el nostre centre siga considerat com un espai segur,
amb un ambient saludable tant per a I'alumnat com per al professorat
facilitant la implicaci6 de tota la comunitat educativa en el
desenvolupament del PEC. L'educacio en la convivénciai el respecte ala
diversitat sén, per tant, principis basics d'actuacio.

Treballem per a un centre on l'excel-léencia educativa ha de ser un
referent, adaptant les metodologies a l'aprenentatge individualitzat de
I'alumnat i flexibilitzant els curriculums.

Treballem per aconseguir un centre ben equipat, tant en recursos
materials (instal-lacions) com humans (plantilla).

Treballem per un centre valorat per la localitat i el seu teixit social:

Ajuntament, associacions, altre escoles...

L’educacio que oferim es fonamenta en:

Escola inclusiva on totes les persones tenim cabuda amb el didleg, la
comunicacio i la col-laboracio dels membres de la comunitat educativa
com a pilars d'actuacio.

*Educacio integral de 'alumnat: ambit cognitiu, socioafectiu i comunicatiu.
* L’aprenentatge de les llengliies com a eina basica de comunicacio i
formacio.

* L'aprenentatge competent en I'is de les tecnologies de I'era digital d’'una
manera escaient, segura i respectuosa.

* L'aprenentatge reflexiu, I'autonomia formativa dels alumnes, i el treball
col-laboratiu i en equip.

* La conducta ética i la transparéncia en les accions formatives i la gestié

del centre.


about:blank

£ CPFPA DOLORS PEDROS COMPANY. CARCAIXENT
GENERALITAT ¢

U VALENCIANA ot ciet Reatenc sin_as740 - Carcaixent (La Ribera Ala)
CONSELLERIA DE CULTURA Telefon: 96 245 80 55
EDUCACIO | ESPORT 46019210@edu.gva.es

2. Objectius i prioritats d'actuacio

Son objectius prioritaris del centre:

1.- El Centre de Formaci¢ de Persones Adultes de Carcaixent es defineix com a "escola
inclusiva”, un entorn d'aprenentatge significatiu, funcional i inclusiu "una escola per a tothom",
I'escola entesa dins un procés obert i dinamic de recerca de noves maneres per atendre la
diversitat amb entorns d'aprenentatge flexibles (programes, organitzacid, disseny d'activitats en
diferents graus de dificultat, agrupaments), ensenyament adaptatiu (foment de metodologies,
estrategies d'ensenyament i aprenentatge i activitats de classe diversificades) i foment de la
participacio en el teixit social de la localitat. Aixi doncs, per al CFPA de Carcaixent, parlar
diinclusié es parlar de normalitzacié. Donar resposta a la diversitat ha d'ajudar a prendre
consciéncia de que totes i cadascuna de les persones som diferents, i,per tant, tots necessitem
d'un tractament adequat a les nostres caracteristiques individuals. En la diversitat hi ha la
riquesa que ens ajuda a desenvolupar-nos com a individus particulars en un entorn socialitzador.
A tal efecte, un centre inclusiu ha de considerar tres nivells d’actuacio: funcional (espai fisic,
serveis), social (convivéncia, cadascu hi té un lloc, organitzacié en funcié de les necessitats de
I’alumnat, agrupaments heterogenis)i educatiu (disseny universal d’aprenentatge,
programacions multinivell, pla d’atenci6 tutorial, treball cooperatiu, s de les TAC).

2.- Estimular i sensibilitzar I'opinié puablica respecte al sentit i la necessitat de
I'alfabetitzacio (absoluta i funcional) i de la formacié permanent. Incrementar l'interés de les
persones adultes pel coneixement, 1’accés, el gaudi, o, si convé, la participacié en la
transformacio, dels béns culturals i educatius.

3.- Establir un sistema public de recursos que garantisca I'oportunitat d'accedir i
participar en els diferents nivells, graus, modalitats i programes de I'ensenyament mitjancant
curriculums i ofertes formatives especifiques, adaptades a les caracteristiques, condicions i
necessitats de la poblacié adulta i encaminades tant a la seua insercié o la seua promocio
sociolaboral com al seu creixement personal.

4.- Promoure i reivindicar el coneixement i I'Us del valencia com a vehicle de cohesio,
comunicacio, coneixement i recreacio, i també dels trets historics i culturals propis.

5.- Estendre el dret a I'educacio a totes les persones adultes que viuen a la Comunitat
Valenciana. Caldra donar la prioritat als col-lectius més desafavorits que no disposen dels
nivells de formacié basica.

6.- Millorar les possibilitats d'insercio6 i de participacio en la vida social, economica,
politicai cultural. Caldra incrementar la capacitat de judici critic dels marcs socials, economics,
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politics i culturals preestablerts. Caldra incrementar la capacitat d'intervencié activa en la

societat i caldra contribuir a ’analisi i a la superacié de les desigualtats socials.

7.- Consolidar, coordinar i potenciar les diferents actuacions publiques i privades que
desenvolupen la FPA.

8.- Actuar sobre I'entorn per mitja de la formacio6 de valors étics, socials i ecologics -
capacitat critica, tolerancia, respecte a la diversitat i solidaritat- elements tots ells fonamentals
en l'estructura democratica.

9.- Reforgar 1’autoestima tot i dotant-nos dels instruments i de la motivacié necessaris
per a I’autoformacio i I’assumpcié de les nostres responsabilitats. Atendre prioritariament els
principis de I’activitat, la creativitat, ’interés, la motivaciod, la independéncia i I’originalitat..

10.- Afavorir la participacié en la gestio escolar per tal de garantir-ne la transparéencia.

11.- Afavorir el clima de col-laboracio, convivencia i respecte indispensable perqué la

comunitat escolar puga treballar de grat en 1’aconseguiment dels objectius anteriors.

Les prioritats d'actuacio del centre son les segients:
1. Ambit de gestio i organitzacio del centre.

- Millorar les instal-lacions i aprofitament d'espais i recursos durant el periode de trasllat
provisional a I'ES Arabista Ribera

- Revisio i actualitzacio dels diferents Plans del Centre.
2. Ambit: Comunicaci6 i visibilitat del centre.
- Difusio de I'oferta formativa del CFPA.

- Potenciar la preséncia i la visibilitat del centre en la localitat amb la creacié d'una
imatge corporativa del centre.

- Promoure la interaccié amb altres institucions (Casal Jove, Ajuntament, Creu Roja,
Serveis Socials...).

3. Ambit: Comunitat educativa.
- Dissenyar una formacio continua arrelada al context educatiu del centre.
- Dotar al centre amb una Associacio d'alumnes.
4. Ambit: Convivéncia i igualtat en el centre.
- Potenciar el caracter inclusiu del centre mitjangant la convivencia pacifica, el
reconeixement de la diversitat i la interaccid social en activitats complementaries i

extraescolars, treball en grup...
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- Promoure la mediacié com a eina de resolucio de conflictes.
- Actuar de manera efica¢ davant la violéncia de tota classe.
5. Ambit: Atencié a la diversitat i inclusio educativa.
- Consolidar les tasques del Departament d'Orientacio.
- Programa formatiu d'inclusi6.
6. Ambit: Reducci6 del fracas escolar i I'absentisme.
- Empoderament de I'alumne en el seu procés d'aprenentatge.

- Activitats de tutoria i orientacio.

3. Caracteristiques de I'entorn social i cultural del centrei la
seua coordinacio territorial.

El CFPA “Escola d’Adults” de Carcaixent €s un centre de titularitat publica
depenent de la Conselleria d’Educacié de la Comunitat Valenciana situat a la localitat
de Carcaixent, al SE de la comarca de la Ribera Alta en la part central de la Comunitat
Valenciana. El terme municipal té com a limits geografics més rellevants el riu Xaquer,
les muntanyes de la Valldigna i la Vall d'Aigies Vives. Conformen els limits
administratius del seu terme els municipis d'Alzira, Simat de la Valldigna, Alberic,
Benimuslem, Castellé de la Ribera, Pobla Llarga i Rafelguaraf.

La vinculacio historica de la localitat amb la ciutat d'Alzira i la seua proximitat
suposa un atractiu i una amenaca per al nostre centre, ja que els alumnes que no troben
al municipi resposta a les seues necessitats marxen a Alzira, bé a continuar estudies a
I'IES (després d'obtenir el Graduat en Educacio Secundaria) o bé, a obtindre la formacio
reglada i no reglada que el nostre centre no té la possibilitat d'oferir-los en I'actualitat
per limitacions de professorat, horaris i/o instal-lacions.

Carcaixent actualment té 20.494 habitants aglutinats (data que suposa un lleuger
creixement de la poblacié respecte a I’any anterior). EI 18.81 % de la poblacié és major
de 65 anys, un grup de poblaci6é que demanda cada vegada més una oferta educativa
adequada (“envelliment actiu”). El 9.11 % de la poblacid correspon a poblacid
estrangera (un percentatge superior a la mitjana comarcal, pero lleugerament inferior a
la mitjana provincial que és d’un9,68%), un grup de poblacié que "te com a necessitat

11


about:blank

£ CPFPA DOLORS PEDROS COMPANY. CARCAIXENT
GENERALITAT ¢

U VALENCIANA ot ciet Reatenc sin_as740 - Carcaixent (La Ribera Ala)
CONSELLERIA DE CULTURA Telefon: 96 245 80 55
EDUCACIO | ESPORT 46019210@edu.gva.es

la formaci6 en llengles, aixi com, de manera progressiva, formacié reglada
(alfabetitzaci6, graduat en secundaria, preparacio de provés d’accés a cicles...).

El sector d’activitat economica més important €s el dedicat als serveis, encara
que les dades oferides per I’Administracié sobre I’estructura economica del municipi
ens mostra clarament el paper destacat que encara exerceix I’agricultura en I’economia
municipal (i que es constata al llarg del curs escolar com a conseqlencia de la
contractacio de molts dels nostresalumnes en el sector agricola durant la temporada alta
amb xifres elevades d’abandonament i absentisme escolar). Aixi, amb dades de
novembre de ’any 2019, I’atur registrat més elevat en el municipi es registrava en el
sector serveis (un 66,42%), mentre que I’atur en agricultura era d’un 4.18%, en industria
d’un 11.64%1ien construccido d’un 6.27%. En canvi, la contractaci6 en el sector primari
suposava el 32.71% de les contractacions totals com a conseqiiéncia de la temporada
alta al camp en una comarca amb una important vessant agricola.

Pel que fa I’ensenyament al poble, hi ha en I’actualitat quinze centres educatius:

- Huit centres educatius son centres publics: cinc col-legis d’educaci6 infantil i
primaria, un conservatori de masica, un institut que imparteix educacio
secundaria, batxillerat i cicles formatius, i el nostre CFPA.

- Quatre centres educatius son centres privats concertats. Imparteixen educacio
especial, infantil, primaria, secundaria i/o batxillerat.

- Tresescoles privades: una escola privada de dansa i una escola privada de
musica que ofereixen ensenyances no reglades; i un altre centre escolar que
ofereix educaci6 infantil de primer cicle.

Situacio i caracteristiques del centre
a) Infrastructures

El CFPA de Carcaixent es troba ubicat des del curs 2019-2020 de manera provisional en
les instal-lacions de I’edifici de I’institut Arabista Ribera de Carcaixent. Aquest fet és
moltrellevant atés que condiciona profundament I’organitzacio i la tasca docent que es
desenvolupa en I’actualitat al centre.

La cohabitacié dels dos centres en un mateix espai, tot i que en horaris lectius
complementaris (I’[ES al mati amb alguns grups formatius de vesprada, i el CFPA de
vesprada) ens ha obligat a adaptar el nostre horari i eliminar grups d'horari de mati tant
de formacid reglada com de formacié no reglada que tenien una alta demanda i que té
dificultats en matricular-se en horari de vesprada per problemes de comptabilitzacid
amb horaris familiars, etc.
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Pel que fa a les infraestructures, en I’actualitat, el CFPA de Carcaixent només disposa
d’un despatx de 20 m2 aproximadament d’Gs exclusiu que es fa servir com a despatx de
direccid, secretaria académica aixi com a oficina d’informaci6 i atenci6 als alumnes.
Des del curs passat també podem fer Gs per la vesprada d’un espai polivalent compartit
amb I'IES 1 que es fa servir com espai per atendre al nostre alumnat en tutories 1, si
escau, com espai de treball del nostre professorat; o espai de consulta i estudi, aixi com
d’un Aula d’Informatica compartida i del fons bibliografic de la Biblioteca de 'IES
mitjancant un sistema de préstec intercentres.

El centre va haver de renunciar a la dotacié informatica i a un espai com a Biblioteca de
les quals disposavem en les anteriors instal-lacions i les aules son d s compartit, fet
que ens ha impossibilitat fins ara fer un Us pedagogic de les mateixes (amb murals,
cartells, treballs dels alumnes...). Tres de les aules estan dotades des del curs actual amb
taulers tancats per tal de poder informar i fer un s pedagogic, encara que molt limitat.
La totalitat de les aules amb els canyons, ordinadors de taula per al professorat i
mobiliari pertanyen a I'IES Arabista Ribera. Es propietat del CFPA de Carcaixent tot el
mobiliari del despatx de direccio (inclosos manuals, llibres, diccionaris, atles) aixi com
un conjunt d’armaris, arxius, taula i ordinador de secretaria administrativa, tres
destructores, dues fotocopiadores, una televisié i una taula que es troben disseminats per
les instal-lacions de I’IES.

b) Alumnat.

El curs 2022-2023, la matricula del CFPA va ser de 281 alumnes, xifra que
considerem que és unaxifranotable, ateses les circumstancies actuals del nostre centre.
Es tracta d'una dada que, en general, considerem positiva, ja que respon a les necessitats
formatives de part de la poblaci6 de la localitat, perd que presenta debilitats per
limitacions de professorat: per una banda, hem hagut de renunciar a oferir un grup de
neolectors, aixi com oferir més nivells de llenglies, demanda fonamental, o fins i tot,
duplicar alguns dels cursos que ja en tenim, fonamentalment els cursos de castella per a
migrants i anglés.

La major partde lI'alumnat que es matricula a I'escola d'adults reuneix algunad‘aquestes
caracteristiques:

- persones grans sense el Graduat en Educacié Secundaria i que necessiten una
titulacié basica.

- alumnat jove provinent del fracas escolar.

- persones que van abandonar els estudis faanys o bé tenen el Graduat Escolar i
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necessiten el Graduat en Educacié Secundaria per motius de treball.

- persones interessadesen la preparacio de les proves d'accés a cicles formatius
de grau superior, bé per matricular-se en cicles formatius, bé per equivaléncies
en borses de treball i/o0 oposicions.

- persones que volen ampliar o iniciar estudis d'anglés i/o valencia.

- persones nouvingudes amb la necessitat d'aprendre les llengles oficials.

- persones que necessiten aprendre a llegir i escriure, en la seua totalitat,
persones migrants amb necessitats d'alfabetitzacié i fins i tot de coneixements
basics d'alguna de les llengiies oficials.

- gent gran amb necessitat d relacié personal.

c.) Professorat

Al nostre centre treballen sis docents, la modalitat contractual dels quals és la

seguent:

Una docent de primaria de I’ambit de Matematiques en situacio de Comissio
de serveis per a la placa de Primaria Comunicacio. Dedicacio completa amb
trenta hores setmanals presencials en el centre.

Una docent de Primaria amb una plaga habilitada de manera transitoria de
mitja jornada.

Un docent de secundaria de I’ambit Cientificotecnologic en situacio de
Comissio de serveis. Dedicacid completa amb trenta hores setmanals
presencials en el centre.

Una docent de secundaria interina que €s especialista en 1’ambit de la
Comunicacio. Dedicacié completa amb trenta hores setmanals presencials en
el centre.

Una docent de secundaria interina de 1’especialitat d’Informatica assignada
per I’Administraci6 Educativa per a oferir els cursos de Competéncies
Digitals. Aquesta docent és compartida amb el CFPA d’Alzira i treballa
mitja jornada en el nostre centre.

i una docent de secundaria que és especialista en ’ambit de ciencies socials.
Dedicacié completa amb trenta hores setmanals presencials en el centre.

Tanmateix, hem de tenir clar quines son les caracteristiques del professorat de
I’escola segons el camp d’actuacio especific dels educadors/es de persones adultes. El
perfil dels/de les professionals ha d’atendre als segients trets:

Capacos/es de dissenyar 1 de dur a terme programes d’alfabetitzacio i
programes per adquirir i actualitzar la formacio basica per a la poblacio
adulta.

Amb coneixements d’area basics 1 actualitzats.

Coneixedors/es de les possibilitats i formules d’accés als diferents nivells del
sistema educatiu.

Coneixedors/es 1 potenciadors/es d’estratégies per estimular la participacio
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de I’alumnat en el disseny del propi procés formatiu.

Coneixedors/es 1 dinamitzadors/es d’estrategies de sensibilitzacid per als
més desfavorits.

Coneixedors/es i possibilitadors/es de dur a terme estrategies de
sensibilitzacid per incrementar 1’interés de les persones adultes per gaudir
dels béns culturals i educatius.

Capacos/es de dissenyar i dur a la practica curriculums i ofertes formatives i
especifiques, adaptades a les caracteristiques, condicions i necessitats de la
poblacio adulta.

Coneixedors/es i promotors/es del valencia i dels trets historics i culturals
que el caracteritzen.

Coneixedors/esipossibilitadors/es de ’aprenentatge d’estratégies d’insercid
I participacio de les persones adultes en la vida social, politica i cultural.
Capacos/es de dissenyar i dur a la practica accions per a la formacio de les
persones en valors étics i socials, capacitat critica, tolerancia, respecte a la
diversitat i a la solidaritat.

Capacos de dissenyar i dur a la practica accions per que les persones adultes:
analitzen, reflexionen criticament i practiquen accions particulars sobre
actituds sexistes, perjudicis i estereotips dominants.

Capagos/es de dissenyar i dur a la practica projectes que, des de I’analisi i la
investigacio de les accions de formacio de les persones adultes responguen a
les seues necessitats formatives.

Capacos/es de dissenyar i dur a la practica accions per tal que les persones
adultes puguen autoconéixer, relacionar-se i valorar-se positivament.
Capacos/es de dissenyar i dur a la practica itineraris de formacioé ocupacional
orientats al desenvolupament professional que facilite ’orientacio, la
insercio, I’actualitzaci6 i la promocio laboral de les persones adultes tan amb
dificultats subjectives de contractacid, minusvalideses fisiques, psiquiques
com a la resta.

Capacos/es d’atendre les demandes de formacio de les persones adultes amb
necessitats especials.

Capacos/es de dissenyar i dur a la practica accions que orienten i preparen
les persones adultes per viure el temps d’oci de forma creativa.

Pel que fa a l’organitzacio en la qual ’educador/a desenvolupa la seua funcio
aixi com el seu creixement professional, considerem com rellevants les seglents

tasques:

Participar, relacionar-se amb la resta de forces socials que operen a I’ambit
comunitari —local o comarcal- contribuint a un desenvolupament integrat
dels ciutadans/e; treballant des d’equips multiprofessionals i des de la idea
d’interdisciplinarietat.

Mantenir una actitud de recerca, de canvi i de millora a través de processos
formatius d’intercanvi.
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En definitiva, un professional caracteritzat com a guia, animador, assessor, font
d’informacié en algun moment, perd fonamentalment provocador de dilemes i d’interrogants
que possibiliten la indagacio i la participacié en la construccié del coneixement i de la realitat
social i amb flexibilitat i capacitat d’obertura.

4. Linies basiques del Projecte educatiu de centre.

a) Organitzacio i funcionament del centre

a.1.) Arbre formatiu del centre

Les actuacions en les diferents arees de la formacié de persones adultes es
desenvolupen mitjangant programes especifics, d’acord amb les caracteristiques d’ambit
territorial, de les necessitats i de les opcions dels participants.

L'oferta formativa del CFPA "Escola d'Adults" de Carcaixent s’articula aquest curs
2023-2024 mitjancant els programes formatius seguents (en funcio de demanda i recursos del
centre):

A) Formacio basica de les persones adultes:

CICLE |
NIVELL 1- Alfabetitzacio
NIVELL 3 - Formaci6 de Base

CICLE I

NIVELL 1 - Primer Graduat Educacié Secundaria
NIVELL 2 - Segon Graduat Educacié Secundaria

b) Curs de preparacié de la prova d’accés a CFGS.

e.1.) Cursos de castella com a llengua estrangera. Nivells Al i A2.
Curs de valencia com a llengua estrangera. Nivell Al.
Cursos de comunicacid en llengies estrangeres. Anglés Al i A2.
Cursos de DIGICOMP A1, A2 i B1.

]) Aula da Vinci.
Taller de memoria

Cal dir que en l'actualitat el centre no pot oferir una oferta formativa més ampla
com a conseqiiencia de les mancances de professorat i espais.
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a.2) Organigrama del funcionament del centre.

El Centre compta com a organs col-legiats amb:

Departaments:
- Departament de Comunicacio
- Departament Cientificotecnologic
- Departament de Socials
- Departament d' Orientacid

- Claustre
- Consell Escolar
- COCOPE
A meés de com a oOrgans unipersonals:
- Equip directiu :
- Direccio
- Secretaria

- Cap. déstudis
- Caps de departaments

El CFPA de Carcaixent compta des del curs 2022-2023 amb una Nova Associacid

d’alumnes 1 antic alumnat.

Pel que fa al PAS, el centre no disposa d’auxiliars administratius ni de personal de
consergeria.

Funcions de l'organigrama intern i extern del CFPA "Escola d’Adults" de Carcaixent:

Conselleria de Cultura, Educacié i Ciéncia:
- exerceix la titularitat del centre

Ajuntament:

- té la responsabilitat primaria de dotar d'instal-lacions al CFPA i de fer-se
carrec del seu manteniment; perd en l'actualitat, com que les antigues instal-lacions
ocupades pel centre no es trobaven en les condicions adequades i el municipi no disposa
d'altres espais adequats per a ubicar I'escola, el centre s'ha traslladat provisionalment a
les instal-lacions de I'lES de la localitat.

- té representacio en el Consell Escolar
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Inspeccidé Educativa:
- controla i assessora el funcionament del centre
- tramet informes a Conselleria
- supervisa la PGA i la memaria de fi de curs

Claustre de professors:
- aprova la PGA i la memoria
- marca les linies d'actuaci6 pedagogica del centre
- decideix, en primera instancia, en qliestions internes
- té representacio en el Consell Escolar
- elabora el Projecte Curricular de Centre

Equip directiu:
- La direccid presideix el claustre representa el centre i participa en reunions de
coordinacio.

Professorat:
- participa en el claustre
- dirigeix els departaments
- és responsable de ’acci6 tutorial
- imparteix classe i avalua, si cal, els alumnes

Consell Escolar:
- aprova la PGA i la memoria
- decideix en questions internes en Gltima instancia

Comissio de Coordinacié Pedagogica:
- estableix les directrius generals per 1’elaboracié i coordinacid dels projectes
curriculars de cicle i, posteriorment, el seu seguiment i avaluacié
- estableix les directrius per 1’elaboracié de les programacions didactiques dels
departaments i els plans d’orientacié académica i professional i d’accio tutorial

Departaments Didactics:
- comunicacio
- cientificotecnologic
- ciéncies socials
- orientacio

Son competencies dels departaments didactics:
a. Elaborar els aspectes docents del Pla Anual de Centre corresponents al Departament.

b. Formular propostes a I'equip tecnic de coordinacié pedagogica relatives a I'elaboracio o
modificacié del Projecte Curricular de Centre.

c. Elaborar, abans del comengament del curs académic, la programacié didactica de les
ensenyances corresponents a les arees, materies 0 moduls professionals integrats en el
Departament, sota la coordinacio i direccio del Cap del mateix, i d'acord amb les directrius
generals establides per I'Equip Técnic de Coordinacié Pedagogica.
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d. Promoure la investigaci6 educativa i proposar al Cap d'Estudis activitats de
perfeccionament.

e. Mantindre actualitzada la metodologia didactica.

Resoldre en primera instancia les reclamacions derivades del procés d'avaluacié que
I'alumnat formule al Departament i emetre els informes pertinents.

g. Portar aterme l'avaluacié de les activitats realitzades i elaborar les corresponents propostes
de millora, com a part integrant de la Memoria Final de Curs, sense perjui de les
competencies que corresponen al Consell Escolar en esta materia.

h. Proposar l'oferta de matéries optatives dependents del Departament, que seran impartides
pel professorat del mateix, i elaborar les corresponents programacions didactiques.

i. Realitzar el seguiment del grau de compliment de la programacid didactica i proposar
mesures de millora que se’n deriven.

j. Avaluar la practica docent i els resultats del procés d'ensenyament-aprenentatge en les
arees, matéries o moduls integrats en el Departament.

Equip docent o educatiu:

L'equip educatiu estara constituit per tots els professors i professores que imparteixen docéncia
a l'alumnat d'un mateix grup i sera coordinat pel seu tutor.

Les funcions de I'equip educatiu seran:

a. Garantir que cada professor o professora proporcione a I'alumnat informacio relativa a
la programacid, amb especial referéncia als objectius, els minims exigibles i els criteris
d'avaluacio.

b. Portar a terme l'avaluacio i el seguiment global de I'alumnat del grup, establint les
mesures necessaries per a millorar el seu aprenentatge en els termes establits per la
legislacié especifica sobre avaluacio.

Establir les actuacions necessaries per a millorar el clima de convivéncia del grup.

Tractar coordinadament els conflictes que sorgisquen al si del grup, establint les
mesures adequades per a resoldre’ls.

e. Procurar la coordinacio de les activitats d'ensenyament i aprenentatge que es proposen a
I'alumnat del grup.

f. Conéixer i participar en lI'elaboracié de la informacio que, si és procedent, es
proporcione als pares, mares o tutors de cada u dels alumnes o alumnes del grup.

g. Qualsevol altra que establisca el Reglament d'Organitzacid i Funcionament de I'Institut.

Alumnes:
- han d'assistir a classe
- s6n avaluats, si convé
- tenen representacid en el Consell Escolar

a.3) Organitzacié economica del centre.

El centre disposa d’una dotacié economica provinent de la Conselleria d’Educacio.
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El consell escolar, que, a causa de les seues dimensions reduides coincideix amb la
comissio economica controla la gestio dels recursos assignats.

a.4) Horaris

Considerem convenient una oferta horaria flexible amb la possibilitat
d’organitzar els grups en horaris de mati, vesprada i nit, donades les dificultats de
I’alumnat per a assistir a classe (obligacions familiars, treball a torns, treball temporal,
etc.), pero les limitacions derivades de compartir les instal-lacions amb I'lES Arabista
Ribera des del curs 2019/2020 limita I’horari general del centre que ha de quedar fixat
per a I'alumnat entre la franja de les 15:30 a les 20:30 per a evitar la coincidéncia en
entrades i eixides amb l'alumnat de I'IES. El Centre per atendre alumnat, realitzar
coordinacions, reunions, etc. comenca el seu horari ordinariament a les 14:30, amb
horari de gestio, administracié i atencié dos dies de mati a més d’ horari d’atencio a
alumnes de mati i de vesprada.

b) participacio dels diversos estaments de la comunitat educativa i les
formes de col-laboracio entre aquests.

El centre no disposa actualment d'una Associacié d'alumnes operativa. Considerem
basic l'existencia d'aquesta Associacid; llavors, s'han iniciat activitats de promocio i
informacid per a la seua creacid i posada en marxa.

Consell Escolar, Comissio de coordinacio pedagogica, claustre i departaments actuen
com a organs col-legiats en I'elaboracié de propostes per a la millora educativa del
centre (PEC, plans...).

c) Cooperacio entre persones adultes participants i el centre.

El CFPA de Carcaixent considera basic que I'alumnat participe de forma activa en el
disseny i programacio del seu procés d'aprenentatge académic, socioprofessional,
cultural i civic.

Formules de cooperacid amb les persones participants en el disseny i la programacio del
seu aprenentatge

- Empoderament de l'alumne en el seu procés d'aprenentatge.

- Activitats de tutoria i orientacio.
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d) Coordinacié amb serveis del municipi.

El CFPA de Carcaixent com a part integrant del teixit de serveis de 1’ambit municipal i,
per tant, de 1’oferta als seus habitants, ha d’estar coordinat amb d’altres serveis per tal de fer
més fluida la nostra tasca, tant en I’aspecte formatiu com en el de la insercid sociolaboral, i per
tal de convertir-se en un lloc de dinamitzaci6 social dintre del nostre entorn.

Una bona coordinacié amb aquests serveis ha de repercutir de manera favorable en la
qualitat i quantitat de la nostra oferta formativa i per tant, ha de beneficiar els nostres alumnes.

Els serveis que pot oferir un municipi determinat es poden agrupar en blocs atenent a la
seua finalitat, encara que cap d’ells és hermétic, sind permeable.

a) Oferta educativa i d’insercio sociolaboral.

En aguest bloc hem volgut incloure totes aquelles iniciatives que tenen com a finalitat la
inserci6 sociolaboral dels seus participants a més d’una formaci6 basica minima. En formarien
part:

- Casal Jove

Amb el qual podem obtenir informaci6 de tota mena que puga interessar els nostres
alumnes.

- Labora.
Quant a Labora, I'alumnat pot obtenir informacié sobre cursos de formacio dirigits a
treballadors/es en situacio de desocupacié aixi com a grups de professionals a impartir

en centres de la comarca com el CIPFP Luis Sufier Sanchis d'Alzira.

- Ajuntament

b) Serveis d’assessorament i informacio.

Trobem en aquest lloc tots aquells serveis dedicats a donar informacio i assessorament
al conjunt de la poblacid. Aixi, podem tenir contacte amb:

- Serveis socials
Amb aquests es pot col-laborar per a 1’elaboraci6 de projecte, a més d’oferir una oferta

educativa i d’inclusié a persones en situacio de risc d’exclusio social, i especialment, dones
migrants.

- Consell Municipal Escolar

Es important mantindre contactes amb ell, ja que és la millor manera de participar en la
comunitat educativa i fer difusid de les activitats del centre..
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- Biblioteca Municipal

Es important que hi haja una coordinacié i una participacio activa del centre en les
activitats de promocio cultural que organitza.

- D’altres

Creu Roja

CRIS La Ribera
Associacions
Societat Musical
ONGs

Voluntariat

Caritas

Centre de Salut
Empreses i Industries
Sindicats

L 2R JEE JER R JEE JEE 2R 2N R JER 4

Arxiu Municipal
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5. Concrecio dels curriculums establits per 1’Administracio
Educativa per als ensenyaments de la formacié de les persones
adultes impartits al centre.

(Programacions didactiques)
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6. Projecte linguistic de centre.

El Projecte lingiiistic de centre (PLC) és I’instrument mitjancant el qual cada centre
educatiu articula, concreta i adequa al centre educatiu el Programa d’educacio
plurilingie i intercultural (PEPLI). Es d’aplicacio la Llei4/2018, de 21 de febrer, de la
Generalitat, per la qual es regula i promou el plurilingtiisme en el sistema educatiu
valencia (DOGV 8240, 22.02.18), que al seu article 15 especifica el seu contingut:

a) El Pla d’ensenyaments i us vehicular de les llengiies:

a.1.) Proporcié d’us vehicular de cada llengua

Percentatge comil

P TP
'.--:|d ICd  Lasielld

51 4 % - 1
4 IS

Percentatge comu més no comu

Lleng. Estr.

. . c % COoMU
% comi | scomy | % COMU | % COMU: | % COMU S | 0oy
CURS ESTAT VALENCIA | casTELLA | LLENG. NO COMU | NO COMU LLENG
ESTR. VALENCIA | CASTELLA ESTR.
IGES 1 Completat 57.1 214 214 571 214 214
IGES 2 Completat 46.7 40 133 46.7 40 13.3

a.2.) Enfocaments metodologics

Les linies metodologiques pel que fa a I'ensenyament i Us de les llengies han de
contemplar com a marc general I'adopcié d'enfocaments plurilingles integrats (Llei
4/2018, art. 21), tanten I'ensenyament de les llengiies (tractament integrat de llengies,
TIL) com en I'Gs vehicular (diverses modalitats del tractament integrat de llengua i

continguts, TILC).

Aqguests enfocaments es defineixen per:

1. La interaccid, la comunicacié mitjancant generes de textos orals i escrits i la
reflexi6 metalingiistica lligada a l'activitat comunicativa pel que fa a

I'ensenyament de llengues.

2. Tractament didactic de la diversitata l'aula, en I'ensenyament i I'is vehicular
de les llengiies com una riquesa i un recurs que cal aprofitar; i no tractar-la com
un problema que cal resoldre, sin6 desde la perspectiva d'éxit per a tot I'alumnat.
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3. Tractament explicit en I'Gs vehicular de les llengues (primera llengua, segona
llengua, llengua de comunicacio internacional, llenglies personals adoptives) del
llenguatge académic necessari per a la construccio dels sabers disciplinaris.

4. Tractament que facilite la transferéncia, el control de la interferéncia i la
construccid plurilingiie dels sabers com a eines didactiques en I'ensenyament i
I'is vehicular de les llengies.

5. Enfocaments plurilinglies que ajuden a la sensibilitzacié interlinglistica i
intercultural, com ara l'obertura a les llenglies i la intercomprensio entre
llenglies, o que faciliten I'autonomia de I'aprenent i potencien la competéncia
d'aprendre a aprendre, com ara el portfolio europeu de les llengiies. Tecnologies
de l'aprenentatge i el coneixement, que promouen els processos de recerca,
tractament i difusié de la informacio i la practica de I'alfabetisme multiple.

6. En I'ensenyament de les assignatures linglistiques, la llengua d'ensenyament
ha de ser necessariament la llengua objecte d'aprenentatge.

7. En les assignatures no linglistiques, la comunicacio, tant oral com escrita, sha
de fer en la llengua vehicular de I'area, materia 0 modul. A més, els llibres de
text i altres materials curriculars i eines TIC que s'utilitzen han d'estar en la
llengua en qué es vehicule l'assignatura

L' ensenyament i aprenentatge d'una llengua ha de prioritzar el facilitar la comunicacié
personal en situacions comunicatives (tant informals, primer; com més formals, despres,
a mesura que es va dominant el codi).

Un enfocament comunicatiu suposa la creacio de contextos d'Us de la llengua amb la
incorporacio de I's vehicular d'aquesta llengua amb un temps suficient d'horari escolar.
L'émfasi no és en I'ensenyament de la llengua, sind enl"Gs de la llengua com a mitja de
comunicacio.

Per a una correcta adquisicio de la llengua cal utilitzar-la en una varietat de funcions
comunicatives (preguntant, ordenant, narrant....) i en diversos contextos.

La llengua d'interaccio oral ha de ser la llengua vehicular de la matéria, ara bé, cal
adaptar-se a les aptituds i capacitats de I'alumnat. Aquest procés d'adquisicio de la
llengua, en el cas del valencia com L1 es relaciona amb la necessitat i el desig que té
I'alumne/a de mantenir contactes socials i afectius amb mestres, companys/es i altres
persones del seu entorn.

Haurem d'aprofitar els elements propis del nostre entorn per a fer-ne un element basic
del curriculum del valencia, promoure la fluidesa en I'expressio oral, utilitzar de forma
habitual per al seu aprenentatge les tecnologies de la informacié i de la comunicaci6 aixi
com utilitzar tots els géneres de text.
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L'aprenentatge d'una llengua estrangera és motivador per als aprenents perque la llengua
es converteix en una eina per aconseguir informacid.

El tractament integrat de les llenglies i continguts genera una actitud positiva envers els
parlants d'una llengua estrangera i la seua cultura. Es procurara que els continguts que
s'hi treballen tinguen el grau d'exigéncia cognitiva i de contextualitzaci necessaris per a
ser adquirits a partir de la competencia parcial que tenen els i les alumnes. Crearem
contextos en els quals la llengua s'usa significativament amb contextos significatius,
informacio extralinglistica i oportunitats de dialogar.

a.3.) Mesures de suport i tractament de les persones nouvingudes i vulnerables
La planificacié del suport per al nou alumnat tindra com a objectius:

a) Dotar I'alumnat d'una competéencia comunicativa basica en valencia i castella que li
permeta seguir les diferents arees del curriculum, relacionar-se amb la resta de
companys i companyes i adquirir progressivament una capacitat de comunicacio que ho
portara a un major domini de les llengies.

b) Desenvolupar una actitud positiva cap al valencia i al procés de normalitzacié
linglistica.

c¢) Oferir ajudes perqué pugen comprendre i tractar continguts de les diferents arees i
que els permetran una major integracié en les activitats d'aula. L'atencidé del nou
alumnat és competéencia de tot I'equip docent i responsabilitat del tutor/a. L'alumnat
nouvingut disposarad'un curriculum personalitzat amb reforgos en cursos de formacié
no reglada de castella i de valencia. Centrarem els esforcos en la comunicacio.
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b) El Pla de normalitzacio linguistica del centre: mesures de promocio del
valencia en els ambits administratiu, de gestio i planificacié pedagogica i
social i d’interrelacié amb I’entorn.

AMBITS | ACTUACIONS

- AMBIT ADMINISTRATIU

ACTUACIONS APLICACIO DESCRIPCIO
Documentacié rebuda Sl Arxivar en una carpeta d'entrada
. . i " Elaboracid d'un rebost de
Recull d'escrits administratius S| formularis | certificats del centre
L. Elaborar la retolacio de les aules,
Relolacid i cartells Sl informacid al tauler del centre,
Personal PAS NO El centre no disposa de personal
PAS
Recursos informatics i digitals 2021 La pagina web del centre es
presenta en valencid/castellad
. R . L'atencid al public es realitza
Atencié al public i megafonia Sl prioritzant enfocament
Reunions S| El pergonal _de_l centrf-} es
comunica prioritzant I'enfocament
. - . Redactar tota la documentacio
Documents de gestid administrativa Sl administrativa interna del centre
- AMBIT DE GESTIO | PLANIFICACIO PEDAGOGICA
ACTUACIONS APLICACIO DESCRIPCIO
Documentacié interna 31 Elaborar Igs programacions d'aula
en valencia
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Reunions pedagogiques 1 Fer i redactar les actes de les

reunions (COCOPE, reunions de

Formacié per al professorat sobre

Formacid linglistica i didactica Sl plurilinglisme
L Material en les diverses llengles
Recursos didactics 2022 curriculars
El centre no facilita agendes
Agenda escolar NO escolars al seu alumnat
Proves de nivell 2021 Les proves VIA es realltzgran en
les diferents llengles vehiculars.
Biblioteca 2021 Adquirir fons bibliografic en les

diferents llengles presents al

NO El centre no disposa

Musica del centre d'instal-lacions propies

Proposar a I'alumnat nouvingut

Reducci6 de l'exempcio 2021 curriculums personalitzats amb
. . . - El centre no prepara Proves

Xarrades informatives universitaries NO d'Accés a la Universitat
Convocatories escolars Sl Redactar les convocatories

3 escolars internes en valencia i les

i Les activitats culturals es

Activitats culturals S| realitzaran en funcié de la llengua
Portfolio 2021 Facilitar el disseny del portfolio de

la matéria a l'alumnat

- AMBIT SOCIAL | D'INTERRELACIO AMB L'ENTORN

ACTUACIONS APLICACIO DESCRIPCIO

Actes oficials s Elabor_ar les actes oficials en
valencia

Mitjans de comunicacié s Presentar tota la mformaclo del
centre per a ser difosa pels

Activitats extraescolars | complementaries S Elaborar la documentacio |

material complementari de les

Comunicar-nos amb les families

Comunicacid amb les families Sl (en el cas de menors) en valencid i
Comunicacid institucional Sl Elaborar la comunicacio
institucional del nostre cenire en
Families i AMPA en el desenvolupament del PLC NO En ser un Cenire de Formacié de
pa Persones Adultes, TAMPA no
. . En ser una escola d'adults, els
Cursos de valencia per a mares i pares S cursos de valencia ja formen part
Activitats de promocid 2021 Fer activitats de promocio del
valencia i d'altres llengles al llarg
Documents TIC sl Elaborar la dom_mentamc- TIC del
centre en valencia . La
Intercanvi d'alumnat s Les caracteristiqgues del centre no
ens permeten ara per ara
alL'escola cantanr NO
Intercanvis epistolars 2021 E1anorar s ntercanvis episiolars
en valencia/castella
. L Participar en les diferents
Activitats culturals municipals 2021 activitats culturals organitzades al
Difusié d'activitats S| Fer difusit de les activitats del

centre en valencia i castella
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c) La proposta d’avaluacio de I’assoliment dels objectius del projecte.

Considerem com a elements que s'han d'avaluar:

1. Grau de compliment dels objectius plantejats, a mitja i curt termini, de
normalitzacid linguistica en els diferents ambits del centre.

2. Activitats i estratégies a través de les quals el centre ha planificat la manera
d'aplicar el tractament integrat de les llengues.

3. Recursos materials dedicats al PEPLI.
4. Recursos humans que donen suport i es fan responsables de I'execucié de les
activitats per assolir els objectius del PEPLI.
5. Espais i ambits on s'aplica el PEPLI.
6. Temporitzacio del TIL i TILC.
7.Grau en queé s'estableixen plans o mesures correctores i/o de millora.

8.Grau en qué queden incloses les mesures correctoresi/o de millora en la PGA del curs
seguent.

9. Grau en qué l'avaluacio permet la comprovacié del nivell de resultats del centre.

10. Grau en que l'avaluacio permet I'establiment de plans de millora.

11. Grau en qué l'avaluacié permet comprovar i/o descobrir factors d'exit.

El sequiment del PEPLI es realitzara:
a) Trimestralment, la COCOPE tractara de manera ordinaria l'analisi de
I'acompliment o no del PEPLI i de manera extraordinaria davant una situacio
extraordinaria.
b) En finalitzar cada curs académic, la memoria valorara I'aplicacio del PEPLI i
el seu compliment o no. Amb aquesta valoracid es fara proposta per seguir
avangant el curs segiient.
c) Cada curs es revisara la plantilla del centre per tal de poder seguir aplicant el
que s'ha acordat al PEPLI i als seus cronogrames per veure si podem atendre o
no aquestes decisions. En tot cas, si és necessari cal demanar expressament a

I'Administracié Educativa que ens facilite el professorat que ens caldria per
aconseguir el nostre objectiu
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El centre pot modificar el PLC per al curs 2023-2024, amb la introducci6 de canvis en
els elements del projecte: I’analisi del context, els objectius, la proporcié d’hores i la
concrecio de dels moduls en cada llengua curricular en cada nivell, les mesures de
suport, el tractament de I’alumnat nouvingut i vulnerable, la preséncia de les llengiies no
curriculars i el pla de normalitzacio linguistica.

El procediment per a la modificaci6 ha de ser el mateix que s’ha seguit per a
I’elaboraci¢ inicial, per la qual cosa s’haura de presentar la proposta del nou PLC per a
ser autoritzada per part de la conselleria competent en matéria d’educacio abans del 11
de marg de 2022, i se seguira el procés que s’indica en I’article 16 de la Llei 4/2018.

7. Mesures

7.a. Mesures per al foment de la igualtat i la
convivencia.

Conjunt d'accions, procediments i actuacions que permeten la consecucio dels valors
democratics i inclusius del PEC.

Objectiu primordial la promocio6 de la igualtat i la convivéncia des d'un enfocament
interseccional i de drets humans, la coeducacio, el respecte a la diversitat sexual, de
génere i familiar, a la discapacitat i la diversitat funcional, la convivencia positiva, la
comunicacio noviolenta, la prevencié dels conflictes i la gestié o la resolucio pacifica, i
I'atencid especial a la violencia de génere, tot atenent i respectant les circumstancies,
condicions i caracteristiques personals de les persones participants.

1.Promoure la formaci6 continua i la investigacio del professorat en matéria
de coeducacio i convivéncia

a. Participar en jornades, forums i seminaris per al professorat del centre per a la seua
formacio en elaboracio de materials de coeducacid, igualtat i convivencia, i diversitat
sexual, familiar i de génere incentivant la seua participacié en programes d' innovacio i
investigacié educativa

b. Elaboracid, revisi6 i actualitzacié de les mesures d’ lgualtat i Convivencia com a
ferramenta per a generar un canvi en el centre que permeta introduir canvis estructurals
en la promocié de les actituds, aptituds i valors basats en el principi d' igualtat i
convivencia pacifica i la forma de fer-los publics perqué pugen ser utilitzats en altres
centres escolars.
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c. Participacio dels departaments didactics en les activitats de formacio i promocié de la
igualtat d' oportunitats.

d. Participacio del professorat en activitats formatives sobre diversitat sexual, familiar i
d’identitat de génere, aixi com en activitats formatives sobre inclusié i convivéncia.

2. Introduir en el procés d’ensenyament- aprenentatge els continguts d* igualtat i
convivencia

a. Realitzar campanyes de conscienciacio i sensibilitzacio de violéncia de genere per a
I’alumnat en totes les etapes i nivells educatius.

b. Fer una investigacio que ajude a comprendre I' aportacié de les dones als canvis
socials que s" han generat al llarg de I' historia segons I' area didactica que es treballe.

c. Integrar en els materials didactics i continguts de les diferents arees i en totes les
etapes continguts d’igualtat i conviveéncia.

d. Revisar sistematicament els llibres de text i els materials didactics, des d' una
perspectiva coeducativa i inclusiva

e. Realitzar activitats que consciencien sobre els avantatges d' un repartiment equitatiu
dels temps de treball

f. Organitzar tallers i s que promoguen I' ensenyanca dels oficis i tasques sense prejuis
de genere.

g. Organitzar tallers sobre habilitats socials i mediacié com mesures de prevencid i
resolucié de conflictes.

h. Integrar continguts sobre diversitat i inclusié en els materials didactics de les
diferents arees i en totes les etapes.

i.Introduir estrategies metodologiques que potencien el treball col-laboratiu, els
projectes d’aprenentatge-servei...

3. Actuar per a la consecucié d’una escola igualitaria, coeducadora i inclusiva
integrant la perspectiva de genere en les mesures contra el fracas escolar i garantir
que l'accés al sistema educatiu siga universal, i la continuitat en aquest per a tots,
tenint en compte la diversitat de I'alumnat (étnica, cultural, social, economica,
funcional, sexual, etc.).
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a. Realitzar una atenci6 individualitzada del alumnat aplicant politiques educatives molt
adaptades a I’individu 1 a les seues necessitats.

b. Aplicar mesures de flexibilitzacié en el sistema educatiu (diversificacio d’itineraris,
creacio de passarel-les entre opcions formatives, etc.), flexibilitzacio curricular, d horari.

c. Divulgacié de material bibliografic amb propostes per a I'as d'un llenguatge inclusiu,
tant oral com a escrit, a departaments i organs col-legiats.

d.Vetlar per I'observacié de I'is d'un llenguatge no sexista en totes les comunicacions
escrites del centre, aixi com en el llenguatge escrit, audiovisual en pagines web, i fer les
correccions si fora necessari.

e.Elaborar i difondre materials grafics i/o audiovisuals que transmetren una imatge no
estereotipada de la dona.

4. Accions orientades al reconeixement i la inclusié de les dones i la seua produccio
cultural i cientifica dins les programacions didactiques dels diversos programes
formatius i dels ambits, moduls i matéries respectius.

a. Revisid sistematica dels materials didactics des d’una perspectiva coeducativa i
inclusiva

b. Integrar en els materials didactics continguts de les diferents arees i en totes les
etapes d’igualtat i coeducacio.

c. Fomentar des dels departaments didactics o des de les tutories la realitzacid
d’estudis d’investigacio relacionats amb rols i esteretotips sexistes vigents i historics i
difondre els seus resultats

5. Accions de prevencio de la violéncia de génere.

a. Aplicar un questionari de deteccio de casos per facilitar la deteccid i prevencio
de casos de violéncia greu, en particular, violéncia de génere, aixi com
situacions d’assetjament, discriminacio o exclusi6 per raons de sexe,
orientacio sexual, identitat de génere, raca, religid, ideologia (sempre dins del
marc de la legalitat vigent).

b. Estudi d'accions contraries a la convivencia tant en I'alumnat com en el
professorat que les detecta, aixi com analisi de les mesures utilitzades.

c. Campanyes de sensibilitzacié i informacié a la comunitat educativa.
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6. Accions de promocié de la diversitat sexual, familiar i d’identitats de génere.

a. Campanyes de sensibilitzacié i informacié a la comunitat educativa.

b. Introduir continguts transversals en les programacions didactiques dels
diversos programes formatius i ambits.

7. Mesures i accions orientades a propiciar la creacio d’espais educatius inclusius a
traves de la sensibilitzacio, informacio i promocié de la convivencia positiva i el
respecte i foment de la diversitat:

a.

Organitzar campanyes de conscienciacié i sensibilitzacié contra tota
manifestacid de violéncia verbal, fisica i psiquica.

Formar en mediaci6 i resolucié de conflictes.

Introduir continguts transversal en tots els ambits i nivells sobre la cultura
de la pau respecte a la diversitat.

Introduir protocols que faciliten a ’alumnat visibilitzar i denunciar
situacions contraries a la convivéncia pacifica

Portar a terme accions per fer coneixer el pla de convivéncia i el reglament
de régim interior a tota la comunitat educativa. Es penjara aquest pla de
convivénciai el reglament de régim interior en la web del centre i quedara
en secretaria a disposicié dels alumnes des del principi de curs. Aixi
mateix, als taulers d’aula i de centre es facilitara a I’alumnat accés a la
informacié basica quant a compliment de normes de convivencia
mitjancant I’us d’infografies.

Activitats que faciliten la participacié de tota la comunitat educativa en
accions de prevencio de conflictes i activitats de promoci6 de la millora de
la convivencia al centre.

Fomentar I’ organitzacio d' activitats extraescolars a través d' exposicions,
tallers, concursos literaris, viatges... que promoguen els principis d'
igualtat i convivencia.

Crear un tauld virtual o fisic de coeducacié i de promocié de la
convivencia positiva i el respecte i foment de la diversitat com a recurs
coeducatiu i com a instrument d'informacio reflexio. Es fara amb la
participacio de lI'alumnat i en ell s'inclouran noticies rellevants, efemerides,
reflexions i aquells aspectes que incidisquen en la igualtat de genere.

Crear una “Biblioteca Digital Coeducativa”, donant a concixer a
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professorat i alumnat, els titols que la conformen i promocionant el
sistema de préstecs que actualment existeix. Aixi mateix s'incrementara
aquesta biblioteca especifica, cada any, i s'adquiriran els exemplars
necessaris per a intensificar I's d'aquests.

j. Participar en les activitats relacionades amb igualtat de genere,
coeducacid, violéncia de genere, diversitat... promogudes per
I'Ajuntament de Carcaixent o qualsevol altra institucié/organisme public.

K. Difondre les bones practiques coeducatives i inclusives creant un apartat
especific al web.

7.b. Mesures per la inclusio educativa.

Les mesures inclouen les actuacions de sensibilitzacio adrecades a tota la comunitat
educativa envers la resposta inclusiva a la diversitat que hi ha al centre i en la societat
(criteris d'organitzaci6 d'horaris, agrupaments de persones i suports personals. criteris
pedagogics per a presentar els continguts, procediments per a la detecci6 i analisi de
barreres per a la inclusio: accés, participacio i aprenentatge, aixi com I' organitzacié per
a la planificacid, desenvolupament, avaluacié i seguiment dels plans d'actuacio
personalitzats, si cal).

1. Avaluacié psicopedagogica per a la identificacié de les necessitats educatives de
les persones adultes participants a través de:

- Entrevista amb la persona participant de la formacid
- Prova diagnostica VIA
- Enquesta d’inici de curs

- Revisio, si escau, de I’expedient académic de la persona adulta participant de la
formacio.

- Comprovacié de la pertinenca a minories en situacio de desavantatge social i

economic (alumnat nouvingut, desplacat o refugiat), alumnat en condicions
economiques o socials desfavorides, alumnat en condicions socials que
comporten possibles situacions de desproteccié i abandonament familiar
(menors d’edat), alumnat que es troba en situacié6 de compliment de mesures
judicials, alumnat en situacié de malalties croniques...
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2. Seguiment de les necessitats educatives de ’alumnat:

- Si al llarg del primer trimestre, es considera que un/a alumne/a es troba en condicions
de promocionar a un curs superior, se li proposara aquesta promocié

. - Si es detecten situacions d’abandd, la tutoria es posara en contacte amb I’alumne/a
per tal d’oferir possibles respostes per afavorir la reincorporacio de I’alumne/a: tutories,
curriculum flexible...

- Si es detecten noves necessitats educatives o el seguiment de les respostes davant les
necessitats detectades ens mostra un resultat poc satisfactori, s’ha de plantejar una
modificacion de les mesures (triar moduls, activitats de reforg, adaptacio de les
proves...)

- Si ’alumne/a es d’incorporaci6 tardana al sistema educatiu i presenta desconeixement
d’una o de les dues llengiies oficials de la CV se li ofereix la matricula simultaniaen els
grups de castella i/o valencia per a persones nouvingudes del centre.

El segiient quadre sintetitza la intervencié del CFPA en D’atenci6 a la diversitat i
inclusid educativa:

Nivells | Adrecat Tipus de mesures Responsable Concrecio
1 Al conjunt de la comunitat | - Processos de deteccio, Organs de govern, | — Projecte educatiu
educativa 1 a les relacions | planificacio 1 sensibilitzacio | de coordinacio 1de | de centre
del centre amb I'entorn per a garantir ["accés al participacio — Pla d’actuacio per
centre 1 a les instal-lacions a la millora
= Gest1o general dels
programes, cicles, nivells 1
grups d’aprenentatge 1 de
I'organitzacio horaria
= Organitzaci6 dels suports
personals: responsabilitats
1 coordimacions.
2 A les persones participants | — Disseny 1 aplicacio de Equip docent sota la | — Unitats
del grup-classe que programacions didactiques | coordinacio del didactiques
impliquen suports que donen resposta a la professorat tutor, —Pla d’ace1d
ordinaris, especialment en | diversitat de persones amb el suport del tutorial
el cas de les persones participants dels diferents departament — Pla d’igualtat 1
participants en el grups d’aprenentatge: d’orientacio convivencia
programa formatiu a) activitats d’ampliacio 1 o del professorat
reforgament, actuacions que n’atenga les
transversals, mesures funcions,
grupals per a 1 I'assessorament, si
I’aprenentatge, la escau, dels serveis
participacio i la especialitzats
compensacio de les d’orientacio
desigualtats, etc. 1 la col-laboracio
3 A les persones participants | — Adaptacions del d’agents externs. —Pla d’atencid a la
que requerisquen una curriculum ordinari, que diversitat
resposta diferenciada, comporten la programacio 1 inclusio educativa
individualment d’activitats d’enriquiment — Pla d’ace1d
o en grup, que impliquen | o reforcament, les tutorial
suports ordinaris adaptacions d’accés al — Pla d’igualtat i
addicionals, curriculum, convivencia
particularment en el cas de | I'organitzacié del
les persones participants curriculum per ambits de
en el programa formatiu a) | coneixement, les actuacions
d’acompanyament 1
suport personalitzat.
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3. Actuacions de sensibilitzacié adrecades a tota la comunitat educativa envers la
resposta inclusiva a la diversitat que hi ha al centre i a la societat.

Pagina web i altres plataformes del centre on aparega la documentacié oficial del
centre i informacio pertinent visibilitzant la resposta inclusiva a la diversitat que
hi ha al centre.

Activitats extraescolars i complementaries com activitats inclusives per a la
comunitat educativa i el seu entorn.

4. Actuacions per a la prevencio de dificultats d’aprenentatge.

4.1. Mesures generals desenvolupades entre els mesos de juny/juliol i setembre:

— Processos de deteccio, planificacid i sensibilitzacid per a garantir I’accés al
centre i a les instal-lacions

— Gestio general dels programes, cicles, nivells 1 grups d’aprenentatge 1 de
I’organitzaci6 horaria

— Organitzacié dels suports personals: responsabilitats i coordinacions.

4.2. Mesures especifiques desenvolupades entre els mesos de setembre i
octubre:

— Disseny i aplicacié de programacions didactiques que donen resposta a la
diversitat de persones participants dels diferents grups d’aprenentatge: activitats
d’ampliaci6 1 reforcament, actuacions transversals, mesures grupals per a
I’aprenentatge, la participacio 1 la compensacio de les desigualtats, etc.

Disseny i aplicaci6 dels PI (plans individuals o informe personal).

4.3 Mesures especifiques desenvolupades al llarg de tot el curs:

S.

— Adaptacions del curriculum ordinari, que comporten la programacio
d’activitats d’enriquiment o reforgament, les adaptacions d’accés al curriculum,
I’organitzacié del curriculum per ambits de coneixement, les actuacions
d’acompanyament i suport personalitzat

- Seguiment dels Plans d'Atencio Personalitzada.

Mesures generals de resposta desenvolupades al centre en els diferents

programes formatius, cicles i nivells.

Mesures generals de resposta desenvolupades al centre les adaptacions del curriculum
ordinari, que comporten la programacié d’activitats d’enriquiment o reforcament, les
adaptacions d’accés al curriculum, I'organitzacid del curriculum per ambits de
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coneixement, les actuacions d’acompanyament i suport personalitzat. Aquestes mesures
es concretaran a les respectives programacions de cada programa formatiu, cicle i nivell.

Cronograma
TEMP. | PROCEDIMENT | RESPONSABLE| COM
Setembre- | Acollida a I’alumnat Tutoria amb la Pla d’acollida
Octubre i deteccio de necessitats | col-laboraci6 de tot | (Fulls
i barreres I’equip educatiu. informatius,
enquesta,
prova VIA)
Setembre — | Elaboraci6 de plans Departament PAP
Octubre personalitzats d’Orientacié amb la
col-laboracié de
I’equip educatiu i
tutoria.
Setembre - | Informacio6 a I’alumne/a | Tutoria Entrevista
Octubre personal
1. Seguiment habitual Tutoria Recollida
Al llarg del | (nous plans periodica
curs personalitzats, si escau, d’informacid
per la deteccid de noves (assisténcia,
necessitats) seguiment de
dificultats...)
Fulls
informatius,
enquesta...
2. Reunions periodiques | Tutors i COCOPE Actes amb
del professorat tutor acords presos
(COCORPES, reunions
de tutories)
3.Avaluacio dels plans | Equip educatiu i Document
personalitzats Departament d’avaluacio
d’Orientacio. per indicadors

Protocol quant a ’actuacio per al tractament de la diversitat.
1. Identificar necessitats i barreres. Es responsabilitat de tot I’equip educatiu.

2. Planificar la resposta educativa. Es tasca de 1’equip educatiu amb el lideratge

de la tutoria 1 amb 1’assesoria necessaria.
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3. Informar a I’alumne/a. Es tasca del tutor/a i del Departament d’Orientacio.
4. Aplicar la resposta educativa. Es tasca de I’equip educatiu.

5. Avaluar els plans personalitzats. Es funci6 de I’equip educatiu i el

Departament d’Orientacio al llarg del curs.

Mesures individualitzades per a I’aprenentatge i per a la compensacié de les

desigualtats que puguen presentar les persones adultes participants.

Quant a les Mesures i suports addicionals per a donar resposta educativa a les
necessitats educatives especials (NEE):

e Entorn estructurat

Treball per rutines

Us de suports visuals i contextuals
e Ambients sensorialment confortables, en la mesura d’allo que és
possible en no disposar d’aules propies.

e Utilitzacié d’elements d’estructura i comprensié del temps:
organitzadors, vinyetes (passat, present i futur)

e Suport per al treball en grup

e Organitzar i flexibilitzar el temps i els espais

e Espais de confort o racons especifics

Mesures i suports Intensius

e Estructuracié d’espais facilitadors del treball individual: per exemple,
racons especifics

e Desenvolupament de la comunicacio i el llenguatge: llenguatge oral i/o
SAAC (Sistemes Alternatius o Augmentatius de Comunicacio).

e Activitats d’aprenentatge explicites amb la importancia del treball a
partir dels propis interessos tenint en compte la intervencio i la valoracié
quan aquests son molt restringits.

e Els suports intensius dependran de les necessitats de suport del alumnat i
el seu entorn
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Quant a les mesures i suports addicionals per a donar resposta educativa a les altes
capacitats intel-lectuals (AC), el tipus d'excepcionalitat de I’alumnat marcara definira
importants matisos en tota intervencio.
Cal preveure els segiients elements:

e Completar i/o ampliar els continguts de cada etapa educativa.

e Treballar els objectius de socialitzacio i les habilitats comunicatives si es

detecten necessitats especifiques en aquest ambit.
e La interacci6 de I’alumne/a en el seu grup d’iguals.
e Mesures de flexibilitzacid

e La planificacid acurada de les activitats permetra que els alumnes pugen
treballar desenvolupant al maxim les seues capacitats.

Les activitats han d’anar adregades tant als alumnes amb altes capacitat com a aquells
alumnes que tenen interés i motivacio en les matéries que es treballen.

Quant a les mesures i suports addicionals per a donar resposta educativa a les
incorporacions tardanes (IT), s’ha de fer un treball d’analisi i reflexio per tal de
consensuar la intervencion, des de I’acollida i adscripci6 al grup, establir un procés de
seguiment i ’avaluacio.

Cal superar el simple traspas d’informacions, demandes o derivacions i acostar-se a un
model de corresponsabilitat entre els diferents professionals implicats, a fi d’orientar-se
cap als objectius seglients:

e Donar suport a la tasca socioeducativa.

e Recolliri compartir informacions respecte a situacions socials i familiars que
afecten el desenvolupament integral i escolar de I’alumne, i analitzar
conjuntament aquestes situacions.

e Fer un seguiment de les actuacions portades a terme.

e Planificar accions preventives individualment, en grup o en comunitat

6. Criteris d’organitzaci6 en la confeccio dels horaris i dels grups d’aprenentatge,
especialment en els grups del programa formatiu a)

- Estindra en compte la no coincidencia horaria del programa formatiu a) i els
programes de formacié no reglada de castella i valencia, per tal d’afavorir
I’assisténcia a aquests programes de I’alumnat nouvingut al centre i/0 al sistema
educatiu valencia.
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- Es prioritzara la primera franja horaria de la vesprada (15:30-17:30) per a la
confeccid de I’horari del grup d’Alfabetitzacié per respondre a la demanda del
nostre alumnat.

7.c. Mesures per a I’accio tutorial

Com a objectius de ’acci6 tutorial:

* Partir del nivell de desenvolupament de I'alumnat i respectar els seus estadis
evolutius, les seues possibilitats maduratives, de raonament i d'aprenentatge.

* Construccié d'aprenentatges significatius, és a dir, funcionalitat del que s'ha
apres.

* Promoure la proactivitat per part de I'alumnat.

* La metodologia ha d'estar basada en I'observacio i experimentacid, com a
formes naturals d'activitat.

* Creacid d'un clima acollidor, calid, segur i comunicatiu que permeta
I'establiment de relacions positives entre ells/elles i d'aquests/aquestes amb els i
les docents.

* L'alumnat percep la realitat globalment i aixi és com s'aprén, convertint
I'enfocament globalitzador en el més idoni per canalitzar adequadament el
procés educatiu.

Es desenvoluparan especificament les mesures seglients pel que fa a I’atencid de la
diversitat:

* Individualitzacié: adaptacié del procés d'ensenyament a cada alumne/alumna
particular.

» Activitats diferenciades: es contemplen activitats amb diferents graus de
dificultat i unes altres de refor¢ (per a aquell alumnat que no assoleix
suficientment els objectius i continguts plantejats) i ampliaci6 (per a I’alumnat

més avantatjat, el que acabe abans i aconseguisca superar els objectius i
continguts) .

* Diversitat de recursos, de tal manera que es puga optar per aquells que més
s'acomoden a cada alumne/alumna.

» Agrupaments flexibles: es realitzaran activitats en gran grup, que ocuparan
tota la classe, i en petits grups (3, 4 0 5) per fomentar el treball cooperatiu. Unes
vegades seran homogenis en funcid dels continguts a treballar o les dificultats
que presenta I’alumnat, d’altres seran heterogenis perqué els més avantatjats
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ajuden els altres amb més necessitats. Caldra, igualment, el treball individual per
reforcar i assimilar els aprenentatges.

* Ensenyament tutoritzat: individualment algun alumne o alguna alumna es
responsabilitza d'ajudar a un/a altre/altra company/a que presente més
necessitats.

» Atenci6 personalitzada: no solament s'atendra a la seua situacio 1 necessitats
academiques, sin6 a tots els aspectes de la personalitat (sentiments, emocions,
relacions ...) necessaris també per al desenvolupament de la personalitat de
I'alumne/a.

e Elaborar des del Departament d’Orientacid un cronograma d’actuacions

trimestrals d’orientacio i tutoria globalitzat per a tota la formacio reglada.

Linies estratégiques d’actuacio:

a) Quant a la prevenci6 de ’abando escolar:
- Entrevista i enquesta inicial per matricular a la personaen el curs més adient a
la seua situacio personal. - Observacioé del rendiment de la persona al llarg del
primer trimestre, per detectar necessitats educatives i, fins i tot, la possible
promocio a un curs superior.
- Sensibilitzaci6 sobre I’aband6 com la principal causa del fracas educatiu en el
nostre centre.
- Orientacid i tutoritzacid en técniques d’estudi 1 gestio del temps.
- AULES com a plataforma suport per afavorir la continuitat en els seus estudis
a ’alumnat amb dificultats d’assisténcia a classe per diferents motius.
- Orientaci6 cap a la creacié d’un curriculum personalitzat.
- Contactar amb I’alumnat que deixa d’assistir al centre per tal d’informar-Ii de
solucions per reprendre els estudis (funcié de la tutoria)

b) Quant a ’alumnat amb diferents necessitats educatives:
- Aplicar les mesures de nivell I1 i 1l incloses en les mesures d’inclusio
educativa.
- Elaborar, si cal, informe personalitzat (PAP) de I’alumnat amb
necessitats educatives.

¢) Quant a les actuacions d’orientacio formativa i socioprofessional:
- Activitats per informar sobre possibilitats de formacioé (reglada i no
reglada) i obtencio de titulacions.
- Activitats per coneixer el mercat laboral i aprendre estrategies de
recerca d’ocupacio i autoocupacio.
- Activitats d’orientaci6é durant el procés de matricula.
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- Consell orientador del Cicle 11 Nivell 11,

d) Quant a les actuacions per afavorir la inclusio:
- Activitats d’acollida.
- Realitzaci6 d’activitats complementaries i extraescolars.
- Aprenentatge col-laboratiu.

e) Quant a la participacio de ’alumnat:
- Potenciar la participacié en I’ Associacio d’alumnes del Centre.
- Informar sobre les activitats socioculturals del municipi.
— Afavorir la participacio en la realitzacio d’activitats complementaries i
extraescolars.

7.d. Mesures per al foment lector

Objectius

Objectiu pedagogic: fomentar I'habit lector i el gust de llegir per part de les persones
participants de la formaci6 de les persones adultes perqué incorporen la lectura en diferents
formats i tipologies com un dels fonaments del seu procés educatiu i vital.

Objectius a nivell de gestié de centre:

- Posar en marxa la Biblioteca Digital de Centre al nou web de centre a portaedu.gva.es

- Elaborar un protocol de préstec de llibres que incorpore la colslaboracié mitjangant el
préstec intercentres amb la Biblioteca de I'lES Arabista Ribera.

- Ampliar el fons bibliografic del centre amb noves aportacions prioritzant tematiques
d'igualtat i convivéncia, el Raco Violeta, i obres literaries d'actualitat.

Accions

- accions de dinamitzaci6 de la lectura dins de les programacions d'aula:

- Enquesta d'inici de curs amb preguntres relacionades amb I'habit lector.

- Prova inicial de comprensio lectora i d'expresio escrita tant de textos literaris i no literaris.
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- Dedicaci6 d'un temps diari a la lectura, no inferior a 15 minuts, dins de cada ambit de

coneixement, modul formatiu i/o material curricular.

- Incorporacio de lectures en tots els ambits de coneixement, moduls formatius i matéries
curriculars en diferents formats i tipologies (articles de divulgacid, comics, seleccié de

fragments, textos, novel-les, audiollibres...).

- Potenciar la lectura intensiva amb textos curs per a treballar les microhabilitats i els

diversos tipus de comprensid.

- Potenciar el reconeixement de la lectura com a criteri d'avaluacié, és a dir, potenciar la
lectura extensiva fora de I'aulamitjancant el treball de lectures que han de ser avaluades i
qualificades, aixi com de lectures voluntaries considerades com treball d'ampliacié i/o

reforg.

- Foment de I'escriptura (redaccions, autobiografies, creacio de textos argumentatius,

expositius...)

- Dotar les tauletes digitals amb un repositori bibliografic

- Dotar a les aules d'un rac6 de lectura amb Us d'una Biblioteca distribuida (Raco cientific,

Racé de llenglies, Raco cultural...)

- Elaboracié d'un repositori bibliografic amb lectures recomanades per ambits i nivells

educatius.

- Suggeriment de lectures per a I'estiu i els periodes de vacances.

- Creacio d'una seccid de podcast de resenyes literaries i d'una secci6 als fulls informatius

de fi de curs.

- Gamificacio de les lectures: escape room, trivial...
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- Pla d'activitats extraescolars i complementaries.

- accions de dinamitzaci6 de la Biblioteca d'aula i de la Biblioteca de Centre

- Debats i terttlies dialogiques

- Creaci6 d’ un apartat de lectures recomanades ordenades per ambits a la pagina web
del centre.

- Adequacio6 del fons bibliografic: Esporga i compra de llibres d'actualitat amb noves
aportacions prioritzant tematiques d'igualtat i convivéncia i Raco de Violeta.

- Creacio d'espais fisics dins de les aules dedicats al foment de la lectura: prestatgeries
i racons.

- Aument de fons bibliografic: "Llibres a la carta".

- Creaci6 d'un club de lectura.

- Pla d'activitats extraescolars i complementaries.

- accions de dinamitzaci6 de la lectura quant a implicaci6 del claustre

- Participacio del professorat en cursos, tallers i seminaris de matéria bibliografica i de

foment lector.

- Inclusié a I'horari del professorat de temps de dedicacio a la Biblioteca i a la

coordinaci6 del Pla de Foment lector.

- Apadrinament lector.

- Creaci6 d'un club de lectura.
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