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UNIDAD 1: EL MUNDO ANTES DE LA [l GUERRA MUNDIAL

1. El imperialismo

El Imperialismo es el proceso de expansion de los paises europeos a finales del siglo XIX y el
dominio que ejercian sobre los territorios ocupados.

A diferencia del colonialismo que vimos en la Edad Moderna, durante el siglo XVI, ahora la
principal potencia colonial no es Espafia (que colonizé América) sino el Reino Unido. Ademas, este
imperialismo se extiende a otros continentes como Africa y Asia y no sélo se pretende una explotacion
econdmica sino también politica y administrativa.

1.1. Causas del Imperialismo del siglo XIX

A. Demogréficas: los paises europeos han crecido mucho, hay pocos recursos para_el exceso
de poblacién, que debe buscar acomodo en otros continentes.

B. Economicas: necesidad de buscar materias primas en Africa o Asia (caucho, algodon,
petréleo) para abastecer a la industria y asimismo buscar en estos continentes nuevos mercados
donde vender sus productos industriales.

C. Politicas: desarrollo del nacionalismo y la creencia de que una gran potencia, para ser
poderosa, debe tener territorios en otros continentes.

D. Culturales: la civilizacion occidental era considerada superior y tiene derecho a expandirse.

E. Religiosas: extension de las religiones catdlica y protestante.

F. Iniciativa individual: deseo de explorar nuevos territorios.

1.2. Los conflictos en el reparto del territorio.

‘Como cada pais queria poseer el maximo terreno posible, para resolver los conflictos en el reparto
de Africa surgié la Conferencia de Berlin (1.884-85), en la que estaban representadas todas las
grandes potencias europeas (Inglaterra, Francia, Alemania, Bélgica, etc.). Las medidas tomadas
fueron:

» El Congo pasaba a soberania belga y quedaba como estado-tapon, es decir, para evitar
roces entre colonias de distintas metrépolis (potencias colonizadoras).

» Libre navegacion por los rios africanos, especialmente por el Niger y Congo.

» La ocupacién de la costa de un territorio daba derecho a la ocupacion del interior de todo
el territorio.

Ello no impidié, sin embargo, roces y enfrentamientos entre las potencias: entre franceses y
britanicos en Egipto y Sudan o entre ingleses, franceses y alemanes en el Norte de Africa.
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1.3. Los grandes imperios coloniales.

A. El Imperio Britanico: Era el rr]és extenso, con colonias en todos los continentes: en Oceania
(Australia), en America (Canada), en Africa (Egipto, Sudan, Sudafrica, Kenia,...), en Asia (la India). El
suefio inglés era crear un imperio desde el Norte al Sur de Africa

B. El imperio francés: Francia aspiraba a crear un gran imperio de oeste a este en Africa. Asi
control6 todo el Norte (Marruecos, Argelia, Tunez), Africa central y occidental.

C. Otras potencias: Bélgica (Congo), Alemania (Africa sudoccidental), Italia (Libia y Somalia),
Espafia (Guinea espafiola) ...

En estos mapas se representan los grandes imperios coloniales a comienzos del siglo XIX y XX:

1800

M France

M Fortugal
Spain

I Netherlands

[ United States

M Russia

| Turkey

1.- Mapa de los imperios coloniales en 1800
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2.- Mapa de los imperios coloniales en 1898

i e 1SRN =HSH

-
-~

Unidad 1 socd_pag.4



2
o:’/__iﬂ

Castuera

1.4. Consecuencias del fendbmeno imperialista

A. Positivas:

>

>
>

Cierto desarrollo _industrial de las colonias: mecanizacion, ferrocarril, mejora de su
agricultura, etc.

Disminucién del analfabetismo con la llegada de maestros y misioneros.

Mejora sanitaria pues los europeos llevaron medicinas para combatir enfermedades

endémicas. Asi aumento la poblacion.

B. Negativas:

>

>

Econdmicas: explotacion de las riquezas de las colonias y creacion de monocultivos de
plantaciones, muy dependientes de la demanda del mercado.

Sociales vy culturales: ruptura de la organizacion social indigena (clanes, tribus) y
sustitucion de su cultura por la cultura occidental dominante.

Ademas, muchas fronteras de estos paises fueron trazadas desde un despacho por los
europeos, sin respetar la ubicacion de estos pueblos, siendo fuente frecuente de conflictos
tribales.

Racismo: la poblacion negra indigena fue marginada de los 6rganos de poder pues se
admitié la superioridad del hombre blanco. En suma, predominan las consecuencias
negativas sobre las positivas.

1. Indica bajo qué dominacién han estado histéricamente los siguientes paises, justificando la
respuesta:
India, Australia, Argelia, Somalia, Libia, Pakistan, Sudan, Angola.

2 . Define estos conceptos:
a) Imperialismo

b) Colonia
¢) Metroépoli

3. Indica cuales de las siguientes afirmaciones son verdaderas:
a) Eslomismo imperialismo que colonialismo.
b) Enlas metrépolis habia poca poblacién y buscan mas en las colonias.
c¢) Laidea de que para ser una gran potencia habia que colonizar dio alas al imperialismo.
d) Los paises colonizados se beneficiaron de mejoras higiénicas y sanitarias.

4 . ;Qué se establecié en la Conferencia de Berlin?
a) Lalibre navegacion por los rios africanos.
b) Que quien mas pudiera, mas conquistara.
¢) Unreparto equitativo de Africa.
d) Elestado-tap6n de Birmania.

2. Primera Guerra Mundial

2.1. Causas

1. Rivalidad entre las potencias europeas

» Francia y Alemania: enfrentadas desde la guerra franco-prusiana en la que Alemania se
habia apoderado de dos territorios franceses, Alsacia y Lorena, de gran valor econémico
(minas de carbodn).

» Alemania e Inglaterra: rivalidad comercial y naval.

» Austria y Rusia: enfrentadas porque ambas tenian intereses en los Balcanes (Mediterraneo
oriental).

» Conflictos en los Balcanes: numerosos pueblos desean liberarse de la tirania turca.

Unidad 1 socd _pag.5
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2. Problemas en la colonizacién de Africay Asia

~ Se suceden los enfrentamientos y roces entre los paises europeos. Por ejemplo, en el Norte de
Africa (Francia y Alemania), en Egipto (Inglaterra y Francia), en el Congo, etc. Ello desperté los
nacionalismos entre los pueblos.

3. Creacion de un sistema de Alianzas rivales
enfrentadas:

e La Triple Alianza: Alemania, Austria-Hungria
e ltalia.

e La Triple Entente: Francia, Reino Unido y
Rusia.

4. El detonante de la guerra: el asesinato del
heredero al imperio austro-hangaro, el archiduque
Francisco Fernando y su esposa en Sarajevo por un nacionalista exaltado.

A partir de ahi Austria acusa a Serbia de haber preparado el atentado. Entonces Serbia pide ayuda
a Rusia mientras Austria, a su vez, llama a Alemania. Como Rusia y Alemania pertenecen a Alianzas
rivales, la guerra se inicia.

2.2. Los bandos enfrentados

v' Imperios centrales: Alemania, Austria, Turquia y Bulgaria.

v/ Aliados: Reino Unido, Francia, Rusia, Serbia, Bélgica, Italia, Rumania, Grecia y finalmente,
Estados Unidos.

v Paises neutrales: Espafia y paises noérdicos.

2.3. Fases de laguerra

Se pensaba en una "guerra reldmpago” pero se fue prolongando.
1. Laguerrade movimientos: 1.914

Inicialmente Alemania toma la iniciativa y rapidamente ocupa Bélgica y Francia, obteniendo
también algunas victorias contra los rusos.

2. Guerra de posiciones: 1.915-1.916

Como los alemanes fracasaron en su intento de ocupar totalmente Francia, la
guerra de movimientos rapidos es sustituida por una de desgaste: se excavan miles
de Kms de trincheras, defendidas por fosos y sacos de arena. Ninguno de los
contendientes avanza gran cosa.

3. El decisivo afio de 1.917

Este afio intervienen los norteamericanos en la Guerra, inclinando la balanza
final, de lado de los aliados. Por otro lado, Rusia se retira, tras el triunfo de su
revoluciéon comunista.

4. Fin. Afinales de 1.918, los Imperios Centrales se rinden.
2.4. Las consecuencias de la guerra

A. Diplomaticas: la paz de Paris o el Tratado de Versalles 1919

La paz se organizo siguiendo los principios del presidente norteamericano Wilson en sus "Catorce
Puntos" que establecian, entre otras cosas, la creacion de una Sociedad de Naciones para evitar
futuras guerras y la libertad de navegacion, comercio, etc.

Lo realmente curioso es que Inglaterra y su primer ministro Lloyd George, se mostraran contrarios
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a una revancha contra Alemania, tal y como pretendia Francia. Sin embargo, al final se consideré a
Alemania como la Unica culpable, lo cual le hizo generar un sentimiento de humillacién que sera la
semilla de la Segunda Guerra Mundial.

En sintesis, el Tratado de Versalles establecia:

v' El pago por Alemania de fuertes reparaciones de guerra a los aliados.
Reduccion del ejército aleman a 100.000 hombres.
Devolucion a Francia de Alsacia y Lorena.

Pérdida de todas las colonias alemanas en Africa y Asia.

AN NEE NN

Creacion de una Sociedad de Naciones, para evitar la guerra, precedente de lo que luego
seré la ONU: Organizacion de Naciones Unidas.

B. Demogréaficas y sociales

Aproximadamente 10 millones de muertos y unos 6 millones de invalidos. A ello se afiaden el
hambre y las epidemias, como la gripe de 1.918.

Se va a producir también la incorporacion de la mujer al trabajo de las fabricas, al estar los
hombres en el frente, base de su futura liberacion.

C. Econdmicas

Bajada del nivel de vida, destrucciones de campos y fabricas, escasez de productos de primera
necesidad y subida de precios espectacular, sobre todo en Alemania: hiperinflacién.

D. Politicas

La guerra facilité el desarrollo de la revolucion bolchevique en Rusia y la desaparicion de las
ultimas monarquias absolutas en Rusia, Austria, Alemania y Turquia, surgiendo en su lugar
democracias, estados socialistas o fascistas. Surgen nuevos estados independientes: Polonia,
Finlandia, Yugoslavia, Checoslovaquia, Lituania, Estonia, etc.

Ademas, las imposiciones a Alemania favorecieron el deseo de revancha y el auge de

movimientos totalitarios como el régimen nazi de Hitler. Hitler habl6 de la "verglienza" de Versalles.

s
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. Mapa de Europa en 1932 2. Europa tras la | Guerra Mundial

5. Haz un esquema de los cambios producidos en el mapa de Europa tras la I Guerra Mundial
indicando:

Imperios que desaparecen | Nuevos paises

6. ;Qué dos alianzas existian antes de la Primera Guerra Mundial? ;Qué paises las formaban?
7 . ¢Tuvieron algo que ver los conflictos coloniales con la Primera Guerra Mundial?

8. {Qué tratado de paz de firmé con Alemania?
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3. La Revolucién rusa

3.1. El contexto histérico

Rusia era, a comienzos del siglo XX, casi un pais semifeudal:

Una sociedad estamental: una nobleza y un clero privilegiados y una gran masa de campesinos
pobres.

Una organizacién politica autocratica: el zar de Rusia
concentra en sus manos todo el poder.

Una estructura econdmica agraria. Apenas habia industrias
y por tanto tampoco "burguesia" industrial (comerciantes,
financieros, negociantes, etc.). Si existia, sin embargo, un
incipiente proletariado urbano (obreros de las fébricas), a
principios del siglo XX.

3.2. Las causas

A) La guerra contra Japén: 1.904-1.905. que ocasioné
muchos gastos y pérdidas humanas.

B) La Revolucion de 1.905, debido a las malas condiciones de los obreros y campesinos que
protestaron en lo que se llamé el Domingo Sangriento. Aqui destacamos también la sublevacién de los
marinos del acorazado "Potemkin" contra sus mandos.

C) Las derrotas rusas durante la Primera Guerra Mundial que produjeron entre 3 y 5 millones
de rusos muertos y las deserciones.

D) Malas cosechas que provocaron revueltas campesinas, a comienzos del siglo XX.
3.3. El desarrollo de los hechos

Tiene dos fases:

A) La revolucion de febrero de 1.917: Una revolucion de signo liberal y
burgués encabezada por Kerensky destrond al zar Nicolas II.

B) Larevolucion de octubre de 1.917: Ante la debilidad del gobierno, los
bolcheviques (comunistas), encabezados por Lenin asaltan el Palacio de
Invierno, sede del gobierno, se hacen con el control del poder y se organizan en
soviets, es decir, en comités de obreros, campesinos o soldados. A
continuacion, tomaréan una serie de medidas:

Salida de la Primera Guerra Mundial, reforma agraria, con un reparto de
tierras, nacionalizacion de la banca, reconocimiento de las nacionalidades y
regiones en Rusia, etc.

Su lider, Lenin firmaréa con Alemania el Tratado de Brest-Litovsk en 1.918
por el que Rusia se retiraba de la guerra, pero a costa de pérdidas de su territorio: Finlandia, Ucrania
y provincias balticas.

3.4. Etapas siguientes tras el triunfo de la revoluciéon bolchevique
A) Laguerracivil: 1.918-1.921: que enfrentd a los rojos, o revolucionarios, y blancos, o partidarios

del zarismo, en la que los blancos fueron derrotados.

B) La Nueva Politica Econdmica o N.E.P.: 1.921-1.927. Tras la Guerra Civil, el pais estaba
destrozado y Lenin traté de modernizar rapidamente el nuevo Estado permitiendo la existencia de
pequefias propiedades privadas, se autoriz6 la entrada de capital extranjero, etc.
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En 1.922 se cre6 la URSS, la Unién de Republicas Socialistas Soviéticas.

C) La dictadura de Stalin: 1.927-1.953. A la muerte de Lenin llega Stalin al
poder e implanta una dictadura férrea. Ademas, elimin6é a su enemigo Trotsky. Su
gobierno dictatorial se caracterizé por las purgas o depuraciones masivas de sus
enemigos (que son trasladados a Siberia), por el culto a la personalidad del lider y,
sobre todo, por la colectivizacion agraria: los koljozs (cooperativas agricolas
comunales que venden al Estado) y sovjos (granjas del Estado).

9. Explica el significado de cada una de estas palabras:
a) Autocracia

b) Soviets

¢) Duma

d) Capitalismo

e) Koljoz y sovjoz

10. Responde en tu cuaderno.
a) ¢Durante el reinado de qué zar ruso estall6 la revolucién?
b) ¢Qué bandos se enfrentaron en la guerra civil que se produjo tras la revolucién rusa?
¢) Quién instauré la NEP?

4. Crisis de 1929

4.1. Contexto histoérico

Tras la Primera Guerra Mundial, la gente tenia ganas de vivir para olvidarse de las penalidades
de la guerra: son los felices afios 20. Es una época de gran crecimiento econémico en Estados Unidos
de forma que se convirtié en la primera potencia econémica mundial que ofrecio préstamos a los paises
europeos, destrozados tras la guerra.

Asi, en América proliferaban las inversiones en Bolsa como medio facil y rapido de enriquecerse,
aumentando mucho la especulacién (conseguir rapidos beneficios a corto plazo mediante la compra y
venta de acciones).

4.2. Causas de la crisis de 1.929

Tradicionalmente se dan dos:

A) La especulacidon desenfrenada: La gente no paraba de invertir en Bolsa porgue el valor de
las acciones no hacia otra cosa que subir. Era una ganancia segura.

B) Lainflacién del crédito: Habia personas que invertian "a crédito", es decir, pedian préstamos
a los bancos que se los concedian a unos tipos de interés muy bajos, para poder destinar ese dinero
a la Bolsa.

4.3. El crak de la Bolsa.

El jueves 24 de octubre (jueves negro) se produjo una caida brutal del precio de las acciones. Al
dia siguiente (viernes negro) continuaron cayendo. El panico produjo un hundimiento de la Bolsa.

La crisis se extendi6 a lo largo de la década de 1.930.
4.4. Las soluciones ala crisis

A) La solucidon norteamericana:
El control de la Bolsa y de los Bancos paso al Estado.

Inversidn por parte del Estado en obras publicas para dar trabajo a los parados.
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Se puso un limite a las cosechas, para que hubiera menos excedentes de productos agrarios y
evitar asi la caida de los precios.

Se devalu6 el ddélar para estimular la produccion (si el dinero esta barato, los empresarios pueden
pedir mas créditos para invertir).

B) La solucién europea: En Francia o Gran Bretafia se redujeron los sueldos o se aumentaron
los impuestos. En Alemania, Italia o Japdn, se desarroll6 una politica autarquica, es decir, se trataba
de producir lo necesario para no depender del comercio exterior.

11. ¢A qué nos referimos cuando hablamos de politicas autarquicas?

12. Contesta:
a) ;Cuando se produjo la caida de las cotizaciones de la Bolsa de Nueva York?
b) ;Qué presidente americano tuvo que hacer frente a la crisis del 29?

5. Auge de los fascismos

Son una ideologia politica que surgié como oposicion y rechazo tanto al liberalismo como al
movimiento obrero en la Europa de entreguerras (entre la Primera y la Segunda Guerra Mundial). Se
suele aplicar a regimenes totalitarios conservadores como la Alemania de Hitler o la Italia de Mussolini
e incluso segun algunos, a la Espafia de Franco.

5.1. Causas de la aparicion de los fascismos:

- El sentimiento de alemanes e italianos de no haber sido tratados como merecian tras el final
de la Primera Guerra Mundial. Recordemos la "humillacién" de Versalles (Paz de Paris de 1.919).

- El desarrollo del nacionalismo exaltado en Europa.

- Oposicién al movimiento obrero vy a la revolucién rusa, por parte de clases medias y altas que
van a apoyar a los partidos fascistas porque defienden sus intereses, frente a las reivindicaciones de
los obreros.

- Acceso de las masas ala politica. Se temia al pueblo por parte de las clases privilegiadas (los
ricos) que veian peligrar sus intereses.

5.2. Caracteristicas del fascismo

- Todo el poder estd en manos de un jefe carismatico: el "fuhrer" aleméan o el "duce" italiano.

- Existencia de un partido unico: el partido fascista en ltalia o el partido nazi en Alemania. Por
tanto, se rechaza la democracia y los partidos politicos.

- Movimiento "anti": antidemocratico, antiliberal, anticomunista.

- Una raza superior: la raza aria en Alemania. El resto son razas y pueblos inferiores: los judios,
los comunistas, gitanos, etc.

- "Espacio vital": un pueblo superior tiene derecho a un territorio amplio en el que vivir. Asi justifican
Su expansionismo territorial.

- Rearme: para conquistar nuevos territorios hay que prepararse para la guerra.

- Desvalorizacion de la mujer, subordinada al hombre.
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5.3. El fascismo italiano

Italia estaba descontenta ante los resultados de la Primera Guerra Mundial.
Ademas, sufria una grave crisis econdémica en los afios 20 del siglo pasado. La
poblacion estaba dividida entre:

Obreros, socialistas y comunistas que luchan por conseguir mejoras.

Burgueses y clases medias que desean estabilidad y conservar su riqueza
y gue apoyaran a los partidos fascistas.

En estas circunstancias, Benito Mussolini protagoniz6 en 1.922 su famosa
"marcha sobre Roma" al frente de varios miles de "camisas negras" (fascistas) exigiendo al rey Victor
Manuel Il ser nombrado jefe de gobierno, cosa que consiguid. Asi Mussolini se convirtio en un dictador
fascista, persiguiendo a sus contrarios.

Mussolini llevé a cabo una politica de obras publicas, autarquia y revalorizacion de la lira (moneda
italiana) pues entendia que un pais fuerte debia tener una moneda fuerte.

5.4. El nazismo aleman

Tras la guerra, persistia en Alemania la idea de humillacion del tratado de
Versalles. Ademas, en los afios 20, el paro era angustioso y con grandes deudas.
El crak del 29 habia afectado mucho a su economia.

Todo ello permiti6 a hombres como Hitler acceder al poder en 1.933, tras ganar
las elecciones el afio anterior. Era el lider del partido nacionalsocialista aleméan
(partido nazi), apoyado por empresarios y banqueros.

Hitler llevé a cabo una persecucion de sindicalistas, comunistas y judios, cred
obras publicas y contratd a los parados en fabricas de armamento. Igualmente
empezé a reivindicar una serie de territorios (Polonia, Checoslovaquia) que
ocasionaria la Segunda Guerra Mundial. Ademas, impulsé un régimen del terror
formado por la SS (escuadras de proteccién) y la Gestapo (policia politica).

13. (Tu crees que la dictadura del general Franco en Espaiia era un gobierno fascista? Indica
argumentos a favor y otros en contra.

14. Define estos conceptos:
a) Totalitarismo
b) Liberalismo

15. Contesta:
a) (;Quién era el lider del partido fascista italiano?
b) ¢Quién era el lider del partido nazi?
c) ¢(En qué afo lleg6 Hitler al poder?

6. Il Republica espafiola

En agosto de 1.930 se firmé el Pacto de San Sebastian por parte de
politicos republicanos, socialistas y nacionalistas que piden la vuelta a la
Republica (descontentos por el apoyo de la monarquia a la dictadura),
creandose un gobierno provisional.

En las elecciones municipales del 12 de abril de 1.931, se produjo una sorpresa pues en las
grandes ciudades y capitales de provincia vencieron los republicanos. Ante estos hechos, el
rey Alfonso XllII decide marcharse y se proclama la Segunda Republica.

6.1. El Bienio progresista: 1.931-1.933

En las elecciones de junio de 1.931 vencen los republicanos y socialistas.
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e Presidente de la Republica: Alcald Zamora

e Presidente del gobierno: Manuel Azaia.

- La Constitucion de 1.931:

v’ Cardcter progresista: soberania popular.

v" Amplia declaracion de derechos. Entre ellos: libertades individuales, derecho al voto
femenino por primera vez, sufragio universal, etc.

v Divisién de poderes: legislativo (una sola camara: el Congreso), ejecutivo (el gobierno) y

el judicial (los tribunales).

v' Otros aspectos: autonomia de las regiones, expropiacion de tierras, Estado laico (no

religioso).

Los problemas durante el Bienio y las soluciones aportadas:

campesinos sin tierra.

PROBLEMAS SOLUCIONES
Agricola: grandes latifundios sin trabajar y | Reforma agraria: expropiacién de tierras para repartir

al campesino. No contenté a nadie.

Ejército: obsoleto, exceso de oficiales. Ascensos
extranos durante la Dictadura.

Ley del retiro: retiro de oficiales que no juraran
fidelidad a la Republica, ascenso por méritos...

Regional: problemas con nacionalismos catalan vy
vasco.

Estatuto de Autonomia a Catalufia.

Iglesia: Pérdida de poder econédmico y social.

Estado laico, divorcio, supresion de ensefianza
religiosa, cierre de colegios religiosos, secularizaciéon
cementerios.

Movimiento obrero: salarios muy bajos, explotacion
laboral.

Incremento de salarios, leyes de proteccion a los
obreros, salarios minimos.

Cultural: analfabetismo.

Creacion de escuelas y aumento de plazas de
maestros.

La oposicién al Bienio y a la Republica procedia de:

- lglesia catodlica: No acepta la Constitucion de 1.931 ni la idea de Estado Laico. Azafia habia

dicho: "Espafa ha dejado de ser catdlica".

- Los partidos de derecha agrupados en la CEDA (Confederacion Espafiola de Derechas
Auténomas), liderada por Gil Robles. Rechazan tanto el anticatolicismo como la reforma agraria.

- Una parte importante del ejército: Los militares contrarios a la Republica se agruparon en la UME
(Union Militar Espafiola) y empezaron a preparar golpes de estado, como el del general Sanjurjo en

1.932, que fracaso.

- Una parte del movimiento obrero, sobre todo anarquista y radical, caso de la CNT (Confederacién

Nacional del Trabajo).

- Un problema econdmico: las consecuencias de la crisis de 1.929, aunque con escasa influencia

en Espafa: devaluacion de la peseta.

A finales de 1.933 se celebran elecciones y vencen los partidos de derecha.

6.2. El Bienio derechista: 1.934-1.935

Se va a formar un gobierno de centro-derecha, apoyado por la CEDA.

e Presidente de la Republica: sigue siendo Alcald Zamora.
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e Presidente del gobierno: Alejandro Lerroux.

Cuando en 1.934 entren en el gobierno algunos miembros de la CEDA, ante este hecho, los
partidos de izquierda hablaran de fascismo y llevaran a cabo la _revolucidon de octubre de 1.934,
caracterizada por:

v" Huelgas y violencia en Catalufia y, sobre todo, en Asturias.
v' Declaracion del Estado Catalan dentro de la llamada "Republica Federal Espafiola”.
v Insurrecciones obreras en las grandes ciudades.

El gobierno recurrié al ejército para reprimir a los obreros y mineros asturianos en huelga
produciéndose méas de 2.000 muertos.

Resultado:
1. Se llevé a cabo una dura represion contra los cabecillas del levantamiento.

2. Se suspendio la Autonomia a Cataluia.

3. Se suspendi6 la Reforma Agraria por una Contrarreforma Agraria (se devolvieron una parte de
las tierras expropiadas a sus antiguos duefios, a los que se indemnizaria).

4. Se convocan nuevas elecciones en febrero de 1.936 en las que vencen
los partidos de izquierda, agrupados en el Frente Popular.

6.3. El Frente Popular: 1.936

e Presidente de la Republica: Manuel Azafia.

e Presidente del gobierno: Casares Quiroga.

El programa de gobierno del Frente Popular:

- Amnistia para los presos de la revolucion de 1.934.

- Recuperacion tanto de la Reforma Agraria como del Estatuto de Catalufia.
- Obras publicas para paliar el paro, inversiones en la ensefianza, ...

Los problemas del gobierno del Frente Popular:

- Huelgas y ocupaciones violentas de tierras por parte de campesinos de la CNT, desalojados por
la Guardia Civil.

- Desorden publico: asaltos y quemas de iglesias y conventos, huelgas de basureros, de la
construccion, asesinatos de dirigentes politicos, etc.

- Conflictos internos dentro del socialismo, dividido en un sector mas duro y radical que hablaba
de "revolucion” (dirigido por Largo Caballero) y otro sector mas moderado, dirigido por Indalecio Prieto
y por Besteiro.

- Radicalizacioén de los partidos de derecha, especialmente del grupo de Falange Espafiola.

- Conspiraciones contra la Republica por parte del ejército, como la que protagonizaron Franco,
Mola o Sanijurjo, origen de la Guerra Civil.

6.4. Extremadura durante la Segunda Republica

En Extremadura, la estructura de la propiedad (latifundios-minifundios) originaba graves
desequilibrios y desigualdades sociales: una minoria de grandes propietarios terratenientes frente a
una gran mayoria de campesinos sin tierra.

Entre los principales conflictos campesinos destacamos los sucesos de Castilblanco. Los
jornaleros se enfrentaron contra las fuerzas de la Guardia Civil, matando a cuatro miembros del
Cuerpo.
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Por lo demas muchos campesinos ocupaban violentamente tierras, al amparo de la reforma
agraria.

6.5. Las mujeres durante la Republica

La Constitucién de 1.931 reconocia la igualdad y el derecho de voto de las mujeres mayores de
23 afios. También reconocia el divorcio. Entre las principales mujeres destacadas por su lucha politica:
Clara_ Campoamor, que impulsé el movimiento feminista y el derecho de voto, Margarita Nelken,
Victoria Kent 0 Dolores Ibarruri.

16. Escribe junto a cada nombre el cargo que desempeiié o por qué hecho destacé:
a) Alcala Zamora e) Casares Quiroga
b) Manuel Azafia f) Largo Caballero
c) Gil Robles g) Indalecio Prieto
d) Alejandro Lerroux h) Clara Campoamor
17. Contesta:

a) (Con partidos de qué ideologia se asociaba a la iglesia catdlica?
b) ¢En qué afio se proclamo la Segunda Republica?
c) ¢En qué afio gana las elecciones el Frente Popular?

7. La guerra civil espafola

7.1. Causas de la guerra

- El enfrentamiento tradicional entre las dos Espafias: la Espafia del interior, catélica integrista,
oligarquica y caciquil, cerrada en si misma frente a la Espafia periférica, burguesa, abierta a Europa.

- El desarrollo del movimiento obrero: que reivindica mejoras laborales a veces violentamente,
como en el caso del anarquismo.

- El auge de las ideologias totalitarias en Europa: el fascismo italiano, el nazismo aleman o el
comunismo ruso. Esto influira en la aparicion en Espafia de grupos ideoldgicos afines como Falange
Espafiola o una parte radicalizada del socialismo espafiol.

- Las alteraciones constantes del orden publico: la revolucion de octubre de 1.934 en Asturias, los
sucesos de Casas Viejas en Cédiz, con enfrentamientos entre campesinos sin tierra y la Guardia Civil.

- Los asesinatos de destacados lideres, como Calvo Sotelo, lider de la derecha.

- Finalmente el golpismo militar: Franco, Mola, Goded o Sanjurjo.

El Alzamiento militar se inicié por parte de Franco en Melilla el 17 de julio de 1.936 y pronto se
extendid a toda la Peninsula.

BANDO REPUBLICANO BANDO SUBLEVADO O NACIONAL.

Control: Catalufia, Pais Vasco, Valencia, Control: Castilla y Ledn, Galicia, Navarra, Aragén

Cantabrico, etc. y N. de Extremadura

Apoyo militar: URSS y Brigadas Internacionales. Apoyo militar: Alemania de Hitler e Italia de
Mussolini.

Ejército: desorganizado e improvisado (milicias Ejército: organizado y disciplinado.

populares).

Apoyo social: clase trabajadora. Apoyo social: clases altas, iglesia y campesinos

ricos y de clase media.
Organizacion _politica _durante la__guerra: Organizacidn politica: partido unico bajo la
gobiernos de concentracion. jefatura unica de Franco.
Nombre con que son conocidos: los rojos Nombre: los nacionales/fascistas.
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7.2. Fases de la guerra

A) Primera fase: conquista de Andalucia: Desde el Sur, el general Franco trasladé tropas desde
Marruecos a la Peninsula mientras otro general, Queipo de Llano, controlé Andalucia.

Por el Norte, desde Navarra, el general Mola trataba de llegar a Madrid.

B) Sequnda Fase: conquista de Extremadura: En agosto de 1.936 se ocuparon Mérida y Badajoz
y un poco mas tarde Céceres. Destaco la represion del general franquista Yagle en Badajoz. En
realidad, la provincia de Badajoz se mantuvo fiel al bando republicano (mayor implantacion de partidos
de izquierda y organizaciones obreras) mientras que en Caceres sucedi6 al contrario.

C) Tercera fase: ocupacion de Toledo, en marcha hacia Madrid desde Extremadura.

D) Cuarta fase: primeros atagues a Madrid a finales de 1.936. Entre las batallas libradas destacan
la del Jarama y Guadalajara.

E) Quinta fase: campafa del Norte: Aqui se produjo el bombardeo de Guernica por parte de la
aviacion alemana. Toda la zona norte (Asturias, Santander, Bilbao, etc.) cayé en manos de Franco y
con ella sus minas e industrias.

F) Sexta fase: Campafia del Este: batalla de Teruel, conquista de Levante, entre diciembre del 37
y abril del 38. En julio de 1.938 se produjo la batalla més dura de la guerra: la batalla del Ebro, una
guerra de desgaste, de trincheras, con grandes bajas por ambos bandos.

G) Octava fase: conquista de Catalufia, a comienzos de 1.939. Miles de personas se exilian en
Francia.

H) Ofensiva final: toma de Madrid, el 28 de marzo de 1.939. El 1 de abril de 1.939, Franco daba
por finalizada la guerra.

7.3. Consecuencias de la Guerra Civil

- Demogréficas: una cifra cercana al medio millén de muertos, ademas de los ejecutados tras la
guerray los exiliados a Francia o a Latinoamérica.

- Politicas: instauracion de un régimen autoritario, el franquismo, que dur6 40 afios. Ello supuso
una pérdida de libertades y un aislamiento diplomatico y cultural.

- Econdmicas: los afios 40 fueron los afios del hambre, debido a la destruccion de cosechas,
campos, fabricas, etc. Se produjo un estancamiento econémico y se distribuyeron "cartillas de
racionamiento” que se canjeaban por pan, leche o carne.

- Sociales: descenso de la poblacion urbana y aumento de la rural por la destruccién de las
fabricas. La guerra trajo consigo una moral catélica muy acentuada: proliferacion de misas,
procesiones, novenas, etc.

8. El arte de entreguerras

8.1. Cienciay pensamiento

En filosofia se produjo el auge del existencialismo de Sartre o de Heidegger, basado en la idea
de falta de sentido de la vida.

A ello se afaden las ideas del superhombre de Nietzsche, base de las ideologias fascistas.

En el campo de la ciencia: la relatividad de Einstein; la teoria evolucionista de Darwin; el
psicoanalisis de Freud.
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8.2. La arquitectura

Los nuevos materiales son el hierro, el vidrio y el hormigén armado. Destacan:
Modernismo Arquitectura racionalista Arquitectura organica

Surge a finales del siglo XIX. Esun  Fue introducida por Le Aparece en la década de los 30y se
estilo decorativo, destacando los  Corbusier. Se trata de edificios contrapone a la racionalista, pues se
motivos ondulantes y vegetales. de lineas rectas y formas interesa mas por el interior de los
Destacaron el espafiol Antonio puras edificios que por el exterior. Frank
Gaudi, el belga Victor Horta y el Lloyd Wright fue su principal
francés Héctor Guimard. representante, con obras integradas

iy v

en el paisaje y adaptadas a las
necesidades del hombre.

Casa Calvet de Gaudi, con Unidad de habitacion de Le Museo Guggenheim de Nueva York,

lineas ondulantes. La fachada Corbusier: lineas rectas, obra de Lloyd Wright, disefiado en
estd adornada con motivos formas puras. espiral

vegetales y mitoldgicos

- A

Csa Batllé e

Gaudi. La Casa Mila de Gaudi. La fachada es La Sagrada Familia de Gaudi
fachada es ondulada, esta ondulante y la parte superior esta esta realizada en estilo
recubierta con ceramicay la cubierta de azulejos blancos, simulando neogdtico, pero organico, donde
decoracidn es vegetal y en los una montafia nevada abundan las formas geométricas
balcones orgéanica, pues y vegetales.
simulan una especie de
fémures
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8.3. La escultura

Es sobre todo abstracta, con materiales como hierro, cristal o madera. Importantes escultores son
Pablo Gargallo, autor de "El Profeta" y Julio Gonzalez.

N ol

-
Pablo Gargallo, El
Profeta. Fijate como ‘
utiliza los espacios Julio Gonzalez, La

El pensador, de
Auguste Rodin,
muestra los efectos
de la luz sobre una

Humberto Boccioni expresa

huecos, aunando el Petite Faucille, abstracta, superficie magistralmente el
. - aparentemente -
cubismo con untema  donde el autor dibuja en inacabada movimiento.
tan tradicional como el €l espacio, jugando con el '
biblico. volumen y los espacios
vacios.
8.4. Pintura:

Es la época de las vanquardias:

- Expresionismo: buscaba expresar sentimientos y emociones. Representantes: Munch,
Kirchner.

-Cubismo: formas descompuestas en planos geométricos que se representan simultdneamente.
Destacaron Picasso y Juan Gris.

Fauvismo: caracterizado por fuerte colorido y trazos muy marcados. Matisse.

Dadaismo: eleva cualquier objeto a la categoria de obra de arte. Duchamp.

Surrealismo: influido por Freud, recrea el inconsciente. Dali, Magritte.

Arte abstracto: abandono de la figura y la realidad, centrandose en el color y la composicion.
Kandisky.

Expresionismo Cubismo Dadaismo

1. Caballos azules, de Franc Marz, los
sentimientos son expresados a través del
color.

3. Fuente, de Marcel Duchamp,

distintos puntos de vista a un cualquier objeto, como este
tiempo de una misma urinario, es considerado una obra
figura. de arte.
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En Espafa son fundamentales las obras de Picasso y Juan Gris.

De Picasso es muy conocido "El _Guernica", inspirado en el
bombardeo de esta ciudad durante la Guerra Civil.

En el surrealismo, Dali y Mir6.
8.5. Literatura:

Destacaron dos generaciones: la del 98, y la del 27.

De esta época es la Institucion Libre de Ensefianza, con proyectos
interesantes como Las Misiones Pedagoqgicas.

18. ¢Quién enuncio la teoria del evolucionismo?
a) Darwin
b) Freud.

c) Einstein.
d) Ramoény Cajal.

Miré,con lunas, circulos,
ojos y el uso de sus fuertes
colores caracteristicos.
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UNIDAD 2. EL MUNDO DESDE LA [l GUERRA MUNDIAL A LA ACTUALIDAD

1. La Segunda Guerra Mundial

1.1. Causas

1. Responsabilidad nazi: argumentando la necesidad de unir
a todos los alemanes (pangermanismo), se produjeron
ocupaciones de Austria, Checoslovaquia y Polonia, como
puedes ver en el mapa. Con esta Ultima existia un tratado
de Francia e Inglaterra que les obligaba a intervenir, aunque
no lo hicieron hasta el tltimo momento, pues no querian
verse envueltas en un nuevo conflicto bélico.

2. Necesidad de conquistar territorios para dar salida a |7 e [ et i» Gxparsion slemata

una numerosa poblacion. Bt e %:::-
T, et [P e e

3. Factores econémicos: busqueda de nuevos mercados.

En principio, se enfrentaron Reino Unido, Francia y Polonia
contra Alemania, pero la prolongacién del conflicto alter6 el
panorama. De los paises implicados, casi todos formaban parte
del bloque aliado y el resto estaban en el Eje: Alemania, Italia,
Japon, Croacia, Hungria, Rumania, Bulgaria, Eslovaquia y
Finlandia.

| Tras la ocupacion de Francia por las tropas alemanas (1940-
! 42), Reino Unido contd (a partir de 1941) con el apoyo de la URSS
oot y EE.UU., ademas de otros muchos paises.

En principio Alemania pensé en una guerra relampago, pero fracasé (recuerda que lo mismo
sucedié en la Primera Guerra Mundial), con lo que la guerra se extendié en diversos frentes: occidental,
Mediterraneo, Balcanes. En el siguiente texto se observa la necesidad que tenia Alemania de controlar
la zona balcanica y que provoco la integracion de la URSS en el bando aliado:
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"La armada alemana debe estar dispuesta a aniquilar Rusia en una campafia reldmpago que tendra
lugar al final de la guerra contra Inglaterra (Plan Barbarroja). En consecuencia, la armada de tierra
deberd utilizar todas las fuerzas de sus unidades disponibles, asegurando la defensa de los territorios
ocupados hasta el momento... Los preparativos deben comenzarse en este momento. Deberan estar
terminados el 15 de mayo de 1941."

W Hofer. Le nacional-socialisme par les textes

La campafia contra la URSS fracaso por la llegada del invierno.
Piensa que no hay ejército que pueda luchar contra los elementos
y la Unién Soviética contaba con este poderoso aliado, que también
propicié el fracaso de Napole6n, como puedes ver en este cartel,
donde el mono representa tanto a Napoledn como a Hitler.

En el frente del Pacifico se produjo la agresion japonesa a _
Pearl Harbour, lo que ocasiond la intervencién de los Estados yy

- |1 ) il - L i
Unidos. H-A b@, WTO-TO ¥ TEGA TYT HE NOMMMAETLH...

"La mayoria de los americanos del continente
se enteraron por radio de la terrible noticia. Las distintas emisoras radiaron, a
partir de las 14:26 horas, boletines especiales de informacion que para el
estupefacto americano fue una brutal noticia.

En realidad poco se sabia. La gente se enterd de que Japon habia llevado a cabo
un ataque aéreo sobre Pearl Harbour, sin declaracién de guerra. Los
comunicados, a falta de detalles, acentuaban el caracter infame de este ataque
sorpresa. Poco a poco, las aclaraciones y las precisiones fueron llegando,
aumentando la indignacién general.

Los japoneses habian destruido 188 barcos americanos y dafiado otros 159. Se deploraban 2.403
victimas, desaparecidas o fallecidas a consecuencia de heridas y 1.178 heridos. Ademas, numerosas
instalaciones terrestres se hallaban destruidas o seriamente dafiadas."

B. Millo. La Guerra del Pacifico, |

Sin embargo, debes saber que la opinidn publica americana se mostro dividida, pues segun unos
se podian haber captado anticipadamente los mensajes sobre el ataque porque se disponia de medios
suficientes, pero otros apoyaron incondicionalmente a Roosevelt.

Fijate en estos carteles cdmo se informa a la opinién publica americana de quiénes son sus
aliados, en este caso ingleses y especialmente rusos, que eran unos amigos contra natura, pues el
comunismo ruso era el polo opuesto al capitalismo americano.

This man is your FRIEND

i.

i Vs bm -
He fights for FREEDOM il o fiohts for FREEDOM
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Aunque el hecho de tener un enemigo comun les hizo unirse, en cuanto terminé la contienda las
relaciones dejarian de ser cordiales, lo veras en préximas unidades.

Comenzaron con el desembarco de las tropas aliadas en Normandia en 1944 y
el avance del ejército soviético en el frente Este.

En 1945 se produjeron la ocupacion de Berlin por las tropas soviéticas y el
suicidio de Hitler.

El lanzamiento de la bomba atomica en Hiroshima y Nagasaki por Estados
Unidos, llevé al rendimiento incondicional de Japon en septiembre de 1945 y al
fin de la guerra.

1.1. Consecuencias de la Guerra

- Pérdidas humanas: 50-60 millones de muertos, cerca de 70 millones de
heridos y mas de 40 millones de desplazados sin hogar.

- Desplazamiento de millones de personas desde sus lugares de origen,
con el consiguiente desarraigo. Ademas, esto trae consigo la modificacion del
mapa étnico de Europa.

- Asesinato de millones de judios (Holocausto).
- Durisimos afios de posguerra para la poblacion civil.

- Inicio del proceso de emancipacién de la mujer, como consecuencia de
su incorporacion al mundo del trabajo, puesto que los hombres se encontraban
en el frente.

- Estados Unidos y la Unién Soviética aumentan su fuerza y disminuye el poder de las
potencias europeas, muy debilitadas.

- Aparicion del mundo bipolarizado: ideologia de Estados Unidos (capitalismo) frente a la de la
Unién Soviética (comunismo).

- Algunos paises cambian su régimen politico, pasando de ser monarquias a convertirse en
republicas.

- Pérdidas materiales: destruccién de viviendas, vias de comunicacion, industrias y terrenos sin
cultivar (caos econdémico, racionamiento y mercado negro).

- Europa queda asolada: se destruyen ciudades enteras, con sus infraestructuras; también se
destrozan los campos de cultivo.

- Debilitamiento de la economia europea y fortalecimiento de la estadounidense.

Cambios territoriales, que afectaran a toda Europa:
- Ganadores:
* La URSS incorpor¢ el este de Polonia, los paises balticos (Estonia, Lituania y Letonia) y parte
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de Finlandia, Checoslovaquia y Rumania. Ademas, algunas islas japonesas.
e Polonia consiguio territorios de la parte oriental de Alemania.
» Los Estados balcanicos se unieron en Yugoslavia, que obtuvo parte de Italia.
» Francia recupero Alsacia-Lorena.
- Perdedores:

« Alemania, ademas de las pérdidas mencionadas, fue dividida en cuatro partes controladas por
Francia, Gran Bretafa, Estados Unidos y la URSS. Las tres primeras se unificaron en 1949 y formaron
la Republica Federal de Alemania. En la zona soviética se cred la Republica Democratica de Alemania.

« |talia perdio sus colonias.
» Japon perdioé sus colonias en el Pacifico y en China.

- Divisién del mundo en dos blogues:

e Europa del Este: Queda bajo control de la Union Soviética, que implanta alli regimenes
comunistas.

» Occidente y Japoén, este ultimo ocupado por Estados Unidos, que inicia la transicidn hacia un
gobierno demaocratico.

- Nuevo orden internacional: a lo largo de la Guerra, los lideres aliados se reunieron en diferentes
ocasiones (hasta un total de catorce veces), ya seguros de su victoria, con el propdsito de:

« Estudiar la evolucion de las operaciones militares.

+ Planificar las futuras relaciones internacionales.

Las reuniones se desarrollaban en las denominadas conferencias,
entre las que vamos a destacar las siguientes:

* Conferencia de Teheran: se acepta la division de Alemania
cuando acabe la guerra.

« Conferencia de Yalta: se aprueba la creacién de las Naciones
Unidas.

» Conferencia de Potsdam: compromiso de la URSS de declarar la guerra a Japén.

- Construcciéon de un mundo bipolarizado bajo los liderazgos de Estados Unidos y la Unién
Soviética, que dara lugar a un enfrentamiento ideolégico entre ambos, en lo que se ha denominado
Guerra Fria.

- Descolonizacidn: aparicion de nuevos Estados.

- Creacién de las Naciones Unidas (ONU), cuya finalidad es velar por los derechos humanos,
mediar por la paz y la seguridad internacional y propiciar el desarrollo econémico y social. En 1945 se
firmé la Carta de las Naciones Unidas, especie de constitucion interna en la que se citan como objetivos
fundamentales los siguientes:

1. Preservar a la humanidad de la guerra, manteniendo la paz y la seguridad internacional.

2. Fomentar entre las naciones relaciones de amistad basadas en el respeto a los principios de la
igualdad de derechos y de la libre determinacion de los pueblos.

3. Reafirmar la fe en los derechos fundamentales del hombre.
4. Crear condiciones bajo las cuales puedan mantenerse la justicia y el derecho internacional.

5. Promover el progreso social.
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1. Completa el siguiente texto sobre la Segunda Guerra Mundial:
La Segunda Guerra Mundial enfrenté a Alemania, apoyada por Italia y , al bando aliado (constituido
por y Reino Unido). La causa del conflicto fue la invasion de .En un principio,
y la Unidn Soviética permanecieron al margen. Sin embargo, dos acontecimientos motivaron su entrada en la
guerra. Por una parte, decidi6 invadir Rusia; por otra, los atacaron la base naval
norteamericana de . La participacion de estas dos potencias acabé decidiendo el resultado final:
triunfo del bando .
Banco de palabras: Estados Unidos, Francia, Hitler, Japdn, Pearl Harbar, Polonia, aliado, japoneses

2 . Relaciona cada pais con el bando en el que estaba incluido en la Segunda Guerra Mundial:
a) Alemania

b) Francia 1) Bloque aliado

¢) Reino Unido

d) Estados Unidos 2) Potencias del Eje
e) Rusia

f)  Japén

g) Italia

3. Seiiala cuales de las siguientes afirmaciones sobre las consecuencias de la Segunda Guerra Mundial
son verdaderas y cuales son falsas:
a) Creacion de la ONU (Organizacién de Naciones Unidas).
b) Colonialismo.
c¢) Mundo bipolar izado.
d) Fortalecimiento de la economia europea.
e) Fortalecimiento de la economia estadounidense.
f)  Division de Alemania.

4 . Completa con las palabras adecuadas el siguiente texto sobre la ONU:

Surge después de la Segunda Guerra Mundial con el objetivo de velar por los humanos, mediar por la

y porla nacional. Su sede se caracteriza por ser ,aunque su edificio principal
se encuentra en . En ella se hablan un total de idiomas oficiales, entre los cuales se
encuentra el . Sus fuerzas de seguridad son los denominados , que actiian en misiones
humanitarias.

Banco de palabras: Nueva York, cascos azules, derechos, espafiol, extraterritorial, paz, seguridad, seis

5. Define cada uno de estos conceptos:
a) Holocausto
b) Conferencia de Yalta
c) ONU
d) Cascosazules
e) Guerra fria

2. La Guerra Fria

2.1. Un mundo, dividido en bloques

Tras la Guerra, los dos grandes bloques antagonicos son:

e El blogue occidental capitalista, liderado por Estados Unidos.

¢ El blogue oriental comunista, liderado por la Unién Soviética.

Entre ambos bloques no llegd nunca a producirse un enfrentamiento bélico; no obstante, se habla
de Guerra Fria (1947-1989).

¢Por qué ha recibido este nombre? Las dos superpotencias que hemos citado tienen como
objetivo implantar en el mundo su sistema de gobierno. Esto les lleva a un enfrentamiento continuo de
caracter_politico, econémico e ideoldgico, sin gue se desencadenara lo gue podria haber sido una
tercera guerra mundial.
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I e lisdos de los EEUU

oo e Varsovia
I ises Socualiseas alineades con b URSS
[ o paises socialistas o aliados de by URSS

Hacienes no almeadas

®  Cuewillas ©omanistas
®  Cuenillas Anfi-comumistas

¢Por qué este disefio del mundo bipolarizado: paises del Este y del Oeste? No podemos olvidar
gue tanto Estados Unidos como la URSS comparten dos caracteristicas:

- Pueden destruir por medio de las armas convencionales.
- [Estan en posesion de armas nucleares.

Con cualquiera de ellas, han conseguido el arsenal suficiente para devastar todos los paises del
globo varias veces.

Cada una de estas dos grandes superpotencias, con sus respectivas naciones aliadas, crea sus
propios programas y compromisos de caracter politico y econémico que les sirva de garantia de control:

Estados Unidos La URSS
Programa econémico Programa militar Programa econémico Programa militar
PLAN MARSHALL OTAN COMECON PACTO DE VARSOVIA
Ayudar a los paises Alianza del atlantico Consejo de ayuda mutua Para defenderse de la
capitalistas occidentales  norte, para defenderse econOmica, para ayudar  OTAN
destruidos tras la de los comunistas. a los paises del este.

segunda guerra mundial

El Pacto de Varsovia desaparecio con la desintegracion de la URSS a finales de los 80 del siglo
XX. Muchos de sus antiguos miembros como Chequia, Eslovaquia, Alemania del Este, Polonia, etc.,
son hoy paises capitalistas e incluso algunos miembros de la OTAN.

¢,Cudl era la ideologia de cada bloque?

- Bloque occidental (conocido como mundo libre y mundo capitalista): defensor de la
democracia y el mercado libre. Su principal objetivo es la defensa de la seguridad nacional.

- Bloque oriental: intenta la difusién del comunismo por todo el planeta.

A pesar de que la ONU, como est4 establecido entre sus funciones, veld por la paz entre ambos,
la realidad es que tanto Estados Unidos como la URSS gobernaron el mundo desde la confrontacion,
calculando cada uno de ellos sus propios riesgos. Se originan conflictos en puntos concretos tales
como Cuba, Corea o Berlin, pero ambas potencias son conscientes de la necesidad de acabar
solucionandolos a través de la negociacion.

La propaganda adquiere una importancia fundamental a lo largo de las dos grandes guerras
mundiales. Cada nacion intenta, a través de ella, manipular la conciencia de los ciudadanos a su favor.

2.2. Conflictos

Como ya hemos sefialado, la Guerra Fria se extiende desde 1945 hasta finales de la década de
los 80. Durante este tiempo, se han producido momentos de extraordinaria tensiéon entre Estados
Unidos y la Unién Soviética. Entre ellos, vamos a destacar los siguientes:
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A al finalizar la Segunda Guerra Mundial, Alemania habia quedado dividida en cuatro partes. En
1948 se crea la RFA (Republica Federal de Alemania) con la unién de las administraciones de Estados
Unidos, Francia y Gran Bretafia.

La respuesta de Rusia ante este hecho fue crear la RDA (Republica Democratica Alemana).

A su vez, Berlin estaba dividido en dos zonas (la occidental frente a la oriental). Entre ambas, la
Unién Soviética cred, en 1961, el llamado muro de Berlin, cuya funcién era impedir que la poblacion
huyera hasta la zona occidental.

En 1950, Corea del Norte (comunista) invadid Corea del Sur (capitalista). La ONU aprobo la
intervencion de Estados Unidos en el conflicto; pero éste se agravoé con el apoyo de China a Corea del
Norte.

Oficialmente, fue una lucha entre dos regimenes rivales coreanos con el objetivo de derribar al
otro utilizando tacticas politicas y militares. Sin embargo, extraoficialmente, fue también una guerra
entre Estados Unidos y la Unién Soviética, que buscaban seguir expandiéndose por Asia.

En 1962, Estados Unidos descubrio, a través de sus servicios de espionaje, que la Unidén Soviética
estaba instalando misiles en Cuba. Su reaccion fue el bloqueo naval de la isla para impedir que llegaran
hasta alli los misiles. Este fue uno de los momentos de mayor tension entre las dos superpotencias,
hasta tal punto que, en 1968, se firmaron los primeros acuerdos antinucleares para evitar otro conflicto
de esta magnitud.

Conflicto entre Vietham del Norte (apoyado por el bloque comunista) y Vietnam del Sur (que
cuenta con el apoyo de Estados Unidos) que se prolongd desde 1958 a 1975. Destaco por la continua
violacion de los derechos humanos (descubiertos por la prensa internacional). Se utilizaron
bombardeos masivos, acciones contra la poblacién civil y utilizacion de armas quimicas.

El resultado final fue la muerte de muchos millones de personas, asi como graves dafos
medioambientales. Para los Estados Unidos supuso una fuerte oposicion de la opinién publica
internacional y un extraordinario sentimiento de derrota.

Afganistan fue invadido en la década de 1970 por el ejército ruso. Los Estados Unidos y sus
aliados mostraron enseguida su apoyo a las milicias musulmanas, que se enfrentaron a la Unién
Soviética. Las tropas rusas se retiraron en febrero de 1989 después de afios de terribles luchas.

Probablemente hayas oido hablar del llamado teléfono rojo, como se le conocia popularmente.
Se trataba de una linea que unia directamente a Washington con MoscuU y cuyo propdsito era evitar
gue el mundo llegara a declarar una Tercera Guerra Mundial, como pudo suceder por la instalacién de
los misiles. Se le popularizé con ese nhombre porque el rojo es el color que parece identificarse con
mas facilidad con las urgencias.

6. Relaciona cada uno de estos Programas con la potencia que le corresponde:
a) Plan Marshall

b) COMECON 1) Estados Unidos
c¢) Pacto de Varsovia 2) Unidn Soviética
d) OTAN
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7. Relaciona los siguientes conceptos con una u otra potencia, segin corresponda:
a) Comunismo
b) Democracia 1) Bloque occidental
c) Capitalismo 2) Bloque oriental

8. Seiiala cuales de las siguientes afirmaciones sobre la Guerra Fria son verdaderas y cuales son falsas:
a) Enfrentamiento militar entre las dos grandes superpotencias del mundo a partir de la Segunda Guerra
Mundial.
b) LaUnidén Soviética intenta implantar su régimen comunista a nivel mundial.
c) Enfrentamiento ideoldgico, econémico y politico entre Estados Unidos y la Unién Soviética.
d) Estados Unidos cuenta con todos los paises de Europa, salvo la Unién Soviética, como aliados.
e) Cada superpotencia intenta demostrar su superioridad técnica y bélica como método de dominio de la otra.

9. Lee atentamente el siguiente texto y después responde a las preguntas que se plantean sobre
él:

Los Estados Unidos y La Union Soviética representaban dos formas radicalmente distintas de ver el
mundo en todos sus aspectos: politico, econémico y social. Para el primero, era necesario garantizar
el ejercicio de la libertad individual a través de la democracia; para la segunda, tenian que prevalecer
las libertades sociales, por lo tanto, defienden el comunismo. Estas diferencias irreconciliables fueron
la causa de que el mundo entero viviese, hasta finales del siglo XX, bajo la amenaza de una nueva
guerra que, en esta ocasion, arrasaria todo el planeta. A partir de ahora, la mayor parte de los conflictos
van a producirse en los antiguos imperios coloniales. En el caso de Europa, habia quedado claramente
dividida en dos: la zona oriental y la occidental. La guerra se utiliz6 siempre como amenaza, aunque,
teniendo en cuenta la existencia de armas nucleares, habria ocasionado la destruccion de la
humanidad. Sin embargo, esto no fue obstaculo para que ambas superpotencias se involucraran en
guerras de sus antiguas colonias (Corea, Vietnam) e intervinieran en conflictos como el arabe-israeli

a) Estados Unidos es partidario de un régimen

b) Parala Unién Soviética, es necesario garantizar las llbertades

c) Lamayor parte de los conflictos de la Guerra Fria se suceden en las antlguas

d) Europa, en la Guerra Fria, estaba dividida en la zona y la occidental.

e) Para Estados Unidos, lo fundamental es garantizar el ejercicio de la libertad .

f)  Enla Guerra Fria no hubo intervencién militar porque existia el riesgo de utilizaciéon de armas
Banco de palabras: colonias, democratico, individual, nucleares, oriental, sociales

3. Descolonizacion en Africay Asia

A partir de la Segunda Guerra Mundial comienza a producirse un rapido proceso de
descolonizacion e independencia de las antiguas colonias europeas, sobre todo en Asia y Africa.
Este proceso abarca los afios 1945-1962. No olvidemos que Gran Bretafia, Francia y la mayoria de los
paises europeos acababan de salir de un conflicto que les habia supuesto un buen nimero de
pérdidas, tanto humanas como materiales, por lo que se encontraban en un momento de inestabilidad
politica y debilidad econémica.

Los paises con un mayor numero de colonias eran:
- Reino Unido: India, sur de la Peninsula de Arabia y el este de Africa.

- Francia: la mayor parte de Africa central y noroeste; antigua Indochina francesa y Madagascar.

Entre las causas de la descolonizacion podemos destacar:

1.-Los paises europeos ya no_tienen capacidad econdmica ni_militar para mantener imperios
coloniales. Habian quedado practicamente destrozados después de la guerra.

2.-La ONU, en su Carta de las Naciones Unidas, reconoce el derecho de autodeterminacion de
los pueblos.

3.-La existencia de lideres carismaticos, como Gandhi (en la India) o Lumumba (Africa), que
propician movimientos nacionalistas.
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4.-La_Guerra Fria: Estados Unidos y la Uniébn Soviética apoyaron los movimientos
independentistas para conseguir atraer a las nuevas naciones a sus respectivas
ideologias.

En lineas generales, vamos a hablar de tres fases en este proceso:
- Descolonizacion de Asia y Oceania.

- Descolonizacion del mundo arabe.

- Descolonizacion del Africa negra.
Las consecuencias de todo este proceso fueron:

A) Dependencia de la economia de los paises africanos y asiaticos respecto del
exterior, lo que les imposibilitd poner en marcha su propio desarrollo. Ademas, el fuerte crecimiento
demografico ha provocado un empeoramiento de la situacion.

B) Inestabilidad politica: frecuentes guerras civiles, dictaduras militares, golpes de Estado.

En definitiva, podemos hablar del surgimiento, a partir de la descolonizacion, de lo que
denominamos paises del Tercer Mundo.

10. Completa el siguiente texto sobre las causas de la descolonizaciéon con las palabras que
corresponden:
La es un proceso que comienza a producirse al final de la Segunda Guerra Mundial como
consecuencia de la econ6mica, politica y militar que estaban sufriendo las a causa de
la . Por otra parte, surgié un buen nimero de que propiciaron los movimientos
de las colonias, como es el caso de Gandhi (en la ). No podemos olvidar, ademas, la
presencia de las grandes mundiales: yla Uni6én Soviética, que apoyaron a las diferentes
para asegurar en ellas sus propios intereses. La , por otra parte, favoreci6 asimismo este
proceso, con su promulgacién de la de las Naciones Unidas, en la que reconocia el derecho de
de los pueblos.
Banco de palabras: Carta, Estados Unidos, India, ONU, autodeterminacioén, colonias, debilidad, descolonizacién,
guerra, independentistas, lideres, metropolis, potencias

11. Seiiala cudles de las siguientes afirmaciones sobre la descolonizacion son verdaderas (V) y
cuales son falsas (F):
a) Laindependencia de la metrépoli originé la dependencia econémica de las colonias respecto al exterior.
b) Ladescolonizacion supuso un periodo de tranquilidad y prosperidad politica en las colonias.
c) LaONU fue uno de los principales organismos que mostraron su oposicién al proceso de descolonizacion.
d) Ladescolonizacién fue una de las causas del surgimiento del Tercer Mundo.

4. La dictadura de Franco

4.1. Caracteristicas

La Guerra Civil espafiola finalizé en 1939, con la victoria del bando nacional. Esto supuso el inicio
en nuestro pais de una dictadura que se prolongaria hasta la muerte del general Franco en 1975.
Francisco Franco, autoproclamado "Caudillo", siguiendo el ejemplo de Hitler (furor) y Mussolini (duce),
inicié un gobierno tan personal que ha hecho que se popularice con el nombre de franquismo. Dicho
gobierno se baso en el establecimiento de una dictadura.

Estos fueron sus mas importantes aliados:
1. Internacionales

Durante la Guerra Civil y los primeros afios del franquismo, principalmente, Hitler, con cuya
ideologia (fascista) se habia mostrado simpatizante.

2. Nacionales

-Los monarquicos: en un primer momento, apoyaron al dictador, aunque finalmente se retiraron al
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conocer su negativa a restaurar la monarquia.

-El ejército: los militares ocuparon importantes cargos politicos. Fueron el principal apoyo del
régimen.

-La Iglesia catdlica: consider6 al General como defensor de las ideas cristianas y le mostrd su
adhesion. A cambio, goz6 de un importante poder en todos los ambitos.

-Las clases sociales media y alta, que salvaguardaban asi sus intereses econémicos.

Segun la ley orgénica del Estado:
o Eljefe del Estado (Franco) ostenta todos los poderes.
e Vela por la aplicacion de las leyes.
e Sancionay promulga las leyes.
e Ejerce el mando de todos los ejércitos.
¢ Vela por el mantenimiento del orden publico en el interior y en el exterior de nuestras
fronteras.

En definitiva, concentra bajo su persona el mando y control absoluto de la nacién. En estas Leyes
Fundamentales del Reino, que suplian la inexistencia de una Constituciébn, encontramos otras
caracteristicas del régimen franquista:

- Se configuran los principios de lo que sera el Movimiento Nacional como medio de participacion
de los espafioles en la vida publica: partido Unico (Falange), sindicato Unico, Frente de Juventudes,
Seccion Femenina..., cuyo lider era Franco.

- Se establece un Unico sindicato de estructura vertical, la Organizacion Sindical Espafola, en
el que estan representados y agrupados por sectores econdmicos, tanto los patronos como los
trabajadores.

- Ademas de los asuntos politicos, econémicos y sociales, se deja zanjado el tema de la sucesion
a través de la monarquia, cuyo representante sera Don Juan Carlos.

4.2. Primera etapa: desde los inicios (1939) hasta 1959

La primera etapa fue una época caracterizada por la represion y el aislamiento del mundo, puesto
gue el régimen carecid de apoyo internacional, en la que el pueblo espafiol vivid momentos de
extraordinaria dureza. De ella, destacamos los siguientes:

A) Retroceso de la economia

Se produjo un notable retroceso de la economia, que estaba controlada por el Estado y basada
en el autoabastecimiento (autarquia). Se pretendia aumentar la produccién nacional limitando las
importaciones. Pero la produccion agraria resulté insuficiente y se tuvo que recurrir al racionamiento.

Para los alimentos no incluidos en la llamada cartilla de racionamiento se acudia al mercado
negro, dirigido por grupos bien relacionados con el poder que obtenian con él importantes beneficios,
mientras la poblacion sufria privaciones.

B) Represion politica
Mas de 500.000 personas fueron encarceladas y ejecutadas durante esta etapa del franquismo.

Se ilegalizaron todos los partidos politicos, con la Gnica excepcion de la Falange Espafiola. El
centralismo afecté a todos los dmbitos; el lema "Espafia una, grande y libre" fue causa de la
persecucion de los nacionalismos.

C) Ley de prensay censura

Otra caracteristica fue disponer una dura Ley de prensa (control de las noticias) e implantacion de
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la censura (que actla en todos los ambitos). Es la época del cine censurado (se cortaban escenas),
del NO-DO (documental de propaganda del régimen), de los tebeos, etc.

D) Situacion social

La educacién estaba bajo el control exhaustivo de la Iglesia catélica y, a través de ella, se
transmitian los principios del nacionalcatolicismo y los valores tradicionales. Asi por ejemplo en toda
escuela debia haber los siguientes simbolos:

v Crucifijo (representacién del nacionalcatolicismo).

v' Fotografia con la imagen de Franco.
v' Fotografia de José Antonio Primo de Rivera
La ONU condend el régimen franquista por apoyar a los fascismos. No

olvidemos que, aunque Espafia se declar6é neutral en 1945, el afio anterior
habia enviado un pequefio ejército, la Division Azul, a combatir el comunismo.

E) Desarrollo econémico y apertura exterior

A partir de los afios 50 se produce una etapa de desarrollo econémico y de apertura al mundo
exterior. Se firmaron acuerdos de ayuda militar con Estados Unidos, cuya consecuencia fue la
instalacion de bases militares estadounidenses en Espafia. Pero lo més importante fue el ingreso en
la ONU, en 1955.

El intervencionismo estatal decrecid y se suprimio el abastecimiento.
4.3. Segunda etapa: el desarrollismo (1959-1975)

En estos afos, se produce un notable crecimiento econémico y una apertura hacia el exterior. Sus
rasgos definidores son:
v" Disminucién de la censura.
v" Por primera vez se produce la separacion entre la jefatura del Estado (Franco) y la del Gobierno
(almirante Carrero Blanco).
v' Aprobacién de la Ley de Sucesién que recay6 en la figura de Don Juan Carlos de Borbon.
v' Crecimiento econémico debido a la liberalizacion de la industria, el comercio y los servicios.

El llamado Plan de Estabilizacidon, llevado a cabo por politicos tecnécratas, pretendia favorecer
las inversiones extranjeras. ¢ Sabias que hasta la década de los sesenta los hogares espafioles no
conocian bienes de consumo como los electrodomésticos? Se fundaron nuevas empresas (SEAT) y
se construyeron numerosos embalses para paliar la sequia.

v' Al tiempo que Espafia se abria a Europa, se desarrollaba el turismo internacional y la
modernizacion del pais.

v' Emigracién al extranjero de un buen nimero de espafioles, gracias a lo cual, nuestro pais
recibié un elevado nimero de divisas.

La transformacion econdémica de Espafia en estos afios trajo consigo ventajas y desventajas:
Ventajas
v" Modernizacién: Paso de la economia agraria a la industrial.

v" Aumento de:
0 La produccion industrial.
0 Los salarios.
o Las exportaciones.
0 Larenta per capita.

Desventajas:
v' Elevado éxodo rural.

v" Fuertes desequilibrios entre el mundo rural y el urbano.
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v" Aumento de las diferencias sociales y econémicas entre las distintas regiones espafiolas.

La modernizacién del pais se hace notar también en las estructuras
sociales:

- Se produce la incorporacién de la mujer al mundo laboral.

- Se desarrolla el sector servicios, especialmente el turismo.

- La Iglesia experimenta un ligero distanciamiento de los principios del
régimen.

4.4. La mujer en el franquismo

Observa las ideas que se transmitian sobre la mujer a través de la Seccion Femenina (institucion
de la Falange Espafiola), dirigida por Pilar Primo de Rivera:

"Las mujeres nunca descubren nada; les falta, desde luego, el talento creador, reservado por Dios para
los talentos varoniles; nosotras no podemos hacer nada mas que interpretar, mejor o peor, lo que los
hombres nos dan hecho".

La funcién principal de la mujer, promovida por el franquismo, era la dedicacion al hogar y a la
familia (su marido y sus hijos). Muy pocas mujeres tenian un empleo fuera de casa en esta época.

La familia era, por lo tanto, la base de la sociedad vy, tenia, ademas, una estructura jerarquica
basada en la superioridad del padre que, por ser hombre, representaba todos aquellos valores
relacionados con la inteligencia y la fuerza. La mujer, madre, era quien poseia los valores
sentimentales, tales como la sensibilidad, la piedad y el espiritu de sacrificio; apenas tenia derechos,
su firma carecia de valor si no era acompafiada por el consentimiento del marido; no podia comprar y
vender bienes sin el permiso de este.

Franco establecio la ayuda familiar para fomentar la natalidad.

De la educacion de la mujer se encargoé la Seccién Femenina.
4.5. Oposicién al régimen franquista

En los primeros afos de franquismo, la oposicion politica habia sido reprimida duramente por las
fuerzas de seguridad; una buena parte de la poblacion se vio obligada a exiliarse para evitarla.

Por lo tanto, en esta etapa, solo se ejercia oposicion desde la clandestinidad y el exterior.

Los principales focos contra el régimen fueron:
Don Juan de Borbdn, que representaba la alternativa monarquica.
Los comunistas, que desarrollaron la lucha de guerrilla (maquis).
Los republicanos.
Los sindicatos.

Sin embargo, ninguno de ellos tuvo la suficiente fuerza para derrotar al franquismo.

Hasta la década de los sesenta no es lo suficientemente significativa la oposicion, tanto laboral
como universitaria. Cada vez era mas obvio que una dictadura no encajaba en las ideas occidentales,
donde predominaba el concepto de democracia. Pese a ello, logré subsistir endureciendo aun mas su
sistema represivo.

Durante los afios 70 empezaron a mostrarse signos de debilidad y desunion del régimen; la
oposicién fue organizandose y empez6 a actuar conjuntamente, a la par que se convocaban las
primeras huelgas. Aparece, asimismo, el terrorismo de ETA y GRAPO como una forma violenta de
oposicion. Incluso las organizaciones internacionales mostraban su desacuerdo con el franquismo.

Hasta 1973 no se produjo la separacion de poderes, con el nombramiento de Carrero Blanco como
jefe del Gobierno. Sin embargo, fue asesinado por ETA pocos meses después.

En 1975, se produjo la muerte del General y este fue el principio de una transicion politica
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encaminada a la implantacion de la democracia en nuestro pais.

12. Relaciona los siguientes conceptos con la dictadura o la democracia, segin corresponda:
a) Autoritarismo.
b) Represion. 1) Dictadura
¢) Respeto por los derechos individuales. 2) Democracia

d) Supresién de los derechos individuales.
e) Libertad.

13. Sefiala cudles fueron los principales apoyos del régimen franquista:
a) Sindicatos. d) Clases obreras.
b) Falangistas. e) Monarquicos.
c) Iglesia catolica. f) Republicanos.

14. Sefiala cuales de las siguientes afirmaciones sobre la politica franquista son verdaderas y
cuales son falsas:
a) Sepromulgaron las Leyes Fundamentales del Reino.
b) Sistema de gobierno parlamentario.
c) Seimpuso el gobierno de un partido tnico.
d) LaJefatura de Estado correspondia a Franco.
e) Franco ostentaba la jefatura del Estado apoyado por un equipo de gobierno.

15. Completa el siguiente texto sobre la primera etapa del régimen franquista:

En los primeros afios (1939-1959), la dictadura de Franco carecié de apoyo . Se desarroll6 una

economia , que se basaba en el y, por consiguiente, en la disminucién de las .

Para distribuir alimentos entre la poblacién, se creé la cartilla de . La dureza de estos afos afectd

también a la politica, caracterizada por la . Se ilegalizaron todos los partidos politicos, excepto
y se combatieron todos los . La educacién estaba bajo el control de la ;v la
invadia todos los ambitos: la prensa, el cine, etcétera.

Banco de palabras: Falange Espafola, Iglesia, autoabastecimiento, autdrquica, censura, importaciones,

internacional, nacionalismos, racionamiento, represiéon

16. Relaciona las siguientes ideas con la primera o la segunda etapa de la dictadura franquista,
segun corresponda:
a) Censura rigida.

b) Incorporacion de la mujer al mundo laboral. 1) Primera etapa
c¢) Economia autarquica.
d) Aumento de las exportaciones. 2) Segunda etapa

e) Aislamiento.
f)  Modernizacién de la economia.

17. ¢(Cuales de los siguientes conceptos pueden relacionarse con la segunda etapa del
franquismo?
a) Modernizacidn. d) Emigracion.
b) Estatalismo. e) Autoabastecimiento.

c¢) Industrializacién.

5. El derrumbe de los regimenes comunistas y sus consecuencias

Al finalizar la Segunda Guerra Mundial, Europa quedo dividida en dos partes:

- Los estados capitalistas pertenecientes todos al bloque occidental y seguidores de la politica,
economia e ideologia de los Estados Unidos.

- Los estados socialistas, todos de la Europa del Este, alineados con la Unién Soviética.

La frontera entre ambas zonas estaba tan clara que se empez6 a denominar el Telén de Acero
o de Hierro, segun dijo el primer ministro britanico, W. Churchill.
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Esta division tan radical de Europa se mantendria hasta 1985, fecha en la
que Mijail Gorbachov asume el cargo de Secretario General del Partido
Comunista de la Unién Soviética y comienza una apertura hacia el exterior.

Gorbachov puso en marcha una nueva politica cuya finalidad era,
principalmente, acabar con la Guerra Fria y abrir un periodo de paz, poniendo fin
a la carrera_ armamentistica (que se consigui6, definitivamente, en 1987). Inicio
un proceso de reestructuracion de su pais basado en lo que se denomind
perestroika (reestructuracion) y glasnost (transparencia).

Sin embargo, tuvo que enfrentarse a los problemas que iban surgiendo en
el interior de su pais. La URSS (Unidn de Republicas Soviéticas Socialistas) era un conglomerado de
republicas federadas que querian ser independientes de Moscu.

La politica defendida en su Perestroika, en la que renunciaba al monopolio politico del Partido
Comunista y al poder central del Soviet Supremo de la URSS, desencadené:

- Laindependencia de las federaciones.
- La disolucion de la URSS.

- La victoria de los partidos independentistas en Lituania, Letonia y Estonia. La primera de ellas
sento el precedente de la independencia de la URSS, que después fueron consiguiendo otros paises:
- Paises actuales

B Armenia
EE Azerbaiyan
I Bielorrusia

Estonia
=+ Georgia
N Kazajistan
[ @ | Kirguistan
=== L etonia
; B |ituania
14 11 o 10. B=H Moldavia

' h 11. B Rusia
12. — Tayikistan
13. Bl Turkmenistan
14. ®= Ucrania
15. == Uzbekistan

o
N
CoNoGO A~ WNE

Sin embargo, la caida definitiva de la Union Soviética fue propiciada desde el interior por Boris
Yeltsin, impulsando una serie de medidas que motivaron su destruccién, en el afio 1991.

Desde 1989 fueron cayendo todos los regimenes comunistas en Europa: Polonia, Yugoslavia,
Hungria, Checoslovaquia, Rumania, Bulgaria, RDA y Albania. Como reaccién ante la caida del
comunismo, se produjeron también cambios politicos internacionales. Durante muchos afios, el
régimen comunista habia reprimido a las minorias étnicas y religiosas, que ahora ven el momento de
resurgir. Aparecieron, de este modo, un buen nidmero de movimientos separatistas y muchas de las
naciones prefirieron adherirse a la ideologia de la Europa occidental, consiguiendo, en algunos casos,
su ingreso en la Union Europea.

¢ Cuales han sido las consecuencias inmediatas de la caida de la Unién Soviética? Logicamente,
ya los Estados Unidos dejan de tener un oponente tan claro, de forma que son ellos ahora quienes
extienden su influencia politica y econémica por todo el mundo. Surge asi lo que se ha denominado
nuevo orden internacional. Los rasgos que lo definen son:

v' Hegemonia de Estados Unidos de América.
v Globalizacion.
v Division del mundo en dos zonas econdémicas: paises del Norte (ricos) y paises del Sur
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(pobres).

v' Extensién de la cultura e ideologia estadounidenses a través de los medios de
comunicacion de masas.

v Apariciéon de movimientos antioccidentales (fundamentalismo islamico, principalmente).

6. Principales conflictos del mundo actual

Los mas importantes conflictos del mundo actual son:

1. En Africa: destacan los casos de Sierra Leona, Republica Democratica del Congo y otras
guerras como las masacres de Ruanda, Zaire, Uganda, Republica Centroafricana. Entre las causas
de estos conflictos en Africa:

» Problemas étnicos;

» Codicia ante la existencia de yacimientos de oro, diamantes y uranio;
» Gobernantes corruptos;

» Intentos de golpes de Estado;

» Fundamentalismo o radicalismo islamico (Argelia, por ejemplo).

2. En Asia: hay guerras civiles en Nepal, conflictos religiosos y separatistas en Filipinas, Tibet,
Timor oriental, etc.

3. Proximo Oriente: enfrentamiento entre israelies (judios) frente los palestinos (musulmanes)
por los territorios ocupados por Israel en los dias 70 y posteriores del siglo XX. En este conflicto se ven
involucrados paises como Israel, Libano, Egipto, Siria, Jordania y el pueblo palestino.

4. Oriente Medio: en esta zona tuvo lugar:

A/ La primera guerra del Golfo, a principios de los 90, desencadenada por la invasion de Kuwait
por parte de Irak y la respuesta norteamericana.

B/ Antes se habia producido la guerra entre Iran e Irak en los afios 80.

C/ Mas recientemente una segunda guerra del Golfo ha llevado a una coalicion de paises, liderada
por Estados Unidos, a invadir Irak y a expulsar del poder a su lider Sadam Hussein. El resultado ha
sido un desastre politico, social y econémico.

D/La invasién de Afganistan, primero por Rusia y méas recientemente por Estados Unidos, tras el
atentado de las Torres Gemelas de N. York en 2.001, expulsando a los talibanes del poder, acusados
de preparar el atentado.

5. Las ex republicas soviéticas: con conflictos como la Guerra de Chechenia o las intervenciones
militares en Georgia.

6. La guerra de los Balcanes: desarrollada en la antigua Yugoslavia, motivada por conflictos
étnicos y religiosos y por intereses politicos. Termind con la independencia de algunas regiones como
Eslovenia, Croacia, Bosnia o Kosovo.

7. América: guerra de El Salvador, conflictos en Guatemala, Nicaragua, Guerra de las Malvinas
(entre Inglaterra y Argentina), invasion americana de Panama y de la isla de Granada...

En todas estas guerras ha destacado el papel fundamental de la ONU (Organizacion de las
Naciones Unidas) como mediadora, luchando por el desarme y la prohibicién de armas nucleares. La
ONU ha intervenido en los conflictos gracias a los cascos azules o soldados enviados para hacer
cumplir los acuerdos de Paz.

18. Completa el siguiente texto sobre los conflictos bélicos de los ultimos afios:
Ademas de por los grandes avances , los dltimos afios se han caracterizado por la gran cantidad de
, principalmente en los paises . Muchas naciones ricas no hacen nada por evitarlos porque de
ellos pueden obtener beneficios mediante el trafico de . En algunas de estas guerras, el esta
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compuesto por a los que obligan a matar incluso a sus propias familias para impedirles la ,
puesto que asi no tendran ningun sitio adonde ir.

Banco de palabras: armas, conflictos bélicos, desercion, ejército, en desarrollo, nifios, tecnolégico
19. Indica el lugar en el que se ha producido cada conflicto:
a) Masacres de Ruanda.
b) Guerra de Chechenia.
c) Conflictos en Guatemala.
d) Enfrentamiento arabe-judio.
e) Conflictos étnicos en Yugoslavia.
f)  Guerra del Golfo.
g) Guerra civil en Nepal.
20. Seiiala cuales de las siguientes afirmaciones sobre las guerras en Africa son verdaderas:
a) Elejército suele estar compuesto también por nifios.
b) Lamayor parte de estos conflictos tienen un origen religioso.
c) Elpetroéleo es el origen de buena parte de estas guerras.
d) Causas de estos conflictos suelen ser problemas étnicos, territoriales y econédmicos.
e) Lapoblacidn civil participa en revueltas e intentos golpistas contra los gobernantes corruptos.
21. Explica brevemente la causa que provoco cada conflicto:
a) Enfrentamiento arabe-judio.
b)  Guerra del Golfo.
c) Conflictos del Zaire.
d) Guerra de Chechenia.
e) Guerra de los Balcanes.
22. Sefiala cuales de las siguientes afirmaciones pueden considerarse consecuencias de las
guerras y conflictos del mundo actual:
a) Violacion de los derechos humanos.
b)  Solucién de los problemas politicos y econdmicos del Tercer Mundo.
c¢) Enriquecimiento de determinados paises del mundo desarrollado.
d) Crisis social, econémica y politica de determinados paises en desarrollo.
e) Concienciacion por parte de los paises del Primer Mundo de la necesidad de solucionar todos estos conflictos.
23. Escribe el area al que pertenece cada pais en el que se ha producido un conflicto bélico o una
guerra
a) Iran-Irak
b) Georgia.
c) Angola.
d) Yugoslavia.
e) Indonesia.
f)  El Salvador.

7. La transicion politica en Espafia: de la dictadura a la democracia.

7.1 Latransicion

Denominamos asi al periodo que transcurre desde la muerte del general
Franco hasta la implantacion de la democracia en Espafia. Su propésito es

conseguir devolver la soberania al pueblo de forma pacifica. Para
conseguirlo, se dieron los siguientes pasos:

1) Tal y como habia dejado establecido el dictador, la jefatura del Estado
recay6 sobre Don Juan Carlos de Borbén, quien juré ante las Cortes su
nombramiento como rey de Espafia. En un principio, se mantuvo como
presidente del Gobierno Arias Navarro, nombrado por el General Franco; pero

muy pronto dimitié debido a su falta de entendimiento con el rey.

2) Don Juan Carlos nombré presidente a Adolfo Suarez, cuyo Gobierno elaboré la Ley para la
Reforma Politica, segun la cual la base del Estado era la democracia. Esta ley fue sometida a
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referéndum y aprobada por mayoria, y supuso la legalizacion de los partidos politicos de izquierdas:
PSOE (Partido Socialista Obrero Espafiol), PCE (Partido Comunista de Espafa), PSP (Partido
Socialista Popular); de centro: UCD, y de derechas: AP (Alianza Popular); y también los regionalistas:
PNV (Partido Nacionalista Vasco) y CiU (Convergéncia i Unio).

3) En 1977, se convocaron las primeras elecciones a Cortes constituyentes que dieron el triunfo
a UCD (Uni6n de Centro Democratico), partido de Adolfo Suérez.

¢ Cémo se organiz6 la nueva politica del Gobierno?
Los objetivos fundamentales fueron:

- Aprobacion de la actual Constitucién (1978), elaborada y aprobada por todos los partidos
politicos. Se convirtié en la ley del Estado espafiol y es el documento en el que se recogen, por un
lado, los derechos y deberes fundamentales de todos los espafioles; por otro, se disefia la organizacion
politica del Estado. Se sometio a referéndum y fue aprobada por el 59% de los electores.

La Constitucion supone: la implantacion definitiva de la democracia.

- Se pasa de la represion total y absoluta del gobierno franquista a la consolidacion de ideas como
la libertad, la justicia y la igualdad.

- De un partido unico (La Falange Espafola) se evoluciona hasta el pluralismo politico.

- Ahora es en el pueblo espafol donde reside la soberania.

Como recordaras, la dictadura de Franco se caracterizd, esencialmente, por la concentracién del
poder en una Unica persona, el Caudillo. Ahora, con el nuevo sistema de gobierno, se produce la
separacion de poderes:

. Poder judicial: Tribunal Constitucional, Consejo General del Poder Judicial.
. Poder legislativo: Cortes y Parlamentos autonémicos.
. Poder ejecutivo: Gobierno de la nacion y gobiernos autondmicos.

Descentralizacién politica: en la Constitucion se establece la creacion de las comunidades
auténomas. El Gobierno transfiri6 competencias a los nuevos gobiernos auténomos. Los primeros
Estatutos de Autonomia se concedieron a Catalufia y Pais Vasco.

Pactos de la Moncloa: reflejo de la politica de consenso que llevé a cabo el presidente y que
fueron firmados por todos los partidos politicos.

Sin embargo, el Gobierno tuvo que hacer frente a graves problemas, entre los que destacamos:
e La crisis econOmica.
El terrorismo: ETA y GRAPO contribuyeron, en gran medida, con sus continuos secuestros y
asesinatos, a la desestabilizacion politica en aquellos afios especialmente dificiles por los
cambios que hubo que afrontar.
o El malestar de las Fuerzas Armadas.

En 1981 se produjo la dimisién de Adolfo Suarez, motivada, ademas de por las anteriores causas,
por las divisiones internas de su partido y por la debilidad de su gobierno, obligado a continuos pactos
con los partidos minoritarios para poder aprobar las leyes. Fue sustituido por Leopoldo Calvo Sotelo,
cuya sesion de investidura fue interrumpida por el golpe de Estado del 23 de febrero (23 F). Los
diputados y el gobierno fueron secuestrados en las Cortes por un grupo de militares y guardias civiles.
No obstante, el golpe fracaso6 en pocas horas.

24. Completa el siguiente texto sobre la Transicién espafiola:

La Transicién supone el primer paso hacia la consolidacién de un gobierno . Hasta conseguirlo, se

fueron sucediendo una serie de acontecimientos de gran trascendencia histérica. El primero de ellos, el

nombramiento de don Juan Carlos como del Gobierno y rey de Espafia, quien, a su vez, nombro a Adolfo

Suarez del Gobierno. En esta etapa se legalizan todos los politicos y se convocan las

primeras generales, ganadas por . El principal logro fue la redaccién y aprobacién de la
, en 1978, en la que, después de un régimen , se habla de conceptos como el de libertad,

igualdad y del pueblo espafiol.
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Banco de palabras: Constitucién, UCD, democratico, dictatorial, elecciones, jefe, partidos, presidente, soberania

25. Sefiala cudles de las siguientes afirmaciones son verdaderas y cuales son falsas:
a) Elreydon Juan Carlos continud con el sistema dictatorial del régimen franquista.
b) La Transicién espafiola supone el primer paso en la consolidacién de un gobierno democratico.
c) Espafaingres6 enla Unidn Europea durante el franquismo.
d) Elgolpe de Estado del 23 F se produjo durante el gobierno de Felipe Gonzalez.
e) La Constitucion espafiola es fruto del consenso entre los distintos partidos politicos.

26. Relaciona cada personaje con el concepto que le corresponde:
a) Juan CarlosI 1. Primer presidente del Gobierno nombrado por el rey Juan Carlos.
b) Adolfo Suarez. 2. Rey de Espaiia.
c¢) Leopoldo Calvo Sotelo. 3. presidente del Gobierno nombrado por Franco.
d) Arias Navarro. 4. presidente del Gobierno tras la dimisién de Adolfo Suarez.

7.2. Espafia democratica
A partir de 1982 se fue consolidando en Espafia la democracia hasta llegar a la actualidad. Desde
entonces, se ha ido produciendo el relevo en el poder de los diferentes partidos politicos.
A) Partido Socialista Obrero Espariol (1982-1996)

Los socialistas han gobernado durante casi 14 afios (1982-1996), bajo la presidencia de Felipe
Gonzalez. Se mantuvo durante cuatro legislaturas. Los acontecimientos mas importantes de este
periodo fueron:

- Consolidacién del sistema democratico (incluido el Ejército).
- Conformacion del Estado autonomico.
- Reforma educativa.

- Entrada de Espafa en la CEE (Comunidad Econdémica Europea; actualmente, la Unién
Europea), en 1986.

En los ultimos afios del gobierno socialista se produce una etapa de desprestigio motivada por
varios casos de corrupcion, que trajeron consigo el adelanto de la convocatoria de elecciones.

B) Partido Popular (1996-2004)

El Partido Popular goberné desde 1996 hasta 2004, con José Maria Aznar como presidente. En
los primeros afios tuvo que pactar con partidos nacionalistas (PNV y CiU) para poder gobernar; pero
en el arlo 2000 obtuvo la mayoria absoluta.

De este gobierno destacamos:

- La lucha contra el terrorismo de ETA (uno de los principales objetivos).
- Desarrollo econdmico: Control de la inflacion.

- Disminucion del déficit publico y el desempleo.

- Privatizacion de empresas publicas.

El apoyo a Estados Unidos en la guerra de Irak supuso el enfrentamiento del Gobierno a la
sociedad espariola.

C) Partido Socialista Obrero Espariol (2004 - 2011)

Se produjo un nuevo triunfo socialista en 2004, que se repitid en 2008; en esta ocasion, el gobierno
fue presidido por José Luis Rodriguez Zapatero, aunque necesit6 el apoyo de partidos nacionalistas.

D) Partido Popular (desde 2011)

En 2008 se inicia en Estados Unidos una crisis econémica, por el caos del sistema bancario, que
se extiende por todo el mundo y especialmente por Europa. El gobierno de Zapatero fracasa en la
gestion de esta crisis. Mariano Rajoy obtiene, al frente del Partido Popular, la mayoria absoluta en
noviembre de 2011.
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27 . Vamos a realizar una cronologia relacionando cada afio con el acontecimiento que le
corresponde:

a) 1975 1. Triunfo del PSOE en las urnas.

b) 1977 2. El PP gana las elecciones.

c) 1978 3. UCD gana las primeras elecciones democraticas.

d) 1981 4. Muerte de Franco.

e) 1982 5. Se aprueba la Constitucion espaiiola.

f) 1996 6. Golpe de Estado del 23 F.
28. Une cada personaje con el partido politico que lo identifica:

a) Adolfo Suarez

b) Felipe Gonzalez 1.UCD

c) José Maria Aznar 2.PSOE

d) José Luis Rodriguez Zapatero 3.PP
29. Relaciona cada dato con el gobierno de Felipe Gonzilez o José Maria Aznar, segin

corresponda:

a) Gano las elecciones durante cuatro candidaturas continuadas.

b) Se produce la entrada de Espafia en la Comunidad Econémica Europea.

c) Control de la inflacién. 1. Gobierno de José Maria Aznar.

d) Disminucion del desempleo.

e) Pierde las siguientes elecciones por motivos de corrupcién. 2. Gobierno de Felipe Gonzalez.

f)  Pierde las siguientes elecciones por su apoyo a Estados Unidos en la guerra de Irak.

8. La Constitucién. El Estatuto de Autonomia de Extremadura.

8.1. La Constitucion

El sistema politico de la democracia espafiola queda establecido en el Titulo Preliminar de la
Constitucion, y se define en sus primeros tres articulos.

Articulo 1. Espaiia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como
valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo
politico.

Articulo 2. La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del Estado.
Articulo 3. La forma politica del Estado espafiol es la Monarquia parlamentaria.

El sufragio universal (masculino y femenino) es el sistema de
elecciéon de los cargos publicos, y es mediante este sufragio como se
expresa la soberania nacional: el pueblo es el que elige a sus
representantes.

Las Cortes Generales, compuestas por el Congreso de los
Diputados y el Senado, cuyos miembros son elegidos por el pueblo,
ejercen el poder legislativo. Su misién es discutir y aprobar las leyes que
rigen nuestra sociedad.

El Gobierno de la nacién ejerce el poder ejecutivo. Su cabeza es el Presidente del Gobierno,
elegido por las Cortes Generales y nombrado por el rey. El presidente de gobierno dirige un Consejo
de Ministros cuyos miembros se encargan de gestionar asuntos de diversos temas: economia,
asuntos exteriores (relaciones con otros paises), Interior (seguridad ciudadana), educacion, sanidad o
cultura son ministerios clasicos que nunca faltan en la composicion del Consejo de Ministros.

La mision del Gobierno es tomar las medidas oportunas para que se cumplan las leyes elaboradas
por las Cortes. Pero normalmente son también los distintos ministerios los que proponen y elaboran
los borradores de las leyes que se debaten y aprueban en las Cortes.

Los tribunales de justicia ejercen el poder judicial en nuestro Estado. Son independientes y tienen
sus propios organos de direccién (El Consejo General del Poder Judicial). El Tribunal Constitucional
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es su principal institucion. Otros érganos judiciales son el Tribunal Supremo, la Audiencia Nacional, los
Tribunales Superiores de Justicia...

El papel de la Corona en el sistema politico de nuestra Constitucion es el de ostentar la Jefatura
del Estado, que al contrario que en la época del franquismo es simbdlica y no ejerce poder, sino que
refrenda las decisiones de las instituciones democraticas que representan al pueblo espariol. El papel
mas destacado que la Constitucién otorga a la monarquia es el de representar al Estado espafiol en
las relaciones internacionales y el de ejercer el mando supremo de las Fuerzas Armadas.

Una constitucion no solo debe establecer el sistema politico de un pais. Una de sus principales
misiones es establecer los derechos y deberes de la ciudadania, aspecto que en nuestra Constitucion
se trata en el Titulo Primero: de los derechos y deberes fundamentales. Este titulo contiene 45
articulos que establecen estos derechos y deberes y garantizan la forma en que han de protegerse.

Entre los derechos y libertades establecidos en la Constitucién podemos distinguir:

Los derechos individuales. Son los que cada individuo ejerce a titulo personal. Los principales
son:

v' Laigualdad ante la ley, sin distincién de sexo, raza o cualquier otro condicionante (Articulo
14).

El derecho a la vida (Articulo 15)

La libertad religiosa (Articulo 16)

La libertad de pensamiento y expresion (Articulo 20)

El derecho a la educacion (Articulo 27)

El derecho a la propiedad privada (Articulo 33)

El derecho al trabajo (Articulo 35)

v El derecho a disfrutar de una vivienda digna (Articulo 48)

NN NN

Los derechos colectivos. Son los que afectan a grupos sociales, a los territorios de Espafia o al
conjunto del pueblo espafiol. Entre los mas importantes podemos destacar:

v' El derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones de Espafia (Articulo 47)
v' El derecho de reunion pacifica (Articulo 21)

v" El derecho de asociacién (Articulo 22)
v

El derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona
(Articulo 45).

8.2. El Estatuto de Autonomia de Extremadura

En los afos 40 (posguerra espafiola) casi el 50% de la poblacion extremefa era analfabeta. De
esta forma, la represion franquista, a través de la censura, fue sencilla en nuestra region. Fueron estos
afos de extrema dureza para todo el pais y, por supuesto, para los extremefos, donde prevalecieron
los problemas econdmicos y sociales en una poblacion esencialmente rural.

A partir de los afios sesenta se produjo una fuerte emigracion, principalmente hacia las zonas
industrializadas (Pais Vasco y Cataluia) e incluso al extranjero (Francia, Alemania y Suiza,
principalmente).

A partir de la década de los setenta, la situacion mejora: Se produce el acceso a la educacion
para una mayoria y se crea la Universidad de Extremadura, que permiti6 a un buen nimero de
extremefios acceder a los estudios universitarios. En 1983, ya en plena democracia, se aprueba el
Estatuto de Autonomia de Extremadura, en el que se establecen sus competencias y funciones y
en el que se recogen las particularidades de nuestra region. El primer presidente extremefio fue Juan
Carlos Rodriguez Ibarra (PSOE).
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En el afio 2007 le sustituye en el cargo Guillermo Fernandez Vara (PSOE). Actualmente el
presidente es del Partido Popular, José Antonio Monago.

Entre los cambios mas significativos que se han ido produciendo podemos citar la aparicién de
una clase media urbana dedicada al sector terciario (turismo, comercio y profesiones liberales),

mejoras en las comunicaciones, crecimiento de las ciudades, superacion del subdesarrollo, extension
de la sanidad, generalizacion de la educacién, etcétera.

9. El arte desde la segunda mitad del siglo XX

Estados Unidos, sobre todo Nueva York, sera en la segunda mitad del siglo XX uno de los centros
artisticos y culturales mas importantes del mundo, junto con Europa (Paris, principalmente)

Surgen en el siglo XX nuevas formas de entender el arte: la fotografia, el cine, el comic, el
cartelismo, etcétera. En los ultimos afios, se alternan los medios de expresién tradicionales con las
posibilidades que ofrecen las nuevas tecnologias, principalmente la informatica, el video e Internet.

El arte se saca a la calle, sale de los circuitos que hasta ahora tenia: museos o salas de
exposiciones. Se trata, principalmente, de provocar.

A) Arquitectura

En 1919, se fundé la Bauhaus, escuela experimental de arquitectura y disefio. En ella se sentaron
las bases de lo que hoy se conoce como disefio industrial y gréafico, representada en las figuras de Le

Corbusier, Mies van der Rohe y Frank Lloyd Wright. A partir de los afios 70 podemos destacar autores
como Norman Foster o Frank Gehry. Ejemplo: el Museo Guggenheim de Bilbao.

%3 Edifi_cio Seagram
e (Mies van der
Rohe). Simbolo
del mundo
industrial
contemporaneo.
Carece de

= decoracion. Su
Unidad habitacional (Le Museo Guggenheim Bilbao, Espafia. belleza es fruto de
Corbusier) Viviendas en Berlin (Frank Gehry)

. su pureza
(Alemania) simétrica.

Z
z
=
=
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B) Pintura y escultura

Algunas de las principales tendencias en pintura y escultura:

Pop art: Representa objetos cotidianos con Minimalismo:

Méxima sencillez vy
influencia del comic abstraccion

bt o o

BMW decorado por Andy arcelona‘s Head, de Roy Frank Stella
Warhol Lichtenstein ubicada en el
Paseo Coldn (Barcelona).

Obelisco roto, en el
exterior de la Neue
Nationalgalerie de Berlin
de Barnett Newman

Happening - Fluxus: Manifestaciones artisticas en el exterior interactuando con el espectador
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Instalacion organizada por
Spencer Tunick en el Zécalo
de la Ciudad de México

V.0.A.E.X., de Wolf
Vostell - Malpartida
de Céceres

-Expresionismo abstracto - Action Painting: lo que importa es el acto de pintar, obras de gran
formato con predominio del color, diversidad de texturas y materiales.

-Hiperrealismo: reproduccion de objetos y personas de forma muy real.

-Arte conceptual, Land art, Arte povera...

El triunfo de la democracia en nuestro pais esta unido a la explosion de la posmodernidad artistica
y al auge del realismo social. Tenemos representantes de todos los estilos destacados anteriormente
como Tapies, Antonio Saura, Antonio Lopez, Miguel Barcel6, Eduardo Chillida...

Los arquitectos espafioles comienzan a tener un gran prestigio internacional y, entre ellos, Ricardo
Bofill, Santiago Calatrava y Rafael Moneo, autor del Museo de Arte Romano de Mérida.
: Ciudad de las Artesy las | S, ;
Ciencias (Valencia),
Santiago Calatrava

Museo Nacional de
Arte Romano
(Mérida), Rafael
Moneo

En Extremadura, entre las figuras que comienzan a producir después de la Guerra Civil,
sobresalen Juan Barjola y Juan José Narbon (ambos en la pintura). A mediados de los afios 70 se
instala en nuestra region el artista aleman Wolf Vostell, quien crea en Malpartida de Céaceres, en el
extraordinario paraje de Los Barruecos, el museo Vostell, que supone una ruptura respecto al arte
anterior, y en donde destaca el happening o manifestaciéon artistica que busca la participacion
espontanea del publico.

Posteriormente, han surgido artistas como Eduardo Naranjo, con el que se ha consolidado el arte
extremefio. Su pintura es hiﬁerrealista. Es un retratista de las cosas y de las personas.

Campesino, de Godofredo Sin Titulo, de Juan Fabula y rueda de los tres Pintura contempordnea de
Ortega Mufioz Barjola amigos, de Eduardo Naranjo Wolf Vostell
30. Une cada caracteristica con la manifestacion artistica que le corresponde:
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a) Objetos cotidianos con influencia del cémic. 1. Hiperrealismo.
b) Arte en el exterior. 2. Happening-Fluxus.
c) Sencillez extrema y abstraccién. 3. Minimalismo
d) Reproduccion mas real que una fotografia. 4. Pop art.
e) Predominio del color y obras de gran formato. 5. Expresionismo abstracto.
31. ¢{Qué ciudad europea puede considerarse centro artistico y cultural en la segunda mitad del
siglo XX?
a) Madrid
b) Londres
c¢) Paris
d) Barcelona
32. Sefiala cuales de las siguientes afirmaciones sobre el arte en la segunda mitad del siglo XX son

verdaderas:
a) Esun arte dificil de difundir fuera de las fronteras de los propios paises.
b) Se caracteriza por la gran abundancia de artistas.
c¢) Esunarte muy selectivo.
d) Predomina la tradicion sobre la innovacion.
e) Combina tradicién e innovacion.
f)  Una de sus principales funciones es la provocacion del publico.
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UNIDAD 2: INICIACION A LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y EMPRESARIAL

1. Itinerarios formativos y carreras profesionales

Estas estudiando el nivel Il de la Educaciéon Secundaria para Personas Adultas. Tal vez estés
trabajando ahora mismo, tal vez no. Pero lo que esta claro es que si estas aqui es porque ya sabes
que de una forma u otra la formacion es importante en tu desarrollo profesional y personal. Asi que
vamos a partir de ahi: jen qué punto estamos?

Cuando superes este curso tendras el titulo de Graduado en ESO. De entrada, eso ya te abre la
puerta a algunos trabajos. Pero lo mas probable es que te hayas trazado ya un itinerario para continuar
tu formacion, o que estés pensando en ello. Veamos las principales opciones que se te abren.

1.1. La formacién reglada

La primera opcion es continuar una formacion reglada, o sea, la formacién que gestionan las
administraciones educativas y que conduce a titulos oficiales, que a su vez dan acceso a nuevos
niveles formativos. Aqui se te abren basicamente las siguientes
opciones:

1) ¢ Quieres conseguir una cualificacion profesional técnica en
un plazo medio?

Puedes acceder a un Ciclo Formativo de Grado Medio.
Puedes escoger entre numerosas titulaciones correspondientes a
distintas familias profesionales (Administracion y Gestion,
Electricidad y Electronica, Fabricacion Mecanica, Imagen vy
Sonido...). Al superar tus estudios tendras un Titulo de Técnico.

o

Imagen de IMH Elgoibar en Flickr.
Y si por algun motivo te es imposible seguir las clases o Licencia CC.

prefieres prepararte por tu cuenta, puedes presentarte a la Prueba

para la obtencion del titulo de Técnico.

2) ;Quieres conseguir una cualificacion profesional técnica mas especializada y que te capacite
para puestos de coordinacion y supervision, aunque sea en un plazo mas largo?

Podras acceder a un Ciclo Formativo de Grado Superior en algunas de las titulaciones que se
ofertan para las distintas familias profesionales. Al superar tus estudios tendras un Titulo de Técnico
Superior. Ahora bien, ;qué necesitas para acceder a un Ciclo Formativo de Grado Superior?

e Puedes acceder desde Bachillerato, en el que te podras matricular en cuanto acabes la
ESPA.

e Puedes acceder desde un ciclo formativo de grado medio, una vez que consigas el titulo
de Técnico.

e Puedes prepararte la Prueba de Acceso a ciclos formativos de Grado Superior.
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El titulo de Técnico Superior te da ademas acceso a los estudios universitarios.

Aqui tienes un video sobre las opciones de la Formacién profesional.
https://www.youtube.com/watch?v=053)GidNZgw

3) ¢ Prefieres una formacién de tipo mas académico y
una estrategia de mas largo plazo?

Puedes acceder al Bachillerato. Hay tres modalidades:
Artes, Ciencias y Humanidades y Ciencias Sociales. Es la via
idonea cuando tienes intencion de acceder a estudios
superiores. El Titulo de Bachiller abre el acceso a las
ensefanzas superiores:

¢ Los Ciclos Formativos de Grado Superior.

Imagen de Juan 0970 en Wikimedia

e Los estudios universitarios (grados y masteres), Commons. Licencia CC.
de los que hay una amplisima oferta.

Si cumples con los requisitos de edad, y te ves con ganas y capacidad, también puedes prepararte
varias pruebas:

e la Prueba para la obtencién del Titulo de Bachiller.

o las Pruebas de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, asi como las de
mayores de 40 afios o de 45.

4) Ademas, puedes optar por las ensefianzas de régimen especial que se ofertan en el campo
de las Ensefianzas Artisticas , en el de las Ensefianzas Deportivas o en el de los idiomas.

La formacion reglada es gestionada por las administraciones publicas y conduce a la obtencién de titulos
oficiales. Cuando obtengas el titulo de graduado en ESO se te abren varias vias de formacién reglada, que estan
conectadas entre si:

e Formacion Profesional: ciclos formativos de grado medio y superior.
e Formacion académica: Bachillerato y estudios universitarios.

e Ensefanzas de régimen especial: artisticas, deportivas e idiomas.

PARA SABER MAS

Pruebas de acceso a formacion profesional.

https://www.educarex.es/fp/acceso.html

Educacion de adultos, formacién profesional, formacién profesional basica, pruebas acceso a la universidad
para mayores de 25 afios, ciclos de grado medio y de grado superior, en la siguiente web podras acceder a la
informacion referida a la formacién en estos aspectos y otros mds en Extremadura.
https://www.educarex.es/eda/

1.2 La formacién no reglada

Ahora bien, la oferta formativa no se limita a la formacioén reglada. Existe una variadisima oferta
formativa de caracter no reglado, a menudo muy especializada y tan cambiante como las propias
condiciones del mercado laboral. Parte de esta oferta es puramente privada y su reconocimiento
depende exclusivamente de la voluntad de las empresas: por ejemplo, unos determinados estudios
realizados en una determinada academia o escuela de negocios pueden ser bien valorados por una
empresa y no serlo en absoluto por otra.
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Pero hay un ambito de la ensefianza no reglada que si conduce a un
reconocimiento oficial, aunque no sea de tipo académico. Se trata de la
formacion profesional para el empleo (FPE), que es gestionada vy
subvencionada por las administraciones competentes en materia de empleo, 4 oty
tanto estatales como autondmicas. Esta orientada a las personas ocupadas -

y desempleadas que deseen cualificarse o lograr una nueva cualificacién m
que les permita mejorar sus opciones de incorporarse al mercado de trabajo, Imagen en Pixabay. Dominio
permanecer en €l o promocionarse. Se trata de una formacion muy vinculada publico.

a las necesidades concretas del mercado, que se plantea en unos casos a iniciativa de las
administraciones publicas y en otros de las propias empresas y trabajadores. Muchas de estas
acciones formativas combinan la formacién con la practica profesional (formacién profesional dual,
practicas no laborales en empresas, Escuelas Taller, Casas de Oficios, Unidades de Promocioén y
Desarrollo, Talleres de Empleo, contratos para la formacion y el aprendizaje...).

HYSTER 4 |
_ I_’J

1.3. Los certificados de profesionalidad

Finalmente, no podemos olvidar que el propio aprendizaje que se realiza en el trabajo es
también un elemento central en el itinerario formativo de las personas. Muchos eligen un puesto de
trabajo precisamente porque les permite adquirir formacion y experiencia que les valdra para otro
puesto.

Toda esa formacion no reglada también puede ser reconocida oficialmente. Asi que podemos
sumar una alternativa mas a las que planteabamos antes:

5) ¢ No estas interesado por el momento en proseguir tus estudios, pero si en adquirir y acreditar
que tienes las competencias necesarias para ejercer una actividad
laboral?

En ese caso puedes orientarte hacia la obtencién de un certificado de
profesionalidad. ; Sabes lo que es? Observa este video:

https://www.youtube.com/watch?v=GBfRE95pHQA

Existe un Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP),

que ordena las principales cualificaciones profesionales del sistema Imagen en Pixabay.
productivo espafol, clasificadas por familias profesionales y ordenadas en Dominio publico.

cinco niveles de cualificacion.

En concreto, el nivel 2 requiere unos conocimientos iniciales equivalentes al Titulo de graduado
en ESO (asi que este podria ser tu proximo objetivo), mientras que a partir del nivel 3 se requieren
conocimientos iniciales equivalentes al Titulo de Bachiller.

Cada cualificacion profesional se compone de un conjunto de competencias profesionales, o
sea, de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de la actividad profesional. La unidad
de competencia es el agregado minimo de competencias profesionales que puede ser reconocido y
acreditado.

Puedes adquirir y acreditar las competencias profesionales que conducen a una cualificacién
de varias formas:

¢ Mediante la superacion de modulos de los Ciclos Formativos, ya que estos se basan en
el mismo sistema de unidades de competencia. Aunque no logres superar todos los
modulos requeridos para obtener un titulo, puedes obtener la acreditacion de las unidades
de competencia de los médulos que si has aprobado.

¢ Mediante la superacion de moédulos de Formacion Profesional para el Empleo que
permitan la acreditacién de competencias.

¢ Acreditando experiencia laboral o aprendizaje no formal en el campo de una
determinada cualificacion profesional. Te pueden acreditar oficialmente las unidades de
competencia obtenidas de esa forma si participas en las convocatorias del Procedimiento
de Acreditacion de Competencias Profesionales (PACP).

Cada unidad de competencia es certificada mediante una acreditacion parcial acumulable.
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El certificado de profesionalidad es el documento, expedido por los servicios publicos de
empleo, que acredita oficialmente que una persona tiene las competencias necesarias para el
desarrollo de una actividad laboral, de las incluidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales. No es un titulo académico, por lo que no da acceso a formacion reglada. No obstante,
si tienes acreditaciones parciales acumulables validas para el Ciclo Formativo que quieres estudiar,
podras conseguir que te convaliden algunos médulos.

Dentro de la formacién no reglada destaca la Formacion Profesional para el Empleo (FPO), gestionada por los
servicios de empleo, que permite adquirir y acreditar el conjunto de competencias profesionales que definen
una cualificacion profesional y obtener asi un certificado de profesionalidad.

1.4 Otros aspectos del itinerario formativo

Como habras visto, la formacion reglada, la formaciéon no reglada y el aprendizaje adquirido
por experiencia laboral no son ambitos cerrados, sino que se pueden comunicar entre si de
distintas maneras. Hoy ya no es cuestion de un unico itinerario que te lleve directo a lo largo de la vida,
sino de multiples caminos que se pueden comunicar entre si de muy distintas formas y en muy
distintos momentos. Hoy en dia eso es mucho mas facil que antes. En cada una de las opciones
formativas que hemos presentado (y que no agotan el campo de lo posible) cuentas con diversas
modalidades que garantizan que siempre podras encontrar la férmula que te permita conciliar la
formacion con tus restantes obligaciones laborales o familiares: modalidad presencial, modalidad
semipresencial, modalidad a distancia...

Aparte de conocer la amplitud de la oferta formativa disponible, es necesario que tengas presentes
varias cosas a la hora de disefiar tu itinerario formativo.

1) Al planear tu formacién deberias tener una perspectiva de futuro, ya que la formacion es lenta
(por mas que la publicidad prometa lo contrario). No basta con pensar dénde quieres estar ahora,
aunque tengas la suerte de tener un magnifico ambiente de trabajo. Tienes que plantearte dénde
quieres estar dentro de 10 o 20 afios.

2) De la misma forma, es importante asumir que la formacion ya no es algo que adquieres durante
tu juventud y rentabilizas el resto de tu vida. La economia y el mercado de trabajo son muy cambiantes.
Lo que hoy vale, no valdra dentro de 10 afios. Asi que el objetivo es la formacion permanente. La
formacion es necesaria a lo largo de la vida.

3) No basta con formarte en tu especialidad. Existen algunos JETZT
ambitos de formacién genéricos que hoy son imprescindibles, ]T[)[ ‘(‘|‘ s
trabajes en lo que trabajes. Entre ellos hay que destacar dos: ik
e Los idiomas. En un mundo globalizado como el nuestro, NOW Il:l.
ser capaz de entender o de expresarte en otro idioma, =
aunque sea a un nivel basico, puede marcar la diferencia ADESSO .%. Tenepb Acora

entre el acceso a un puesto de trabajo, la promocién

profesional o incluso la pérdida del puesto de trabajo. MAINTENANT - \|

U2 |

e Las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion.
El mercado laboral da cada vez mas por hecho que sabes Imagen en Pixabay. Dominio pablico.
manejarte en las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion, tecnologias que cambian con gran rapidez. Ese rapido desarrollo tecnologico
ha creado una brecha digital entre quienes se adaptan bien a este nuevo mundo y quienes
no lo hacen. Los primeros tienen mayores oportunidades en el mercado laboral y ademas
pueden gestionar con mayor autonomia su itinerario personal y formativo.

PARA SABER MAS

Acreditar un idioma

Se puede conocer muy bien un idioma y no tener acreditacion oficial de ello, y en muchos empleos sera mas
importante demostrar en una entrevista personal el manejo real del idioma que presentar certificados. Pero es
importante saber cdmo acreditar oficialmente el conocimiento de un idioma. Hoy en dia se usa en Europa una
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norma comun para evaluar el conocimiento de idiomas: el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCERL). Esta norma distingue tres niveles en el conocimiento de todos los idiomas: A (Nivel Basico), B
(Nivel Medio) y C (Nivel Avanzado). Cada nivel se subdivide ademas en varios subniveles, marcados por un
nimero, mas alto cuanto mayor es el nivel (por ejemplo, el nivel B2 es superior al B1). Existen
varias certificaciones oficiales de idiomas, que en general se adaptan a esta norma. Pueden ser una pieza muy Uutil
en un curriculum. Las administraciones educativas ofrecen en el marco de las ensefianzas de régimen
especial cursos de idiomas que permiten alcanzar los niveles acreditables y convocan las pruebas de certificacion,
a las que también pueden presentarse alumnos que se hayan formado en academias privadas o por libre.
Buscador de cursos a nivel Nacional
https://sede.sepe.gob.es/buscadorcursos/RXBusglnsCursosWebRED/busquedaFormacionAvanzada.do
Buscador de cursos en nuestra comunidad. SEXPE.
http://extremaduratrabaja.gobex.es/index.php?modulo=contenidos&id menu=20

Titulos de formacién profesional y certificados de profesionalidad
http://incual.mecd.es/titulos-de-formacion-profesional

1. Disilas siguientes afirmaciones son verdaderas o falsa:
1) Cuando obtengas el titulo de Graduado en ESO podras acceder directamente a un Bachillerato o a un Ciclo
Formativo de Grado Medio.
2) Para acceder a un Ciclo Formativo de Grado Superior hay que estudiar antes Bachillerato.
3) El Bachillerato seria la opcién mas iddnea si mi objetivo es hacer estudios universitarios en un ambito cientifico.
4) Solo se puede acceder a los grados universitarios desde Bachillerato.
5) Las Ensenanzas Artisticas y Deportivas forman parte de las Ensefianzas de Régimen Especial.
6) Me pueden reconocer mi experiencia profesional para acreditar unidades de competencia validas para obtener
un certificado de profesionalidad.
7) Si tengo un certificado de profesionalidad o unidades de competencia acreditadas oficialmente podria
convalidar algunos mdédulos de ciclos formativos.
8) El certificado de profesionalidad es un titulo académico.

2. Buscando empleo

2.1. El autoempleo

La primera via de acceso al empleo es el autoempleo. En este caso no se trata de solicitar un
puesto de trabajo, sino de crearlo; en otras palabras, montar tu propio negocio.

El trabajo por cuenta propia o auténomo es la actividad econdmica o profesional que una persona realiza de
forma habitual, personal y directa, a titulo lucrativo, fuera del ambito de organizacion y direccién de otra
persona. Esa persona puede o no dar ocupacién a trabajadores por cuenta ajena.

Para los que optan por el trabajo por cuenta propia, estos

son algunos de sus principales atractivos: Salisfaccién ' Necesidad de
personal. capital.
e Emprender un proyecto propio es una fuente de 3 Responsatilidad
satisfaccion personal y profesional. / Independencia. | X FecEors
¢ No dependes de las decisiones de otros: eres tu \/ E:,";{};“.:E“““?‘“”““ )( Riesgo.
propio jefe.

e Puedes conseguir grandes beneficios si el
negocio va bien, especialmente en momentos de crecimiento econémico.

Por supuesto, también se le pueden ver desventajas:
o Necesitas un capital inicial y un buen conocimiento del sector.

o Asumes todas las responsabilidades: tu negocio es tu vida y no puedes desconectarte al
acabar la jornada de trabajo.

o Asumes todo el riesgo del negocio: las pérdidas pueden ser grandes.
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La figura del trabajador autonomo esta muy extendida en nuestra sociedad. Existen gran variedad
de situaciones dentro de esta categoria, pero podriamos distinguir varios perfiles tipicos.

a) El empresario individual o auténomo. Es un empresario que se identifica con su propia
empresa.

No tiene socios.
Tiene control total sobre la empresa.

Su patrimonio se identifica con el de la empresa.

YV V V V

Responde personalmente de todas las obligaciones que
contraiga su empresa.

La mayoria de estos empresarios individuales no tiene ningun
empleado, por lo que aparece mas como un trabajador independiente
gue como un empresario al uso. En muchos casos colaboran con ellos miembros de su familia, a los
que en determinadas circunstancias la Seguridad Social reconoce esta funcion. Este el perfil mas
extendido entre los trabajadores por cuenta propia.

b) El trabajador auténomo econémicamente dependiente. Es una figura que se ha hecho
frecuente en los ultimos afios, por lo que ha sido necesario regularla. Muchas empresas externalizan
parte de sus servicios y prefieren encomendar una tarea a un trabajador autbnomo antes que a un
asalariado. Eso da a la empresa mayor libertad de contratacién y un ahorro en impuestos. Esta
flexibilidad puede ser positiva para ambas partes, pero la practica ha dado lugar a muchos abusos. Por
ello se ha regulado la figura del trabajador autbnomo econémicamente dependiente, que se define
como aquel trabajador auténomo que presta sus servicios predominantemente a un unico cliente, del
que recibe al menos el 75% de sus ingresos. Este tipo de trabajador auténomo, siempre que cumpla
una serie de requisitos, es objeto de una especial proteccion por su situacién intermedia entre un
auténomo y un asalariado.

c) Profesionales que ejercen su actividad por cuenta propia, aunque no sea en el ambito
empresarial. Ocurre sobre todo en el ambito de las profesiones liberales y especialmente en el de
algunas cuyo ejercicio requiere la integracion en un colegio profesional.

d) Empresarios asociados en varios tipos de sociedades que son de reducido tamafio y no tienen
personalidad juridica.

e) Consejeros y administradores de sociedades mercantiles que, como propietarios de una
parte significativa del capital social, poseen el control efectivo de ellas. Como podras comprobar, en
este caso nos situamos ya ante un perfil social muy alejado del de los empresarios autbnomos sin
empleados.

La condicién de trabajadores por cuenta propia engloba una enorme diversidad de situaciones: propietarios de
pequefios negocios, taxistas, periodistas, disefiadores, fontaneros, arquitectos, abogados, directivos... La mayoria
de estos auténomos no tiene empleados

Junto al trabajo auténomo, existe otra alternativa de autoempleo menos individualista. Se trata del
trabajo asociado. El trabajo asociado se integra en el ambito de la economia social, que consiste en
el ejercicio de una actividad econémica y empresarial en el ambito privado mediante la asociacién de
personas que persiguen el bien colectivo de los asociados o de la sociedad en su conjunto sobre la
base de una serie de principios:

» la primacia de las personas y del fin social sobre el capital; e

» aplicacion de los resultados en funcion del trabajo aportado o del "\
fin social; J Y
» promocion de la solidaridad; X
» independencia con respecto a los poderes publicos.
Existen diversos tipos de entidades de economia social. Desde el | ] 1 o

punto de vista del trabajo asociado podemos destacar dos de ellas:
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Sociedades cooperativas. Son asociaciones con estructura y funcionamiento democraticos que
realizan actividades empresariales encaminadas a satisfacer las necesidades y aspiraciones
econdmicas y sociales de las personas asociadas.

A efectos de autoempleo hay un tipo de cooperativa que tiene particular importancia. Se trata de
la cooperativa de trabajo asociado. Es una cooperativa cuyo objetivo es proporcionar a sus socios
puestos de trabajo mediante la organizacién en comun de la produccion de bienes o servicios para
terceros.

Sociedades laborales. Son sociedades de responsabilidad limitada en las que la mayoria del
capital social es propiedad de los trabajadores que prestan en ella servicios retribuidos de forma
personal y directa, manteniendo la relacion laboral por tiempo indefinido.

El trabajo asociado es el ejercicio de una actividad econdmica y empresarial en el ambito privado mediante la
asociacién de personas que persiguen el bien colectivo de los asociados o de la sociedad en su conjunto. Las
principales formas de trabajo asociado son la sociedad cooperativa y la sociedad laboral.

2 . Seiiala si las siguientes afirmaciones son verdaderas o falsas:
1) Se puede decir que una persona trabaja por cuenta propia cuando trabaja de forma independiente, o sea, sin
jefes, siempre y cuando no tenga empleados.
2) Un empresario individual o auténomo es un empresario que se identifica con su propia empresa, de tal forma
que responde personalmente de todas las obligaciones y deudas de esta.
3) La mayoria de los empresarios auténomos espafioles no tiene empleados.
4) Se llama trabajador auténomo econémicamente dependiente al trabajador autdnomo que presta sus servicios
predominantemente a un tnico cliente, del que recibe al menos tres cuartas partes de sus ingresos.
5) Los miembros de una cooperativa se consideran trabajadores por cuenta ajena.
6) Las cooperativas y las sociedades laborales son dos ejemplos de economia social, porque persiguen el bien
colectivo de sus asociados o de la sociedad en su conjunto por encima del simple beneficio econémico de la
empresa.

2.2. El proceso de toma de decisiones sobre el itinerario personal

Construir nuestro itinerario personal significa tomar decisiones, elegir un camino, seguirlo con
coherencia y renunciar a muchas otras posibilidades. Pero ¢ qué decisiones tomar? ; Como tomarlas?
Nadie puede conocer todas las claves ni prever todos los resultados, pero lo que si esta claro es que
un poco de reflexion al respecto no esta de mas.

Empecemos por la pregunta basica: ;hacia qué direccion quiero moverme? ;qué trabajo quiero
buscar? La primera cuestion es plantearnos hacia qué perfil profesional queremos orientarnos. Lo
ideal es buscar una ocupacion que cumpla tres criterios:

e Que te guste. Analiza en qué tipo de tarea te sientes mas
cémodo, cuales son tus intereses, en qué te ves trabajando. Por
supuesto que uno puede trabajar en un puesto que no le gusta. Y
por supuesto que no es facil encontrar el trabajo de tus suefios.
Pero quien escoge una actividad que responde a sus intereses,
siempre tendra mayor motivacion en el trabajo. Y eso no significa
solo que le gustara mas hacerlo. Significa también que lo hara
mejor.

* Que tengas cualidades para hacerla. Mirate con objetividad y  Imagen en Pixabay. Dominio
analiza cuales son tus principales cualidades, habilidades o publico.
aptitudes. Por ejemplo, ¢eres bueno trabajando con las manos? ¢ Eres buen organizador?
¢, Se te dan bien los ordenadores? Y de la misma forma piensa en cuales son tus principales
limitaciones. Ahora investiga qué cualidades son las mas valoradas en el ambito laboral
en el que estas pensando. ;Son tus puntos fuertes? ;Cémo puedes aprovechar tus
habilidades? ; Como puedes corregir tus limitaciones? Piensa que no nos estamos refiriendo
solo a conocimientos y aptitudes técnicas o académicas, sino también a actitudes y
habilidades personales: por ejemplo, ;sabes trabajar en equipo? /tienes iniciativa y
autonomia a la hora de resolver problemas? ;eres correcto en el trato con los demas?
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e Que sea demandada. De poco vale elegir el trabajo de tus suefios si el mercado no lo
demanda. Analiza las ofertas de empleo, asesoérate en las oficinas de empleo o en las
agencias de colocacion, habla con gente relacionada con el sector que te interese, consulta
el estado de animo en las redes sociales...

En definitiva, las respuestas que buscas responden a estas
preguntas:

o ¢, Donde estas?
. ¢A donde quieres ir?

o ¢, Como puedes llegar?

) -~ Para esas preguntas hay tantas respuestas como personas, pero
Imagen en Pixabay. Dominio pblico.  gstg claro que las respuestas mas exitosas pasan por tres
estrategias:

Hay tres estrategias fundamentales para definir tu itinerario profesional:

- Plantéate objetivos que guarden un equilibrio entre lo que te gusta, lo que se te da bien hacery lo que el
mercado demanda.

- Desarrolla un itinerario formativo y personal que te permita sacar el maximo provecho de tus cualidades y
corregir al maximo tus limitaciones.

- Conoce el mercado y organiza tu estrategia de busqueda de empleo.

1. Analiza tu perfil profesional. Para ello, haz en tu cuaderno una lista de tus gustos y de tus cualidades.

2 . Escribe un listado, por sectores (primario, secundario y terciario), de las actividades econémicas que
se dan en tu localidad. ;Cuales de ellas tiene mas oferta?

3. Hablando de decisiones personales es muy dificil decir que algo sea o no correcto al 100 %. Pero
vamos a ver cual de las siguientes opciones te parece en principio la mas correcta y veamos si estamos
de acuerdo. A la hora de orientar nuestro perfil profesional...

A) ...deberiamos dejarnos llevar ante todo por lo que nos gusta
B) ..deberiamos buscar ante todo donde se ofrecen mas puestos de trabajo.
C) ...deberiamos buscar un equilibrio entre lo que nos gusta, lo que se nos da bien y lo que el mercado demanda

2.3. La iniciativa emprendedora

Como hemos visto, la opcidon del autoempleo es una opcion cada vez mas atractiva. Pero no es
la opcion idonea para todos. Optar por esta via es aconsejable para aquellas personas dotadas de una
serie de inclinaciones, cualidades y destrezas que se asocian a lo que hoy llamamos iniciativa
emprendedora. Se trata de un concepto muy utilizado hoy en dia, asi que es bueno aclararlo ; Qué es
la iniciativa emprendedora?

Podemos definir |a iniciativa emprendedora como la capacidad para hacer realidad una idea innovadora.

Veamos un video ilustrativo:

https://www.youtube.com/watch?v=nnDOvVOEHFBI

La iniciativa emprendedora se asocia con las siguientes capacidades y destrezas:

1) Motivacion: Nadie puede abordar un proyecto ambicioso y arriesgado sin la ilusion y el empuje
que da creer firmemente en ese proyecto. Los motivos concretos por los que se elige un proyecto u
otro pueden ser muy distintos, pero tienen que motivar al emprendedor.

2) Creatividad: La capacidad de innovar define al emprendedor: ser capaz de ver una nueva
necesidad en un mercado o en la sociedad, de concebir una nueva manera de resolver un problema,
de ver las cosas de forma diferente, de cambiar las reglas.
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3) Capacidad de analisis: La creatividad no basta si el emprendedor no es capaz de pasar de la
intuicion al analisis de la realidad. Solo asi es capaz de identificar y aprovechar las oportunidades, de
establecer un plan de trabajo, de entender los puntos fuertes y débiles de su proyecto, de detectar los
errores cometidos y corregirlos.

4) Iniciativa: La capacidad de iniciativa personal, el gusto por organizar nuevos proyectos, es
probablemente el elemento que mejor resume el adjetivo emprendedor. Se asocia a la autonomia en
la toma de decisiones, a la energia a la hora de afrontar el trabajo, a la confianza en uno mismo y a
una actitud proactiva, es decir, que gusta de tomar el control de la situacion y de anticiparse a los
acontecimientos.

5) Inclinacion a asumir riesgos: El emprendedor debe estar dispuesto a enfrentarse a
situaciones de riesgo en los proyectos que emprende. Se trata de entender que toda decision
importante conlleva un riesgo y que el que no arriesga no gana, aunque sea esencial calcular el riesgo
en la medida de lo posible. Eso implica también una tolerancia al fracaso, que es asumido como una
forma de aprender de los errores.

6) Compromiso: De nada vale iniciar un proyecto si no se siente el compromiso de continuarlo.
El compromiso con el proyecto implica responsabilidad, que el emprendedor sienta que es responsable
de sus actos, responsable ante sus empleados, sus socios o sus clientes, responsable ante la
sociedad. El compromiso también se asocia con la dedicacion al trabajo y con la tenacidad, es decir,
la capacidad de seguir adelante afrontando las dificultades.

7) Capacidad de organizacion y adaptacion: El emprendedor es un organizador. La parte
fundamental de su trabajo diario es planificar tareas, priorizarlas sobre la base de unos recursos
escasos y de un tiempo limitado, distinguir lo importante de lo urgente, abordar los problemas en orden
en vez de sentirse desbordado. Pero también debe saber adaptarse a los cambios con flexibilidad. De
hecho, el gusto por el cambio es una virtud en un emprendedor.

8) Habilidades sociales y liderazgo: El emprendedor es un comunicador. Trata ante todo con
personas y debe ser capaz de relacionarse con ellas, de convencerlas, de escucharlas, de inspirarles
confianza. Pero ademas suele dirigir a personas. Por eso es tan importante el liderazgo, es decir, la
capacidad de influir en las personas, de sacar lo mejor de ellas, de lograr que colaboren con el proyecto
y se sientan personalmente involucradas en él.

Cuando pensamos en un emprendedor pensamos normalmente en un empresario, tal como
hemos hecho. La creacion de empresas es la manifestacion mas tipica de la iniciativa emprendedora.
Pero no es algo exclusivo de las empresas y los empresarios. Se refiere a un conjunto de cualidades
personales que se pueden materializar en otros proyectos y ambitos. Aqui tienes los principales
modelos de emprendedor:

o El emprendedor empresario. Es la persona que advierte una oportunidad en el mercado
y es capaz de desarrollar un proyecto empresarial innovador y viable a partir de ella.

e El emprendedor social. Es un emprendedor que, en vez de dedicar su creatividad a la
creacion de proyectos empresariales, la dedica a la creacién de proyectos destinados a
mejorar el bienestar social. Es el caso de los creadores y gestores de Organizaciones No
Gubernamentales (ONG), fundaciones, proyectos sociales, asociaciones culturales,
politicas o sindicales, entidades de economia social... Su iniciativa y sus estrategias
cotidianas no se distingue mucho de las propias del emprendedor empresario, aunque sus
fines no sean los mismos.
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o El intraemprendedor. Es un directivo o un gestor que Imagen en Pixabay. Dominio publico.
trabaja por cuenta ajena en una empresa u otro tipo de organizacion (desde una ONG a la
propia Administracion Publica) y cuya funcion en ella consiste en aportar ideas innovadoras
y desarrollar proyectos a partir de ellas.

o El trabajador emprendedor. Es también un trabajador por cuenta ajena. Es sencillamente
el trabajador que en el ejercicio de su trabajo se caracteriza por una actitud emprendedora,
aunque su funcion prioritaria no consista en aportar innovacion a la empresa (como ocurria
en el caso anterior). Para entendernos, podriamos decir que no se define como un
emprendedor, pero actia como una persona emprendedora.

Existen diversos modelos de emprendedor, entre los que podemos destacar los siguientes:

e el emprendedor empresario;
e el emprendedor social;

e elintraemprendedor;

e el trabajador emprendedor.

La iniciativa emprendedora es hoy en dia muy valorada como

instrumento de desarrollo econémico y social, ya que se ha _
constatado que favorece la innovacion, el desarrollo tecnolégico, el N r I .'“
aumento de la productividad y la creacién de empleo. Es un motor ' '
de cambio social y econdémico particularmente necesario en un mundo / |
como el nuestro, globalizado, competitivo y sometido €l mismo a ;"1
constantes cambios, que implican nuevos retos y nuevas
oportunidades. Por eso la Union Europea y los paises que la
componen consideran que el fomento de la cultura emprendedora es un elemento estratégico en
las politicas educativas, de empleo y econémicas.

Imagen en Pixabay. Dominio publico.

Es cierto que la iniciativa emprendedora se basa en una serie de caracteristicas personales. Pero
eso no significa que, sencillamente, una persona tenga madera de emprendedor y otra no. La
personalidad no es algo cerrado y acabado. Desarrollamos nuestra personalidad estimulados por las
circunstancias externas y el contexto social. Hay aspectos de nuestra personalidad que solo podemos
desarrollar si recibimos los estimulos necesarios para ello. Hoy un nifio criado en una familia humilde
puede descubrir que se le dan bien los numeros, que le gusta leer o que es un manitas con las
magquinas. Hace tres siglos desde luego le habria resultado mucho mas dificil. La persona desarrolla
sus propios talentos, pero se le puede ensenar a descubrirlos y desarrollarlos.

En otras palabras, la iniciativa emprendedora se puede aprender. Y eso, aunque uno no se
defina a si mismo esencialmente como un emprendedor. Se puede aprender a ser mas emprendedor
en nuestra actividad o en nuestra vida diaria. Y uno nunca sabe si en algin momento del futuro no
adquirira un perfil mas emprendedor. Muchos empresarios trabajaron durante afos por cuenta ajena
antes de decidir usar su experiencia en el sector para crear una empresa.

La iniciativa emprendedora se considera hoy en dia un instrumento fundamental para el desarrollo econémico
y social, de ahi laimportancia que se atribuye al fomento de la cultura emprendedora.

PARA SABER MAS
Extremadura empresarial. Informacidn para emprendedores.
https://extremaduraempresarial.juntaex.es/

4 . Seiiala las siguientes afirmaciones segiin sean correctas o no:
1) La iniciativa emprendedora esta relacionada con la capacidad de ver nuevas formas de abordar los problemas,
de desarrollar ideas que los resuelvan y de ser capaz de llevarlas a la realidad.
2) Emprendedor significa lo mismo que empresario.
3) Un trabajador por cuenta ajena no es un emprendedor. Es su jefe el emprendedor.
4) El objetivo que define al emprendedor es conseguir que su empresa gane mucho dinero.
5) No se puede aprender a ser emprendedor, ya que serlo o no depende de tu caracter.
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2.4. El mercado laboral

Podemos clasificar tu perfil profesional segun tres elementos. Tus inclinaciones personales y la
situacion del mercado pueden llevarte a orientar tu carrera profesional hacia una determinada area de
actividad (por ejemplo, el turismo o la fabricacion mecanica). Tu formacién y tu experiencia laboral te
permitiran alcanzar un determinado un nivel de cualificacion dentro de esa area de actividad. Pero
ademas existen varias vias de acceso al mercado laboral:

- Trabajo por cuenta ajena en el sector privado.
- Trabajo por cuenta ajena en el sector publico.
- Trabajo por cuenta propia o autoempleo.

Cada una de esas formulas de integracion en el mercado laboral define perfiles profesionales
diferentes, requiere estrategias diferentes de busqueda de empleo y se adapta a inclinaciones
personales diferentes. Es necesario conocerlas.

El derecho al trabajo es el derecho fundamental humano por el que toda persona tiene el derecho al trabajo, a
la libre eleccion del mismo, a condiciones y satisfactorias de trabajo, a la proteccién contra el desempleo,

con igualdad salarial, remuneracidon digna, proteccion social y derecho de sindicacion.

El Estatuto de los trabajadores fue aprobado y publicado en el Boletin Oficial del Estado el 14 de marzo de
1980. Tras diferentes modificaciones, actualmente esta regulado en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.1

El articulo 35 de la Constitucion espafiola de 1978, establece:

Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccidn de profesion u oficio, a
la promocidn a través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su
familia, sin que en ningln caso pueda hacerse discriminacion por razén de sexo.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica hoy en dia el trabajo por cuenta ajena en el sector
privado ocupa a cerca de dos terceras partes de la poblacién ocupada espafiola. El resto de la
poblacion se distribuye casi a partes iguales entre el trabajo por cuenta ajena para el sector publico y
el trabajo por cuenta propia.

5. Leey completa la siguiente frase:
Hay tres principales vias de acceso al mercado laboral: el trabajo ..........ccocoveieiieiricnenne en el sector privado, el
trabajo ..occooeeee e en el sector publico y el trabajo ........cccooeeeeeireieenennnn O eeverreee e e rr s

6. Seiala entre las siguientes las tres principales vias de acceso al mercado laboral:
a) Trabajo por cuenta ajena en el sector privado.
b) Trabajo por la cuenta que te trae.
c) Trabajo por cuenta ajena en el sector publico.
d) Trabajo por motivacion
e) Trabajo por cuenta propia o autoempleo.
f) Trabajo por un salario

2.5. El trabajo por cuenta ajena en el sector privado

La mayoria de la poblacion trabaja por cuenta ajena, es decir, ofrece su trabajo a otros a cambio
de un salario. En concreto, el trabajo por cuenta ajena en el sector privado es la formula mas
habitual de integracion en el mercado de trabajo. Quienes optan por esta via suelen encontrar en
ella los siguientes atractivos:

e Es la que tiene una oferta laboral mas ‘/ Mayor oferta. )( Desempleo
amplia y variada.
o . Salarios pueden <A
e Cuando hay crecimiento econémico se subir ma;’_ )( Precarizacion
pueden dar importantes incrementos

. Responsabilidad :
salariales. limitada X Dependencia.

o Laresponsabilidad del trabajador puede
limitarse mas al ambito de su trabajo y su
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jornada laboral.

No obstante, existen desventajas que pueden inclinar hacia otras vias de incorporacion al
mercado:

¢ Existe mucho desempleo, que puede dificultar la incorporacion al mercado de trabajo y
gue es una amenaza permanente sobre el trabajador.

e Los salarios y condiciones laborales con frecuencia no son buenos. La precarizacion de
este mercado ha avanzado en los ultimos afios.

o El trabajador depende en su trabajo de las decisiones de otros y de un ambiente laboral
sobre el que solo puede influir en parte.

¢COMO BUSCAR EMPLEO EN EL SECTOR PRIVADO?

1) Lo mas conveniente es comenzar acudiendo a la oficina de empleo que te corresponda a inscribirte como

demandante. De esa forma, no solo pueden llegarte ofertas laborales, sino que recibiras orientacion y podras

acceder alos cursos de formacion. También puedes presentar una solicitud de empleo ante una agencia de

colocacidn. Si te interesa salir a otro pais europeo, puedes buscar informacidn e intermediacion laboral en

la Red de Servicios Europeos de Empleo (EURES).

2) Recopila todas las fuentes de informacidn que puedas sobre ofertas de trabajo. Hay numerosas paginas web

gue publican ofertas de empleo (por ejemplo, en las paginas del Servicio extremefio de Empleo y del Servicio

Publico de Empleo Estatal). También puedes encontrar informacion en la prensa, anuncios, contactando con

sindicatos o asociaciones profesionales.

3) Completa tu formacién o adquiere experiencia (trabajos provisionales, voluntariado...) que veas que puede
mejorar tu atractivo como candidato a un puesto en tu perfil profesional.

4) Organiza bien la documentacion con la que te vas a presentar a las
entrevistas de trabajo o que vas a adjuntar para participar en bolsas de
trabajo.
Redacta una carta de presentacion bien presentada, clara y breve (no mas
de una carilla), que transmita tu interés por el puesto de trabajo en
cuestion, te presente como una candidatura atractiva y capte el interés de
los encargados de la seleccidn.
Elabora tu curriculum vitae, en el que presentes de forma ordenada,
esquematica y bien presentada tus datos personales, tu formacién reglada,

Imagen de the ltalian tu formacidn complementaria, tu experiencia profesional y otros datos que

voice en Flickr. Licencia CC. puedan parecerte interesantes o atractivos para la empresa.
5) Prepara bien las entrevistas de trabajo.

6) Responde a las ofertas de trabajo que se ajusten a tu perfil. Te den o no el puesto, es un entrenamiento muy
util y puede permitirte establecer contactos.
7) Anticipate a las ofertas de trabajo. Acude por propia iniciativa a las empresas a ofrecer tus servicios. Es lo que
se llama autocandidatura. Lo mas facil es que no tengan un puesto disponible en ese momento, pero puedes
conseguir que te incorporen a una base de datos. Ademas, te haces conocer en el sector y puedes establecer
contactos que te resulten utiles en el futuro. Piensa que una parte importante de las ofertas de trabajo nunca se
publican, sino que se cubren a partir de las bases de datos internas de las empresas o de redes personales de
contactos.

Buscador de ofertas de empleo y orientacion. SEXPE.
http://extremaduratrabaja.gobex.es/index.php?modulo=contenidos&id menu=2&ssid=8456637DK3
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales

http://incual.mecd.es/bdc

7 . Enumera las ventajas y desventajas del trabajo por cuenta ajena.

8. Leelas frases que aparecen abajo y completa las palabras que faltan.
1) La principal norma que regula el derecho laboral es el .......cc.cceceeiiiiiciicnnnnnns
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2) Bl de trabajo es el acuerdo entre un empresario y un trabajador por el que este se obliga a
prestar determinados servicios por cuenta del empresario y bajo su direccion a cambio de una retribucién, que es
el i
3) Un contrato .....ccoeeeeeeeeerennessenseene es aquel que no establece una duracién determinada a la relacién laboral.
4) Un cONtrato ....ooceeeeeveerenerseesenenenneens es aquel que fija una duracién determinada para la relacién laboral.
5) El contrato .......ccceveverensenincnnens esta dirigido a mejorar la cualificacion profesional de los jovenes, que ocupan
un puesto con una cualificaciéon superior a la que ellos poseen en el momento de firmarlo.
6) El contrato .......cccceveveneriensencnennnens esta dirigido a dar a los trabajadores la practica profesional adecuada al nivel

de estudios que han cursado.
7) Segun la duraciéon de la jornada laboral los contratos pueden ser a jornada completa o a tiempo

Banco de palabras: - contrato - Estatuto de los trabajadores - indefinido - salario - parcial - temporal - para
la formacién y el aprendizaje - en practicas
2.6. El trabajo por cuenta ajena en el sector publico

El trabajo por cuenta ajena en el sector publico se parece en bastantes aspectos al trabajo por
cuenta ajena en el sector privado, pero tiene una serie de peculiaridades que se deben tener en cuenta.
Para los que eligen esta via los principales atractivos son los siguientes:

e Para algunos perfiles profesionales representa la oferta de empleo mas importante.

e Es el sector que ofrece mayor seguridad en P Sl
el empleo y mayores garantias de respeto a 4 para algunos. X Dificil acceso.
la legislacion laboral y de igualdad de V/ Seguridad. Subida salarial
oportunidades. limitada.

, , Responsabilidad Dependencia.
e Como en el trabajo por cuenta ajena en el limitada )( £

sector privado, la responsabilidad del
trabajador puede limitarse mas al ambito de
su trabajo y su jornada laboral.

A cambio, también existen desventajas que disuaden a muchos de tomar esta via:

e El acceso es muy complicado. La demanda es muy grande y la oferta muy restringida.
Preparar unas oposiciones puede suponer una inversion de afios que a menudo no es
premiada con el éxito.

e A menudo la promocién laboral estda mas limitada y los salarios no suben tanto en
momentos de crecimiento econémico.

e También aqui el trabajador depende en su trabajo de las decisiones de otros y de un
ambiente laboral sobre el que solo puede influir en parte.

El sector publico esta hoy en dia compuesto de entidades de naturaleza muy diferente:
a) Las Administraciones Publicas, que comprenden:

b) Las administraciones territoriales: Administracion General del Estado, administraciones
autonoémicas y administracion local.

c) Organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de
las Administraciones Publicas.

d) Las universidades publicas.

e) Entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones
Publicas.

f) A estos sectores de ambito nacional habria que sumar el trabajo al servicio de la Union
Europea, que se regula por sus propias normas.

Esta diversidad de situaciones se corresponde con la existencia de diversos tipos de empleado
publico:

1) Funcionarios de carrera: son trabajadores que, en virtud de un nombramiento legal, estan
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vinculados a una Administracién Publica para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de
caracter permanente. Tienen una situacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo. Los
funcionarios de carrera acceden a su plaza mediante oposicion o
concurso-oposicion:

Oposiciéon: es un proceso selectivo que consiste en la
superacion de una o mas pruebas de caracter teérico o practico
en las que se evaluan los conocimientos y las capacidades del
aspirante en el ambito del puesto al que aspira.

Concurso-oposicidn: es un proceso selectivo que consta de
una primera fase de oposicion y una segunda fase de concurso de
méritos, que es un proceso selectivo que evalla la capacidad de un Oposiciones.

. . .z . Imagen de MunneH en Wikimedia Commons.
aspirante para ocupar un puesto mediante la valoracién de una serie Licencia CC.
de méritos que acreditan su formacion, su experiencia laboral, etc..

2) Funcionarios interinos: son trabajadores que por razones de necesidad y urgencia son
nombrados para el desempeno de funciones propias de funcionarios de carrera. Cesan cuando finaliza
la causa que dio lugar a su nombramiento o por falta de disponibilidad presupuestaria. En lo restante
se les aplica el régimen general de los funcionarios de carrera.

3) Personal laboral: son trabajadores que prestan servicios retribuidos a las Administraciones
Publicas en virtud de un contrato de trabajo, que puede ser fijo, por tiempo indefinido o temporal. Se
les aplica el Derecho Laboral.

4) Personal eventual: son trabajadores que, en virtud de un nombramiento de caracter no
permanente, realizan funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento
especial. Mientras dura esa situacion se les aplica el régimen general de los funcionarios de carrera.

El acceso al empleo publico debe realizarse mediante procesos selectivos que garanticen los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Para ello las convocatorias de puestos de
trabajo se publican en las Ofertas de Empleo Publico.

Existen diversos tipos de empleado publico:

e Los funcionarios de carrera estan vinculados a la Administracién Publica de forma permanente por un
nombramiento legal. Su situacién esta regulada por el Derecho Administrativo y acceden a ella por
oposicion o concurso-oposicion.

e Los funcionarios interinos desempenan temporalmente funciones propias de los funcionarios de
carrera.

e El personal laboral trabaja para el sector publico mediante contrato y se rige por el Derecho Laboral.

e El personal eventual ocupa temporalmente puestos de confianza o asesoramiento.

¢Coémo buscar empleo en el sector publico?

1) Busca informacion sobre las ofertas publicas de empleo y sobre las
convocatorias de bolsas de trabajo. Acostumbrate a consultar esa
informacion con regularidad, crea alertas en tu navegador, suscribete a
canales de noticias, etc. Puedes encontrar las convocatorias en los
boletines oficiales del Estado, de las Comunidades Auténomas y de los
municipios. Estan accesibles en la web y en algunos casos (por ejemplo,
el BOE) puedes crear alertas. También esta accesible en las paginas web
institucionales (en estos enlaces puedes ver, por ejemplo, informacion
relativa al ambito estatal y al de la Junta de Extremadura).

2) Investiga a qué puestos puedes aspirar con tu titulaciéon, en qué Imagen en Pexels. Dominio publico
consiste trabajar en ellos, cuantas plazas se han ofertado en los Ultimos

afios y si se espera que se oferten mads, cuanta gente suele presentarse... Elige tu objetivo con cuidado. Vas a
invertir mucho en prepararte y normalmente no te dara tiempo a prepararte si no te anticipas a las
convocatorias.

3) Busca toda la informacidn y ayuda posible para prepararte los procedimientos selectivos: consigue los
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temarios y modelos de examenes, acude a academias, preparadores personales, etc. Corrige los puntos débiles
de tu formacidn. Mejora tu curriculum. Estudia qué méritos se piden y como se acreditan. Asi podras decidir
mejor cuales te conviene adquirir o ampliar.

9. Rellena las siguientes frases con el término correcto.
laborales-- funcionarios interinos - oposicion -- funcionarios de carrera -- eventuales

1) LOS coererer e e trabajan para el sector publico en virtud de un contrato de trabajo, como lo harian en
el sector privado.
2) LOS oot ocupan temporalmente puestos de confianza y asesoramiento especial.

3) Los estan vinculados a una Administracion Publica por nombramiento legal para
desempeifiar servicios retribuidos de caracter permanente.

sustituyen a funcionarios de carrera por razones de necesidad y urgencia.

es un proceso selectivo que consiste en la superacién de una o mas pruebas de caracter
teodrico o practico en las que se evalian los conocimientos y las capacidades del aspirante en el ambito del puesto
al que aspira.

3. El derecho del trabajo

El ser humano, como ser social, necesita unas normas que regulen su convivencia, para lo que
surge el derecho, conjunto de leyes que regulan la vida en todos sus aspectos. Uno de esos aspectos
es el trabajo, regulado por el derecho del trabajo.

Por tanto, el derecho del trabajo, o derecho laboral, se puede definir como la rama del derecho
que reqgula el trabajo. Pero no todo tipo de trabajo, sino sélo el que reune las caracteristicas que
establece el articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores: trabajo humano, personal, libre y voluntario,
dependiente, por cuenta ajena y remunerado.

3.1. Regulacion del derecho del trabajo

Las normas laborales se clasifican y ordenan en base a un principio de jerarquia normativa, segun
el cual las normas de rango inferior deben respetar lo dispuesto por una norma de rango superior, de
manera que no podran empeorarlo, pero si mejorar las condiciones.

Esta seria la estructura jerarquica de las normas que regulan el derecho del trabajo.
1. La Normativa Comunitaria directamente aplicable (Reglamentos europeos).
2. La Constitucion Espaiiola de 1978.

3. Tratados y Convenios Internacionales (Convenios de la OIT, Organizacion Internacional
del Trabajo).

4. Leyes Orginicas, Leyes Ordinarias, Decretos Legislativos, Decreto-Ley,
Reglamentos, Reales Decretos y Ordenes Ministeriales, elaboradas por el Gobierno,
ordenadas de mayor a menor extension.

5. Convenios Colectivos: Son acuerdos o pactos entre los representantes de los
trabajadores y empresarios mediante la ‘“negociacion colectiva”, para regular las
condiciones de trabajo en una empresa.

Contrato de Trabajo: El acuerdo suscrito entre el trabajador y el empresario.

Usos y costumbres locales y profesionales: Son conductas o comportamientos
repetidos y aceptados a lo largo del tiempo.

La Administracion Laboral es la que se encarga de llevar a cabo estas leyes y normas, como
desarrollo del poder ejecutivo que ostentan:

e Actualmente a la cabeza de la Administracién Laboral esta en el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.
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A nivel autondmico las Consejerias de Empleo.

El Organismo encargado de vigilar el cumplimiento de la normativa laboral, seguridad
social, empleo y prevenciéon de riesgos profesionales es la Inspecciéon de Trabajo y
Seguridad Social con funciones ademas de informacion, asesoramiento y mediacion en
las relaciones laborales.

Servicio Publico de Empleo Estatal: A nivel nacional el Servicio Publico de Empleo
Estatal, en Extremadura, el Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE).

El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), encargado de gestionar las
prestaciones de la Seguridad Social (incapacidad, jubilacion, viudedad, etc.).

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) cuya funcién
principal es el estudio y analisis de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

La Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), encargada de la afiliacion, altas y
bajas de los trabajadores, asi como de la recaudacion de las cotizaciones.

3.2. Derechos y deberes de los trabajadores

La legislacion establece una serie de derechos y deberes de los ciudadanos para regular la
convivencia. En el mundo del trabajo, también se regulan este tipo de normas.

Podemos diferenciar tres tipos de derechos:

A. Derechos basicos de los trabajadores (reconocidos en la Constitucién): Art.4.1 del Estatuto de los
Trabajadores:

1.

Nou,swnN

Al trabajo y libre eleccién de profesién u oficio.
Libre sindicacion.

Negociacion colectiva

Adopcién de medidas de conflicto colectivo.
Huelga.

Reunion.

Participacion en la empresa.

B. Derechos derivados de la relacion laboral (Art. 4.2 ET):

®NOU A WNE

A la ocupacion efectiva.

A la promocidn y formacidn profesional en el trabajo.

A no ser discriminados.

A su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene.

Al respeto a su intimidad y a la consideracidn debida a su dignidad.

A la percepcidn puntual de la remuneracion pactada o legalmente establecida.
Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato.

Todos aquellos que se deriven de su contrato de trabajo.

C. Derechos en materia de Prevencion de Riesgos (Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales Ley 31/1995,
de 8 de noviembre):

1.
2.

4.
5.

Proteccién de la salud.

Informacidn, consulta y participacion.

Formacion.

Vigilancia periddica de la salud.

Abandono del puesto de trabajo en caso de peligro grave e inminente.

Deberes de los Trabajadores: (Art. 5 ET)

1. Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo de buena fe y diligentemente.
2. Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.
3. Cumplir las érdenes e instrucciones del empresario.
4, No concurrir con la actividad de la empresa (no competencia).
5. Contribuir a la mejora de la productividad.
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6. Cuantos se deriven del contrato de trabajo.

4. El contrato de trabajo

Como ya hemos visto, el trabajo por cuenta ajena en el sector privado se rige por el derecho del
trabajo o derecho laboral, cuya principal norma es el Estatuto de los Trabajadores.

Su elemento central es el contrato de trabajo, que es el acuerdo entre un empresario y un
trabajador por el que este se obliga a prestar determinados servicios por cuenta del empresario y bajo
su direccion a cambio de una retribucién, que es el salario.

4.1. Tipos de contratos de trabajo
Hoy existen cuatro modalidades basicas de contrato de trabajo:
a) Indefinido: es el que no fija una duracion determinada al contrato.

Un caso especial dentro de los contratos indefinidos son los fijos-

S -—
discontinuos, que se establecen para realizar trabajos periédicos de \P’{
naturaleza discontinua, pero que no se repiten en fechas ciertas. De esa -
forma, los trabajadores saben mas o menos la temporada que van a trabajar ' l —
y las empresas los llaman cuando lo necesitan. Muchos de estos contratos \

se relacionan con los sectores turistico y agricola.

b) Temporal: es el que se establece por un tiempo determinado. Imagen en Pixabay.
La ley limita los supuestos en los que se puede realizar este tipo de Dominio publico.

contratos, aunque son supuestos muy amplios (contratos por obras y

servicios, contratos eventuales por circunstancias de la produccion, contratos de interinidad, contratos

establecidos como medidas de incentivacién del empleo entre determinados colectivos, o para

impulsar la investigaciéon o determinados tipos de empleo...).

c) Para la formaciéon y el aprendizaje: es un contrato dirigido a mejorar la cualificacién
profesional de los jovenes mediante la alternancia entre la actividad laboral retribuida en una empresa
y la actividad formativa impartida en el marco de la Formacion Profesional reglada o de la Formacién
Profesional para el Empleo. El trabajador tiene que tener una cualificacion inferior a la que le seria
necesaria para ocupar el mismo puesto mediante contrato en practicas.

d) En practicas: es un contrato dirigido a dar al trabajador la practica profesional adecuada al
nivel de estudios que ha cursado: trabajadores con titulos de Técnico, de Técnico Superior, titulos
universitarios y otros titulos equivalentes, asi como con certificados de profesionalidad adecuados al
puesto de trabajo.

Las categorias anteriores pueden combinarse con distintas modalidades de contrato, que pueden
establecerse en virtud de distintos criterios. El mas importante es la duracion de la jornada laboral.
De esa forma tendriamos:

e Contratos a jornada completa.

e Contratos a tiempo parcial.

En Espafia hay cuatro modalidades basicas de contrato de trabajo:

¢ Indefinido: es el que no fija una duracién determinada al contrato.
e Temporal: es el que se establece por un tiempo determinado.

e Parala formacién y el aprendizaje: es un contrato dirigido a mejorar la cualificacion
profesional de los jovenes permitiéndoles alternar su actividad laboral y su formacion
profesional.

e En practicas: es un contrato dirigido a dar al trabajador la practica profesional adecuada al
nivel de estudios que ha cursado.
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En cuanto a la duracién de la jornada laboral, los contratos pueden ser a jornada completa o a
tiempo parcial.

Acede a la siguiente pagina del SEPE, donde encontraras informacion detallada de los tipos de
contrato de trabajo. Busca los modelos para formalizar cada contrato. Rellena, con tus datos, uno de
ellos.

https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/modelos-contrato.html

4.2. La negociacion colectiva
Para que entiendas mejor este concepto, observa con detenimiento esta introduccion sobre la
negociacién colectiva:
https://www.youtube.com/watch?v=yz81b8yD0Ilw

La negociacion colectiva es aquella que se realiza entre los trabajadores de una empresa,
normalmente (aunque no siempre) reunidos a través de un sindicato o grupo de sindicatos y la
empresa o representantes de empresas del sector. La finalidad de la negociacion es llegar a un
acuerdo en cuanto a las condiciones laborales aplicables a la generalidad de los trabajadores del
ambito en el que se circunscribe la negociacién (contrato o colectivo de trabajo)

En ocasiones, como medida de presién para la negociacion y para hacer cumplir los acuerdos
cuando consideran que no han sido cumplidos, los trabajadores pueden acudir a la huelga.

EL SALARIO

El salario es la retribucidn de los trabajadores por cuenta ajena (sea en el sector privado o publico).
Normalmente se recibe en metdlico, aunque hasta un 30 % del salario puede recibirse en especie (por
ejemplo, si se incluye el alojamiento del trabajador).

Cada afio el Gobierno fija el Salario Minimo Interprofesional, que establece el minimo que un trabajador
puede cobrar por una jornada completa. Se negocia con las organizaciones sindicales y empresariales, sobre
la base del indice de Precios al Consumo y otros indicadores econdmicos. A partir de ese minimo, la
estructura y cuantia de los distintos salarios se establecen mediante negociacién colectiva (es decir, la
negociacion entre los representantes sindicales de los trabajadores y los representantes de la empresa), que
da lugar a los convenios colectivos, o en su defecto mediante pacto entre el empresario y el trabajador.

El salario puede descomponerse en dos partes principales:

el salario base es la retribucidn fijada por unidad de tiempo o de obra, sin tener en cuenta ninguna otra
circunstancia.

los complementos salariales son retribuciones que se suman al salario base por circunstancias particulares
relativas a las condiciones personales del trabajador, el trabajo realizado, los resultados o la situacion de la
empresa. Entre ellas destacan los complementos de antigliedad, de productividad, las pagas
extraordinarias...

Por otro lado, hay que tener en cuenta la diferencia entre dos conceptos:

Salario bruto: es la retribucion completa del trabajador.

Salario neto: es lo que realmente recibe el trabajador, una vez descontados los impuestos y las aportaciones
a la Seguridad Social.

5. Seguridad Social. Sistema de proteccion

La Seguridad Social es el principal sistema de proteccion social del Estado. Su finalidad es
garantizar unas prestaciones sociales concretas e individualizadas, para hacer frente a determinadas
contingencias que pueden situar a la persona (y a quienes dependan de ella) en situacién de
necesidad. La regulacion basica de la Seguridad Social se encuentra en el articulo 41 de
la Constitucién y en el texto refundido de la ley General de la Seguridad Social .La Seguridad Social
engloba una modalidad contributiva, de ambito profesional y financiacién segun las cotizaciones de los
afiliados; y una modalidad no contributiva, de ambito universal y financiacion a cargo de aportaciones
de los Presupuestos Generales del Estado.
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5.1. Conceptos basicos
Afiliacién, inscripcion y cotizacion.
La afiliacion es obligatoria y unica para la vida de la persona y para todo el sistema.

Las altas y bajas, iniciales o sucesivas, han de reflejar formalmente la vida laboral de la persona.
El plazo para dar de baja en la Seguridad Social a un trabajador sera de 3 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al cese de la actividad laboral.

La cotizacion (o pago de cuotas) es obligatoria desde el mismo momento en que se realiza la
actividad (aunque no se haya realizado formalmente la afiliacion, alta o baja). Cualquier persona puede
consultar el tiempo que ha cotizado en la seguridad social. El informe que acredita esta informacion es
el llamado "Certificado de vida laboral” y puede solicitarse por internet , por sms o por teléfono

Los empresarios y empleadores, como requisito previo e indispensable a la iniciacién de sus
actividades, solicitaran su inscripcion en el Régimen General de la Seguridad Social, haciendo
constar la entidad gestora (INSS) o, en su caso, la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social que haya de asumir la protecciéon por estas contingencias del
personal a su servicio.

La accién protectora de la Seguridad social comprendera:

1. La asistencia sanitaria (atencion primaria y hospitalaria), en los casos de maternidad,
enfermedad comun o profesional y de accidentes, sean o no de trabajo.

La recuperacion profesional en los casos anteriores
Prestaciones econdmicas en las situaciones de:
e Incapacidad temporal.
e Maternidad.
o Muerte y supervivencia.
e En sus modalidades contributiva o no contributiva.
a. Invalidez.
b. Jubilacién.
c. Desempleo.

4. Las prestaciones de servicios sociales en materia de reeducacion y rehabilitacién de
invalidos y asistencia a la tercera edad.

5. Igualmente, como complemento de las anteriores, los beneficios de la asistencia social.

5.2. Empleo y desempleo

La proteccion por desempleo es una ayuda (econdmica o de otro tipo) que se otorga a
las personas que no tienen un empleo y lo buscan. En la terminologia oficial espafola, "prestacion por
desempleo” es la denominacion de la prestacion de tipo "contributivo”, es decir, aquella a la que se
tiene derecho si se ha cotizado previamente. En Espanfia las prestaciones de tipo "asistencial", es decir,
aquellas a las que se tiene derecho en razon de una situacion especial de necesidad, tienen diversas
denominaciones, la mas general de las cuales es "subsidio por desempleo”. Actualmente so6lo 46 de
cada 100 desempleados recibe alguna modalidad de prestacion

La prestacion por desempleo de nivel contributivo la gestiona en Espafia el INEM-
SPEE (Servicio Publico de Empleo Estatal) para aquellos trabajadores que hayan perdido
involuntariamente su trabajo y tengan cotizados al menos 360 dias a desempleo en los ultimos 6 afios
de su vida laboral.

Puedes acceder a este enlace donde encontraras toda la informacion detallada sobre las
prestaciones por desempleo.

Busca en ella el MODELO OFICIAL DE SOLICITUD DE PRESTACION CONTRIBUTIVA y
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rellénalo con tus datos personales.

https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/distributiva-prestaciones.html

PARA SABER MAS

Web de la seguridad social
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Inicio
Servicio Publico de empleo estatal.

http://www.inem.es/

5.3. Proteccion del trabajador

Como ya hemos visto, la accién protectora de la Seguridad Social cubre las contingencias y
concede prestaciones, es decir, medidas economicas, sanitarias y sociales para prever, reparar o
superar determinadas situaciones de infortunio o estados de necesidad. Estas prestaciones pueden:

» Contributivas: dirigidas a los trabajadores y sus familiares cercanos que acrediten un periodo
minimo de cotizacion o carencia.

* No contributivas: sus beneficiarios carecen de recursos suficientes y no han cotizado nunca o
lo han hecho durante un tiempo insuficiente.

Tipos de prestaciones:

1. Asistencia sanitaria: incluye los servicios médicos y farmacéuticos necesarios para conservar
o restablecer la salud de sus beneficiarios, y su aptitud para el trabajo.

2. Incapacidad Temporal: subsidio diario que cubre la pérdida de sueldo mientras el trabajador
esta de baja por estar imposibilitado temporalmente para el trabajo y recibe asistencia sanitaria.

3. Prestaciones por nacimiento: maternidad, paternidad, embarazo y lactancia. Se trata de un
subsidio que cubre el sueldo en estos casos.

4. Prestacion por lesion permanente no invalidante (lesiones de caracter definitivo, causadas
por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que no impiden seguir trabajando). Consiste
en una indemnizacion econémica segun un baremo establecido.

5. Incapacidad permanente, cuando el trabajador no puede continuar con su actividad laboral
después de una enfermedad o accidente. Tiene varios grados: parcial, total, absoluta y gran invalidez.

6. Jubilacion, pension vitalicia una vez cumplidos los requisitos de edad y cotizacion.

7. Prestacion por fallecimiento, dirigida a los familiares: gastos de sepelio, pension de viudedad
y orfandad.

8. Prestacion por desempleo, para aquellos trabajadores que hayan perdido involuntariamente
su trabajo y cumplan las condiciones (360 dias cotizados).

9. Subsidio por desempleo. Se trata de una ayuda econdémica cuando se haya agotado la
prestacion por desempleo o no se tenga derecho a ella. Va destinado a aquellas personas que no
tienen rentas, es decir, no tienen recursos econémicos para satisfacer las necesidades basicas En la
actualidad asciende a 430,27 € al mes y cubre estos casos:

¢ insuficiencia de cotizacion
e ayuda familiar

e mayores de 45 afios

e mayores de 55 afios

e emigrantes retornados

e liberados de prisién

e pérdida de pensiéon de incapacidad permanente absoluta
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e renta agraria

e subsidio extraordinario por desempleo (SED)

5.4. Beneficios sociales

Los beneficios sociales son una remuneracion que reciben los trabajadores, mas alla del sueldo,
como parte del pago por su trabajo y en forma de beneficios para cubrir aspectos como el transporte,
la comida, la guarderia de sus hijos o premios por objetivos cumplidos o trabajos bien hechos.

Accede a la siguiente web y lee el articulo sobre los beneficos sociales de las empresas y la
repercusion que tienen en sus trabajadores.

https://www.expansion.com/directivos/2018/08/02/5b62086246163f6c568b45c4.html

6. Los riesgos laborales

La prevencion de riesgos en el trabajo es el conjunto de actividades, medidas adaptadas o
previstas en todas las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir las posibilidades
de que los trabajadores sufran dafios derivados del trabajo, ya sean estos accidentes, enfermedades,
patologias o lesiones. El concepto de prevencion de riesgos laborales ha venido a sustituir en los
ultimos anos al de seguridad e higiene en el trabajo. La herramienta fundamental en la prevencion
de riesgos laborales es la evaluacion de riesgos, que propondra, si es necesario, unas medidas
preventivas encaminadas a evitar o disminuir los riesgos en los puestos de trabajo.

Los factores de riesgo laboral son condiciones que existen en el trabajo que de no ser
eliminados tendran como consecuencia accidentes laborales y enfermedades profesionales. Se
relacionan siempre con una probabilidad y unas consecuencias. Los factores de riesgo deben ser
minimizados o eliminados con prevencion y proteccion. Del estudio de factores de riesgo se encargan
la higiene, la Medicina del trabajo, la Ergonomia y la Psicologia que actuan como un conjunto
multidisciplinario para asi poder llegar al objetivo de mantener la salud para los trabajadores, ademas
de leyes que permitan el cumplimiento de los procedimientos de seguridad tanto para el trabajador
como para la empresa quien lo contrata.

6.1. Normas

Con el fin de proteger la salud del trabajador, se establecen disposiciones legislativas de obligado
cumplimiento para fabricantes, empresarios y trabajadores.

En Espana, la Ley 31/1995, de prevencion de riesgos laborales (LPRL), junto a las
reglamentaciones que de ella se derivan, establece la forma de abordar por las empresas los asuntos
relativos a la prevencién de riesgos laborales. Su finalidad es promover la mejora de las condiciones
de trabajo para elevar el nivel de proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores.

La LPRL, en su articulo 4.7° define, las condicién de trabajo como “cualquier caracteristica del
mismo que pueda tener una influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y
salud del trabajador”.

Quedan especificamente incluidas en esta definicion de la condicion de trabajo:

» Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas utiles
existentes en el centro de trabajo.

» La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y biologicos presentes en el ambiente de trabajo
y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

* Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados.

+ Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su organizacién que
influyan en la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador.”

Unidad 2 soc3_pag. 23


https://www.expansion.com/directivos/2018/08/02/5b62086246163f6c568b45c4.html
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Consecuencias&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Riesgo_laboral
https://es.wikipedia.org/wiki/Salud_laboral
https://es.wikipedia.org/wiki/Protecci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Higiene
https://es.wikipedia.org/wiki/Medicina
https://es.wikipedia.org/wiki/Ergonom%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Psicolog%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Salud

B
x>
£
Castuera

6.2. Planificacién de la proteccion en la empresa

Existen unas disciplinas preventivas encaminadas a prevenir los posibles dafios para la seguridad
y salud de los trabajadores derivados de las condiciones de trabajo:

Seguridad Industrial
Se encarga de luchar contra los accidentes de trabajo. Para ello utiliza las siguientes técnicas:
e Inspecciones de seguridad
e Investigacion de accidentes
¢ Notificacion y registro de accidentes
o Analisis estadistico.
Higiene Industrial
Es una técnica preventiva que trata de prevenir las enfermedades profesionales.

Actiua sobre los factores de riesgo fisico, quimico o bioldgico, realizando mediciones y
valoraciones de los contaminantes con el objeto de reducirlos o eliminarlos.

Ergonomia

Es la técnica preventiva que trata de adaptar el trabajo a la persona, evitando la fatiga fisica y
mental.

Psicosociologia aplicada

Estudia los dafos psicoldgicos que puede sufrir una persona en el entorno laboral y trata de evitar
la insatisfaccion laboral.

Medicina del trabajo.
Trata de mantener la salud del trabajador en estado 6ptimo, a través de reconocimientos médicos,
educacion sanitaria, diagnéstico y tratamiento de los dafos ocasionados por el trabajo.
6.3. Derechos y obligaciones en prevencion de riesgos laborales:

El Capitulo IIl de la LPRL esta dedicado por completo a los derechos y obligaciones en materia
de riesgos laborales.

El Articulo 14 LPRL establece el derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo, lo que conlleva un deber inexcusable del empresario, de
proteccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales.

El articulo 15 de la LPRL establece que el empresario debera tener en cuenta los siguientes
principios generales:

Principios de la Accion Preventiva (art. 15 LPRL):

. Evitar los riesgos.

. Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

. Combatir los riesgos en su origen.

. Adaptar el trabajo a la persona.

. Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

. Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.
. Planificar la prevencion.

. Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

© 00 N O O B~ W DN -

. Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Deberes del empresario:
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1. Informacion, consulta y participacion de los trabajadores (art. 18 de la LPRL).
2. Formacion de los trabajadores (art. 19 de la LPRL).

3. Preparacion y adopcion de medidas necesarias en situaciones de emergencia (art. 20 de la
LPRL).

4. Actuacion en caso de riesgo grave e inminente (art.21 de la LPRL).
5. Vigilancia periddica de la salud (art.22 de la LPRL).

6. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos (trabajadores
temporales, embarazadas, menores de edad, arts. 25 y 26 de la LPRL)

Deberes del trabajador (art. 29 LPRL):

1. Usar adecuadamente las maquinas, herramientas, aparatos, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y cualquier otro medio utilizado en su trabajo.

2. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el empresario.
3. Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad, sin dejarlos fuera de funcionamiento.

4. Informar de inmediato sobre cualquier situacion que entrafie un riesgo para la seguridad y salud
de los trabajadores.

5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente para
proteger la seguridad y salud de los trabajadores.

6. Cooperar con el empresario para garantizar condiciones de trabajo seguras.

PARA SABER MAS

Seguridad y salud laboral.
https://es.wikipedia.org/wiki/Seguridad_y salud_laboral

Prevencidn de riesgos laborales.
https://es.wikipedia.org/wiki/Prevenci%C3%B3n_de_riesgos_laborales

10. TAREA:
En esta tarea nos vamos a poner el mono de trabajo (nunca mejor dicho) y vamos iniciar una de las labores mas
arduas y complejas del mercado laboral: buscar trabajo. Aunque parezca un contrasentido, buscar trabajo es un
trabajo en si mismo, que requiere de esfuerzo, constancia y una importante dosis de planificacion. Por ello, te
vamos a organizar esta tarea en tres pasos, que te van a permitir presentar una candidatura bien disefiada a un
puesto de trabajo.
1. Buscar empleo
Lo primero que debes hacer es peinar bien el mercado de trabajo. No suelen ser demasiadas las ofertas de trabajo
que aparecen actualmente, pero en cualquier caso debes ser selectivo y escoger sélo aquello a lo que realmente
puedas optar. El primer criterio sera que tu formacion encaje con la oferta laboral. Aparte de eso, deberas ver si el
trabajo te interesa, si esta mas o menos cerca de tu localidad o en algun sitio en el que estarias dispuesto a vivir,
valorar el sueldo... Para todo ello, te dejamos este enlace en el que se indican las principales webs para buscar
trabajo. Nuestra recomendacion es que mires las principales (las que vienen con los nimeros 1, 2 y 3) y aquellas
que ofrezcan trabajos relacionados con alguin sector de tu interés.
https://psicologiaymente.net/organizaciones/webs-buscar-encontrar-empleo#!
2. Enviar curriculum y carta de presentacién
Una vez escogida la oferta de trabajo que te interesa, deberas enviar a tu futuro empleador un curriculum vitae y
una carta de presentacidn. Eso es lo que, basicamente, debes hacer en esta tarea: elaborar un curriculum vitae y
una carta de presentacion para optar a ese puesto de trabajo. Sigue para ello las pautas que te hemos dejado en los
enlaces anteriores. No olvides incluir junto al curriculum y la carta la oferta de trabajo a la que te estas postulando.

http://www.gipe.ua.es/es/como-hacer-un-curriculum-vitae-ejemplo

https://www.primerempleo.com/carta-presentacion/ejemplo-modelo-carta-presentacion.asp

CREDITOS: Esta unidad ha sido adaptada del portal de_Educacién Permanente de la Junta de Andalucia,
bajo licencia creative commons, alojada en la web agrega: http://agrega.juntadeandalucia.es/visualizador-

1/Visualizar/Visualizar.do ?identificador=es-an_2017050912_9101647&secuencia=true !
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1a. PRUEBAS PSICOMETRICAS.

Actividad 1. Evaluacion inicial

EJERCICIO DE COMPRENSION LECTORA

OBJETIVO: Medir comprension lectora.
DURACION: 3 minutos.

Siempre hay que leer todas las cosas con atencion antes de actuar y de responder las
preguntas que nos hagan. Asi que lee atentamente antes de hacer nada y a continuacién
sigue las instrucciones.

1. Pon tu nombre arriba, en uno de los dos lados.

2. Rodea con un circulo la palabra “nombre” en la frase anterior.
3. Dibuja 4 cuadrados pequefios en el otro lado de arriba.

4. Pon una X en cada uno de los cuadrados que has dibujado.

5. Rodea con un circulo los 4 cuadrados anteriores.

6. En “OBJETIVO: Medir comprension lectora” escribe “Si, Si, Si”.
7. Rodea con un circulo el numero 3 de estas instrucciones.

8. Escribe una X grande en uno de los lados de abajo.

9. Rodea esa X con un triangulo grande.

10. En la hoja de al lado, suma 25 + 14.

11. Rodea con un circulo la palabra “hoja” en la frase anterior.

12. Cuando llegues aqui, di en voz alta tu nombre.

13. Si crees que has hecho bien las cosas, di “Si” en voz alta.

14. En la hoja de al lado, resta 49 — 23.

15. Rodea con un circulo los resultados de las operaciones que has hecho al lado.
16. Cuenta en voz alta del 1 al 10.

17. Dibuja un punto en esta hoja.

18. Subraya los numeros 2, 4, 6 y 8 del inicio de las frases,

19. Di en voz alta “Casi he acabado”.

20. Ahora que has terminado de leer atentamente este texto, haz unicamente lo que dice
el numero 1.

p. 2
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Actividad 2. Test de personalidad (35 + 10 min)

El cuestionario.

1. ; Tiende a reducir sus amistades a un grupo escogido?

. (,Se encuentra a gusto entre mucha gente?

. {Le gusta mas actuar que pensar lo que hay que hacer?

. Cuando se meten con Vd., ;suele tener respuesta a punto?

. De pequetio, ;era obediente?

. (Es Vd. rapido y seguro en sus actos?

. ({Responde Vd. con dureza cuando alguien le ataca?

2
3
4
5. {Suena a menudo con proyectos que no se realizan nunca?
6
7
8
9

. (Le molesta tener que hacer nuevas amistades?

10. ;Deja a veces para mafiana lo que podria hacer hoy?

11. {Se disgusta con facilidad?

12. ;Le gusta recordar momentos felices de su vida pasada?

13. Cuando promete algo, ;/lo cumple siempre, aunque sea muy desfavorable para
vd.?

14. {Es un poco timido con las personas de otro sexo?

15. (Actia sin contemplaciones cuando sospecha que alguien se la quiere jugar?

16. ;Se enfurece alguna vez?

17. ;Hay ocasiones en que se siente muy solo?

18. ;Cree que las dificultades solo detienen a los débiles?

19. ;Le molesta mucho llegar tarde a una cita?

20. ;Suelen ocurrirsele las respuestas cuando ya ha pasado la ocasion?

21. ;Ha fanfarroneado alguna vez?

22. ;Le irrita mucho que alguien no conteste a sus cartas?

23. ;Tiende a ser escrupuloso en el cumplimiento de sus obligaciones?

24. ;Lo suele pasar muy bien en las fiestas y reuniones sociales?

25. Al decir algo, ;suele tener en cuenta lo que van a pensar los demas?

26. (Es propenso a cambiar de humor sin causa justificada?

27. ;Le gusta gastar bromas a la gente?
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28. ;Le han cogido alguna vez en una mentira?

29. (Se le va a veces la imaginacion cuando trata de concentrarse en algo?

30. ;Se considera a si mismo como un individuo nervioso?

31. ;(Se le ocurre con frecuencia lo que deberia haber hecho cuando ya ha
pasado el momento?

34. ;Cree Vd. que, desgraciadamente, es verdad lo de “piensa mal y
acertaras”?

35. ¢ Le resulta mas facil, por lo general, hacer nuevas amistades?

36. (Ha tenido alguna vez la extrafia sensacion de ser distinto de como era antes?

37. Cuando esta trabajando, ;le molesta mucho que le interrumpan?

38. (Cree que abundan las personas envidiosas?

39. ;Toma muy “a pecho” su trabajo?

40. ;Se distrae a menudo en el curso de una conversacion?

41. ;Le critican mas de lo que se merece?

42. ;Se alegra de verdad si un enemigo suyo consigue un éxito merecido?

43. ;Le divierten las reuniones y fiestas mas que ninguna otra cosa?

44. ; Tiene a veces preocupaciones que no le dejan dormir?

45. Modestia aparte, /se juzga Vd. superior a la mayoria de la gente?

46. (Murmura Vd. de vez en cuando?

47. ;Suele pasarlo bien en las fiestas y reuniones sociales?

48. (Se considera Vd. una persona algo sofiadora?

49. (Se siente a veces deprimido y cansado, sin ninguna razén determinada?

50. ;Tiene Vd. a veces pensamientos o deseos que le avergonzarian si se
supieran?

51. ;Tiende Vd. a quedarse callado cuando se encuentra entre personas que conoce
poco?

52. ;Se encuentra a veces rebosante de alegria, y a veces francamente agotado?

53. (Se interpretan mal muchas de las cosas que Vd. dice o hace?

54. ;Le gusta averiguar los motivos ocultos de la conducta ajena?

55. (Suele decir la ultima palabra en las discusiones?

56. ;(Responde en seguida a todas las cartas que recibe?

57. (Se considera a si mismo como una persona habladora?
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58. (Prefiere los trabajos de accion a los de pensamiento?

59. (Se conduce con igual correccidon en su casa que en visita?

60. ;Le gusta hacer nuevas amistades?

61. ;Le deprime o le aburre estar solo?

62. ;Le gusta meterse en asuntos que requieren energia y rapidez de accion?

63. ;Piensa con frecuencia en los buenos tiempos pasados?

64. ;Habla a veces de lo que no sabe?

65. ;Cree que es imposible confiar de verdad en nadie?

66. ;Le ocurre a menudo que una idea tonta le venga insistentemente a la
imaginacion?

67. (Le considera la gente como una persona animada?

68. ;Sabe aguantar bien a las personas que abusan de su autoridad?

69. ;Ha dejado alguna vez de cumplir su palabra?

70. (Suele tener un humor bastante igual?

71. ;Le duele mucho que le traten secamente?

72. (Se conforma cuando no se sale con la suya?

73. (Se siente muy herido en sus sentimientos cuando la gente es
desconsiderada con Vd.?

74. (Presume a veces mas de lo debido?

75. ¢ Le gusta dirigir grupos, reuniones, etc.?

76. (Se considera a si mismo una persona alegre y optimista?

77. (Ha tenido alguna vez apuros econdmicos?

78. (Le ha convencido la vida de que para hacerse respetar hay que ser duro?

79. Si alguien se mete con Vd., ;trata por todos los medios de darle su
merecido?

80. ;Se pone a veces tan nervioso que no puede permanecer sentado?

81. En general, ;le gustan las fiestas de sociedad?

82. ;Se considera a si mismo como una persona animada?

83. (Esta convencido de que en esta vida es necesario ser un poco “zorro” con la
gente?

84. ;Cree que al que destaca, en seguida tratan de hundirlo?

85. ¢ Llega alguna vez tarde a su trabajo?
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86. ;Se siente deprimido a veces sin saber exactamente por qué?

87. Cuando hace algo mal, ;piensa mucho en ello?

88. (Cambia de humor con facilidad?

89. (Cree que la vida ha sido justa con Vd.?

90. ;Le gusta tener muchas relaciones sociales?

91. ;Ha hecho alguna vez algo de lo que tenga que avergonzarse?

92. Sinceramente, ;se considera capaz de hacer las cosas mejor que la
mayoria?

93. (Cree que la gente habla de Vd. con frecuencia?

94. ;Ha perdido el control de sus nervios alguna vez?

95. (Protesta siempre que se comete una injusticia con Vd.?

96. (Se siente alegre unas veces y desgraciado otras, sin que haya razones claras
para ello?

97. (Le resulta dificil participar de la alegria general en las reuniones y fiestas?

98. De ordinario, ¢es usted una persona despreocupada?

99. ;Le cambia facilmente el humor seglin le vayan las cosas?

100. ;Pagaria Vd. impuestos aun sabiendo que nadie le iba a descubrir si no los
pagaba?

101. ;Le gusta ajustar su vida a ideales y normas fijas?

102. (Es Vd. inflexible cuando tiene la razon?

103. ;Le gustan los trabajos que requieren mucho cuidado y atencion a los
detalles?

104. ;Hay ocasiones en que lo Unico que le apetece es estar solo y que le dejen en
paz?

105. ;Cree Vd. que, en realidad, el mundo esta gobernado por poderes secretos que
poquisima gente conoce?

106. ;Le gusta permanecer en segundo término en las fiestas y reuniones
publicas?

107. ;Cree que un puiiado de hombres decididos puede reformar la sociedad?

108. ;Hay noches en que las preocupaciones le tienen despierto mucho tiempo?

109. ;Reconoce que tiene el genio un poco violento?

110. Entre las personas que conoce, ;hay alguna que le sea profundamente
antipatica?
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111. ;Le parece que muchas de las cosas que le han salido mal se deben a
envidias y enemistades personales?

112. ;Opina que la mujer debe gozar de igual libertad que el hombre?

113. Cuando algo le sale mal, ;lo olvida enseguida?

114. Por lo general, ;es Vd. quien da el primer paso para entablar una nueva
amistad?

115. ;Se equivoca con frecuencia?

116. ;Disfruta en las manifestaciones de entusiasmo colectivo, como el fltbol, los
toros, etc.?

117. Por lo general, ;mantiene Vd. ocultos sus propdsitos?

118. Cuando no se sale con la suya, ;/se conforma facilmente?

119. ;Se le ha criticado mas de lo debido?

120. ;Encuentra que en la sociedad actual no se puede uno fiar de nadie?

121. ;Le cuesta mucho olvidar las ofensas, aunque las haya perdonado desde el
primer momento?

122. Cuando se le mete algo en la cabeza, ;trata por todos los medios de
realizarlo?

123. ;Le mira la gente mucho cuando va por la calle?

124. Durante los ultimos cinco afios, ;ha ocupado algun cargo directivo en juntas
deportivas, benéficas, sociales, etc.?

125. ;Cambia de aficiones con facilidad?

126. ;Se le va a veces la imaginacion, de forma que pierde el hilo de lo que esta
haciendo o diciendo?

Correccion.

La correccion es la parte que no veremos cuando hagamos una prueba de este tipo. Consiste en
valorar con 1 punto las contestaciones que se corresponden con esta tabla, a excepcion de los
circulos seguidos de un 2 que puntuaran con 2.

Si tu contestacion no se corresponde con ninguno de los simbolos aqui expuestos, no cuenta. Los
simbolos son los siguientes:

a Escala C (total 29).
O Escala E (total 59).
x Escala P (total 41).
oo Escala S (total 18).
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Cada signo vale un punto. Puede ocurrir, como en el item 1, que si se contesta falsa contabilice dos
puntos y puede ocurrir que un item tenga dos respuestas, como la 7, y ambas contestaciones valgan un
uno. Recordad que la 32 y 33 ni se hacen ni se contabilizan.

\Y% ? F \Y% ? F
1 @) 02 2 O
3 O 4
5 6 X
7 Oua 8 X
9 0 10 o0
11 O 12 o
13 0) 14 0
15 0) 16 X
17 18 a
19 20 O
21 0 22 0
23 o} 24 O O
a 2
25 26 X
27 o 28 O
29 30 a
31 o} 32 O
33 34 X
35 36 i a
37 0) 38 X
39 0) 40 0}
41 42 0
43 44 0}
45 46 0
47 48 O
a
49 a 50 0
51 O 52 a
53 54 X
55 o 56 0
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57 02 O 58 O 0O

2
59 0 60 O
61 0] o 62 0O
63 O 64 o)

o

65 X 66 o
67 O 68 X
69 0 70 o
71 X 72 o X
73 X 74
75 O 76 O o
77 0 78 X
79 X 80 o
&1 0] 82 O
83 X &4 X
85 0 86 o
87 O 88 o
89 X 90 0O
91 0 92 X @)
93 X 94
95 X 96 o
97 0] 98 0] 0O

2
99 o 100 o0
101 o O 102 X
103 0] O 104 o

2
105 X 106 O
2

107 X 108 o
109 X 110 o0
111 X 112 X
113 O X 114 O
115 X 116 0]
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117 X 118 X
119 X o 120 X

121 X 122 X o

123 X 124 O

125 O 126 a

DESCANSO (10 min)

Actividad 3. Test de aptitudes (50 min)

1.Factor C: medicion de la capacidad verbal.

Halla los antonimos de estos términos. Tienes 1 minuto:
Esporadico: ocasional, eventual, fortuito, regular.
Homogéneo: igual, uniforme, diversificado, indiferenciado.
Miedo: valentia, horror, temor, fobia.

Obstinado: tozudo, condescendiente, obcecado, decidido.

2. Factor F: medicion de la fluidez verbal.

Tienes 5 minutos para anotar todas las palabras que se te ocurran que comiencen por h.

3. Factor N: medicion de la aptitud numérica.

Tienes 1 minuto para rodear la B (bien) o la M (mal) segun la resta sea correcta o no:

A B
458 309 A)B M
279 -148 B) B M
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179 161

4. Factor R E: medicion del razonamiento espacial.

En cinco minutos explica todo lo que indica este mapa de la comarca.
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5. Factor R F: medicion de la resistencia a la fatiga.
Subraya la M, redondea la N y tacha la K. Tienes 5 minutos.

QAZXSWEDCMRFVTGBYHNNUJMIKOLKPNQWERTYUIOPMASDFGHIJKLNNZXCVBNM
KPNOLIKMUJMYHNTGBNRFVEDCWSXKQAZMPOIUYTREWQNNLKJHGFDSAKMNBV
CXZMEYINJFACNQNETUOLJGDAXKCVBNMMQWERTNY UIOPKASDFGMHJKLNNZXC
VBKNMQWERTYUIMOPNLKJHGFDNSAZXCVBNMNKBVCXZASDFGHIMKLNPOIUYTR
EWNQASDFGHJKLNKQAZWSXEDCMVFRTGBNHYNNHY UJMKIOKLPNMQWENRTYKY
UIMOPNNASDKFGHNJKLMNZXKPPOOIIUUYYTTRRREEWWWWQQASSDFFFGGHHIJJ
KKKLLNNMNNBBVVCCXXZASRTJOIUVFEZXFHIPUKSNNPOLKIUIMNHYTGGBVFFRE
EDCXDWWQAZXCFFGHHIMKLOIUUYTTRLKMYBRCWZQSCFTHINKOPNLKMNHTFFC
DEWSAXCVGHHJJKIIUYYTRDBNKLLAECGIOWDRHMKNAWCRHIJKASRNOIUHGFRES
FGHUIOOLKJIJIHHGGRFGJKLMUY TREESDFFGGGHNKKPOOII

6. Pruebas de agilidad mental y de concentracion.
Coloca los dos niimeros que contintan la serie:

19-16-14-11-9-6- -
11-13-12-14-13-15- -

7. El campesino Rufino pretende hacer el doble de grande la extension de tierra que heredd de sus
padres (el cuadrado). Pero su intencion es no arrancar los arboles de las esquinas (X) y que, a su vez,
permanezcan fuera del terreno para que no estorben sus tareas agricolas.

(Como se las arreglara?
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8. Tienes 6 minutos para cada texto (lectura y contestacion):

Entre las alumnas de una clase, Ana y Elena tienen 13 anos, Esther y Yolanda
tienen 15 anos, Angeles y Elisa tienen 14 afos, Antonia tiene 16, Luisa no llega a
los 14, Maria y Carmen pasan de los 15, Ruth va a cumplir 13 y Mercedes no los
ha cumplido.

En un examen han sacado 8 puntos Angeles y Yolanda; Ruth tuvo 9; dos puntos
Ana y Elisa; 3 puntos, Mercedes y Maria; Antonia y Elena han sacado 7; Carmen y
Esther tuvieron 4 y Luisa 6.

Viven en un pueblo Ana, Maria y Antonia. Son de una gran ciudad Luisa, Mercedes
y Ruth. Yolanda y Elisa son de un pueblo muy grande. Angeles, Carmen y Esther
son también de un pequeno pueblecito y Elena vive en una capital.

Escribe los nombres de las alumnas que A LA VEZ tienen mas de 14 afos, han sacado
menos de 5 puntos y viven en un pueblo pequenio.

Un grupo de deportistas se entrena cada uno en su deporte: Juan y Pedro son de

baloncesto, acompaifados por José y Pablo; Antonio y Alfredo juegan al futbol

junto con Roberto y Luis; Eulogio y Federico son de balonmano; Felipe hace

natacién y Alberto es futbolista.

Pedro y Felipe viven en un primer piso; José y Federico en el séptimo; Pablo y
Eulogio en el segundo; Luis y Alfredo en el sexto; Juan y Antonio en el quinto;

Alberto en el cuarto y Roberto en el sexto.

Antonio y Pedro son buenos estudiantes; Pablo, Eulogio y Federico no lo son; Luis
y Alfredo han empezado a ser buenos en los estudios a diferencia de Juan y
Alberto, que siguen siendo malos. También son malos estudiantes Felipe y José, a
diferencia de Roberto que es bueno.
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Indica quiénes son los deportistas que AL TIEMPO son futbolistas, viven por encima de
un tercer piso y son buenos estudiantes.

Los alumnos de un colegio organizan excursiones a diversas regiones de Espana.
A Canarias, Le6én y Andalucia se van cinco dias. A Vascongadas, cuatro. A
Extremadura y Navarra tres y a Baleares, cinco.

Para ir a Ledén, Cataluna y Navarra hay que obtener sobresaliente en las notas.
Asturias, Andalucia, Valencia y Aragén exigen notable. Canarias y Galicia
requieren también notable. Vascongadas, sobresaliente. Extremadura, notable y
también notable requiere Baleares.
A Vascongadas, Aragon, Valencia y Galicia se debe ir en grupo. A Canarias, Navarra
y Asturias se puede ir en parejas. A Ledn y Cataluiia, de tres en tres. A Baleares y
Extremadura también se puede ir en parejas. Andalucia requiere ir en pareja
también.

A qué regiones se puede ir en esta excursidbn con notable, mas de cuatro dias y por
parejas.

ACTIVIDAD FINAL (5 min)

Puesta en comun.
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1b. PERFIL PROFESIONAL Y PERSONAL.

& &% Actividad inicial. Recordad el perfil personal que ha salido en la sesién

anterior (5 min)

Actividad principal (50 min)

OBJETIVOS
(QUE TENGO? CORTO PLAZO LARGO PLAZO
-Formacion reglada:
-Formacion especifica:
] o , (QUE ME (QUE ME
Experiencia laboral: FALTA? FALTA?
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-Aptitudes, puntos
fuertes:

&% &% Actividad final. Puesta en comun sobre la necesidad y la dificultad para
planificar la busqueda de empleo. (10 min)

p. 17
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2. METODOS DE BUSQUEDA DE EMPLEO

Actividad principal. Redaccién (50 min)

DESCANSO (10 min)
¢ &% Actividad principal. Busqueda en internet (50 min)

Te anadimos estas direcciones: mejor-banco.com y mejor-banco-para-autonomos
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3. CARTA DE PRESENTACION

Actividad principal. Realizacion de la carta (50 min)

DESCANSO (10 MIN)
p. 19
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Actividad principal. Redaccién candidatura espontanea (50 min)
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4. CURRICULUM VITAE

Actividad principal. Realizacién de uno (50 min)

DESCANSO (10 min)
p. 21
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Actividad principal. Realizacién del C.V. europeo y de varias empresas (50 min)
Entra en estas direcciones: livecareer.es/crear-cv/elegir-plantilla y app.rapidocv.com

¢ &% Actividad final. Detectar certificados no validos (5 min)
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5. CURRICULUM VITAE: VIDEO
Actividad principal. Elaboracién de un C.V. en video. (50 min)

El video debe tener una duracion maxima de 1:30 min.

DESCANSO (10 min)
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&% &% Actividad principal. Pase de cada video y valoracion del mismo. (50 min)

En primer lugar se celebrara un sorteo, si no hay voluntarios, para establecer el orden de
intervencion de cada uno.

Cada exponente actuara de la siguiente manera:
1. Insertara en el ordenador el pen drive y abrira su video.
2. Habra un turno de preguntas de 10 minutos.

Mientras tanto, el resto usara la coevaluacion y el docente la rubrica de la sesion 10
para evaluar la exposicion de su compainero.
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¢% & Actividad final. Analisis de lo mejor de cada video para poder modificar el
propio. (5 min)
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6. $% S REDES SOCIALES

Actividad principal. Redes generalistas y profesionales y blogs (50 min)

DESCANSO (10 min)

Actividad principal. Microblogs, multimedia sharing y sindicaciéon de contenidos (50
min)

Ambas actividades se realizaran en la Sala de Informatica. Cada alumno/a escogera una
red social y la explicara al resto, puntuandose por parte del grupo su actuacion,
argumentando sus razonamientos. Para ello ira a la coevaluacion de la sesion 10.

& &% Actividad final. Debate sobre como ha mejorado tu busqueda de empleo a
través de estos medios. (5 min)
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7. ENTREVISTA “EL METODO”

¢ &% Actividad final. Comentario de la pelicula (8 min)
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8. ENTREVISTA

Actividad inicial. Ver el modelo (5:50 min)

Actividad principal. Preparacion de entrevistado y entrevistador (49:10 min)

La misma persona hara de entrevistado y de entrevistador.

DESCANSO (10 min)
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¢% &% Actividad principal. Entrevistas (50 min)

En primer lugar se celebrara un sorteo, si no hay voluntarios, para establecer el orden de

intervencion de los grupos (entrevistado y entrevistador). Este duo se establecera por
sorteo.

Cada grupo exponente actuara de la siguiente manera:

1. La exposicion oral correra a cargo de todos los miembros del grupo de forma ordenada.
2. El tiempo total de exposicion sera de 5 minutos.

Mientras tanto, el resto de grupos usara la coevaluacion y el docente la rubrica de
la sesion 10 para evaluar la exposicidon de sus compaiieros.
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¢ &% Actividad final. Puesta en comun de qué te sirve para una entrevista. (5 min)
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9. CONTRATO, SALARIO Y COTIZACIONES

Actividad principal. Calcula tu salario.

Entra en estas paginas: Calculadora de Sueldo neto | Cinco Dias (elpais.com)
Simulador de cuota de auténomo (seg-social.gob.es)

& & Actividad final. Puesta en comin de aquello que nos ha parecido mas
interesante (5 min)
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10. AUTOEVALUACION, COEVALUACION Y RUBRICA. PORTFOLIO DIGITAL.

&% &% Actividad principal. Autoevaluacion, coevaluacién y rabrica (50 min)
Autoevaluacion de las sesiones anteriores.

La autoevaluacion es un ejercicio de honestidad y autocontrol. Es una reflexion individual.
Nos permite ademas hacernos mas conscientes del trabajo que realizamos y de como
vamos construyendo nuestro aprendizaje.

Tienes los resultados al final de estos apuntes, en el Solucionario.

Sesién 3. Carta de presentacion.

SESION |SOBRESALIEN NOTABLE |SUFICIENTE |INSUFICIENTE | OBSERVACIO
TE NES
4 3 2 1
1a
1b
2
3
4
5
6
7
8
9
Sesion 4. Curriculum vitae.
SESION |SOBRESALIEN NOTABLE |SUFICIENTE |INSUFICIENTE | OBSERVACIO
TE NES
4 3 2 1
1a
1b
2
3
4
5
6
7
8
9
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Sesiéon 5. Curriculum vitae video

SESION |SOBRESALIEN NOTABLE |SUFICIENTE |INSUFICIENTE | OBSERVACIO
TE NES
4 3 2 1
1a
1b
2
3
4
5
6
7
8
9
Sesidon 6. Redes sociales.
SESION |SOBRESALIEN NOTABLE |SUFICIENTE |INSUFICIENTE | OBSERVACIO
TE NES
4 3 2 1
1a
1b
2
3
4
5
6
7
8
9
Sesién 8. Entrevista.
SESION |SOBRESALIEN NOTABLE |SUFICIENTE |INSUFICIENTE | COMPANERO
T 4 3 2 1
1a
1b
2
3
4
5
6
7
8
9
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Sesion 9. Contrato, salario y cotizaciones.

SESION |SOBRESALIEN NOTABLE |SUFICIENTE |INSUFICIENTE | COMPANERO
T 4 3 2 1
1a
1b
2
3
4
5
6
7
8
9

Coevaluacion de tus compafieros de las sesiones anteriores

La coevaluacién es un ejercicio de honestidad y companerismo bien entendido. Es una
reflexion individual.

Nos permite ademas hacernos mas conscientes del trabajo que realizamos y de cémo

vamos construyendo nuestro aprendizaje.

Sesion 3. Carta de presentacion.

SESION |SOBRESALIEN NOTABLE |SUFICIENTE |INSUFICIENTE | OBSERVACIO
TE NES
4 3 2 1
1a
1b
2
3
4
5
6
7
8
9
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Sesién 4. Curriculum vitae.

SESION |SOBRESALIEN NOTABLE |SUFICIENTE |INSUFICIENTE | OBSERVACIO
TE NES
4 3 2 1
1a
1b
2
3
4
5
6
7
8
9
Sesion 5. Curriculum vitae video
SESION |SOBRESALIEN NOTABLE |SUFICIENTE |INSUFICIENTE | OBSERVACIO
TE NES
4 3 2 1
1a
1b
2
3
4
5
6
7
8
9
Sesién 8. Entrevista.
SESION |SOBRESALIEN NOTABLE |SUFICIENTE |INSUFICIENTE | COMPANERO
T 4 3 2 1
1a
1b
2
3
4
5
6
7
8
9
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Sesion 9. Contrato, salario y cotizaciones.

SESION SOBRESALIEN NOTABLE |SUFICIENTE INSUFICIENTE | COMPANERO
TE
4 3 2 1
1a
1b
2
3
4
5
6
7
8
9
Rubrica de las sesiones anteriores
INDICADO- |SOBRESA- NOTABLE |SUFICIENTE |INSUFICIEN- | OBSERVA- PUNTOS
RESDE  |LIENTE TE CIONES
EVALUACION 4 3 2 1
Proyecto de |Ha Ha Ha Ha Siempre
busqueda de |completado |completado |completado |complementa |debera
empleo correctamente |correctamente |correctamente |[do menos del |seguirse el
totalmente la |el 80& dela |el50% dela |50% de la guién de la
tabla. tabla. tabla. tabla. tabla.
Estéticay La apariencia |La apariencia |La apariencia |La apariencia |Recuerda los
legibilidad es agradable |es agradable |podria es feay hay |puntos clave
y la gramatica |y hay algun  |mejorar pero |muchos de la buena
excelente. error es legible. errores presentacion.
gramatical. gramaticales.
Carta de Ha seguido  |Ha seguido al |Ha seguido al |Ha seguido  |Debe seguir
presentacion |correctamente|80% todas las |50% todas las |/menos del el esquema.
y C.V. en todas las partes. partes. 50% todas las
papel partes. partes.
C.V. envideo |Destaca por |Original pero |Original que |No es original |La
su con algun sigue al 50% |y sigue el originalidad
originalidad. |fallo respecto |el modelo. modelo ha de ser el
al modelo. menos del elemento
50%. clave.
Redes Se maneja Se maneja al |Se maneja al |Se maneja El uso de las
sociales correctamente |80%. 50%. menos del TIC es el
50%. elemento
clave.
Entrevista Es correcta. |Correcta con |Correcta al Menos del Se analiza
algun fallo. 50%. 50% correcta. |tanto
entrevistado
como
entrevistador.
Las dos Comprende |Comprende |Confunde Confunde los |Debe
corrientes totalmente los |practicamente |levemente los |conceptos diferenciar un
capitalistas en |conceptos los conceptos |conceptos keyenesiano y|contrato
el mundo keynesiano y |keynesianoy |keynesianoy |neoliberal. keynesiano
laboral neoliberal. neoliberal. neoliberal. de uno
neoliberal.
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Creacion del portfolio digital.

Teniendo en cuenta los criterios de evaluacién de la rubrica sobre la estructura de la
presentacion, crea una plantilla en un programa de presentaciones como PowerPoint del
Office 365 editable en linea y que permite el trabajo colaborativo.

La plantilla contendra:

*Una portada: titulo del proyecto, ambito, programa formativo, nombre y apellidos del
autor, sede del centro docente

*Cuerpo:

o ndice de contenidos

©1. Mi punto de partida

02. ¢Qué puede ayudarme?

© 3. Mi Curriculum Vitae

o4. ; En qué me ha ayudado este proyecto?

o 5. Valoracién del proyecto

*Cierre: fecha de elaboracion, nombre y apellidos del autor, nombre y apellidos del
docente, departamento didactico, sede del centro docente

Otras condiciones:
*El nombre del archivo sera:
“‘“APELLIDOS ABP Busqueda de empleo AAAA MM DD”

*Las paginas estaran numeradas

La plantilla sera original

*Las imagenes utilizadas han de ser de libre uso y distribucién

*Los autores autorizan al centro a publicar la presentacion en su web
*Puede redactarse enteramente en castellano o en valenciano
*Tendra una extension maxima de 30 paginas.
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Actividad suplementaria. Valoracién final del proyecto (10 min)

Por ultimo, ve al formulario que tienes disponible en AULES para valorar todo el trabajo realizado
y su impacto en tu formacion.

Encontraras las preguntas en el anexo XI.
Valoracién final del proyecto
Esta valoracion estara disponible en la plataforma moodle de AULES.

Se puntuara de 1 a 3y, en funcién de la pregunta, significara:

Nunca No Nada
A veces Suficiente
3 |Siempre Si Mucho

1 En relacién con la programacion.

1.Incluye contenidos de varios modulos cientifico-tecnoldgicos: ciencias sociales, mundo
del trabajo y competencia digital.

2.Incluye temas transversales.

3.Secuencia los contenidos a lo largo del proyecto.

4.La programacion es independiente de una opcién editorial.

2 En relacion con los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién.

5.Estan contextualizados en relacion con el nivel de desarrollo y de competencia del
alumnado.

6.Los contenidos estan organizados y categorizados en funcion de bloques tematicos.
7.Las sesiones de trabajo se desarrollan en espacios de tiempo suficientes.

8.La secuenciacion de los contenidos facilita la comprension y la construccion del
conocimiento.

9.Las actividades desarrollan suficientemente los diferentes tipos de contenido.
10.Las actividades favorecen el desarrollo de distintos estilos de aprendizaje.

11.Las actividades favorecen el desarrollo de la creatividad.

12.Las actividades disefiadas toman en consideracion los intereses del alumnado y
resultan motivadoras.

3 En relacion con la metodologia.

13.El profesorado habitualmente introduce el tema.

14.El profesorado orienta individualmente el trabajo de los alumnos.

15.El alumnado sigue la secuencia de actividades de materiales de elaboracion propia.
16.Se utilizan otros textos de apoyo.

17.Parte de las actividades se realizan en grupo.

18.Se atiende a la diversidad dentro del grupo.

19.La distribucién de la clase facilita el trabajo autbnomo.
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20.La distribucién de la clase se modifica con las actividades.

21.El tiempo de la sesion se distribuye de manera adecuada.

22.Se usan diferentes espacios.

23.El trabajo del aula se armoniza con el trabajo de casa.

24 L.a mayoria del trabajo se realiza durante sesiones de clase.

25.La actuacion docente en el aula se guia por un enfoque globalizador o interdisciplinar.
26.La actuacion docente intenta aprovechar al maximo los recursos del centro y las
oportunidades que ofrece el entorno.

4 La evaluacion

27.Se valora el trabajo que desarrolla el alumno en el aula.

28.Se valora el que desarrolla en casa.

29.Se evaluan los conocimientos previos .

30.Se evalua el proceso de aprendizaje de manera directa y a través de los cuadernos
(materiales) de trabajo del alumnado.

31.Se evaluan los resultados.

32.Va dirigida a los diferentes tipos de contenido.

33.Las pruebas contemplan diferentes niveles de dificultad.

34.El procedimiento de correccién facilita la identificacion inmediata de los errores.
35.Participa el alumnado en su evaluacion.

36.Conoce el alumnado los criterios de evaluacion y de calificacion.

37.Se analizan los resultados con el grupo de alumnos.

38.La evaluacion es continua.

39.Los resultados de las pruebas de evaluacion confirman las conclusiones de la
evaluacion continua.

iGracias por tu colaboracion!
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SOLUCIONARIO

1a. PRUEBAS PSICOMETRICAS
Actividad 1. Pon tu nombre arriba, en uno de los dos lados.

Actividad 3. Test de aptitudes. Factor C: medicion de la capacidad verbal.
Halla los antonimos de estos términos:
Esporadico: ocasional, eventual, fortuito, regular.
Homogéneo: igual, uniforme, diversificado, indiferenciado.
Miedo: valentia, horror, temor, fobia.

Obstinado: tozudo, condescendiente, obcecado, decidido.

Factor N: medicion de la aptitud numérica.

A B
458 309 A)B M
279 -148 B) B M
179 161

4. Factor R E: medicidn del razonamiento espacial.
En cinco minutos explica todo lo que indica este mapa de la comarca.
No es un ejercicio matematico, pero deberian aparecer las siguientes ideas:

1. El Alto Palancia es una comarca valenciana, en concreto, de la provincia de Castellon,
limitrofe con la de Valencia y con Aragoén, en concreto, con la provincia de Teruel.

2. El Alto Palanacia esta formado por 27 poblaciones con términos muy desiguales. El
mas pequeno es Geldo y, entre los grandes, destacan El Toro, Altura y Segorbe.

3. La comarca tiene una orientacion NO-SE.

4. Destaca la posicidn excéntrica del nucleo urbano respecto a su término en muchas
poblaciones: Barracas, Pina de Montalgrao, Benafer, Caudiel, Higueras, Matet, Algimia de
Almonacid, Bejis, Toras, Viver, Navajas, Altura, Segorbe, Soneja, Azuébar y Sot. Sin
embargo, Pavias, Gaibiel, Vall de Almonacid y sobre todo Chévar tienen posicione
céntricas.

5. Factor R F: medicioén de la resistencia a la fatiga.
Subraya la M (27), redondea la N (de rojo, 31) y tacha la K (de amarillo, 45)

QAZXSWEDCMRFVTGBYHNNUJMI OL PNQWERTYUIOPMASDFGHJ LNNZXCVBNM
PNOLI MUJMYHNTGBNRFVEDCWSX QAZMPOIUYTREWQNNL JHGFDSA MNBVC
XZMEYINJFACNQNETUOLJIGDAX CVBNMMQWERTNYUIOP ASDFGMHIJ LNNZXCV
B NMQWERTYUIMOPNL JHGFDNSAZXCVBNMN BVCXZASDFGHJM LNPOIUYTRE
WNQASDFGHJ LN QAZWSXEDCMVFRTGBNHYNNHYUJMKIO LPNMQWENRTY YU
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IMOPNNASD FGHNJ LMNZX PPOOIIUUYYTTRRREEWWWWQQASSDFFFGGHHIJJ

LLNNMNNBBVVCCXXZASRTJOIUVFEZXFHIPU SNNPOL IUJIMNHYTGGBVFFREE
DCXDWWQAZXCFFGHHIM LOIUUYTTRL MYBRCWZQSCFTHJN OPNL MNHTFFCD
EWSAXCVGHHIJJ IIUYYTRDBN LLAECGIOWDRHM NAWCRHJ ASRNOIUHGFRESF
GHUIOOL JJIHHGGRFGJ LMUYTREESDFFGGGHN = POOII

6. Pruebas de agilidad mental y de concentracion.
Coloca los dos numeros que continuan la serie:

19-16-14-11-9-6- 4 -1.
1-13-12-14-13-15-14-16.

El campesino Rufino pretende hacer el doble de grande la extension de tierra que heredd
de sus padres (el cuadrado). Pero su intencidon es no arrancar los arboles de las esquinas
(X) y que, a su vez, permanezcan fuera del terreno para que no estorben sus tareas
agricolas.

¢,Como se las arreglara? Haciendo un rombo sobre el cuadrado.

Tienes 6 minutos para cada texto (lectura y contestacion):

Entre las alumnas de una clase, Ana y Elena tienen 13 anos, Esther y Yolanda
tienen 15 anos, Angeles y Elisa tienen 14 afos, Antonia tiene 16, Luisa no llega a
los 14, Maria y Carmen pasan de los 15, Ruth va a cumplir 13 y Mercedes no los
ha cumplido.

En un examen han sacado 8 puntos Angeles y Yolanda; Ruth tuvo 9; dos puntos

Ana y Elisa; 3 puntos, Mercedes y Maria; Antonia y Elena han sacado 7; Carmen y

Esther tuvieron 4 y Luisa 6.

Viven en un pueblo Ana, Maria y Antonia. Son de una gran ciudad Luisa, Mercedes
y Ruth. Yolanda y Elisa son de un pueblo muy grande. Angeles, Carmen y Esther
son también de un pequeno pueblecito y Elena vive en una capital.
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Escribe los nombres de las alumnas que A LA VEZ tienen mas de 14 afos, han sacado
menos de 5 puntos y viven en un pueblo pequeno. Esther y Carmen

Un grupo de deportistas se entrena cada uno en su deporte: Juan y Pedro son de
baloncesto, acompafnados por José y Pablo; Antonio y Alfredo juegan al futbol
junto con Roberto y Luis; Eulogio y Federico son de balonmano; Felipe hace
natacion y Alberto es futbolista.

Pedro y Felipe viven en un primer piso; José y Federico en el séptimo; Pablo y
Eulogio en el segundo; Luis y Alfredo en el sexto; Juan y Antonio en el quinto;
Alberto en el cuarto y Roberto en el sexto.

Antonio y Pedro son buenos estudiantes; Pablo, Eulogio y Federico no lo son; Luis
y Alfredo han empezado a ser buenos en los estudios a diferencia de Juan y
Alberto, que siguen siendo malos. También son malos estudiantes Felipe y José, a
diferencia de Roberto que es bueno.

Indica quiénes son los deportistas que AL TIEMPO son futbolistas, viven por encima de
un tercer piso y son buenos estudiantes. Antonio, Alfredo, Roberto y Luis.

Los alumnos de un colegio organizan excursiones a diversas regiones de Espania.
A Canarias, Leén y Andalucia se van cinco dias. A Vascongadas, cuatro. A
Extremadura y Navarra tres y a Baleares, cinco.

Para ir a Ledén, Cataluia y Navarra hay que obtener sobresaliente en las notas.
Asturias, Andalucia, Valencia y Aragén exigen notable. Canarias y Galicia
requieren también notable. Vascongadas, sobresaliente. Extremadura, notable y
también notable requiere Baleares.
A Vascongadas, Aragon, Valencia y Galicia se debe ir en grupo. A Canarias, Navarra
y Asturias se puede ir en parejas. A Ledn y Cataluiia, de tres en tres. A Baleares y
Extremadura también se puede ir en parejas. Andalucia requiere ir en pareja
también.

A qué regiones se puede ir en esta excursion con notable, mas de cuatro dias y por
parejas. Canarias, Andalucia y Baleares.

3. CARTA DE PRESENTACION

Actividad principal. Carta de presentacion.

Te ponemos un ejemplo en ambos casos, pero la estructura debe ser asi:
Segorbe, a 29 de enero de 2024.

Responsable de Personal TURISMO ALTO PALANCIA

C/ Calvario 8

12.400 Segorbe
Muy Sr. mio:
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En relacion con la oferta de trabajo de su empresa y, en concreto, en la de un
guia especialista en la historia y el arte comarcales, aparecida en el periédico local el
dia 27 de los corrientes, les remito mi curriculum vital y las dos fotografias solicitadas.

Podra comprobar que, ademas del titulo de Turismo, estoy especializado en la
historia comarcal; por lo que me considero capacitado para realizar este trabajo.

También quisiera sefialar que no tengo ningun compromiso familiar, por lo que
estoy disponible para trabajar el fin de semana o entre semana, de manana y/o tarde;
de modo que el horario no seria un obstaculo en nuestras futuras relaciones. Quedo a la
espera de que me otorguen una entrevista para que pueda exponerles mis ideas y
responder a las preguntas que tengan a bien realizarme.

Agradeciendo su atencién, se despide atentamente,

Firma

Miguel Gallego Juste.
Avda. Espana, 56-3°-12.
12.400 Segorbe.

Actividad principal. Candidatura espontanea.
Geldo, a 3 de febrero de 2024.
Responsable de Personal HOTEL MUDEJAR

Avda. Constituciéon 25

12.400 Jérica

Muy Sr. mio:
Siendo su establecimiento puntero en el sector de la hosteleria y la restauracion
en la comarca, puede que esteé interesado en la contrataciéon de una directora comercial.

Podra comprobar en el curriculum que adjunto que, ademas del titulo en
Gerencia y Marketing, tengo amplia experiencia en el sector, de la cual puede obtener
referencias, en la que destaca los proyectos novedosos de los que formé parte. Espero
gque me concedan una entrevista para poder hablar sobre el tema.

Agradeciendo su atencion, se despide atentamente,
Firma

Alicia Gil Fernandez P/
Iglesia, 5.
12.400 Geldo
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4. CURRICULUM VITAE

Actividad principal. Haz uno.
Se trata de un modelo, pero la estructura debe ser esta.
CURRICULUM VITAE

1. Datos personales.
Nombre y apellidos: Silvia Bolés Rodilla.

Fecha y lugar de nacimiento: 8 de enero de 1980, Viver (Castellon).
Documento Nacional de Identidad n°. 73.105.532 J.

Domicilio y teléfono: C/ Cueva Santa 7, 12.400 Altura; 964.11.11.11/111.111.111
Situacion laboral: en paro.

2. Formacion.

Licenciada en Educacién Fisica por la Universidad Jaume | de Castellén, en junio de
2003.

Curso de monitora de piscina y gimnasio del Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion, de 200 horas de duracién, en septiembre-octubre de 2003.

Conocimiento del francés a nivel escrito y oral para mantener conversacion y escritos
cortos. Primero de Francés de la Escuela Oficial de Idiomas de Sagunto, del curso 07-08.

3. Experiencia profesional.
Monitora de natacion en la piscina de Altura durante los veranos de 2004 a 2007.

Monitora del gimnasio municipal de Sot de Ferrer en 2004-05 en las especialidades de
“spinig” y mantenimiento de personas mayores.

Monitora de la piscina y gimnasio municipales de Viver de 2005 a 2007 (especialidad de
“spining” y mantenimiento de personas mayores)

Contrato para obra o servicio determinado como monitor de piscina en la Escuela
Norteamericana de Quart, en los cursos 2007-08 y 2008-09.

4.Actividades culturales.
Pertenencia a la Asociacion de Vecinos de Altura, desde 2003 hasta la fecha.

Colaboracion en la Asociacion Musical Santa Cecilia de Altura, desde 2005 hasta la
fecha.

5.0tros datos.

Carné de conducir y vehiculo propio.

6. Informes o referencias.
Se pondran a disposicion.

Fuente: adaptacion de Guia de recursos laborales. CEVEAD, abril 1996.
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