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N.O.F

- -

Normes d’Organitzacié i Funcionament

El CEIP. Vicente Blasco Ibafiez, com a organ social amb fins educatius i com a servei public

realitza la seua gestié democraticament i garanteix, mitjancant aquest N.O.F.,la participacio activa de

I'alumnat, treballadors/ores del Centre (docents i no docents) i als pares/mares o tutors/ores de I'alumnat.

Per a la qual cosa estableix els drets, competéncies i obligacions de tots i cadascu, delimita els organs i

les seues funcions i fixa com a maxim organ de decisi6 el Consell Escolar on tots estan representats.

ARTICLE 1: Principis generals.

Els objectius globals del Centre i les seues concrecions hauran d’estar d'acord, aplicar-se i

interpretar-se, amb els principis democratics de convivéncia i els drets i llibertats constitucionalsentre

els que destaquen els segiients:

1.

Dret a I'nonor, a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge.

2. Llibertat d'organitzacio i dret de reunio.

3. Llibertat ideologica, religiosa i de culte dels individus.
4,
5
6
7

Dret a la vaga dels treballadors/ores per la defensa dels seus interessos.

. Cap confessio tindra caracter oficial.
. Llibertat de catedra.

. Cooficialitat del valencia i castella.

Per tal de millorar la qualitat educativa potenciarem la igualtat d’oportunitats i el

desenvolupament maxim de les capacitats del nostre alumnat.

Tal i com es reflecteix al PEC, la nostra escola ha de ser:

e Publica, de tots, mantinguda per tots i d’ambit general per a donar solucié a la poblaci6 escolar i a

la gent immigrant.

e En valencia, som i/o estem en una zona valencianoparlant i el centre ja té definit i aprovat el seu Pla

de Normalitzacio Linguistica, és a dir, la nostra llengua sera la llengua vehicular i I’eix d’integracio

per a tots els membres de la comunitat.
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e Democratica, els seus membres han de participar i consensuar els acords, on es respecte 1’opinio dels
altres i on es garantisca el pluralisme ideologic de tots els qui componen la Comunitat Escolar, d’acord
amb la normativa vigent.

e No sera sexista.

e Ha de ser plural, sense tenir en compte la procedencia, la ideologia ni la religié de 1’alumnat,
desenvolupant la seua personalitat i potenciant els valors étics i morals que donen prioritat als

aspectes humans davant els aspectes materials.

ARTICLE 2: Obijectius globals.

Els objectius globals del Centre son:

1. Sense menysprear la importancia dels aspectes instructius, s'atorgara preferencia als de caracter
educatiu i formatiu.

2. Es fomentara la convivéncia i desenvolupament de totes les facetes de la personalitat, afavorint la
formacio de ciutadans/anes actius, lliures, responsables, solidaris i creatius i la construccié d'una societat
més lliure i justa.

3. Garantir la insercio del Centre en la realitat de la Comunitat Valenciana i del seu entorn immediat,
per a analitzar-la, conéixer-la i ser capacos de participar activament en la seua transformacio.

4. Garantir que l'educacio es realitze en un context de respecte al pluralisme ideologic de la societat, pel
que no podra imposar-se una ideologia o religié concreta alguna, respectant-se la ideologia tantde
I'alumnat com del professorat, pares/mares i personal no docent.

5. L'escolaritzacié sera en regim de coeducacid a tots els nivells, fugint, en tot cas, de qualsevol tipus
de discriminacio en rad de sexe i raca, a més a més, de contrarestar els prejudicis socials en aquest sentit.

6. Respecte als metodes i en un context de Ilibertat de catedra, s'abandonara plenament eldogmatisme
i autoritarisme fent possible un ambient de col-laboracié professorat-alumnat; s'adequara la programacio
educativa a les necessitats i nivells de I'alumnat, considerant-se com basicel principi d'activitat.

7. Potenciar la utilitzacié del valencia com a mitja d'expressio a tots els nivells.

8. Atendre eficagment la diversitat dins les nostres possibilitats.

9. Treballar i integrar les competéncies clau en les programacions d’aula en cada area.
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CAPITOL 2 > FUNCIONAMENT.

ARTICLE 1: Horari general del centre.

1.1 L’horari de I’alumnat és el segiient: dilluns, de 9 a 13’15 h. i de 15 a 16’30 h.; dimarts, dimecres i
dijous, de 9 a 12’30 h. ide 15 a 16’30 h.; divendres, de 9 a 13’15 h.

1.2 Lapermanencia en el centre del professorat sera de trenta hores setmanals, excepte aquells diesque

puguen ser més hores per motius de reunions del Consell Escolar o per altres questions. En elcas que es
facen activitats extraescolars, eixides, excursions o es celebre Consell Escolar i el professorat faca més
hores de les que li corresponen d’atencié amb 1’alumnat, es podra compensaraquestes hores que ha fet de
més al llarg del curs, dins de les horesd’exclusiva sempre que no es tinguen programades reunions de
cicle, projecte, claustre, atencio apares, etc., sol-licitant-ho per escrit a la direccié mitjancant el full de
sol-licitud que al respecte hi haestipulat al centre.

1.3 EI professorat fara cinc hores d’exclusiva setmanals, fora de I’horari lectiu, amb la finalitat de
garantir les coordinacions entre el professorat i I’atenci6 als pares.

1.4 L’horari d’atenci6 als/a les pares/mares es fixara anualment a la PGA sent, de no haver canvis,els
dijous de 12:30 a 13:30 h.

ARTICLE 2: NUmero d’unitats.

2.1 Depén de la matricula de cada any. Actualment aquesta escola és d’una linia completa. Tenim tots

els nivells des d’Educacio Infantil 2 anys fins a sisé de Primaria.
2.2 AlaPGA apareixen el nombre d"unitats d”Infantil i Primaria de les que disposa anualment elcentre
i que es modifiquen al DOGV anualment.

Tanmateix apareixera el nombre d"alumnes que formen cada una de les unitats creades i/o habilitades.

ARTICLE 3: Agrupament de ’alumnat.

L’alumnat de nova matricula al centre s’ubicara en els cursos que els corresponga peredat
en Educacio Infantil i per Historial Academic en Educaci6 Primaria.

Si I’alumnat €s immigrant de Primaria ho fara per edat si la incorporacio és en els dosprimers
trimestres o per coneixements si és en el tercer.

Els seguents punts de 1’article 3 intenten resoldre els conflictes que puguen sorgir quan hi ha

dos nivells per aun mateix curs i es tracta d’ubicar a I’alumnat de nova matricula o repetidor.
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» Casos que es poden donar en cas d’haver algun nivell desdoblat:

1. Alumnat de nova matricula de 3 anys.

1.1. Anira al arup A:
e [’alumnat que siga transportat de la mateixa parada.
e L’alumnat que tinga Atencié Educativa / Religid.
e Els germans.

1.2. Posteriorment aniran col-locant-se:
e Equilibrant els cursos per edats.
e Equilibrant els cursos pel nombre de xics/xiques.

e Equilibrant els cursos per dictamens (1 dictamen = 3 alumnes) comencant pelgrup A.

2. Quan un nivell té alumnat amb dictamen.
El nou alumnat s’ubicara al nivell paral-lel fins que el nim. del seu alumnatsupere en més

de 2 al curs amb dictamen.

3. Quan els nivells no tenen alumnat amb dictamen.

3.1. Si Palumnat nou és de transport.

3.1.1. Estindra en compte el punt 2.

3.1.2.S’ubicara en la classe on hi haja alumnat de transport de la seua parada.

3.1.3.Si no hi haguera alumnat de la mateixa parada, s’ubicara en la classe quemenys alumnat tinga. En

cas d’igualtat anira al grup A.

3.2. Si Palumnat nou és d’Atencié Educativa.
3.2.1.Es tindra en compte el punt 2.
3.2.2.L’alumnat s’ubicara en la classe que tinga AE, i si cap classe en té anira ala de menys alumnes.

En cas d’igualtat anira al grup A.
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3.3. Si un alumne/a es canvia d’opcié de REL a AE 0 a la inversa i la seua classe noté alumnat de
AE.

3.3.1. L’alumne/a té dret a rebre la nova area escollida.

3.4. Si alumnat és repetidor.

3.4.1.Es tindra en compte el punt 2.

3.4.2. Despreés aniran col-locant-se un a cada grup veient el comportament entre ells i la integracio en el
nou grup. Es tindra en compte AE pero no el transport (ja han perdut I’opcié per repetir).

3.4.3.En cas d’igualtat de nim. d’alumnes anira al grup A.

3.5. Si alumnat nou és de NEE.

3.5.1.No es tindra en compte si és de transport o és de AE (cal buscarhomogeneitat de nivells).
3.5.2.Si té dictamen anira al grup que no en tinga.

3.5.3.Si cap grup té dictamens anira al que menys alumnat tinga.

3.5.4.En cas d’igualtat anira al grup A.

3.6. Si és alumnat immigrant.

3.6.1.Es tindra en compte el punt 2.

3.6.2.Es col-locara en el grup que tinga altres alumnes de la seua mateixanacionalitat.

3.6.3.Es tindra en compte si és de transport (per reforcar la relacié classe/carrer)pero no si és de AE.
3.6.4.S’ubicara en el grup menys nombros.

3.6.5.En cas d’igualtat anira al grup A.

4. Formaci6 de nous grups.
A final de cicle i per raons justificades i aprovades per la CCP, I’equip docent delcicle podra

agrupar I’alumnat dels dos nivells i tornar a formar dos grups homogenis

5. Altres.

També per raons de mal comportament d’algun /a alumne/a amb algun/a altre/a de la classe, el/la
tutor/a creu que la situacidé genera molts problemes de convivéncia i s’han esgotat lesvies possibles de
solucions, podra proposar a la CCP el canvi de grup de I’alumne/a conflictiu a final de curs (per al curs

seguent).
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ARTICLE 4: Adscripci6 del professorat.

D’acord amb I’article 40 del Decret 253/2019, de 29 de novembre, 1’acci6 tutorial té per finalitat
contribuir, en col-laboracié amb les families, al desenvolupament i suport personal i social de I’alumnat,
tant en 1’ambit académic com en el personal i social, i realitzar el seguiment individual i col-lectiu de
I’alumnat per part del professorat, en els aspectes intel-lectual i emocional, d’acord amb les
caracteristiques de la seua edat. La tutoria i ’orientacié de 1’alumnat ha de formar part de la funcio
docent. Cada grup d’alumnat ha de tindre una tutora o tutor.

Per a I’assignaci6 de les tutories s’atendra als aspectes segiients:

— El tutor o tutora ha de ser designat pel director o directora del centre, a proposta de la direcci6 d’estudis,
d’acord amb els criteris pedagogics i d’organitzacio escolar i per tal de donar la millor resposta educativa
a I’alumnat del centre. No obstant aix0, correspon a tot el professorat la cura, suport i seguiment
individual i col-lectiu de tot I’alumnat.

— Tant en Educacié Infantil com en Educacié Primaria I’equip directiu ha d’afavorir la continuitat de la
tutoria en un mateix grup al llarg del cicle.

— L’assignacio de les tutories dels diferents grups es realitzara de forma que, amb caracter general, en
els grups d’Educacié Primaria, la persona tutora ocupe un lloc al centre per 1’especialitat de Primaria
(generalista).

—En primer d’Educaci6 Primaria, les persones que exercisquen la tutoria seran, sempre que siga possible,

mestres amb destinacié definitiva al centre.

Al nostre centre I’adscripcio del professorat en ED. INFANTIL es realitzara seguint aquest ordre

de preferéncia sempre que siga possible:

1r- Professors/es definitius/ves que continuen en el cicle.

Al professorat NO DEFINITIU al centre se li respectara la continuitat en el cicle amb elmateix
alumnat, en cas de tornar al seguent curs.

2n- El/la professor/a que acabe cicle ocupara el lloc de treball de suport a I’etapa durant el seguent
curs académic.

3r- El /la professor/a de suport ho sera durant un curs; agafara el curs de 3 anys el proper curs
academic.

4t- En el cas de qué no hi haguera professor/a de suport, qui acabe cicle, el comencara de nou.
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L’adscripcié del professorat en ED. PRIMARIA es realitzara seguint el segiient ordre de
preferencia sempre que siga possible i no contradiga els criteris de qualitat, eficacia, eficiencia i

sostenibilitat per a la correcta organitzacio i funcionament del centre:

El/La professor/a definitiu/va que comence tutoria als cursos de 1r, 3r o 5é amb un grup
d’alumnes ha de romandre dos cursos académics amb aquest grup. Sols podra abandonar abans el grup
si raons pedagogiques o de forca major aixi ho justifiquen.

L’adscripcié per als mestres que acaben tutoria a 2n, 4t 6 6¢ curs (o aquells que hagen
d’abandonar el grup per raons pedagogiques o de forga major), es realitzara seguint aquest ordre:

1. Antiguitat al centre de forma continuada.
2. Antiguitat de la publicacio de destinacio al centre.
3. Antiguitat de imparticié de 1’especialitat al centre.

4. Puntuacié més alta obtesa en la destinaci6 al centre.

No obstant, I’equip directiu té potestat per a assignar grup o especialitat que impartira el
professorat en funci6 de criteris pedagogics i d’organitzacio de centre, segons diu I’article 11 (funcions
de I’equip directiu), apartat f, del Decret 253/2019, de 29 de novembre.

D’acord amb el que s’estableix en I’article 42.4 del Decret 253/2019, de 29 de novembre, amb la finalitat
d’afavorir I’autonomia dels centres, la direccié del centre, oit el Claustre i el Consell Escolar, podra
assignar a determinat personal docent del centre la realitzacié d’altres tasques necessaries per a
I’organitzacié i el bon funcionament del centre d’acord amb els criteris establerts pel Claustre de
professorat, 1 a proposta de la direccio d’estudis. En aquest sentit, les hores de dedicaci6 d’aquest
personal, per a dedicar-se a les tasques anteriors, aniran a carrec del nombre global d’hores lectives

setmanals.

ARTICLE 5: El tabac i les begudes alcoholigues.

5.1. Segons I’article 7, apartat d) de la Llei 42/2010, de 30 de desembre, per la que es modifica la Llei
28/2005, de 26 de desembre, de mesures sanitaries front al tabaquisme i reguladora de la venda, el
subministrament, el consum i la publicitat dels productes del tabac queda prohibit fumar als centres
docents i formatius.

5.2. Es prohibeix consumir begudes alcohdliques en tot el recinte escolar.

5.3. Es prohibeix vendre i distribuir tabac i begudes alcoholiques.
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ARTICLE 6: Permisos i llicencies del professorat.

6.1. Quan a la quiestid de permisos i llicencies del professorat, el centre es regira per la legislacio vigent
(Decret 234/2022 de 30 de desembre DOGV 9506 del 05/01/2023) i es procurara que les abséncies
delprofessorat siguen les minimes i sempre per qlestions plenament justificables i contemplades
per la llei.

6.2. A nivell intern, el document pel qual ens regirem per tal de cobrir les substitucions del professorat

i que sera revisat anualment i inclos a la PGA, amb les modificacions oportunes. sera:

A) Educacio Infantil B) Educacié Primdria

1) Sempre que falten mestres d’Ed. Primaria
seran substituits per un membre de I’etapa en
aquest orde:

Sempre que falte un/a mestre/a d’Ed.
Infantil sera substituit/ida pel/per la mestre/a
de suport a I’ctapa.

1r. Mestres sense alumnat (recursos i altres).
2n. Coordinadors/es (cicle, biblioteca, hort
escolar, igualtat i convivéncia,...).

3r. Mestres de suport a I’alumnat.

4t. Mestre/a amb reduccié horaria (si hi
ha).

5é. Equip directiu (sols en el cas en que es
troben 2 0 3 membres al despatx).

- Si se’n troba 1, no substitueix.

- Si se’n troben 2, ho fara 1.

- Si se’n troben 3, ho faran 2.

1) En cas de faltar dos/dues 0 més mestres,
I’orde de substitucid per mestres de 1’etapa
sera el seguent:

1r. Mestre/a amb recursos.
2n. Coordinador/a.
3r. Mestre/a amb reduccio horaria (si hi ha).

2) En cas de no poder cobrir-se les
necessitats per mestres de 1’etapa es
completaran les substitucions pels/per les
mestres d’Ed. Primaria en 1’ordre que hi ha

establert. 2) En el cas de no cobrir-se les necessitats per

mestres de I’etapa es completaran les
substitucions pels/per les mestres d’Ed.
Infantil segons 1’orde que hi ha establert.

3) Si en algun moment no es poden cobrir les necessitats d’atencio a 1’alumnat per les baixes del
professorat i abans d’unificar classes, es continuara amb el seglient ordre:

1r. Equip directiu.

2n. Mestre/a que presta Atencio educativa. En aquest cas, s’endura els seus alumnes a

’aula on tinga d’anar a fer la substitucid.

4) S’enjuntara/an el/els nivell/s del/s cicle/s afectat/s comencant pel mes alt.
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NOTES:
- L’ordre preferent per a realitzar una substitucio per un/a mestre/a sera:

e alatutoria.

e alnivell.

e alcicle.

e altres cicles.
- En cas d’una eixida de classe, nivell o cicle, el/la mestre/a que quede lliure perqué hauria de donar
classe al/s grup/s que realitzen ’eixida, sera el primer que faga les substitucions dels membres que
realitzen 1’eixida.
- En cas d’haver dos/dues mestres disponibles, anira a fer la substituci6 el/la que pertanya al nivell i
després al cicle.
- En el cas de faltar algun/a mestre/a especialista, el/la tutor/a assumira la seua tutoria sempre i quan
no estiga impartint alguna assignatura curricular en altra classe.
6.3. El professorat justificara degudament la seua abséncia al cap d"estudis abans de finalitzar el mes.
6.4. S"exposara a la sala de mestres I”horari de recursos humans del que disposa el centre amb les tasques

atribuides a cada mestre/a.

ARTICLE 7: Activitats extraescolars.

7.1. Totes les eixides del recinte escolar estaran proposades i aprovades pel claustre. Seran
autoritzades pel Consell Escolar del centre abans de la seua realitzacid. Aquestes eixides figuraran
alaPGA.

7.2. A les assemblees de pares/mares de principi de curs, se’ls indicara que I’alumnat que no participe
en una eixida, té 1’obligacié d’assistir a classe. En cas de no fer-ho deura justificarla seua
absencia.

7.3. Si ’eixida es realitza abans de les 9 h, el menjador no preparara picnic.

7.4. Per a traure els percentatges, no es comptara amb els/les alumnes malalts/es.

PERCENTATGE DE PARTICIPACIO:;
- Sempre: > 60%.
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ATENCIO A I’ALUMNAT QUE NO PARTICIPA EN L’EIXIDA:

Tot i depenent de I’alumnat que assistisca al centre per no participar en 1’eixida, es
seguiran les seglients pautes:
1r:
Si es pot cobrir el mati o la vesprada completa, el/la mestre/a sense atencié directa a I’alumnat es
fara carrec dels mateixos.
2n:

Es repartira I’alumnat de la segiient manera:

Eixida de... Recull ’alumnat...
E.l 0 1r CP
1r CP 0 2n CP
2n CP 0 3rCP
3rCP 0 2n CP

- Si algun curs del cicle no participa en I’cixida, recollira la part proporcional d’alumnat que es
repartisca.
- En el moment de fer el repartiment de 1’alumnat que no realitza 1’eixida, cal tenir en compte les

caracteristiques d’aquests i de les classes on haurien d’anar.

ACOMPANYANTS: En qualsevol eixida sempre acompanyara un/a mestre/a més que tutories
eixen, segons el segient:

Ed. Infantil: Mestre/a de suport a I’etapa.

Ed. Primaria: Mestre/a especialista assignat/da al cicle o que organitze I’eixida. Si hi ha
més d’un/a especialista al cicle, aquest decidira cada vegada qui sera
I’acompanyant.

Dos 0 més cicles:  Anira un/a mestre/a més per cada cicle.
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Si un/a mestre/a es posa malalt/a o decideix no participar en alguna eixida, el cicle assumira

I’alumnat o demanara el suport necessari per a poder realitzar-la o, si €s necessari, anul-lar-la.

ARTICLE 8. Horari de ’alumnat. Entrades i eixides.

1) L’horari de I’alumnat sera el segiient:

Dilluns:

¢ MATI:de9a13:15h. + VESPRADA: de 15 a 16:30 h.

Dimarts, dimecres i dijous:

¢ MATI:de9a12:30 h. + VESPRADA: de 15 a 16:30 h.

Divendres:

* MATI: de9a13:15h.

e Als mesos de setembre i juny:

* MATI: de9a13:00h.

2) L’alumnat que no haja entrat al centre juntament amb el seu grup/classe, ho podra fer a qualsevol
hora, accedint al recinte escolar per la porta del Passeig de I’ Albereda.

3) Donat el cas de qué un/a alumne/a haja d’eixir del centre en horari diferent al marcat pel centre, haura
de portar necessariament un justificant dels pares que ho autoritzen. Aquest alumnat eixira del centre
acompanyat d’un familiar, a no ser que els pares manifesten el contrari al/a la seu/a tutor/a.

4) Es important per als nostres alumnes crear I’habit de la puntualitat.

L’alumnat que s’incorpora uns minuts més tard a les aules fa que el ritme de la classe es ralentitze i, de
vegades, interrompa clarament alguna activitat ja comengada. Quan aquest retard es produeix a I’eixida,
fa que alguns mestres de ’escola, desatenent les seues obligacions personals, estiguen esperant a qué
els familiars arrepleguen el/la seu/a fill/a.

No és a partir de les 9 o de les 15 h quan s’ha d’entrar a ’escola, sind que els alumnes han d’estar
preparats en les files per entrar en punt, a I’hora que es marca, que sera quan sona la sirena.

L’horari de 1’escola €s d’obligat compliment per a tots/es.
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5) El transport escolar s’acomodara a aquest horari i comencara a funcionar el servei de
menjador.

6) Cal recordar als familiars de I’alumnat de Primaria i Infantil que no han d’entrar al recinte
escolar en les entrades i eixides, a no ser que hagen de parlar NECESSARIAMENT amb algun/a
mestre/a.

7) Els dies de pluja, tant I’alumnat d’Infantil com de Primaria entrara i eixira per les portes habituals,
pero Infantil 2n cicle fara la fila en la porxada principal.

8) Per seguretat, els familiars s’abstindran d’entrar els vehicles al recinte escolar; aquests es deixaran al

carrer.

ARTICLE 9. Mesures organitzatives d’atencié educativa per a aquells alumnes que opten per no

cursar ensenyances de Religié en Educacié Infantil.

L’alumnat d’Ed. Infantil, en el moment de matricular-se al centre optara per I’assignatura de
Religio o AE. La Religi6 sera impartida pel professorat designat al centre per I’ Administracio i I’ Atencio
educativa sera impartida pel professorat tutor de cada nivell. Aquestadarrera premissa podra modificar-
se per la proposta i I’acord del cicle, davant la planificacio i previsio de tasques a realitzar pel professorat
de suport de I’etapa.

En finalitzar cada curs, abans del 30 de juny, es podra canviar d’opcid, emplenant la sol-licitud

corresponent i entregant la mateixa a la secretaria del centre.
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ARTICLE 1: Organigrama del centre.

Equip
rofessorat
- : —
1 Cap
d'estudis
Coordinadores
de cicle

Comissié de
Coordinacio

Orlentacio . o

h Pedagoglca
Conserje i
vigilancia

ARTICLE 2: Organs de govern.

Atenent-nos al DECRET 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de
I’organitzacio i el funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacio Infantil
o d’Educacio6 Primaria, tindra els organs de govern seglients:

1.- Unipersonals: director/a, cap d’estudis, secretari/a.
2.- Col-legiats: consell escolar del centre i claustre de professorat.

3.- Organs de coordinaci6 docent.
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ARTICLE 3: Organs de govern unipersonals.

3.1. Els organs de govern unipersonals son el/la director/ra, el/la cap d"estudis i el/la secretari/a.

3.2. Les funcions atribuides al/la director/a son les marcades a 1’ Article 18 del Decret 253/2019. Les
funcions atribuides al/la cap d’estudis son les marcades a 1’Article 20 del Decret 253/2019. Les
funcions atribuides al/la secretari/aria son les marcades a I’ Article 21 del Decret 253/2019.

3.3. L eleccio del director es regira per 1’ Article 19 del Decret 253/2019.

3.4. L eleccio de I"equip directiu esta regulat a 1’ Article 12 del Decret 253/2019.

ARTICLE 4: Organs de govern col-legiats.

4.1. Els organs col-legiats son el Consell Escolar i el Claustre de professors.

4.2. Les competencies i lacomposicid del Consell Escolar estan regulades als Articles 25 i 27 del Decret
253/20109.

4.3. La composicio6 i funcions de les comissions creades dins del Consell Escolar (economica,menjador,
convivencia i pedagogica) seran les atribuides a 1’ Article 30 del Decret 253/2019.

4.4. Les competencies del claustre de professors venen regulades a 1’ Article 32 del Decret 253/2019.
4.5. Els mestres del centre tenen I’obligacio d’assistir (excepte causa justificada) a les reunionsdel
Claustre i a quantes reunions d’organs col-legiats se’ls convoque, sempre que siguen membres dels
mateixos.

4.6. Segons I’article 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic de les Administracions
Pabliques i del Procediment Administratiu Comu, no podran abstenir-se en lesvotacions qui per la seua
qualitat d’autoritat o personal al servei de les Administracions Publiques, tinguen la condicio de membres
nats d’organs col-legiats.

4.7. Segons I’article 28 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, seran motius d’abstencio els seguents:

a) Tenir interés personal en I’assumpte de qué es tracti 0 en un altre en la resolucié del qual pugui influir
la d’aquell; ser administrador d’una societat o entitat interessada o tenir una quiestio litigiosa
pendent amb algun interessat.

b) Tenir parentiu de consanguinitat dins del quart grau o d’afinitat dins del segon amb qualsevol dels
interessats, amb els administradors d’entitats o societats interessades i també amb els assessors,
representants legals o mandataris que intervinguin en el procediment, aixi com compartir despatx

professional o estar associat amb aquests per a I’assessorament, larepresentacio o el mandat.
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) Tenir amistat intima o enemistat manifesta amb alguna de les persones que s’esmenten al’apartat
anterior.

d) Haver tingut intervencié com a perit o com a testimoni en el procediment de qué es tracte.

e) Tenir relacio de servei amb una persona natural o juridica interessada directament en 1’assumpte,
0 haver-li prestat en els dos ultims anys serveis professionals de qualsevol tipus ien qualsevol
circumstancia o lloc.

4.8. Per a que una votacid passe de ser de ma alcada a secreta ho ha de manifestar 1 Gnica persona
dels membres del Claustre abans de la realitzacio de la mateixa. Si la votacio és secreta, el/la
director/a del centre tindra potestat per a repetir-la tantesvegades com siga necessari en cas que
hi haja algun vot nul o en blanc.

4.9. Els membres dels organs de govern col-legiats s’han de regir pels parametres d’integritat i

confidencialitat dels temes tractats a les reunions corresponents.

ARTICLE 5: Organs de coordinacié docent.

5.1. Els organs de coordinacio docent de la nostra escola son els seglients:
1) Equips docents.
2) Equips docents de cicle.
3) Comissio de Coordinacié Pedagogica.
5.2. Equips docents.

Aquest cicles es reuniran quan el/la coordinador/a del cicle ho crega oportd o quan des del’equip
directiu se’ls convoque. De totes les reunions s’al¢ara acta.

Es tractaran temes d’organitzacio i funcionament del propi cicle i del centre. No estractaran
temes d’avaluacid 1 promocié de 1’alumnat.
5.3. Equips docents de cicle.
Els equips docents estan formats per tot el professorat que imparteix docéncia en un curs
determinat.
El nostre centre i també per a una millora en el seu funcionament, organitzacio i practicitat i fent Us de
la seua autonomia, utilitzara els equips docents de cicle, englobant les reunions per cicle i no per nivells.
Aquests equips docents de cicle estaran formats per tot el professorat que impartisca docencia enel cicle.
Es realitzaran com a preceptives 3 reunions al curs, a la finalitzacié de cada avaluacié.El temes a
tractar seran els referits a 1’avaluacié de I’alumnat, el seu rendiment académic i la promocio, aixi com
també es fara una avaluacio del suport realitzat amb les seues propostes de millora per a 1’avaluacio/curs

seguent.
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De totes les reunions de les sessions d’avaluacié (Avaluacid, rendiment, promocio), el
coordinador de cicle algara acta. En les reunions referides a I’avaluacié del suport, sera el cap d’estudis
qui ho fara.

5.4. La composici6 i funcions de la CCP estan regulades Capitol 11 del ROF.

5.5. L adscripcid a les tutories es realitzara atenent al cap. Il art. 4 d"aquest NOF, sense perjudici delque
es disposa al Capitol 1V del ROF.

5.6. Les funcions del/de la tutor/a venen regulades per 1’ Article 41 del ROF.

ARTICLE 6: Representacio de I"alumnat.

Al Titol IV del ROF s’especifica que 1I’alumnat del 3r cicle d’E.P. estara representat en elConsell
Escolar del centre, amb veu pero sense vot. En aquest cas, seran electors i elegibles els i lesalumnes de
I’esmentat cicle. L’eleccié haura de realitzar-se anualment, al mes de setembre.

Si el centre té més de nou unitats, correspondran tres alumnes. Si el centre té nou 0 menysunitats
correspondran dos alumnes.

La unitat basica de participacio de I’alumnat és el grup classe que esta sota la responsabilitatdel/de
la tutor/a i/o professor/a especialista.

L’alumnat al nostre centre s’organitza en assemblea a nivell de classe, de nivell, de cicle i decentre
segons les necessitats.

L’assemblea de centre esta constituida pel/per la representant d’alumnes escollit/da en cadaclasse
per votacio democratica.

A I’assemblea de delegats/des es recullen les aportacions dels seus membres per tal d’arribara un
consens sobre els diferents temes que s’han debatut a cada classe. Es tractaran temes que afecten a la
convivencia, elaboraci6 de normes, propostes per a fer a les festes o celebracions, firadel llibre, presentar
altres propostes, etc.

Cada delegat/ada sera escollit/da per a un curs escolar, pero podran ser revocats per decisidde la

meitat més un del conjunt que els va escollir.

ARTICLE 7: Representacio dels pares/mares.

L’associacié de mares/pares d’alumnes es constitueix amb estatuts propis, pero en quanafecta
a la seua insercid en la gestio del centre es regira per aquest reglament.

La Junta Directiva de ’AMPA pot presentar candidatures al procés electoral per a I’elecciodels
representants dels pares/mares d’alumnes en el C.E.

Al nostre centre correspon que al consell escolar els/les pares/mares estiguen representats/des en

nou membres, un/a dels/de les quals sera designat/da per I’AMPA.
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ARTICLE 1: Us, conservacio i neteja general de les instal-lacions del centre.

Es obligacio de tots els sectors de la comunitat educativa contribuir al bon US, conservacio i
neteja de les instal-lacions del Centre. Partint del respecte per I'entorn més proper aprendra I'alumnat a

ser respectuds amb el seu entorn en general.

1.1. Us.

Durant I'horari escolar (mati i vesprada), I'organitzacio de I'Gs de les instal-lacions correspondra
a I'Equip Directiu i al Claustre de Professors.

Cap alumne/a o grup d'alumnes podra romandre en les aules durant les hores lectives sensela
presencia del tutor/a o mestre/a corresponent o responsable de l'aula. En cas de necessitar romandre a
I'aula en hores d'esplai 0 de 12°30 a 13’30, haura de ser per alguna circumstancia especial i haura de comptar
amb l'autoritzacio pertinent del professorat.

Durant les hores de Menjador, sera I'Equip encarregat d'aquest servei qui organitze I's delsespais,
amb comunicacio previa a la Direcci6 del Centre.

Aixi mateix, I'Associacio de Pares i Mares d'Alumnes i els propis alumnes podran sol- licitarl'0s de
les dependéncies que necessiten per tal de realitzar activitats complementaries i extraescolars(a migdia o
per la vesprada). S'avisara al professorat de les aules implicades.

Cap persona aliena al Centre podra romandre a les instal-lacions sense el corresponent permis
del Consell Escolar, de la Direcci6 del Centre o de la Direccid Territorial d"Educacio.

D'acord amb I'Ordre de 27-11-1984 de la Conselleria d'Educacid, correspondra al Consell
Escolar de Centre la concessio de l'autoritzacié oportuna per tal de poder realitzar, fora de I'horariescolar,
activitats no relacionades amb Il'acci6 educativa del Centre. Les persones o entitats sol-licitants hauran
de facilitar al Consell Escolar tota la informacid necessaria sobre les activitats arealitzar. El periode ordinari
per presentar aquestes sol-licituds sera, preferentment, durant el mes de setembre o amb suficient temps

d'antelaci®.

1.2. Conservacio.
Tota la comunitat educativa ha de vetllar pel bon manteniment i conservacio de les
instal-lacions escolars, fent-ne un Us correcte i comunicant a la Direccié del Centre les deficiéncies

observades.
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Correspon a la Direccio Territorial d'Educacio i a I'Ajuntament encarregar-se del manteniment i
conservacio de I'edifici i prendre les mesures necessaries per a la reparacio de desperfectes i realitzacid
de millores. A aquest efecte, la Direccio del Centre comunicara oportunament les deficiencies que es

produisquen i les propostes de millora que es consideren convenients.

1.3. Neteja.

Durant I'horari escolar, el propi alumnat, el professorat i el personal del Menjador hauran devetllar
pel manteniment de les instal-lacions i del bon estat de neteja i endreg, utilitzant les papereres,
contenidors de paper reciclat i cubs existents a les aules i patis.

L'Ajuntament es fara carrec de contractar el personal necessari per a la neteja periodica deles

instal-lacions.

ARTICLE 2: Registre, Us i conservacié del mobiliari i dels materials didactics.

L'Equip Directiu és I'encarregat de mantenir actualitzats els inventaris de mobiliari i de materials
didactics, aixi com d'esbrinar les necessitats de renovacié o nova adquisicio per tal de ferla sol- licitud
oportuna a la Direccio Territorial de Cultura, Educacio i Esport o de procedir a la seuaadquisicio, segons
les prioritats que es decidisquen de forma conjunta.

Per a complir correctament aquestes funcions, comptara amb I'ajut i la informacié que puga
facilitar el Claustre de Professors sobre I'estat del mobiliari i del material existent a les aules.

Tot el professorat, amb els respectius grups d'alumnes, es responsabilitzaran de fer un Us correcte
i respectuds del mobiliari i del material didactic.

També sera funcié de I'Equip Directiu realitzar les gestions oportunes per a I'adquisicio del
material fungible necessari per a la realitzacio de les activitats docents.

2.1. Lesaules.

Cada tutor/a amb el seu grup-classe es responsabilitzara de I'organitzacidé i distribucio del
mobiliari i material existent a la seua aula.

Si s'hi produeix algun desperfecte; caldra comunicar-ho a la direccié del centre per tal deprocedir
el més prompte possible a la seua reparacio.

2.2. Labiblioteca.
El material bibliografic del centre esta distribuit en tres apartats: la biblioteca d'aula, la

biblioteca del professorat i la biblioteca del centre propiament dita.
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2.2.1. Labiblioteca d"aula.

Cada aula disposa d'un fons bibliografic (llibres de consulta i llibres de lectura) adaptat alnivell

de I'alumnat. Correspon al/a la tutor/a i al propi grup d'alumnes:

- Organitzar i mantenir en bon estat aquesta biblioteca.

- Incorporar-hi el material de consulta necessari en cada moment, traslladant-lo temporalment des dela
biblioteca del centre.

- Organitzar el servei de préstec i controlar que els llibres sén retornats en bon estat.

- Proposar I'adquisicio de nou material bibliografic.

2.2.2. Labiblioteca del professorat (sala de mestres).

El professorat del centre disposa d'un fons bibliografic de material pedagogic i didactic, pertal de
fer-ne Us segons les seues necessitats i amb I'objectiu de fomentar la seua formacioé permanent.

Correspon als responsables de biblioteca, juntament amb I'Equip Directiu I'organitzacio, el
manteniment i el control del servei de préstec d'aquesta Biblioteca.

Tot el professorat podra fer les propostes que considere convenients pel que fa a I'adquisiciéde nou
material (llibres, revistes, ...)

2.2.3. Labiblioteca del centre.

El funcionament de la biblioteca del centre propiament dita estara a carrec dels responsablesde
biblioteca, amb hores destinades a aquest recurs i en coordinacié amb la direccié del centre.

Per al control del servei de préstec sera responsable cada tutor/a.

Cada principi de curs, el/la Cap d’Estudis elaborara un horari setmanal d'Us de la Biblioteca,per tal
de garantir que tots els nivells puguen realitzar-hi les sessions de treball que consideren necessaries.

Després d'aquestes sessions de treball, el tutor/a i el propi grup d'alumnes es responsabilitzaran
de deixar la biblioteca en bon estat d'endrec per tal que puga ser utilitzada per altres grups.

Els distints Equips de Cicle podran proposar I'adquisicié de nou material bibliografic per tald'anar
renovant el fons existent.

2.3. Menjadors.

El funcionament d'aquestes aules sera coordinat per I’encarregada de menjador.
2.4. L aula d"informatica.

L'Gs d'aquesta aula, dels equips i dels programes informatics estara coordinat pel/pels mestre/s
responsables de I"aula, amb la col-laboracio, si s'escau, dels/de les tutors/es i mestre/s especialista/es que
participen en la seua utilitzacio.

Tothom procurara que l'alumnat vaja adquirint els habits correctes per al bon Us d'aquests
aparells, vetllant aixi per la seua conservacio durant el maxim temps possible.

Es respectara les normes d'Gs de l'aula.
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El/la coordinador/a de les TIC atenent a les necessitats i a les propostes del professorat sol-licitara
al’equip directiu I’adquisici6 del material que considere necessari.
2.5. L"aulade PT o aula de recursos.

L'0s d'aquesta aula i del material didactic existent en ella estara coordinat pel/per la professor/a
especialista de PT. Per tal d'elaborar I'norari setmanal d'Us de l'aula, caldra tindre en compte les
necessitats de recolzament de tot aquell/a alumne/a del centre que puga presentar necessitats educatives
especials de forma ocasional o permanent. En aquest sentit, la Comissié deCoordinacié Pedagogica,
tenint en compte les opinions i propostes dels/de les tutors/es, de I'especialista de PT i del/la orientador/a
del centre, haura d'establir les prioritats pel que fa a I'atencidindividualitzada en aquesta aula atenent-se
a la normativa vigent.

2.6. Gimnas

L'0s d'aquest espai sera coordinat per I'Equip Directiu i per I’especialista d'E.F.
2.7. La sala de mestres.

Hi haura sala especifica sempre que hi hagi disponibilitat en el centre. Si no existeix aquesta
possibilitat, s'habilitara el laboratori, aula d'usos multiples o qualsevol altre espai adient. Sera utilitzada
per a les diferents reunions del claustre de mestres, aixi com per a diverses reunions de coordinacid
didactica de mestres i pares/mares. Sera responsabilitat de tot el professorat del centre I'is adequat
d'aquesta sala, aixi com la conservacio i endreg de la resta d'elements existents en ella (nevera, maquina
de café, microones, prestatgeries, etc.).

2.8. Sala de maquines.

Aquesta dependéncia es troba en la planta primera. El professorat es responsabilitzara de fer un
bon Us dels ordinadors, fotocopiadores, plastificadores, enquadernadores, impressores i el material
fungible de folis, enquadernadors, etc. També es responsabilitzara de la conservacié i endreg; es
procurara reciclar els folis inutilitzats en el recipient habilitat per a fer-ho. S'avisara a la secretaria si
s'observa qualsevol anomalia a les maquines o hi ha falta de materials. .

S'evitara al maxim I'entrada en aquesta sala de I'alumnat si no és amb l'acompanyament del
professorat.

2.9. Vestibul.

A I'entrada principal es troba el vestibul que és I’espai reservat per a diverses activitats, ja siguen
d'exposicions o de celebracions d'alguna festa.

El professorat es responsabilitzara de fer un bon (s d'aquest espai i després d'utilitzar-loes

procurara el seu endreg.
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2.10. Aula de musica.

Sala per a desenvolupar les activitats musicals. La responsabilitat i cura sera del mestre de
masica. L'alumnat respectara les normes d'Gs determinades pel mestre de musica.
2.11. Aules d’anglés.

Aules per a desenvolupar les activitats d"anglés. La responsabilitat i cura sera del/s mestre/s
d'aquesta area. L"alumnat respectara les normes d'Us determinades pel/s mestre/s.
2.12. Lacuinai el menjador.

Les instal-lacions de la cuina hauran de ser revisades pel personal especialitzat cada curs, abans
de comencar el funcionament del servei de menjador.

L’us de les instal-lacions i del correcte manteniment d’aquestes Sera tasca compartida entre
tots els membres que formen 1’equip de gestid del menjador i la cuinera.

Queda totalment prohibit I'accés de I'alumnat a la cuina, tret que vaja acompanyat d'algun/a
mestre/a o d'algun membre de gestio.

Durant I'horari del servei de menjador, el seu Us sera coordinat per 1’encarregat/da del menjador
i del personal educador, atenent a I’horari d’activitats previst.

Durant la resta de I'horari lectiu, podra ser utilitzat pels/per les distints/es mestres i grups segons
les activitats que hi hagen programades, ja siguen aquestes ocasionals o de forma periodica.

Tot el personal que en faja Us es responsabilitzara del manteniment del mobiliari existenti de la
correcta manipulacio de les instal-lacions (cuina, aparells de restaurant, eines de cuina, aliments, ... ).

2.13. Passadissos i escales.

El professorat del centre supervisara el correcte Us d'aquests elements per part de I'alumnat, tant
en els moments d'inici i final de les activitats docents, com en els casos en que s'hagen de produir canvis
d'una aula a una altra, evitant sorolls que puguen dificultar o interrompre les activitats d'altres grups.

El professorat acompanyara I'alumnat en les pujades i baixades de I'escala i procurara que els/les
alumnes circulen per aquests espais de forma ordenada i sense correr, per tal d'evitar accidents.

Caldra evitar especialment que I'alumnat romanga jugant al passadis i a I'escala, tant en hores
d'esplai com durant I'norari de Menjador.

L'alumnat respectara les exposicions i murals existents a les parets dels passadissos.

2.14. Lavabos.

Tot el professorat es responsabilitzara de supervisar el correcte Us dels lavabos, especialment per
part de I'alumnat del seu grup. L'alumnat ha de ser responsable en I'is d'aquestsserveis: no ratllara les
portes ni llangara coses al WC. El professorat facilitara el paper higiénic necessari a cada alumne. |
aquest utilitzara les papereres del lavabo.
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Es vetllara pel bon aprofitament de l'aigua.

Aixi mateix, cada tutor/a, en funcio de l'edat dels/de les alumnes del seu grup, procurara
mentalitzar-los per tal que aprofiten anar-hi a I'entrada o eixida de classe i durant el temps d'esplai, amb
I'objectiu de no interrompre el funcionament de la classe i evitar riscos innecessaris.

El personal de neteja posara especial cura en el manteniment dels lavabos en condicionsd'higiene
correctes i avisara a la direccio del centre quan observe qualsevol anomalia.

2.15. Els magatzems.

L'accés als magatzems existents (material fungible, material esportiu, material del menjador)
sera sempre responsabilitat del professorat (els dos primers) i de la cuinera i encarregada del menjador
(I'altim), evitant al maxim I'entrada en ells de I'alumnat. També correspondra al professorat i cuinera
tenir cura del material emmagatzemat, per tal d'assegurar un bon Us per part de tots/es. El/La responsable
del material fungible sera el/la secretari/aria i del material esportiu el mestre d' E.F.

S'avisara al responsable corresponent o a qualsevol membre de I’equip directiu 1’anomalia
detectada o la falta de materials.

2.16. Aula de 2 anys.

Correspondra als usuaris d'aquest espai tenir cura del material que hi ha, aixi comassegurar el
seu bon Us.
2.17. El pati.

L’escola romandra tancada per a proteccid de 1’alumnat durant les hores lectives i en horari de
menjador, evitant aixi I'eixida del centre de I’alumnat.

A efectes d'Us per part dels distints nivells durant I'hora de I'esplai, el pati esta dividit en tres
zones. La part més gran (sud) sera per a 1’us de I'alumnat de 2n i 3r cicle de Primaria. Lapart menuda
(oest), sera per a 1’us de I’alumnat del 2n cicle d’Infantil i Ir cicle de Primaria. La tercera zona correspon
al pati de I’aula de 2 anys. L'alumnat dels distints cicles s'hi distribuira de forma que hi haja el lloc
suficient per realitzar els jocs oactivitats d'esplai.

Es regulara el torn de pistes cada principi de curs.

El professorat s'encarregara de supervisar aquestes activitats d'esplai, evitant que s'hi realitzen
jocs o accions perilloses, violentes o discriminatories. També vigilara que I'alumnat no tire papers ni
residus a terra, fent un bon Us de les papereres.

2.18. Aula d’orientacio.

Utilitzat per I’orientador/a per a estudiar i diagnosticar I'alumnat a peticié del professoratdel
centre. També realitzara sessions conjuntes amb el professor de PT amb el mateix objectiu.

Correspondra als usuaris d'aquest espai tenir cura del material que hi ha, aixi com també

assegurar el seu manteniment i fer un bon Us.
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2.19. El despatx.

Es on es custodia tota la documentacié del centre.

L'espai on el/la director/a, secretari/aria i cap d'estudis desenvolupen el seu treball degestio del
centre.

A principi de curs es determinara I'horari d'atenci6 a les families.
Correspondra als usuaris d'aquest espai tenir cura del material que hi ha, aixi com tambeéassegurar el
seu manteniment i fer un bon Us.

Al despatx sempre hi haura un membre de I’Equip Directiu durant I’horari lectiu.
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Tot ’alumnat té els mateixos drets i els mateixos deures.

Durant la seua escolaritzaci6 té el deure d’assumir responsablement els seus deures, aixi com
conéixer i exercir els seus drets.

La direccio del centre, el professorat i la resta dels membres de la comunitat educativa han de

garantir I’exercici d’aquests drets i deures en el context educatiu.

ARTICLE 1: Dels drets dels/de les alumnes.
Son els regulats al titol 111 capitol 11, articles 39 i 40 del Decret 195/2022, de 11 de novembre,

del Consell, d’igualtat i convivéncia en el sistema educatiu valencia.
e Dret a rebre una educacio inclusiva i integral, basada en el respecte als drets i llibertats fonamentals i
en els principis democratics de la igualtat i la convivencia.
e Dret a rebre una educacié integral de qualitat i en condicions d’equitat que contribuisca al ple
desenvolupament de la seua personalitat.
e Dret al respecte a la seua identitat, integritat fisica i dignitat personals, aixi com a la seua llibertat de
consciéncia i les seues conviccions ideologiques, religioses i morals, drets reconeguts en la Convencio
sobre els drets de I’infant de Nacions Unides, en els tractats internacionals en matéria de drets humans
ratificats per Espanya, en la Declaracid Universal dels Drets Humans i en la Constitucié Espanyola.
e Dret a ser valorat amb objectivitat.
e Dret a participar, amb els suports que requerisca en cada cas, en la vida del centre, de manera individual
i col-lectiva.
e Dret a la inclusid, la proteccio social i1 a ser format en condicions d’igualtat d’oportunitats.
e Dret a la proteccio de la salut i a la seua promocio.
e Dret a rebre una educacio igualitaria.
ARTICLE 2: Dels deures de I'alumnat.

Son els regulats al titol 111 capitol I, article 41 del Decret 195/2022, de 11 de novembre, del

Consell, d’igualtat i convivencia en el sistema educatiu valencia.
e Deure de respectar totes les persones.
e Deure d’estudiar.

e Deure de respectar el professorat i tots els professionals que integren 1I’equip educatiu o que presten

els seus serveis en la comunitat educativa.
e Deure de practicar la convivencia positiva.

e Deure de cuidar i utilitzar adequadament les instal-lacions del centre.
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ARTICLE 3: Conductes contraries a les normes de convivéncia del centre educatiu imesures

d’abordatge educatiu.

e Tipificacio: queden tipificades les mateixes que a I"article 15 del Decret 195/2022, de 11 de novembre,
del Consell, d’igualtat i convivéncia en el sistema educatiu valencia.

e Mesures d’abordatge educatiu: les estipulades a I"article 16 del Decret 195/2022, de 11 de novembre,
del Consell, d’igualtat i convivéncia en el sistema educatiu valencia.

e Comunicacio i notificacio de les mesures d’abordatge educatiu a les families: es formalitzara
atenent-se al disposat a |"article 24 del Decret 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’igualtat i
convivéncia en el sistema educatiu valencia.

e Responsables de I’aplicacio de mesures d’abordatge educatiu davant de conductes contraries a
la convivencia: queda determinat a I"article 17 del Decret 195/2022, de 11 de novembre, del Consell,
d’igualtat i convivéncia en el sistema educatiu valencia.

e Prescripcio de les conductes contraries a les normes de convivéncia: es determina a |"article 15,
punt 4 del Decret 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’igualtat i convivéncia en el sistema
educatiu valencia. A efectes administratius, les conductes contraries a la convivencia prescriuran en el

termini de 20 dies naturals, comptats a partir de la data de comissio.

ARTICLE 4: Protocol d’actuaciéo en conductes contraries a les normes de convivéncia delcentre.

El/la tutor/a, professor/a, després d’aplicades les normes referides al seguiment del grau
d’acompliment de les normes de convivéncia tal i com cada cicle té estipulat i que figura al Pla de
Convivéncia al punt 5) Accions i activitats, i vist que la conducta de I’alumne/a no canvia, sol-licitara
I’aplicacio de mesures d’abordatge educatiu davant de conductes contraries a la convivéncia
segons I’article 16 del Decret 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’igualtat i convivéncia en el
sistema educatiu valencia i contemplades a I’article 3, Capitol 5 de les NOF del centre.

» Per a D’abordatge educatiu de conductes contraries a la convivéncia, no sera

necessaria la prévia instruccié del procediment ordinari (art. 16, punt 2 del Decret 195/2022,
de 11 de novembre).

> Tipificacio de les conductes contraries a les normes de convivéncia comeses (art 15 del

Decret 195/2022, de 11 de novembre) i mesures d’abordatge educatiu (art 16 del Decret 195/2022,

de 11 de novembre).
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Tipificacio de les conductes

contraries a les normes de convivencia.

a) Les faltes injustificades de puntualitat o
assisténcia.

b)Els actes que alteren el normal
desenvolupament de les activitats del
centre, especialment de les activitats d’aula.

c) Els danys en les instal-lacions, recursos
materials o documents del centre, o0 en les
pertinences dels membres de la comunitat
educativa.

d) L’us de qualsevol objecte o substancia no
permesos.

e) Les conductes que puguen impedir o
dificultar 1’exercici del dret a 1’estudi de la
resta de 1’alumnat.

f) La incitacié a cometre actes contraris a les
normes de conviveéncia.

g) Els actes d’incorreccio o desconsideracio al

professorat 0 a altres membres de la

comunitat educativa.

Mesures d’abordatge educatiu
davant les conductes contraries a la
convivencia.

a) Amonestacio oral, preservant la privacitat
adequada.

b) Amonestacié per escrit.

c) Compareixenca immediata davant de la

direccio d’estudis o la direccio del centre.

d) Realitzacié de treballs especifics en horari

no lectiu

e) Realitzacié de tasques educatives que

contribuisquen a la millora i

desenvolupament de les activitats del centre

i/0 dirigides a reparar el mal causat en les

instal-lacions, material del centre o

pertinences d’altres membres de la comunitat

educativa.

f) Retirada dels objectes o substancies no

permesos, d’acord amb el que es determine

en les normes d’organitzacid 1 funcionament

del centre.

g) Suspensio del dret a participar en les

activitats extraescolars o complementaries

del centre durant un periode maxim de 15

dies naturals.

h) Canvi de grup de I’alumne o alumna

durant un termini maxim de 5 dies lectius.

i) Suspensio del dret d’assisténcia a

determinades classes per un termini maxim

de 3 dies lectius. Durant el temps que dure la

suspensid, I’alumne haura de romandre en el

centre i realitzar les activitats formatives que

es determinen per a garantir la continuitat del

seu proceés educatiu.
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e En aplicar les mesures correctores dels apartats a), b) i d) no quedara constancia escritaal

centre.

e Per a les mesures d’abordatge educatiu g) i i) sera preceptiu el tramit d’audiéncia als pares,

mares 0 representants legals (5 dies habils) i quedara constancia escrita al centre de la

comunicacio al/a la pare/mare.

¢ Les mesures d’abordatge educatiu per a conductes contraries a la convivéncia prescriuran en el

termini de 20 dies naturals de la seua adopcio.

» Circumstancies atenuants i agreujants.

Circumstancies atenuants.
a) El reconeixement espontani de la
conducta incorrecta.
b) La no-comissi6 amb anterioritat
d’accions contraries a les normes de
convivencia.
c) La peticid6 d'excuses en els casos
d'injaries, ofenses i alteracio  del
desenrotllament de les activitats del centre.
d) L'oferiment d'actuacions
compensadores del dany causat.
e) La falta d'intencionalitat.
f) El caracter ocasional de I' acte en la
conducta i el comportament habitual.

g) La provocaci6 suficient.

Circumstancies agreujants.
a) La premeditacio.
b) La reiteracio.
c) Qualsevol conducta discriminatoria per
ra0 de naixement, raga, sexe, cultura,
llengua, capacitat economica, nivell social,
conviccions politiques, morals o religioses,
per discapacitats fisiques, sensorials o
psiquiques, o qualsevol altra condicié o
circumstancia personal o social.
d) Quan la sostraccio, agressio, injuria o
ofensa es realitze contra qui es trobe en
situacio d'inferior edat, minusvalidesa,recent
incorporacio al centre o situacié d’indefensio.
e) La publicitat, incloent-hi la realitzada a
través de les tecnologies de la informacid i la
comunicacio.
f) La realitzacié en grup o amb intencio

d'emparar-se en I'anonimat.
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PASSOS A SEGUIR I DOCUMENTACIO A EMPLENAR.

doc 0 | Pacte de compromis.

e Control de les amonestacions i/0o compareixences que portara el cap
d’estudis per a [D’aplicaci6 de les mesures d’abordatge educatiu

corresponents.

doc1 | Sol-licitud mesures d'abordatge educatiu.

e Sera emplenat pel/per la tutor/a, professor/a que ho sol-licite. En cas de no
ser el/la tutor/a, aquest/a sera informat/da de la peticid.

doc 2 | Mesures d’abordatge educatiu adoptades.

e Sera emplenat pel director/cap d’estudis després d’escoltar al /a la

sol-licitant i a I’alumne/a implicat/da.

doc 3 | Citacié a la familia.

e Escomunicaran els fets i les mesures d’abordatge educatiu a adoptar.
e Sera emplenat pel director/cap d’estudis.
e En aquesta entrevista es donara el doc 4 per a que el signen i es queden

copia del mateix.
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doc 4 | Comunicacié a la familia de les mesures d'abordatge educatiu.

e Comunicacio escrita de les mesures d’abordatge educatiu aplicades on
el/la pare/mare, tutor/a es dona per assabentat/da.

e Sera emplenat pel director/cap d’estudis i signat pel familiar (es déna

copia).

ARTICLE 5: Conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre.

e Tipificacio: son les marcades a I"article 18 del Decret 195/2022, de 11 de novembre.

e Mesures d’abordatge educatiu davant les conductes greument perjudicials per a la convivencia: son
les reflectides a I"article 19 del Decret 195/2022, de 11 de novembre.

e Procediment ordinari per a 1’aplicaci6é de mesures davant de conductes greument perjudicials per a
la convivencia: s’atendra a allo que diu I’article 20 del Decret 195/2022, de 11 de novembre.

e Inici, continuacio, resolucié, comunicacié i notificacid, aixi com possibles reclamacions del
procediment ordinari: s’atendra a allo que diuen els articles 21, 22, 23, 24 i 25 del Decret 195/2022,
de 11 de novembre.

e Procediment conciliat per a 1’aplicaci6 de mesures d’abordatge educatiu davant de conductes
greument perjudicials per a la convivencia: s’atendra al que diu I’article 26 del Decret 195/2022, de
11 de novembre.

e Mesures de caracter cautelar o provisional: es posaran en funcionament atenent a I article 27
delDecret195/2022, de 11 de novembre.

ARTICLE 6: Protocol d’actuacié en conductes greument perjudicials per a la convivénciaen el

centre.

» Les mesures d’abordatge educatiu per a les conductes greument perjudicials per a la convivéncia,
només seran aplicables per mitja de la instruccid i desenvolupament del procediment ordinari
desplegat en els articles 20 a 27 del Decret 195/2022 de 11 de novembre.

» Mesures provisionals amb finalitat cautelar i educativa (art 27 del Decret 195/2022). Podran establir-se

per un periode maxim de 5 dies lectius.
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Seran adoptades pel director/a. Podran consistir en:

e Ainiciativa propia i oida la _
Com.Convivencia del C. Escolar. 8) Canvi temporal de grup.

. . b) Suspensio temporal d' assistir a
e A proposta de I'/de la instructor/a i ) Susp P

N S determinades classes o al centre.
ofda la Com.Convivencia del C. Escolar. _ o
c) Suspensié d’assisténcia a activitats
complementaries o extraescolars.
d) Suspensié de la utilitzacio dels

serveis complementaris del centre.
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» Tipificacio de les conductes greument perjudicials comeses, (art 18 del Decret 195/2022) i

mesures d’abordatge educatiu (art 19 del Decret 195/2022).

Tipificacid de les conductes

greument perjudicials.

Els actes greus  d’indisciplina,
desconsideracio, insults, amenaces, falta
de respecte o actituds desafiadores,
comesos cap al professorat i personal del
centre.

L’assetjament i el ciberassetjament a
qualsevol membre de la comunitat
educativa.

L’us de la intimidacid o la violéncia, les
agressions, les ofenses greus, 1’abus
sexual i els actes d’odi, o els que
atempten greument contra el dret a la
intimitat, a I’honor, a la propia imatge o a
la salut dels membres de la comunitat
educativa.

La violencia de genere.

La discriminacid, les vexacions o les
humiliacions a qualsevol membre de la
comunitat educativa, ja siguen per rad de
naixement, etnia, sexe, religio, orientacio
sexual, identitat de genere, discapacitat o
diversitat funcional, opinid o qualsevol
altra condicio o circumstancia personal o
social.

L’enregistrament, manipulacid, publicitat
/o difusié no autoritzada d’imatges, a
través de qualsevol mitja o suport, quan
aquest fet resulte contrari al dret a la
intimitat, o continga contingut vexatori,

agressions i/o humiliacions cap a
qualsevol membre de la comunitat
educativa.

Els danys greus causats

intencionadament, o per Us indegut, en les
instal-lacions, materials i documents del
centre o en les pertinences d’altres
membres de la comunitat educativa.

La suplantacié de la personalitat i la
falsificacid o sostraccié de documents
academics.

L’us, la incitaci6 a aquest, la introduccid
en el centre o el comer¢ d’objectes o

Mesures d’abordatge educatiu.

Realitzacio de tasques fora de 1’horari
lectiu en benefici de la comunitat
educativa, per a la reparacié del mal
causat en instal-lacions, transport
escolar, menjador, materials, documents
o en les pertinences d’altres persones.
Suspensid del dret a participar en
activitats complementaries 0
extraescolars del centre durant un
maxim d’entre 15 i 30 dies naturals.
Suspensido del dret d’eixides al pati,
quan la conducta haja sigut comesa en
aquest espai 0 qualsevol altre espai
comu de convivencia del centre , durant
un periode maxim d’entre 7 i 15 dies
naturals. Durant el compliment de la
mesura, es garantiran actuacions
d’intervencio pedagogica per a treballar
la presa de consciéncia dels fets, amb la
finalitat d’interioritzar els valors de
respecte i conviveéncia.

Trasllat definitiu de I’alumne o
I’alumna a un altre grup del mateix curs
Suspensi6 del dret d’assisténcia a
classe en una o diverses materies, 0
excepcionalment al centre, per un
periode comprés entre 7 i 15 dies
naturals.

Excepcionalment, quan la gravetat dels
fets ho justifique, es podra suspendre
I’assisteéncia al centre educatiu per un
periode d’entre 15 1 30 dies naturals. En
aquest cas, i durant aquest interval,
I’alumne o I’alumna haura de realitzar
les activitats formatives que determine
el professorat per a evitar la interrupcio
del seu procés educatiu i avaluatiu.
Amb aquesta finalitat, es dissenyara un
pla de treball que coordinara i
supervisara la direccié d’estudis del
centre, les activitats del qual tindran un
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substancies perjudicials per a la salut o
perilloses per a la integritat personal dels
membres de la comunitat educativa.
L’accés indegut o sense autoritzacid a
documents, fitxers i servidors del centre.
La incitacio o estimul a la comissio d’una
falta que perjudica greument la
convivencia.

L’incompliment  d’alguna  mesura
imposada per una conducta contra les
normes de convivencia, aixi com
I’incompliment de les  mesures
d’abordatge educatiu dirigides a reparar
els danys o assumir el seu cost, 0 a fer les
tasques substitutives imposades.

seguiment per part de 1’equip educatiu
i seran tingudes en compte en
I’avaluacié final de les matéries. Aixi
mateix, 1’alumne o [’alumna podra
realitzar les  proves  objectives
d’avaluacié que hi haguera
programades en aquest periode.
Suspensio del dret a la utilitzacié del
transport escolar durant un periode
entre 7 1 15 dies naturals quan la
conducta haja sigut comesa en el
transport escolar.

Suspensio del dret a la utilitzacié del
menjador escolar durant un periode
entre 7 i 15 dies naturals quan la
conducta haja sigut comesa en el
menjador escolar.

Excepcionalment, quan concérreguen
circumstancies d’especial gravetat en
la comunitat educativa, la direccio del
centre n’informara la comissio de
convivencia del consell escolar i
comunicara a la Inspecci6 d’Educacio
la possibilitat de canvi de centre
educatiu, que es dura a terme,
preferentment, en la localitat o districte
en el qual es trobe escolaritzat, amb
garantia dels serveis complementaris
que siguen necessaris, condicié sense
la qual no podra aplicar-se aquesta
mesura.

» En aquelles situacions en les quals el centre tinga coneixement que concorren

circumstancies d’especial situacié de risc o de possible desemparament , la direcci6 del

centre ho comunicara a les instancies corresponents i a la Inspeccié d’Educacio.

» Les mesures d’abordatge educatiu davant de conductes greument perjudicials per a la

convivencia prescriuran en el termini de dos mesos des de la resolucio.
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» Circumstancies atenuants i agreujants (art 30 del DDD).

Circumstancies atenuants. Circumstancies agreujants.

a) El reconeixement espontani de la a) La premeditacio.
conducta incorrecta. b) La reiteracio.

¢) Qualsevol conducta discriminatoria per

b) La no-comissi6 amb anterioritat
d’accions contraries a les normes de

convivencia.

c) La petici6 d'excuses en els casos
d'injaries, ofenses i alteracio  del
desenrotllament de les activitats del centre.
d) L'oferiment d'actuacions
compensadores del dany causat.

e) La falta d'intencionalitat.

f) El caracter ocasional de I' acte en la
conducta i el comportament habitual.

g) La provocacio suficient.

rab de naixement, raca, sexe, cultura,
llengua, capacitat economica, nivell social,
conviccions politiques, morals o religioses,
per discapacitats fisiques, sensorials o
psiquiques, o qualsevol altra condicidé o
circumstancia personal o social.

d) Quan la sostraccio, agressio, injaria o
ofensa es realitze contra qui es trobe en
situacio d'inferior edat, minusvalidesa,
recent incorporacio al centre o situacié
d’indefensio.

e) La publicitat, incloent-hi la realitzada a

ravés de les tecnologies de la informacié i la

somunicacio.

f) La realitzacioé en grup o amb intenci6

d‘emparar-se en I'anonimat.
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IPROCEDIMENT ORDINARI

Decret 195/2022, de 11 de novembre, del Consell

» Les mesures d’abordatge educatiu descrites en ’article 19 del decret 195/2022, de 11 de novembre,
del Consell, aplicables a conductes greument perjudicials per a la convivéncia escolar, establides en
’article 18 del decret 195/2022, només seran aplicables per mitja de la instrucci6 i desenvolupament
del procediment ordinari desplegat en els articles 20 al 27.

» Qualsevol conducta greument perjudicial per a la convivéncia, o les conseqiiéncies que se’n deriven,
haura de ser comunicada a la direcci6 del centre.

» Coneguts els fets, la direccid del centre inicia el procediment ordinari en el termini maxim de tres
dies habils des del coneixement d’aquests.

» El director o directora n’informara la comissio d’igualtat i convivéncia del consell escolar.

» La direcci6 del centre, amb 1’assessorament del professorat d’orientacidé educativa, haura de notificar
en el modul PREVI ITACA o en la plataforma habilitada les alteracions greus de la conducta o

situacions que perjudiquen greument la convivencia.

INICI DEL PROCEDIMENT ORDINARI (art 21 del Decret 195/2022 ).

1. El procediment ordinari s’iniciara amb el document per escrit, en el qual constaran:

a) Alumnat presumptament implicat.

b) Fets que motiven I’inici del procediment.

c) Conducta i mesures d’abordatge educatiu que pogueren derivar-se’n.

d) Nomenament de la persona instructora, i persona amb funcions de secretaria en els casos d’especial
complexitat, triada o triades d’entre els components del claustre, segons el sistema determinat pel centre
1 recollit en les normes d’organitzacio 1 funcionament.

e) Comunicaci6 sobre el manteniment o el cessament de les mesures cautelars de caracter provisional
que, si escau, haja acordat la direccio del centre, descrites en I’article 27 del decret 195/2022, sense
perjudici d’aquelles que puguen adoptar-se durant tot el procediment.

f) Informacié explicita sobre el dret a presentar al-legacions i a I’audiéncia en el procediment, amb
indicacio del termini de 5 dies lectius, aixi com indicacié que, en cas de no efectuar al-legacions en el
termini previst sobre el contingut de 1’acord d’iniciacié, aquest podra ser considerat proposta de
resolucié quan continga un pronunciament precis sobre la mesura que cal adoptar.

g) Igualment, s’informara 1’alumnat i els pares, mares o representants legals en cas de ser menors d’edat,
sobre el dret a presentar en aquest escrit una recusacio fundada, segons el que estableixen els articles 23
i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, contra el nomenament de la

persona instructora.
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h) Informacio explicita sobre la possibilitat d’acollir-se al procediment conciliat d’acord amb el que
estableix 1’article 26 del decret 195/2022.

i) Organ competent per a la resolucio.

2. Només les persones que tinguen condicid legal d’interessades en el desenvolupament del procediment

ordinari tenen dret a coneixer el seu contingut.

CONTINUACIO DEL PROCEDIMENT ORDINARI (art 22 del Decret 195/2022).

1. La persona instructora del procediment ordinari, una vegada rebuda la notificacio del seu
nomenament i en el termini maxim de 5 dies lectius, realitzara les actuacions que considere oportunes i
sol-licitara els informes i les proves que estime pertinents per a I’esclariment dels fets.

2. Una vegada practicades les actuacions anteriors, i abans de redactar la proposta de resolucio, es
donara un termini de 5 dies lectius d’audiencia a les persones interessades perque puguen al-legar i
presentar els documents que estimen pertinents. Si abans del venciment d’aquest termini manifesten la
seua intencié de no efectuar al-legacions, es tindra per realitzat aquest tramit.

3. La proposta de resolucié haura de contindre:

a) Fets que es consideren provats i la seua exacta qualificacid, imputats a I’alumne o a ’alumna que
motiven aquest procediment.

b) Conducta objecte d’abordatge.

c) Informacid sobre el procediment conciliat, aixi com de circumstancies atenuants i agreujants.

d) Mesures d’abordatge educatiu.

e) Especificacio de la normativa que estableix la competéncia del director o de la directora per a resoldre.
4. Es consideraran circumstancies atenuants o agreujants:

a) Circumstancies atenuants:

e El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.

e Lareparacid espontania.

e No haver incorregut amb anterioritat en I’incompliment de les normes de convivéncia durant el curs
academic.

e [’abséncia d’intencionalitat.

e La presentacio de disculpes, per iniciativa propia.

e [’oferiment a realitzar actuacions compensadores del mal causat.

b) Circumstancies agreujants:

e Qualsevol conducta que estiga associada a comportaments discriminatoris per rad de naixement,
etnia, sexe, religio, opinio, identitat de genere, orientacid sexual, discapacitat o diversitat funcional o

altres circumstancies relacionades amb les necessitats educatives especifiques de 1I’alumnat, o per
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qualsevol altra circumstancia personal o social, especialment les vinculades a la violéncia masclista i de
genere.

e La premeditacio.

¢ El dany, I’agressio, la injuria o I’ofensa a qualsevol membre de la comunitat que es trobe en situacio
d’indefensid, desigualtat o inferioritat, o que presente qualsevol tipus de discapacitat.

e FEls actes realitzats de manera col-lectiva que vagen en contra dels drets d’altres membres de la
comunitat educativa.

e Lapublicacié de conductes de menyspreu a la dignitat de qualsevol persona i la publicitat d’actes que
afecten les normes de convivencia del centre, en qualsevol mitja o suport.

e La reiteracio.

RESOLUCIO DEL PROCEDIMENT (art 23 del Decret 195/2022).

1. La persona instructora elevara a la direccio del centre tota la documentacid, que incloura:

a) La proposta de resolucié motivada.

b) Les al-legacions formulades.

2. La direcci6 del centre, en el termini maxim de 2 dies lectius dictara una resolucié de fi de
procediment que posara fi a la via administrativa. Esta resolucio incloura, almenys:

a) Fets provats i conductes que cal abordar.

b) Mesures d’abordatge educatiu a aplicar.

c) Especificaci6 de la normativa que estableix la seua competéncia per a aplicar les mesures
corresponents.

d) Circumstancies atenuants o agreujants, si n’hi haguera.

e) Procediment i termini de reclamacions davant del consell escolar.

COMUNICACIO I NOTIFICACIO (art 24 del Decret 195/2022).

1. Totes les citacions als pares, mares o representants legals de 1’alumnat es realitzaran a través dels
mitjans utilitzats ordinariament pel centre per a comunicar-se amb les families, i en quedara constancia
de la remissio i data, o per qualsevol mitja de comunicacié immediata que permeta deixar constancia
fefaent de la remissié i data.

2. Per a la notificacio de les resolucions se citaran les persones interessades segons s’assenyala en el
punt anterior, que hauran de compareixer en persona per a la recepcid d’aquesta notificacid, 1 se’n
deixara constancia per escrit. Si no es presenten personalment per a la recepcid de la resolucié , el centre
remetra per qualsevol mitja de comunicacio que permeta deixar constancia de remissié i data de recepcid.
3. La incompareixenca sense causa justificada del pare, mare o representant legal, o bé la negativa a
rebre comunicacions o notificacions, no impedira la continuacio del procediment i 1’adopcio de les

mesures adoptades.
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4. La resoluci6 adoptada per I’0rgan competent sera notificada a I’alumne o 1’alumna, als seus pares,
mares o representants legals, aixi com al consell escolar, quan siga convocat, a I’equip docent i a la

Inspeccio d’Educacio.

RECLAMACIONS (art 25 del Decret 195/2022).

1. Notificada la resoluci6 de fi de procediment, els pares, mares o representants legals de 1’alumnat
podran reclamar davant del consell escolar la revisio de la decisio adoptada pel director o directora dins
dels dos dies lectius segients al de la seua recepcio.

2. Amb la finalitat de revisar la decisio adoptada, es convocara una sessié extraordinaria del consell
escolar, que, a la vista de la resolucio de fi del procediment i de la reclamacid, proposara al director o la
directora la confirmacio de la mesura aplicada o la modificacié o anul-laci6é d’aquesta.

3. La proposta del consell escolar es produira en un termini maxim de deu dies lectius comptats des de
I’endema de la recepcio de la reclamaci6. La direccid, en el termini maxim de dos dies lectius comptats
des de I’endema de la recepcié d’aquesta proposta, podra sol-licitar assessorament a la Inspeccid
d’Educacio o, si escau, un informe sobre la legalitat de la decisié adoptada, quan la proposta del consell
escolar siga de modificacio o anul-lacié d’aquesta , el qual haura d’emetre’s en el termini de deu dies
habils. La direccio haura de resoldre i notificar per escrit la seua resolucié al reclamant.

4. En aquesta notificacié haura d’indicar-se el recurs que es pot interposar contra aquesta resolucid, aixi

com I’0rgan judicial davant del qual ha de presentar-se i el termini per a interposar-lo.

PROCEDIMENT CONCILIAT PER A L’APLICACIO DE MESURES D’ABORDATGE EDUCATIU
DAVANT DE CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA (art 26 del
Decret 195/2022).

1. La direccid del centre presentara als pares, mares o representants legals, la possibilitat d’acollir-se

a la tramitacié per procediment conciliat quan concérreguen les circumstancies seguents:

a) L’acceptacio i subscripcio d’un compromis de col-laboracio entre el centre docent, I’alumnat i els
seus pares, mares o representants legals, a fi de coordinar amb el professorat i amb altres professionals
les accions i mesures proposades.

b) El reconeixement de la conducta greument perjudicial.

c) La peticio de disculpes davant dels perjudicats o perjudicades, si n’hi haguera.

d) Altres circumstancies considerades pel centre i que estiguen recollides en les seues normes de
convivencia.

2. Queda exclosa la possibilitat de tramitacio per procediment conciliat en els suposits seglients:

a) Quan a I’alumnat implicat se li haja tramitat, en el mateix curs escolar, un altre procediment

conciliat per la mateixa conducta o situacio de la mateixa naturalesa.
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b) Quan I’alumne o alumna rebutja la mesura d’abordatge proposada.

3. La possibilitat de tramitacio per procediment conciliat sera inclosa en el document d’inici del
procediment ordinari i es proposara a les persones interessades una reunié a la qual quedaran
degudament convocades.

4. Aquesta reunio, amb la direccio del centre, tindra com a finalitat 1’explicacio dels avantatges del
procediment que inclou el compromis. En aquesta mateixa reunio, I’alumne o I’alumna i les families
0 representants legals decidiran si accepten o rebutgen aquest procediment.

5. La falta de compareixenca, aixi com el rebuig d’aquest procediment, suposara la tramitacié del
procediment ordinari.

6. La tramitacié del procediment conciliat i les persones que participen seran definides pel centre en
les seues corresponents normes d’organitzacid i funcionament. En qualsevol cas, la mesura aplicada
sera més lleu que la que s’haguera establert en el document d’inici del procediment.

7. Latramitacio del procediment conciliat requerira la redaccio, per part de la direccid, del conseguent
compromis, que haura de contenir, almenys, 1’acceptacio d’aquest compromis per part de 1’alumne o
alumna i dels seus pares, mares o representants legals, la mesura educativa aplicada i els mitjans per
a la seua aplicacio. Aquest compromis sera definit i subscrit en el termini maxim de tres dies lectius
comptats a partir de ’endema de la celebracid de la reunidé. Aquesta subscripcid posara fi al
procediment conciliat.

8. En tot cas, la tramitacid pel procediment conciliat haura de concloure’s en un termini maxim de 20
dies lectius des de la comunicacié de I’inici del procediment. Si no és aixi, es continuara amb el
procediment ordinari.

9. Si durant la tramitacié per aquest procediment es trenca el compromis o es reincideix en la
conducta, es continuara pel procediment ordinari.

10. El centre educatiu ha de garantir, tant en el procediment ordinari com en el conciliat, que es
compleixen les condicions d’accessibilitat universal i que, en cas de necessitat, es faciliten els suports

materials i humans necessaris.

MESURES DE CARACTER CAUTELAR O PROVISIONAL (art 27 del Decret 195/2022).

1. Abans de I’inici del procediment ordinari 0 en qualsevol fase de la tramitacio, el director o la directora
del centre, per iniciativa propia o a proposta de la persona instructora, oida la comissié de convivéncia
del consell escolar del centre, podra adoptar la decisié de prendre mesures provisionals amb finalitat
cautelar i educativa, si fora necessari, per a garantir el normal desenvolupament de les activitats del

centre.
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2. Les mesures de caracter cautelar o provisional podran consistir en:

a) El canvi temporal de grup.

b) La suspensid temporal d’assisténcia a determinades classes o al centre.
c) La suspensi6 d’assisténcia a activitats complementaries o extraescolars.
d) La suspensi6 de la utilitzacié dels serveis complementaris del centre.

3. Les mesures provisionals podran establir-se per un periode maxim de 5 dies lectius.

ARXIVAMENT DE LA DOCUMENTACIO I CANCEL-LACIO DE L’ANOTACIO REGISTRAL
(art 28 del Decret 195/2022).

1. La documentacio s’arxivara segons el procediment i suport establert pel centre.

2. Les normes vulnerades i les mesures aplicades constaran en el registre del centre durant el termini de
dos anys des del compliment de la mesura corresponent, i es procedira a la seua cancel-lacio d’ofici,

sempre que durant aquest no s’haguera incorregut de nou en una conducta greument perjudicial.

ARTICLE 7: Dret de PPalumnat a P’objectivitat en ’avaluacio i establiment del procés de

reclamacié de qualificacio obtinqudes i de les decisions de promocio, de certificacid o d’obtencio

del titol académic que corresponga.

L’alumnat t¢ dret a que la seua dedicacio, esforg i rendiment escolars siguen valorats i reconeguts
amb objectivitat.
A) ALUMNAT DE PRIMARIA.

1. Condicions generals.

— La informacio a les families s’ha de regir per criteris sistematics que puguen garantir la
fluidesa informativa 1 la seua periodicitat sobre 1’avaluaci6 de 1’alumnat. Per ago, el
professorat deura informar a les families a I’inici de cada curs dels criteris d’avaluacio, de
qualificacio i de les proves a que seran sotmesos els seus fills/es d’acord amb els objectius
I continguts de I’ensenyanca de cada curs o periode d’avaluacio.

— Els/les tutors/es, després de cada sessio d’avaluacid, i quan les circumstancies ho
aconsellen informaran a les families sobre el resultat del procés d’aprenentatge, I’evolucio
de I’alumne/a i del rendiment mostrat en relacié a les seues capacitats i possibilitats.

— L’alumnat o els seus pares, mares o representants legals, tenen dret a accedir a tots els
treballs, les proves, elsexercicis i d’altres informacions que tinguen incidéncia en
I’avaluaci6 de les distintes arees.

— El centre conservara els instruments d’avaluaci6 d’un curs escolar i totes les informacions

relacionades que tinguen respecte d’aixo fins a 3 mesos despres d’iniciat el curs escolar
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seguent. En cas qué s’inicie un procediment de reclamacid, haura de conservar tota la

documentacid anterior fins que el procediment finalitze.

2. Reclamacions al llarg del curs.

— Les reclamacions sobre qualificacions obtingudes al Ilarg del curs, tant de forma parcial
com final, a la decisié de promocio, de certificacid o de titulacio, s’han de resoldre
directament entre el professorat i els pares, mares o representants legals de 1’alumne/a
afectat/da dins dels 3 dies habils a comptar des del dia després de la notificacio de les notes.

— Els pares podran sol-licitar qualsevol aclariment al respecte.

— Podran revisar qualsevol instrument d’avaluaci6 utilitzat pel professor: documents,
proves, exercicis, registres, observacio sistematica, sequiment de I’alumnat, ...

— El professorat facilitara tota la informaci6 de que dispose.

— Si els pares queden convencuts, el procediment de la reclamacié queda tancat.

2.1. Sol-licitud de reclamacid.

En el cas de qué els pares, mares o representants legals no estiguen d’acord amb la qualificacio
del seu fill/a, exposada al punt 2 i, després d’haver escoltat al professor/a en qliestid, disposaran de 3
diestabils a comptar des del dia després de la notificacié de les notes per a presentar per escrit una
sol-licitud de reclamacio a la direcci6 del centre, en model Unic, que sera cedit als pares des de secretaria,

i que figura en I’annex 3 del capitol 11 d’aquest reglament.

2.2. Procediment i periode de reclamacio.

1. Els pares, mares o representants legals disposaran de 3 dies habils a comptar des del dia despreés
de la notificacio de les notes per a:

e Sol-licitar aclariments al professorat.

e Presentar reclamacio per escrit a la direccio del centre.

2. Ladireccio disposara de 2 dies habils per a reunir a I’organ instructor que:

e Alcara acta de la sessio.

e Estudiara la reclamacio.

e Elaborara un informe relatiu als fets.

e Realitzara les actuacions pertinents.

e Fara valoracio de la correcta aplicacio dels criteris d’avaluacié i del’adequacio de les proves.
e Realitzara una rectificacio o ratificacio de les decisions d’avaluaci6adoptades.

e Proposara unes mesures correctores, si pertoca.
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3. L’organ instructor disposara de 2 dies habils per a elaborar I’informe i elevar-lo ala direccio del
centre. Aquest informe fara especial referéncia a:

e Adequacio dels objectius, continguts i criteris d’avaluacio aplicats per adur a terme ’avaluacio
del procés d’aprenentatge de 1’alumnat amb els criteris de la corresponent programacio didactica.

e Adequacié dels procediments i instruments d’avaluacié aplicats amb els que s’assenyalen a la
programacio didactica.

e Correcta aplicacio dels criteris de qualificacio establerts a la programacié didactica per a la superacio
de la mateéria.

e Incloura la decisié de modificacio o de ratificacié de la qualificacio, o bé, de la mesura correctora

acordada per a I’esmentada situacio.

4. La direcci0 disposara de 2 dies per a resoldre i notificar la resolucié als pares, mares o representants
legals:

¢ RATIFICACIO: els resultats queden com estaven.

* RECTIFICACIO: el professorat canviara la nota del control o de I’avaluacio en qiiestio per la decisio

presa i, si és el cas, el/la secretari/aria amb I’oportuna diligéncia realitzara els canvis aprovats.

5. Si a conseqiiéncia de la resoluci6 s’ha de modificar la decisi6 d’avaluacio respectede 1’alumne o
I’alumna, el titular de la secretaria del centre rectificara 1’acta d’avaluacio, situacié que caldra fer
constar per mitja de 1’oportuna diligéncia; aixi mateix, es rectificaran els documents oficials

d’avaluacio de I’alumnat i s’incorporara una copia de la resolucié al seu expedient académic.

6. Contra la resolucio emesa per la direccio del centre, els interessats podran presentarrecurs d’algada
davant la DTE en el termini d’un mes. En aquest cas, la DTE sol-licitara 1’expedient administratiu al
centre, que en el termini de 2 dies li deura remetre tota la documentacio en relacié a la reclamacio.

També es donara copiaals interessats.

7. La resolucié del recurs d’alcada per part de la DTE es realitzara amb un informe previ de la

Inspeccid Educativa, que posara fi a la via administrativa.

8. En els casos en que les reclamacions hagen sigut presentades fora de termini, es tramitaran encara

que seran inadmeses. Aquesta circumstancia sera notificada per la direcci6 del centre als interessats.
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2.3. Composicié de I’organ instructor.

L’organ instructor, en el cas de reclamacions, estara format per:

— Cap d’estudis.

Pare o mare/tutor o representant legal de 1’alumne/a.

Coordinador/a de cicle.

2 mestres designats/des per la direccié amb atribucié en I’area objecte de reclamacio.

B) ALUMNAT D’INFANTIL.

1. Condicions generals.

— Donat que ’avaluacio en aquesta etapa és global, continua i formativa, es procurara coneixer amb
objectivitat el procés d’aprenentatge de 1’alumnat per a poder adequar 1’ensenyanga a la seua realitat,
detectant les dificultats que presenten i acomodar la intervencid educativa a la diversitat de capacitats i
ritmes d’aprenentatges de I’alumnat.

— La informacid facilitada a les families a 1’inici de ’escolaritzacio, en 1’entrevista d’inici de curs i en
els informes periodics haura de ser rigorosa i ajustada a la realitat i als progressos realitzats per cada
alumne.

— Els pares podran sol-licitar qualsevol aclariment que consideren oporta sobre el procés d’aprenentatge
dels seus/es fills/es.

— Els/les tutors/es, quan les circumstancies ho aconsellen informaran a les families sobre el resultat del
procés d’aprenentatge, 1’evolucio de I’alumne/a i del rendiment mostrat en relacié a les seues capacitats
i possibilitats.

— En aquesta etapa, atés el seu caracter formatiu i no obligatori no hi sera aplicable tot allo que es

refereix al procediment i periode de reclamacio.

ARTICLE 8: Estructures d’organitzacio, suport i intervencio per a la gestié de la convivéncia.

La planificacié en I’ambit de la igualtat i la convivencia facilita la deteccio de situacions i, per
tant, I’actuaci6 davant de situacions de violeéncia. Malgrat aixo, els centres educatius han d’estar preparats
per a I’abordatge d’aquestes situacions a través de les seues practiques i dels protocols vigents. Els
protocols guien els passos per dur a terme 1’abordatge sistémic i especialitzat que cada situaci6 requereix.

Organitzacio i suport.
1. Les primeres mesures de suport son totes aquelles que el centre té contemplades per a la promocio de

la igualtat i la convivencia en el projecte educatiu.
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2. En el mateix centre I’orientacié educativa és un mecanisme de suport fonamental a través de la
docencia, la tutoria i de I’orientacio educativa especialitzada integrada en el centre a través dels equips
d’orientaci6 educativa i departaments d’orientacid educativa i professional.

3. El Decret 72/2021, de 21 de maig, del Consell, d’organitzacié de 1’orientacid educativa i professional
en el sistema educatiu valencia, en 1’article 12 estableix un altre nivell de suport més especialitzat a
través de les unitats especialitzades d’orientaci0. Aquestes unitats complementen i donen suport a la
intervencio que realitzen els equips d’orientacié educativa, els departaments d’orientaci6 educativa i
professional en els ambits d’especialitzacid segiients: conviveéncia i conducta; igualtat i diversitat;
trastorns de 1’espectre de I’autisme (TEA); discapacitats sensorials, auditives i visuals; discapacitat
motriu; discapacitat intel-lectual; altes capacitats intel-lectuals; dificultats especifiques

d’aprenentatge; trastorn per déficit d’atencio i hiperactivitat (TDAH).

Intervencio.

1. Detectades alteracions greus de la conducta o situacions que perjudiquen greument la convivéncia en
el centre, s’inicia el protocol corresponent i es realitzen les primeres actuacions que siguen necessaries.
Donada la gravetat d’aquestes situacions, la direccid del centre, amb ’assessorament del professorat
d’orientaci6 educativa, haura de notificar la situacio en el modul PREVI ITACA o en la plataforma
habilitada a I’efecte.

2. La Inspecci6 d’Educacido quan reba aquestes notificacions decidira sobre la necessitat 1 el tipus
d’intervencid 1, si ho estima oportu, sol-licitara 1’assessorament o la intervencid6 de la Unitat
Especialitzada d’Orientacio de I’ambit de convivéncia i conducta.

3. Si la direccié del centre considera que els fets poden ser constitutius de delicte, ho haura de comunicar
a ’autoritat judicial o a les Forces 1 Cossos de Seguretat de 1’Estat, d’acord amb el que s’estableix en la

Llei 26/2018, de 21 de desembre, de drets i garanties de la infancia i I’adolescéncia.
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ARTICLE 1: Drets dels/de les pares/mares, representants legals dels/de les alumnes (art. 42 del
Decret 195/2022, de 11 de novembre).

1. A conéixer el projecte educatiu del centre, aixi com la resta dels plans i protocols educatius, i a ser
orientades al respecte.

2. A participar en 1’elaboracio i revisié de les normes que regulen 1’organitzaci6, la igualtat i la
convivencia en el centre, en els termes establerts en la normativa vigent.

3. A participar en 1’organitzacid, el funcionament, el govern i I’avaluacié del centre educatiu, en els
termes establerts en la normativa vigent.

4. A ser respectades per la resta de la comunitat educativa i que es respecten les seues conviccions
ideologiques, politiques, religioses i morals.

5. A participar en els organs i estructures establides en la normativa vigent, i en aquelles altres habilitades
en cada centre, que tinguen atribucions en 1’ambit de la gestio de la igualtat i convivencia.

6. A ser informades sobre totes aquelles decisions relacionades amb la convivéncia escolar que afecten
els seus fills 1 filles, tutelats o tutelades, aixi com a presentar reclamacions d’acord amb la normativa
vigent.

7. A col-laborar amb els centres educatius en la prevenci6 i I’abordatge de les conductes contraries a les
normes de conviveéncia.

8. A col-laborar en la proposta de mesures i iniciatives que afavorisquen la conviveéncia escolar.

9. A ser escoltades en els procediments oberts, relatius a alteracions greus de la convivencia.

10. A associar-se lliurement.

11. A ser escoltades en aquelles decisions que afecten I’orientacio i el progrés académic de filles i fills
0 tutelats.

12. A la intimitat i confidencialitat en el tractament de la informaci6 que afecta les seues filles i fills o
tutelats o el nucli familiar.

13. A la possibilitat de formar-se en matéria d’igualtat i convivéncia.

ARTICLE 2: Deures dels/de les pares/mares i representants legals dels/de les alumnes (art. 43 del
Decret 195/2022, d’11 de novembre).

1. Correspon als pares, les mares i representants legals, com a primers i principals responsables de
I’educacio dels seus fills i filles o tutelats, ’adopcid de les mesures oportunes, la sol-licitud de 1’ajuda
corresponent i la col-laboracié amb el centre perqué el procés educatiu es duga a terme de manera

adequada.
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Es concreta en els seglents deures:

a) Adoptar les mesures, recursos i condicions necessaries que garantisquen 1’assisténcia a classe, 1’estudi
i la participacié dels seus fills i filles o tutelats. D’acord amb I’article 49, de la Llei 26/2018, de 21 de
desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la infancia i adolescéncia, sobre la no escolaritzacio,
absentisme i abando escolar: «Les persones progenitores i altres representants legals de persones menors
d’edat, com a responsables de la seua crianga i formacio, tenen el deure de vetlar perqué aquestes cursen
de manera real i efectiva els nivells obligatoris d’ensenyament, i de garantir 1’assisténcia a classe».

b) Coneixer i donar suport al procés educatiu dels fills, filles o tutelats, en col-laboraci6 amb el
professorat.

c) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.

d) Mantenir i afavorir una comunicacio continua i fluida amb el professorat i el centre educatiu.

e) Col-laborar amb els centres educatius i amb el professorat en tots aquells aspectes relacionats amb la
convivéncia escolar i contribuir a millorar-la.

) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions ideologiques, politiques, religioses i morals, aixi
com la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

g) Participar en la reflexio i la redaccio de les normes de convivencia del centre i respectar-les.

h) Coneixer el projecte educatiu del centre, aixi com les normes de convivéncia i les normes
d’organitzacid 1 funcionament.

i) Respectar i fer respectar 1’autoritat i les orientacions del professorat en 1’exercici de les seues funcions.
J) Participar de manera activa en els acords o0 compromisos particulars establerts entre el tutor o la tutora,
alumne o alumna i la seua familia, com a mecanisme de resolucié d’un conflicte.

k) Fomentar una actitud responsable en 1’s de les tecnologies de la informacid, la comunicacio i la
relacio, incloent-hi 1’Gs dels telefons mobils i altres dispositius electronics, prestant especial atencio a
mesures de prevenciod del ciberassetjament.

1) Participar en les actuacions previstes per al seguiment 1 I’avaluaci6 de la convivéncia en el centre.

2. Aquestes obligacions s’entenen sense perjudici de les establides en I’article 4.2 de la Llei organica

8/1985, de 3 juliol, reguladora del dret a I’educacio.

3. Per al degut compliment dels seus deures, les families tindran garantit el dret a I’accessibilitat

universal.
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ARTICLE 1: Drets del professorat (art. 44 del Decret 195/2022, d’11 de novembre).

El professorat té els segiients drets:

1. A ser respectat, a rebre un tracte adequat i a ser valorat per la comunitat educativa, i per la societat en
general, en 1’exercici de les seues funcions.

2. Que es respecten les seues indicacions en el compliment de les normes establides en el centre educatiu
i en I’entorn escolar.

3. A mantenir la comunicacid i la col-laboracié necessaria amb les families i membres de la comunitat
educativa amb els suports que necessiten en cada cas.

4. A I’autonomia pedagogicaia la presa de decisions relatives a 1’aplicacio de les normes de convivencia.
5. A desenvolupar la funcié docent en un ambient educatiu on es respecten els seus drets i la seua
integritat fisica i moral.

6. A rebre formaci6 permanent en matéria d’atencio a la diversitat, sobre igualtat i convivéncia escolar
i sobre estratégies de gestio de la convivencia.

7. A participar en els organs i estructures que tinguen atribuides competéncies en 1’ambit de la
convivéncia escolar.

8. A expressar lliurement la seua opinid, sempre que no siguen discriminatories cap a cap minoria o grup
social, ni potencien conductes antidemocratiques.

9. A exercir el dret d’associacio i reunio, d’acord amb la legislacio vigent.

10. A la defensa juridica en els procediments que pogueren derivar-se de I’exercici legitim de les seues
funcions, en els termes establerts en la normativa vigent.

11. A la consideraci6 d’autoritat pblica, segons s’estableix en la Llei 15/2010, de 3 de desembre, de la

Generalitat, d’autoritat del professorat.

ARTICLE 2: Deures del professorat (art. 45 del Decret 195/2022, d’11 de novembre).

El professorat té els seglients deures:

1. Proporcionar a 1’alumnat una educaci6 de qualitat, igualitaria, equitativa i respectar la seua
diversitat i fomentar un bon clima de participacio i convivencia.

2. Informar I’alumnat i les families o representants legals sobre els continguts, procediments,
instruments 1 criteris d’avaluacio.

3. Actualitzar-se de forma continuada sobre atencio a la diversitat, la igualtat i convivéncia escolar i
la gestié de la igualtat i la convivencia, en el marc dels plans de formacid oficials que promou

I’ Administracio educativa.
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4. Respectar la llibertat de consciéncia, la identitat 1 I’expressido de génere, 1’orientacid sexual i les
conviccions religioses i morals, aixi com la dignitat, integritat i intimitat de tots els membres de la
comunitat educativa.

5. Participar en 1’elaboracié de les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

6. Fomentar un clima positiu de convivéncia en el centre i en 1’aula, I durant les activitats
complementaries i extraescolars.

7. Col-laborar en la prevencid, deteccid, intervencid i gestio de la igualtat i la convivéncia, i aplicar
les mesures d’abordatge educatiu necessaries, d’acord amb el que es disposa en aquest decret.

8. Comunicar a la direccio del centre educatiu les situacions que perjudiquen greument la convivéncia
perqué es puguen prendre les mesures oportunes, guardant secret, confidencialitat i sigil professional
sobre la informaci6 i circumstancies personals i familiars de I’alumnat, conforme a la normativa
vigent, i sense perjudici de prestar I’atencié immediata que escaiga.

9. Informar les families sobre els incompliments de les normes de convivéncia per part dels seus fills,
filles o tutelats, 1 sobre les mesures d’abordatge educatiu adoptades.

10. Controlar les faltes d’assisteéncia i els retards, i comunicar-les a les families o representants legals.

ARTICLE 3: Agressions al professorat. (Orde 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria
d’Educacio., Cultura i Esport. Annex V).

Definicio
Es considera agressio al professorat qualsevol accid il-licita que vaja en contra dels drets del
personal docent o d’administracié o servicis, tal com queden arreplegats en ’article 4 de la Llei

15/2010, d’ Autoritat del Professorat, quan als drets del personal docent.

Destinataris
Este protocol d’actuacio esta adregat als equips docents, al personal d’administracio 1 al
personal que preste servicis en els centres docents publics o en els centres privats concertats no

universitaris de la Comunitat VValenciana, en 1’exercici de les seues funcions.
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Protocol de proteccio, assisténcia i suport al professorat davant d’agressions, com aconseguencia
de exercici legitim de les seues funcions

1. Deteccid i comunicacio de la incidéncia.

a) Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement d’una agressio que tinga per
objecte el personal docent, el d’administracié o el de servicis, té 1’obligaciéo de comunicar-ho a la
direccio del centre.

b) Aixi mateix, si els fets que son objecte de 1’agressid poden ser constitutius de delicte o de falta,
presentara una denuncia davant del ministeri fiscal, del jutjat de guardia, o en qualsevol dependéncia
de les Forces i Cossos de Seguretat de 1’Estat.

c) El professorat o el personal d’administracié i servicis, si aixi ho estima oportu, sol-licitara
I’assisténcia juridica de I’Advocacia General, tal com es disposa en ’article 7 de la Llei 15/2010,de 3
de desembre, de la Generalitat, perqué exercisca les accions legals que corresponguen. La sol-licitud
sera remesa per la direccio del centre i s’enviara a la direcci6 territorial, on I’inspectoro inspectora de
zona elaborara un informe; posteriorment, tota la documentacié es traslladara al secretari territorial
que dona el vistiplau, qui I’elevara a la Direccid General de Personal Docent de la Conselleria
d’Educacio, Cultura i Esport.

d) La sol-licitud d’assisténcia juridica contindra la informaci6 segiient: dades personals de la persona
interessada, telefon de contacte, relat dels fets i tots els elements de prova de qué es disposen i que
servisquen per a confirmar aquells, amb citacié de testimonis i, si €s possible, delsseus relats dels fets.
Aixi mateix, anira acompanyada de la dentncia presentada, del comunicat d’assistéencia medica, si
n’hi ha, i d’un certificat de la direcci6 que confirme si els fets denunciatsestan relacionats amb
I’exercici de la funcid o carrec de la persona sol-licitant.

e) El director o directora notificara immediatament el fet denunciat a la Inspeccié Educativa i ho
comunicara al Registre Central del PREVI.

f) Ladireccié del centre realitzara tots els tramits previstos en este protocol amb la maxima celeritat.
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2. Intervencio de la Direccié General de Personal.

La Direccié General de Personal Docent, a la vista de la documentacié remesa per qui sol-licite
assisténcia juridica, emetra, com a superior jerarquic, I’informe a qué es refereix I’article 11.2 dela
Llei 10/2005, de 9 de desembre, d’Assisténcia Juridica a la Generalitat. L’esmentat informe indicara
si es compleixen els requisits previstos en la llei mencionada perqué la persona sol-licitant puga rebre
I’assisténcia de 1’Advocacia General. La direccié general traslladara totes les actuacions fetes i

realitzara les actuacions complementaries que considere necessaries.

3. Resolucio.

L’advocat general de la Generalitat, de conformitat amb el que disposa 1’article 11.2 de la Llei
10/2005, de 9 de desembre, d’ Assisténcia Juridica a la Generalitat, prendra 1’acord que corresponga i
el comunicara a la persona interessada.

La facultat concedida a la persona interessada per este article no menyscaba el seu dret a designar
advocat que 1’assistisca 0 a sol-licitar que este li siga designat d’ofici, segons I’article 12.3 de
I’esmentada Llei 10/2005.
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ARTICLE 1: Drets del personal d’administracié i serveis i del personal no docent d’atencio
educativa (article 46 del Decret 195/2022, de 11 de novembre).

El personal d’administracié i serveis i el personal no docent d’atencié educativa, com a
membres de la comunitat educativa, i en I’exercici de les seues funcions legalment establides, tindran
els seglents drets:

1. A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per la societat en
general, en I’exercici de les seues funcions.

2. A expressar lliurement la seua opinid, sempre que no siguen discriminatories cap a cap minoria o grup
social, ni potencien conductes antidemocratiques.

3. A la defensa juridica en els procediments que pogueren derivar-se de I’exercici legitim de les seues

funcions, en els termes establerts en la normativa vigent.

ARTICLE 2: Deures del personal d’administracié i servicis (article 47 del Decret 195/2022, de 11 de
novembre).

El personal d’administracio i serveis i el personal no docent tindra els deures seguents:

1. Coneixer i participar en ’elaboraci6 de les normes d’igualtat i convivéncia, a través de les estructures
participatives constituides en cada centre.

2. Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia, aixi com vetlar, en ’ambit de
les seues funcions, pel compliment de les normes d’igualtat i convivéncia.

3. Respectar la llibertat de consciencia, les conviccions religioses i morals, la dignitat, la integritat i la
intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

4. Comunicar a la direccié d’estudis les conductes que suposen una alteracidé greu de la convivencia
perque es puguen prendre les mesures oportunes, guardant secret, confidencialitat i sigil professional
sobre la informacid i circumstancies personals i familiars de 1’alumnat, conforme a la normativa vigent,
1 sense perjudici de prestar I’atenciéo immediata que escaiga.

5. En el cas del personal d’administracio 1 serveis, col-laborar en la custodia de la documentacid
administrativa relacionada amb la convivencia escolar, aixi com guardant sigil i confidencialitat respecte

a les actuacions de les quals tingueren coneixement.
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ARTICLE 3: Agressions al personal d’administracio i servicis i personal no docent.

Definicio

Es considera agressio al professorat qualsevol accié il-licita que vaja en contra dels drets del
personal docent o d’administracié o servicis, tal com queden arreplegats en ’article 4 de la Llei
15/2010, d’ Autoritat del Professorat, quant als drets del personal docent.
Destinataris

Este protocol d’actuacié esta adrecat als equips docents, al personal d’administraci6 i al
personal que preste servicis en els centres docents publics o en els centres privats concertats no

universitaris de la Comunitat Valenciana, en 1’exercici de les seues funcions.

Protocol de proteccid. assistéencia i suport al professorat davant d’agressions, com aconseguencia

de Pexercici legitim de les seues funcions

1. Detecci6 i comunicacio de la incidéncia.

a) Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement d’una agressio que tinga per
objecte el personal docent, el d’administracié o el de servicis, té 1’obligaciéo de comunicar-ho a la
direccio del centre.

b) Aixi mateix, si els fets que son objecte de 1’agressio poden ser constitutius de delicte o de falta,
presentara una denuncia davant del ministeri fiscal, del jutjat de guardia, o en qualsevol caserna de la
Guardia Civil.

c) El professorat o el personal d’administracié i servicis, si aixi ho estima oportu, sol-licitara
I’assisténcia juridica de 1’ Advocacia General, tal com es disposa en ’article 7 de la Llei 15/2010,de 3
de desembre, de la Generalitat, perqué exercisca les accions legals que corresponguen. La sol-licitud
sera remesa per la direccio del centre i s’enviara a la direcci6 territorial, on I’inspectoro inspectora de
zona elaborara un informe; posteriorment, tota la documentacid es traslladara al secretari territorial
que dona el vistiplau, qui I’elevara a la Direccido General de Personal Docent de la Conselleria
d’Educacio, Cultura i Esport.

d) La sol-licitud d’assisténcia juridica contindra la informacié segiient: dades personals de la persona
interessada, teléfon de contacte, relat dels fets i tots els elements de prova de qué es disposen i que
servisquen per a confirmar aquells, amb citacié de testimonis i, si €s possible, delsseus relats dels fets.
Aixi mateix, anira acompanyada de la denincia presentada, del comunicat d’assisténcia medica, si
n’hi ha, i d’un certificat de la direccido que confirme si els fets denunciats estan relacionats amb

I’exercici de la funcio o carrec de la persona sol-licitant.
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e) El director o directora notificara immediatament el fet denunciat a la Inspeccidé Educativa i ho
comunicara al Registre Central del PREVI.

f) Ladireccid del centre realitzara tots els tramits previstos en este protocol amb la maxima celeritat.

2. Intervencio de la Direccié General de Personal.

La Direccid General de Personal Docent, a la vista de la documentacio remesa per qui sol-licite
assistencia juridica, emetra, com a superior jerarquic, I’informe a que es refereix ’article
11.2 de la Llei 10/2005, de 9 de desembre, d’ Assisténcia Juridica a la Generalitat. L’esmentat informe
indicara si es compleixen els requisits previstos en la llei mencionada perqué la persona sol-licitant
puga rebre ’assistencia de I’Advocacia General. La direccié general traslladara totes les actuacions

fetes i realitzara les actuacions complementaries que considere necessaries.

3. Resolucio.

L’advocat general de la Generalitat, de conformitat amb el que disposa ’article 11.2 de laLlei
10/2005, de 9 de desembre, d’Assisténcia Juridica a la Generalitat, prendra 1’acord que corresponga i
el comunicara a la persona interessada.

La facultat concedida a la persona interessada per este article no menyscaba el seu dret a designar
advocat que 1’assistisca 0 a sol-licitar que este li siga designat d’ofici, segons I’article 12.3 de
I’esmentada Llei 10/2005.
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ARTICLE 1: Relacions del centre amb I’Ajuntament.

e EIl centre estara positivament obert a les propostes que vinguen de la corporaciomunicipal.

e L’cquip directiu estara en contacte amb la corporacié municipal, a la que atendradegudament i li
sol-licitara les necessitats del centre que calguen.

e Es podran establir concerts entre el centre i I’ajuntament per a la utilitzacié de 1’escola,fora de

I’horari escolar amb finalitats educatives, culturals o socials.

ARTICLE 2: Relacions amb PAMPA.

e EIl centre mantindra una estreta col-laboracié amb I’AMPA i tindra en compte els suggeriments i
activitats que ens proposen per mig dels organs col-legiats del centre o pel/per la seu/a president/a.

e Es facilitaran els mitjans adequats per a que les activitats complementaries o0 extraescolars
proposades per ’AMPA, tant per a ’alumnat com per als seus associats, es realitzen en les millors
condicions.

e S’assessorara i s’ajudara a I’AMPA per a garantir la seua continuitat en les tasques que actualment

fan i que tan importants sén per al funcionament del centre.

ARTICLE 3: Relacions amb altres entitats.

El centre, a través dels seus representants, entrara en contacte amb totes les entitats culturals i
esportives de la localitat, tant per a establir llacos de col-laboracié com per a demanar-los I’assisténcia

al centre per a participar i enriquir amb les seues experiéncies activitats diverses.

ARTICLE 4: Protocol d’absentisme escolar.

4.1. DEFINICIO.

Podriem definir 1’absentisme com totes aquelles absencies reiterades, i normalmentsense
justificar, de qualsevol alumnat matriculat al centre.

Els/les pares/mares de I’alumnat d’Educacio Infantil, malgrat ser un ensenyament voluntari al
llarg d’aquesta etapa, des del moment de fer efectiva la matricula del seu fill/a es comprometen a complir

I respectar totes les normes que afecten al centre.
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4.2. TIPUS D’ABSENTISME.

1) Inassistencia irrellevant.

Correspon a les faltes justificades que en principi no son objecte de preocupacié jaque es produeixen
de forma molt esporadica i no sistematica. Té a veure amb les faltes d’assisténcia que no es poden

classificar dins de la categoria d’absentisme.

2) Retards o impuntualitats (*).
Aguests casos sén un tipus de comportament o accio que propiament no és absentisme, pero pel que faa
la prevencio es pot considerar destorbadora i que pot conduir a un procés d’absentisme, en la mesura

que es puga tornar repetitiva o constant. S actuara com si fos un cas d’absentisme.

3) Retard en la recollida de I'alumnat a I’eixida del centre (*).

1. El centre ha d’exposar en un lloc visible I’horari de recollida de I’alumnat.

2. Quan es produisca un retard el/la tutor/a procurara contactar telefonicament

amb els familiars i romandra al centre fins I’arribada d’aquests.

3. Si no ha hagut possibilitat de comunicacié amb la familia el/la tutor/a comunicara telefonicament la
situacid a la policia local per lliurar-lo a la seva custodia o per a qué el porte al domicili familiar.

4. La reiteracio freqiient d’aquests fets amb una mateixa familia, en la mesura en que comporten una
manca d’assumpcio de les responsabilitats de custodia dels menors que li correspon, ha de ser tractada

de manera similar als suposits d’absentisme.

4) Absentisme lleu (*).

Quan I’alumnat presenta entre el 15% i el 24% de faltes d’assisténcia mensuals (entre18 i 29 sessions).

5) Absentisme moderat (*).

Quan I’alumnat presenta entre el 25% i el 50% de faltes d’assisténcia mensuals (entre30 i 60 sessions ).

6) Absentisme greu (*).

Quan I’alumnat presenta mes del 50% de faltes d’assisténcia mensuals (més de 60sessions).

(*) Malgrat que un/a alumne/a justifique adequadament les faltes d’assisténcia, si aquestes sOn molts
frequents, el/la tutor/a valorara si es necessari realitzar alguna intervencid. En aquests casos d’abséncies
justificades per excés, és a dir, abséncies reiterades i sempre justificades per la familia, es valorara la

possibilitat de sol-licitar altres documents que ho acrediten.
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4.3. INTERVENCIO DEL CENTRE
43.1. PAUTES D’INTERVENCIO PER PART DEL/LA TUTOR/A.

a) Registre de les faltes.

1. El/la tutor/a portara el control de faltes mensuals de tot el seu alumnat, que abans dels 5 primers
dies naturals del mes seguent hauran d’estar introduides al programa ITACA.

2. Les faltes d’assisténcia de 1’alumnat sols es podran justificar per escrit a través de la Web Familia
0 mitjancant el document oficial que reparteix el centre a principi de curs. Aquest document oficial

també es pot descarregar en qualsevol moment des de la pagina web del centre.

b) Deteccid de possible absentisme.

1. El/la tutor/a es posara en contacte telefonic amb els familiars el tercer dia consecutiu de la falta, si
no ha tingut notificacio d’aquesta.

2. Alllarg de cada mes, cada tutor/a valorara I’absentisme del seu grup i es posara encontacte telefonic
amb els familiars per assegurar-se de que tenen cura de les abséncies dels seus fills (sols dels casos

gue creguen convenients).

c) Entrevista amb els familiars.
Dins del mes, i en els casos en qué el/la tutor/a sospite d’absentisme, s’entrevistara amb els/les

pares/mares dels alumnes afectats per tal de solucionar el problema detectat.
d) Entrega d’informacié al despatx.
En els casos en queé el/la tutor/a haja actuat omplira un full informatiu de les seues accions i I’entregara

al despatx dins dels 10 primers dies del mes segiient.

432. PAUTES D’INTERVENCIO PER PART DE L’EQUIP DIRECTIU.

Per a que I’equip directiu haja d’intervindre i realitzar les accions que a continuacioes detallen,
previament el/la tutor/a haura d’haver realitzat totes i cadascuna de lesaccions que apareixen al punt
anterior.

1. En els casos en qué la situaci6 no haja millorat durant el mes segiient, 1’equip directiu enviara una
carta certificada a les families sol-licitant una entrevista. Al mateix temps s’enviara notificacio dels

fets a I’assistenta social de I’ Ajuntament.
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2. Si al llarg del mes seguent no s’ha produit una normalitat en 1’assisténcia a lesclasses, la
direccio del centre es posara en contacte amb el SEAFI per a que puguen actuar.

3. Si durant el mes segiient tampoc es produeix la normalitat en I’assisténcia a les classes, la direccio
del centre denunciara el cas a inspeccid educativa i a la Direccio Territorial d’Educacio, Cultura i
Esport.

4. Al llarg de tot aquest procés, el/la tutor/a continuara realitzant les pautes d’intervenciodel punt 1.

5. De totes les actuacions quedara constancia a I’expedient de 1’alumne/a.
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CAPITOL 10 — PROTOCOL D’ASSISTENCIA SANITARIA,

1. DADES D’IDENTIFICACIO DEL CENTRE EDUCATIU.

CENTRE: CEIP. Vicente Blasco Ibafiez.

ADRECA: Passeig de I’ Albereda s/n. Rafelguaraf.

CODI: 46006975.

TELEFON: 96 245 75 90.

CORREU ELECTRONIC: 46006975@edu.gva.es

PAGINA WEB: https://portal.edu.gva.es/escoladerafelguaraf/

2. DADES D’IDENTIFICACIO DEL CENTRE SANITARI.

CENTRE: Consultori Auxiliar Rafelguaraf.
ADRECA: C/. Juan Silvestre s/n.
TELEFON: 96 245 73 90

3. DEFINICIONS.

- Malaltia cronica.
Trastorns organics i funcionals que obliguen a una modificacid de la manera de viure de

I’individu, i que han persistit i és probable que persistisquen durant molt de temps.

- Urgéncia sanitaria previsible.

Una urgéncia sanitaria previsible és una situacié de salut que es presenta sobtadament, requereix
atencio o tractament immediat, i porta implicita una alta probabilitat de risc per a la vida, si no és atesa.
Es previsible que es puga produir, perd no és possible determinar ni el moment ni el lloc,ni garantir en
tot moment la preséncia d’un professional sanitari titulat.

- Urgencia sanitaria no previsible.

Es una situacio de salut que es presenta sobtadament, requereix atencié o tractament immediat i
que afecta a una persona que no pateix una malaltia de risc o de la qual el centre educatiu no enté
constancia. Algunes de les urgencies no previsibles als centres docents son les seguents: xicotets talls i
ferides, contusions i magolaments, esgarrons, fractures, picadures i mossos,trastorn gastrointestinal, mal

de cap, intoxicacions lleus o poc greus.
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4. ACTUACIONS.

Que fer
TELEFONAR CONTACTAR AMB CONTACTAR AMB
12 LA EAM LIS LA FARL 14
1. Indizar que s una ALER TA ESCOLAR®. Fitxa de l'alumne /a. 1. Motu ce la telefonada.
2. ldntficar<e -Diagnostic. 2. |dentificar s2
3. Localitzar la urgencla. | Tractamert.. G. Localitzar la urcéncia.
4. Donar elteléfon de contacte. -Recomanaciors cavani la 4. Donar el telefon de contacte.
5. Dades ok ['alumre falumna urgencia 5. Dades de l'slumnz jalumn a

Y

SEGUR LES INDICACIONS MEDIQUES DEL CICU*

l
[ |

Acudixen els senes i :
B ‘ Incicacions dacudir
sanitzris alcante PR

educatiu alcentre oe saut

rzsliat a 'hospita)

*Especificar,quan I'Alertz Escolarés per malaltacrénica, i de quina estractament

*CICU Centre dinformacic i Coordinacio dUrgéncies
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5. ANNEXOS.

Ps. de 'Albereda s/n.

TONRALTAT  CEIP. VICENTE s v

SVAINOANA gy pgco IBAREZ "l

https://portal.edu.gva.es/escoladerafelguaraf

SOL-LICITUD AL DIRECTOR DEL CENTRE PER A SUBMINISTRAR MEDICACIO O UNA
ALTRA ATENCIO EN HORARI ESCOLAR

En/Na ,amb NIF

amb domicili als efectes de notificacio en

localitat de , CP , provincia de Valéncia i teléfon
Com a pare/mareftutor o tutora legal de del curs

, del CEIP. Vicente Blasco Ibafiez de Rafelguaraf

SOL-LICITE

A la persona responsable de la direccid del centre educatiu, que arbitre els mitjans necessaris per
a administrar la medicacio/'atencio especifica, segons la prescripcio i indicacions médiques que
s'adjunten.

Documentacio que s'aporta

- Informe médic amb diagnostic i tractament que s'ha de seguir en horari escolar.
- Annexos.

- Fotocopia del SIP de I'alumne.

Rafelguaraf, de de 20

Signat
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Ps. de 'Albereda s/n.

TONRALTAT  CEIP. VICENTE s v

SVAINOANA gy pgco IBAREZ "l

https://portal.edu.gva.es/escoladerafelguaraf

PRESCRIPCIO MEDICA PER A L’ADMINISTRACIO
DE MEDICAMENTS EN TEMPS ESCOLAR

ha de rebre en horari escolar la medicacio segient:

- Medicacio:

- Dosi:

- Hora d’administracio:

- Procediment/via per a la seua administracio:

- Duracio del tractament:

Indicacions especifiques sobre conservacio, custodia o administracio del medicament:

- Recomanacions d'actuacio i altres observacions:

Facultatiu que prescriu el tractament:
NUm. de col-legiat:

Teléfon de contacte del centre de salut de referéncia:
Data:

Rafelguaraf, de de 20

Signat
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WGENERALITAT CEIP. VICENTE oo

SVAINOANA gy pgco IBAREZ "l

https://portal.edu.gva.es/escoladerafelguaraf

CONSENTIMENT INFORMAT DEL
PARE, MARE O TUTOR/A LEGAL

En/Na , amb NIF , €n qualitat de pare,
mare o futor/a legal de

Indica que ha siguft  informat/da pel metge 0 meigessa  Sr/Sra.
, col-legiat/col-legiada num. .
de fots els aspectes relatius a I'administracio de la medicacio prescrita en temps escolar i dona el

seu consentiment per a la seua administracié en el centre educatiu pel personal no sanitari.

Aquesta autoritzacio podra ser revocada per mitja de comunicacid escrita a la persona responsable
de la direccio del centre docent.

Rafelguaraf, de de 20

Signat
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Ps. de 'Albereda s/n.

%%é GENERA“TAT CEI P. VI CENTE Rafelguaraf (Valéncia) 46666

N\ VALNCANA gy asco IBANEZ "o

https://portal.edu.gva.es/escoladerafelguaraf

REGISTRE D’ADMINISTRACIO DE MEDICAMENTS / ATENCIO SANITARIA ESPECIFICA
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CAPITOL11 — CANVISENAQUESTREGLAMENT.

Aquest reglament és susceptible de canvis que estiguen avalats per propostes de millora

recolzades per la majoria del claustre i sempre que el Consell Escolar ho ratifique.

ANNEX I: Documents a emplenar en P’actuacio de les conductes contraries a les normes de

convivencia del centre.
El formen un total de 5 documents que queden custodiats a la secretaria del centre.

ANNEX 11: Documents a emplenar en I’actuacié de les conductes greument perjudicialsper

a la convivencia en el centre.
El formen un total de 12 documents que queden custodiats a la secretaria del centre. ANNEX
I11: Sol-licitud de reclamacié de notes (Capitol 5, article 7 d’aquest RRI).

ANNEX 1V: Informe/valoraciéo de la intervencié realitzada pel/per la tutor/a en relaci6 a

I’absentisme escolar detectat d’un/a alumne/a (Capitol 9, article 4 d’aquest RRI).

ANNEX V: Model de comunicaci6 al Ministeri Fiscal de conductes greument perjudicialsper

a la convivencia al centre i que poden ser constitutives de falta o delicte penal.
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ANNEX I: Documents a emplenar en P’actuacio de les conductes contraries a les normes
de convivéncia del centre.

Ps. de 'Albereda s/n.

%ENERAUTAT CEIP. VICENTE oo
SVAINANA ol acco IBAREZ T rr==r

https://portal.edu.gva.es/escoladerafelguaraf

Nom de I'alumne/a: Curs:
Data: Hora: Lloc:
Professorat implicat:
Relat dels fets.
Actuacions/mesures i/o acords adoptats.
PACTE DE COMPROMIS.
El director/cap d'estudis L'alumne/a

St St:
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4 GENERALITAT EIP. VICENTE it
& VALENCIANA ¢ ¢

TIf: 96 245 75 90 — Fax: 96 245 75 91

B LAsco I BA“ EZ e-mail: 46006975@(.5du.gva.es

https://portal.edu.gva.es/escoladerafelguaraf

// )E‘l\

document 1

Rafelguaraf, de/d’ de

A |'atencié del director/cap d'estudis:

Nom de I'alumne/a: Curs:

Data: Hora: Lloc:

Professorat implicat:

Relat dels fets.

Actuacions/mesures presses anteriorment.

Tipificacio de la conducta contrdria a les normes de convivencia.

Atenuants Agreujants

Sol-licita que a I'esmentat/da alumne/a se li apliquen les mesures educatives
correctores oportunes.

Assabentat/da:

El/la tutor/a El/la professor/a

St St
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Ps. de 'Albereda s/n.

22 GENERALITAT CEIP. VICENTE Ratelguarat (Valencia) 46665
N VAINCIANA B, ASCO IBANEZ "iorewer

https://portal.edu.gva.es/escoladerafelguaraf

// )E‘l\

document 2

Rafelguaraf, de/d’ de

Nom de l'alumne/a: Curs:

Data: Hora: Lloc:

Professorat implicat:

Tipificacio de la conducta contraria a les normes de convivencia.

Atenuants Agreujants

Mesures d’abordatge educatiu

L1 director

Aquestes mesures han estat adoptades pel
O cap d’estudis

St
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Ps. de 'Albereda s/n.

TONRALTAT  CEIP. VICENTE s v

SVAINOANA gt asco 1BAREZ "o

https://portal.edu.gva.es/escoladerafelguaraf

document 3

Rafelguaraf, de/d’ de

Com a director/cap d'estudis del centre els comunique que hauran de passar

per secretaria o cridar per telefon demad dia en hores de pati o de

12'30 a 13'30 hores per a tractar un tema sobre el comportament del/de la seu/a

fill/a i poder comunicar-los les mesures d'abordatge

educatiu adoptades.

El director/cap d'estudis

St
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Ps. de 'Albereda s/n.

%\EGENERA“TAT CEIP. VICENTE Rafelguaraf (Valéncia) 46666

N VANCANA gy psco IBANEZ i

https://portal.edu.gva.es/escoladerafelguaraf

document 4

Rafelguaraf, de/d’ de

Com a director/cap d'estudis del centre els comunique que el/la seu/a fill/a,
alumne/a del curs ha
presentat una CONDUCTA CONTRARIA A LES NORMES DE CONVIVENCIA
DEL CENTRE tipificada en l'article 15, apartat ___, del Decret 195/2022 de 11 de
novembre, del Consell, de igualtat i convivencia en el sistema educatiu valencia i
I'article 3 del capitol 5 de les Normes d'Organitzacio i Funcionament del centre. Per
aquest motiu, el/la seu/a fill/a ha estat sancionat/da amb una mesura d'abordatge
educatiu consistent en (1) amb
la finalitat de que rectifique el seu comportament i atenent a les mesures estipulades
a l'article 16, apartat___del Decret abans esmentat.

A [|'Expedient personal de l'alumne/a quedara constancia de la mesura
d'abordatge educatiu aplicada i de que la mateixa ha estat comunicada al/a la pare i
mare o representants legals.

Aquesta comunicacié haurd de ser signada i tornada al centre per a que quede
constdncia de que ha estat assabentat/da dels fets i de les mesures presses.

Assabentat/da
El director/cap d'estudis El/la pare/mare

St: St
Data de recepcié:

e amonestacio per escrit (b)

a realitzacio de treballs especifics en horari no lectiu (d) ] )

o realitzacio de tasques educatives que contribuisquen a la millora i desenvolupament de les
activitats del centre i/o dirigides a reparar el mal causat en les instal-lacions, material del centre
o pertinences d’altres membres de la comunitat educativa. (e)
retirada dels objectes o substancies no permesos. (f)
suspensio en el dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries (g)
canvi de grup de I’alumne o alumna durant un termini maxim de 5 dies lectius. (h)
suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes (i)
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ANNEX I1: Documents a emplenar en ’actuacié de les conductes greument perjudicials
per a la convivencia en el centre.

%ENERALHAT CEIP. VICENTE oo
QVANCANA gl e oo IBANEZ "o

https://portal.edu.gva.es/escoladerafelguaraf

document 1

Rafelguaraf, de/d’ de
A |'atencié_del director:
Nom de I'alumne/a: Curs:
Data: Hora: Lloc:

Professorat implicat:

Relat dels fets.

Actuacions/mesures presses anteriorment.

Tipificacié de la conducta greument perjudicial per a la convivéncia del centre.

Atenuants Agreujants

Per la qual cosa sol-licite l'inici del procediment ordinari a I'esmentat/da
alumne/a.
Assabentat/da:

El/la tutor/a El/la professor/a

St: St:

document 2
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Ps. de 'Albereda s/n.

GENERALITAT CEIP. VICENTE Ratelguarat (Valencia) 46665
N VAINCIANA B, ASCO IBANEZ "iorewer

https://portal.edu.gva.es/escoladerafelguaraf

Yk

Rafelguaraf, de/d’ de
Nom de lI'alumne/a: _ Curs:
Data: Hora: Lloc:
Professorat implicat:
Fets.

Tipificaciéo de la conducta greument perjudicial per a la convivencia en el
centre.

Atenuants Agreujants

Decisio presa al respecte.

Mesures de caracter cautelar o provisional.

El director

St:
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‘”GENERALHAT CEIP. VICENTE o o
QVANCANA gl e e IBANEZ "o

https://portal.edu.gva.es/escoladerafelguaraf

document 3

Rafelguaraf, de/d’ de

EN, NA, N

En virtut de l'article 21 del Decret 195/2022, de 11 de novembre, del Consell,
d'igualtat i convivencia en el sistema educatiu valencia us comunique que heu estat
anomenat/da INSTRUCTOR/A del procediment ordinari obert a I'alumne/a

del curs

Assabentat/da El director

St St
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‘”GENERALHAT CEIP. VICENTE oo
QVANCANA gl e oo IBANEZ "o

https://portal.edu.gva.es/escoladerafelguaraf

document 4

Rafelguaraf, de/d’ de

EN, NA, N

En virtut de l'article 21 del Decret 195/2022, de 11 de novembre, del Consell,
d'igualtat i convivencia en el sistema educatiu valencia us comunique que heu estat
anomenat/da SECRETARI/ARIA del procediment ordinari obert a I'alumne/a

del curs

Assabentat/da El director

St St
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Ps. de 'Albereda s/n.

TONRALTAT  CEIP. VICENTE s v

SVAINOANA gt asco 1BAREZ "o

https://portal.edu.gva.es/escoladerafelguaraf

document 5

Rafelguaraf, de/d' de

Com a director del centre els comunique que hauran de passar per secretaria

dema dia en hores de pati o de 12'30 a 13'30 hores per a informar-los

de l'obertura d'un procediment ordinari al/a la seu/a fill/a

El director

St
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Ps. de 'Albereda s/n.

TONRALTAT  CEIP. VICENTE s v

SVAINOANA gt asco 1BAREZ "o

https://portal.edu.gva.es/escoladerafelguaraf

document 6
Rafelguaraf, de/d’ de
Els comunique que al/a la seu/a fill/a
alumne/a del curs d'aquest centre se |i ha obert procediment ordinari per
considerar-se infringit l'article 18, apartat del Decret 195/2022, de 11 de

novembre, del Consell, d'igualtat i convivéncia en el sistema educatiu valencia i I'article
5 del capitol 5 de les Normes d'Organitzacié i Funcionament pels fets ocorreguts en
data i que a continuacio es relacionen:

Fets.

A iniciativa propia del director/A proposta de I'/de la instructor/a i oida la
Comissié de Convivencia del Consell Escolar, es prenen les seglients mesures de
caracter cautelar o provisional segons l'article 27 de I'esmentat Decret:

Mesures provisionals amb finalitats cautelars i educatives.

Per aquest motiu ha estat nomenat/da
com INSTRUCTOR/A i com
SECRETARI/A d'aquest expedient.

Es poden presentar al-legacions en el termini maxim de 10 dies sobre el
contingut de la iniciacié del procediment.

El/la pare/mare L'/la instructor/a El/la secretari/a El director
de l'expedient de I'expedient

St St St St

Data de recepcié:

CEIP. VICENTE BLASCO IBANEZ



NORMES D’ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT

Ps. de 'Albereda s/n.

TONRALTAT  CEIP. VICENTE s v

SVAINOANA gt asco 1BAREZ "o

https://portal.edu.gva.es/escoladerafelguaraf

document 7

Data:
Destinatari: Inspeccio Educativa.

Assumpte:  Incoaci6 de procediment ordinari.

Per la present li comunique la decisié d'obertura de procediment ordinari a
I'alumne/a del curs per
considerar-se infringit I'apartat ___ de l'article 18 del Decret 195/2022, de 11 de
novembre, del Consell, d'igualtat i convivéncia en el sistema educatiu valencia.

Adjunt envie copia de la documentacié tramitada fins aquest moment en la
incoacio del procediment ordinari i que és la seglient:

e Sol-licitud d'obertura de procediment ordinari.

e Decisi6 presa pel director al respecte.

e Nomenament d'instructor/a.

e Nomenament de secretari/aria.

e Notificacié a la familia o representants legals de 'obertura de
procediment ordinari al/a la seu/a fill.

El director

St

CEIP. VICENTE BLASCO IBANEZ
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document 8

Rafelguaraf, de/d’ de

PLEC DE CARRECS

Alumne/a:

Data dels fets:

Tipificacio de la conducta greument perjudicial per a la convivencia del centre:

Article_, apartat_del Decret 195/2022, de 11 de novembre, del Consell,

d'igualtat i convivencia en el sistema educatiu valencia.

Fets:

> , professor/a d’aquest centre i nomenat/da instructor/a
del procediment ordinari incoat a ["alumne/a del curs , de
___anys pels fets ocorreguts en data i que son

i després d’haver practicat les actuacions

que s’han considerat pertinents per a 'aclariment dels fets, queda demostrat que

ha estat U'autor/a dels fets. Per tant, es considera infringit

U'article 18, apartat del Decret 195/2022, de 11 de novembre, del consell, on es diu que_

, s una conductagreument perjudicial per a la convivéncia del

centre.

Circumstancies atenuants Circumstancies agreujants

L'/la instructor/a El/la secretari/aria

St St:
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document 9

Rafelguaraf, de/d’ de

PROPOSTA DE RESOLUCIO

Alumne/a:

Data dels fets:

Fets:
>

Tipificacio de la conducta greument perjudicial per a la convivéncia del centre:

Article_, apartat_del Decret 195/2022, de 11 de novembre, del Consell,
d'igualtat i convivéncia en el sistema educatiu valencia.

Valoracio de les al-legacions:

>
Valoracio de les circumstancies atenuants i agreujants:
>
com a instructor/a  del procediment ordinari de I’alumne/a
del curs i de anys d’edat, realitze una PROPOSTA DE

RESOLUCIO al director del centre com a organ competent per a resoldre. Aixi mateix, i

després d’examinada tota la documentacio se li proposa la sancié de:

> . Aquesta sancio haura de fer-se efectiva entre els

dies (article , apartat del

Decret abans esmentat).

L'/la instructor/a. El/la secretari/aria
St St
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document 10

Rafelguaraf, de/d’ de

RESOLUCIO DEL PROCEDIMENT ORDINARI

Alumne/a: Curs:
Data dels fets:

Fets:
>

Al -legacions presentades:
>

Circumstancies atenuants:
>

Circumstancies agreujants:
>

Tipificacio de la conducta greument perjudicial per a la convivencia del centre:

Article_, apartat__del Decret 195/2022, de 11 de novembre, del Consell,
d’igualtat i convivéncia en el sistema educatiu valencia.

,com a director del CEIP "V. Blasco Ibdfiez" de
Rafelguaraf i vista i estudiada tota la documentacié corresponent a la instruccié de
I'expedient disciplinari RESOLC el segiient:
Contingut de la sanci6 aplicable:

>
Data d’efecte de la sancio:

>
Organ davant del qual es pot interposar una reclamacio i un termini.
» Aquesta resolucio posa fi a la via administrativa, per la qual cosa la mesura disciplinaria
imposada sera immediatament executiva.
» Aquesta resolucié podra ser reclamada davant del consell escolar per a que es revise la
decisio adoptada pel director o directora dins dels dos dies lectius segiients al de la seua
recepcio.

El/la director/a El/la pare/mare

St St
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document 11

Data:
Destinatari: Inspecci6 Educativa.
Assumpte: Resolucié de procediment

ordinari.

Per la present |i comunique la RESOLUCIO del procediment ordinari incoat a
I'alumne/a del curs per
considerar-se infringit I'apartat de l'article 18 del Decret 195/2022, de 11 de
novembre, del Consell, de igualtat i convivencia en el sistema educatiu valencia.

Adjunt envie copia de la documentacid elaborada per a la seua resolucié i que
és la seglient:

e Plec de carrecs en les actuacions portades a cap per |'/per la
instructor/a.

e Proposta de resolucié per part de I'/de la instructor/a.

e Resolucio del director del centre i que ha estat comunicada a la
familia.

El director

St
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document 12

Rafelguaraf, de/d’ de
La RESOLUCIO del procediment ordinari realitzat a [I'alumne/a
del curs s'acompanya de la segiient documentacio:
e Peticié dinstruccié de procediment ordinari per part
del/de la mestre/a

afectat/ada.

e Incoacié del director pel qual s'inicia I'expedient.

e Nomenament d'instructor/a.

e Nomenament de secretari/aria.

e Comunicacié a la familia de l'obertura de procediment ordinari amb
designacié d'instructor/a i secretari/aria amb les mesures provisionals
amb finalitats cautelars i educatives preses.

e Comunicacio a Inspeccio Educativa de l'obertura de procediment
ordinari amb designacio d'instructor/a i secretari/dria amb les mesures
provisionals amb finalitats cautelars i educatives preses.

e Plec de cdrrecs de I'/de la instructor/a.

e Proposta de resolucié al director per part de l'instructor/a.

e Allegacions dels interessats.

e Resolucio del director/Comunicacié a la familia de la resolucid.

e Peticié de la revisié6 de la resolucio del procediment
ordinari presentada pels pares (si ho fan).

e Comunicacio a Inspeccié Educativa de la resolucio.

El director L'/la instructor/a El/la secretari/dria

St St St:
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ANNEX I11: Sol-licitud de reclamacio de notes (Capitol 5, article 7 d’aquest NOF).

Ps. de 'Albereda s/n.
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R CINERALITT R ——
 VALENCIANA

A |DADES DIDENTIFICACIO DE L'ALUMNE/A, / DATOS DE IDENTIFICAGION DEL ALUMNC/A

CO G HO ISACEL D OF HO A OSSE SECESEND DATA DE NA XE ME NTAFECHA DS MACTERSA D
DNIENIE FOBLACI DE WA KE MENTAOELACIEN OF N ATHIEN T P ROWTHC LA R0 LA G HAC IO HA LTS TALACHDALAL (DG

OO MICILN CARRERFLACA TNOMERD) 7 DO CIL'D (CALLEPL ATA Y AILSER O C.POSTAL

LOCA LITA TLD CALNDHED PROVING PR OLINC A CORREU ELECTRONIC/CORSED B ECTROWCD TELEFONSTELEFDAIG

DADES DEL PARE, MARE O TUTORM LEGAL #OATOS DEL FPACRE. MAORE O TUTORM LEGAL

OO GHO M APELLID DR O A CRAERE THEHIE TELEFONS TELEF AT

B |E<POSA [ EXPONE

Cwe havent rebut amb data de oe 20 comunicadomotificad dipublicacio sobre les quali ficacions -
i estant en desacard amkb

Que hablendo recibido con fecha e de 20 comunicacininotficacinfpublicaciin sobve fas calficaciones

¥ esandl eh desgoRerin coh

C ‘ SOLLICITA § SOLICITA

Irterposar redamacio per;
Interponer reciamacian por

[0 La presumpta aplicacd incorrecta dels oriteris d'avaluacid | qualificacid edtablits en la programacid didactica o en la normativa vigent en reladd
amb les gqualificadons.

La presunts apicacn Incovecta de jos cnteros de evalugeiin v calificacion establecidfos en fa programacion diddctica wo en la nonnatica
vigents en refacin con las calficaciones.

[0 De caracter ordinati § De cardoter oxiinaria

[ De caracer final ! De cardcterfinal
O La presumpta inadeguacio d'un o més ingtruments d'avaluacd als objectius | continguts establits en la programacid didadica elaborada pel
departament o drgan corresponent, en el curiculum, o en s normativa vigent respecte d'sixi.

La presunts hadecnacin de uno o vados insromentas de evaligcin a los olyetivos v conteniios edabiecidos en iz programacin diddctica
elaborada por el departamenta o drgano core spandiente, en el cardoio, o en & normatica vigente al respecta.

D | OBSERVACIONS / OBSERVACIONES

CE- DGOCOD

REG IETRE I'ENTRADA
REGIETRO O SN TRADA

DIN - A~

-E

(1/2)EXEMPLAR PER AL CENTRE, PRESIDENT/& DEL TRIBUNAL O COMISSIO D'aVALUACIO [ FIEMPLAR PARA FL CENTRO, PRESIDENTEM DEL TRIBUNAL O COMISION DE EVALUACION

14— 18570 - 01

DATA D'ENTRAD A EN L'0 RCAN COMPETENT
O D U FRACK S S O RGN0 0 T

DIRECTOR/A DEL CENTRE / PRESIDENT/A DEL TRIBUNAL O COMISSIO DPAVALUACIO TAD
DIRECTOR/A DEL CENTRO /PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL O COWISION DE EVAL UACION

CEIP. VICENTE BLASCO IBANEZ
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% G RA ITAT SOL-LICITUD DE RECLRMRC!G DE QUALIFICACIONS
\}% VA'.ENC'ANA SOLICITUD DF RECLAMACIONDE CALIFICACIONES

DOCUMENTACIO QUE SADJUNTA / DOCUMENTACION CLIE SE ADJUNTA

DECLARACIO RESPONSABLE | DECLARACION RESPONSABLE

La persona sollictant declara gue les dades que conté esta solictud son certes i que es conscient gue la falsedat de les dades declarades pot
donar lac al'andlaci de 2 trarmitacid de la sokicitud

La persong solicitante ceclara que Ios datos confenidos en esta soliciud son cieffos v que e cansclente o8 que fa falsech oe 0§ dalos
deciaranios puack clar oar 8 B aniacion o8 e traritacion de fa solicfud

CE- DEOCD

Alurrneia, pare, mare otutora legal i Alirneda, padire. macke ottora jegal

DM — &

Firma

Datalfecha

Les dades personals que conté limpres podan ser incloses en un ftuer perqué siguen tractades per la Conseleria dBducach, Fomacio | Ocupacio, fert s de les findions propies que £
aribuides an IAmbit de les saues competéncies, i espodrd dinigira qualsavel drgan sau per 3 exerdir ks dretsd'amés, rectificacis, canca |acid i aposicd, de conbritat amb &l que dsposala Uei
Orgenica 151399, de 13 de deserbre, de Prateccio de [Rdesde Cardcter Personal (BOEnim. 208, de 14de desembre de 19997,

Log datos personaes corenibs en ede inprem poddn Sr indidas av un faerm parm s fatar ket por la Conseleda de Biwnackie, Fomachie ¥ Empleo, e of 4 de a5 funsioies s
que fere albedas e of dwbin de sus oo petencias, pdendd didpir® a cualpuier dipann de la wisia pan egrolar bsdemohos de acees, reclfieacti, cancelaciin ¥ oposeiin, sequr b
dispuest e la Ley Crgdrnica 154999, de 13 o diiemtre, de Pk de Catos de Camokr Parsnal (BOF i, 298, de 14dke dikembie de 7999).

DIRECTOR/A DEL CENTRE / PRESIDENT/A DEL TRIBUNAL O CDMISSIQ DAVALUACIO ] fiAem
DIRECTOR/A DEL CENTRO/ PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL O COMSION DE EVALUACION

012 EEEIPLAR PER &L CENTRE, PRESIDENT A 0B TRIBUMASL O COM 1SS0 Doessa)l LeCI0 @ EXEPLE R P4 R EL CEMTRD, PEESIOENTEN DL TRIBLE L O SON® SO0 DE S8 LS
n

1A — 18570 —02 - E

CEIP. VICENTE BLASCO IBANEZ m
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ANNEX 1V: Informe/valoracid de la intervencié realitzada pel/per la tutor/a en relacio a
I’absentisme escolar detectat d’un/a alumne/a. (Capitol 9, article 4).

Ps. de 'Albereda s/n.

TONRALTAT  CEIP. VICENTE s v

SVAINOANA gt asco 1BAREZ "o

https://portal.edu.gva.es/escoladerafelguaraf

Nom de l'alumne/a:
Tutor/a:

Curs: Data informe:

Informe corresponent al mes de:

1) Registre de faltes.
S’adjunta document.

2) Deteccio de ’absentisme.
| | Retard a I’entrada al centre.
[ ] Retard en la recollida de I’alumnat a I’eixida del centre.

[ ] Absentisme lleu [ ] Absentisme moderat [ ] Absentisme greu

3) Actuacions realitzades: telefonades, entrevistes, ...

4) Valoracié/acords/peticié que es fa.

St:

CEIP. VICENTE BLASCO IBANEZ
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1/3) EXEMPLAR PER A LA FISALIA / EJEMPLAR PARA A LA FISCALIA

ANNEX VIl / ANEXO ViII

MODEL DE COMUNICACIO AL MINISTERI FISCAL DE CONDUCTES GREUMENT
PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA AL CENTRE | QUE PODEN SER

K LERERAITAL | oo s o e e e e
\\\ VALENCl ANA | GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y QUE

PUEDEN SER CONSTITUTIVAS DE FALTA O DELITO PENAL

AI DADES DEL CENTRE /DATOS DEL CENTRO

Codi del centre / Cédigo del centro Nom del centre / Nombre del centro

Localitat / Localidad Provincia / Provincia Teléfon / Teléfono

B‘ DADES DE QUI REALITZA LA COMUNICACIO / DATOS DE QUIEN REALIZA LA COMUNICACION

DNI Nom / Nombre Cognoms / Apellidos

Carrec que exercix en el centre / Cargo que desempefia en el centro

Fax Telefon de contacte / Teléfono de contacto | Correu electronic / Correo electrénico

C‘ INFORME / INFORME

El dia___de de l'any. s'ha produit la incidéncia que a continuacio es descriu. La direccié del centre
considera que hi ha una conducta greument perjudicial per a la convivéncia en el centre i que pot ser constitutiva de falta o delicte
penal. En compliment de I'article 44 del Decret 39/2008, de 4 d'abril, del Consell, es comunica al Ministeri Fiscal.

El dia___de del afio se ha producido la incidencia que a continuacion se describe. La direccién del centro
considera que existe una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro y que puede ser constitutiva de falta o
delito penal. En cumplimiento del articulo 44 del Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell , se comunica al Ministerio Fiscal.

D‘ DESCRIPCIO DE LA INCIDENCIA / DESCRIPCION DE LA INCIDENCIA

(En la descripci6 han de constar els noms de I'agressor i la victima i les adreces dels seus domicilis)
(En la descripcién deben constar los nombres del agresor y la victima y las direcciones de sus domicilios)

E | MESURES CAUTELARS ADOPTADES PEL CENTRE
MEDIDAS CAUTELARES ADOPTADAS POR EL CENTRO

La incidéncia ha sigut comunicada al registre central del PREVI
La incidencia ha sido comunicada al registro central del PREVI

de , de

Firma

Les dades personals que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer perqué siguen tractades per la Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport, fent
us de les funcions propies que té atribuides en I'ambit de les seues competéncies, i es podra dirigir a qualsevol organ seu per aexercir els drets
d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicié, segons disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié deDades de Caracter
Personal (BOE num: 298 de 14 desembre de 1999).

Los datos personales que contiene este impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas en el ambito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier érgano de la
misma para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, segun lo dispuesto en la Ley Orgénica 5/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE num: 298 de 14 de diciembre de 1999

MINISTERI FISCAL / MINISTERIO FISCAL. FISCALIA / FISCALIA

07/07114

PROVINCIA / PROVINCIA

MP031754

CECD - SDGITE

DIN - A4

IA-18651-01-E
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