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CRITERIS DE BAREMACIÓ / CRITERIOS DE BAREMACIÓN 

Germans o germanes / Hermanos o hermanas: 
 
Per cada germà o germana matriculat en el centre sol·licitat, que haja de continuar assistint al mateix centre 
en el curs escolar per al qual se sol·licita plaça. 
Por cada hermano o hermana matriculado en el centro solicitado, que haya de continuar asistiendo al mismo 
curso escolar para el que se solicita plaza. 

 
 
 

15 

Quan un o ambdós pares, mares o tutors siguen treballadors, en actiu, en el centre: 
Cuando uno o ambos padres, madres o tutores sean trabajadores, en activo, en el centro: 

5 

Domicili / Domicilio: 
 
Àrea d'influència / Área de influencia. 
 
Área limítrofa / Área limítrofe. 

 
 

10 
 

5 

Renda Valenciana d'Inclusió / Renta Valenciana de Inclusión: 
 
En cas de les persones destinatàries de la Renda Valenciana d'Inclusió (RVI) 
En caso de las personas destinatarias de la Renta Valenciana de Inclusión (RVI) 

 
 

4 

Renda Familiar (sense ser persona beneficiària de la RVI) d'acord amb l'IPREM, corresponent a 14 pagues, 
en relació a l'exercici fiscal anterior en 2 anys a l'any natural en què es sol·licita plaça: 
Renta Familiar (sin ser persona beneficiaria de la RVI) de acuerdo con el IPREM, correspondiente a 14 pagas, 
en relación al ejercicio fiscal anterior en 2 años al año natural en que se solicita plaza: 
 
Renda anual per càpita igual o inferior a la meitat de l’IPREM 
Renta anual per cápita igual o inferior a la mitad del IPREM 
 
Renda anual per càpita superior a la meitat de l’IPREM i inferior o igual a l'IPREM 
Renta anual per cápita superior a la mitad del IPREM e inferior o igual al IPREM 
 
Renda anual per càpita superior a l’IPREM i inferior o igual al resultat de multiplicar l’IPREM per 1,5 
Renta anual per cápita superior al IPREM e inferior o igual al resultado de multiplicar el IPREM por 1,5 
 
Renda anual per càpita superior al resultat de multiplicar l’IPREM per 1,5 i inferior o igual al resultat de 
multiplicar el IPREM per 2. 
Renta anual per cápita superior al resultado De multiplicar el IPREM por 1,5 e inferior o igual al resultado de 
multiplicar el IPREM por 2. 

 
 
 
 
 

3,5 
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2,5 
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Família nombrosa / Familia numerosa: 
Especial. 
General. 

 
5 
3 

Discapacitat / Discapacidad: 
Discapacitat de l'alumne o alumna / Discapacidad del alumno o alumna. 
Igual o superior al 65% 
Igual o superior al 33% i inferior o igual al 64% / Igual o superior al 33% e inferior o igual al 64% 
Discapacitat del pares, mares, tutors, germans o germanes de l'alumne o alumna / Discapacidad 
de los padres, madres, tutores, hermanos o hermanas del alumno o alumna 
Igual o superior al 65% 
Igual o superior al 33% i inferior o igual al 64% / Igual o superior al 33% e inferior o igual al 64% 

 
 

7 
4 

 
 

5 
3 

Família monoparental / Familia monoparental: 
Especial. 
General. 

 

5 
3 

 

 

Ps. de l’Albereda s/n. 

Rafelguaraf (València) 46666 

Tlf: 96 245 75 90 – Fax: 96 245 75 91 
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1. Germans: 15 punts / Hermanos: 15 puntos. 
 
Per cada un dels germans o germanes matriculats en el centre, si hi cursen ensenyaments 

sostinguts totalment amb fons públics i continuen anant-hi el curs escolar per al qual se sol·licita 

l'admissió. 

Documentació que acompanyarà la sol·licitud: 

Si els cognoms no són coincidents, s'acreditarà la relació per mitjà del llibre de família, certificat del 

registre civil o sentència per la qual s'adjudique la tutela. 

 

Por cada uno de los hermanos o hermanas matriculados en el centro, si cursan enseñanzas 

sostenidas totalmente con fondos públicos y siguen yendo el curso escolar para el que se solicita 

la admisión. 

Documentación que acompañará la solicitud: 

Si los apellidos no son coincidentes, se acreditará la relación mediante el libro de familia, certificado 

del registro civil o sentencia por la que se adjudique la tutela. 

 

2. Pare o mare treballador/a del centre docent: 5 punts / Padre o madre trabajador/a del centro 

docente: 5 puntos. 

 

Documentació que acompanyarà la sol·licitud: 

Aquesta circumstància serà acreditada per la direcció, en cas de centres públics, o pel titular si es 

tracta d'un centre privat-concertat. 

 

Documentación que acompañará la solicitud: 

Esta circunstancia será acreditada por la dirección, en caso de centros públicos, o por el titular si 

se trata de un centro privado-concertado. 

 
 
3. Domicili: Àrea d'influència, 10 punts; àrea limítrof, 5 punts / Domicilio: Area de influencia, 

10 puntos; area limítrofe, 5 puntos. 

  
Quan els progenitors tenen domicilis diferents, el domicili a efectes de baremació serà el del 

progenitor que tinga la custòdia. Si la custòdia és compartida, es considerarà com a residència on 

estiga empadronat l'alumne o l'alumna. 

El lloc de treball del pare, de la mare o del tutor podrà ser considerat, a instància del sol·licitant, 

amb els mateixos efectes que el domicili familiar. 

Quan l'alumne o alumna residisca en un internat, es considerarà el domicili de la residència com a 

domicili de l'alumne o alumna i això sense perjuí de l'aplicació de les normes específiques per a 

aquest supòsit que es dicten en desplegament de l'apartat 2 de la disposició addicional sisena del 

Decret 40/2016. 



 

Documentació que acompanyarà la sol·licitud: 

El domicili familiar s'acreditarà per mitjà de la presentació del DNI del pare, mare o tutor/a i d'un 

rebut recent d'aigua, llum o telèfon o contracte de lloguer. 

Si hi ha discrepància entre els domicilis que figuren en ambdós documents, es podrà requerir un 

certificat de residència lliurat per l'ajuntament. 

En cas que es presente un contracte de lloguer, haurà d'acreditar-se que s'ha efectuat el 

corresponent depòsit de fiança (model 805 o 806) en la conselleria competent en matèria d'hisenda. 

Els treballadors i treballadores per compte d'altri aportaran certificat emés per l'empresa en què 

acredite suficientment la relació laboral i domicili del centre de treball. 

Els treballadors i treballadores per compte propi l'acreditaran aportant la declaració censal d'alta, 

modificació i baixa en el cens d'empresaris, professionals i retenidors (model 036 o 037). 

 

Cuando los progenitores tienen domicilios diferentes, el domicilio a efectos de baremación será el 

del progenitor que tenga la custodia. Si la custodia es compartida, se considerará como residencia 

donde esté empadronado el alumno o la alumna. 

El puesto de trabajo del padre, de la madre o del tutor podrá ser considerado, a instancia del 

solicitante, con los mismos efectos que el domicilio familiar. 

Cuando el alumno o alumna resida en un internado, se considerará el domicilio de la residencia 

como domicilio del alumno o alumna y ello sin perjuicio de la aplicación de las normas específicas 

para este supuesto que se dicten en desarrollo apartado 2 de la disposición adicional sexta del 

Decreto 40/2016. 

Documentación que acompañará la solicitud: 

El domicilio familiar se acreditará mediante la presentación del DNI del padre, madre o tutor / a y 

de un recibo reciente de agua, luz o teléfono o contrato de alquiler. 

Si hay discrepancia entre los domicilios que figuran en ambos documentos, se podrá requerir un 

certificado de residencia expedido por el ayuntamiento. 

En caso de que se presente un contrato de alquiler, deberá acreditarse que se ha efectuado el 

correspondiente depósito de fianza (modelo 805 o 806) en la conselleria competente en materia de 

hacienda. 

Los trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena aportarán certificado emitido por la empresa en 

la que acredite suficientemente la relación laboral y domicilio del centro de trabajo. 

Los trabajadores y trabajadoras por cuenta propia la acreditarán aportando la declaración censal 

de alta, modificación y baja en el censo de empresarios, profesionales y retenedores (modelo 036 

o 037). 

 
 
 



4. Renda valenciana d’inclusió, 4 punts / Renta valenciana de inclusión, 4 puntos. 
 

La renda valenciana d’inclusió (RVI) és un dret subjectiu que es concreta a través d’una prestació 

econòmica i, si escau, un procés d’inclusió social dirigida a cobrir les necessitats bàsiques per a 

totes aquelles persones que complisquen els requisits específicament regulats per a l’accés a 

aquesta prestació, en la modalitat que, en cada cas, resulte d’aplicació. 

 

La renta valenciana de inclusión (RVI) es un derecho subjetivo que se concreta a través de una 

prestación económica y, en su caso, un proceso de inclusión social dirigida a cubrir las necesidades 

básicas para todas aquellas personas que cumplan los requisitos específicamente regulados para 

el acceso a esta prestación, en la modalidad que, en cada caso, resulte de aplicación. 

 
5. Renda familiar / Renta familiar. 
  
Es calcularà en funció de l’IPREM. 

Se calcularà en función del IPREM. 

 
6. Família nombrosa: General, 3 punts; especial, 5 punts / Familia numerosa: General, 3 

puntos; especial, 5 puntos. 

  

Documentació que acompanyarà la sol·licitud: 

Títol oficial de família nombrosa a què fa referència l'article 5 de la Llei 40/2003, de 18 de novembre, 

de protecció de les famílies nombroses. 

 

Documentación que acompañará la solicitud: 

Título oficial de familia numerosa a que hace referencia el artículo 5 de la Ley 40/2003, de 18 de 

noviembre, de protección de las familias numerosas. 

 

7. Discapacitat: de 3 a 7 punts / Discapacidad: de 3 a 7 puntos. 

  
Discapacitat de l'alumne/a: 

Del 33 al 64%: 4 punts. 

Igual o superior al 65%: 7 punts. 

Discapacitat dels pares, mares o germans/es de l'alumne, per cadascun: 

Del 33 al 64%: 3 punts 

Igual o superior al 65%: 5 punts 

Documentació que acompanyarà la sol·licitud: 

Certificat corresponent o targeta acreditativa de la condició de persona amb discapacitat emesos 

per la conselleria competent en matèria de benestar social. 



Resolució per la qual es reconeix els pares o mares, tutors o tutores i germans o germanes, si és 

el cas, una pensió d'incapacitat permanent en el grau de total, absoluta o gran invalidesa, i els 

pensionistes de classes passives que tinguen reconeguda una pensió de jubilació o de retir per 

incapacitat permanent. 

 

Discapacidad del alumno/a: 

Del 33 al 64%: 4 puntos. 

Igual o superior al 65%: 7 puntos. 

Discapacidad de los padres, madres o hermanos/as del alumno, por cada uno: 

Del 33 al 64%: 3 puntos 

Igual o superior al 65%: 5 puntos 

Documentación que acompañará la solicitud: 

Certificado correspondiente o tarjeta acreditativa de la condición de persona con discapacidad 

emitidos por la conselleria competente en materia de bienestar social. 

Resolución por la que se reconoce a los padres o madres o tutores y hermanos o hermanas, en su 

caso, una pensión de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, ya 

los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pensión de jubilación o de retiro por 

incapacidad permanente. 

 

8. Família monoparental: General, 3 punts; especial, 5 punts / Familia monoparental: General, 

3 puntos; especial, 5 puntos. 

  

Segons el Decret 19/2018 de 9 de març, del Consell, article 21, no és acumulable a la puntuació 

obtinguda per família nombrosa. 

Documentació que acompanyarà la sol·licitud: 

Títol de família monoparental expedit per la conselleria competent en matèria de família (Decret 

19/2018, de 9 de març, del Consell) 

 

Según el Decreto 19/2018 de 9 de marzo, del Consejo, artículo 21, no es acumulable a la 

puntuación obtenida por familia numerosa. 

Documentación que acompañará la solicitud: 

Título de familia monoparental expedido por la conselleria competente en materia de familia 

(Decreto 19/2018, de 9 de marzo, del Consejo) 

 
 
 
 



Observació a la baremació: 

La falsedat en les dades aportades donarà lloc a l'anul·lació de la sol·licitud, i s'escolaritzarà 

l'alumne/a en els llocs vacants una vegada finalitzat el procés d'admissió. 

 

Observación a la baremación: 

La falsedad en los datos aportados dará lugar a la anulación de la solicitud, y escolarizará el 

alumno/a en los lugares vacantes una vez finalizado el proceso de admisión. 


