D’acord amb la resolucié de 14 de febrer de 2024 , de la directora general de Personal
Docent em presente al procediment selectiu de nomenament de directores i directors de
centres docents publics de titularitat de la Generalitat.

DADES DE LA PARTICIPANT
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DADES DEL CENTRE: CPFPA RICARDO SIMON MONERRIS

CODI CENTRE: 46019258

CARRER SAN JAIME ,15. ENGUERA.



A. DESCRIPCIO | ANALISI DE LES CARACTERISTIQUES MES RELLEVANTS DEL

CENTRE

El centre de formaci6 de persones adultes Ricardo Simén Monerris ha experimentat un

gran canvi en els darrers quatre anys que abasta els diferents aspectes de millora que s’hi

varem plantejar .

En primer lloc la voluntat de col.laborar activament amb I’Administracié educativa i amb la

resta d’organismes implicats en I'aprenentatge al llarg de la vida de la ciutadania adulta

de la Canal de Navarrés ha estat profitosa . S’ha plasmat entre d’altres en:

Projecte europeu PROEDUCAR durant el curs 2018-19 i cursos d’Alfabetitzacio
digital A1, A2 i B1 depenents de la DGTIC des de 2019-20 .

Projecte Plurilingle dissenyat a partir dels projectes experimentals dels cursos
2018/2019 i 2019/2020 d’educacio plurilingle i intercultural (Llei 4/2018).

Projecte Eramus + “ Lifelong learning and healthy habits” cursos 2017-2018/2018-
2019.

Hort escolar que vam comencgar el curs 2022-2023 en col.laboracié amb
I'Ajuntament d’Enguera que ens ha cedit el terreny i amb el banc de llavors de
Carcaixent de la Conselleria de Medi Ambient, Aigua ,Infraestructures i Territori
entre d’altres.

Projecte digital de centre iniciat de forma experimental el curs 2020/2021.
Reanudacio de I'activitat de ’Associacié d’alumnat el curs 2022-2023.

Creaci6é del Consell Comarcal el curs 2022-2023 del qual tenim la presidéncia i

després d’'un curs en marxa comencga a tenir contingut i activitats.

En segon lloc, la necessitat d’assegurar un model valencia d’aprenentatge al llarg de la

vida public, solid , cohesionat, interdepartamental, multidireccional i de qualitat. Des d’esta

directiva s’ha incentivat a través del Pla Anual de Formacié la incorporacié de



metodologies didactiques i de practiques docents innovadores i col.laboratives, que
estiguen obertes a I'entorn i a les necessitats, demandes i interessos formatius de la
poblacié d’Enguera i la Canal de Navarrés en un context educatiu canviant, heterogeni,
complex, globalitzador i digitalitzat.

En tercer lloc una de les demandes historiques que era comptar amb servei d’orientacio
educativa ha tingut fruit este 2024. D’altres aspectes que s’hi van plantejar al Projecte de
Direccio de 2016 no han estat de moment ateses(plantilla estable, comptar amb personal
no docent ...)

Per ultim hem de dir que si que ha estat possible el reconeixement i acreditacié de
I'aprenentatge linguistic dut a terme per les persones adultes participants en els distints
programes formatius

Qualsevol persona que es plantege accedir al carrec de directora després de tants anys
és perqué ha arribat a un cert punt d’experiéncia i de coneixement que li agradaria
continuar revertint en tot 'alumnat i a partir d’'aquest en tota la comarca. El nostre centre al
llarg de tants anys ha aconseguit que tantes eixarretades i tants eixarretats per la societat
o pel sistema educatiu hagen al¢at cap i siguen a dia de hui capagos de liderar el seu
futur des d’una perspectiva més alliberadora i gratificant que s’aconsegueix amb la
formacio, el dialeg i amb esperit critic.

El centre de Formacié de Persones Adultes Ricardo Simén Monerris ha de ser un model
organitzatiu, estable, inclusiu i igualitari. Hem de treballar i col.laborar amb administracio,

municipalitat, alumnat i professorat perqué el nostre centre funcione i millore dia a dia.



B.OBJECTIUS BASICS QUE ES PRETENEN ACONSEGUIR AMB L’EXERCICI DE LA

FUNCIO DIRECTIVA EN RELACIO AMB:

Gestid de recursos humans i repartiment de les carregues horaries de manera equilibrada,
resolucié de conflictes, estratégies de comunicacio i treball en equip aixi com capacitat
d’arribar a consens.

» Afavorir la convivencia al centre i les relacions entre el professorat, ajudant-los a
solucionar problemes de caracter professional. Intervindre com a mediador quan hi
haja algun conflicte entre el professorat i I'alumnat.

* Potenciar el treball coordinat i la presa de decisions democratica en tots els grups
de treball que es formen al centre: Claustre, equips de cicle i equips docents.
Fomentar la participacié del Claustre en el desenvolupament de projectes que
dinamitzen i enriquesquen la tasca educativa. Implicar tot el personal i les
col-laboradores/col.laboradors en l'estratégia del centre.

* Organitzar el personal d'acord amb l'oferta educativa i la planificacié del centre
educatiu.

» Coordinar els departaments d'arees distintes .

* Facilitar la capacitacio i formacié del personal especialment d'acord amb les
necessitats del centre educatiu.

» Facilitar al personal I'is de les instal-lacions i materials del centre educatiu.

* Reconéixer els exits dels membres del claustre.

Convivencia escolar, igualtat, prevencio i resolucié de conflictes en el centre, creacio i
funcionament de comissions de mediacié o convivencia, i prevencio de la violéncia de

genere.



Mantenir relacions frequents i fluides amb representants de I’ alumnat estimulant
la seua participacio en els projectes del centre. Potenciar els moments de trobada
( reunions, entrevistes, tutories, etc.)

Potenciar el dret a la diferéncia manifestada a través de la diversitat d'idees,
creences religioses, actituds, valors, diversitat de capacitats i ritmes de
desenrotllament d'acord al que estableix les notes d'identitat del centre.

Educar en la solidaritat prenent com a base el respecte als altres com a persones.
Aconseguir una atencié adequada per a l'alumnat amb necessitats educatives
especials. Desenvolupar un sistema de grups de suport i reforg.

Revisar el Pla d'acollida del centre (16/12/2021).

Afavorir la integracio i la diversitat com a elements enriquidors rebutjant qualsevol
mena de competitivitat o discriminacio.

Fomentar en l'alumnat un pensament reflexiu, critic i constructiu en I'ambit
educatiu potenciant l'autoestima i autonomia personal.

Informar de I'existéncia de distintes organitzacions ciutadanes que vertebren i
milloren la nostra societat i defensar la participacié en aquestes potenciant valors
democratics de solidaritat, justicia i llibertat responsable.

Valorar el procés d'aprenentatge de l'alumnat. L'alumnat rebra una informacié
continuada sobre la seua situacio en el procés d'aprenentatge.

Fer del Consell Escolar el marc on es decideix la linia educativa i de gestio del
centre.

Afavorir un clima de dialeg, tolerancia i respecte entre tots els 6rgans i membres de
la comunitat escolar.

Fomentar la informacié, comunicacio i participacio entre el professorat, I'alumnat i

institucions socials.



Participacio de la comunitat educativa en la vida del centre.

Potenciar el funcionament democratic del centre mitjangant I'efectiva participacioé en
el Claustre i Consell Escolar de tot el personal adscrit.

Fomentar les publicacions escolars propies i la participacié en aquelles amb qué es
col-labora.

Informar I'alumnat dels drets i deures dels membres de la Comunitat educativa.
Continuar amb la programacié anual d’activitats, tallers i xarrades en coordinacié

amb I'agent social de I'Ajuntament d’Enguera i amb el centre Dona rural de Xativa.

Mesures per a reduir el fracas escolar i 'absentisme

Potenciar la participacié de I'alumnat en la vida escolar.

Partir dels coneixements previs de I'alumnat i de la seua realitat mes proxima.
L'alumnat sera el protagonista del seu propi aprenentatge. Organitzar l'aula i els
grups d'alumnes , per adequar-los a la diversitat, d'acord amb les activitats que
s'han dur a terme, els interessos, les motivacions etc. Fer una avaluacié prévia
abans de comencar una nova sequéncia de continguts.

Fomentar el coneixement de I'entorn fisic i social, el gust i el respecte per la natura.
Continuar amb la revisio periddica de I'alumnat absentista i fer-ne el seguiment. A

partir d’este curs comptem amb el refor¢c d’'un orientador educatiu.

Mesures relacionades amb la inclusié educativa

Integrar en la comunitat educativa els/les alumnes de totes les nacionalitats
Afavorir la integracio i la diversitat com a elements enriquidors rebutjant qualsevol
mena de competitivitat o discriminacid.

Promocid de la inclusié socio-educativa a través del treball d’aula, activitats



docents, extraescolars.
* Revisio del pla per a I'atencio a la diversitat i la inclusié educativa.
» Ser més persistent encara a I'hora de la promocioé de lI'escola i de les distintes
activitats als col.lectius meés vulnerables.
Al sa i al pla, volem continuar desenvolupant el nostre projecte educatiu que atén les
necessitats de la poblacid, assegurant 'accés a I'educacio i la formacio al llarg de la vida
per a totalitat. Som un servei public necessari que influeix en el benestar i la salut.
Facilitem les transicions i ajudem a afrontar de manera resilient les contingéncies de la
vida adulta. Responem als interessos i les necessitats del nostre alumnat amb itineraris
personalitzats. Evitem I'absentisme i promovem la inclusié socio-educativa amb un
seguiment diari que a hores d’ara s’ha vist reforcat amb la figura d’un orientador.
Prendre consciéncia de la capacitat plurilingle i la riquesa d’oportunitats que guanyem en
aprendre i saber més llengues a I'escola. La comarca de La Canal de Navarrés parla un
dialecte de transicio. Una varietat de frontera molt rica i interessant que va més enlla del
prejudici existent a la zona de llengua mal parlada que poc a poc anem eradicant gracies
als estudis cientifics i divulgatius i a una difusié d’aquestos entre el nostre alumnat. Cite
per recent i molt interessant “El parlar viu” recentment editat gracies entre d’altres a
I'’Ajuntament d’Enguera.
| com no la sostenibilitat que promovem de forma interdisciplinar, a les activitats escolars i

extraescolars com I'hort ecologic.

3 LINIES D’ACTUACIO | PLANS CONCRETS QUE PERMETEN LA CONSECUCIO DELS
OBJECTIUS

La millora de I'escola esta :

« Centrada en professors/res individuals o grups.

* Interessada en I'escola com a element de canvi.



« Centrada en els processos escolars.

« Basada en coneixements procedents de la practica.
La teoria darwiniana ens diu que la repeticié del procés de petits canvis que ens duen a
un canvi gran pot provocar que institucions educatives avancen i s’adapten per a viure en
una societat cada vegada més canviant .
Es més important consolidar una successié de xicotets canvis que aspirar a grans
modificacions que no es controlen.
Es necessita una Administraci6 Educativa convenguda, que inicie, implemente i
institucionalitze la gestio de millores en els centres perquée els canvis es puguen
generalitzar (canvis de dalt a baix ). Quan els canvis es produeixen de baix cap amunt hi
ha dificultat de generalitzacio .
L’'objectiu general sera millorar el funcionament dels centres docents a través de
I'avaluacié interna, amb una metodologia simple i especifica, sobre aspectes millorables.
Els plans sistematitzen actuacions encaminades a millorar-ne aspectes que han estat
eleqgits després d’'un proces d’avaluacio interna, concretant-se en una série d’accions,
estratégies responsables i temporalitzacido que el centre posa en marxa per dur a terme
les que es desprenen de l'informe d’avaluacio .
Afrontar un pla no significa aconseguir-lo en un 100%, siné l'intent d’aconseguir-lo i de
caminar en una direccid, s’abaste o no la fita.
L’escola té sentit des de la perspectiva de cada persona, de cada jo, perd sols si
s’estableix una relacid dialdgica amb l'altre que el reconega com a un jo, i una relacio
dialdbgica amb I'entorn que li facilita i possibilita I'existéncia. Des d’aquesta perspectiva
hem analitzat el context i fixat els objectius del nostre projecte. Des d’aquesta perspectiva
caldra, doncs, dissenyar les diferents linies d’actuacié i plans per a la consecucié dels

objectius.



Totes les nostres actuacions aniran aixi encaminades a situar a cada alumne/a en el
centre del seu procés d’ensenyament aprenentatge possibilitant-li:

a. Sentir-se capag; sentir-se acompanyat/da.

b. Satisfer les necessitats formatives i educatives concretes.

c. Obtenir sabers, actituds, habits que hi tinguen un impacte positiu .

OBJECTIUS | ACTUACIONS | ESTRATEGIES TEMPORALITZACIO
De caracter | « Revisi6 del PCC i dels diferents | « Curs 2024-25
general 1 documents que el componen.

» Estudi de les families. » Principi de curs

+ Pla d'ensenyament en valencia. + Curs 2024-25

+ Objectius Generals . + Setembre

+ Metodologia. « Setembre

» Criteris de promocié. » Setembre

» Criteris d’Avaluacié. « Setembre

« Criteris per a l'eleccio de materials | « Setembre

curriculars.

« Temes transversals. « Setembre

» Tractament de la diversitat. + Setembre

» Realitzacié d’altres instruments , Pla| « Setembre
de Normalitzacio Linguistica i revisio del
Reglament de Régim Intern.

De caracter | « Creacié de comissions de treball per 2025-26 i els tres
general 2 a [I'Elaboracio del PCC i dels diferents cursos seglents.
documents que el componen.
+ Sollicitud d'aprovacié dels grups |+ Setembre
com a curs oficial del CEFIRE.

« Distribucio de tasques | « Setembre
administratives entre els membres del
claustre.

+ Assignaci6 als  horaris dels |+ Setembre
professors d'hores d'ajuda a direccié .
» Distribucié de els tasques en funcié | « Setembre

de les habilitats i interessos del
personal.
De caracter | « Realitzaci6 d'un calendari de » Setembre
general 3 reunions a principi de curs.
« Habilitaci6 als horaris  dels « Setembre
professors d'hores lliures de classe per
a reunions.
De caracter | « Adscripci6 del centre a la xarxa | » Curs 2024-25
general 4 d'escoles del Servei Valencia de

Qualitat Educativa.
» Sol‘licitud de [l'adscripcié al centre | « Setembre
d'un servei de psicopedagogia .
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« Sol'licitud a I'Ajuntament de personal
per a les tasques administratives .

+ Sol'licitud a I'Ajuntament de personal
de consergeria.

+ Sol.licitud als técnics de I'ajuntament
d’'una revisi6 de les instal.lacions i la
reforma dels punts debils: finestres,
calefaccio i ventilacio ...

« Creaci6 de grups voluntaris
d’alumnes-professors per a la millora de
I'entorn de la classe , decoraci¢ , jardi,
hort escolar ...

2024-25 i cursos
seguents.
2024-25 i cursos
seguents.
2024-25 i cursos
seguents.

Principi de curs

De caracter
general 5

» Revisi6 del Reglament de Reégim
Intern del Centre.

« Potenciacié de reunions bilaterals.

» Posicionament neutral i objectiva
davant de qualsevol conflicte.

« Establiment d'una bustia online de
suggeréncies.

 Respecte per les peticions dels
professors a I'hora de I'elaboracié
d'horaris.

« Potenciacié de reunions
extraescolars.

Curs 2024-25

Tots els cursos.
Tots els cursos

Principi de curs.

Cada curs.

Any 2024 i altres.

De caracter
general 6

« Potenciar la Festa de la
Interculturalitat .

« Utilitzacié d’Aules, web Familia, web
del centre com a element globalitzador
positiu.

» Realitzacié de treballs d'investigacio
sobre altres cultures.

22 desembre.

Cada curs

2n Trimestre

De caracter | « Potenciacid dels continguts | < Cada curs.
general 7 transversals especialment a [I'ambit

social.

+ Reuvisio del Pla d’acollida al centre. « 2024/2025

« Refor¢ als alumnes amb necessitats | « Cada curs.

educatives especials.

« Utilitzacié de metodologia diversa. + Cada curs.
De caracter [ - Adquisici6 de contenidors de tota [+ 2024.
general 8 mena de residus .

* Installaci6 i manteniment de |+ 2024

compostera per a I'hort escolar.

« Concurs d'idees per a assolir una
escola més ecologica.

+ Contactes amb [I'associacié de
defensa de la Natura ADENE per a
realitzar tasques conjuntes.

Primavera de 2026.

Tardor 2025.
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+ Xarrades de personal especialitzat
en sostenibilitat.

« Installaci6 al centre de més
papereres de recollida selectiva.

* Reutilitzacio del paper.

« Utilitzacié de paper reciclat.

+ Visitar el banc de Illavors de
Carcaixent.

+ Seguiment de les llavors i del

Abril-Maig.

2026.

Des d’un principi.
Des d’un principi.

Tardor de 2024.

Tardor de 2025

projecte de I'hort escolar. seguents.
De caracter | « Sol'licitud de l'adscripcié al centre | « Setembre.
general 9 d'un servei de psicopedagogia.
« Sollicitud de la continuitat d'un| ¢ Setembre
servei d'orientacio escolar i laboral.
» Realitzacié d’avaluacions inicials als | ¢ Octubre
alumnes nous .
De caracter | « Revisio del Pla d’acollida al centre. e Curs 2025
general 10 + Instauracio del dia d'acollida. « Octubre

e Instauraci6 d'un dia de portes
obertes.

« Desembre

De caracter
general 11

« Elaboracié de correus electronics de
presentacio als centres de la comarca.
« Manteniment de la xarxa de
col-laboraci6 amb altres escoles
d'adults.

e Intercanvi d'alumnes amb altres
centres.

Setembre

Els quatre cursos.

Els quatre cursos.

De caracter | « Sollicitud d'informaci6 a les| « Octubre.
general 13 associacions.
. .Presentaci6 de lescola a les| « Novembre.
associacions.
« Xarrades de representants de les | ¢« Cada curs.
associacions al centre.
De caracter [ « Sol'licitud a I'Ajuntament de personal | « Cada curs.
general 14 per a les tasques administratives.
+ Dotaci6 al centre de programes | « Cada curs.
informatics adequats als seus objectius.
+ Sollicitud de cursos de formacié en | « Setembre.
gestio de plataformes de contingut.
+ Sol'licitud de cursos de formacio en | « Setembre.

LLIUREX i AULES.

De caracter
general 15

« Optimitzacio6 de I'us de les aules.

« Foment de I'us de les aules lliures
per a activitats alternatives.

o Optimitzaci6 de Il'us de [laula
d'informatica.

« Millora de la dotacio6 de la Biblioteca.

e Curs 2024-25.
e (Cada curs.

Curs 2024-25.

 (Cada curs.
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De caracter
general 16

+ Creacié d'una comissid economica
entre tots els membres de la comunitat
escolar.

« Sollicitud de pressupost a tres
empreses abans d’aprovar una despesa
d'import superior a 1800 euros o fins i
tot inferior.

Curs 2025-26.

Abans de cada

despesa.

De caracter

« Actualitzacio de l'inventari.

Principi de curs.

general 17 Juliol.

» Responsabilitzaci6 del personal Cada curs
sobre el control del material.

« Realitzar un nou inventari a la fi de Cada curs
cada curs.

- Dividir de forma equitativa la Cada curs
dotacio economica per
departaments.

De caracter
general 18

« Consulta de les necessitats als
departaments del centre.
« Consulta de les
'associacié d’alumnes.

necessitats a

Principi de curs.

Novembre

De caracter
general 19

+ Campanya de sensibilitzacio als
mitjans de comunicacio.

« Campanya de sensibilitzacié als
diferents serveis municipals (serveis
socials, educacio, agencia de
desenvolupament , AMICS)

« Campanya de sensibilitzacié a les
associacions de jubilats, mestresses de
casa ....

« Campanya de sensibilitzacié a les
alumnes del centre. Perque motiven els
possibles alumnes del seu entorn.

e Instauraci6 d'un dia de portes
obertes per public en general.

Setembre-octubre.

Setembre-octubre.

Setembre-octubre.

Octubre

Desembre

De caracter | « Celebracio dels dijous de Data variable.
general 20 Carnestoltes.
+ Dia de la dona treballadora. 8 de marg.
» Sopar o dinar de Nadal i fi de curs. Data variable
» Excursions per la Serra d’Enguera. Primavera.
« Jornades gastrondmiques Abril
interculturals
« Setmana gastrondmica del gaspatxo. Febrer.
A. Claustre
A1 * Realitzaci6 d'un calendari de Setembre.
reunions a principi de curs.
» Creaci6é de comissions de treball per Setembre.

a diferents temes.
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« Potenciacié del punt de precs i
preguntes a les reunions.

« Establiment d’'una metodologia de
treball a les reunions.

» Distribuci6 de les tasques d’acord

 (Cada curs.

« (Cada curs.

« Setembre

amb les habilitats i interessos del
personal.

A2 + Repartiment equitatiu de la carrega « Setembre
lectiva entre el professorat.
« Respecte per les peticions del « Setembre
professorat a I'hora de I'elaboracié
d'horaris.

A3 + Sol-licitud de cursos al CEFIRE i  Principi de curs.
TAREPA.
« Utilitzacié de metodologies tenint en « Cada Curs.
compte els trets identificatius del centre.

A4 + Realitzaci6 d'un calendari de « Setembre.
reunions .
« Reunions interdepartamentals per « Dracord amb el
nivell. calendari

acordat.

A5 « Sol-licitud de cursos de formacio en * Setembre.
Aules.
« Sollicitud de cursos de formacié| < Setembre.
FPA en horari adequat per als
professors.
« Informe puntual de l'oferta formativa | ¢ En disposar
de les distintes institucions . d’informacio.

A6 « Optimitzacié de I'us de les aules . « Cada curs.
« Optimitzaci6 de I'is de laula  Cada curs.
d’'informatica .
«  Optimitzacié de I'is de la biblioteca . * Curs 2026-27

A7 * Realitzaci6 d’enquestes entre els| ¢« Després de cada
alumnes i publicacio de les dades. avaluacio.
» Reconeixement dels éxits docents del | « Després de cada
professorat. avaluacio.

B. Alumnat

B1 « Elaboracié d'un informe individual [ ¢+ Cada trimestre.
d'avaluacio i entrevista de I'equip docent
amb l'alumne.
« Elaboracié d'un informe individual | ¢ Final de curs.
final d'avaluacio i entrevista de I'equip
docent amb I'alumne.
* Creacié dun sistema de tutories| ¢ Cada Curs
efectives

B2 + Instauraci6 d'una jornada de la |+ Desembre.

interculturalitat .
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+ Realitzacié de treballs d'investigacio
sobre altres cultures.

« Aprofitament d'INTERNET com
element globalitzador positiu.

Marg.

Des d’un principi.

B3 « Utilitzacié de distintes metodologies. « Des d’un principi.
« Exposicions per part dels alumnes | ¢ Des d'un principi.
de temes dominats per ells mateixos.
« Utilitzaci6 del reforg positiu. « Sempre.
« Utilitzaci6 de la metodologia de | « Sempre.
I'error.
« Sol‘licitud de l'adscripcié al centre | « Setembre
d'un servei de psicopedagogia.

B4 « Realitzacié de questionaris | « Principi de curs.
d'avaluacio prévia.
« Creacio de grups de reforg i suport. « Principi de curs.
« Realitzaci6 d'informe | < En finalitzar cada
psicopedagogic . curs.

BS + Informaci6 sobre les programacions | « Principi de curs.
d'aula.
* QuUestionari en llag al principiialafi| « Principiifinal de la
d'una sequencia de continguts. sequencia.
« Explicacié dels objectius de cada| « Principi de Ia
sequéncia de continguts. sequeéncia.

B6 * Revisi6 del Reglament de Régim | ¢ Curs 2025- 26.
Intern.
« Participaci6 de l'alumnat en| « Curs2025-26.
l'elaboracié del Reglament de Régim
Intern.

B7 * Respecte a les diferents técniques | « Sempre.

d'ensenyament. Llibertat de catedra.

« Avaluacié de les noves técniques
utilitzades.

+ Maridatge d’activitats de
individual amb altres de
col-lectiu.

+ Seguiment de metodologies actives
de descoberta per part de I'alumne.

« Activitats de recapitulacié sintética
dels coneixements anteriors i dels nous.
« Treball amb els errors o les
dificultats.

« Organitzacié de la preparacié previa
dels continguts que s'han de treballar a
classe.

« Valoracié positiva de I'esforg a I'hora
de fer les activitats aixi com els éxits
obtinguts.

treball
treball

« Final de cada
curs.
e Durant tots els
Cursos.

e Durant tots els
Cursos.

e Durant tots els
Cursos.

e Durant tots els
Cursos.

« Sempre.

« Sempre.
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B8

+ Selecci6 d'aprenentatges en la
programacioé d'aula.

+ Realitzacié de programacions
acurades a l'alumnat del centre i la seua
realitat.

Cada curs.

Cada curs.

B9 » Realitzacié d'activitats extraescolars. « D’acord amb
programacio.
« Xarrades sobre diferents temes. - Cadacurs
« Utilitzacié dels mitjans audiovisuals « Cada curs.
com a eina d'aprenentatge.
+ Introduccié de noves tecnologies a *+ Cadacurs.
I'aula.
B10 + Sollicitud de cursos de formacié | « Setembre.
sobre LLIUREX.
 Ampliacié de la dotacié d'aparells | « Cada curs.
informatics.
* Ampliaci6 de la dotacié6 d'aparells | « Cada curs.
audiovisuals.
B11 » Utilitzacié d’'una avaluacio de tipus » Tots els cursos.
continua i integradora.
+ Elaboracié d'un calendari * A principi de
d'avaluacions . curs.
B12 * Realitzacié de visites guiades perla | ¢« Primavera
comarca.
» Reforg de relacions amb ADENE. «  Curs 2024-25.
+ Establiment de relacions amb la| ¢ Curs 2024-25.
Conselleria de Territori.
B13 + Sol'licitud de cursos monografics . + Setembre.
+ Sol'licitud de l'adscripcié al centre | « Setembre.
d'un servei de psicopedagogia .
+ Cerca d'informacié a INTERNET. + Cada curs.
» Cerca d'informaci6 a la Biblioteca. + Cada curs.
B14 * Instauraci6 de la Festa de la| < Desembre.
interculturalitat
« Distribucié equitativa dels alumnes | ¢ Cada curs.
en els grups.
« Campanya de sensibilitzaci6 a | * Setembre-octubre.
alumnes immigrants d’altres
nacionalitats.
e Colaboracié6 dels alumnes que| ¢ Cadacurs.
parlen com a nadiva una llengua que
estan estudiant altres alumnes.
» Potenciacié d’intercanvis linguistics. » Cada curs.
B15 « Utilitzaci6 de les xarrades i els| ¢ Cada curs.
debats com a eina d'aprenentatge.
« Foment de la participaci6 de| + Cadacurs.

['alumnat.
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« Creaci6 de concursos de debats i| ¢ Cadacurs.
exposicions sobre tematica diversa.
B16 « Millora de la dotacio de la biblioteca. e Cadacurs.
* Relacié simbiodtica amb les | ¢« Cada curs.
biblioteques municipals.
B17 « Foment de la participacio en la| < Durantelcurs.
revista del centre en les seues diferents
variants.
« Creaci6 de concursos de relat breu, | ¢ Curs 2025-26
poesia , cronica periodistica.
» Creaci6 d'un taller d'escriptura. + Setembre 2026.
C. Consell
Escolar
C1 + Potenciacié de la participacié dels « Cada curs.
diferents estaments que componen el
Consell Escolar .
e Creacié d’'un calendari de reunions « Setembre
ordinaries del Consell.
C2 « Distribucié de les tasques en funcid | « Setembre.
de les habilitats i interessos del
personal
» Potenciacio de reunions bilaterals. e Cada curs.
» Posicionament neutral i objectiva| ¢ Sempre.
davant de qualsevol conflicte .
« Establiment d'una bustia virtual de | ¢ Setembre 2026
suggeréncies.
+ Creaci6 de grups voluntaris | ¢ Principi de curs.
d’alumnes-professors per a la millora de
I'entorn de la classe , decoracio , jardi ...
« Revisio del Pla d’acollida al centre. « Setembre.
C3 » Creacié de comissions de treball per | « Setembre 2026
a la revisio del PCC i dels diferents
documents que el componen.
« Potenciaci6 de reunions | < Cada curs.
extraescolars.
» Instauracié del dia d'acollida. « Octubre.
e Instauraci6 d'un dia de portes| ¢ Desembre.
obertes per public en general.
* Instauraci6 de la Festa de la| « Desembre.
interculturalitat.
D.
Ajuntament
D1 + Exposicid6 a principi de curs dels| ¢« Novembre-
objectius d'aquest a la regidoria Desembre.
d'educacio.
e Sol‘licitud de col-laboraci6 en la| ¢« Setembre

campanya de sensibilitzacio.
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centre.

+ Sol'licitud de collaboraci6 a| * Setembre
I'agencia de desenvolupament local.
« Sol‘licitud de col-laboraci6 als servei | « Setembre
socials de l'ajuntament.

D2  Exposici6 de les necessitats del Setembre
centre.
» Sol-licitud d'incorporacio de personal Setembre
administratiu.
« Sol'licitud d'incorporacié de personal Setembre
de consergeria.
+ Sollicitud de millora de Iles Setembre
instal-lacions del centre.

D3 « Acondicionament i millora de les « Cada curs.
instal-lacions del centre.
« Acondicionament i millora de la zona « Cada curs.
enjardinada del centre.
« Collaboraci6 en I'ts de les  Cada curs.
instal-lacions esportives i culturals.
+ Collaboraci6 en I'Gs de les * Cadacurs.
instal-lacions esportives i culturals dels
centres educatius del poble.

E.

Administraci

0 Educativa

E1 « Trasllat a linspeccid6 de totes les *  En produir-se
demandes fetes per la comunitat
educativa del centre.

E2 + Millora del treball administratiu del * Cada nou curs.

d) Composicio de I'equip directiu.

MARIA
PENADES

TERESA

mt.penadesgaya@edu.gva.es

LLOC SOL.LICITAT

Direcciéo CPFPA Ricardo Simén Monerris.

EXPERIENCIA
PROFESSIONAL

FUNCIONARIA DE CARRERA DES DE 15/01/1997

CAP DE DEPARTAMENT CURS 1995-96/2002-2003

DIRECTORA 2005-2024

| 1985-1990

| | FILOLOGIA HISPANICA.

Llengua materna
Altres idiomes

Valencia
Anglés C1 Francés B1
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Competéncies
comunicativas

Capacitat per poder comunicar-me en castella , anglés i francés
de forma fluida.

Competéncies
d’organitzacid/ gestié

Adquirides durant 4 anys com a regidora d’Educacié, Cultura i
Associacions a la Granja de la Costera i durant els divuit cursos
com a directora el CPFPA Ricardo Simén Monerris.

Karl-Ludwig, Losel Gil

k.loselqil@edu.gva.es

LLOC SOL.LICITAT

Cap d’Estudis CPFPA Ricardo Simoén Monerris.

DES DE 15/01/2022

FUNCIONARI DE CARRERA

2020-2024

CAP D'ESTUDIS CPFPA RICARDO SIMON MONERRIS

2007 — 2015 (INELCOM): Enginyer d’explotacio de xarxes de
grans clientes

2015 — 2019(INELCOM): Responsable de servici de xarxes de
grans clients.

1999-2006 I

Enginyer Superior de Telecomunicacions ‘

Llengua materna
Altres idiomes

Valencia
Anglés C1 Valencia C2

Competéncies
d’organitzacid/ gestio

Adquirides durant 4 cursos com a Cap d’Estudis del CPFPA
Ricardo Simén Monerris i durant el temps de treball a
INELCOM.

MARIA AMPARO MARTINEZ SANCHIS

=46019258@edu.gva.es

DES DE 01/09/2008

FUNCIONARIA DE CARRERA

CURS 2018-2019/2020-
2021

CAP DE DEPARTAMENT

2023-2024 SECRETARIA
1992-1997 LLICENCIADA EN CIENCIES BIOLOGIQUES
Universitat de Valéncia
1998-2000 LLICENCIADA EN BIOQUIMICA
Universitat de Valéncia
1999-2001 BECA PREDOCTORAL DEL MINISTERI DE CIENCIA |

EDUCACIO. Institut de Biomedicina de Valéncia (CSIC)

DIPLOMA DESTUDIS AVANCATS EN BIOQUIMICA |
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2001 BIOLOGIA MOLECULAR
Institut de Biomedicina de Valéncia (CSIC) | Universitat de

Valéncia
Llengua materna Valencia
Altres idiomes Anglés

Capacitacio en Valencia.
Titol de mestre en Valencia

Anglés C1
Competéncies Adquirides com a Cap de Departament i com a secretaria del
d’organitzacid/ gestio CPFPA Ricardo Simén Monerris.

e) Procediments d’avaluacio de la gestio directiva i del mateix projecte.
Indicadors o parametres de gestié de la qualitat en el centre.

Un indicador és tot tipus de dada empirica (preferentment quantitativa) que ens informa
sobre el nivell d’assoliment d’'un objectiu.
Un dels problemes més importants quan s’aborda la millora dels centres de formacio és la
falta d’informacio fiable que permeta, tant a la direcci6 d’estos com a I'Administracio
educativa, la presa de decisions.
Hem de dissenyar, implantar i posar en marxa un sistema d’indicadors que siga
comunament acceptat per tots els grups d’interés del centre de formacid, que siga un
instrument d’informacid, interna i externa, per a la millora, i que servesca per a la presa de
decisions sobre cada centre individualment i sobre el sistema de formacio reglada en el
seu conjunt.
Els requisits basics que han de complir els indicadors son:

« Han de reflectir integralment el compliment dels objectius institucionals.

« Els indicadors han d’evitar estar condicionats a factors externs, com ara la

situacio del pais o accionar de tercers, ja siguen de I'ambit public o privat.

* Han de ser coneguts i accessibles a tots els nivells de ’Administracio publica,
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aixi com del public usuari.

« Els indicadors han d’emanar d’'una activitat participativa, o siga, en el procés
d’elaboracio s’ha d’involucrar tots els actors rellevants, de tal manera que es
garantesca la seua legitimitat i es reforce el compromis amb la tasca d’avaluacio
i mesurament.

L’elaboracié d’indicadors presenta diversos problemas:

« En una institucido existiexen diversitat d’actors, perspectives, interessos, etc
cosa que dificulta aconseguir la unanimitat en la seua definicio.

« En determinats ambits és dificil trobar indicadors; aleshores el concepte de
indicador fara referencia al funcionament de la institucio.

« L’excessiu émfasi en el seu caracter quantitatiu pot fer que es generen
indicadors de sols allo que es pot quantificar, ignorant aspectes importants de la
Institucid.

 La base de dades en qué es suporten els indicadors pot presentar problemes
tecnics.

« L’us d’indicadors presuposa que els objectius de la Institucié sén identificables,
aixi com el seus nivells d’aconseguiment i que no hi ha contradiccions entre ells.
L’elaboracié d’indicadors és una proposta de millora que ha de arribar d’'una

primera avaluacio.

S’han inclos els INDICADORS seguents:

» Mesures de percepcid i indicadors de rendiment de I'alumnat.

« Mesures de percepcid i indicadors de rendiment del professorat.

» Mesures de percepcio i indicadors de rendiment dels inspectors d’educacio.

« Mesures de percepcio i indicadors de rendiment de les empreses i entitats
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col-laborades amb el centre.

« Mesures de percepcié i indicadors de rendiment de I'entorn del centre.

« Mesures de percepcio i indicadors de rendiment de I’Administracié local.

« Mesures de percepcié i indicadors de rendiment de ’Administracié educativa.

El cataleg d’indicadors que es presenta a continuacié esta dividit en 2 grups:

1.- Mesures de percepcié dels grups d’interés.
2.- Indicadors de rendiment del centre.

e.1. Mesures de percepcid dels grups d’interés

e.1.1. Mesures de percepcio del client del centre.

El client és tot aquell que es beneficia directament de les activitats del centre. L’objectiu
d’estes mesures és conéixer qué aconsegueix el centre educatiu en relaci6 amb la
satisfaccio del seu alumnat. S’han definit els indicadors seguents mesurats
fonamentalment a través d’enquestes .

e.1.1.1. Mesures de percepcid de la satisfaccié de I'alumnat

Com hem vist, estes mesures es refereixen a la percepcio que té 'alumnat de la gestio del
centre i dels resultats aconseguits. Els indicadors definits s’agrupen en 3 subdimensions:

* Mesures de percepcidé sobre la satisfaccio de l'alumnat amb la imatge del
centre: mesuren la satisfaccio de l'alumnat amb la imatge del centre. Son
mesures referides a la percepcié del centre com a institucid educativa i la
satisfaccio amb la infraestructura de que disposa el centre.

« Mesures de percepcio sobre la satisfaccié de I'alumnat amb el funcionament i
I'organitzacio del centre. Son mesures referides a:

« Direcci6 i estructura organitzativa del centre.
» Relacié amb el personal docent del centre.

« Funcionament del centre en aspectes educatius generals.
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» Gestié administrativa del centre.
* Mesures de percepcié sobre la satisfaccio de I'alumnat amb el funcionament
dels processos clau. S’han identificat com a processos clau els seguents:
» Procés d’ensenyament-aprenentatge.
» Procés d’insercio laboral i educativa.
e.1.2.2. Mesures de percepcio de la motivacié del professorat.
Estes mesures s’agrupen en 2 subdimensions i mesuren la motivacié que té el personal
docent del centre per a:
« Motivacio per a participar en les activitats que promou el centre.
« Motivacié amb el treball que realitza.
e.1.1.3. Mesures de percepcid de la satisfaccié del professorat.
Estes mesures es refereixen a la satisfaccio que té el professorat per la gestié que es
realitza del centre. S’han definit els indicadors seguents, mesurats fonamentalment a
través d’enquestes a professors del centre. Estes mesures s’agrupen en 6 subdimensions:
« Satisfaccié amb la direccid i I'estructura organitzativa del centre.
« Satisfacciéo amb la relacié amb el personal del centre.
« Satisfaccié amb el funcionament del centre.
« Satisfaccié amb el procés d’ensenyancga-aprenentatge.
« Satisfaccié amb la imatge del centre.
« Satisfaccié amb les instal-lacions del centre.
e.1.2. Mesures de percepcio de I'entorn del centre.
Fan referéncia a qué és el que finalment aconsegueix el centre educatiu a I'hora de

satisfer les necessitats i expectatives de la societat.

L’objectiu d’estes mesures és conéixer qué aconsegueix el centre educatiu en relacié amb
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la satisfaccio de la societat (com esta de satisfet vosté amb...?). Percepcié del centre

amb:

Els inspectors d’educacio.

» Les empreses ocupadores i entitats que col-laboren amb el centre.

« L’entorn directe del centre (pares, associacio de veins, negocis adjacents, etc.)
« L’Administracio local.

L’Administracié educativa.

S’han definit els indicadors seglients, mesurats fonamentalment amb enquestes.
e.1.2.1. Mesures de percepcio de la satisfaccié de la inspeccié educativa.
Estes mesures es refereixen a la percepcido que té del centre linspector d’educacio

responsable d’este.

e.1.2.2. Mesures de percepcio de la satisfaccié de I'entorn del centre.
S’han definit els indicadors seguents, mesurats fonamentalment a través d’enquestes a
pares, xicotetes empreses de I'entorn, associacions de veins i transelnts habituals. Estes
mesures es troben agrupades en 2 subdimensions:
« Satisfacci6 amb la gestio realitzada des del centre: mesuren el resultat dels
processos que es realitzen en el centre en els quals participa I'entorn.
« Satisfacci6 amb els processos propis del centre: mesuren el resultat dels
processos que es realitzen en el centre en els quals no participa I'entorn, pero si

que influeixen en la satisfaccio d’esta. Mesuren la imatge que I'entorn en té.

e.1.2.3. Mesures de percepcio de la satisfaccié de I’Administracio local.

Estes mesures es troben agrupades en 3 subdimensions:

« Satisfaccid amb la direccid: mesuren la satisfaccié de ’Administracié local amb
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la direccié per com realitza les tasques relacionades amb ella.

Satisfaccié amb la gestié realitzada des del centre: resultat dels processos que
es realitzen en el centre en els quals participa I’Administracié local.

Satisfacci6 amb els processos propis del centre: mesuren el resultat dels
processos que es realitzen en el centre en els quals no participa I’Administracio
local, pero si que influeixen en la satisfaccié. Mesuren la imatge que es té del

centre en el seu entorn i en la mateixa administracio.

e.1.2.4. Mesures de percepcio de la satisfaccié de I’Administracioé educativa.

Estes mesures es troben agrupades en 3 subdimensions:

Satisfaccié amb la direccio: mesuren la satisfaccié de '’Administracié educativa
amb la direccid del centre per com realitza les tasques relacionades amb ella.
Satisfaccidé amb la gestio realitzada des del centre: mesuren el resultat dels
processos que es realitzen en el centre en els quals participa I'’Administracié
educativa.

Satisfacci®6 amb els processos propis del centre: mesuren el resultat dels
processos que es realitzen en el centre en els quals no participa ’Administracio
educativa, pero si que influeixen en la satisfaccié d’esta. Mesura la imatge que

es té del centre en I'entorn i en la mateixa administracio.

e.2. Indicadors de rendiment.

Soén mesures internes i directes sobre els processos del centre, que permeten comparar-

les amb els objectius fixats en la planificacié del centre, i millorar els seus rendiments, i

alhora realitzar prediccions directes sobre les percepcions dels diferents grups d’interés.

La descripcio del cataleg d’indicadors de rendiments és la seguent:

L’avaluacié de la practica docent, de I'alumnat, dels projectes del centre i del Projecte
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Curricular es realitza al Claustre on es realitza la planificacié, es determinen les
estratégies, es trien els materials i es realitza I'avaluacié i revisio del procés educatiu. En
les reunions periodiques que s’acordaran a principi de curs determinarem quines son.
L'avaluacio constitueix el fonament per a pendre decisions valides que deriven en el
canvis adequats, amb I'objecte de millorar el funcionament dels centres i arribar al nivell
de qualitat adequat.
L'avaluacié permanent és el medi pel qual un equip professional pot incorporar al treball
diari mecanismes d'informacié que l'ajuden a millorar la seua practica organitzativa i
didactica.
L'avaluacio ha d'estar al nostre servei i al servei de la millora de la qualitat del sistema. En
la qualitat d'un centre educatiu influeixen:
« Funcionalitat: el que s'aprén, serveix.
» Eficacia: es proposen objectius i s'aconsegueixen.
« Eficiéncia: els objectius s'aconsegueixen amb el menor cost possible.
Tota dinamica d'avaluacié ha de tindre en compte que:
« Si hi ha acord, es pot fer alldb que haviem programat.
« Si hi ha desacord, s'ha de modificar el plantejament.
« Sino hi ha acord ni desacord, és necessari més debat.
« Tota avaluaci6 es suporta en debatir i discutir sempre tenint en compte els fets.
« En l'autoavaluacié alld que importa es esbrinar qué perceben els altres i
detectar el problema.
« No és convenient assignar valors numeérics de qualificaci6 en un proces

d'autoavaluacio. Importa arribar a acords de cara a la millora del centre.

« Abans de votar, s'ha d'afavorir, sempre, la discussié per arribar al
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convenciment.

« La presa de decisions s'ha de plasmar en plans d'accié (programes).

« Alafi, 'autoavaluacio d'un centre ha de ser una avaluacié de programes.
Els passos que s'ha de seguir a I'nora d'incorporar l'autoavaluacié i la definicié dels plans
de millora al procés de planificacioé de centre de formacidé han de ser:
« Primer pas: realitzar l'autoavaluacié.
+ Segon pas: reunir punts forts i les arees de millora que hagen sigut identificats
préviament per mitja de l'autoavaluacio.
« Tercer pas: es definixen els criteris amb qué es detecta les arees de millora critica del
centre, aquelles que sén crucials per al centre i sobre les quals es puga escometre els
plans de millora que produiran un canvi positiu i esperat.

Per aclarir quines sén les arees critigues més importants s'usen diferents metodes
segons quina siga la unitat. Un d'ells és plantejar-se un xicotet questionari: El pla de
millora que s'adopte beneficiara tots els clients del centre (alumnes, inspeccié educativa,
Administracio local i educativa). Afectara tot el centre o0 només una de les seues parts?
Servira per a motivar el personal del centre (docent i administracié)? Hi ha personal
adequat per a adoptar el pla de millora? Es compta amb els mitjans necessaris per a
adoptar el pla? Les decisions que es requeresquen poden ser adoptades?

« Quart pas: amb estes i altres preguntes es pot escometre el procés de seleccié que
s'inclou en este punt, amb la qual cosa la unitat podra saber quines son les arees de
millora critica, i d'estes, sobre quines convé articular un pla.

« Cinqué pas: es descriu la necessitat que les arees de millora critica es traduesquen en
un pla de millora per al centre en qué s'incloguen: els objectius que s'han d'aconseguir, les
activitats que s'han de realitzar, els mitjans que cal usar, els mitjans responsables de la

seua execucio, el calendari per al seu compliment i els processos de seguiment o
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avaluacio del pla previst.

« Sisé pas: suposa el tancament del cicle; la revisié del progrés que s'haja obtingut.
D'acord amb les millores obtingudes pot ser necessari replantejar-se el pla que s'haja
seleccionat.

El motiu principal pel qual es procedeix a una autoavaluacié en un centre hauria de ser la
incorporacio a un proces de millora continua. Pero el procés d'autoavaluacié és només un
diagnostic, que no aconsegueix per si mateix millorar I'ambit avaluat.

Per a millorar els resultats, s'hi ha d'actuar en la unitat per mitja d'accions correctores. La
millora pot aconseguir-se, de manera eficag, a partir del coneixement realista de l'estat en
que es troba qualsevol unitat la qual cosa s'aconseguix a través de l'autoavaluacio

Es poc probable que la unitat dispose de recursos necessaris per a atendre tots els
aspectes de millora de forma simultania; per aixo, el més realista probablement és atendre
aquelles arees que es consideren prioritaries d’acord amb la naturalesa de les activitats o
serveis que presta la unitat. Per aixd es considera un punt clau identificar les arees
vertaderament imprescindibles i prioritzar les accions que s'han de realitzar.

Posteriorment s'establiran mecanismes per al seguiment del pla o plans de millora
implantats i s'avaluaran els resultats obtinguts i els objectius aconseguits, obrint-se aixi el
cami perqué novament el centre educatiu realitze una altra autoavaluacio.

Per mitja d'esta acci6 de caracter circular s'aniran incorporant i consolidant
progressivament els avangos aconseguits i s'aniran definint noves arees de millora, és a

dir, el centre s'haura introduit en un procés de millora continua.
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