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1. Preambul

Aquest projecte educatiu pretén constituir els trets d’identitat de 'Escola Oficial d’Idiomes de
Paterna i expressar 1’educacié que desitja i té intencié de desenvolupar, tenint en compte els
valors, els objectius i les linies d’actuacio, no limitant-se Unicament a qiiestions curriculars,
sin6 també a totes aquelles que, des d’un punt de vista huma i cultural, fan de 1’escola un
element dinamitzador de la localitat en la qual esta situada.

La present proposta pretén ser un projecte obert i flexible que s’adapte en cada moment a la
seua realitat especifica. La funcié basica d’aquest projecte és proporcionar un marc global en
I’escola que permeta que I’equip educatiu es definisca i compartisca idees i sistemes
d’organitzacié, permetent una actuacié coordinada i eficac. Ha d’oferir solucions a les
caracteristiques concretes del centre, atorgant-li una identitat propia, diferenciada de la
d’altres centres amb alumnat, entorn sociocultural, mitjans, problematiques i altres variables
diferents. La utilitat d’aquest projecte radica precisament en aquesta capacitat per a respondre
a la diversitat de necessitats, motivacions i interessos d’alumnat, professorat i context; i
només sera viable en la mesura que tota la comunitat educativa assumisca la seua elaboracio
com una responsabilitat compartida, fruit del dialeg, de 1’analisi i de la convergéncia de
posicions diverses.

Aquestes pagines conformen el Projecte Educatiu de Centre (PEC) de I’Escola Oficial
d’Idiomes de Paterna, creada pel Decret 144/2018, de 14 de setembre de 2018, segons
I’article 34 del Decret 167/2017, de 3 de novembre, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament organic i funcional de les escoles oficials d’idiomes.

2. Mare legislatiu

Segons la legislacio vigent, estatal i autonomica, pot definir-se una Escola Oficial d’Idiomes
(EOI) des d’una doble via d’actuacié: pedagogica i certificadora, ambdues igualment
rellevants.

La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié (BOE 4 de maig de 2006), legisla en allo
referent a les Escoles Oficials d’Idiomes (d’ara endavant EOI en singular, EEOOII en plural)
en el Capitol VII Ensenyances d’Idiomes (articles 59 a 62). En ells es marquen els minims
legals necessaris perquée cada comunitat autonoma legisle sobre les escoles oficials d’idiomes
en aquesta doble vessant pedagogica i certificadora. D’aquesta llei organica pot destacar-se el
segiient aspecte, citat a 1’article 59 i que dona pas a entrar en el nostre marc legal autonomic:
en el punt 1 s’hi diu que les ensenyances d’idiomes “tenen per objecte capacitar 1’alumnat per
a I’tis adequat dels diferents idiomes, fora de les etapes ordinaries del sistema educatiu”. Es
en aquest aspecte pedagogic de capacitacié de 1’alumnat en una segona llengua estrangera on
es fa patent que és la naturalesa d’una EOL.



Les segiients normatives fan referéncia a 1’ensenyament d’idiomes en escola oficial
d’idiomes:

e DECRET 167/201%7, de 3 de novembre, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament organic i funcional de les escoles oficials d’idiomes.

e ORDRE 387/2013, de 20 de setembre, de la Conselleria d’Educacid, Cultura i
Esport, per la qual es regula 1’organitzacié i funcionament de les escoles oficials
d’idiomes de la Comunitat Valenciana.

e DECRET 242/2019, de 25 d’octubre, d’establiment de les ensenyances i del
curriculum d’idiomes de regim especial a la Comunitat Valenciana.

e REIAL DECRET 1/2019, d’11 de gener, pel qual s’estableixen els principis
basics comuns d’avaluaci6 aplicables a les proves de certificacié oficial dels nivells
Intermedi B1, Intermedi B2, Avancat C1 i Avancat C2 de les ensenyances d’idiomes
de regim especial.

e ORDRE 34/2022, de 14 de juny, de la consellera d’Educacio, Cultura i Esport,
per la qual es regulen 1’avaluacio de les ensenyances d’idiomes de regim especial i les
proves de certificacié dels nivells del Marc Comud Europeu de Referéncia per a les
Llengiies a la Comunitat Valenciana.

e ORDRE 32/2011, de 20 de desembre, de la Conselleria d’Educacié, Formaci6 i
Ocupacio, per la qual es regula el dret de I’alumnat a 1’objectivitat en 1’avaluacio, i
s’estableix el procediment de reclamaci6 de qualificacions obtingudes i de les
decisions de promocié, de certificaci6 o d’obtenci6 del titol academic que
corresponga.

Cal citar també el MCER o Mare¢ Coma Europeu de Referéncia per a les
Llengiies: Ensenyament. Aprenentatge. Avaluacio, del Consell d’Europa (2001;
2002 per a I’edicié en espanyol), perqué el Consell d’Europa pretén establir amb ell unes
bases que permeten [’elaboraci6 d’una politica educativa comuna en I’ensenyament
d’idiomes que servisca de guia a tots els ensenyants de llengiies en la Uni6 Europea. El
MCER és la font original de la qual beu la nostra legislacié autonomica. Com s’assenyala en
la introducci6 de la cinquena edici6 espanyola, “si assumim que la finalitat de 1’ensenyament
de llengiies és fer que els alumnes aconseguisquen un nivell de competéncia i domini en una
llengua determinada, el sistema proporcionat hauria de capacitar-nos per a definir i descriure
els nostres objectius amb claredat i de manera integrada”.

El present Projecte Educatiu de Centre es defineix en la Llei Organica d’Educacié
LOE 2/20060 en el seu Article 121:

1. El projecte educatiu del centre recollira els valors, els objectius i les prioritats
d’actuaci6. Aixi mateix, incorporara la concrecio dels curriculums establits per
I’ Administraci6 educativa que correspon fixar i aprovar al Claustre, aixi com el
tractament transversal en les arees, matéries o moduls de 1’educaci6 en valors i altres
ensenyances.



2. Aquest projecte, que haura de tindre en compte les caracteristiques de 1’entorn social i
cultural del centre, recollira la forma d’atenci6é a la diversitat de 1’alumnat i 1’acci6
tutorial, aixi com el pla de convivencia, i haura de respectar el principi de no
discriminaci6 i d’inclusi6 educativa com a valors fonamentals, aixi com els principis i
objectius recollits en aquesta Llei i en la Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol,
Reguladora del Dret a I’Educacio.

3. En el marc del que establisquen les Administracions educatives, els centres establiran
els seus projectes educatius, que hauran de fer-se publics a fi de facilitar-ne el
coneixement per part del conjunt de la comunitat educativa. Aixi mateix, correspon a
les administracions educatives contribuir al desenvolupament del curriculum afavorint
I’elaboracié de models oberts de programacio docent i de materials didactics que
atenguen les diferents necessitats dels alumnes i del professorat.

3.L'Escola Oficial d'Idiomes de Paterna

3.1. Creacio de l'Escola Oficial d'Idiomes de Paterna

L'Escola Oficial d'Idiomes de Paterna naix al juliol de 2018 per desglossament de I'Escola
Oficial d'Idiomes de Quart de Poblet, en qualitat de seccié d'aquesta, a efectes d'adjudicacié
de professorat en el mes de juliol i a tots els efectes administratius corresponents a matricula,
gestié d'alumnat i emissi6 de taxes.

L'EOI Paterna va passar a formar part del mapa escolar de les escoles d'idiomes de la
Comunitat Valenciana en el mes de setembre del mateix any, quan es va publicar en el
DOGYV el seu decret de creacié6 (DECRET 144/2018. de 14 de desembre. del
Conmnsell). Addicionalment, es designa la seccié de la poblacié veina de Manises (ja en
funcionament en cursos anteriors com a seccié de I'EOI de Quart de Poblet) com a pertanyent
a 'EOI de Paterna.

Posteriorment, es regula mitjancant resoluci6 el funcionament de I'escola (RESOLUCIO
de 5 de febrer de 2019 de la Conselleria d'Educacio. Investigaciéo, Cultura
i Esport), donant un codi definitiu al centre i autoritzant els idiomes i nivells que
s'impartiran a partir del curs 2018/2019. El 15 de novembre de 2019 es regula la pertinenca
de la secci6 de Manises a I'EOI Paterna mitjangant resolucio.

3.2. Seu de Paterna

3.2.1. Ubicacié i entorn

L'EOI de Paterna esta situada a la localitat valenciana de Paterna, al barri de Santa Rita, a la
comarca de 1'Horta Oest, a només 5 quilometres de l'area metropolitana de Valéncia. El
municipi compta amb una extensio total de 36 km? i una poblacié de 73.488 habitants (2023
segons I'INE).



Els nuclis de poblacié del municipi s6n: Creu de Gracia (Bobalar, Cases Verdes i Santa
Gemma), la Canyada (la Canyada, el Plantio, Montecafiada, la Vallesa), la Coma (Mas del
Rosari), Lloma Llarga (Valterna), Paterna (Centre, Alborgi, Campament, Santa Rita) i
Terramelar.

Aixi mateix, compta amb una ubicacié idonia per acollir alumnat de diverses poblacions
proximes. La seua proximitat amb Burjassot o Godella és especialment interessant per a
I'alumnat universitari que es desplaca diariament als campus d'aquestes localitats, aixi com la
seua proximitat amb localitats com Benimamet o Montcada. La seua proximitat a l'aeroport
de Valencia o la Fira de Mostres fan de Paterna un municipi ideal per comptar amb una
escola d'idiomes. Estant situada al nord de 1'Horta Oest de Valencia, Paterna també rep
alumnat de poblacions del sud de I'Horta Nord.

3.2.2. Activitat socioeconomica i cultural

Paterna destaca especialment per l'activitat industrial. Al municipi de Paterna s'enclava una
de les principals arees industrials de la Comunitat Valenciana, estant el 14% del terme
municipal ocupat per zones industrials. La proximitat a Valéncia, les bones vies de
comunicacio i l'existencia de sol abundant van propiciar la creaci6 d'aquestes arees, per
descongestionar les zones industrials de la capital.

El Poligon Industrial Font del Gerro es troba enclavat al centre del municipi, junt a I'A-7 i la
CV-365 i travessat per la linia 2 del metro de Valéncia; el Parc Empresarial Tactica, junt a
Font del Gerro; el Parc Tecnologic de Valencia, al nord del municipi, dedicat a empreses
d'alta tecnologia, I+D i centres d'investigaci6; el Parc Cientific, el Poligon Sector 9 L.'Andana
i el Poligon Municipal, junt a Tactica. La produccié industrial és molt diversificada:
alimentacio, fusta, productes metal-lics, construcci6 de maquinaria, manufacturats de
materies plastiques, paper, cuir, etc.

Paterna conserva un important patrimoni historic i artistic, compost per la torre arab, el palau
comtal, I'església de Sant Pere, un conjunt de coves habitatge, xalets modernistes, aixi com
obres hidrauliques, destacant els seus molins i assuts. També posseeix un ric patrimoni
arqueologic, entre els quals destaquen la Lloma de Betxi i la vila romana de Paterna, i un
important Museu de Ceramica, amb una destacada col-leccié de ceramica medieval. Entre els
principals esdeveniments culturals es troben les festes majors, amb desfilades de Moros i
Cristians i la gran Corda de Paterna, declarada Festa d'Interés Turistic Nacional en 2017.

3.2.3. Instal-lacions de la seu de Paterna

L'EOI de Paterna esta situada en un edifici de titularitat municipal cedit a la Conselleria
d'Educacio per mutacié demanial per al seu us per part de I'EOI de Paterna. L'edifici compta
amb dues plantes amb accessos diferenciats. La planta baixa, amb accés pel carrer Font del
Gerro 42, alberga la llar dels jubilats del barri de Santa Rita, mentre que la primera planta de
l'edifici, amb accés pel carrer Santes Justa i Rufina 3, esta ocupada per I'EOI Paterna. En no
estar pensat per a 1'is que se li dona actualment, per a la inauguracio del curs escolar



2018/2019 es van haver de realitzar algunes adaptacions estructurals de 1'edifici a fi d'albergar
I'EOI i ajustar-se a normativa.

Aixi doncs, I'edifici resulta xicotet per a 1'is intensiu que se'n fa (classes en torn de mati i
vesprada, de 9 del mati a 21 hores), i només compta amb un aforament limitat a 180 persones.
Aquesta capacitat és clarament insuficient en época d'examens de certificacié, on el volum
d'alumnat és elevat.

3.2.4. Oferta educativa del municipi

El municipi de Paterna compta amb onze col-legis ptiblics d'educaci6 primaria i infantil, tres
instituts d'ensenyament secundari (Henri Matisse, Peset Aleixandre i la Canyada), una escola
d'adults, sis col-legis concertats i cinc col-legis privats bilingiies (Liceu Frances, Mas
Camarena, Liceu Hispano, British College La Canyada, El Plantio International School).

3.3. Seccio de Manises

La seccio d'EOI a Manises es va inaugurar en el curs escolar 2009/2010 com a part de 1'EOI
de Quart de Poblet, comptant amb els idiomes anglés i francés. Era la segona secci6 amb
major volum d'alumnat, darrere de Torrent, que es convertiria en escola d'idiomes
independent en el curs 2018/2019 junt amb Paterna.

3.3.1. Ubicacié i entorn

Manises és un municipi de la Comunitat Valenciana, Espanya. Esta situat a la provincia de
Valencia, a la comarca de 1'Horta Oest. Comptava amb 31.573 habitants en 2023 (INE) i és
conegut per la seua ceramica i per albergar en el seu terme municipal 1'aeroport de Valencia.
En l'actualitat també és un referent a la comarca per albergar 'hospital ptblic més proxim a la
ciutat de Valencia, on acudeixen veins de les localitats proximes per adscripcio.

Manises és una ciutat molt ben comunicada. S'hi pot accedir per carretera des de I'A-3 i des
de I'A-7. Compta, a més, amb les linies 3 i 5 de metro, linies regulars d'autobusos a Valéncia i
poblacions veines i un aeroport situat a només 8 km de Valencia.

3.3.2. Activitat socioeconomica i cultural

L’activitat economica principal és la industria, centrada en la ceramica, que té una important
tradicié des de I’Edat Mitjana, la qual ressorgeix amb forca en la segona meitat del segle
XIX. En 1917 va ser creada 1’Escola de Ceramica que incloia I’estudi d’aquesta activitat en
les seues diverses variants: ceramica artistica, porcellana i rajoles. Predomina la xicoteta
empresa.



3.3.3. Instal-lacions de la secciéo de Manises

La seccié de Manises de I’EOI Paterna esta ubicada al carrer Terol, 4, en el mateix edifici que
I’Institut d’Ensenyament Secundari Ausias March, situat en la part baixa del municipi de
Manises, al costat del col-legi d’Educaci6 Primaria i Infantil Félix Rodriguez de la Fuente i la
Ciutat de 1’Oci i I’Esport de Manises. La seua ubicaci6 és molt accessible des de la
circumval-lacié V-30 i esta a tan sols 3 km de la poblacio de Paterna. Disposa d’una amplia
zona d’aparcament als voltants i és una zona tranquil-la per les vesprades, en estar
lleugerament apartada del centre del municipi.

El centre disposa d’una gran oferta en educacié formal en oferir ensenyances de 1r, 2n, 3r i 4t
d’ESO, Batxillerat d’Arts, de Ciencies i d’Humanitats i Ciéncies Socials. També és un dels
sis unics centres publics de secundaria en la Comunitat Valenciana en queé actualment
s’ofereix el programa d’excel-léncia Batxibac, la doble titulacié del batxillerat espanyol i
francés que permet la matriculaci6 en les universitats espanyoles i franceses.

A més, en I’IES Ausias March s’ofereixen els dos cursos de la Formaci6 Professional Basica
de Ceramica i Vidre. Compten amb grups de Refor¢ Instrumental (RI), Programa
d’Acompanyament Escolar (PAE), Programa d’Acollida en el Sistema Educatiu (PASE) i un
Programa de Millora en Ciéncies, Tecnologia, Enginyeria i Matematiques.

D’altra banda, també fa una forta aposta per 1’educacié no formal i s’han organitzat multitud
d’activitats complementaries i extraescolars buscant el desenvolupament integral de
I’alumnat. Entre altres, cal destacar els intercanvis culturals amb Holanda, Franca i la
participaci6 d’alumnes del centre en el programa europeu Erasmus+.

Per les vesprades, I’IES alberga les classes de I’EOI amb una amplia oferta en anglés i
valencia. No obstant aixo, cal destacar que encara que des del comengament de I’EOI Paterna
s’ha oferit francés en Manises, aquest curs s’ha hagut de prescindir d’aquest idioma en la
seccio a causa de la supressié d’alguns grups.

3.3.4. Oferta educativa del municipi

El municipi de Manises compta amb sis col-legis publics i dos col-legis concertats d’educacio
infantil i primaria i tres instituts d’educacié secundaria. A banda de I’oferta en ensenyances
obligatories, també disposen d’Escola de Formacié de Persones Adultes i Escola de
Ceramica.



4. L’ensenyament d’idiomes en EQI Paterna

4.1. Oferta educativa

Les ensenyances de les Escoles Oficials d’Idiomes s’organitzen en els nivells: basic A2,
intermedi B1, intermedi B2, avancat C1 i avancat C2. Al final de cada nivell es realitzara una
prova de certificacio.

El nivell basic A2 té com a finalitat utilitzar ’idioma de manera interactiva, receptiva i
productivament senzilla, pero adequada i eficag, comprenent i produint textos breus, orals o
escrits, sobre assumptes quotidians, amb un control limitat d’un repertori basic de recursos
lingiistics freqiients i en llengua estandard. Té com a referéncia les competéncies propies del
nivell A2 del Consell d’Europa, segons es defineix aquest nivell en el Marc Comud Europeu
de Referencia per a les Llengiies. Actualment, en I’EOI de Paterna les ensenyances del nivell
basic A2 en regim presencial s’organitzen en dos cursos d’una duracié de 120 hores lectives
cadascun per als idiomes alemany, francés, anglés i italia, mentre que és un sol curs en el cas
de valencia.

El nivell intermedi B1 té com a finalitat que 1’alumnat utilitze 1’idioma de manera interactiva,
receptiva i productiva, amb certa seguretat i flexibilitat, en situacions habituals que
requerisquen comprendre i produir textos orals o escrits sobre temes generals o d’interés
personal, amb un domini raonable d’un repertori ampli de recursos lingiiistics senzills, en una
varietat formal i informal de llengua estandard. Té com a referéncia les competéncies propies
del nivell B1 del Consell d’Europa, segons es defineix aquest nivell en el Marc Comu
Europeu de Referencia per a les Llengiies. En I’EOI de Paterna, les ensenyances del nivell
intermedi B1 en regim presencial s’organitzen en dos cursos d’una duraci6 de 120 hores
lectives cadascun per als idiomes alemany, francés i anglés, mentre que és un sol curs en el
cas d’italia i valencia.

El nivell intermedi B2 té com a finalitat utilitzar 1’idioma amb soltura i eficacia en situacions
habituals i més especifiques que requerisquen comprendre, produir i tractar textos orals i
escrits conceptual i lingiiisticament complexos, en una varietat de llengua estandard, amb un
repertori lexic ampli, i que versen sobre temes generals, actuals o propis del camp
d’especialitzacio del parlant. Té com a referéncia les competencies propies del nivell B2 del
Consell d’Europa, segons es defineix aquest nivell en el Marc Comu Europeu de Referéncia
per a les Llengiies. En I’EOI de Paterna les ensenyances del nivell intermedi B2 en regim
presencial s’organitzen en dos cursos d’una duracié de 120 hores lectives cadascun per a
I’idioma anglés, sent un sol curs en el cas de valencia. En el cas dels idiomes alemany, italia i
francés, el nivell encara no s’ha autoritzat.

El nivell avancat C1 es caracteritza per una comunicacio fluida i espontania i un bon repertori
lingiiistic. Les estrategies d’evitacio quasi no s’utilitzen. L’alumnat és capag de seleccionar la
frase més apropiada d’entre un major repertori de funcions discursives per a prendre la
paraula, mantindre el discurs i guanyar temps mentre pensa. Té com a referéncia les



competéncies propies del nivell C1 del Consell d’Europa, segons es defineix aquest nivell en
el Marc Comu Europeu de Referencia per a les Llengiies. Actualment, en I’EOI de Paterna
les ensenyances del nivell avancat C1 en régim presencial s’organitzen en dos cursos d’una
duraci6 de 120 hores lectives cadascun per a anglés, sent un sol curs en el cas de valencia. En
el cas dels idiomes alemany, italia i francés, el nivell encara no s’ha autoritzat.

El nivell avancat C2 no descriu en absolut la competéncia d’un parlant nadiu. Aquest nivell
es refereix al grau de precisid, propietat i facilitat tipic de 1’alumnat brillant i amb un bon
domini de col-loquialismes i frases idiomatiques. L’alumnat de C2 és conscient dels
significats connotatius, supera les seues mancances amb tanta discrecié que quasi no es
perceben i és capag de transmetre matisos subtils de significat amb bona precisi6 i controlant
les estructures de modificaci6. Aquest nivell té com a referencia les competencies propies del
nivell C2 del Consell d’Europa, segons es defineix aquest nivell en el Marc Comui Europeu
de Referéncia per a les Llengiies. Actualment, en I’EOI de Paterna les ensenyances del nivell
avancat C2 en regim presencial s’organitzen en dos cursos d’una duracié de 120 hores
lectives cadascun per a I’idioma valencia.

Des de la posada en funcionament del centre i fins a I’aprovacié del present document, la
modalitat d’ensenyament en 1’Escola Oficial d’Idiomes de Paterna ha sigut presencial,
impartint-se els cursos en horari de mati o de vesprada. A partir del curs 2024/25, s’introduira
la modalitat semipresencial en els idiomes anglés i valencia.

4.1.1. Modalitats de matricula

Existeixen dues maneres de matricular-se com a alumne/a en I’EOI: a. L’alumnat oficial
assisteix a classes presencials que s’imparteixen des de finals de setembre o principis
d’octubre fins a maig. Per a aix0 ha de realitzar una matricula oficial.

b. L’alumnat lliure no rep formaci6 i es presenta tinicament a les Proves Unificades de
Certificacio dels diferents nivells.

4.1.2. Idiomes i nivells

L’Escola Oficial d’Idiomes de Paterna (EOI Paterna) imparteix els idiomes alemany, francés,
anglés, italia i valencia. Els nivells oferits per a aquests idiomes séon A2 i B1 per a alemany,
francés i italia i del nivell A2 al C1 en el cas d’anglés. El centre té autoritzats tots els nivells
de valencia (d’A2 a C2) i cada curs, en funcié de la demanda general i la continuitat de
I’alumnat oficial, decideix quins nivells oferir.



En la seu de Paterna s’imparteixen els cinc idiomes en horari de mati i vesprada. En la seccié
de Manises s’imparteixen anglés i valencia en horari vesperti.

4.1.3. Curriculums

Els curriculums en ’ensenyament d’idiomes en la Comunitat Valenciana estan regulats
segons el DECRET 242/2019. de 235 d’octubre, d’establiment de les ensenyances i
del curriculum d’idiomes de regim especial en la Comunitat Valenciana.

L’oferta d’ensenyament es concreta cada curs escolar mitjancant la Programacié General
Anual i les programacions de cada departament que s’elaboren segons les directrius i
curriculums establits en la normativa corresponent. Les programacions de cada departament
son elaborades pels membres del mateix i en elles es concreten, especifiquen i adapten els
objectius, continguts i estratégies necessaris per a complir amb els curriculums marcats per la
llei.

4.2. Criteris per a lUelaboraciéo de programacions

didactiques

La persona que exercisca la caporalia del departament didactic d’un idioma, en coordinacié
amb els membres del departament corresponent, elaborara cada curs escolar la programacio
didactica per a cadascun dels nivells impartits pel professorat que el compon.

Els requisits essencials que han de complir les programacions didactiques sén els segiients:

1. Estar d’acord amb la normativa vigent.

Atendre les caracteristiques de 1’alumnat del centre.

Estar orientades a 1’assoliment dels objectius marcats en aquest document i a aquells
altres que la normativa determina.

Respectar les linies pedagogiques que apareixen en aquest document.

Ser revisables anualment, després del procés d’autoavaluacio.

Constituir un document public accessible a la comunitat educativa.

W N

Atendre la diversitat de 1’alumnat.

Garantir la coordinacié del professorat del departament.

Tindre en compte les orientacions i acords sorgits de la comissid6 de coordinacié
pedagogica (COCOPE).
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El contingut de les programacions dels departaments didactics inclou els segiients apartats:



A. ASPECTES ORGANITZATIUS

1. Composici6 del departament. Funcions i coordinacions de departament i professorat.

2. Oferta formativa. Cursos curriculars i complementaris. Tipologies i modalitats.

3. Calendari de reunions.

4. Calendari de recollida de notes.

5. Us de plataformes i programari corporatiu per a la comunicacié interna del
departament.

6. Sessions d’estandarditzacio departamental. Responsables i calendari.

7. Proves Unificades de Certificacié. Administracio i organitzacié de les proves escrites
i orals.

B. ASPECTES CURRICULARBS

1. Introducci6

a) Marc legislatiu
b) Justificaci6 de la programacio
¢) Contextualitzacié

2. Curriculum dels diferents nivells
Distribuci6 temporal de les unitats didactiques

w

4. Orientacions didactiques

a) Metodologia general i especifica de 1’idioma
b) Activitats i estrategies d’ensenyament i aprenentatge

5. Avaluaci6

a) Criteris d’avaluacié en cursos curriculars i proves de certificacio

b) Criteris de qualificacié en cursos curriculars i prova de certificacié. Us de
rubriques

c) Test de classificacié (prova de nivell)

Mesures d’atenci6 a I’alumnat amb necessitats educatives especials
Foment de la utilitzacié de la biblioteca o mediateca lingiiistica
Utilitzacié de les tecnologies de la informaci6 i la comunicacio6

© NP

Recursos didactics i organitzatius
10. Activitats culturals complementaries



Els continguts d’aquestes programacions tindran, en general, caracter permanent i hauran de
modificar-se cada curs escolar amb aquells aspectes que tinguen relacié amb els canvis
derivats de les circumstancies especifiques en eixe curs escolar, com per exemple la
composicié del departament i dels grups d’alumnat, objectius del departament per al curs
escolar, llibres de text i lectura, activitats complementaries i extraescolars i altres gliestions
que puguen Sorgir.

4.3. Metodologia

En I’EOI de Paterna se segueixen les ultimes tendencies en metodologia orientada a
I’ensenyament d’un idioma estranger. L.’ensenyament d’idiomes ha canviat molt en els ultims
vint anys. En les classes es desenvolupa 1’aprenentatge col-laboratiu usant un metode
comunicatiu que posa ’alumne en el centre de I’aprenentatge. Des d’aquest enfocament,
I’alumnat ha de ser conscient de la seua responsabilitat en 1’aprenentatge de la segona llengua
i el professorat, lluny d’oferir classes magistrals, actua com a facilitador d’activitats
d’aprenentatge significatiu. Aixi doncs, I’alumnat pot traure el major partit de les hores que
empra de manera presencial en el centre.

La comunicacié oral cobra especial sentit en les classes de I’EOI, ja que les activitats de
llengua que més interessen a I’alumne son les competencies orals: tots assenyalen com a
objectiu fonamental la capacitat de mantindre una conversa, donant més importancia a
I’aspecte comunicatiu que a la correcci6 mateixa. També es considera important, per a
determinats idiomes, poder comprendre mitjans audiovisuals com pel-licules, musica, radio i
televisio, saber expressar-se per escrit o0 comprendre textos escrits com premsa o revistes.

El professorat esta especialitzat en I’ensenyament de llengiies estrangeres i continua formant-
se constantment en les tltimes novetats metodologiques, tant en grups de treball dins de la
mateixa escola com en diferents congressos i tallers que organitzen altres entitats.

Les noves tecnologies, a més, els ajuden en el seu treball a personalitzar encara més
I’aprenentatge, permetent que cada alumne adquirisca el llenguatge a través de diferents vies
apel-lant a diferents intel-ligencies. A més, els estudiants més avantatjats poden tindre a la
seua disposicié continguts addicionals i aquells que necessiten un refor¢ poden recorrer a
materials de suport. D’altra banda, aquestes tecnologies ajuden a fer I’aprenentatge menys
monoton i més significatiu.

4.4. Linies d actuacio pedagogica

L’alumnat del nostre centre té un perfil molt heterogeni pel que fa a varietat de formacio, edat
i necessitat d’aprenentatge. El nexe comu a tots es pot definir com la motivacié per aprendre



un idioma. Basant-nos en les recomanacions del marc de referéncia europeu, les linies
d’actuacio pedagogica se centraran en els segiients apartats:

1. Ensenyament centrat en I’alumne, més que en el professor, la qual cosa
convertira 1’alumne en el protagonista del seu procés d’aprenentatge.

2. Responsabilitat de 'alumne compartida i eol-lectiva dins del seu procés
d’aprenentatge, on I’alumnat ha de reflexionar sobre la importancia d’aquest fet com a
base fonamental per a progressar en la llengua meta.

3. Aprenentatge autéonom, facilitant a I’alumne estrategies, eines i materials que li
permeten definir, d’una banda, la seua propia tipologia com a alumne/a i, d’altra,
descobrir altres fonts per a aprendre 1’idioma: d’aquesta manera pot prendre el control
del seu procés d’aprenentatge.

4. Treball col-laboratiu, on I’alumne pren consciencia de ser part integrant d’un
grup. D’aquesta manera s’estrenyen llagos entre 1’alumnat i es favorira un clima
adequat de confianca que estimulara a véncer els obstacles que puguen sorgir durant
el procés d’aprenentatge. El professorat proposara activitats en ’aula que atenguen la
diversitat, heterogeneitat i interessos de 1’alumnat, incentivant aixi la participacié
activa d’aquest. Aquesta consciencia de grup ha de redundar en la consciencia de
centre que es fomentara a través d’activitats culturals i extraescolars.

5. Enfocament comunicatiu, propiciant un model didactic centrat en 1’ds de la
llengua objecte d’estudi per a comunicar-se. Per a aix0 s’oferira a I’alumnat participar
en una gran varietat de tasques i situacions — reals o simulades — que I’ajudaran a
desenvolupar les diferents destreses comunicatives d’una llengua.

6. Formacié plurilingiie, afavorint una reflexio util sobre el funcionament de la
llengua objecte d’estudi, aixi com una comparacié amb la llengua propia, que pose de
manifest les diferéncies i similituds. La finalitat és que les estructures d’un cert
idioma ens servisquen per a deduir i fer hipotesis en un altre, de manera que es creen
llagos entre les diferents llengiies i sera més facil la seua adquisicio.

7. L’error, base fonamental dins de I’enfocament comunicatiu, ha de ser tractat com a
necessari dins del procés d’aprenentatge. Es propiciara un clima de confianga en el
qual I’alumnat minimitze la seua por al ridicul o al fracas, mitjancant agrupacions en
l’aula i tecniques d’organitzaci6 de la classe, fomentant en tot moment
I’autocorreccio.

8. Portiolio Europeu de les Llengiies: el procés d’aprenentatge resulta més
efectiu a través de I’autoavaluacié i la participaci6 de I’alumnat en els processos
d’ensenyament i aprenentatge.

9. Us de les tecnologies: una metodologia basada en el foment de 1’autonomia de
I’alumne comporta la utilitzaci6 dels diferents recursos en la xarxa com pagines web,
blogs, wikis, correus electronics i plataformes col-laboratives.



4.5. Avalunacio

L’avaluacié del procés d’aprenentatge dels cursos impartits en I’EOI de Paterna ve
determinada per la regulaci6 de la Comunitat Valenciana, disposada en els segiients
documents:

e ORDRE 32/2011, de 20 de desembre, de la Conselleria d’Educacio, Formaci6 i
Ocupacio, per la qual es regula el dret de 1’alumnat a 1’objectivitat en 1’avaluacié, i
s’estableix el procediment de reclamaciéo de qualificacions obtingudes i de les
decisions de promocié, de certificaci6 o d’obtencié del titol académic que
corresponga.

e REIAL DECRET 1/2019, d’11 de gener, pel qual s’estableixen els principis
basics comuns d’avaluaci6 aplicables a les proves de certificacié oficial dels nivells
Intermedi B1, Intermedi B2, Avancat C1 i Avancat C2 de les ensenyances d’idiomes
de regim especial.

e DECRET 242/2019, de 25 d’octubre, d’establiment de les ensenyances i del
curriculum d’idiomes de regim especial en la Comunitat Valenciana.

e ORDRE 34/2022, de 14 de juny, de la consellera d’Educacio, Cultura i Esport,
per la qual es regulen 1’avaluacio de les ensenyances d’idiomes de regim especial i les
proves de certificaci6 dels nivells del Marc Comud Europeu de Referéncia per a les
Llengiies en la Comunitat Valenciana.

L’ordre d’avaluacié contempla diversos tipus d’avaluacio en el procés d’aprenentatge de la
llengua:

4.5.1. Avaluacio de diagnéstic

L’avaluacié de diagnostic t¢ com a objectiu identificar les capacitats i el nivell de
competéncia de I’alumnat a I’inici del curs, la qual cosa permetra al professorat obtindre
informacio rellevant sobre 1’alumnat i desenvolupar mesures pedagogiques adequades que
faciliten el seu progrés; alhora, servira perqué I’alumnat prenga conscieéncia del seu nivell
academic i de les necessitats d’aprenentatge. Aquesta avaluacio té caracter orientador, no
comportara qualificacions i dels seus resultats es donara compte a 1’alumnat i, si escau, als
seus representants legals.

4.53.2. Avaluacio continua

L’avaluacié continua o de progrés té per objecte comprovar el grau d’assoliment dels
objectius al llarg del curs académic. Suposa una recollida organitzada i sistematica



d’informacié sobre 1’evolucié de 1’alumnat al llarg del curs amb la finalitat de millorar el
procés d’ensenyament i aprenentatge i prendre les decisions oportunes en relaci6 amb la
promocié de ’alumnat als diferents nivells i cursos. Aquesta avaluaci6 té un caracter
formatiu.

4.5.3. Avaluacio final

L’avaluacié final o d’aprofitament té per objecte comprovar el grau d’assoliment dels
objectius aconseguit per I’alumnat en finalitzar el periode lectiu de cada curs i nivell. Aquesta
avaluacio sera global i avaluara cadascuna de les segiients activitats de llengua:

e Comprensio de textos orals

e Comprensio de textos escrits

e Producci6 i coproduccio de textos orals
e Produccio i coproduccio de textos escrits
e Mediacio lingiiistica

4.5.4. Avaluacio de domini

L’avaluacié de domini té per objecte verificar el grau d’assoliment de les competencies dels
diferents nivells del MCER, que s’estableixen en el curriculum de les ensenyances d’idiomes
de regim especial de 1’alumnat matriculat en I’tiltim o tnic curs de cada nivell, aixi com de
I’alumnat lliure. Es realitzara mitjancant una prova de certificaci6 per als nivells intermedi
B1, intermedi B2, avancat C1 i avancat C2. Aquesta prova de domini avaluara cadascuna de
les segiients activitats de llengua: comprensio de textos orals, comprensié de textos escrits,
produccio i coproduccié de textos orals, produccié i coproducci6 de textos escrits i mediacio
lingiiistica. En el nivell basic A2, I’avaluacié final o d’aprofitament sera equivalent a
I’avaluaci6 de domini.

4.6. Activitatls complementaries

Cada curs escolar, cada departament de I’EOI Paterna organitza activitats d’ambit cultural
que puguen resultar significatives per al seu alumnat. Aquest tipus d’activitats van des de
realitzar excursions amb tematica cultural associada a la llengua del departament que la
proposa, assisténcia a congressos o xarrades didactiques sobre la llengua o la cultura d’estudi,
assistencia a cinema o teatre en la llengua d’estudi, etc.

Les activitats que es proposen en cada departament s’han d’aprovar en reunions de
departament per part de tot el professorat i s’han d’incloure en la Programacié General Anual



per a la seua aprovacio per part del consell escolar. Les activitats socioculturals es poden
realitzar tant dins com fora del centre educatiu. En el cas de participaci6é per part de menors
d’edat en activitats fora del centre, aquests hauran d’aportar autoritzacié expressa dels
progenitors o tutors al carrec.

J. L’alumnat de ’EOI Paterna

J.1. Requisits i condicions d’accés

Per a ser alumne d’una EOI cal tindre 16 anys complits 1’any en que es comencen els estudis
o ser major de 14 anys per a seguir les ensenyances d’un idioma diferent al de la primera
llengua estrangera cursada en 1I’Educacié Secundaria Obligatoria. Els nostres alumnes es
poden matricular en cursos curriculars de 120 hores anuals dividides en dues sessions amb un
total de 4 hores setmanals (dilluns/dimecres i dimarts/dijous). En el cas dels cursos
semipresencials, 2 hores seran presencials i les altres 2 hores, de treball autonom. Oferim
també cursos formatius (dedicats a la practica de la destresa oral) de 30 o 60 hores anuals
amb una o dues sessions setmanals d’una hora de duracio, respectivament.

Tractant-se d’un centre d’Ensenyances de Regim Especial, 1’alumnat acudeix al centre
voluntariament i, en general, amb un alt grau de motivaci6. Aquesta circumstancia
repercuteix sobre la convivéncia en el centre, ja que no es produeixen conflictes destacables
més enlla de la discrepancia d’opini6 entre alguns membres de la comunitat educativa.

La motivaci6 que porta els nostres alumnes a aprendre un idioma en I’EOI respon
fonamentalment a tres factors: es tracta d’una ensenyanca no obligatoria i oberta a tota la
societat, la seua titulaci6 gaudeix de reconeixement oficial i és, a més, una opcid
economicament assequible respecte a altres centres d’ensenyament de llengiies. Per tot aixo,
I’aproximaci6 a I’idioma és molt diversa, ja que una part de I’alumnat desitja obtindre un
reconeixement professional o un titol complementari per al seu curriculum, mentre que un
altre I’utilitzara amb finalitats d’oci, per a poder comunicar-se durant un viatge, per a
mantindre o establir contactes amb I’estranger o, simplement, pel plaer d’aprendre un nou
idioma i conéixer una cultura diferent.

Es tracta d’un alumnat heterogeni que, en general, I’inic moment en qué assisteixen a

I’escola i coincideixen és per al temps de classe i I’tinic que els uneix és el seu interés per
aprendre una llengua.

3.2. Dades estadistiques de matricula

Des de la seua posada en funcionament en 2018, I’EOI de Paterna s’ha consolidat com a
centre de categoria A, amb una matricula que s’ha mantingut entre els 1.100 i 1.200 alumnes.



La bona acollida dels nostres cursos es reflecteix en qué aconseguim una ocupaci6 superior al
80 % sobre el total de places oferides i que molts dels grups esgoten les places vacants.

Malgrat tractar-se d’un centre de creacio recent, les dades de matricula demostren que I’EOI
Paterna ha aconseguit tindre una gran implantaci6 i fidelitzaci6 entre la poblacié de la zona.
De fet, I’efectivitat de les actuacions pel que fa a comunicacio (tant interna com externa) és
un dels éexits del nostre treball. Vetlem perqué la informacié en la nostra pagina web estiga
accessible i actualitzada. De fet, per a poder posar a disposicié de la ciutadania en general i
del nostre alumnat en particular la millor web possible, vam sol-licitar ser un dels centres
pilot per a desenvolupar una pagina de Portal.edu — molt més actual i intuitiva, per la qual
cosa 1’accés a la informaci6 és més rapid i senzill — en lloc de la web de Mestre@casa.
Disposem també d’un canal de Telegram.

J.3. Atencio a la diversitat

La diversitat s’ha d’abordar des de diferents circumstancies:

e Coneixements previs de I’idioma

e Interessos i aptituds

e Experiencies personals

e Edat de I’alumnat

e Diferents ritmes i estils d’aprenentatge

e Diverses actituds davant el mitja d’aprenentatge
e Discapacitat fisica o intel-lectual

El professorat ha d’intentar oferir al seu alumnat els mitjans que aquest necessita per a
compensar les seues mancances i poder, d’aquesta manera, progressar fins a aconseguir els
nivells minims de competéencies establits en les programacions dels corresponents nivells.

El professorat ha d’aportar materials diversos per a ampliar els coneixements dels alumnes
que aconseguisquen més rapidament els objectius proposats i materials o mitjans de reforg
per a aquells que avancen amb un ritme d’aprenentatge més lent. S’han de detectar com més
prompte millor les dificultats d’aprenentatge de 1’alumnat a fi de treballar-les de manera
especifica.

J.3.1. Alumnat amb necessitats educatives especials

Alumnat amb diversitat funcional



Es a dir, aquells estudiants la discapacitat dels quals, temporal o permanent, impedisca el seu
accés a determinades zones de les instal-lacions o a un seguiment adequat de la classe.
Aquesta mesura s’aplica a I’alumnat oficial i al lliure.

Alumnat amb dificultats visuals

Als alumnes amb dificultats visuals se’ls col-loca en pupitres proxims al professor per a
poder seguir la seua evolucio en I’aula. En el cas d’alumnes amb dificultats visuals severes,
se’ls adapten els materials, com per exemple fotocopies ampliades o escanejades, i se’ls
permet portar a 1’aula totes les eines necessaries que faciliten el seu aprenentatge.

Alumnat amb dificultats aunditives

Als alumnes amb dificultats auditives se’ls col-loca en pupitres el més a prop possible dels
altaveus o se’ls proporciona auriculars.

Alumnat amb disléxia

Generalment, els alumnes amb disléxia presenten els segiients problemes: confusié, omissi6
o0 substituci6 de fonemes. Tenen problemes a I’hora de recordar frases, ordres i xifres. Els
problemes en el procés lector sén baixa velocitat lectora, omissions, substitucions i
inversions. Els problemes amb el procés d’escriptura son cal-ligrafia, omissions,
substitucions, inversions i addicions. També presenten escassetat de lexic.

Altres patologies

L’alumnat que patisca qualsevol tipus de patologia (epilépsia, trastorns de personalitat,
embarassos de risc, etc.) que puga alterar el normal transcurs d’una classe o puga constituir
un perill per a si mateix/a o la resta de la comunitat educativa ha d’informar el seu professor/a
a principi de curs per a identificar els potencials perills que aquesta patologia puga ocasionar.
El professor/a haura al seu torn d’informar la caporalia d’estudis d’aquesta circumstancia, qui
dissenyara protocols personalitzats d’actuacio per a evitar situacions desagradables dins del
context educatiu.

Protocols d’actuacié

Més enlla de les actuacions ordinaries que cada docent puga implementar per a afavorir la
inclusio i el maxim aprofitament de ’aprenentatge per part de 1’alumnat, les adaptacions
d’accés per a I’alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu es regiran pel que
s’estableix en la Resolucioé de 3 de marg¢ de 2023, de la Direcci6 General de Centres
Docents i de la Direccié General d’Innovaci6 i Inclusié Educativa, en el marc de la Resolucio
nimero 10164/01.08.202 3 publicada en el DOGV.

Aquestes adaptacions, exclusivament d’accés i no curriculars, poden incloure: ampliacio del
temps per a la realitzaci6 de proves (25 % o 50 %), augment de la mida de lletra, edici6 de



textos accessibles (RTF, sense imatges o graelles), s de Braille, ordinador o auriculars,
adequacié de 1’aula (il-luminacié, ubicacié especial), pauses durant les proves, o facilitar la
lectura labial, entre altres.

Procediment segons el tipus d’escolaritzacié de I'alumnat

Alumnat no escolaritzat en ensenyances de régim general: haura de presentar
la sol-licitud d’adaptaci6, juntament amb la documentaci6 acreditativa, a la direccié de I’EOI
on es matricule. Aquesta la remetra a la Unitat Especialitzada d’Orientacié (UEQ)
corresponent, que elaborara 1’informe. Una vegada rebut a través d’ITACA, la direccid
comunicara el resultat a D’interessat i, si escau, al professorat implicat, respectant la
confidencialitat medica.

Alumnat escolaritzat en ensenyances de régim genmeral: haura de sol-licitar
I’adaptacio6 en la secretaria del centre on estiga matriculat. La direccié, juntament amb I’equip
d’orientaci6, emetra un certificat amb la proposta d’adaptacid, que I’alumne entregara en
I’EOI per a la seua aplicacio.

Conscients que moltes persones amb dret a sol-licitar adaptacions encara desconeixen aquesta
possibilitat, en ’EOI de Paterna es distribueix a I’inici de curs una enquesta a tot 1’alumnat.
Aquesta eina permet al professorat conéixer millor les necessitats del grup i fomentar un
entorn d’aprenentatge inclusiu. En alguns casos, a més, serveix perque el mateix alumnat
identifique les seues necessitats especifiques i active el procés de sol-licitud d’adaptacio.

6. El professorat de I’EOI Paterna

6.1. Organs col-legiats

Sén tres els organs col-legiats reconeguts en les Escoles Oficials d’Idiomes:

e Equip directiu, format per la direccié del centre, la caporalia d’estudis i la
secretaria. En el cas de ’EOI Paterna, comptem amb dues caporalies d’estudis. A
més, segons el DECRET 167/2017, la coordinaci6 de secci6 exercira les
funcions de caporalia d’estudis en la seccié assignada.

e Claustre, format per tot el professorat del centre. Les seues competéncies venen
definides en I’article 129 de la LOE.

e Consell escolar, format segons normativa, per 6 representants del professorat, 4
representants de I’alumnat, 1 representant del PAS, 1 representant de 1’ajuntament i 3
representants de 1’equip directiu. Les seues competencies venen definides en I’article
127 de la LOE i el funcionament i regulaci6 dels organs de govern col-legiats venen
detallats en el DECRET 167/2017, el reglament organic i funcional de les



escoles oficials d’idiomes de la Conselleria d’Educacié, Investigacio, Cultura i
Esport, en el capitol II, article 22.

6.2. Composicio del claustre de professorat

D’acord amb el que s’estableix en I’article 128 de la Llei Organica 2/2006. de 3 de

maig. d’educacio:

e El claustre de professorat és 1’organ propi de participacio6 del professorat en el govern
del centre i té la responsabilitat de planificar, coordinar, informar i, si escau, decidir
tots els aspectes educatius del centre.

e El claustre esta presidit per la direcci6 i esta integrat per tot el professorat que presta
servei en el centre.

Aquesta EOI, malgrat haver sigut creada fa només uns anys, compta amb un nucli de
professorat i personal no docent bastant estable. Gran part del professorat que va comencar el
curs inaugural del centre va decidir continuar en el mateix. La relacié entre personal docent i
no docent és cordial, amistosa i esta basada en el respecte mutu i en la col-laboracio.

El claustre de professorat de I’EOI Paterna esta format en el moment de 1’aprovacié d’aquest
document per 17 persones, distribuides per departaments de la manera segiient:

¢ Alemany: una professora a temps complet amb reduccio per assumir la direccio6 del
centre i un professor a temps parcial que completa jornada itinerant a I’EOI Utiel.

e Franeés: una professora a temps complet.

e Amglés: nou docents a temps complet i un professor a temps parcial, que completa
jornada itinerant a I’EOI Quart de Poblet.

e Italia: una professora a temps complet amb reduccié per assumir la secretaria del
centre i una professora a temps parcial, que completa jornada itinerant a I’EOI Sagunt.

¢ Valeneia: dos docents a temps complet.

6.3. Organs de coordinacié docent
6.3.1. Els departaments didactics

Els departaments didactics de les EEOOII estan formats per tot el professorat que imparteix
un idioma. El professorat del departament és convocat per la caporalia de departament una
vegada al mes per a la celebraci6 de reunions i per a abordar qiiestions relatives al
desenvolupament del curs escolar, seguiment de les programacions, criteris d’avaluacio,
organitzacio d’examens, etc. Les decisions que es prenen en aquestes reunions queden
reflectides en el llibre d’actes de cada departament i sén d’aplicacié per a tot el seu
professorat.



6.3.2. Caporalia dels departaments didactics

La caporalia de departament didactic estara ocupada per un professor titular del centre,
preferiblement amb destinacié definitiva, que sera designat per la direcci6 del centre. Les
funcions d’aquest carrec es detallen en el Reglament de Regim Interior.

6.3.3. La comissio de coordinacio pedagogica

La comissié de coordinacié pedagogica esta integrada per la direccié del centre, que exerceix
la presidencia de la comissio, la caporalia d’estudis (per extensio, també participa en la
COCORPE la persona coordinadora de seccio) i la caporalia de cada departament. La secretaria
de la comissio6 sera exercida per la persona titular de la caporalia de departament de menys
edat, que sera l’encarregada d’alcar acta de les sessions. La comissio de coordinacid
pedagogica es reunira almenys una vegada per trimestre. Les funcions propies d’aquesta
comissio es detallen en el Reglament de Regim Interior.

6.3.4. Les coordinacions docents

L’EOI de Paterna compta també amb coordinacions que fan tasques de diversa indole:

e Coordinaciéo didactiea: s’encarrega d’oferir suport a la caporalia de departament
en l’elaboraci6 de materials per al departament, aixi com en la coordinacio del
professorat en qiiestions didactiques.

o Coordinacié TIC: gestiona les qiiestions relatives als equips informatics,
incidencies amb aquests i coordina activitats de formaci6é relatives a noves
tecnologies.

o Coordinacié de formacié: s’encarrega d’organitzar activitats de formaci6 per al
professorat i tramitar-les a través del CEFIRE (Centres de Formacio, Innovacié i
Recursos Educatius de la Comunitat Valenciana).

o Coordinacié d’igualtat i conviveneia: col-labora amb la direccid del centre i
amb la comissio de coordinacio pedagogica en 1’elaboracio i desenvolupament del Pla
d’Igualtat i Convivencia, coordina les actuacions previstes en el pla, a més
d’organitzar activitats i campanyes que visibilitzen temes de convivéncia i igualtat.

6.4. Pla d°Accio Tutorial

El Pla d’Accid Tutorial s6n unes directrius que serveixen de guia per als segiients membres
de la comunitat educativa:

e [’alumnat.
e Els professors-tutors.



Les families dels alumnes menors d’edat.

6.1.1. Designacio de tutors i tutores

El professor o professora que atenga cada unitat o grup d’alumnes exercira la tutoria
d’aquest.

Les persones tutors i tutores exerciran la direcci6 i 1’orientacié de 1’aprenentatge de

I’alumnat i el suport en el seu procés educatiu i maduratiu, en col-laboracié amb les families

en el cas de I’alumnat menor d’edat.

El nomenament del professorat que exercisca la tutoria s’efectuara per a un curs académic.

6.1.2. Organitsacio de la tutoria/atencioé a U'alumnat

L’ORDRE 37/2013. de 20 de setembre, de la Conselleria d’Educacié, Cultura i
Esport, per la qual es regula 1’organitzaci6 i funcionament de les escoles oficials d’idiomes de
la Comunitat Valenciana (CAPITOL 1IV. Article 10. Personal docent:
distribucié de I'horari), estableix que el professorat del centre, dins del seu horari

individual, dedicara una hora setmanal a I’atenci6 a I’alumnat.

6.4.3. Funcions de la tutoria

El professorat que exercisca la tutoria desenvolupara les segiients funcions:

1. Conéixer les aptituds i interessos de cada alumne/a, a fi d’orientar-lo en el seu procés

d’aprenentatge i presa de decisions personals, academiques i professionals. Realitzar
una avaluacié de diagnostic en el primer mes de classes per a detectar les necessitats
de cada alumne.

Aplicar les adaptacions d’accés determinades per la UEO competent als alumnes amb
necessitats especials de suport educatiu.

Adoptar les decisions que procedisquen sobre I’avaluacio, promocio i certificacié de
I’alumnat, en conformitat amb la normativa aplicable.

Omplir la documentaci6 personal i academica de 1’alumnat al seu carrec en els
suports, terminis i dates establits per I’equip directiu. Gravar les qualificacions
trimestrals en Htaea, si aixi es determina pel corresponent departament didactic,
facilitar els resultats de les avaluacions en forma d’estadistica, aixi com les dades
d’absentisme o qualsevol altra informacié requerida. Portar un registre sobre el
progrés de cada alumne i sobre les tutories realitzades. Aquestes anotacions han de ser



10.

11.

12.

clares, per a facilitar que un altre professor puga fer-se carrec d’un grup si és
necessari.

Portar a terme el control d’assistéencia de 1’alumnat a classe i gravar les faltes
d’assisténcia en el programa Itaeca didriament. Els pares i mares de 1’alumnat menor
d’edat podran consultar aquestes faltes a través de la plataforma WebFamilia.

Amb la finalitat de reduir 1’absentisme, el tutor ha de contactar amb els alumnes
absents tant en el primer trimestre com en el segon per a facilitar-los la incorporacié
als seus grups. A més, s’informara aquest alumnat sobre la possibilitat de canviar de
grup per incompatibilitat horaria i s’oferira informaci6 sobre totes les opcions
existents per a continuar el curs o, si escau, per a sol-licitar la baixa en el centre.
Recollir I’opinié de 1’alumnat al seu carrec sobre el procés d’ensenyament i
aprenentatge desenvolupat en 1’idioma corresponent. Per a realitzar aquesta tasca, es
duran a terme enquestes que mesuren el grau de satisfaccié de 1’alumnat tant amb
I’escola en general com amb el desenvolupament de les classes en particular.

Informar 1’alumnat sobre el desenvolupament del seu aprenentatge, aixi com als seus
pares, mares o representants legals en cas que siguen menors d’edat. Facilitar als
alumnes les instruccions per a 1’accés a les plataformes WebFamilia i Aules i a la
seua identitat digital.

Mantindre contactes periodics amb el seu alumnat. L hora de tutoria per a atencid
personalitzada ha de ser utilitzada per a assessorament o consultes sobre el procés
d’aprenentatge. La tutoria en cap cas sera un espai destinat a la recuperaci6 de classe
per part d’aquells alumnes que no assisteixen habitualment. Els tutors també poden
convocar un alumne en qualsevol moment del curs si ho estimen oportd. El centre
recomana que el professorat utilitze mitjans com el correu electronic proporcionat per
la Conselleria d’Educacio, plataformes complementaries d’aprenentatge en linia com
Aules, blogs, etc. per a mantindre el contacte amb el seu alumnat, proporcionar
activitats extra i de reforg, reduir copies en paper i facilitar el seguiment del curs en
casos d’absentisme. No obstant aixo, queda a criteri de cada docent el grau
d’utilitzacio.

Facilitar la comunicacio i la cooperacié educativa entre el professor i els pares, mares
o representants legals de I’alumnat menor d’edat i mantindre una relacié permanent
amb aquests, a fi de facilitar I’exercici dels drets reconeguts. A tals efectes, I’horari
dedicat a les entrevistes amb els pares, mares o representants legals s’ha de fixar de
manera que es possibilite la seua assistencia i, en tot cas, en sessi6 de vesprada.
Facilitar la integracié de 1’alumnat en el grup i fomentar la seua participaci6 en les
activitats de 1’escola. Coordinar les activitats complementaries de 1’alumnat al seu
carrec. Al llarg del curs, I’EOI organitza activitats d’interés cultural, tant dins de
I’aula com a nivell departamental o de tota 1’escola. Per a dur a terme aquestes
tiltimes, potser s’hagen de suspendre les classes. Es tasca del tutor fomentar la
participacio de tot I’alumnat i fer que els alumnes aprecien el valor d’aquestes
activitats, tant per a un enteniment més profund de la llengua objecte d’estudi com per
a millorar la convivencia de tota la comunitat educativa.

Coordinar-se, si escau, amb els responsables de nivell de les competéncies que tenen
encomanades i col-laborar amb aquests.



13. Fomentar la participaci6 igualitaria de 1’alumnat dels seus grups en totes les activitats
educatives que es desenvolupen.

14. Convocar eleccions en el primer trimestre del curs académic per a elegir un
delegat/ada de grup aixi com un subdelegat/ada. Aquests col-laboraran amb el
professorat i traslladaran al tutor/a les suggeréncies i reclamacions del grup que
representen. La figura del delegat de classe serveix com un enllac entre I’escola, el
professor i I’alumne.

15. Impartir les classes amb respecte i tolerancia, afavorint un ambient relaxat, optim per
a ’aprenentatge. El tutor ha de procurar usar la llengua meta el maxim possible en
impartir les seues classes, la qual cosa proporcionara a I’alumnat una immersié en
I’idioma.

6.5. Formacio del professorat

El centre posa anualment a disposicid del professorat eines i mecanismes que I’ajuden a dur a
terme una tasca docent de qualitat. Per a aix0, el professorat ha de mantindre una actitud
oberta a nous plantejaments metodologics, a canvis organitzatius, implicar-se en el
funcionament del centre i estar predisposat de manera continua a actualitzar els seus
coneixements tant en 1’ambit lingiiistic com en el camp de la didactica de la llengua. El Pla
Anual de Formacié per al professorat concreta aquests aspectes en tres ambits: cursos o
sessions informatives que organitza la propia escola, les jornades d’estandarditzacié que es
duen a terme en els departaments i en altres centres, i les activitats proposades pel CEFIRE
(Centres de Formacio, Innovacio i Recursos Educatius de la Comunitat Valenciana).

El Pla Anual de Formacio

El docent que coordina el Pla Anual de Formaci6 elabora, en col-laboracié amb 1’equip
directiu, un llistat amb les diferents linies estrategiques a seguir en el pla de formacio.
Aquestes poden ser fruit d’un sondeig realitzat entre el professorat, bé a final del curs anterior
o bé a principi del nou curs, perque el professorat expresse les seues preferencies quant a
formacié. Aquestes linies estratégiques solen coincidir amb les que I’EOI de Paterna ha
prioritzat des de la seua posada en funcionament:

e Transformaci6 / actualitzaci6 d’espais i metodologia.
e Incorporaci6 i augment de les TIC.
e Millora de la competéencia del professorat per a gestionar les NEAE.



Jornades d’estandarditzacio

L’EOI, com a institucid, ha experimentat profunds canvis tant en el seu curriculum com en la
seua estructura. En els ultims anys hem assistit a una reforma en el pla d’estudis de les
EEOQOOQII, provocada per la necessitat d’equiparar els estudis d’idiomes amb els d’altres paisos
europeus. Aquest nou plantejament ha tingut com a referent el Mare Coma Europeu de
Referéncia per a les Llengiies (MCER). El MCER és un document en el qual
s’exposen els objectius, les competencies, els continguts i altres aspectes del curriculum de
I’aprenentatge de llengiies estrangeres, entre els quals destaca 1’avaluacié.

Un dels punts essencials és la reflexi6 sobre els sistemes d’avaluaci6 en les diferents
activitats de llengua i, per aixo, tots els anys es realitzen jornades d’estandarditzacio,
especialment centrades en les destreses de produccié oral, escrita i mediacié. Segons les
resolucions per les quals cada curs es dicten instruccions en termes d’ordenacié academica i
organitzacio, s’han de realitzar dues sessions d’estandarditzacié diferenciades:

e Una d’aquestes s’ha de celebrar amb el departament de I’idioma implicat, que podra
ser conjunta amb altres escoles.

e La segona jornada és interdepartamental. Pot dirigir-se a tot el centre o a diverses
llengiies, per a homogeneitzar els métodes d’avaluacio i correccio de les proves.

‘. Recursos del centre

7.1. Recursos humans

La plantilla de I’Escola Oficial d’Idiomes de Paterna esta formada actualment per 17
professors, dels quals 14 estan a temps complet i 3 a temps parecial, que
completen la seua placa itinerant amb altres escoles oficials d’idiomes proximes. Un 30 %
del professorat té destinacié definitiva en el centre. L’altre 50 % esta en comissié
de serveis, en expectativa de destinacio o és interi, pero habitualment repeteixen en el centre.
Aquesta estabilitat del professorat repercuteix positivament en la comunitat educativa a I’hora
de realitzar projectes i familiaritzar-se amb el sistema de treball i els recursos de 1’escola,
entre altres.

Quant al personal d’administracid i serveis, I’escola compta amb una auxiliar de gestié
i una subalterna, aixi com servei de neteja.



7.2. Recursos materials

La seu de I’Escola Oficial d’Idiomes se situa al carrer Santas Justa i Rufina. niam.
3 de Paterna, en un edifici que vam estrenar nosaltres pero que préviament estava pensat
per a albergar un centre de salut i una associaci6 de dones, per la qual cosa no estava en
absolut equipat ni adaptat a les nostres necessitats en 1’estiu de 2018. Aquest edifici va ser
construit per I’Ajuntament de Paterna i cedit per mutacié demanial a la Conselleria
d’Educacio.

Compta amb una consergeria/secretaria, despatx de direccié i caporalia d’estudis i una
xicoteta sala de professors. Tots aquests espais estan degudament equipats a nivell informatic.
No disposem de biblioteca ni cafeteria. Per a pal-liar la falta de biblioteca, s’han
creat biblioteques d’aula. Es un edifici nou perd basicament molt xicotet, ja que en les
seues cinc aules hem de donar cabuda a la docéncia de cinc idiomes: anglés, alemany, italia,
francés i valencia.

Cada una de les cinc aules disposa de pissarra blanca. ordinador amb connexiéo a
internet. altaveus. projector i pantalla de projeecié. Els pupitres s’han distribuit
formant “illes” de quatre o sis taules, la qual cosa facilita el treball en grup. L’aula 4, la més
gran del centre, ha sigut transformada per a crear un “aula del futur®™. Disposa de
cadires de pala amb rodes. pantalla interactiva de 73 polzades i una paret

verda croma.

A més de la seu de Paterna, el centre compta amb una seceié en la localitat veina de
Manises que comparteix edifici amb I’'IES Ausias March. Es tracta d’un edifici
relativament nou i molt ampli. Les cinc aules de les quals fem tis també estan equipades amb
pissarra blanca, ordinador, equip de so i projector, pero aquest material és una mica més antic
i de pitjor qualitat que el de la seu, ja que aquest edifici no estava inicialment concebut ni
equipat per a I’ensenyament d’idiomes. Per a pal-liar aquestes deficiéncies, s’han adquirit

altaveus per a les aules de Manises.

A més, el centre disposa de webeams tant per als despatxos com per a totes les aules, tant
de la seu de Paterna com de la de Manises.

7.3. Pla de sostenibilitat

L’educaci6 és fonamental per a adquirir consciéncia mediambiental, valors i actituds,
comportaments ecologics i etics d’acord amb el desenvolupament sostenible, que
afavorisquen la participaci6 publica efectiva en el procés d’adopci6 de decisions. El centre
docent, com a institucio, en virtut de la seua autonomia pedagogica i organitzativa, s’ha
d’ocupar de I’educaci6 per a la sostenibilitat de tot el seu professorat i alumnat.



Les institucions publiques han de vetlar per la utilitzacio6 racional de tots els recursos naturals,
amb la finalitat de protegir i millorar la qualitat de la vida i defensar i restaurar el medi
ambient, secundant-se en la indispensable solidaritat col-lectiva. Entre els objectius de
sostenibilitat dels centres educatius podem citar:

e Fomentar en la comunitat educativa la participacié responsable en la realitzacio
d’accions que milloren la sostenibilitat del centre educatiu i del seu entorn.

e Millorar el coneixement i la comprensié dels problemes ambientals i socials per part
de I’alumnat.

e Motivar la comunitat educativa perque s’adopte una gestio sostenible dels centres i
del seu entorn.

El desenvolupament d’aquestes accions haura de contribuir a una millora de la gestioé del
centre des del punt de vista ambiental, produint transformacions en la seua activitat
quotidiana basades en els principis de sostenibilitat. En aquesta EOI ens esforcem per a
realitzar les segiients accions per a fer un s i una gestié eficient de I’energia en el centre:

e L.’Gs correcte de 1’enllumenat, la calefaccié i I’aire condicionat.

e L’udsresponsable de fotocopies.

e La impressio de documents només en cas necessari.

e Lareutilitzaci6 de fulls usats per a la impressié o fotocopia d’esborranys.

e La compra de materials amb baix impacte mediambiental.

e Elreciclatge i la reutilitzacio dels materials.

e L’UGs de temes transversals sobre sostenibilitat com a assumpte a tractar en 1’estudi i
per al desenvolupament de les activitats de llengua en els diferents idiomes.

e L’estalvi energetic mitjancant el canvi d’habits i actituds, i la millora de ’eficiéncia
energetica de les instal-lacions i el seu s i gestio.

e L’Us de contenidors selectius de residus.

7. 4. Becursos per a la difusio d’informacio

Després de la finalitzaci6 de les activitats, resulta positiu deixar constancia d’aquestes a
través de projectes, murals o treballs individuals. Es fara s de la pagina web del centre per a
donar difusi6 als esdeveniments, aixi com per a informar i compartir aquells recursos que
sorgisquen de la realitzacio de les diverses activitats, com videos, posters, enquestes, fotos,
etc. Es competéncia de la vicedirecci6 coordinar 1’elaboracié d’aquests recursos amb la resta
del professorat implicat.

Addicionalment, posarem a disposicio els nostres espais tant fisics (taulers d’informacié) com
virtuals (cedint I’espai corresponent en la nostra web) per a donar difusié de totes aquelles
activitats que fomenten la participacio activa de tots els col-lectius del centre en la vida del
mateix (especialment pel que fa a la representacié de 1’alumnat), aixi com la integraci6 del



centre en el seu entorn (activitats de 1’ajuntament/els ajuntaments de Paterna i Manises). Es
vetlara per la col-laboracié amb la secci6 de Manises per a donar difusi6 mitua d’activitats i
informacions d’interés, de la qual s’encarregara la coordinacio6 de seccio.

8. Projecte lingiiistic de centre

Donada la naturalesa especifica de les Escoles Oficials d’Idiomes, I’oferta educativa de les
quals se centra exclusivament en 1’ensenyament de llengiies i s’organitza per departaments
lingiiistics independents, no resulta necessari elaborar un Prejecte Lingiiistic de
Centre com en altres nivells del sistema educatiu. Cada llengua s’aborda de manera
especialitzada i autonoma, seguint els curriculums oficials establits per 1’administracié
educativa, la qual cosa garanteix una planificaci6 lingiiistica adequada sense necessitat d’un
document unificat addicional.

No obstant aix0, el centre compta amb un Pla de Normalitzacié Lingiiistica, que
reforca el compromis institucional amb la promocié de 1’ds del valencia i la inclusié
lingiiistica en tots els ambits de la vida académica.

9. Pla d’igualtat i convivencia

L’EOI de Paterna disposa d’'un Pla d’Igualtat i Convivéncia, elaborat conforme a la
normativa vigent, amb 1’objectiu de fomentar un entorn educatiu segur, inclusiu i respectu6s
amb la diversitat. Aquest pla contempla mesures preventives i d’intervencié per a garantir la
igualtat d’oportunitats, aixi com per a prevenir i abordar situacions d’assetjament o
discriminaci6. El contingut integre del Pla d’Igualtat i Convivéncia es troba recollit en
I’Anmnex I d’aquest document, a disposicio de tota la comunitat educativa.

10. Pla Digital de Centre

L’EOI de Paterna compta amb un Pla Digital de Centre, recollit en ’Annex Il
d’aquest document. Aquest pla és una eina estratégica fonamental per a integrar de manera
efectiva les tecnologies digitals en els processos d’ensenyament, aprenentatge i gestié del
centre. La seua existéncia permet garantir una resposta educativa adaptada als reptes del segle
XXI, promovent la competéncia digital del professorat, de I’alumnat i del propi centre com a
organitzacio.

El Pla Digital inclou un diagnostic inicial del nivell de competéncia digital del professorat,
els objectius de millora, les linies d’actuacio prioritzades, la planificaci6 de la formacid
interna, aixi com els mecanismes de seguiment i avaluacio del propi pla.



11. Pla Anual de Millora

Com a part del compromis del centre amb la millora continua, I’EOI Paterna ha dissenyat un
Pla Anual de Millora, inclos en ’Annex EII. Aquest document, elaborat a partir
d’una analisi rigorosa de la situaci6 del centre i amb la participaci6 activa de tots els
departaments didactics, recull les estrategies i actuacions necessaries per a elevar la qualitat
de ’ensenyament i reduir 1’abandonament d’estudis. La seua revisio periodica permet ajustar
les mesures implementades i garantir que les accions responen de manera efica¢ a les
necessitats detectades en cada curs academic.

12. L’escola que tenim, I’escola que volem

12.1. Les nostres senges d’identitat

En tractar-se d’un centre de creacio recent, vam tindre en les nostres mans una oportunitat
sobre la qual comengar a crear des de zero, sense cap condicionant previ. En aquests cursos
hem aconseguit posar en marxa un centre tan eficient com amable per al professorat i
I’alumnat. En els proxims anys pretenem consolidar encara més el centre, afermar el seu
creixement, gestionar amb eficiéncia els recursos economics publics que 1’administracié posa
en les nostres mans, optar a la implantacié de nous idiomes i, si I’administracié considerara
oportuna una reorganitzacio del mapa escolar, fins i tot assumir la gestié de noves seccions.

Pero, en definitiva, no volem perdre la nostra esséncia. Volem continuar el nostre cami cap a
una escola inclusiva, participativa, calida, acollidora, pionera en la implantacié de noves
metodologies i tecnologies, oberta al seu entorn, que arribe a ser un referent cultural en
aquest. Fonamentalment volem que 1’Escola Oficial d’Idiomes de Paterna no siga només un
centre educatiu, sind un espai per a I’enriquiment personal de totes les persones que en
formem part.

Aquest document pretén recollir aspectes que transcendisquen qiiestions curriculars i
considerar també aquells que, des d’un punt de vista huma i cultural, fan d’aquesta escola
oficial d’idiomes un element dinamitzador del seu entorn.

Aquesta declaraci6 d’intencions sobre 1’escola que volem es materialitza en la concrecio
d’objectius i en I’elaboracio6 de plans de millora especifics per a dur-los a terme, presentats en
I’apartat segiient d’aquest projecte educatiu de centre.



12.2. Objectius del centre

Els objectius principals que es pretenen desenvolupar en I’Escola Oficial d’Idiomes de
Paterna estan articulats al voltant de sis grans eixos. Tots aquests objectius estan dirigits a la
finalitat ultima de consolidar el centre després de la seua creaci6 recent i d’establir les bases
per al seu creixement. Els objectius emanen del procés d’autoavaluacié del centre en els
cursos anteriors, les opinions i preferéncies de tots els membres de la comunitat educativa i
del rumb que desitja prendre el centre.

Objectiu basic 1: Ambit educatin

Impulsar 1’atenci6 individualitzada per part del professorat com a instrument essencial per a
dur a terme 1’orientacié educativa i professional, aixi com les diversificacions i adaptacions a
I’alumnat. El professorat incidira en la importancia de les tutories i buscara canals per a
mantindre una comunicaci6 fluida amb 1’alumnat.

Especial menci6 en aquest apartat mereix 1’enfocament inclusiu que han d’adquirir la nostra
institucio i les nostres ensenyances. Mentre que en les etapes de escolaritzacio obligatoria
aquest assumpte no representa cap novetat, en les ensenyances de les escoles oficials
d’idiomes, en tractar-se d’una etapa postobligatoria, fins fa molt poc no s’havia posat el focus
sobre 1’alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu i les adaptacions per a aquest
col-lectiu, que només s’havien contemplat per a la realitzaci6 de proves de certificacié.
L’administracié educativa ha mostrat en els Ultims temps la seua voluntat perqué 1’alumnat
d’idiomes amb necessitats especials — més enlla de la realitzacié d’examens — puga accedir a
les adaptacions necessaries per a seguir el desenvolupament de les classes presencials, segons
es concreta en la RESOLUCIO conjunta de 20 de setembre de 2021, de la
Direccio General de Politica Lingiiistica i Gestio del Multilingiiisme i de la Direcci6 General
d’Inclusié Educativa.

Aquesta intenci6 de 1’administraci6 de garantir un accés igualitari a les ensenyances
d’idiomes a I’alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu coincideix amb el
sentir del nostre professorat.

El manteniment del nombre de matriculats en el centre en els proxims cursos com a base per
a una solida consolidaci6, aixi com el desenvolupament d’estratégies de fidelitzacié de
I’alumnat mitjancant el treball i la cohesié de 1’equip huma que compon I’EOI Paterna, so6n
eixos al voltant dels quals pivoten les expectatives per al centre.

Objectiu basic 2: Ambit professorat

Potenciar el treball en equip del professorat a través dels departaments i la formacié d’equips
per nivell. Es prestara especial atenci6 a 1’acollida del nou professorat per a facilitar la seua
adaptacio a les dinamiques del centre, a establir mecanismes d’unificaci6 i estandarditzacio
de criteris i a garantir que el professorat conega els terminis i els procediments d’actuaci6 que



li corresponen. Continuarem fomentant 1’intercanvi de bones practiques entre el professorat
en els proxims cursos.

Objectiu basic 3: Ambit procés d’ensenyament-aprenentatge

Fer de I’avaluacio, tant per part del professorat com de 1’alumnat, un veritable instrument
d’analisi i motivaci6. Considerem que l’avaluacié ha de deixar de percebre’s com una
amenagca per a passar a ser una font de creixement i d’exploraci6 de noves possibilitats. Per a
aixo utilitzem un sistema d’avaluaci6 continua que minimitza 1’impacte negatiu que té
I’avaluacio6 tradicional per examens en el procés d’aprenentatge. Estenem, a més, el concepte
d’avaluacio a tots els col-lectius del centre, tant equip directiu com professorat.

Objectiu basic 4: Ambit organitzacié i projeccié del centre

Mantindre i crear relacions de col-laboracié i suport amb altres institucions tant educatives
com socials, culturals o laborals, aixi com amb els ajuntaments, i donar a conéixer el nostre
centre en la comunitat. Especialment es cuidaran les relacions amb I’IES Ausias March de
Manises, amb qui compartim les instal-lacions en que s’ubica la nostra seccio.

El desenvolupament d’estratéegies d’innovacié educativa, la creaci6 d’una identitat
internacional del centre a través dels projectes Erasmus+, aixi com establir les bases per a un
pla d’internacionalitzacié més definit i plenament operatiu en els proxims cursos també
constitueixen objectius fonamentals per al centre.

Objectiu basic 5: Ambit participacié i convivéncia en el centre

Fomentar que els membres de tots els col-lectius del centre, especialment 1’alumnat, se
senten particips de la vida del mateix i s’impliquen en la presa de decisions. Es fomentara la
representacio de I’alumnat a través de ’elecci6 de delegats i dels seus representants en el
consell escolar, a qui es facilitaran les eines de difusi6 del centre per a afavorir la
comunicacio amb 1’alumnat.

Objectiu basic 6: Ambit TIC

L’objectiu basic perseguit en 1’ambit de les tecnologies de la informaci6 i la comunicacié és
mantindre i renovar els elements TIC a les aules i potenciar-ne I’is. S’emfatitzara la
importancia del coordinador TIC, es fomentara que tot el professorat utilitze eines de suport
digital i es vetlara perqueé dispose de la formacié necessaria per a aquestes finalitats. Aquest
aspecte cobrara especial rellevancia amb la implantacié dels cursos semipresencials.

Es continuaran cuidant amb esmero els canals de difusi6 de 1’escola perqué la informacié
arribe als usuaris d’una manera senzilla, accessible i actualitzada, especialment a través de la
nostra pagina web. En tots aquests assumptes es garantira el compliment de la normativa



relativa al tractament de les dades personals, tal com es recull en el Reglament de Regim
Interior.

12.3. Pla de Normalitsacio Lingiiistica

Conscients de la ubicacio en que ens trobem i que, encara que la llengua vehicular en les
nostres classes és el propi idioma objecte d’estudi, s’ha elaborat un Pla de
Normalitzacié Lingiiistica (PNL) per a garantir que el nostre alumnat i la ciutadania
potencialment interessada a estudiar amb nosaltres tinga accés a la nostra informacio i serveis
en ambdues llengiies oficials de la Comunitat Valenciana.

12.14. Participacio en projectes

Des de la seua posada en funcionament, I’EOI Paterna ha apostat per una participacio6 activa
en projectes de diversa indole per a mantindre’s actualitzada i poder aixi oferir el millor
servei a I’alumnat. En la nostra pagina web es poden consultar de manera detallada els
projectes en curs.

Erasmus+

L’EOI Paterna va apostar des del principi per la importancia de la internacionalitzacié del
centre. Per aquest motiu, ja hem desenvolupat dos projectes de curta duracié. A més, des de
2023 estem acreditats com a centre Erasmus+, la qual cosa ens permet dur a terme un
projecte cada curs escolar fins a 2027.

Com a novetat des de 2024, els projectes permeten que les mobilitats també s’estenguen al
sector de I’alumnat.

Fruit de la participacié en els projectes Erasmus+, el nostre centre ha acomés una important
transformacio tant espacial com metodologica.

Altres projectes i iniciatives

També es va presentar un Projecte d’Investigaciéo i Innovaciéo Educativa (PIIE),
“e@sy @ccess: escola sense barreres”, que ens va permetre millorar I’equipament técnic de
les aules i la formacio practica del professorat.

Addicionalment, participem en jornades i conferencies tant a nivell de formaci6 individual
com en representacio del centre.



L’Escola Oficial d’Idiomes de Paterna és eentre receptor de practiques del master
de secundaria i de la Fundae¢ié Universitat-Empresa (ADEIT). Aixi mateix,
oferim la possibilitat a alumnat d’universitats de paisos participants en Erasmus+ dins del
programa Erasmusintern de realitzar practiques com a assistent de llengua.

A més, en I’EOI Paterna acollim estudiants del ecicle formatin de Gestié
Administrativa per a fer les seues practiques en la nostra secretaria.

12.5. Procediments d avaluacio interna

Cada curs escolar es facilita a I’alumnat un qiiestionari de satisfacci6 amb preguntes sobre
I’ambit administratiu i de gestio, el personal d’administracio i serveis, la facilitat d’accés a la
informacio, el grau de satisfacci6 amb la planificaci6 del curs i amb el professorat, les
instal-lacions del centre, etc.

De la mateixa manera, també es facilita un qiiestionari al professorat per a conéixer el seu
grau d’adaptacio al centre en cas de ser nous, la seua motivacio i el seu grau de satisfaccio
sobre qiiestions organitzatives i materials, d’infraestructures, etc.

Ambdoés qiiestionaris ens ajuden a detectar problemes, a canalitzar de manera anonima
propostes de millora i a conéixer els aspectes més i menys valorats per tota la comunitat
educativa. Els resultats d’aquestes enquestes es comparteixen amb el claustre de professorat i
el consell escolar a final de curs.

12.6. Eines de participacio i millora constant

Resulta fonamental que una escola amb un nombre d’alumnes com el de I’EOI Paterna tinga
un alumnat actiu, implicat i participatiu en procediments de representaci6. Per aquest motiu,
es fomenta des dels primers compassos del curs I’eleccio de delegats per a cada curs i que es
conega l’existencia de representants de 1’alumnat al consell escolar, per a la qual cosa
s’establiran canals de comunicacié fluids perque els alumnes puguen fer arribar les seues
aportacions.

Les enquestes s’han establit des del principi com una eina habitual del nostre centre, cosa
que, d’una banda, ens aporta informacié valuosa sobre els interessos de la comunitat
educativa i ens serveix com a full de ruta i ens indica la direcci6 cap a la qual s’ha
d’encaminar ’escola i, d’altra banda, convida tota la comunitat a ser autocritica i constructiva
amb el procés d’ensenyament-aprenentatge. L.’esperit innovador del professorat junt amb una
perspectiva oberta a noves tendencies i adaptada a les necessitats de 1’alumnat han tingut
grans resultats en aquests primers cursos de funcionament.



13. Conclusio

Aquest Projecte Educatiu de Centre reflecteix la identitat, els valors i les aspiracions
de I’Escola Oficial d’Idiomes de Paterna. Es fruit del treball col-lectiu i de la voluntat de tota
la comunitat educativa per a construir un centre modern, inclusiu, innovador i arrelat al seu
entorn. El document recull no sols els aspectes organitzatius i pedagogics, sino també la visio
d’una escola que aposta per la qualitat, la igualtat d’oportunitats, la sostenibilitat i la millora
continua.

Amb aquest projecte, I’EOI Paterna es compromet a continuar avangant cap a un model
educatiu que done resposta a les necessitats del seu alumnat, que fomente la participacio
activa de tots els seus membres i que es convertisca en un referent de bones practiques en
I’ambit de I’ensenyament d’idiomes. Ens proposem continuar creixent, aprenent i millorant,
amb la mirada posada en el futur pero sense perdre de vista els valors que ens defineixen.

Aquest document és, per tant, una guia viva i flexible, oberta a 1’evoluci6 i a 1’adaptacio a les
noves realitats educatives, socials i tecnologiques. Es també una declaracié de principis i una
eina per a ’accio, que orienta el nostre dia a dia i ens impulsa a continuar treballant amb
il-lusio i responsabilitat per a oferir una educacié de qualitat a totes les persones que confien
en nosaltres.
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