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1. INTRODUCCION

1.1. Contexto

La Escuela Oficial de Idiomas de Orihuela es un centro publico dependiente de la
Conselleria de Educacioén, Cultura y Deporte ubicada en la ciudad del mismo
nombre, capital de la comarca de la Vega Baja en la provincia de Alicante. Se crea
en julio de 2009 con una Unica sede de ensefianza en la ciudad de Orihuela y con
posterioridad se le adhieren las secciones de Almoradi y Rojales. Los idiomas
impartidos en el centro son: Aleman, Francés, Inglés y Valenciano y los niveles A2,
Bly B2 en el caso de Aleman; A2, B1, B2y Cl en el caso de Francés e Inglés y por
ultimo A2, B1, B2, Cly C2 en el de Valenciano. No todos los idiomas y niveles se
imparten en cada una de las sedes; en el caso de Almoradi y Rojales se imparte
Inglés hasta el nivel B2 y en el caso de Rojales Valenciano B2 y Cl. La oferta
educativa se amplia con cursos especificos de practica oral en Francés e Inglés con
cursos de 60 horas, frente a las 120 horas de los cursos de ensefianza ordinaria.

La modalidad de ensefianza es presencial durante dos dias a la semana desde
finales del mes de septiembre hasta finales de mayo, con la natural exclusién de las
vacaciones de Navidad y Semana Santa y los dias festivos nacionales, autonémicos
y locales que cada curso correspondan. Las clases se imparten en turnos de
mafanay tarde, siendo este Ultimo el que soporta un mayor nidmero de alumnado
matriculado.

A estos estudios se puede acceder a partir de los 14 afios en aquellos idiomas que
no sean la primera lengua extranjera cursada en la Educacién Secundaria
Obligatoria y si fuera este caso, a partir de los 16 afios. La franja de edad mayoritaria
se situa entre los 30 y los 50 afos.

1.2. Mision, Visidén y Valores
Mision

Al igual que el resto de Escuelas Oficiales de Idiomas de Espafa, la de Orihuela
tiene como principal misién la ensefianza y certificaciéon de los idiomas y niveles
impartidos: la ensefianza para el caso de alumnado oficial y la certificacién para
oficial y libre en dos convocatorias en los meses de junio y septiembre.
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Vision

El objetivo a corto, medio y largo plazo de este centro es convertirse en el lugar
mas prestigioso de toda la comarca, en lo que a la ensefianza de idiomas se refiere,
ofreciendo a la ciudadania la posibilidad de tener una formacidén continua en
idiomas sin necesidad de emplear ingentes recursos econémicos, con la
tranquilidad y garantia de que por una parte, sus certificados serdn reconocidos en
todas las convocatorias de empleo publico a las que opten y por otra que reflejan
con total veracidad la adquisicién del nivel recogido en la certificacién
correspondiente.

Valores

Las Escuelas Oficiales de Idiomas son mucho mas que una academia de idiomas; se
convierten en difusores de la cultura y tradiciones de los paises en los que se habla
la lengua impartida. Son por ello lugares de integracién, respeto, conocimiento,
tolerancia, etc; en definitiva, un magnifico espacio de convivencia en el que ampliar
nuestra visidon del mundo y por tanto un remanso de pazy entendimiento. La
Escuela Oficial de Idiomas hace suyos cada dia, todos y cada uno de esos valores.

1.3. Justificacion del plan

Los centros educativos formamos parte de un mundo en cambio permanente y de
una sociedad y mercado laboral cada vez mas digitalizado y por esa razén,
debemos dar respuestas a esas necesidades para poder formar ciudadanos y
ciudadanas del futuro con las competencias digitales.

Si tenemos presente que la Educacién es un recurso clave para asegurar la
igualdad social, la promocién de las personas y la mejora de las condiciones de vida
de las personas, tenemos la obligacién de promover la innovacién y sacar el
maximo partido tanto, de las tecnologias de la informacién y comunicacién como
de los recursos educativos digitales consiguiendo evolucionar hacia las Tecnologias
para el Aprendizaje y el Conocimiento (TAC).

Las leyes educativas tampoco son ajenas a esta realidad. Asi, la LOMLOE, Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién dice en su PREAMBULO:

“Asimismo, el uso generalizado de las tecnologias de informacién y comunicacién
en multiples aspectos de la vida cotidiana ha acelerado cambios profundos en la
comprensioén de la realidad y en la manera de comprometerse y participar en ella,
en las capacidades para construir la propia personalidad y aprender a lo largo de la
vida, en la cultura y en la convivencia democraticas, entre otros. Este cambio de
enfoque requiere de una comprension integral del impacto personal y social de la
tecnologia, de cémo este impacto es diferente en las mujeres y los hombresy una
reflexion ética acerca de la relacién entre tecnologias, personas, economia y
medioambiente, que se desarrolle tanto en la competencia digital del alumnado

| IS
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como en la competencia digital docente. En consecuencia, se hace necesario que
el sistema educativo dé respuesta a esta realidad social e incluya un enfoque de la
competencia digital mas moderno y amplio, acorde con las recomendaciones
europeas relativas a las competencias clave para el aprendizaje permanente.”

Indica también, mas adelante que:

“Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, la
comprensién lectora, la expresidén oral y escrita, la comunicacién audiovisual, la
competencia digital, el fommento de la creatividad, del espiritu cientifico y del
emprendimiento se trabajaran en todas las areas.”

Por todo lo anterior, mediante el presente plan pretendemos:

e Evaluar la situacién del centro educativo con relacién al uso de las TIC en las
distintas dimensiones recogidas en el Marco Europeo para Organizaciones
Educativas Digitalmente Competentes, para poder, a continuacién, disefiar
y emprender un proceso de transformacién digital en el centro.

e Reconocer el Plan Digital de Centro como un recurso clave para la
planificacién de nuestra estrategia digital.

e Transformar el centro educativo en una organizacién que aprende
convirtiéndonos en una organizacién digitalmente competente.

e Desarrollar una cultura de digital en el centro educativo.

e Desarrollar todo lo referente a la Competencia Digital y el empleo de
herramientas digitales recogido en el Proyecto de Direccién.

e Darrespuesta a nuestro PEC.

2.ANALISIS

2.1. Punto de partida

Conexidén a Internet

El centro dispone de una conexién a Internet cableada, pero no de una red WIFi de
garantias que seria la que podria ofrecer una mejora de las conexiones de la EOI.

Herramientas Informaticas:

Entre las herramientas informaticas que se utilizan de forma habitual destacan_
Aules

Identidad Digital

Iltaca - Web familia

Web Corporativa pendiente de migrar a Portaledu
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Teams

Aulas de Informatica

De momento no tiene.

Aulas con conexion a Internet

12 aulas con conexidn cableada. Solo para el docente.

Dispositivos méviles

50 portatiles

CcDC

Son Centro Digital Colaborativo de nueva incorpacién en septiembre 2022.

La mayor dificultad del centro es que la conexidén a internet es muy deficiente y

para todo el plan que se desarrollard mas adelante serd imprescindible el aumento
de la red, sobre todo de la infraestructura WIFI.

2.2. Autorreflexion (SELFIE)

Para hacer esta autorreflexién, hemos utilizado la herramienta SELFIE del area de
Educacién de la Unién Europea que nos ha permitido realizar un andlisis interno
del estado y uso de la tecnologia en el centro educativo. Se ha realizado un analisis
conjunto a todas las enseflanzas que se imparten en el centro.

La fecha del informe SELFIE para la escuela oficial de idiomas es del 30 de marzo de
2022 con los siguientes datos de participacion:

I
COLECTIVO PREVISTO REAL % PA:T'IVJ.‘,II';I;ACCI)ON
Equipo Directivo 4 4 100 80
Profesorado 18 17 94 60
Alumnado(Post secundaria) 300 330 1o 50

Resumen por Areas

Un dato destacable del SELFIE es la alta participacién en todos los colectivos, lo que
nos hace considerar los datos como aptos para su analisis.
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Un dato curioso del analisis es que el equipo directivo obtiene una puntuacién mas
baja en todos los casos, tal vez por ser mas realista de considerar el centro en su
conjunto o por ser mas incorformistas con las aéras del SELFIE.

Areas destacadas:
- Pedagogia: Apoyos y Recursos
Areas que requieren mayor atencién

e Practicas de evaluacion
e Infraestrucuray equipos
e Competencias digitales del alumnado

El resto de areas tiene unas valoraciones que no destacan ni positiva ni
negativamente.

Concluimos que los datos son suficientemente buenos y podemos continuar
analizandolos teniendo en cuenta los datos obtenidos del informe SELFIE y la
validez de los mismos teniendo en cuenta la participacién conseguida.

PUNTUACION MEDIA OBTENIDA EN LAS DISTINTAS AREAS
DEL SELFIE

ESO/BACHILLERATO/
AREA FORMACION
PROFESIONAL

A: LIDERAZGO 32
B: COLABORACION Y REDES 3,0
C: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS 2,7
D: DESARROLLO PROFESIONAL 37
CONTINUO '

E: PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS 4,0
F: PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN 29
EL AULA '

G: PRACTICAS DE EVALUACION 2,6
H: COMPETENCIAS DIGITALES DEL 25

ALUMNADO
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Conclusiones

De los resultados del SELFIE podemos deducir que, en lo que respecta a la
dimensién organizativa, el profesorado estd implicado en su formacién en
herramientas digitales y la direccién tiene en cuenta sus aportaciones para el
desarrollo de la estrategia digital del centro, aunque esta no se encuentra
plasmada en ningun documento.

La mayor fortaleza del centro se encontraria en el area de pedagogia, apoyos y
recursos, siendo esta area la que obtiene una mayor puntuacién media en todas las
ensefanzas.

Las practivas de evaluacién(2,6) y las competencias digitales del alumnado(2,5) por
contra serian las areas mas débiles.

Cabe descatar el area de infraestructuras y equipos, que con un 2,7 también es de
las bajas ya que el centro carece de una conexién de red que dé respuesta a las
necesidades del presente plan y debe ser la principal actuacién de la DGTIC.

En los anexos se encuentran los informes SELFIE y los analisis realizados
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2.3. Seleccidon de estrategias

ANALISIS DAFO
DEBILIDADES FORTALEZAS

e Al Nuestro centro no cuenta con una estrategia digital. e A3 nuestro centro se incia en nuevas modalidades de
e D. EnlaEOI se detectan necesidades de DPC en lo ensefianza.
referente a la competencia digital. e A5 Setiene conciencia de la improtancia sobre normas sobre

los derechos de autor y licencias de uso.

e E.3 Nuestro centro emplea de manera habitual entornos
virtuales de aprendizaje.

AMENAZAS OPORTUNIDADES
¢ AMI. Competitividad con otras instituciones. e OP1. Financiamiento europeo.
e AM2. EL Acceso limitado del alumnado a una conexién e OP2. Proyecto de Secretaria Digital impulsado por la
estable a internet WIFI(no existe la nueva red). Administracion.
e AM3. Una parte del Profesorado tiene competencias e OP3. Buena consideracién del desarrollo profesional a través
digitales insuficientes. de la colaboracion.

e OP4.Existencia de Aules, MSTeams y herramientas CDC.
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AMENAZAS OPORTUNIDADES

Competitividad con otras

AM1 S
instituciones.

OP1 Financiamiento europeo.

EL Acceso limitado del alumnado Proyecto de Secretarfa Digital

. AM2 a una conexién estable a internet | OP2 . lsad la Administracié
ANALISIS CAME WIFI(no existe la nueva red). impuisado pora Administracion.
Buena consideraciéon del desarrollo
Una parte del Profesorado tiene OP3 profesionaiﬂ’a traveés de la
AM3 competencias digitales colaboracion.
insuficientes. OP4 Existencia de Aules, MSTeams y

herramientas CDC.

DEBILIDADES Linea Estratégica de Supervivencia Linea Estratégica de Reorientacion
Planificar la gestién de los
Nuestro centro no cuenta con una espacios fisicos y dispositivos Definir la estrategia digital de centro
Al  estrategia digital. A1AM2 | digitales, aprovechando para AIOP1 aprovechando el financiamiento
actualizar de forma progresiva el europeo.

equipamiento TIC.

. Mejorar la competencia digital del
En la EOI se detectan necesidades de DPC ) P . 9 ..
D1 N D1AM3 profesorado para una inclusiéon
en lo referente a la competencia digital. . .
eficiente de las TIC en el aula.

FORTALEZAS Linea Estratégica Defensiva Linea Estratégica Ofensiva

Potenciar el empleo de las
herramientas educativas de CDC
gue conselleria pone a disposicion de
la comunidad educativa.

Nuestro centro se incia en nuevas
A3 modalidades de ensefianza. A30P3

Se tiene conciencia de la improtancia
D2 | sobre normas sobre los derechos de autor D2AMS3 pisefar talleres/documentos sobre D20P3

y licencias de uso. la Ley de Proteccién de Datos,
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derechos de autor y licencias de
uso.
NUuestro centro emplea de manera Elaborar un Plan de Comunicacién Animar al profesorado en la creacién
D3 . P .. D3AMS3 para el centro que integre las D30P4 de REAs a partir del uso de carpetas
habitual entornos virtuales de aprendizaje. . . .
herramientas corporativas. compartidas.
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3.PLAN DE ACTUACION

3.1. Objetivos

Después de analizar los informes SELFIE utilizando el DAFO y el CAME se han seleccionado las
estrategias y definido los objetivos que nos vamos a marcar para desarrollar nuestra Estrategia
digital del centro a corto y medio plazo.

LINEA ESTRATEGICA

LE1 Definir la estrategia
digital de centro

TIPO

OBIJETIVOS

Elaborar la estrategia digital a

aprovechando el Reorientacién = LE101 p .o
fiﬁanciamiento eUropeo través del Plan Digital de Centro.
(ATOP10P2).
. . Potenciar la participacion del
LE2. Mejorar la competencia . .
digital dJeI rofesorago ara claustro en acciones formativas
9 . p . P Supervivencia | LE201 que mejoren su competencia
una inclusién eficiente de las .
TIC en el aula (D2AM3) digital, en cuanto a buenas
) practicas digitales.
Disefar, mejorar e impulsar la
nueva pagina web en Portaledu
LE3O1 como herramienta de
LE3. Elaborar un Plan de informacién, comunicacion y
Comunicacion para el centro servicio para toda la comunidad
que integre las herramientas Defensi educativa a lo largo de este curso.
corporativas. etensiva
(D3AM3). Asegurar una comunicacién
efectiva con todas las familias y
LE302 alumnos del centro a través de
Identidad digital (Teams) o
WebFamilia.
LE4.Potenciar el empleo de Usar Teams. asi como otras
las herramientas educativas . '
de CDC que conselleria pone herramientas de CDC, para la
Reorientacién | LE4O1 gestién del centroy para la

a disposiciéon de la
comunidad educativa
(A30P3).

coordinacién y cooperacién del
claustro.
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3.2. Plan de Actuacion

OBIJETIVO 1 LE1Ol. Elaborar la estrategia digital a través del Plan Digital de Centro | Prioridad Alta
ACTUACIONES Recursos Responsables Temporalizacion = Seguimiento

LETO1A1 Creacidn del equipo impulsor (El) del centro para Sala de Direccion del . .
1.1 . . .. . noviembre Finalizado

liderar el desarrollo y la implementacién del PDC. reuniones centro
12 LE101A;2 Inicio de la actividad del equipo impulsor junto con la | Sala fje Asesoria PDE noviembre

asesoria PDE. reuniones

LETO1A3 Analisi flexid la si i6 I . L .
1.3 OIA3 Analisis y re. exion sobre |a S|tu§<:|on del centroy SELFIE/RUbrica = Equipo impulsor noviembre

acuerdo para seleccionar la/las estrategias.

. . Analisis DAFO L. .
1.4 LETO1A4 Elaboracién del Plan de Actuacién. o Equipo impulsor @ diciembre
Analisis CAME
. _ . L. Pl I Equi .
1.5 LETO1AS Inicio y seguimiento de la implantacién del PDC. an de” C austro/ Equipo Trimestres2y 3
actuacion impulsor

LE1O1A6 Evaluacién del Plan Digital de Centro. Evaluacion de Plan de . -
1.6 . . . .. Equipo impulsor = junio

las actuaciones realizadas y propuestas de mejora. actuacion
EVALUACION

Instrumentos Lista de cotejo 1
Indicador 1 LE10O111 Existe un documento de trabajo del Plan Digital de Centro. Implementacién = enero
Evidencias Plan Digital de Centro




PLAN DIGITAL DE CENTRO | EOI Orihuela | Enero de 2023

Grado de logro No alcanzado / Parcialmente alcanzado / Alcanzado
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LE20O1. Potenciar la participacién del claustro en acciones
OBIJETIVO 2 formativas que mejoren su competencia digital, en cuanto a Prioridad Media
buenas practicas digitales
ACTUACIONES Recursos Responsables Temporalizacion = Seguimiento
LE2OI1A1 Creacién de un boletin informativo trimestral acerca | Ordenador, Coordinacién de
2.1 de los cursos ofertados (CEFIRE, INTEF, otros) que ayuden en internet, correo formacion Todo el curso trimestral
la mejora de la competencia digital del profesorado. electrénico
. .. . - Equipo impulsor,
LE201A2 Organizacién de jornadas de buenas practicas en Sala de quipo impu .
2.2 . . . Profesorado Todo el curso trimestral
tecnologias digitales entre el profesorado del centro. reuniones .
voluntario
LE201A3 leysmn al claustro sopre Ig gctuallzamon del Marco MRCDD, SELFIE o Segundo
2.3 de Referencia de la Competencia Digital Docente y Equipo impulsor . Este curso
- - . L2 : for Teachers trimestre
diagnosticar el nivel de competencia digital del mismo.
>4 LE201.A4 !rlmformaaon al claustro sobre cémo conseguir la Sala Fie Asesoria PDE Trimestres 2y 3 Este curso
acreditacion de la CDD y promoverla. reuniones
EVALUACION
Instrumentos Lista de cotejo 2
LE201I1 Existe un documento en el que se reflejen los boletines Imblementacion | Todo el curso
Indicador 1 informativos, la realizacién de las jornadas y la difusién del MRCDD y del P
S4T. . . Documentos que acrediten las
Evidencias . .
actuaciones realizadas
Indicador 2 LE201I12 Numero de profesorado con acreditacidon digital docente a final ARGl ie Lista de cotejo 2
de curso. .. .
Implementacién = Segundo trimestre
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Evidencias

Documentos informativos.
Acreditacién CDD

Grado de logro No alcanzado / Parcialmente alcanzado / Alcanzado
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OBIJETIVO 3

LE3O1. Disefiar, mejorar e impulsar la nueva pagina web
en Portaledu como herramienta de informacion,
comunicacion y servicio para toda la comunidad
educativa a lo largo de este curso.

Prioridad

Media

ACTUACIONES Recursos Responsables Temporalizacion | Seguimiento
LE3O1A1. Pedir la incorporacién a PortalEdu a . . . T
3.1 través de un ticket al SAL Web SAI Equipo directivo Octubre Finalizado
32 LE3O1A2 Realizar la configuracion inicial de Portaledu Equipo directivo Noviembre Finalizado
PortalEdu.
33 LE3OIAS Crear'ur.w equipo enc§rgado de creary Portaledu Equipo impulsor 2do trimestre
mantener la pagina web (EquipoWeb).
. Equipo
3.4 LE.3O1A4 Otorgar.los permisos adecuados a cada Portaledu directivo/coordinador = 2do trimestre
miembro del equipo.
TIC
35 LE3O1AS5 Establecer la estructura de la web. Portaledu Equipo WEDb ler trimestre Finalizado
26 LE301A§ Establecer protocolos de actualizacién del Sala reuniones Equipo WEb 50-3er trimestre
contenido de la web.
LE301A7 Super'v'lsar visitas a la web y obtener Portaledu Equipo WEb Todo el curso
37 retroalimentacion.
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EVALUACION

Instrumentos

Lista de cotejo n°3

LE3O1I1 Existe pagina web en portaledu, disefada y

Indicador 1 . Implementacién Todo el curso
actualizada.
Evidencias Pagina en Portaledu
Grado de logro No alcanzado / Parcialmente alcanzado / Alcanzado
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LE302. Asegurar una comunicacion efectiva con todas las

OBIJETIVO 4 familias y alumnos del centro a través de Identidad digital Prioridad Media
(Teams) o WebFamilia.
ACTUACIONES Recursos Responsables Temporalizacion = Seguimiento
41 LE302A.J' Elegir la plataforma para la comunicacién con Web Familia/ COCOPE Febrero
las familias. Teams
LE30O2A2 Realizar pildoras formativas para las familias y Recurso digital Equipo
4.2 . . . Marzo
para el claustro de la plataforma elegida. propio impulsor
43 LE3(?2A3 Env,lo de Ias,cpnvocatorlas para las tutorias a Web familia Profesorado Todo el curso
través de la via telematica escogida. EQI
Protocolo de
; P& i ¥ gestién interna.
" !_E?>_02A4 Compartir la doculjr:ner?taaon oficial segun Claustro Todo el curso
indique el protocolo de gestién interna. Teams
Correo corporativo
EVALUACION
Instrumentos Lista de cotejo n°4

LE302I1. Grado de implantacién en el centro de las herramientas
Indicador 1 digitales ofrecidas por la administracién para la comunicacién entre

ellos, con las familias y con el alumnado.

Implementaciéon

Febrero

Evidencias

Protocolo de gestién

interna.

Grado de logro No alcanzado / Parcialmente alcanzado / Alcanzado
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LE4OI1. Usar Teams, asi como otras herramientas de CDC, para la
OBIJETIVO 5 gestion del centro y para la coordinacién y cooperacién del Prioridad Media
claustro.
ACTUACIONES Recursos Responsables Temporalizacion Seguimiento
LE4OI1A1. Recordatorio claustro incio de curso de identidad .. . . .
. . . . Hoja informativa. Equipo Primer
5.1 digital docente, carpetas onedrive/sharepoint, calendario y . . Todo el curso .
Formacién CDC impulsor trimestre
TEAMS.
LE4O1A2. Establecer el correo corporativo como el . .. .
5.2 . . P v Identidad digital Director Todo el curso Anual
preceptivo para las convocatorias y uso de AULES.
53 LE4Q1A3. Uso del calendario Outlook para establecer Calendario Outlook Egmpf) Todo el curso Trimestral
reuniones/eventos del centro. directivo
LE4O1A4. Crear carpetas compatidas de centro por . .
- . L i . Onedrive/Sharepoin . .
5.4 areas/idiomas. El profesarado podré compartir recursos Director Todo el curso Trimestral
. t/TEAMS/AULES
creative commons.
LE4OI1AS. La documentaciéon del centro se hara llegar a los Onedrive/Sharepoin
55 distintos miembros de la comunidad educativa a través de P Director Todo el curso Trimestral
. . t/TEAMS/AULES
las herramientas corporativas.
EVALUACION
Instrumentos Lista cotejo n°5
Indicador 1 LE4O1I1 Las comunicaciones del centro y sus documentos se [l S e e Todo el curso
realizan/comparten con herramientas corporativas. Carpetas de centro y
Evidencias documentos que acrediten
las actuaciones realizadas.
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Grado de logro No alcanzado / Parcialmente alcanzado / Alcanzado
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3.3. Cronograma de las actuaciones

Como en todo plan, es importante establecer una planificacién de las actuaciones a llevar adelante para lo cual es necesario confeccionar
un cronograma en donde se detallaran los objetivos ligados a las actuaciones y el marco temporal en el que se llevaran a cabo,
disponiendo asi de una visién temporal del Plan de actuacién

Una vez establecida la planificacion inicial a través del cronograma, se puede controlar la implementacién de las actuaciones y las
correcciones que son necesarias aplicar para cumplir los objetivos marcados. Asimismo, anualmente, podemos establecer nuevos
cronogramas o revisar los existentes y afiadir o ampliar actuaciones a los objetivos que estan disefiados.

i PR S S S W R T PR S S S T S S SR S SR ST S T SR S S T 'Y PR S S S T S T S SR S S S Tt
ANO

| SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo MES

OBJETIVOS ACTUACIONES SEMANA

1 del P

1[2[3]a]s]|e]7]8]9[10[11]12]13]14]15]16]17]18]19] 20] 21] 22| 23] 24] 25| 26| 27] 28] 29] 30] 31| 32 33] 34] 35| 36] 37] 38] 39] 40 41] 42 3] 44| a5] a6] 47]

LE101A1 Creacién del equipo impulsor (El) del centro para liderar el desarrollo y la

|LE101A2 Inicic de la actividad del equipo impulsor junto con la asesoria PDE

LE1O1A3 Andlisis y reflexién sobre la situacién del centro y seleccién de

Configuracion y apertura SELFIE

Seguimiento SELFIE

Andlisis SELFIE

DAFO Y CAME. Seleccion de

LE101A4 Elaboracion del Plan de Actuacién

LE101AS Inicio y seguimiento de la implantacién del PDC

LE101A6 E ion y i de mejora.

LE202A1 Creacion de un boletin i acerca de los cursos ofertados

LE202A2 O izacién cada trimestre de una jornada de buenas icas en TD

LE201A3 Informar al claustro sobre la actualizacién MRCDD y real. S4T

6n MRCDD y 54T

Confi y realizacién y seguimiento S4T grupo

Informe S4T grupo, andlisis y difusién

LE202A4 Informar y promover la acreditacion de la CDD

LE204A1 Pedir la incorporacion a PortalEdu a través de un ticket al SAI

LE204A2 Realizar la configuracion inicial de PortalEdu.

LE204A3 Crear un equipo encargado de crear y mantener la pigina web (EquipoWeb).

LE204A4 Otorgar los permisos adecuados a cada miembro del equipo.

LEZ04AS Establecer |a estructura de la web,

LE204A6 Establecer protocolos de actualizacién del contenido de la web.

LE204A7 Supervisar visitas a la web y obtener retroalimentacién

LE302A1 Elegir la plataforma para la comunicacién con las familias.

| || ]]
|

LE302A2 Realizar pildoras formativas para las familias y para el claustro de la plataforma elegida.

lque se confirme la asistencia segun el protocolo de gestion intera

LE302A3 Envio de las convocatorias para las reuniones de tutorias y familias a través de la via telemitica elegida indicando

LE302A4 Compartir la documentacion oficial segun indique el protocolo de gestion interna.

LE302AS Incorporar mensajeria Teams para las tutorias con las familias.

mn .

LE203A1 Recordatorio claustro incio de curso de IDC, carpetas onedrive/sharepoint, calendario y TEAMS.

L3203A2 Establecer el correo corporativo como el preceptivo para las convocatorias, compartir con alumnos y uso de AULES.

LE203A3 Uso del calendario Outlook para establecer reuniones/eventos del centro

commons.

LE203A4 Crear carpetas compatidas de centro por areas/idiomas. £l profesarado podra ComPartif recursos creative

R RERERRARERRRRARRRNRRARARARARRARAN

LE203A5 La documentacion del centro se hard llegar 3 los distintos miembros de la comunidad educativa a través de las
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4.EVALUACION

Con los datos recogidos al finalizar el curso, los distintos agentes evaluadores, elaboraran un
informe en el que recojan los siguientes aspectos:

e Grado de consecucién de los objetivos marcados, basado en el grado de consecucién
de las actuaciones que se han llevado a cabo, analizando los posibles motivos de la no
consecucion de los mismos.

e Propuestas de mejora sobre las actuaciones realizadas.

El equipo impulsor sera el encargado de:

e Analizar los informes anteriores.

e Realizar, si se considerase necesario, un nuevo analisis SELFIE para ver el impacto en el
centro del Plan de Actuacién desarrollado. Para ello se analizaran los cambios
producidos en las distintas areas del SELFIE.

Con los datos recogidos en los puntos anteriores el equipo impulsor tendra suficientes datos
para poder abordar el disefio del plan de actuacién para el curso préximo.

4].Instrumentos de evaluacion.

LISTA DE COTEJO 1

Objetivo LEOL. Elaborar la estrategia digital a través del Plan Digital de Si No
Centro

Existe un documento de trabajo del Plan Digital de Centro.

Observaciones: Responsable: La direccién del centro

Fecha de evaluacion
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LISTA DE COTEJO 2

Objetivo LE2O1. Potenciar la participacion del claustro en acciones Si No
formativas.

Se ha creado de un boletin informativo trimestral acerca de los cursos
ofertados (CEFIRE, INTEF, otros) .

Se han llevado a cabo jornadas de buenas practicas en tecnologias
digitales entre el profesorado del centro.

Se ha informado al claustro sobre la actualizacién del Marco de Referencia
de la Competencia Digital Docente y las posibilidades existentes para
detectar el nivel de la competencia digital del claustro.

% miembros del claustro acreditados en el Menos 30% Entre 30%- Mas del 60%
registro. 60%
Observaciones: Responsable: La direccién del centro

Fecha de evaluacién

LISTA DE COTEJO 3

LE3O1. Disenar, mejorar e impulsar la nueva pagina web en Portaledu Si No
como herramienta de informacién, comunicacién y servicio para toda la
comunidad educativa a lo largo de este curso.

Esta creado EquipoWeb.

Pagina web en Portaledu actualizada.

El nUmero de entradas y/o paginas creadas en la pagina web del centro es
el deseable.

Observaciones: Responsable: El equipo impulsor

Fecha de evaluacioén:
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LISTA DE COTEJO 4

LE302. Asegurar una comunicacion efectiva con todas las familias y S No
alumnos del centro a través de Identidad digital/WebFamilia.

Existen pildoras formativas para las familias sobre el acceso y uso de la
plataforma de comunicacién elegida, facilmente accesibles en la pagina
web del centro.

El plan de comunicacién y organizacién del centro recogido en el
protocolo de gestién interna contempla la comunicacién con las familias.

i Inferior al Adecuado Superior al
Num?ro de respuestas por parte d.e las deseable esperado
familias/alumnos a las comunicaciones.

Observaciones: Responsable: Direccién del centro

Fecha de evaluaciéon

LISTA DE COTEJO 5 ‘

LE4O]1. Usar Teams, asi como otras herramientas de CDC, para la gestién Si No
del centro y para la coordinacién y cooperacién del claustro.

Existe un documento recordario identidad digital y herramientos CDC.

Carpetas corpartidas en TEAMS/ Sharepoint/AULES para
comunicacion/colaboracién.

Existe calendario compartido de centro.

Observaciones: Responsable: El equipo
impulsor/direccién del centro

Fecha de evaluacién:
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5.ANEXOS

5.1.Informe y analisis del SELFIE

6-‘; Miembros del equipo directivo 6-') Profesores/as Alumnos/as

SELFIE 2021-2022, session 2 25 mar. 2022 - 12 abr. 2022

Perfiles
Los perfiles presentados para este centro/empresa son los siguientes:
6"’ Miembros del equipo directivo

. .
." Profesores/as

3 Alumnos/as
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o Liderazgo

Preguntas) .
Profesores/as (6 Preguntas) 24

[} 3.7

Alumnos/as (0 Preguntas)

o Colaboracién y redes
Preguntas) @
retesress 4 rreanes) @ ]
6]

o Infrastructura y equipos
Preguntas) @

@ Desarrollo profesional continuo

Miembros del equipo directivo (4 24
Preguntas) ®
Profesores/as (4 Preguntas) &

Alumnos/as (0 Preguntas)

' Pedagogia: Apoyos y recursos
Miembros del equipo directivo (5 24 I

Preguntas) {
Profesores/as (5 Preguntas) 6—', |

Alumnos/as (1 Preguntas) |
[

G Pedagogia: Implementacidn en el aula
Preguntas) ®
@

o Practicas de evaluacién

Miembros del equipo directivo (8 %5
Preguntas) .

y 00000 22
Profesores/as (8 Preguntas) 25
@

Alumnos/as (6 Preguntas)

Q Competencias digitales del alumnado

Miembros del equipo directivo (9 24
Preguntas) .

e

Alumnos/as (10 Preguntas)
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5.2. Analisis inicial DAFO

ANALISIS DAFO

DEBILIDADES

FORTALEZAS

A. Liderazgo A.1 Estrategia digital. A.4 Tiempo para explorar
la ensefhanza digital.

B. Colaboracién y redes

C. Infraestructura y equipamiento C.14 Espacios fisicos. C.16
Bibliotecas/repositorios en linea.

D. Desarrollo profesional continuo D.1 Necesidades de DPC.
E. Apoyo y recursos

F. Implementacién en el aula F.5 Colaboracién del
alumnado F.6 Proyectos interdisciplinares.

G. Practicas de evaluaciéon G.3 Retroalimentacién adecuada
G.5 Autorreflexion sobre el aprendizaje G.6 Comentarios a
otros alumnos/as sobre su trabajo.

H. Competencias digitales del alumnado H.6 Otorgar
reconocimiento al trabajo de otros. H.7 Creacién de
contenidos digitales. H.8 Aprender a comunicarse.

A. Liderazgo A.3 Nuevas modalidades de ensefianza. A.5
Normas sobre los derechos de autor y licencias de uso.

B. Colaboracién y redes B.3 Colaboraciones

C. Infraestructura y equipamiento C.2 Dispositivos digitales
para la enseflanza. C.3 Acceso a internet. C.8 Dispositivos
digitales para el aprendizaje.

D. Desarrollo profesional continuo.

E. Apoyo y recursos E.1 Recursos educativos en linea. E.2
Creacién de recursos digitales. E.3 Empleo de
entornosvirtuales de aprendi-zaje. E.4 Comunicacién con la
comunidad educativa.

F. Implementacién en el aula
G. Practicas de evaluacion

H. Competencias digitales del alumnado H.1
Comportamiento seguro. H.3 Comportamiento responsable.
H.4 Verificar la calidad de la informacion.

AMENAZAS

OPORTUNIDADES

A. Liderazgo Competitividad con otros centros.
B. Colaboracién y redes

C. Infraestructura y equipamiento Equipamiento digital
insuficiente Conexidn a internet lenta o poco fiable Apoyo
técnico limitado o inexistente Obsolescencia de los equipos
informaticos Limitaciones del espacio escolar Acceso
limitado del alumnado a dispositivos digitales

D. Desarrollo profesional continuo Profesores con

A. Liderazgo Integracién de las tecnologias digitales a nivel
de centro educativo Adoptar el espacio virtual corporativo
de forma colectiva Financiamiento europeo

B. Colaboracién y redes Proyecto de Secretaria Digital
impulsado por la Administracion. El centro colabora con
otros centros y organizaciones. El profesorado colabora
dentro de la escuela para el uso de la tecnologia. Buena
consideracién de las visitas de estudio (IMOUTE)

C. Infraestructura y equipamiento La existencia de una
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competencias digitales insuficietnes. Alto porcentaje del
claustro considera que el desarrollo profesional presencias o
en linea no es util.

E. Apoyo y recursos Ausencia de un repositorio de recursos
digitales abiertos (REA) de calidad por parte de la
Conselleria. Profesorado sin tiempo para crear material

F. Implementacién en el aula Falta de competenciay
estrategia digital por parte del profesorado y/o alumnado.
Baja utilizaciéon de tecnologias digitales en el aula.

G. Practicas de evaluacién 1. El profesorado carece de
tiempo para dar retroalimen-tacién. 2. Baja seguridad del
profesorado para dar retroalimenta-cién y apoyo.

H. Competencias digitales del alumnado Alumnos con
competencias digitales insuficientes. La brecha digital
(dificultad de acceso o bajo nivel competencial en materia
digital). La mala utilizacidén de las redes sociales. Se distraen
cuando usa dispositivos digitales para estudiar.

Otras: Baja competencia digital de las familias. Dificultades
para asistir a las familias.1 Alto porcentaje que utiliza las
tecnologias después que la mayoria. Brecha digial (alumnos
gue no tienen acceso a un dispositivo para el trabajo escolar
0 no es adecuado)

infraestructura adecuada, fiable y segura.

D. Desarrollo profesional continuo La existencia de la
coordinacién de formacién en los Centros El profesorado
participa en programas de DPC Preferencia del desarrollo
profesional en linea o presencial. Buena consideracién del
desarrollo profesional a través de la colaboracién.

E. Apoyo y recursos 1. Repositorios de recursos educativos de
distintas comunidades auténomas. 2. Software libre.
(Para crear recursos y EVA)

F. Implementacién en el aula Impulsar nuevas metodologias
(aulas transformadoras).

G. Practicas de evaluacioén 1. Existencia de Aules y MSTeams.

H. Competencias digitales del alumnado 1. Alumnado sabe
cémo usar el software sin ayuda. 2. Piden ayuda a familiares,
amigos. 3. Encuentran ayuda en internet. 4. Materiales y
recursos del INCIBE

Otras: El centro educativo tiene una comunicacién regulary
bien organizada con las familias. Alto porcentaje de
docentes que exploran nuevas tecnologias o las usan antes
si ven beneficios claros. Alumnos con dispositivo adecuado
para realizar su trabajo o al menos uno compartido.
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5.3. Objetivos iniciales

OBIJETIVOS

A105 Elaborar la estrategia digital a través del Plan Digital de Centro.

A103 Disefar la organizacién del centro con herramientas digitales.

Colaborar con otros centros y organizaciones para la realizacién y difusién

BSO2 de proyectos educativos de ambito tecnolégico.

Implantar la evaluacién de los progresos en materia de enseffianzay

B1O2 aprendizaje con tecnologias digitales.

Incentivar el debate sobre las ventajas y desventajas de la ensefianza y el
B2A5 | aprendizaje con tecnologias digitales y su repercusién en la mejora de la
competencia digital del alumnado.

E302 | Incrementar el uso de los entornos virtuales de aprendizaje.

Establecer un protocolo de gestién, reserva y uso de dispositivos digitales

C3A3 . . s
(aulas moviles, aulas de informatica).

D104 Realizar la deteccién de necesidades formativas del profesorado en el uso
de herramientas digitales para el proceso de ensefanza-aprendizaje.

F604 Aprovechar la asignatura de proyecto interdisciplinario para promover el
empleo de herramientas digitales.
Crear protocolos de actuacién del claustro frente a las normas de

E2AL propiedad intelectual y de copyright cuando se adquiere, utiliza,
recombina y se crea contenido digital, fornentando el trabajo con
recursos educativos abiertos (REA) y licencias Creative Commons.

E10] Crear y difundir repositorios de enlaces a recursos digitales en linea para
profesorado, alumnado y familias.

H4AG Incentivar el espiritu critico del alumnado frente a la informacién que
encuentra en internet el uso de fuentes fiables en internet.

H702 Potenciar el empleo de las herramientas OFFICE 365y AULES.




