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1. OBJECTIUS 1 FONAMENTS

El pla de convivencia s’ajusta essencialment a I’Ordre 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria
d’Educacié, Cultura i Esport, per la qual s’actualitza la normativa que regula 1’elaboraci6é dels plans de
convivencia en els centres educatius de la Comunitat Valenciana i s’estableixen els protocols d’actuacié i
intervencio davant suposits de violéncia escolar. Pel que fa a les mesure aplicables tant a conductes
contraries com a les normes de convivencia, aquesta Orde remet al Decret 39/2008, del Consell, sobre els
instruments basics per a la consecuci6é d’un adequat clima de convivencia, elaboracié d’un pla i promoci6 de

la convivencia en centres docents publics no universitaris.

En larticle 3 de I’Ordre 62/2014 es defineix com a objectiu primordial del PLA DE CONVIVENCIA la
promoci6 de la convivéncia, la prevencié de conflictes i la gesti6 o resoluci6é pacifica dels mateixos,
especialment la violéncia de genere, la igualtat i la no discriminacié, atenent a les circumstancies i

condicions personals dels/de les alumnes.

La Llei Organica 2/2006 de 3 de maig, d’Educacié (LOE), modificada per la Llei Organica 8/2013, de 9

de desembre, per a la Millora de la Qualitat Educativa (LOMCE), estableix en el seu article 1:

- ’educacié com un fi del sistema educatiu en 1’exercici de la tolerancia i de la llibertat dins dels principis

democratics de convivencia;

- la necessitat d’una educaci6 per a la prevencié de conflictes i resolucié pacifica d'aquests, aixi com per a la
no violéncia en tots el ambits de la vida personal, familiar i social, i en especial en el de 1’assetjament

escolar;

- que I’escola ha de desenrotllar els valors que fomenten la igualtat efectiva entre homens i dones, aixi com

la prevencié de la violéncia de génere.

En el seu article 124, de Normes d’organitzaci6, funcionament i convivencia, ordena que els centres elaboren
un pla de convivéncia que arreplegara totes les activitats programades a fi de fomentar un bon clima dins del
centre i concretar mesures correctores aplicables en cas d’incompliment. Es reconeix a 1’equip directiu i
professorat com a autoritat publica en els procediments d’adopcié de mesures correctores i que puguen

elaborar les seues propies normes d’organitzaci6 i funcionament.

Correspon a tots els membres de la comunitat educativa afavorir, en 1’ambit de les seves competéncies, la
convivencia al centre i fomentar un clima escolar adequat per als processos d’ensenyament-aprenentatge
establerts en el pla de convivéncia, basats en la cultura de la participacio i el respecte mutu dels drets

individuals.
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El pla de convivencia inclou:

- el diagnostic de I’estat de convivéncia al centre

- la composicié i pla d’actuacié de la comissié de convivencia

- mesures i accions orientades a la promocié de la convivéncia i la prevencié de conflictes
- procediments d’actuaci6 i d’intervencio

Correspon als equips directius elaborar el pla de convivencia i al consell escolar avaluar-lo i aprovar-lo,

segons determina el Decret 234/1997, de 2 de setembre, del Govern Valencia.

2. DIAGNOSTIC DE L’ESTAT DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

En general, I’EOI el Maestrat és un centre amb forca diversitat on conviuen diferents cultures, creences,
nacionalitats i edats amb respecte per la diversitat i la pluralitat. Pel que fa als alumnes amb necessitats
especials, I’escola ha desenvolupat protocols i les adaptacions necessaries per a facilitar a tot 1’alumnat la

participacié en el procés ensenyament, aprenentatge i avaluacio.

Cal remarcar que I’Escola comparteix espai amb diferents Instituts d’Educacié Secundaria —amb I’TES
Leopoldo Querol, a Vinaros, I’IES Joan Coromines, a Benicarld, i I’IES els Ports, a Morella— i que, per
aquest motiu, en els espais comuns la convivéncia es fa diariament amb més membres de la comunitat
educativa, sobretot amb 1’alumnat (de diferents franges etaries), el professorat i el personal PAS.

Tot i que en general no s’han observat conductes que afectin greument la convivéncia en el centre,
ocasionalment s’observen conductes que dificulten el normal funcionament del centre. A I’EOI el Maestrat

les més freqiients son:

a) Algun cas de persones amb trastorns psicologics que s’han manifestat en comportaments abruptes,

obsessius, i actituds repetitives envers el professorat, I’equip directiu del centre i el personal administratiu.

b) Algun cas d’tis inadequat de les noves tecnologies, com ara fotografies, en 1’ambit del recinte escola sense

I’autoritzacio de la direccio del centre o del docent.

c¢) Les qualificacions.

Aquestes es tradueixen en sol-licitud de revisié d’examens i puntualment alguna queixa.
d) El procés d’ensenyament i avaluacié.

La causa pot ser la falta de motivaci6 i/o falta de dialeg individual professor/a-alumne/a.

e) El comportament i actitud en aula, concretament faltes d’assisténcia reiterades, faltes de puntualitat i Us

inadequat dels teléfons mobils a 1’aula.

Les faltes de assisténcia i puntualitat poden, a vegades, ser un impediment per a un desenvolupament idoni

de la classe i el compliment del curriculum. Les causes d’aquestes faltes poden ser una barreja de tres
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factors: la dificultat de conciliacié vida familiar-laboral-académica (recordem que la majoria del nostre

alumnat és adult), la manca de motivacio i/ o el desconeixement del funcionament de 1’escola.
f) Las de noves tecnologies.

El fet de que I’EOI el Maestrat no tingui aules exclusivament per a les seves classes i que per la mateixa aula
passin diferents professors (EOI i IES) cada dia fa que els aparells informatics no es trobin en les millors
condicions i diariament hi ha algun aparell que no funciona, amb la qual cosa el professor es veu obligat a

rapidament reestructurar la seva classe.

3. COMPOSICIO I PLA D’ACTUACIO DE LA COMISSIO DE CONVIVENCIA

Segons el Decret 234/1997 de 2 de setembre del Govern Valencia, la comissié de convivencia de ’EOI el

Maestrat esta formada per:

- el/la director/a

- el/la cap d’estudis

- dos professors (representants d’aquest sector en el Consell Escolar)

- dos alumnes (representants d’aquest sector en el Consell Escolar)

Segons ’article 11 del Decret 39/2008, la comissié de convivencia haura de:
a) Efectuar el seguiment del pla d’emergencia.
b) Informar el Consell Escolar del centre sobre les actuacions realitzades i I’estat de la convivéncia.

¢) Conéixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions, aixi com també vigilar que

aquestes respectin la normativa vigent.

d) Promoure la convivencia i la prevencié de la violéncia en el centre, especialment mitjancant el foment

d’actituds positives per a garantir la igualtat.

4. MESURES PER A PREVINDRE I RESOLDRE ELS CONFLICTES

Es consideren membres d’aquesta EOI i, per tant, deuen complir i fer complir les normes que s’exposen en
aquest document: el carrecs directius, tots els docents, tot I’alumnat, pares i mares o tutors legals d’alumnes

menors i personal d’administracio.

I’alumnat té dret a:
a) un centre segur, sense conflictes i un ambient positiu o 1’aprenentatge siga favorable
b) ser tractat i respectat per igual, respectant la seua llibertat d’expressio

¢) ser informat dels seus drets i deures
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d) resoldre els conflictes d’'una manera positiva i constructiva el més prompte possible

L’alumnat ha de:

a) assistir a classe i a les activitats del centre amb regularitat i puntualitat per tal d’evitar interrupcions

molestes per als companys i professorat

b) mantenir un esperit de bona convivéncia, participacié activa i cooperacié en les classes i les activitats

socioculturals que es duen a terme al centre

c) respectar les indicacions i instruccions del professorat
d) respectar el professorat i els companys

e) seguir les normes de convivéncia

f) tenir els teléfons mobils desconnectats dins de 1’aula

Normes de convivencia per a tota la comunitat escolar:
- coneéixer i respectar la normativa del centre, aixi com les seves normes de convivencia

- respectar la integritat fisica, psicologica i moral de tots els membres de tota la comunitat educativa, aixi
com de qualsevol persona que utilitzi les instal-lacions o desenvolupi la seva prestaci6 de serveis en el centre

educatiu, i les seves pertinences

- respectar les instal-lacions, el mobiliari, el material i els bens del centre i mantenir-les netes i ordenades,

aixi com les dependencies de cada membre de la comunitat escolar

- pel que fa a I’s de peces de roba que puguin cobrir parcialment el cap o el rostre, I’alumne, aixi com tots

els membre de la comunitat educativa, ha de portar el cap descobert i ser identificable en tot moment

- en zones comuns:; mantindre silenci, abstindre's de menjar, abstindre's de fumar, abstindre's de consumir

alcohol o drogues.

Podran ser objecte de mesures correctores o disciplinaries les conductes que alterin la convivéncia o el
procés d’ensenyament/aprenentatge i siguin realitzades durant les activitats acadéemiques o socioculturals

dins o fora del recinte de I’EOL.

Aquestes conductes es tipifiquen en lleus o greus. En la seva valoracié s’hauran de tenir en compte les
circumstancies personals, familiars i socials, i 1’edat de 1’alumne. Es consideren factors atenuants el
reconeixement de la conducta incorrecta i peticié disculpes, la falta de intencionalitat i el caracter ocasional.
Sén factors agreujants la premeditacio, la reiteracio, qualsevol conducta discriminatoria, el fet de causar
dany, injuria o ofensa, sobretot si aquesta es realitza contra qui es troba en situaci6 de inferioritat,
minusvalidesa o situacié d’indefensid, i la publicitat difamatoria (incloent la realitzada a través de les
tecnologies de la informacié i la comunicacié) realitzada individualment, en grup o amb intencié d’emparar-
se en 1’anonimat.
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4.1. MESURES CORRECTORES O DISCIPLINARIES

Les mesures correctores i disciplinaries que s’hagin d’aplicar tendran un caracter educatiu i recuperador no

seran contraries a la dignitat ni integritat fisica, psicologica o moral dels alumnes.

Practica i recepcio de les comunicacions

Els alumnes/les alumnes o, en el cas dels menors d’edat, els seus pares, mares, tutors o tutores legals, estan
obligats a facilitar, en el moment d’efectuar la matricula, 1’adreca postal del seu domicili, aixi com de
I’adreca electronica, a fi de ser notificats/ notificades, si és el cas, de les conductes que alteren la convivencia

escolar.

LA MEDIACIO

La mediacié és un procediment per a la prevenci6 i la resolucié dels conflictes mitjancant la intervencid
d’una tercera persona, imparcial, amb 1’objectiu d’ajudar les parts a obtenir per elles mateixes un acord

satisfactori. La mediacié es basa en els principis segiients:

* La voluntarietat, segons la qual les persones implicades en el conflicte sén lliures d'acollir-se o no a

la mediacid, i també de desistir-ne en qualsevol moment del procés.
* La persona mediadora no pot tenir cap relaci6 directa amb els fets que han originat el conflicte.

* La confidencialitat, que obliga els participants en el procés a no revelar a persones alienes la

informaci6 confidencial que obtinguin.

* El caracter personalissim, que suposa que les persones que prenen part en el procés de mediacié han
d'assistir personalment a les reunions de mediaci6, sense que es puguin valer de representants o

intermediaris.

Ambit d'aplicaci6

El procés de mediacié pot utilitzar-se com a estratégia preventiva en la gestié de conflictes, encara que no
estiguin tipificats com a conductes contraries o greument perjudicials per a la convivéncia en el centre. Es
pot oferir la mediaci6é en la resolucié de conflictes generats per conductes de l'alumnat contraries a les
normes de convivencia o greument perjudicials per a la convivencia del centre, llevat que es doni alguna de

les circumstancies segiients:
*  Que la conducta sigui una de les descrites com a falta greu en els apartats b), c)ih).

* Que ja s'hagi utilitzat el procés de mediaci6 en la gestié de dos conflictes amb el mateix alumne o

alumna, durant el mateix curs escolar.
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Inici de la mediacié

El procés de mediacio es pot iniciar a instancia de qualsevol alumne o alumna, per tal d'aclarir la situacié i
evitar la possible intensificacié del conflicte, o per oferiment del centre, un cop detectada una conducta

contraria o greument perjudicial per a la convivéncia.

Si el procés s'inicia durant la tramitacié d'un procediment sancionador, el centre ha de disposar de la
confirmacié expressa de 1'alumne o alumna, i, si és menor, dels seus pares, en un escrit dirigit al director o a
la directora del centre on consti 1'opcié per la mediacié i la voluntat de complir I'acord a que s'arribi. En
aquest cas, s'atura provisionalment el procediment sancionador. Els terminis de prescripci6 i 1’adopci6 de

mesures provisionals se suspenen provisionalment, aixi com la seva aplicacio si ja s’haguessin adoptat.

Desenvolupament de la mediacié

El director o la directora ha de proposar, en el termini maxim de des dies habils, una persona mediadora,
d'entre alumnat, personal docent i personal d'administracié i serveis del centre. La persona mediadora,
després d'entrevistar-se amb I'alumne o 1'alumna, s'ha de posar en contacte amb la persona perjudicada per
exposar-li la manifestacié favorable de I'alumne o de l'alumna de resoldre el conflicte per la via de la
mediacio i per escoltar la seva opini6 pel que fa al cas. Quan s'hagin produit danys a les instal-lacions o al
material dels centres educatius o s'hagi sostret aquest material, el director o la directora del centre o la

persona en qui delegui ha d'actuar en el procés de mediaci6 en representacié del centre.

Si la persona perjudicada accepta participar en el procés de mediacio, la persona mediadora ha de convocar
una trobada de les persones implicades en el conflicte per concretar 1'acord de mediacié amb els pactes de

conciliaci6 i/o de reparacié a qué vulguin arribar.

Finalitzaci6 de la mediacié
Els acords presos en un procés de mediacié s'han de recollir per escrit.

Si la soluci6 acordada inclou pactes de conciliacio, aquesta s'ha de dur a terme en el mateix acte. Només
s'entén produida la conciliacié quan I'alumnat reconegui la seva conducta, es disculpi davant la persona

perjudicada i aquesta accepti les disculpes.

Si la soluci6 acordada inclou pactes de reparacio, s'ha d'especificar a quines accions reparadores, en benefici
de la persona perjudicada, es compromet 'alumnat i, si és menor, els seus pares i, en quin termini s’han de
dur a terme. Només s'entén produida la reparacié quan es duguin a terme, de forma efectiva, les accions
reparadores acordades. Aquestes accions poden ser la restitucio de la cosa, la reparacié economica del dany o

la realitzacio6 de prestacions voluntaries, en horari no lectiu, en benefici de la comunitat del centre.

Si el procés de mediaci6 es duu a terme un cop iniciat un procediment sancionador, produida la conciliacio i,
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si n'hi haguessin, complerts els pactes de reparacio, la persona mediadora ho comunicara per escrit al director
o0 a la directora del centre i l'instructor o instructora de l'expedient formulara la proposta de resolucié de

tancament de l'expedient disciplinari.

Si el procés de mediacié finalitza sense acord, o si s'incompleixen els pactes de reparacié per causes
imputables a I'alumne o l'alumna o als seus pares, la persona mediadora ho ha de comunicar al director o
directora del centre per tal d'iniciar l'aplicaci6 de mesures correctores o el procediment sancionador

corresponent.

Si el procés de mediacio es duia a terme un cop iniciat un procediment sancionador, el director o la directora
del centre ordenara la continuacié del procediment sancionador corresponent. Des d'aquest moment, es

reprén el comput dels terminis de prescripcio i es poden adoptar mesures provisionals.

Quan no es pugui arribar a un acord de mediaci6 perqué la persona perjudicada no accepti la mediacid, les
disculpes de l'alumne o l'alumna o el compromis de reparacié ofert, o quan el compromis de reparacid
acordat no es pugui dur a terme per causes alienes a la voluntat de I'alumne o l'alumna, aquesta actitud ha de

ser considerada com a circumstancia que pot disminuir la gravetat de la seva actuacio.

La persona mediadora pot donar per acabada la mediaci6 en el moment que aprecii manca de col-laboracié
en un dels participants o I'existéncia de qualsevol circumstancia que faci incompatible la continuacié del

procés de mediacio.

El procés de mediacid s'ha de resoldre en un maxim de 15 dies des de la designacid de la persona mediadora.

Les vacances escolars de Nadal i de Setmana Santa interrompen el comput del termini.

4.2. FALTES LLEUS: DEFINICIO I MESURES DISCIPLINARIES
S'han de considerar conductes contraries a les normes de convivencia del centre les segiients:
a) Els actes d'incorrecci6 o desconsideracié amb els altres membres de la comunitat escolar.
* Sortides de to Manifestacié de menyspreu
b) Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del centre.
* Sortides de to
*  Us reiterat de teléfons mobils a I’aula
*  Causar reiteradament sorolls que impedeixin el desenvolupament de la classe, tant de la propia com
d’aules contigiies
*  Obstaculitzar reiteradament el treball dels companys
* Negar-se a modificar actituds que alterin el desenvolupament de la classe, a instancia del professorat
o dels companys.
¢) Els actes d'indisciplina i les injtries o les ofenses contra membres de la comunitat escolar
*  Fumar en tot el centre, inclos el pati.

*  Embrutar deliberadament i llencar deixalles en llocs no destinats a aquesta funcié
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*  Accedir a espais sense autoritzacid

* Desobeir limitacions expressades en rétols

* Desobeir instruccions en cas d’emergéncia

* Us inadequat, resulti o no en desperfectes, del material i instal-lacions del centre

* Injuries i ofenses contra les persones
d) El deteriorament, causat intencionadament, de les dependencies del centre, o del material d'aquest o del de
la comunitat escolar.

e Causar desperfectes en el mobiliari, I’equipament i materials d’aula.

* Causar desperfectes en el material o pertinences personals de les persones del centre.
e) Qualsevol altra incorreccié que alteri el normal desenvolupament de 1'activitat escolar, que no constitueixi

falta greu.

4.2. FALTES GREUS: DEFINICIO I MESURES DISCIPLINARIES
Sén sancionables com a faltes les segiients conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre:
a) Els actes greus d'indisciplina i les injuries o ofenses contra membres de la comunitat escolar.
*  Manifestaci6 greu de menyspreu
* Injuries i ofenses que depassin la incorreccié i desconsideracié Insults
b) L'agressio fisica o les amenaces a membres de la comunitat educativa.
*  Conductes intimidatories, ja siguin fisiques o verbals.

c) Les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar, particularment aquelles que
tinguin una implicaci6 de genere, sexual, racial o xenofoba, o es realitzin contra I'alumnat més vulnerable per

les seves caracteristiques personals, socials o educatives.

* Actes o conductes que impliquin discriminacié per raé de génere, sexe, raga, naixenca o qualsevol

altra condicié personal o social de les persones

d) La suplantacié de personalitat en actes de la vida docent i la falsificaci6 o sostracci6 de documents i

material académic.
e Copiar en un examen Utilitzacié de teléfons mobils durant els examens
»  Utilitzaci6 de qualsevol mitja per enregistrar un examen final o test de nivell

»  Utilitzaci6 de qualsevol mitja per enregistrar qualsevol altra prova o material didactic sense demanar

1’autoritzacio6 del professorat

e) El deteriorament greu, causat intencionadament o per negligencia, de les dependéncies del centre, del seu

material o dels objectes i les pertinences dels altres membres de la comunitat educativa.
¢ Els actes descrits a I’apartat d) del punt 3.1, amb caracter o conseqiiéncies greus.

f) Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal de les activitats del centre.
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* Els actes descrits a I’apartat b) del punt 3.1, amb caracter o conseqiiéncies greus.

g) Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la integritat personal dels

membres de la comunitat educativa del centre

* Els actes o la possessio, s o distribucio de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a

la salut, i la incitaci6 a aquests actes.
* Els atemptats a la intimitat de les persones
* Enregistrament i difusié sense autoritzaci6 de la imatge de les persones
h) La reiteracié de conductes contraries a les normes de convivencia en el centre.

* Incompliment de sancions

5. PROCEDIMENTS D’ACTUACIO I D’INTERVENCIO

5.1 CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA: FALTES LLEUS
Gradacit de les mesures correctores i les sancions

Circumstancies que poden disminuir la gravetat de 1'actuaci6 de l'alumnat:

a) El reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.

b) No haver comeés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivéncia.

¢) La peticié d'excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracié del desenvolupament de les activitats del

centre.
d) L'oferiment d'actuacions compensadores del dany causat.

e) La falta d'intencionalitat.

Circumstancies que poden intensificar la gravetat de I'actuacié de 1'alumnat:

a) Que l'acte comeés atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de la comunitat educativa per

ra6 de naixement, raca, sexe, religié o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

b) La premeditaci6 i la reiteracié. c) Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

Mesures correctores
a) Amonestaci6 oral. Avis verbal sobre una conducta constitutiva de falta.

b) Expulsi6 de «classe. Dins la classe, quan I’alumne/a no corregeixi la seva actitud. El
professor/a informara al director/a o a un altre membre de I’equip directiu del fet tan aviat com li sigui

possible.
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¢) Amonestacié escrita. El director/a informara 1’alumne/a sobre la falta comesa. Les amonestacions escrites

poden constituir falta greu per acumulacié de 3 faltes lleus.

d) Reparaci6 economica dels danys causats al material del centre o bé al d'altres membres de la comunitat

educativa.
e) Canvi de grup o classe de 1'alumne o de I'alumna per un periode maxim de quinze dies.

f) Suspensid del dret d'assisténcia a classe per un periode no superior a cinc dies lectius. La imposicié de les
mesures correctores previstes a les lletres c), d), e), i f), es comunicaran formalment als pares dels alumnes i

les alumnes, quan aquests siguin menors d'edat.

Competencia per aplicar mesures correctores
Apartat a)

* dins ’aula, el professor o professora, escoltat 1’alumne o 1’alumna

e fora de I’aula, qualsevol professor/a o membre del Personal d’administracié i serveis, escoltat

I’alumne o I’alumna
Apartat b)
* el professor o professora, escoltat I’alumne o I’alumna
Apartat c)
* el director o directora o el membre de I’equip directiu en qué delegui
Apartats d), e) i f)

* el director o la directora del centre, o un membre de I’equip directiu per delegaci6é d'aquest, i la

comissi6 de convivéncia o el consell escolar, escoltat 'alumnat.

D’aquestes mesures correctores en quedara constancia escrita, amb explicaci6 de la conducta de I'alumne/a

que I'ha motivada.

Prescripcio
Els actes i incorreccions considerats faltes lleus prescriuen en un mes comptat a partir de la seva comissio.

Les mesures correctores prescriuen en el termini d'un mes des de la seva imposici6.

5.2 CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE: FALTES
GREUS

Sancions
Les sancions que poden imposar-se per la comissio de faltes greus son les segiients:

a) Reparaci6 economica dels danys materials causats.
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b) Canvi de grup o classe de I'alumne.

c) Suspensid del dret d'assisténcia al centre o a classe per un periode que no pot ser superior a 15 dies lectius,

sense que aix0 comporti la pérdua del dret a I'avaluacié continua.

d) Inhabilitacié per cursar estudis al centre per un periode de tres mesos o pel que resti per a la fi del

corresponent curs académic si el periode és inferior.

e) Inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre en el que s'ha comeés la falta.

Responsabilitat penal

La direcci6 del centre comunicara al ministeri fiscal i a la direccié dels Serveis Territorials del Departament
d'Ensenyament qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta perseguible penalment. Aixo no sera
obstacle per a la continuaci6 de la instruccié de 1'expedient fins a la seva resolucio i aplicacié de la sancié

que correspongui.

Procediment sancionador. Inici de I'expedient

Les conductes tipificades com a falta greu només podran ser objecte de sancié amb la prévia instruccié d'un

expedient.

Correspon al director/a del centre incoar, per propia iniciativa o a proposta de qualsevol membre de la
comunitat escolar, els expedients a l'alumnat. L'inici de 'expedient s'ha d'acordar en un termini no superior

a 10 dies des del coneixement dels fets.

El director/a del centre ha de formular un escrit d'inici de 1'expedient, el qual ha de contenir:
a) El nom i cognoms de I'alumne o de I'alumna.

b) Els fets imputats.

¢) La data en la qual es van realitzar els fets.

d) El nomenament de la persona instructora, que recaura en un professor/a del centre.

Depenent de la complexitat del fet, es podra nomenar un secretari/a que 1’assisteixi. Aquests no han de tenir
cap relacié amb el fet causant de la incoacié de I’expedient. La decisié d'inici de I'expedient s'ha de notificar
a la persona instructora, a I'alumne/a i, quan aquest siguin menors d'edat, als seus pares. L'alumne/a, i els
seus pares, si aquest és menor d'edat, poden plantejar davant el director/a la recusaci6 de la persona
instructora nomenada, quan pugui inferir-se falta d'objectivitat. Les resolucions negatives d'aquestes

recusacions hauran de ser motivades.

Només els qui tinguin la condicié legal d'interessats en I'expedient tenen dret a conéixer el seu contingut i
documents en qualsevol moment de la seva tramitacid. Instruccié i proposta de resoluci6. La persona
instructora ha de practicar les actuacions que estimi pertinents per a l'aclariment dels fets esdevinguts aixi

com la determinacio de les persones responsables.
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Instruit 1'expedient, 1’instructor/a ha de formular proposta de resolucié la qual haura de contenir:
a) Els fets imputats a 'expedient.
b) Les faltes que aquests fets poden constituir de les previstes en aquestes normes.

c¢) La valoraci6 de la responsabilitat de l'alumne o de l'alumna amb especificacid, si escau, de les

circumstancies que poden intensificar o disminuir la gravetat de la seva actuacié.
d) Les sancions aplicables d'entre les previstes en aquestes normes.
e) L'especificaci6 de la competencia del director o directora per resoldre.

Préviament a la redacci6 de la proposta de resolucié s'ha de practicar, en el termini de 10 dies, el tramit de
vista i audiéncia. En aquest termini I'expedient ha d'estar accessible per tal que 1'alumne/a i els seus pares, si
és menor d'edat, puguin presentar al-legacions aixi com aquells documents i justificacions que estimin

pertinents.

Mesures provisionals

En incoar-se un expedient o durant la seva instruccio, la direccié del centre, per propia iniciativa o a proposta
de l'instructor/a i escoltada la comissié de convivéncia o el consell escolar, podra adoptar mesures cautelars
provisionals. Poden ser mesures provisionals el canvi de grup, la suspensié del dret d'assistir a classe o al
centre per un periode maxim de 5 dies lectius. Cas que 1'alumne/a sigui menor d'edat, aquestes mesures s'han
de comunicar als seus pares. El director/a pot revocar, en qualsevol moment, les mesures provisionals

adoptades. En casos molt greus, la direcci6 pot prolongar la suspensi6 temporal fins a 15 dies lectius.

Quan les mesures provisionals comportin la suspensi6 temporal d'assisténcia al centre, el professor/a lliurara
a I'alumne o alumna un pla detallat de les activitats que ha de realitzar i establira les formes de seguiment per

tal de garantir el dret a I'avaluaci6 continua.

Quan la resolucié de l'expedient comporti una sanci6 de privacié temporal del dret d'assistir al centre, els

dies de no assisténcia complerts es consideraran a compte de la sanci6 a complir.

Resolucié de l'expedient

Correspon al director/a, escoltada la comissi6 de convivencia o el consell escolar, resoldre els expedients i
imposar les sancions que correspongui. La direccié ha de comunicar a 1’alumne/a, o als seus pares cas que
sigui menor d’edat, la decisi6 que adopti. Aquest, o els seus pares, pot sol-licitar en un termini de 3 dies la

seva revisié per part del consell escolar del centre, el qual pot proposar les mesures que consideri oportunes.

La resoluci6 s'ha de dictar en un termini maxim d'un mes des de la data d'inici de l'expedient i s'ha de
notificar a I'alumne/a, i als pares, si és menor d'edat, en el termini maxim de 10 dies des de la data de

resolucio.

Contra les resolucions del director/a dels centres educatius publics es pot interposar recurs d'alcada, en el
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termini maxim d'un mes a comptar de l'endema de la seva notificacié, davant el director/a dels serveis

territorials corresponents.

Les sancions acordades no es poden fer efectives fins que s'hagi resolt el corresponent recurs o hagi
transcorregut el termini per a la seva interposicié. Aplicacié de les sancions Quan s'imposin les sancions
previstes als apartats c), d), i e), el director/a, a petici6é de I'alumne/a, pot aixecar la sancié o acordar la seva

readmissio al centre, prévia constatacié d'un canvi positiu en la seva actitud.

L'alumnat que intencionadament o per negligéncia causi danys a les instal-lacions del centre o al seu material
0 el sostregui esta obligat a reparar el dany o a restituir el que hagi sostret. En menors d’edat, la

responsabilitat civil correspon als pares.

Prescripci6
Les faltes greus prescriuen en un termini de tres mesos comptats a partir de la seva comissié. Les sancions

prescriuen en el termini de tres mesos des de la seva imposici6.

PROCEDIMENT D’INTERVENCIO GENERAL

1. Identificaci6, comunicacié i dentincia de la situacié per qualsevol membre de la comunitat educativa. La

primera instancia és el professor/la professora. Aquest/aquesta haura d’informar la direccié del centre.

2. La direcci6 analitza tota la informacid, prendra les mesures correctores necessaries en base a la normativa
vigent recollida en el present pla de convivéncia i es posara en contacte amb 1’alumne/l’alumna o, en el cas
d’alumnat menor, els seus pares o tutors legals. Segons el tipus de falta i si la direcci6 del centre ho considera

oportt, aquesta podra sol-licitar mesures se suport de col-laboracié externa.

3. En el cas de faltes greus, la direccié del centre comunicara simultaniament al Ministeri Fiscal i a la
Direcci6 Territorial competent en matéria d’educacié qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta

penal, sense perjudici d’adoptar les mesures cautelars oportunes.

3. En els suposits de perill greu i imminent, i si la situacié ho requereix, es telefonara al 112 i es traslladara la
persona agredida a 1’hospital de referéncia. La direccié del centre podra sol-licitar mesures se suport de

col-laboracié externa.

Disposicions finals

El present Pla de Convivencia va ser aprovat dins de les Normes d’Organitzacié i Funcionament del centre

pel Consell Escolar de I’EOI el Maestrat el 17/11/2023 i entra en vigor el dia segiient de la seva aprovacio.

Aquest Pla de Convivencia sera revisat cada 5 anys, o abans, quan la situaci6 o requereixi.
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