AGENCIA DE EMPLEO TEMPORAL
ZAG.DE HANNOVER

Contacto: Antonio Saez Personal & Perspektiven |

TIf: +49 01748495045 ( solo para llamadas )

Email:antonio2playstore@gmail.com

Introduccion

En este momento en Alemania se necesita personal para el desarrollo de
empleo cualificado y no cualificado . Lo Unico necesario es un nivel de idioma
basico . Esta oferta esta enfocada a todas las personas con disposicion de la
busqueda de un empleo mejor valorado, conseguir mayor ahorro o vivir una
aventura diferente.

¢Qué tipo de empleos?

Desde empleos basicos (tareas de mozo de almacen, trabajo en linea de
produccidn o fabricas . Hasta puestos cualificados (electricidad, fontaneria,
medicina y muchos mas)

¢Que conseguimos con este trabajo?

Vivir en otro pais, conocer una cultura diferente y mejorar el idioma.

Conocer gente ademas de sitios nuevos y también ahorrar mds dinero

¢Es rentable?

Si, el salario es 13.50€ brutos unos 10€/h netos (sin hijos) .
En un mes de 22 dias laborables a 8H por dia serian 1760€ netos

Esto seria para puestos no cualificados, en cuanto a puestos cualificados la
cuantia seria mayor a pactar segun el puesto a desempenar

Tiempo de permanencia

No hay tiempo minimo de permanencia.



AGENCIA DE EMPLEO TEMPORAL
ZAG.DE HANNOVER

Personal & Perspektiven

Alojamiento

Se realiza apoyo con el alojamiento ya que la empresa de Hanover tiene un

edificio el cual tiene habilitadas dos platas con habitaciones divididas precio
330€/mes agua luz gas incluida . Vivienda céntrica, en el centro de Hanover
capital, a 8 minutos andando de la estacién central

Apoyo

Personal de la empresa (que hablan espafol). Te ayuda y acompafia a hacer los
tramites basicos ( cuenta de banco, el empadronamiento y el seguro medico)

Otros beneficios

Ademas del salario, tiene unos pagos extra como por ejemplo en black Friday.
Posibilidad de realizar horas extras y también existe la posibilidad de conseguir
un minijob para fines de semana y compaginarlo a la vez.

Pasos a seguir para llegar a tener la propuesta:

19Contactar conmigo al nimero de teléfono o email

22 Enviar curriculum en aleman, y realizar una llamada telefénica conmigo para
comprobar nivel y preferencias laborales.

32 Me encargo de pasar el curriculum a la persona encargada en oficina de
recepcionarlo y evaluarlo

42 Llamada por videoconferencia (sencilla pero en Aleman) con la persona
encargada en oficina. Ahi ademas de poder comprobar el idioma y hablar de las
preferencias se pactara una fecha para viajar a Hanover y la firma del contrato
de trabajo

iTE ESTAMOS ESPERANDO!



