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CAPITOL 7: PLA DE CONVIVENCIA

El pla de convivéncia s'ajusta a I'Ordre 64/2014, de 28
de juliol, de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport,
per la qual s’actualitza la normativa que regula I'elabora-
cié dels plans de convivéncia en els centres educatius
de la Comunitat Valenciana i s’establixen els protocols
d’actuacié i intervencié davant de suposits de violéncia
escolar (DOGV 01.08.2014), aixi com al Decret 39/2008,
de 4 d’abril, del Consell, sobre la convivéncia en els cen-
tres docents no universitaris sostinguts amb fons publics
i sobre els drets i deures de I'alumnat, pares, mares, tu-
tors o tutores, professorat i personal d’administracio i
servicis (DOGV 09.04.2008).

El Decret 233/1997, de 2 de setembre, i el Decret
234/1997, de 2 de setembre, tots dos del Govern Valen-
cia, atribuixen al consell escolar la competéncia d’apro-
var i avaluar el pla de convivéncia del centre.

El pla de convivéncia té com a objectiu primordial la pro-
mocié de la convivéncia, la prevencid dels conflictes i la
gestié o la resolucié pacifica d’estos, especialment la
violéncia de génere, la igualtat i la no-discriminacio, ate-
nent les circumstancies i condicions personals de I'alum-
nat.

Correspon a tots els membres de la comunitat educativa
afavorir, en 'ambit de les seues competéncies, la con-
vivéncia al centre i fomentar 'adequat clima escolar per
als processos d’ensenyanca-aprenentatge establits en el
pla de convivéncia, fonamentant-se en la cultura de la
participacié i el respecte mutu als drets individuals

El pla de convivéncia inclou:

1. Diagnostic de I'estat de la convivéncia en el centre

2. Composicid i pla d’actuacié de la comissié de con-
vivencia

3. Mesures i accions orientades a la promocié de la con-
vivéncia i a la prevencié de conflictes

4. Procediments d’actuacié i d’intervencio

7.1. Diagnostic de l’estat de la convivéncia en el
centre

En general, I'EOI Castellé de la Plana és un centre amb
una gran diversitat, en el qué s'imparteixen 12 idiomes i,
per tant, conviuen diferents cultures, creences,
nacionalitas i edats amb respecte per la diversitat i la
pluralitat.

Pel que fa a l'alumnat amb necessitats especials, el
personal del centre ha desenvolupat protocols i les
adaptacions necessaries per facilitar a tot I'alumnat la
participacié en el procés d'ensenyament, aprenentatge i
avaluacio.

Malgrat que en general no s'han observat conductes que
afecten greument la convivéncia en el centre,
ocasionalment s'observen conductes que dificulten el
normal funcionament del centre:

CAPITULO 7: PLAN DE CONVIVENCIA

El plan de convivencia se ajusta a la ORDEN 62/2014, de
28 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y De-
porte, por la que se actualiza la normativa que regula la ela-
boracion de los planes de convivencia en los centros edu-
cativos de la Comunitat Valenciana y se establecen los pro-
tocolos de actuacion e intervencién ante supuestos de vio-
lencia escolar (DOGV 01.08.2014), asi como al DECRETO
39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en
los centros docentes no universitarios sostenidos con fon-
dos publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado,
padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal
de administracién y servicios (DOGV 09.04.2008).

El Decreto 233/1997, de 2 de septiembre, del Gobierno Va-
lenciano, y el Decreto 234/1997, de 2 de septiembre, del
Gobierno Valenciano, atribuyen al consejo escolar la com-
petencia de aprobar y evaluar el plan de convivencia del
centro.

El plan de convivencia tiene como objetivo primordial la
promocion de la convivencia, la prevencion de los conflic-
tos y la gestion o resolucién pacifica de los mismos, espe-
cialmente la violencia de género, la igualdad y la no discri-
minacion, atendiendo las circunstancias y condiciones per-
sonales de los alumnos y las alumnas.

Corresponde a todos los miembros de la comunidad edu-
cativa favorecer, en el ambito de sus competencias, la con-
vivencia en el centro y fomentar el adecuado clima escolar
para los procesos de ensefianza-aprendizaje establecidos
en el plan de convivencia, fundamentandose en la cultura
de la participacion y el respeto mutuo a los derechos indi-
viduales.

El plan de convivencia incluye:

1. Diagnéstico del estado de la convivencia en el centro

2. Composicion y plan de actuacion de la comisién de con-
vivencia

3. Medidas y acciones orientadas a la promocién de la con-
vivencia y a la prevencion de conflictos

4. Procedimientos de actuacién e intervencion

7.1. Diagnostico del estado de la convivencia en el
centro

En general, la EQI Castell6 de la Plana es un centro de una
gran diversidad, en el que se imparten 12 idiomas y, por
tanto, conviven diferentes culturas, creencias,
nacionalidades y edades con respeto por la diversidad y la
pluralidad.

En lo relativo al alumnado con necesidades especiales, el
personal del centro ha desarrollado protocolos y las
adaptaciones necesarias para facilitar a todo el alumnado
la participacion en el proceso de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion.

A pesar de que en general no se han observado conductas
que afecten gravemente la convivencia en el centro,
ocasionalmente se observan conductas que dificultan el
normal funcionamiento del centro:
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Les arees de conflicte més frequents en 'EOI sén:

a) Les qualificacions.

b) El comportament i actitud en I'aula o amb el personal
d'administracio i serveis.

c) El procés d'ensenyament.

d) Us de noves tecnologies

7.2. Composicio i pla d’actuacio de la comissio de
convivencia

La comissié de convivéncia de I'EOI Castell6 de la Plana,
segons el Decret 234/1997 de 2 de setembre (DOGV de
08.09.1997), es composa de sis membres:

-la directora o director

-2 representants del sector del professorat en el Consell
escolar

-2 alumnes

-El/la cap d'estudis

Pla d'actuacié:

-Efectuar el seguiment del pla de convivencia.

-Informar el Consell escolar sobre les actuacions reali-
tzades i I'estat de convivencia en el centre.

- Conéixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la im-
posicié de sancions i vigilar que aquestes s’atinguen a la
normativa vigent.

- Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la con-
vivencia en el centre.

7.3. Mesures i accions orientades a la promocio6 de la
conviveéncia i a la prevencio de conflictes

7.3.1. Mesures correctores

Podran ser objecte de mesures correctores o
disciplinaries les conductes que alteren la convivéncia o
el procés d'ensenyament/ aprenentatge i siguen
realitzades per I'alumnat o usuaris de les instal-lacions
del centre durant les activitats académiques o
socioculturals dins o fora del recinte de I’EQOI.

Les conductes del paragraf anterior es tipifiquen en faltes
lleus o greus. En la seua valoracié s'hauran de tenir en
compte: les circumstancies personals, familiars o
socials, i I'edat de I'alumne o usuari; aixi com factors
atenuants (reconeixement de la conducta incorrecta i
petici6 de disculpes, falta d'intencionalitat, caracter
ocasional) i factors agreujants (premeditacio, reiteracio,
qualsevol conducta discriminatoria, quan la sostraccio,
agressio, injuria o ofensa es realitze contra qui es trobe
en situacié d'inferior edat, minusvalidesa, o situacio
d'indefensid, la publicitat, incloent la realitzada a través
de les tecnologies de la informacid i la comunicacio i la
realitzaci6 en grup o amb intencié d'emparar-se en
I'anonimat).

Les mesures correctores i disciplinaries tindran caracter
educatiu i rehabilitador, i no seran contraries a la dignitat
ni a la integritat fisica, psicologica o moral dels alumnes
0 usuaris.

Las areas de conflicto mas frecuentes en la EQI son:

a) Las calificaciones.

b) El comportamiento y actitud en el aula.
c) El proceso de ensefianza.

d) Uso de nuevas tecnologias

7.2. Composicion y plan de actuacion de la comision de
convivencia

La comision de convivencia de la EOI Castelld de la Plana,
segun el Decreto 234/1997 de 2 de septiembre (DOGV de
08.09.1997), se compone de seis miembros:

-la directora o director

-2 representantes del sector del profesorado en el Consejo
escolar

-2 alumnos o alumnas

-El/la jefe de estudios

Plan de actuacién:

-Efectuar el seguimiento del plan de convivencia.
-Informar al Consejo escolar sobre las actuaciones realiza-
das y el estado de convivencia en el centro.

- Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la im-
posicién de sanciones y vigilar que estas se atengan a la
normativa vigente.

- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro.

7.3. Medidas y acciones orientadas a la promocion de
la convivencia y a la prevencion de conflictos

7.3.1. Medidas correctoras

Podran ser objeto de medidas correctoras o disciplinarias
las conductas que alteren la convivencia o el proceso de
ensefianza/ aprendizaje y sean realizadas por el alumnado
o0 usuarios de las instalaciones del centro durante las
actividades académicas o socioculturales dentro o fuera
del recinto de la EOL.

Las conductas del parrafo anterior se tipifican en faltas
leves o graves. En su valoracion se deberan tener en
cuenta: las circunstancias personales, familiares o sociales,
y la edad del alumno o usuario; asi como factores
atenuantes (reconocimiento de la conducta incorrecta y
peticion de disculpas, falta de intencionalidad, caracter
ocasional) y factores agravantes (premeditacion,
reiteracion, cualquier conducta discriminatoria, cuando la
sustraccion, agresion, injuria u ofensa se realice contra
quien se halle en situaciéon de inferior edad, minusvalia, o
situacion de indefensién, la publicidad, incluyendo la
realizada a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y la realizacién en grupo o con intencién de
ampararse en el anonimato).

Las medidas correctoras y disciplinarias tendran caracter
educativo y rehabilitador, y no seran contrarias a la
dignidad ni a la integridad fisica, psicolégica o moral de los
alumnos o usuarios.
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- Danys a les instal-lacions: L'alumnat o usuari que,
individualment o collectivament, cause, de manera
intencionada o per negligéncia, danys a les
instal-lacions, I'equipament informatic (incloent-hi el
programari) o qualsevol material del centre, aixi com als
béns dels membres de la comunitat educativa, quedara
obligat a reparar el dany causat o fer-se carrec del cost
economic de la reparacié o restabliment.

Els alumnes o les alumnes que sostraguen béns en el
centre hauran de restituir els béns sostrets, o reparar
economicament el valor d’estos.

Els pares, mares, tutors o tutores seran responsables
civils de I'alumnat menor d'edat en els termes previstos
per la legislacié vigent.

La reparacié economica del dany causat no sera eximent
del possible expedient disciplinari per I’'actuacié comesa.
La direccid del centre comunicara, a la direccio territorial
competent en matéria d’educacié els fets del present
article perqué inicie I'oportu expedient de reintegrament.

Practica i recepcid de les comunicacions:

Els alumnes o les alumnes, o els seus pares, mares,
tutors o tutores en cas de ser menors d’edat, estan
obligats a facilitar, a I'inici del curs o en el moment de la
incorporacié a un centre docent, I'adreca postal del seu
domicili, aixi com de I’adreca electronica, hauran de ser
a fi de ser notificades, si és el cas, les comunicacions
relacionades amb les conductes que alteren la
convivéncia escolar.

Els canvis que es produisquen al llarg del curs escolar de
’adreca postal del domicili, aixi com de ladreca
electronica, hauran de ser comunicades al centre en el
moment en qué es facen efectius.

La imposicié de mesures correctores és competéncia de
la Direcci6 de 'EQIl encara que aquesta competéncia pot
ser delegada en el/la Cap d'Estudis o en el professor de
I'aula.

7.3.2. Faltes lleus: definicié i mesures disciplinaries

Es consideren faltes lleus contraries a la convivéncia en
el Centre:

a) Els actes que alteren el normal desenvolupament de
les activitats del centre educatiu, especialment els que
alteren el normal desenvolupament de les classes.

b) Els actes d’incorrecié o desconsideracid, les injuries i
ofenses contra els membres de la comunitat educativa.

¢) No mantenir silenci en els passadissos durant la
jornada lectiva i entre classes o durant la realitzacio
d'examens.

d) La deterioraci6 lleu, negligent o intencionada, de les
dependéncies del centre, del seu material, o dels bens o
materials dels membres de la comunitat educativa.

€) Fumar en qualsevol lloc del recinte del centre.

f) La utilitzacié inadequada de les tecnologies de la
informacié i comunicacié (telefons mobils, aparells de so

- Dafios a las instalaciones: El alumnado o usuario que
individual o colectivamente cause de forma intencionada o
por negligencia dafos a las instalaciones, equipamiento
informatico (incluido el software) o cualquier material del
centro, asi como a los bienes de los miembros de la
comunidad educativa, quedara obligado a reparar el dafo
causado o hacerse cargo del coste econdmico de su
reparacion o restablecimiento.

Los alumnos o las alumnas que sustrajeren bienes en el
centro deberan restituir los bienes sustraidos, o reparar
econdémicamente el valor de éstos.

Los padres, madres, tutores o tutoras seran responsables
civiles del alumnado menor de edad en los términos
previstos por la legislacion vigente.

La reparacion econémica del dafio causado no sera
eximente del posible expediente disciplinario por la
actuacién cometida.

La direccion del centro comunicara a la Direccion Territorial
competente en materia de educacién los hechos para que
inicie el oportuno expediente de reintegro.

Practica y recepcion de las comunicaciones:

Los alumnos o alumnas, o sus padres, madres, tutores o
tutoras en caso de ser menores de edad, estan obligados
a facilitar, al inicio del curso o en el momento de la
incorporacién a un centro docente, la direccidén postal de
su domicilio, asi como de la direccion electronica, con el fin
de ser notificadas, en su caso, las comunicaciones
relacionadas con las conductas que alteren la convivencia
escolar.

Los cambios que se produzcan a lo largo del curso escolar
de la direccién postal del domicilio, asi como de la
direccion electronica, deberan ser comunicadas al centro
en el momento en que se hagan efectivos.

La imposicién de medidas correctoras es competencia de
la Direccion de la EOl aunque esta competencia puede ser
delegada en la Jefatura de Estudios o en el profesor del
aula.

7.3.2. Faltas leves: definicion y medidas disciplinarias

Se consideran faltas leves contrarias a la convivencia en el
Centro:

a) Los actos que alteren el normal desarrollo de las
actividades del centro educativo, especialmente los que
alteren el normal desarrollo de las clases.

b) Los actos de incorreccidon o desconsideracion, las
injurias y ofensas contra los miembros de la comunidad
educativa.

¢) No mantener silencio en los pasillos durante la jornada
lectiva y entre clases o durante la realizaciéon de examenes.

d) El deterioro leve, negligente o intencionado, de de las
dependencias del centro, de su material o de los bienes o
materiales de los miembros de la comunidad educativa.

€) Fumar en cualquier lugar del recinto del centro.

f) La utilizacién inadecuada de las tecnologias de la
informaciéon y comunicacién (teléfonos moviles, aparatos
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i altres aparells electronics) durant les activitats que es
realitzen en el centre educatiu. En aquest sentit, els
alumnes hauran de seguir les instruccions del
professorat sobre I'Us d'aquests aparells.

g) Qualsevol altra incorrecci6 que altere el normal
desenvolupament de l'activitat académica i no estiga
inclosa en aquest article.

Si les faltes lleus tenen lloc en I'aula, mediateca o durant
el desenvolupament de qualsevol activitat académica:

a) Sera el professor corresponent en primera instancia
qui intentara corregir la conducta mitjancant
amonestaci6 verbal o escrita. Els alumnes que
interfereixquen en el normal desenvolupament de la
classe podran ser expulsats de I'aula.

b) En el cas de I'Us no autoritzat de telefons mobils,
aparells de so o altres aparells electronics aliens al
procés d'ensenyament-aprenentatge, el professor pot
retirar aquests durant les activitats que es realitzen en el
centre educatiu.

Si el problema a) o b) no ha pogut ser resolt pel professor,
es remetra el cas a la Direccié del centre, qui havent
concedit audiéncia a I'alumne, o als seus pares o tutors
en el cas de menors, podra adoptar una de les segtients
mesures:

-Canviar a un alumne d'un grup a un altre durant la resta
del curs academic.

-Suspendre el seu dret a assistir a classe durant un
maxim de cinc dies lectius.

-En Ultima instancia, expulsar a I'alumne o alumna del
centre, prévia apertura d'expedient, donat que en I'EOI
s'imparteixen ensenyaments no obligatoris.

L'adopcié d'aguestes mesures sera notificada
formalment al interessat o, en el cas dels alumnes
menors de edat o tutelats, als seus pares o tutors.

Si les faltes lleus tenen lloc fora de I'aula, els professors
o altres persones de la comunitat escolar podran cridar
I'atencié dels infractors perqué modifiquen la seua
conducta, o informar de la seua reiteracié o continuacio
al/ a la Cap d'Estudis. En cas que foren usuaris de les
instal-lacions se'ls cridaria I'atencid i, en el seu cas,
s'avisara el 112.

7.3.3. Faltes greus: definicié i mesures disciplinaries

Es consideren faltes greus contraries a la convivencia en el
centre les seglients conductes realitzades per membres de
la comunitat educativa o usuaris de les instal-lacions:

a) Els actes greus d’indisciplina i les injuries o ofenses con-
tra membres de la comunitat educativa que sobrepassen la
incorreccié dels enumerats entre les faltes lleus.

b) L’agressio fisica o moral, les amenaces, coaccions les
expressions d'assetjament, directes i indirectes, i la discri-

de sonido y otros aparatos electronicos) durante las
actividades que se realizan en el centro educativo. En este
sentido, el alumnado debera seguir las instrucciones del
profesorado sobre el uso de estos aparatos.

g) Cualquier otra incorreccion que altere el normal
desarrollo de la actividad académica y no esté incluida en
este articulo.

Si las faltas leves tienen lugar en el aula, mediateca o
durante el desarrollo de cualquier actividad académica:

a) Sera el profesor correspondiente en primera instancia
quien intentard corregir la conducta mediante
amonestacion verbal o escrita.

Los alumnos que interfieran en el normal desarrollo de la
clase podran ser expulsados del aula.

b) En el caso del uso no autorizado de teléfonos moviles,
aparatos de sonido u otros aparatos electrénicos ajenos al
proceso de ensefianza-aprendizaje, el profesor puede
retirar estos durante las actividades que se realizan en el
centro educativo.

c) Si el problema a) o b) no ha podido ser resuelto por el
profesor, este remitira el caso a la Jefatura de Estudios,
quien habiendo concedido audiencia al alumno o a sus
padres o tutores en el caso de menores, podra adoptar una
de las siguientes medidas:

-Cambiar a un alumno de un grupo a otro durante el resto
del curso académico.

-Suspender su derecho a asistir a clase durante un maximo
de cinco dias lectivos.

-En Ultima instancia, expulsar al alumno del Centro, previa
apertura de expediente, dado que en la EQOI se imparten
ensefianzas no obligatorias.

La adopcion de estas medidas sera notificada formalmente
al interesado o, en el caso de los alumnos o alumnas
menores de edad o tutelados, a sus padres o tutores.

Si las faltas leves tienen lugar fuera del aula, los profesores
u otras personas de la comunidad escolar podran llamar la
atencion de los infractores para que modifiquen su
conducta, o informar de su reiteracion o continuacion a la
Jefatura de Estudios. En el caso de usuarios de las
instalaciones se les llamara la atencién y, en caso de ser
necesario, se avisara al 112.

7.3.3. Faltas graves: definiciéon y medidas disciplinarias

Se consideran faltas graves contrarias a la convivencia en
el centro las siguientes conductas realizadas por miem-
bros de la comunidad educativa o usuarios de instalacio-
nes:

a) Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas
contra miembros de la comunidad educativa que sobrepa-
sen la incorreccién de los enumerados entre las faltas le-
ves.

b) La agresion fisica o moral, las amenazas, coacciones,
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minacié greu a qualsevol membre de la comunitat educa-
tiva, persona que utilitze les instal-lacions o desenvolupe la
seua prestacio de serveis en el centre educatiu, aixi com la
falta de respecte greu a la integritat i dignitat personal.

c) Les vexacions i humiliacions a qualsevol membre de la
comunitat escolar, particularment si tenen un component
sexista o xenofob, o es realitzen contra I'alumnat més vul-
nerable per les seues caracteristiques personals, socials o
educatives.

d) La suplantacié de personalitat en actes de la vida docent
i la falsificacié o sostraccié de documents.

e) El furt o la deterioracié greu i intencionat d'immobles,
materials, documentacio o recursos del centre.

f) El furt o la deterioracié greu i intencionat de les pertinen-
ces dels altres membres de la comunitat educativa.

g) La introducci6 en el centre d'objectes perillosos o subs-
tancies perjudicials per a la salut i la integritat personal dels
membres de la comunitat educativa.

h) La negativa reiterada al compliment de les mesures co-
rrectores adoptades davant conductes contraries a les nor-
mes de convivencia.

i) La negativa a seguir les instruccions sanitaries establer-
tes en el Pla de contingéncia per la COVID-19 referents a
portar mascareta, mantenir la distancia de seguretat i
qualsevol altra mesura que les autoritats sanitaries i edu-
catives determinen durant el curs.

Les mesures disciplinaries o correctores per a les faltes
greus seran:

a) El pagament dels costos de la reparacié del dany causat
a les instal-lacions i material del Centre a les pertinences
dels altres membres de la comunitat escolar.

b) El canvi de grup de I'alumne fins a la finalitzacié del curs
escolar per un periode inferior a quinze dies lectius.

c) La suspensié del dret d'assisténcia a classe durant un
minim de sis dies i un maxim de 30 dies lectius.

d) Davant casos molt greus, i després de realitzar una valo-
racié objectiva dels fets per part de la Direccié del centre,
per propia iniciativa o a proposta de I'instructor o instruc-
tora i oida la Comissié de Conviveéncia del Consell Escolar,
es mantindra la mesura provisional fins a la resolucié del
procediment disciplinari.

e) En els casos que I'alumnat no respecte les mesures de
prevencié COVID-19 establertes en el Pla de contingéncia
del centre s’expulsara I'alumne o alumna d’immediat avi-
sant les forces de seguretat, si escau.

las expresiones de acoso, directas o indirectas, y la discri-
minacion grave a cualquier miembro de la comunidad edu-
cativa, persona que utilice las instalaciones o desarrolle su
prestacion de servicios en el centro educativo, asi como la
falta de respeto grave a la integridad y dignidad personal.

c) Las vejaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente, aquellas que tengan una impli-
cacion sexista o racista, o se realicen contra el alumnado
mas vulnerable por sus caracteristicas personales, socia-
les o educativas.

d) La suplantacién de personalidad en actos de la vida do-
cente y la falsificacion o sustraccién de documentos.

e) El hurto o el deterioro grave e intencionado de inmue-
bles, materiales, documentacion o recursos del centro.

f) El hurto o el deterioro grave e intencionado de las perte-
nencias de los demas miembros de la comunidad educa-
tiva.

g) Laintroduccién en el centro de objetos peligrosos o sus-
tancias perjudiciales para la salud y la integridad personal
de los miembros de la comunidad educativa.

h) La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas
correctoras adoptadas ante conductas contrarias a las
normas de convivencia.

i) La negativa a seguir las instrucciones sanitarias estable-
cidas en el Plan de contingencia por la COVID-19 referen-
tes a llevar mascarilla, mantener la distancia de seguridad
y cualquier otra medida que las autoridades sanitarias y
educativas determinen durante el curso.

Las medidas disciplinarias o correctoras para las faltas
graves seran:

a) El pago de los costes de la reparacion del dafio causado
a las instalaciones y material del Centro a las pertenencias
de los demas miembros de la comunidad escolar.

b) El cambio de grupo del alumno hasta la finalizacién del
curso escolar por un periodo inferior a quince dias lectivos.

c) La suspensién del derecho de asistencia a clase durante
un minimo de seis dias y un maximo de 30 dias lectivos.

d) Ante casos muy graves, y después de realizar una valo-
racion objetiva de los hechos por parte de la Direccién del
centro, por propia iniciativa o a propuesta del instructor o
instructora y oida la Comisiéon de Convivencia del Consejo
Escolar, se mantendra la medida provisional hasta la reso-
lucion del procedimiento disciplinario.

€) En los casos que el alumnado no respete les medidas
de prevencion COVID-19 establecidas en el Plan de con-
tingencia del centro se expulsara al alumno o alumna de
inmediato avisando a las fuerzas de seguridad, si es el
caso.
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En aquells casos en qué els alumnes siguen privats del seu
dret d'assisténcia a classes, se'ls lliurara un programa de
treball per a aquest periode, amb els procediments de se-
guiment i control oportuns. Les faltes d'assisténcia en
aqueix temps podran ser computades a |'efecte de possible
pérdua de dret de plagca com a antic alumne.

En cas dels usuaris de les instal-lacions se'ls cridaria
I'atencié i, en el cas que no modificara la conducta,
s'avisara el 112.

La direccid del centre comunicara, simultaniament al Minis-
teri Fiscal i a la direccid territorial competent en matéria
d’educacio, qualsevol fet que puga ser constitutiu de de-
licte o falta penal, sense perjui d’adoptar les mesures cau-
telars oportunes.

7.3.4. Procediment en la instruccio de faltes

a) Les conductes greument perjudicials per a la
convivéncia de I'EOl només podran ser objecte de
mesura disciplinaria amb la prévia instruccié del
corresponent expedient disciplinari que s'iniciara d'ofici
per la Direccié del centre a iniciativa propia o de
qualsevol membre de la comunitat escolar, en un termini
no superior de 2 dies habils del coneixement dels fets.

El termini maxim per a la resolucié de I'expedient, inclosa
la notificacié a l'interessat, no podra excedir d'un mes.
La resolucio de I'expedient contindra a part dels fets que
s'imputen a l'alumne, les cicunstancias atenuants o
agreujants, els fonaments juridics en qué es basa la
sancié i I'dorgan i el termini davant el qual cal interposar
reclamacio.

b) Com a mesura cautelar, la Direccié del centre podra
canviar a l'alumne de grup o privar-li del dret
d'assisténcia a classe durant un maxim de cinc dies
lectius. En casos molt greus, es podra mantenir la
mesura provisional fins a la resolucié de |'expedient
disciplinari.

c) El contingut i instruccioé de I'expedient es formalitzaran
d'acord al contemplat en els articles 45-49 del decret
DOGV num. 5738 del 9 d'abril de 2008, pel qual es regula
la convivencia en els centres docents no universitaris
sostinguts amb fons publics de la Comunitat Valenciana
i sobre els drets i deures de I'alumnat, pares, mares,
tutors o tutores, professorat i personal d'administracio i
serveis.

d) En els suposits de perill greu i imminent, i si la situacid
ho requerix, es telefonara al 112 i es traslladara la per-
sona agredida a I'hospital de referéncia. La direccié del
centre podra sol-licitar mesures de suport i col-laboracié
externes al centre.

En aquellos casos en que los alumnos sean privados de su
derecho de asistencia a clases, se les entregara un pro-
grama de trabajo para dicho periodo, con los procedimien-
tos de seguimiento y control oportunos. Las faltas de asis-
tencia en ese tiempo no seran computadas a efectos de
posible pérdida de derecho de plaza como antiguo
alumno.

En el caso de usuarios o usuarias de las instalaciones se
les llamara la atencién y, en el caso de que no modificaran
la conducta, se avisara al 112.

La direccion del centro comunicard, simultaneamente al
Ministerio Fiscal y a la Direccion Territorial competente en
materia de educacion, cualquier hecho que pueda ser
constitutivo de delito o falta penal, sin perjuicio de adoptar
las medidas cautelares oportunas.

7.3.4. Procedimiento en la instruccion de faltas

a) Las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia de la EOIl sélo podran ser objeto de medida
disciplinaria con la previa instruccion del correspondiente
expediente disciplinario que se iniciara de oficio por la
Direccién del centro a iniciativa propia o de cualquier
miembro de la comunidad escolar, en un plazo no superior
de 2 dias habiles del conocimiento de los hechos.

El plazo maximo para la resolucién del expediente, incluida
la notificaciéon al interesado, no podra exceder de un mes.
La resolucion del expediente contendra a parte de los
hechos que se imputen al alumno o alumna, las
circunstancias atenuantes o agravadas, los fundamentos
juridicos en que se basa la sancién y el 6rgano y plazo ante
el cual cabe interponer reclamacion.

b) La Direccién del centro podra, como medida cautelar,
cambiar al alumno de grupo o privarle del derecho de
asistencia a clase durante un maximo de cinco dias
lectivos. En casos graves se podra mantener la medida
provisional hasta la resolucion del expediente disciplinario.

c) El contenido e instruccion del expediente se formalizaran
de acuerdo a lo contemplado en los articulos 45-49 del
decreto DOGV ndm. 5738 del 9 de abril de 2008, por el que
se regula la convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Valenciana y sobre los derechos y deberes del
alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado
y personal de administracion y servicios.

d) En los supuestos de peligro grave e inminente y si la
situacion lo requiere, se llamara al 112 y trasladara a la
persona agredida al hospital de referencia. La direccion del
centro, podra solicitar medidas de apoyo y colaboracién
externas al centro.
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7.4. Procediments d’actuacio i d’intervencio

a) En el cas de desacord sobre les qualificacions, veure
el procediment en el apartat 6.3.10. d'aquest reglament.

b) En el cas de desacord sobre aspectes de
comportament i actituds:

- En primer lloc, I'alumne o el professor manifestara la
seua disconformitat al professor o a l'alumne, segons
corresponga.

- Si persisteix la situacid, I'alumne o el professor ho
comunicara a la/el Cap d'Estudis i deixara constancia
escrita de les seues al-legacions.

- La/El Cap d'Estudis s'entrevistara amb el professor o
amb l'alumne per a complementar la informacié i, quan
aixi es requerisca, podra entrevistar a altres alumnes del
grup i també a la resta de professorat per a garantir una
visi6 completa de la situacié i el seu abast. Amb tota la
informacid, es procedira a cercar la solucié més optima.

c) En el cas de desacord sobre aspectes docents:

- En primer lloc, I'alumne o alumnes manifestaran la seua
disconformitat al professor.

- Si persisteix la disconformitat, I'alumne o alumnes ho
comunicara a la/el Cap d'Estudis i deixara constancia
escrita de les seues al-legacions.

- La/El Cap d'Estudis s'entrevistara amb el professor per
a complementar la informacio i, quan aixi es requerisca,
podra entrevistar a altres alumnes del grup i també a la
resta de professorat per a garantir una visié completa de
la situacid i el seu abast. Amb tota la informacio, es
comprovara si hi ha motiu justificat per a la
disconformitat i procedira a cercar la solucié més optima.

DISPOSICIONS FINALS

El present Pla de Convivéncia va ser aprovat dins del
Reglament de Régim Intern pel Consell Escolar de 'EQI
Castelldé el 15 de febrer de 2019 i és d’aplicacié en
I’Escola Oficial d’ldiomes de Castellé a partir de I'inici
del curs 2019-2020.

7.4. Procedimientos de actuacion e intervencion

a) En el caso de desacuerdo sobre las calificaciones, ver
procedimiento en el apartado 6.3.10. de este reglamento.

b) En el caso de desacuerdo sobre aspectos de
comportamiento y actitudes:

-En primer lugar, el alumno o el profesor manifestara su
disconformidad al profesor o al alumno, segun
corresponda.

-Si persiste la situaciéon, el alumno o el profesor lo
comunicara a Jefatura de Estudios y dejara constancia
escrita de sus alegaciones.

-La Jefatura de Estudios se entrevistara con el profesor o
con el alumno para complementar la informacién y, cuando
asi se requiera, podra entrevistar a otros alumnos del grupo
y también al resto de profesorado para garantizar una vision
completa de la situacién y su alcance. Con toda la
informacion, se procedera a buscar la solucién mas éptima.

c) En el caso de desacuerdo sobre aspectos docentes:
-En primer lugar, el alumno o alumnos manifestaran su
disconformidad al profesor.

-Si persiste la disconformidad, el alumno o alumnos lo
comunicara a Jefatura de Estudios y dejara constancia
escrita de sus alegaciones.

-La Jefatura de Estudios se entrevistara con el profesor
para complementar la informacién y, cuando asi se
requiera, podra entrevistar a otros alumnos del grupo vy
también al resto de profesorado para garantizar una visién
completa de la situacién y su alcance. Con toda la
informacioén, se comprobara si hay motivo justificado para
la disconformidad y procedera a buscar la solucién mas
Optima.

DISPOSICIONES FINALES

El presente Plan de Convivencia fue aprobado dentro del
Reglamento de Régimen Interno por el consejo escolar de
la EQOI Castell6 el 15 de febrero de 2019 y es de aplicacién
en la Escuela Oficial de Idiomas de Castellé a partir del
inicio del curso 2019-2020.
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