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Este reglamento constituye el conjunto de normas que permitira, me-
diante el respecto al mismo y su cumplimiento, un desarrollo arménico de los
guehaceres diarios de todos los sectores que intervienen en nuestra comuni-
dad educativa.

El presente documento tiene como objetivo constituir un modelo de ac-
tuacion planificada para la prevencion y la intervencién frente a conductas que
alteran y/o perjudican la convivencia entre los miembros de la comunidad edu-
cativa.

No se trata de un codigo de sanciones sino de un instrumento que ga-
rantiza la formacion de personas en proceso de asimilacién de su propia escala
de valores, inculcando la solidaridad, el respeto hacia los otros, a las instalacio-
nes del centro, en particular y a los bienes colectivos sociales, culturales y del
medio ambiente, en general.

Todo este documento se desarrolla haciendo referencia a nuestro pro-
yecto educativo y plan de convivencia y, por tanto, tendra que guiar, orientar y
ayudar al alumnado a que construya su personalidad, para aprender a pensar y
crear, ademas conseguir el mayor grado de autonomia personal, haciendo po-
sible el desarrollo y el enriquecimiento en las dimensiones del saber ser, saber
estar y finalmente, saber hacer.

Los valores de respeto, tolerancia, solidaridad, colaboracion, participa-
cion, respecto al medio ambiente, amistad, igualdad, iniciativa y espiritu critico,
la resolucién de conflictos mediante el didlogo y la transformacién seran nues-
tro punto de partida.

En este documento se desarrolla la concrecion de su ambito de aplica-
cion, y los procedimientos generales de organizacién y actuacion, establecién-
dose la composicion y las funciones de los 6rganos colegiados y no colegiados,
asi como la participacién de los diversos miembros de la comunidad educativa
en la vida del centro, la definicion de sus derechos y los deberes y los procedi-
mientos para garantizar su ejercicio y cumplimiento respectivamente.

Por otro lado, también se regula la variedad de aspectos que componen
la vida del centro por medio de unas normas de funcionamiento que inciden so-
bre las normas del cumplimiento de horarios, de entradas y salidas, de activida-
des extraescolares y complementarias, de uso de instalaciones, espacios y ma-
terial del centro, asi como de uso de objetos personales. También se pretende
regular la normativa con respecto a los servicios complementarios: comedor y
transporte.
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El CEE El Somni se crea por Decreto 24/2017, del Consell, publicado en
el DOCV de 2 de marzo de 2017.

Las instrucciones de inicio de curso de la Secretaria autonémica para los
centros de educacion especial es el documento normativo mas concreto para
nuestro centro, y del mismo se deriva a toda la normativa vigente en relacion a
la autonomia de los centros y a su organizacién y funcionamiento.

2.1 EQUIPO MULTIDISCIPLINAR.
Es el principal 6rgano de coordinacion docente de nuestro centro.

Composicion: equipo directivo, maestras tutoras y tutores, maestros es-
pecialistas, profesores técnicos de formacion profesional, orientacién educativa
y personal no docente: educadoras de educacion especial y enfermero.

La autonomia de los centros educativos y el impulso de la participacion
de todos los sectores de la comunidad educativa son aspectos que contribuyen
a formar personas autdbnomas, que sepan comprender el mundo actual para
desarrollarse. Es por eso, que del PEC se desprende la intencionalidad de ser
una comunidad de aprendizaje, que nos guia a constituir el equipo multidiscipli-
nar como organo central de funcionamiento, entendiendo que cada uno de los
profesionales del centro inciden sobre el desarrollo del alumnado. Ademas,
este equipo se reune semanalmente, lo que favorece la comunicacion multidi-
reccional, llegando la informacién a todo el mundo de manera individual y direc-
ta.

El equipo multidisciplinar participa en los Claustros con voz y voto de to-
dos los integrantes; recoge y asume todas las decisiones que se deciden en las
diferentes etapas, en la COCOPE y en las comisiones del centro. Es el punto
donde se fomenta las interacciones entre todo el personal y donde se puede re-
flexionar para la mejora de las actuaciones pedagdgicas y organizativas del
centro.

2.2 ALUMNADO

La procedencia de nuestro alumnado es Comarcal, si bien, la mayoria
procede de diferentes barrios de la ciudad de Alicante y de las poblaciones ve-
cinas, como por ejemplo Mutxamel, Sant Vicent del Raspeig, Sant Joan d'Ala-
cant y El Campello.

Todo el alumnado tiene una edad comprendida entre los 12 y los 21
afos para las etapas de secundariay TVA y hasta los 24 para los del PFQB.

Nuestro alumnado llega al centro mediante un dictamen de escolariza-
cion donde se indican sus necesidades educativas especiales y permanentes y
su tipologia, segun la normativa actual. Como esta clasificacién normativa sufre
habituales cambios, en el PEC se contempla una clasificacion mas detallada,
atendiendo a la respuesta educativa, puesto que las individualidades de cada
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uno de ellos y ellas hace que sea mas grande la diversidad de las necesidades
educativas especiales presentes en el centro, y que hace distincion entre:

e Alumnado con alteraciones en su desarrollo que requiere un entorno
muy estructurado, con ayuda y supervision.

« Alumnado que presenta un retraso significativo en su desarrollo, pero se
desenvuelve en su entorno inmediato de manera Optima, poniendo en
practica destrezas basicas de autonomia, comunicacion, habilidades so-
ciales, etc.

» Alumnado con problemas cognitivos que presenta dificultades en la ad-
quisicion de conocimientos y en su capacidad de adaptacion al medio

El nivel socioeconomico y cultural es completamente diverso y de todos
los niveles, lo que hace promover una de nuestras finalidades educativas basa-
das en el aprendizaje dialégico, como es la Inteligencia Cultural.

2.3. FAMILIAS

La participacion y la implicacion de las familias se considera imprescindi-
ble en el funcionamiento diario del centro, por lo tanto, se potencian todas
aquellas actuaciones que facilitan la misma.

La representacin normativa de las familias se hace por dos vias como
son los representantes al Consejo Escolar y el AMPA, con su autonomia de
funcionamiento y organizacion.

Ademas, en nuestro centro se favorecen todas aquellas actuaciones que
facilitan esta participacion, como es el voluntariado en las actividades tanto pe-
dagdgicas como ludicas, las jornadas formativas, comisiones mixtas y comision
gestora.

2.4 AGENTES EXTERNOS

Consideramos agentes externos y sociales todas las personas, entida-
des y/u organismos, que, de una manera puntual, periédica o continua, partici-
pan en el correcto desarrollo del centro, de su organizacion y de sus activida-
des programadas.

Entendemos nuestra comunidad educativa mas alla del profesorado, el
alumnado y las familias.

El Equipo Directivo facilita la coordinacion con estos agentes, principal-
mente con el SPES y los Servicios Sociales municipales. Ademas, potencia las
relaciones con todas las entidades, comercios, asociaciones y organismos del
medio préximo, Centro de Salud, instituciones municipales, provinciales y auto-
némicas, inspeccion educativa y Direccion Territorial, y con otros centros edu-
cativos, tanto especificos como ordinarios, centros ocupacionales y asistencia-
les, centros especiales de ocupacién y residenciales.

Especialmente relevante en nuestro PEC seran las relaciones con el
mundo empresarial, agente imprescindible para conseguir nuestra mision: la
plena inclusién sociolaboral.
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Ademas, se desarrollaran convenios con ONG’s y Fundaciones, con el
fin de enriquecer el principio de solidaridad entre las personas de la comunidad
educativa, y se facilitara el acceso a nuestro centro del alumnado para realizar
sus practicas formativas procedentes de diferentes ciclos formativos y de Uni-
versidades.

Otro agente externo de importante relevancia es el Voluntariado del cen-
tro. Su formacion para poder participar en las actuaciones educativas de éxito y
su compromiso con el funcionamiento del centro se hara de manera habitual,
con el fin de conseguir una bolsa de voluntariado significativa.

De este modo se fomenta la inclusion social de nuestro alumnado con la
consiguiente aproximacion y vinculacion del adolescente a su entorno mas in-
mediato, promoviendo el conocimiento y la oportunidad de participar en los di-
ferentes recursos del territorio para favorecer la participacion comunitaria, el
sentimiento de pertenencia y el uso correcto del tiempo libre y de ocio.
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Los 6rganos de gobierno del centro, unipersonales y colegiados, se so-
meteran a lo establecido en la normativa vigente, tanto a la Ley educativa co-
rrespondiente como a los reglamentos en relacién con la organizacion y funcio-
namiento de los centros educativos publicos.

Ademas, con la autonomia que corresponde en nuestro centro, y con el
fin de mejorar los aspectos tanto pedagdgicos como organizativos, se podran
crear tantos organismos como se consideran necesarios y sera en este docu-
mento del RRI donde se tendran que desarrollar sus funciones y normas de
participacion.

3.1 ORGANOS COLEGIADOS: Consejo Escolar y Claustro (equipo

multidisciplinar)

» Consejo Escolar:

. Composicion: Organo de participacion de los diferentes sectores de la
comunidad educativa: Equipo directivo, profesorado, PAE, madres y pa-
dres, representante del AMPA y representante del Ayuntamiento.
. Funciones y renovaciones contemplados en la normativa vigente.
. Principales funciones con relacién a las NOF: Evaluar el plan de convi-
vencia; evaluar los resultados de la aplicacion de las normas de convi-
vencia; analizar los problemas detectados en su aplicacion y proponer
medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia; velar por el correcto
cumplimiento de los derechos y los deberes del alumnado, las familias y
el personal del centro.
. Convocatorias ordinarias: Inicio y final de curso y una vez al trimestre.
. Comisiones: Gestion Economica, Inclusion, igualdad y convivencia y
Actividades extraescolares y complementarias y de servicios comple-
mentarios de comedor y transporte.

e Claustro:
. Organo propio de participacion del profesorado con la responsabilidad
de planificar, coordinar y decidir sobre todos los aspectos pedagdgicos
del centro.
. Composicion: Entendemos que cada uno de los profesionales que tra-
bajan en nuestro centro, maestros, profesores técnicos de formacion
profesional, orientacion educativas, educadoras de educacion especial y
enfermera, son igual de importantes para el desarrollo del alumnado
desde una perspectiva integradora; por eso, las funciones del claustro
en nuestro centro las asume el Equipo Multidisciplinar, con voz y voto
de todos sus integrantes.
. Principales funciones en relacién con las NOF: Proponer medidas e ini-
ciativas que favorezcan la convivencia en el centro; evaluar los resulta-
dos de la aplicacién de las normas de convivencia; analizar los proble-
mas detectados en su aplicacion.
. Convocatorias ordinarias: 1 de septiembre, final de curso y una vez al
trimestre.
. Convocatorias multidisciplinares ordinarias: todas las semanas.
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3.2 ORGANOS NO COLEGIADOS: COCOPE, Equipos de etapa, co-
misiones de trabajo.

¢« Comisién de coordinacion pedagdégica (COCOPE)
. Organo de coordinacion entre todos los departamentos con el fin de au-
nar esfuerzos pedagogicos en una misma direccion, tanto en trabajos
académicos como en la actividad lectiva del centro: docentes, comple-
mentarias y extraescolares.
. Composicion: Presidida por la direcciéon del centro, la jefatura de estu-
dios, coordinaciones de etapa, orientacion educativa y coordinacion del
personal educador de educacion especial. La funcion de la secretaria re-
caera en la persona de menor edad de la comision, que se compondra
en la primera sesion ordinaria que se celebra al inicio de curso, y sera la
encargada de registrar en actas los temas tratados y los acuerdos.
. Funciones principales: Elaborar propuestas de organizacién y orienta-
cion educativa; asegurar la coherencia entre el PEC y la PGA; velar por
el cumplimiento y evaluacién de los proyectos curriculares en la practica
docente y coordinar las actividades de orientacion y absentismo; certifi-
car el fin de los estudios de TVA; hacer propuestas al Equipo directivo
del alumnado candidato a realizar el PFQB; hacer propuestas al Equipo
directivo del alumnado de TVA gque no tiene que cursar el ambito laboral,
recoger y velar porque se desarrolle de manera adecuada las propues-
tas de las diferentes comisiones de trabajo del centro.
. Convocatorias ordinarias: la primera semana de cada mes y sera con-
vocada por la jefatura de estudios.

« Equipos de Etapa

. Composicion: tutorias de los diferentes grupos y personal docente y no
docente que tienen relacion directa con el alumnado de cada etapa y
mas carga lectiva directa. Su composicion se modificara cada dos afos,
por parte del equipo directivo, asi como la coordinacién del equipo, de-
signado por la direccion del centro, que registrara en actas los temas tra-
tados y los acuerdos, adaptandose a las necesidades.

. Funciones principales: Formular propuestas al equipo directivo y multi-
disciplinar relativas a la elaboraciéon del PEC y la PGA; organizar y desa-
rrollar las ensefianzas propias de la etapa; proponer, organizar y realizar
actividades complementarias y extraescolares; mantener actualizada la
metodologia didactica; formular propuestas a la COCOPE relativas a la
elaboracion de los proyectos curriculares de la etapa; hacer propuestas,
mejorar y evaluar los diferentes documentos del PEC; velar por la cohe-
rencia y la continuidad de las acciones educativas a lo largo de las eta-
pas de secundaria, TVAy PFQB y entre estas; programar y llevar a cabo
actividades relacionadas con la transicién al mundo laboral; asumir como
propias las actividades propuestas por las diferentes comisiones de tra-
bajo del centro.

. Convocatorias ordinarias: una vez cada quince dias. La direccion de
estudios tendra que establecer al inicio del curso el calendario de reunio-
nes en la PGA.
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Equipo de educadoras de educacién especial

. Composicion: todas las educadoras de educacion especial con destino
en el centro.

. Principal funcién: Coordinar las actuaciones propias de su puesto de
trabajo establecidas por la normativa vigente y hacer llegar al equipo di-
rectivo las propuestas de mejora.

. Coordinadora: Nombrada por la direccion del Centro a propuesta del
equipo de educadoras con una duracion de dos cursos escolares de ma-
nera rotativa.

. Convocatorias ordinarias: una vez a la semana.

Comisiones de trabajo

. Dependientes de la COCOPE, trabajan autbnomamente y sus decisio-
nes son asumidas por todo el equipo multidisciplinar. Se podran compo-
ner tantas comisiones como se consideran en base a las necesidades
gue puedan ir surgiendo, si bien siempre estaran en funcionamiento la
comision de actividades complementarias, la comision de convivencia, la
comision de fomento y uso de las lenguas y la comision de medio am-
biente.

. Composicion: el personal del centro tendra que participar obligatoria-
mente al menos en una de las comisiones que se decidan en el claustro
de inicio de curso. En los equipos de etapa se hara la distribucién opor-
tuna y equilibrada para estar representados en todas las comisiones. En
caso de no llegar a un consenso en esta distribucion, la coordinacién de
etapa hara la propuesta al equipo directivo y la direccion designara los
integrantes de cada comision.

. Funciones principales de la comision de actividades complementarias:
programar, organizar y llevar a cabo actividades diversas, principalmente
relacionadas con las raices de nuestra cultura o cualquier otras que sir-
van de enriguecimiento personal a nuestro alumnado y al personal del
centro, y favorezcan las interacciones y la participacion de toda la comu-
nidad educativa. Estas actividades pretenden promover y proteger las
sefas de identidad de nuestro centro y su idiosincrasia como, por ejem-
plo: dia de la diversidad funcional, fin de afio, carnaval, juegos tradicio-
nales, dia de las familias y el voluntariado, hogueras...

. Funciones principales de la comision de fomento y uso de las lenguas:
se encarga de normalizar el uso del valenciano como lengua oficial reali-
zando carteles y notas en las decoraciones y las informaciones del cen-
tro y de promover actividades realizadas integramente en valenciano. In-
troducir actividades y carteleria en lengua de signos y en inglés.

. Funciones principales de la comision del medio ambiente: tiene como
actividad principal la organizacion de propuestas que sirvan para con-
cienciar de la separacién de los residuos organicos, de los envases y del
papel, el cuidado, la limpieza de nuestro entorno y la repercusion que
tiene en nuestra salud.

. Convocatorias ordinarias: una vez cada mes. La coordinacién de la co-
mision se decidira anualmente en la primera convocatoria entre los vo-
luntarios componentes de esta. En caso de no llegar a consenso 0 no
haber voluntarios, la coordinacién se decidir4 por sorteo, primero entre
los voluntarios y si no es el caso, entre todos los componentes de la co-
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mision. La coordinacién de la comisién sera la encargada de las convo-
catorias y de transmitir al equipo multidisciplinar las decisiones aproba-
das.

3.3 ASOCIACION DE MADRES, PADRES Y TUTORES LEGALES (AMPA)

El AMPA del CEE ElI Somni, se constituye mediante Resolucién del
19/07/2017, y se registra como tal en octubre de 2017 y se forma con el objeti-
vo de asumir las finalidades propias en el ambito de los centros docentes no
universitarios de la Comunidad Valenciana.

. Composicion: la asamblea es el érgano mas importante y donde partici-
pan todos los socios que estén al corriente de las cuotas en sus convo-
catorias. La junta directiva esta formada por la presidencia, vicepresiden-
cia, tesoreria, secretaria y tres vocales.
. Funciones principales en relacion a las NOF: Colaborar con el equipo
directivo para conseguir un buen funcionamiento del centro; presentar al
consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar la participacion coor-
dinada en toda la actividad educativa y en la vida del centro; proponer a
la comunidad escolar actuaciones que favorezcan las relaciones entre
los distintos colectivos y mejorar la convivencia; elaborar propuestas
para el PEC, la PGA y la memoria de fin de curso; informar a las familias
del alumnado de las actividades que se estan llevando a cabo; elaborar
propuestas de modificacién de las NOF; fomentar la colaboracion entre
las familias, el alumnado, el personal del centro y los agentes externos
para el buen funcionamiento del colegio; participar en los procedimientos
de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del centro y cola-
borar en las evaluaciones externas de su funcionamiento; velar por el
buen uso de las instalaciones; formular y llevar a cabo propuestas para
la realizacion de las actividades complementarias que se tendran que re-
flejar en la PGA.

. Actividades: Coordinacion y supervision de las actividades programa-

das;

. Cuotas: los socios pagan una cuota anual acordada por la asamblea.

. Convocatorias ordinarias: Asamblea general una vez en el primer tri-

mestre del curso y la Junta directiva una vez cada dos meses.

3.4 OTRAS COORDINACIONES

« Comisién de convivencia e igualdad

Realiza un seguimiento de la convivencia del centro, consensua medidas
de actuacién y organiza actividades e iniciativas de prevencion.

. Funciones: Efectuar el seguimiento del plan de convivencia del centro y
todas aquellas acciones encaminadas a la promocion de la convivencia y la
prevencion de la violencia, asi como el seguimiento de las actuaciones de los
equipos de mediacién; informar trimestralmente a la COCOPE vy al Consejo Es-
colar sobre las incidencias producidas, las actuaciones llevadas a cabo, los re-
sultados conseguidos y las propuestas de mejora que se consideran pertinen-
tes, asi como el estado de la convivencia; canalizar las iniciativas de todos los
sectores de la comunidad educativa representados en el Consejo Escolar para
mejorar la convivencia; realizar las acciones que le sean atribuidas por el Con-
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sejo Escolar en el ambito de sus competencias, relativas a la promocion de la
convivencia y la prevencion de la violencia, especialmente el fomento de actitu-
des para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres; establecer y promo-
ver el uso de medidas de caracter pedagoégico y no disciplinarias, que ayudan a
resolver los posibles conflictos del centro.

. Coordinacion: la persona que asuma la coordinacion de la comision de
igualdad y convivencia, siempre que sea posible, sera definitiva en el centro y
tendra que cumplir los requisitos, las funciones y la formacién establecida por la
normativa vigente. A propuesta de la jefatura de estudios y escuchado el equi-
po multidisciplinar, la direccion del centro se encargara de denominar a la per-
sona adecuada para este cargo.

. Convocatorias ordinarias: una vez cada mes.

¢ Coordinacién de formacién

La direccién del centro designara una persona responsable de la coordi-
nacion de formacion permanente del profesorado, preferentemente entre el per-
sonal definitivo y que cumpla los requisitos, las funciones y la formacion esta-
blecida por la normativa vigente.

. Principales funciones: Detectar las necesidades de formacién del equi-
po multidisciplinar, tanto a nivel de PEC como de necesidades individuales de
los trabajadores del centro y de la propia comunidad educativa; coordinar la for-
macion dentro del Plan de formacion del profesorado PAF; redactar la propues-
ta del PAF siguiendo las indicaciones del equipo directivo en base a las necesi-
dades detectadas, a las recomendaciones de las personas coordinadoras de
equipos docentes, a las lineas estratégicas generales del PAF y a la evaluacién
del disefio y ejecucion del PAF de cursos anteriores; coordinacion con el CEFI-
RE de referencia; colaborar con el equipo directivo en la evaluacion de la reali-
zacion del PAF propuesto por el centro, tanto en su ejecuciéon como en la mejo-
ra de los resultados del alumnado.

+ Coordinacion de las tecnologias del aprendizaje y el conocimiento

(TAC)

La direccién del centro designara una persona responsable de la coordi-
nacion TIC, preferentemente entre el personal definitivo y que cumpla los requi-
sitos, las funciones y la formacion establecida por la normativa vigente.

. Principales funciones: Coordinar y optimizar la ocupacién de las TIC en
el centro, dinamizando su integracion curricular; actuar como interlocutor con el
SAl; confeccionar el inventario de maquinas junto con la secretaria del centro,
aplicaciones con licencia privativa, material informatico y responsabilizarse de
gue esté disponible y en éptimas condiciones de utilizacion.

¢ Coordinacién del programa de reutilizacién de libros y material cu-
rriculares
La direccidn del centro designara una persona responsable de la coordi-
nacion del banco de libros, preferentemente entre el personal definitivo y que
cumpla los requisitos, las funciones y la formacion establecida por la normativa
vigente.
. Principales funciones: velar junto al equipo directivo por el buen funcio-
namiento del programa de banco de libros y materiales curriculares y supervi-
sar su desarrollo; coordinar las actuaciones para la creacién del banco de ma-
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teriales curriculares y fomentar el interés y la cooperacion de toda la comunidad
educativa; liderar pedagdgicamente el programa de reutilizacion de materiales
curriculares para pasar a ser un proyecto educativo logrado por todo el centro;
facilitar al resto de la comunidad educativa las informaciones referidas al fun-
cionamiento del programa.

e Coordinacion de transicién
La orientacion educativa sera la encargada de coordinar y llevar a cabo
las condiciones establecidas en el Plan de transicion entre etapas del centro y
otras instituciones.

Se reunira con los diferentes miembros del equipo multidisciplinar con el
fin de dotar de coherencia a todas las actuaciones que se realizan y garantizar
asi el cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan, las actividades reali-
zadas y la evaluacion de las mismas.

Sera la persona encargada, junto al equipo directivo, de establecer las
comunicaciones con otros centros y organismos para facilitar la transicion del
alumnado y para dar a conocer nuestro centro, sus finalidades y la manera de
trabajar con nuestro alumnado.

e Coordinacién de acogida

Forma parte de la comision de convivencia e igualdad.

. Composicién: un miembro del equipo directivo, un representante de
cada etapa, un representante de las educadoras y un representante del alum-
nado.

. Funciones principales: establecer las personas responsables de cada
una de las actuaciones a realizar para cada curso concreto; establecer la figura
del profesional-guia; hacer cumplir los objetivos y las actividades del plan de
acogida por todo el equipo multidisciplinar; evaluar las actividades realizadas y
plantear las propuestas de mejora para hacerlas constar en la memoria anual.

e Coordinacion del voluntariado

Principalmente forma parte de la comision de actividades complementa-
rias y asume su coordinacién una persona de esta comision a propuesta de la
direccién del centro.

Funciones principales: captacion del voluntariado; coordinacién de la for-
macion; organizacion de la base de datos del voluntariado; propuestas de vo-
luntarios para las diferentes actividades; custodia y organizacién de los com-
promisos del voluntariado; cualquier otra que surja de la organizacion del cen-
tro y de la necesidad de participacion de este colectivo.

Se considera el voluntariado una pieza clave e imprescindible en el PEC
como Comunidad de Aprendizaje.

Podra ser voluntario o voluntaria cualquier persona, que, adquiriendo un
cierto compromiso con nuestro centro para establecer una relacién de confian-
za mutua, quiera participar en las diferentes actuaciones educativas de éxito y
actividades que se organizan desde las diferentes comisiones del centro y del
AMPA. De este modo, se potencian los intercambios comunicativos del alum-
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nado, y se aumentan tanto el nimero de interacciones como la calidad de es-
tas, desde un plano del dialogo igualitario, creandose un buen clima de trabajo.

El voluntariado recibira una formacion previa basica para que sean sabe-
dores de sus funciones, derechos y deberes establecidos en este RRI.

« Coordinacion de emergencias
La direccion del centro sera la persona responsable de llevar a cabo las
actuaciones establecidas dentro del plan de emergencia del centro y de esta-
blecer las funciones de cada una de las personas responsables como marca la
normativa vigente.

En las primeras reuniones del equipo multidisciplinar del curso se adop-
taran las medidas necesarias para el conocimiento del plan de emergencias por
parte de todo el personal.

Se llevara a cabo al menos un simulacro de emergencia en el primer tri-
mestre del curso.

¢ Calendario de reuniones
Cada curso se aprobara en la PGA el calendario anual de reuniones or-
dinarias de todos los 6rganos de coordinacion referidos en este punto del RRIy
conforme ha quedado establecido.

Las reuniones extraordinarias se realizaran siempre que se considere
oportuno por parte de la coordinacién o el equipo directivo, 0 a demanda de un
tercio de los componentes del 6érgano o la comision.
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La participacién es un valor basico para la formacion de unos ciudada-
nos y ciudadanas autbnomos, libres, responsables y comprometidos.

Los padres, madres, tutores o tutoras, el profesorado y el alumnado dis-
frutan de los derechos que les son reconocidos por la legislacién vigente en
cada caso. Esto implica, ademas, asumir las responsabilidades y los deberes

gue se derivan del ejercicio de éstos.

En el ambito de la Comunidad Valenciana, en relacion a los centros edu-
cativos se publico el DECRETO 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la
convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado, padres, madres, tutoras
o tutores, profesorado y personal de administracion y servicios, documento de
referencia para adaptar esta norma a la realidad de nuestro centro.

4.1 PERSONAL DEL CENTRO |/ Equipo Multidisciplinar
Ademas de los reflejados a la normativa vigente;

DERECHOS

DEBERES

A recibir la ayuda y colaboracién de la comu-
nidad educativa para mejorar la convivencia
en el centro.

Conocer, respetar y hacer respetar el PEC y todos
los documentos que lo conforman, asi como hacer
su seguimiento y evaluacion.

Participar en la elaboracion de los documen-
tos del centro y, por tanto, de las normas de
convivencia.

Cumplir y ejercer las obligaciones establecidas por
la normativa del centro.

Participar en la vida del centro, expresar su
opinién dentro del marco de la Constitucion,
bien personalmente o a través de los 6rganos
de coordinacion y participacion.

Hacer propuestas de mejora para la transforma-
cion.

Ser informado de los asuntos que afectan a la
marcha del centro y asistir a las reuniones
donde se tratan asuntos que le puedan impli-
car, tanto a nivel de centro, como con las fa-
milias o agentes externos.

Informar de las normas a toda la comunidad edu-
cativa inculcando el respeto y fomentando un clima
de convivencia.

Ejercer libremente su funcion, dentro del res-
pecto a la normativa del PEC y NOF.

Conocer y aplicar, en caso necesario, los protoco-
los conductuales y de emergencia establecidos.

Participar en la elaboracion de la documenta-
cion del centro.

Actuar con diligencia y rapidez ante cualquier inci-
dencia relevante en el &mbito de la convivencia es-
colar para evitar que se pueda hacer dafio a los
otros miembros de la comunidad.

Ser respetado, recibir un trato adecuado y ser
valorado en el ejercicio de sus funciones.

Preservar la confidencialidad de las circunstancias
personales, familiares e imagenes tanto del alum-
nado como del resto de los miembros de la comu-
nidad educativa.

Recibir informacion que afecte a sus funcio-

Atender a familiares y alumnado en el ejercicio de
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nes respecto al trato directo con el alumnado.

la accioén tutorial.

Ser referencia y tener autoridad sobre cual-
quier alumno o alumna del centro.

Comunicar a los tutores las intervenciones con el
alumnado en referencia a los protocolos corres-
pondientes.

Disponer de un material adecuado para ejer-
cer las funciones educativas.

Recoger y transmitir al equipo directivo sugeren-
cias referentes al ambito de las funciones educati-
vas generales del centro.

Respetar y dar ejemplo al alumnado en el trato
adecuado a todos los miembros de la comunidad
educativa.

Participar siendo miembro activo en las actuacio-
nes educativas de éxito que se decidan como co-
munidad de aprendizaje, especialmente en las que
fomentan los principios dialégicos.

Aplicar las medidas que se decidan en los 6rganos
de coordinacién docente y 6rganos colegiados.

Ser puntual y cumplir el horario laboral firmado en
la PGA.

Dejar la tarea del alumnado preparada, asi como
los cambios que puedan afectar a la organizacion
del centro, ante una ausencia previsible o retraso
autorizado por la direccion.

Asistir y participar activamente en las reuniones de
coordinacion docente, implicandose en el proceso

pedagogico y comprometiéndose a realizar un tra-

bajo de manera colaborativa y cooperativa.

Impartir una ensefianza exenta de toda manipula-
cion ideologica.

Participar en actividades formativas en el centro
para fomentar los principios del aprendizaje dialo-
gico, las inteligencias multiples, la inteligencia
emocional, la educacién sexual y la inclusion edu-
cativa, social y laboral.

Individualizar la ensefianza participando en la ela-
boracién de los PAP.

Fomentar la participacion de las familias al centro.

Conocer, cumplir y hacer cumplir este reglamento en los aspectos de su competencia.

4.2 ALUMNADO.

Ademas de los reflejados a la normativa vigente;

DERECHOS

DEBERES

Participar en todas las actividades programa-
das, desarrolladas en las debidas condiciones

Asistir al centro con puntualidad y participar en
las actividades orientadas al desarrollo de los
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de seguridad e higiene.

PAP, cumpliendo y respetando los horarios.

Recibir una formacién que le permita lograr el
desarrollo completo de su personalidad, asi
como las diferencias individuales sin ningan
tipo de discriminacion.

Respetar las diferencias ideologicas, caracteristi-
cas fisicas y cognitivas de todos los miembros de
la comunidad educativa.

Respeto a su integridad fisica y moral, su dig-
nidad personal y desarrollo arménico de la
afectividad.

Cumplir las normas y las pautas establecidas en
el aula.

Utilizacién de las instalaciones, materiales y
mobiliario adecuado a sus necesidades de ac-
cesibilidad fisica y cognitiva.

Ser tolerante, solidario, mostrar una actitud co-
operativa y practicar el compaferismo.

No ser amenazado ni fisica ni verbalmente.

Realizar el esfuerzo necesario en funciéon de sus
capacidades y competencias para asimilar los di-
ferentes contenidos.

Respeto a la libertad de conciencia, condicion
religiosa, moral, identidad sexual, tolerancia,
respeto y empatia.

Constituir una asamblea de delegados y delega-
das y asumir el funcionamiento de ésta.

Jornada escolar acomodada a su edad y plani-
ficacion equilibrada de las actividades, aprove-
chando el tiempo de permanencia en el centro
garantizado por todo el equipo multidisciplinar.

Comunicar al adulto cualquier situacion de abuso
sobre si mismo o sobre cualquier otra persona.

Recibir las ayudas y apoyos necesarios para
compensar las carencias personales, familia-
res, econdémicas, sociales y culturales que im-
pidan o dificultan su desarrollo escolar y como
persona.

Conocer y cumplir los protocolos de emergencia
del centro y del aula y actuar, en la medida de
sus posibilidades, en situaciones que se puedan
producir.

Ser llamado por su nombre.

Una formacién favorecedora de una verdadera
insercion laboral.

Participar en el proceso de ensefianza-apren-
dizaje, en la elaboracién de su PAP y recibir
una evaluacion con criterios objetivos.

Participar en el funcionamiento y vida del cen-
tro a través de la asamblea de delegados.

Recibir la ayuda necesaria en caso de acci-
dente o dolencia prolongada para que no su-
ponga un detrimento a su rendimiento escolar.

4.3 FAMILIAS.

Ademas de los reflejados a la normativa vigente;

DERECHOS

DEBERES

Participar en el proceso de ensefianza y
aprendizaje mediante la aportacion de sus ex-

Velar por la asistencia al centro y puntualidad en
el uso de los diferentes servicios del mismo:
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periencias y reforzando el trabajo realizado en
las aulas.

transporte, horario de entrada y salida, activida-
des extraescolares.

Participar en la formacion de todos los miem-
bros de la comunidad educativa sobre temas
necesarios para el desarrollo integral del indivi-
duo.

Acudir al centro en caso de ser convocados por el
equipo educativo.

Recibir informacion sobre las sanciones a sus
hijos e hijas y participar en la negociacion de
las medidas para la modificacion de conduc-
tas, tanto en el ambito familiar como escolar.

Adoptar las medidas pactadas con el equipo edu-
cativo para la modificacién de las conductas de
sus hijos e hijas.

Conocer la documentacion del centro y las li-
neas pedagdgicas de este, sus instalaciones y
su funcionamiento.

Cumplir el protocolo sanitario marcado por la nor-
mativa vigente y las indicaciones de la enfermera
escolar.

Conocer la tarea educadora de los profesiona-
les del centro en relacién con sus hijos e hijas.

Ensefar a sus hijos e hijas un uso responsable
de las nuevas tecnologias y hacer una supervi-
sion de los dispositivos que manejan.

Ser informados y orientados sobre el proceso
escolar de sus hijos e hijas, asi como de los
posibles itinerarios formativos.

Cuidar y responsabilizarse directamente de las
condiciones higiénicas de sus hijos e hijas.

Crear y formar parte de las asociaciones de
madres y padres.

Informar en el centro de las novedades en rela-
cién con su historial médico, modificaciones de
medicamentos, dolencias infecciosas y no infec-
ciosas, asi como responsabilizarse de su cura
completa en casa antes de volver a la escuela.

Realizar actividades que dan identidad al cen-
tro, abriendo las puertas a la sociedad para
gue se puedan conocer nuestras caracteristi-
cas.

Facilitar la participacion de sus hijos e hijas en
actividades extraescolares.

Fomentar la participacion de todas las familias
y el voluntariado en las actividades propues-
tas.

Llevar el material complementario que se solicite
desde el centro con relacién a los habitos de hi-
giene y la educacion fisica, asi como para las ac-
tividades aprobadas en la PGA.

Utilizar las instalaciones del centro en las acti-
vidades extraescolares y en la escuela de ve-
rano.

Comunicar con antelacion, en caso posible, las
ausencias de sus hijos.

Rellenar encuestas, solicitudes, autorizaciones,
enviadas por el centro y devolverlas dentro de las
fechas propuestas.

Comunicar, en el momento que se produzcan, las
modificaciones de los datos personales del alum-
nado y de la unidad familiar.

Justificar debidamente las ausencias de sus hijos.

4.4 PERSONAL EXTERNO DEL CENTRO.
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Haciendo referencia a las personas y entidades referidas en su punto 2.4
de estas NOF, se usaran los derechos y deberes establecidos para el equipo
multidisciplinar y ademas los reflejados a la normativa vigente y segun el De-

creto 104/2018, de 27 de julio;

DERECHOS

DEBERES

Ser respetados, recibir un trato adecuado y ser
valorados por la comunidad educativa en el
ejercicio de sus funciones.

Conocer y asumir las normas del centro y de es-
tas NOF.

Comunicar al equipo educativo y a la direccion
del centro las incidencias que ocurran.

Cumplir los acuerdos de colaboracién y los pun-
tos reflejados al compromiso del voluntariado.

Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia.
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Tendremos en cuenta que las mejores medidas educativas correctoras
seran todas aquellas medidas preventivas que puedan evitar conductas que al-
teran la convivencia en el centro, asi como todas aquellas que puedan suponer
un peligro para la salud fisica, psiquica y emocional tanto del alumnado como
del resto de los componentes de la comunidad educativa: resolucion de conflic-
tos con el dialogo, lenguaje igualitario, mediacion, inteligencia cultural, cultura
del buen trato, comunicacién constante entre toda la comunidad educativa,
aprendizaje y practica de conductas de responsabilidad y respeto, educacion
social y emocional, alumno-tutor, club de los valientes,...

Las conductas a las cuales se aplicaran medidas correctoras se tipifican
en nuestras NOF segun:
- el dafio que hayan causado: fisico, moral o material.
- su voluntariedad de causar 0 no un dafio, provocar una reaccion en la otra
persona 0 como consecuencia de una crisis teniendo en cuenta sus circunstan-
cias.
- el lugar donde se produzca: centro, actividad extraescolar, comedor o autobus
o actividad no presencial.

Los incumplimientos de las normas de convivencia tendran que ser valo-
rados considerando la situacion del alumnado, teniendo en cuenta las circuns-
tancias personales, familiares o sociales. Ademas, hay que solucionar el con-
flicto en el lugar y con la persona presente, que posteriormente tendra que in-
formar a la tutora/or y a la direccion del centro.

A continuacion, se exponen las actuaciones que tendra que llevar a cabo
el equipo multidisciplinar y las medidas correctoras que se aplicaran, depen-
diendo de cada tipo de dafo. En todos los casos, se valorara la reincidencia
antes de aplicar las medidas correctoras. Si hay reincidencia continuada, se re-
visaran los protocolos de actuacion y medidas correctoras para actualizarlos e
incrementar su efectividad.

e« DANO FisICO

INVOLUNTARIO I VOLUNTARIO

Actuaciones Aplicar el protocolo de actuacion pautado
por el equipo multidisciplinar para volver a la calma

Informar a la familia

Registrar la conducta segun el modelo establecido y
trasladarlo al equipo directivo

Registro por parte del equipo directi-
vo en el PREVI e inicio del expedien-
te disciplinario segun el Decreto
39/2008.

Grave y muy grave: llamada inmedia-
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ta a las familias para que se lo llevan
a casay, en caso necesario, inter-
vencion del 112.

Primera reincidencia, 2 dias de sus-
pensién de derecho de asistencia al
centro.

Segunda reincidencia, 5 dias de sus-
pensidn de derecho de asistencia al
centro.

Medidas en el
colegio

Reconocimiento del dafio y peti-
cién de disculpas.

Pactar consecuencias con el
alumno.

Informar a la familia de las conse-
cuencias pactadas y pedir su co-
laboracion si hace falta.

Retirada de actividades comunes po-
sitivas (Excursiones, viajes, activida-
des de centro,) programadas duran-
te:

- Leve: la semana del dafio

- Grave: los quince dias posteriores
al dafio.

- Muy Grave: a determinar con la co-
laboraciéon de la familia

Economia de fichas o contrato con-
ductual en colaboracion con la fami-
lia.

Informar a la familia de las conse-
cuencias pactadas y pedir su colabo-
racion si hace falta.

Medidas al co-
medor

Las mismas que al centro

No podré participar en las activida-
des programadas durante 3 dias.

Si hay reincidencia, el periodo se in-
crementara a una semana.

Planteamiento de cambio de turno de
comedor para corregir la conducta.

Se hara un comunicado de conducta
en el comedor segun el modelo
preestablecido

Medidas al
transporte

Las mismas que al centro

Registro de las conductas por parte
de las auxiliares de transporte.

Pérdida del servicio de autobus valo-
rado por el equipo educativo y la fa-
milia durante 2 dias

La segunda vez, pérdida de servicio
de transporte, valorado por el equipo
educativo y la familia durante 1 se-
mana

La tercera vez, pérdida transitoria del
servicio de transporte, y contrato
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conductual valorado por el equipo di-
rectivo y la familia para conseguir la
recuperacioén del servicio.

e DANO MORAL

INVOLUNTARIO I VOLUNTARIO

Actuaciones

Resolucién del conflicto con las personas implicadas, testigos y tutoras.

Informar a la familia

Registrar la conducta segun el modelo establecido y trasladarlo al equipo
directivo

Medidas al co-
legio

Reconocimiento de la situacion por parte de los implicados.

Pedir disculpas a las personas afectadas.

Andlisis de la situacién para que no se vuelva a repetir.

Elaboracion de una carta de declaracion de sentimientos positivos hacia
las personas afectadas, la cual se archivara en la carpeta de convivencia
para futuras intervenciones.

Si hay reincidencia, se retiraran activi-
dades comunes positivas (Excursio-
nes, viajes, actividades de centro,)
programadas durante:

- Leve: la semana del dafio

- Grave: los quince dias posteriores al
dafio.

- Muy Grave: a determinar con la co-
laboracidn de la familia

Pactar con el alumnado una econo-
mia de fichas para volver a conseguir
las actividades perdidas y con la cola-
boracion de la familia.

Medidas al co-
medor

Las mismas que al centro No podra participar en las actividades
programadas para ese dia. Lo pacta-
ran las monitoras con las personas
implicadas. Se informara a la familia.

Si hay reincidencia, el periodo se in-
crementara a los dias que faltan de la
misma semana.

Se hard un comunicado de conducta
en el comedor segun el modelo
preestablecido

Medidas al
transporte

Las mismas que al centro Registro de las conductas por parte
de las auxiliares de transporte.
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Pactar con la familia la retirada del
servicio conforme a las medidas por
dafio fisicos anteriores.

e DANOS MATERIALES

INVOLUNTARIO I VOLUNTARIO
Actuaciones Aplicar el protocolo de actuacion pautado por
el equipo multidisciplinario para volver a la calma.
Informar a la familia.
Registrar la conducta segun el modelo establecido y trasladarlo al equipo
directivo
Medidas al co- Reconocimiento del dafio causado.
legio y al co-
medor. Pedir disculpas a la comunidad educativa.
Aportacion econémica a la AMPA para
reemplazar el dafio material en benefi-
cio de la comunidad educativa.
Medidas al au- | Las mismas que al centro Pactar con la familia la retirada del
tobus servicio conforme a las medidas por
dafios fisicos anteriores.
e TIPO
LEVES Cualquier conducta contraria a Interrumpir las actividades docentes de

las normas establecidas en el forma sistematica.

plan de convivencia que no llegan § Molestar al compafero e impedir que

a ser consideradas graves o muy [ pueda continuar la clase.

graves. No trabajar y no participar en las activida-
des, ya sean individuales o en grupo.
No acudir al centro con las adecuadas
condiciones de higiene e indumentaria
personal.

Permanecer en los pasillos, en el patio,
vestibulos, bafio durante las clases.
Entrar a otras aulas sin permiso.

Correr por el centro.

Escupir, comer chicle, echar basura, etc
Gritar, dar voces, decir palabras mal so-
nantes, etc

Dar portazos o golpes al mobiliario.
Utilizar cualquier dispositivo electrénico
sin autorizacion.
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No cumplir las normas de seguridad esta-
blecidas en el protocolo de emergencia.
Utilizar los equipos informaticos inade-
cuadamente (para asuntos no educativos
0 modificaciones en la configuracion)
Pérdida o deterioro de libros en présta-
mo.

No cumplir las normas de convivencia en
el centro y en las actividades complemen-
tarias o extraescolares.

No mantener el orden y la limpieza en to-
das las zonas del centro.

No cumplir con las normas de aula ni de
centro.

GRAVES

El uso de la violencia, las agresio-
nes, las ofensas graves y los ac-
tos que vayan contra la intimidad
de los miembros de la comunidad
educativa.

La reiteracién y acumulacién de 5
faltas leves dentro de un mismo
mes.

El incumplimiento de la medida
propuesta por una falta leve.

Agresiones fisicas voluntarias.
Agresiones verbales o psicolégicas: dafio
material, emocional, insultos, vejaciones,
desvalorizaciones y calumnias.
Agresiones sexuales: coaccién o forza-
miento.

Agresion cibernética que afecto a la vida
escolar del alumnado.

Agresiones patrimoniales: destruccion o
dafios, sustraccion o usurpacion.
Agresion simbdlica: religion, orientacion
sexual o nacionalidad.

Provocaciones voluntarias.

MUY GRA-
VES

Cualquier acto grave de indiscipli-
na, agresiones o actitudes desa-
fiantes hacia las personas de re-
ferencia o responsables.

La reiteracién y acumulacién de 3
faltas graves dentro de un mismo
mes.

El incumplimiento de la medida
propuesta por una falta grave.

Acoso o bullying, en el centro o en la red.
El uso, incitacién o introduccion en el
centro de objetos o sustancias perjudicia-
les para la salud o peligrosas para la inte-
gridad personal de los miembros de la co-
munidad educativa.

e PROTOCOLOS ESPECIFICOS

Los protocolos de actuacion son individualizados y adaptados a cada alumno y alumna. El
proceso que se tiene que seguir es el siguiente:
e Latutora elabora el protocolo de actuacion junto a la orientacién educativa.
e Seguidamente lo presenta a la comisién de convivencia e igualdad donde se analiza.
e Latutoralo presentay explica en su etapa y al equipo multidisciplinar con el fin de
informar a todo el centro, incluido el conserje y la enfermera escolar.
e Latutora hara copias del protocolo y lo entregara a las demas etapas.
e Lajefatura de estudios guardara una copia en la carpeta rosa y se responsabilizara
de la misma.
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Generales

Toda la comunidad educativa tiene que cumplir y respetar los hora-
rios aprobados en consejo escolar para el desarrollo de las distintas
actividades del centro.

No se podra realizar ninguna salida que no esté aprobada en la PGA.
Todas las salidas que se produzcan con el alumnado seran primero
informadas al equipo directivo, aunque se trate de salidas por el en-
torno del centro.

Los protocolos de actuacién individuales deberan de ser reconocidos
y respetados por toda la comunidad educativa.

Toda la comunidad educativa hara un uso responsable de las instala-
ciones, asi como de los recursos materiales que haya en cada espa-
cio del centro segun su funcionalidad y en relacién al horario estable-
cido por el equipo directivo.

El patio podréa ser utilizado para realizar actividades de aula, siempre
y cuando se respete la presencia de los grupos de educacion fisica u
otras actividades alli programadas.

Las aulas podran ser utilizadas en horario de comedor en caso de llu-
via 0 malas condiciones climatoldgicas.

Todas las aulas y espacios son del centro y por tanto estan disponi-
bles y pueden ser utilizadas para la organizacion de actividades pun-
tuales o programadas, visitas, entrevistas, etc, siempre y cuando se
haya informado a las personas implicadas y al equipo directivo.
Queda prohibido fumar o beber bebidas alcohdlicas, asi como llevar
al centro objetos que puedan ser perjudiciales para la salud de toda
la comunidad educativa.

Hacer uso adecuado de los servicios sin malgastar agua ni papel hi-
giénico y manteniendo el espacio limpio.

Hacer un uso adecuado de la electricidad, apagando las luces cuan-
do el aula o espacio esté en desuso.

Toda la comunidad educativa tiene que hacer un uso correcto de los
diferentes contenedores de reciclaje.

Las entradas y salidas en el centro se tienen que realizar en silencio
y con el mayor orden posible.

Equipo multidisci-
plinar

En caso de retraso o falta repentina, se tiene que rellenar el permiso
correspondiente y presentarlo a la jefa de estudios en el mismo mo-
mento de la llegada al centro.

En caso de retraso sin justificacién por escrito, se informara a la ins-
peccion educativa inmediatamente a través de ITACA.

Los horarios de entrada y salida y los horarios de patio tendran que
cumplirse segun lo establecido, respetando la hora de inicio y finali-
zacion.

En caso de falta prevista y justificada, y con el permiso correspon-
diente, tendran que cambiar su turno de patio con otro compafiero y
dejar los materiales curriculares preparados para su correcta sustitu-
cion en el aula.

Se tendra que informar con antelacién al equipo directivo si se va a
salir del centro durante el horario lectivo.

En caso de dolencia, se tendra que informar al equipo directivo antes
del inicio de las clases y, posteriormente, se tendra que rellenar la
hoja de justificacién de faltas en el mismo momento de la llegada al
centro.

Todo el personal que utilice cualquier aparato electrénico, informatico
u otros materiales sera el responsable de devolverlos a su lugar y en
iguales condiciones que estaban.

Siempre se dejaran los ordenadores y las fotocopiadoras apagadas
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debidamente.

Ante cualquier incidencia se tiene que rellenar el registro correspon-
diente.

Las tutoras, junto a las educadoras y especialistas del grupo en la l-
tima sesién antes del patio o los autobuses, tienen que controlar las
salidas del alumnado.

Durante el periodo de vigilancia del patio, el personal se tiene que
distribuir por las diversas zonas acordadas, y de manera rotativa, di-
namizando las diversas actividades que conforman los patios diverti-
dos.

Cualquier incidencia que surja en el recreo tiene que ser resuelta por
el personal encargado de la vigilancia, informando a la tutora corres-
pondiente.

En caso de lluvia, el alumnado tiene que permanecer en sus aulas
acompafiado por las tutoras, educadoras y con el apoyo de los espe-
cialistas.

Se organizaran grupos diarios para la llegada y la partida de los auto-
buses, encargandose de anotar en las libretas cualquier falta, retraso
o notificacién de las familias. Por la tarde, el grupo correspondiente
tiene que esperar la partida de los autobuses y tendran que intervenir
ante cualquier problema que pueda surgir.

Los responsables del recreo se encargardn de avisar al alumnado
cuando este finalice, permitiendo que vuelva de la forma mas auténo-
ma posible a las aulas.

Familias

Las comunicaciones ordinarias con el centro se haran a través de la
web familia o los medios que establezca la Conselleria de Educacion.
En caso de urgencia se hara telefénicamente y, siempre que sea po-
sible, en horario no lectivo.

Durante el horario lectivo se abstendran de entrar en los pasillos, au-
las y patio sin permiso de la direccion, para no interrumpir el buen de-
sarrollo de las clases.

En caso de retraso o de recogida previa a la finalizacién de las cla-
ses, tendran que firmar en el registro de entradas y salidas del cen-
tro.

En caso de necesitar una entrevista con el equipo multidisciplinar o el
equipo directivo tienen que avisar antes y concretar la correspondien-
te cita, bien via telefénica o bien por correo electronico oficial del cen-
tro.

La informacién tratada en las reuniones quedara reflejada en un re-
gistro de aula atendiendo al modelo que se expone en el Plan de
Convivencia.

Cuando las familias quieran interesarse por algin aspecto del proce-
so educativo de su hijo o hija, siempre tendran que hablar primero
con la tutora correspondiente antes de dirigirse al equipo directivo o
cualquier otro profesional.

En cuanto a la entrega de documentacién oficial se citara a la familia,
haciéndole entrega de ésta personalmente. En caso de no asistencia
sin justificacion, la documentacién quedara recogida en el expediente
del alumnado, bajo la custodia de la secretaria del centro.

La hora de entrada al centro serd la que corresponda en cada curso y
en el caso de llegar antes no se podra entrar al centro.

Alumnado

En caso de falta se tendra que traer el justificante correspondiente.
No se podra salir de las aulas hasta la hora de finalizacion de las cla-
ses, si bien se podran preparar dentro de las aulas cinco minutos an-
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tes para facilitar la salida del centro.
No se permite el uso de mdviles, aparatos electronicos ni camaras de
fotos al alumnado del centro durante el horario lectivo, tampoco en
actividades complementarias o extraescolares organizadas por cual-
quier organismo del centro. En caso contrario se procedera de la si-
guiente manera:

e el primer dia se devolvera al alumno explicandole el procedi-

miento.
e el segundo dia se devolvera a la familia directamente cuando
acuda a recogerlo.

e el tercer dia no se devolverd hasta el final de trimestre.
Los menores de 16 afios no podran salir nunca a solas del centro.
Los mayores de 16 afios podran salir del centro a solas siempre que
cuenten con la correspondiente autorizacion de sus familias, al igual
que los mayores de 18 afos.
Las entradas y salidas del alumnado, fuera de los horarios estableci-
dos, tendran que ser previamente informadas y éstos tendran que es-
tar acompafiados por el familiar o persona responsable. Siempre se
tendra que registrar en la hoja de conserjeria.
El uso de los ordenadores por parte del alumnado se tiene que hacer
siempre bajo la supervision de un adulto responsable.
El alumnado es responsable de sus objetos personales y del cuidado
de su taquilla con llave, donde podré guardarlos.
Durante el periodo de descanso ningun alumno podra permanecer ni
en el aula ni en el interior del edificio. En caso de necesidad o emer-
gencia tendra que estar supervisado por un adulto responsable.

Transporte

El horario del transporte tendra que ser respetado tanto por la empre-
sa que ofrece el servicio como por los usuarios de éste.

Se podra utilizar el dispositivo electrénico que se considere para es-
cuchar musica, siempre con los auriculares correspondientes para no
molestar al resto de compafieros. El mal uso de estos dispositivos lle-
vara la correspondiente sancién conforme al punto 5 de este RRI.

Las auxiliares de transporte tendran que permanecer con el alumna-
do hasta la hora oficial de entrada al centro y, siempre que sea posi-
ble y las condiciones sean apropiadas, en el mismo autobus. En caso
de necesidad de entrar al centro antes, seran las auxiliares de trans-
porte las responsables hasta que llegan los tutores o tutoras.

Comedor.

Cualquier incidencia que surja en el comedor tiene que ser resuelta
por las monitoras de comedor y comunicarla a la encargada del servi-
cio.

Se tienen que mantener las buenas formas y se tiene que atender en
todo momento las indicaciones del personal responsable.

Respetar todas las normas de funcionamiento establecidas al Plan
Anual del comedor.
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7.1 COMEDOR.

¢« NORMATIVA
ORDEN 52/2012, de 8 de agosto, de la Conselleria de Educacion, Formacion y
Ocupacion, por la cual se regula el servicio de comedor escolar en lo centros
no universitarios de titularidad de la Generalitat dependientes de la Conselleria
con competencia en materia de educacion.

ORDEN 43/2016, de 3 de agosto, de la Conselleria de Educacion, Investiga-
cion, Cultura y Deporte, por la cual se modifica la Orden 53/2012, de 8 de agos-
to, de la Conselleria de Educacién, Formacion y Ocupacion, por la cual se re-
gula el servicio de comedor escolar en los centros no universitarios de titulari-
dad de la Generalitat dependientes de la Conselleria con competencia en mate-
ria de educacion.

« USUARIOS:
El servicio de comedor puede ser utilizado por:
- Todo el alumnado del centro, puesto que son beneficiarios directos de las
ayudas individuales o colectivas de transporte escolar segun la normativa vi-
gente.
- El personal del centro, mediante el pago del precio del menu acordado en el
Consejo Escolar del Centro.
- Madres y padres del alumnado del centro, autorizados por la Direccion, a fin
de comprobar tanto el funcionamiento del servicio como la calidad de los ali-
mentos, abonando el precio del menu correspondiente, no siendo mas que un
dia por curso escolar y no pudiendo exceder el nimero de dos personas por
dia.

« NORMAS DE USO DEL COMEDOR ESCOLAR:
- La preparacion del servicio de comedor (mantel, cubiertos, vajilla,), se hara en
el taller de restauracion.
- No se permitira la entrada ni salida de comida o bebida externa a la empresa
de comedor.
- No se podra utilizar menaje del comedor fuera del mismo en ningan concepto.
- El acceso a la zona de cocina y almacén queda restringido al personal autori-
zado.
- Se podra solicitar un menu especial por razones culturales y convicciones fa-
miliares al inicio de curso y no se podra modificar el mismo hasta el siguiente
trimestre.
- Para solicitar una dieta especial por razones médicas sera necesario el infor-
me médico correspondiente.
- En caso de necesitar puntualmente una dieta blanda se tendra que solicitar a
primera hora de la mafiana y antes de solicitar el servicio a la empresa. Esta si-
tuacion la tendra que conocer la educadora de referencia del alumnado, que se
responsabilizara de transmitir esta necesidad a la encargada del comedor y de
acompanar al alumnado al servicio para su identificacion.
- Para hacer uso del servicio de comedor, tanto el alumnado como el personal
del centro, mantendran las medidas necesarias de higiene: lavarse las manos
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antes y después de comer, cepillarse los dientes después de comer, limpiarse
la cara y la boca, etc.

- Se respetaran las medidas de reciclaje estimadas por el centro.

- El alumnado tiene que permanecer en el aula hasta la llegada de las monito-
ras de comedor y en todo momento estard acompafiado por las mismas, respe-
tando las normas y las zonas asignadas para la realizacion de juegos, talleres y
actividades.

- Durante el horario de comedor no se permitira la salida del centro de ningun
alumno, excepto a peticién de la familia, con el conocimiento de los monitores y
acompafnados de algun adulto que firme el registro de entradas y salidas del
alumnado del centro.

- Durante la comida se utilizara un tono de voz suave y no se levantaran de sus
lugares sin permiso de las monitoras.

- Las educadoras del centro, en coordinacion con la responsable de las monito-
ras, estableceran al inicio del curso los lugares a ocupar durante el tiempo de
comida, realizando grupos de alumnos y alumnas en funcién de sus necesida-
des para prestar el apoyo necesario por parte de las monitoras. Esta distribu-
cion podra ser modificada cada vez que sea necesaria.

- ElI comedor se entiende como un espacio educativo donde se tienen que
aprender habitos relacionados con la salud, las habilidades sociales y el medio
ambiente. Se procurard no malgastar comida, hacer un uso correcto de los cu-
biertos y respetar al resto de usuarios del servicio.

« NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL SERVICIO DE COMEDOR.
Las normas que rigen el servicio de comedor se basan en el siguientes
derechos y deberes de los usuarios:
a) Derechos:

» Recibir una dieta equilibrada y saludable.
« Recibir orientaciones en materia de educacion para la higiene y la
salud de adquisicién de habitos alimentarios y sociales.
» Participar en las actividades educativas programadas.
» Recibir las ayudas asistenciales si es procedente.
b) Deberes:

» Aceptar y respetar el proyecto educativo del comedor.
 Mantener un comportamiento adecuado segun las normas de
convivencia.
» Respetar el personal que presta el servicio y cumplir sus orienta-
ciones.
» Mostrar respeto y consideracion hacia el resto de los usuarios del
servicio.
» Respetar las instalaciones y utilizar adecuadamente el mobiliario
y el menaje.
Las familias tienen derecho a ser informadas periddicamente de la pro-
gramacion de menus del servicio y estdn obligados a respetar este RRI y el
proyecto educativo de comedor.

La tipificacion y las medidas educativas correctoras en relacion con el
servicio de comedor del centro quedan descritas en el punto 5 del presente re-
glamento.
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7.2 TRANSPORTE ESCOLAR.

« NORMATIVA.
DECRETO 77/1984 de 30 de julio del Consell de la Generalitat Valenciana, so-
bre regulacion del transporte escolar.

REAL DECRETO 443/2001, de 27 de abril, sobre condicionas de Seguridad en
el transporte escolar y de menores.

ORDEN 65/2015, de 18 de junio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y De-
porte, por la cual aprueba las bases reguladoras para la convocatoria de ayu-
das individuales para el servicio de transporte escolar y se aprueba la convoca-
toria correspondiente al curso 2015-2016.

ORDEN 8/2015, de 21 de septiembre, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura
y Deporte, que modifica la Orden 65/2015, de 18 de junio, de la Conselleria de Educacion, Cul-
tura y Deporte, por la cual se aprueban las bases reguladoras para la convocatoria de ayudas
individuales para el servicio de transporte escolar y se aprueba la convocatoria correspondiente
al curso 2015-16.

ORDEN 37/2016, de 25 de julio, de la Conselleria de Educacién, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la cual se modifica la Orden 65/2015, de 18 de junio, de
la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se
aprueban las bases reguladoras para la convocatoria de ayudas individuales
para el servicio de transporte escolar y se aprueba la convocatoria correspon-
diente al curso 2015-16.

e« USUARIOS:
Unicamente podran hacer uso del servicio los y las alumnas autorizadas
al transporte colectivo por parte de la Direccion Territorial y en ningln caso y
por ningln motivo se transportaran personas diferentes a las autorizadas.

La asignacion de rutas se organizara procurando los mayores niveles de
comodidad y seguridad para los usuarios, asi como un éptimo servicio.

En el caso de que las personas beneficiarias o autorizadas del transpor-
te colectivo no hagan uso habitual de éste sin causa justificada, perderan dicha
condicién segun la siguiente tabla:

primer mes Notificacion a la familia por parte de la
direccion del centro.

segundo 3 dias consecutivos o 5 durante todo | Entrevista con la familia y notificacion
mes el mes sin justificacion a la inspeccion educativa
tercer mes Baja del servicio y comunicacion a la

direccion territorial

« NORMAS DE USO DEL TRANSPORTE ESCOLAR:


http://www.docv.gva.es/datos/1984/08/23/pdf/1984_803325.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/1984/08/23/pdf/1984_803325.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2015/09/23/pdf/2015_7730.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2015/09/23/pdf/2015_7730.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2015/09/23/pdf/2015_7730.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2016/07/27/pdf/2016_6028.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2016/07/27/pdf/2016_6028.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2016/07/27/pdf/2016_6028.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2015/06/22/pdf/2015_5866.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2015/06/22/pdf/2015_5866.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2015/06/22/pdf/2015_5866.pdf
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2001-8503
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2001-8503
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Es indispensable el estricto cumplimiento de los horarios por parte de
los usuarios. En ningln caso el autobus esperara al alumno ni a la familia que
no esté a la hora establecida en su parada, puesto que ésto puede desencade-
nar crisis de conducta importantes en el alumnado con estructuras mentales fi-
jas y poner en riesgo la integridad del resto de personas usuarias del servicio.

En caso de no estar presente sin causa justificada, sera la familia y no el
auxiliar de transporte quien comunique en qué parada de la ruta se recogera al
alumnado siguiendo los siguientes criterios:

- Nunca se podra modificar la ruta establecida por esta situacion.

- Enlaida, sera la familia quién tenga que llevar al alumnado al centro.

- En la vuelta, si el alumnado no ha sido recogido en la dltima parada, sera tras-
ladado a las cocheras de la empresa de autobls mientras se notifica la situa-
cion a la policia local de la localidad.

Estas situaciones se consideraran una falta en el uso del servicio y se
comunicaran a la direccién del centro para que inicie la sancién correspondien-
te segun los criterios establecidos en la falta de uso habitual del servicio.

- No se permite la recogida de escolares por personas no autorizadas.

- No se dejara a ningun escolar solo hasta que lo haya recogido la persona au-
torizada. Para que el alumnado pueda hacer uso auténomo del servicio sin que
lo tenga que acompafiar y recoger ningun adulto, las familias los comunicaran
por escrito tanto a las auxiliares de transporte, que guardaran esta autorizaciéon
durante todo el curso, como al centro. Esta autorizacion se tendra que hacer
anualmente al inicio del curso o cuando se crea necesaria esta posibilidad de
uso autébnomo del servicio.

- Los usuarios que necesitan utilizar una parada o ruta diferente a la asignada,
tendran que solicitarlo a la direccion del centro por escrito, que remitira la mis-
ma a la Direccién Territorial para su aprobacion.

- Cualquier cambio que afecte a la ruta o los horarios sera informado por la di-
reccion del centro con antelacion.

- El alumnado atendera siempre a las normas de seguridad que figuran en los
autobuses, asi como a las indicaciones marcadas por el chofer y las auxiliares
de transporte.

- El alumnado no podrd comer ni beber durante el recorrido. Asi mismo, ten-
dran que cuidar de sus pertenencias.

- El alumnado podra hacer uso responsable de aparatos electronicos de su pro-
piedad solamente con auriculares y en ningun caso el centro se responsabiliza-
ra de la pérdida, averia o mal uso de estos.

- El alumnado subira y bajara del vehiculo de manera ordenada y no bajara de
este hasta que esté completamente parado.

- El alumnado tiene que permanecer sentado en el asiento asignado durante el
recorrido y utilizar el cinturén de seguridad.

- Ningan alumno podra hacer uso del servicio en situacion de crisis nerviosa o
conductual, y sera la tutora la encargada de avisar a las familias con la suficien-
te antelacion para que sea recogido en el centro. La tutora, la educadora de re-
ferencia del alumno y un miembro del equipo directivo permaneceran en el cen-
tro con el alumno hasta que lo recoja la familia, siendo esta situacion contabili-
zada para el uso incorrecto del servicio de autobus
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- Las familias de aquellos alumnos que causan dafios materiales a los vehicu-
los asumiran los gastos de su reparacion y colaboraran con el centro recordan-
do a sus hijos o hijas las normas a cumplir en la ruta.

- Las familias podran manifestar sus quejas respecto al funcionamiento del ser-
vicio por escrito a la direccion del centro que elevara informe a los organismos
competentes y a la misma empresa del servicio.

- El trato entre familias, alumnado, auxiliares de transporte y chofer tiene que
ser siempre amable y respetuoso.

- Las familias tienen que avisar a los auxiliares de transporte en el caso de no
hacer uso del servicio con la suficiente antelacion para la reorganizacion del
mismo.

- Nunca se podra realizar el servicio sin la presencia de los auxiliares de trans-
porte.

- En caso de urgencia médica o crisis de emergencia, el chofer detendra el au-
tobus y las auxiliares de transporte pondran en marcha la alerta escolar avisan-
do al 112 y posteriormente a las familias. En el caso de tener que bajar al alum-
nado del vehiculo, los tendran que reunir en un lugar seguro y a una distancia
prudencial.

- En caso de averia del autocar, la empresa propietaria del mismo tendra que
sustituirlo inmediatamente para finalizar el servicio.

- El chéfer tiene que conocer con detalle la ruta que le haya sido asignada,
cumplir con los horarios de las rutas y comunicar al centro y a la empresa cual -
quier retraso de mas de 10 minutos.

- Ante situaciones de incumplimientos de las normas del servicio de transporte,
los usuarios y trabajadores tendran que informar por escrito a la direccién del
centro para tomar las actuaciones correspondientes establecidas en este RRI.

« NORMAS DE CONVIVENCIA DEL TRANSPORTE ESCOLAR:

El transporte escolar es un servicio complementario y por tanto una con-
tinuacion de la actividad docente del centro. Por esta razén, el alumnado usua-
rio del transporte escolar debera respetar las normas de convivencia como si
se tratara del mismo centro.

Cualquier conducta contraria a la convivencia o falta de respeto al alum-
nado, a las auxiliares de transporte o al chéfer, requerira la aplicacién de las
NOF y de la normativa sobre convivencia y, en su caso la sancién correspon-
diente. Se atendera en todo momento el aspecto educativo y civico del uso del
transporte como servicio publico.

Para mejorar la convivencia es fundamental potenciar el didlogo auxiliar
de transporte-alumnado en el supuesto de que se produzca un incumplimiento
de las normas. De la misma forma, tiene que potenciarse la entrevista de los
auxiliares de transporte con el equipo pedagdgico del centro para conseguir
una unidad de accion y de criterio.

« NORMAS DE CENTRO CON EL TRANSPORTE ESCOLAR:
- El equipo multidisciplinar se organizard por grupos para atender las entradas
y salidas del alumnado al centro, estando asignados los diversos autobuses y
asegurandose de que todo el alumnado sube al autobus de la linea correspon-
diente. Las personas encargadas tendran que anotar en un registro diario las
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incidencias en el autobus, asi como las faltas. Ademas, tendran que permane-
cer hasta que los autobuses se vayan del centro.

- Las auxiliares de transporte tienen que mantener listas actualizadas de nom-
bres, direcciones, teléfonos del alumnado, personas autorizadas y autorizacio-
nes de desplazamientos autbnomos.

- Las auxiliares de transporte tienen que informar a las personas responsables
de la llegada del autobus o bien a la tutora de las posibles incidencias que ocu-
rran en este, asi como del estado conductual y emocional del alumnado. Esta
misma informacion se dara a las familias.

- Las tutoras tienen que informar a las auxiliares de transporte de los posibles
estados emocionales, de salud o de conducta para facilitar la atenciéon durante
el servicio.

- El centro podra establecer la figura del alumno ayudante, que cumplira las si-
guientes funciones de manera rotatoria: comunicar al chofer cualquier tipo de
incidencia (alumnado sancionado, ausencias, posibles averias o desperfectos,)
y comunicar al conserje y a las tutoras las posibles incidencias ocurridas duran-
te el viaje.
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Todo el personal del centro y el resto de la comunidad educativa debe
tener conocimiento de los diferentes protocolos y actuar de manera adecuada
en relacién con la atencion sanitaria y las posibles emergencias que se produz-
can en el centro.

Dado que nuestro centro cuenta con la figura de la enfermera escolar a
tiempo total, las funciones de coordinacion entre el centro educativo y el centro
de salud de referencia recaeran sobre ésta con el apoyo de la direccion del
centro.

¢« NORMATIVA

RESOLUCION de 13 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacion, Investi-
gacion, Cultura y Deporte y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pua-
blica, por la cual se dictan instrucciones y orientaciones de atencion sanitaria
especifica en centros educativos para regular la atencion sanitaria al alumnado
con problemas de salud crénica en horario escolar, la atencion a la urgencia,
asi como la administracion de medicamentos y la existencia de botiquines en
los centros escolares.

Cabdigo Penal: articulos 195, 196 y 412. o Articulos 195 y 196 (relativos a la
omisién del deber de socorro). o Articulo 412 (relativo a la desobediencia y de-
negacion de auxilio).

Cadigo Civil: articulos 1104, 1902 y 1903. o Articulo 1104 (relativo a la natura-
leza y efecto de las obligaciones). o Articulos 1902 y 1903 (relativos a las obli-
gaciones que nacen de culpa o negligencia).

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: capitulo IV
«De la responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas», articulos
32 a3r.

Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la Generalitat, de Salud de la Comunidad
Valenciana.Ley 8/2018, de 20 de abril, de la Generalitat, de modificacion de la
Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la Generalitat, de Salud de la Comunidad
Valenciana.

Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de mo-
dificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de enjuiciamiento civil: articulos
12 y siguientes.

Orden de 29 de julio de 2009, de la Conselleria de Sanidad, que despliega los
derechos de salud de nifios y adolescentes en el medio escolar.

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en cuanto al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el cual
se deroga la Directiva 95/46/CE.
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PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE UNA SITUACION DE UR-
GENCIA SANITARIA.

1. LLAMAR AL 112 (persona del centro educativo que presencia la situa-
cion).

2. Indicar que se trata de una “ALERTA ESCOLAR”, cuando se una urgen-

cia por dolencia crénica (asma, diabetes, epilepsia o alergia), o cuando

se trata de una situacion de crisis conductual grave, o en otro caso el

motivo de la llamada.

Identificarse.

Localizar la urgencia.

Dar el teléfono de contacto

Dar datos del alumnado y sintomas (consciente, inconsciente, dificultad

respiratoria, heridas, etc.,)

Seguir indicaciones médicas del Centro de Informacion y Coordinacion

de Urgencias CICU, en el caso “ALERTA ESCOLAR”

EL 112 organiza la actuacion ante la urgencia.

Avisar a las familias.

0.La enfermera escolar complementara el ANEXO VI

A

~

B © ©

« PROCEDIMIENTO PARA LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

Pedir informe de salud y prescripcion médica ANEXO |V (familia)

2. Presentar consentimiento y solicitud; informe de salud y prescripcién mé-
dica al centro ANEXO IV y ANEXO V (familia). Segunda semana de sep-
tiembre.

3. Organizar custodia, acceso y administracion de medicamentos (enferme-
ra escolar y responsable de la direccién del centro)

4. Dudas en la administracion del medicamento; dirigirse a la familia, centro
de salud de referencia o 112 (enfermera escolar, personal del centro
educativo)

5. Administrar medicamento ANEXO VI (enfermera escolar, director del
centro, personal del centro educativo)

=

¢ FUNCIONES DEL PERSONAL DEL CENTRO EDUCATIVO:

ENFERMERIA ESCOLAR
- Comunicarse con la persona coordinadora del centro de salud de referencia y
colaborar en la organizacion de la atencion sanitaria al alumnado para estable-
cer el protocolo para la prestacion de la atencidn sanitaria especifica del centro
educativo en continla comunicacién con la direccion del centro.
- Solicitar, recibir, archivar y custodiar la documentacion presentada por las fa-
milias o tutoras legales (ANEXO IV y V)
- Disponer y actualizar el registro del alumnado con dolencias cronicas u otros
problemas de salud (ANEXO Ill. Registro de alerta escolar)
- Administrar los medicamentos, su custodia y el acceso a los mismos y respe-
tar las indicaciones del anexo IV.
- En caso de ausencia de la enfermera, la direccion del centro realizara la admi-
nistracion de los medicamentos.
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- Custodiar los registros y documentos en relacion con el protocolo de la aten-
cion sanitaria al centro educativo.

- Coordinarse con el centro de salud de referencia.

- Implementar las acciones formativas, de sensibilizacion y organizativas que
se hayan determinado en la programacion general anual, en las diferentes eta-
pas del centro y en las propuestas que puedan ir surgiendo.

- Facilitar formacién sanitaria especifica a los profesionales del centro de acuer-
do con las necesidades detectadas.

- Atender la urgencia sanitaria cuando se requiera.

- Revisar y reponer el botiquin después de su uso; evitar la acumulacion de
productos innecesarios o0 en mal estado, caducados, etc, y comprobar que todo
el material estad ordenado y tiene una correcta etiquetacion.

- Cuidar la conservacién y custodia de los medicamentos ajustada a las indica-
ciones establecidas en la prescripcion médica.

DIRECCION DEL CENTRO

- Organizar la aplicacion del documento de atencidon sanitaria especifica en
centros educativos e incorporarlo en el Reglamento de régimen interior.

- Comunicarse con la persona coordinadora del centro de salud de referencia y
colaborar en la organizacién de la atencion sanitaria al alumnado con proble-
mas de salud crénica, para establecer el protocolo para la prestacion de la
atencion sanitaria especifica del centro educativo junto con la enfermera.

- Durante el curso escolar, comunicar a la persona coordinadora médica del
centro sanitario de referencia cualquier cambio en la situacién del alumnado del
centro que implique la necesidad de modificar el protocolo para la prestacion
sanitaria especifica, para adaptarlo a las necesidades reales del centro.

- Asumir las funciones de la enfermera en caso de ausencia de esta y delegar
estas funciones en otras personas del centro educativo de manera jerarquica.

PERSONAL DEL CENTRO EDUCATIVO

- Tener conocimiento y acceso al lugar donde se encuentra el botiquin y el pro-
cedimiento para la administracién de medicamentos en el centro escolar.

- Conocer las actuaciones ante una situacion de urgencia sanitaria y, en espe-
cial, el nimero de emergencias 112 y los datos del centro y los del alumnado a
proporcionar en caso de urgencia sanitaria.

- Colaborar con la enfermera escolar y la direccion del centro en la custodia, el
acceso Yy la administracion de medicamentos.

FAMILIAS

Aportar al centro:

- El informe de salud y prescripciéon médica para la administracion de medica-
mentos en horario escolar (anexo 1V).

- Consentimiento informado del padre, madre o tutor/a legal y solicitud a la per-
sona responsable de la direccion del centro para suministrar medicacion u otra
atencién sanitaria en horario escolar (anexo V)

- Aportar la medicacidon prescrita por el médico o la médica, rotulada con el
nombre completo del alumno/a y la posologia y frecuencia.

- Responsabilizarse tanto de su renovacion como del control de su caducidad.
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+ BOTIQUIN ESCOLAR

Todo el personal del centro educativo debe de conocer la localizacion
exacta del botiquin y el material que incluye.
Sera visible un cartel con:
1. ndmero de teléfono de emergencia 112
2. numero de centro de salud de referencia y del *CICU
3. direccion y teléfono del centro educativo

« DEFINICIONES

DOLENCIA CRONICA

Trastornos organicos y funcionales que obligan a una modificacion de la mane-
ra de vivir del individuo, y que han persistido y es probable que persistan duran-
te mucho de tiempo.

PROTOCOLO PARA LA PRESTACION DE ASISTENCIA SANITARIA ESPE-
CIiFICA EN CENTROS EDUCATIVOS

Procedimiento disefiado para la prestacion de la atencion sanitaria especifica al
alumnado que la necesite en cada centro educativo, elaborado en colaboracion
por el centro de salud de referencia y la direccion del centro educativo, adscrito
a su ambito.

URGENCIA SANITARIA

Una urgencia sanitaria es una situacion de salud que se presenta repentina-
mente, requiere atencién o tratamiento inmediato y lleva implicita una alta pro-
babilidad de riesgo para la vida, si no es atendida.

ALERTA ESCOLAR

Se entiende por alerta escolar aquella urgencia sanitaria producida por una
complicacion de alguna de las dolencias cronicas (asma, diabetes, epilepsia o
alergia).
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