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1.- INTRODUCCION / JUSTIFICACION

La escuela es un lugar privilegiado de convivencia. Es un espacio de crecimiento, de encuentro,
de aprendizaje, de experiencias compartidas, de conocimiento del resto y de descubrimiento del
mundo. En la escuela, se reproducen las situaciones conflictivas de la sociedad, pero también las
posibilidades de superacién e integracion que favorezcan los ambientes educativos. Las
situaciones actuales que se viven tanto dentro como fuera de la escuela, pueden ser un foco de
conflictos, pero también pueden llegar a ser grandes oportunidades de aprendizaje.

Uno de los indicadores reconocidos internacionalmente como pilar de una educacion de calidad
es el clima de convivencia que se respira en los centros escolares.

Por otro lado, queremos recordar que coeducar se basa en el principio de igualdad entre todas
las personas sean del sexo, género o condicién que sea. La escuela ha de dar respuesta a los
cambios sociales que exigen tanto a hombres como mujeres una serie de capacidades,
habilidades, asi como valores que le permitan enfrentarse a una sociedad en un continuo
cambio, teniendo en cuenta la necesidad de conseguir su propia integracién como sujetos que
participan activamente y que son coparticipes de los cambios paulatinos que se producen en
ella.

El valor de coeducar es algo tan sencillo como educar a nuestro alumnado sin los roles y
estereotipos que nos impone la sociedad, de forma que todas las personas tengan las mismas
oportunidades.

Trabajar la coeducacién en nuestro centro es un reto, puesto que supone luchar contra lo que a
diario nuestro alumnado ve y escucha en los medios de comunicacioén y redes sociales.

Consideramos pues, fundamental generar un clima de convivencia arménico y equilibrado, que
sea facilitador del trabajo escolar donde todas las personas se sientan seguras y respetadas.

2.- NORMATIVA Y LEGISLACION VIGENTE.

* Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia
ante la violencia.

* Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

* Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificaciéon del sistema de proteccién a la
infancia y en la adolescencia.

* Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo, miedo la que se modifica la Ley Organica 10/1995,
de 23 de noviembre, del Codigo Penal.

» LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
(«BOE» 71, de 23-3-2007.)

* Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de género.

* Ley26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la Infancia
* 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI.

* Ley 9/2018, de 24 de abril, de la Generalitat, de modificacion de la Ley 11/2003, de 10 de
abril, de la Generalitat, sobre el estatuto de las personas con discapacidad.
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* Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento del derecho a la
identidad y a la expresién de género en la Comunidad Valenciana.

* Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la
Mujer en el Ambito de la Comunidad Valenciana.

e Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Autoridad del Profesorado.

* Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las Personas con
Discapacidad.

* Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

* Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacién
parcial del Codigo civil y de la Ley de enjuiciamiento civil.

* DECRETO 104/2018, de 27 de julio, del Consejo, por el que se desarrolla los principios de
equidad y de inclusién en el sistema educativo valenciano.

* DECRETO 30/2014, de 14 de febrero, del Consejo, por el que se regula la declaraciéon de
Compromis Familia-Tutor entre las familias o representantes legales del alumnado y los
centros educativos de la Comunidad Valenciana.

* DECRETO 136/2012, de 14 de septiembre, del Consejo, por el que modifica el Decreto
233/2004, de 22 de octubre, por el que se cred el Observatorio por la Convivencia Escolar
en los Centros de la Comunidad Valenciana.

* DECRETO 2/2008, de 11 de enero, del Consejo, por el cual se modifica el Decreto
233/2004, de 22 de octubre, por el cual se crearad el Observatorio para la Convivencia
Escolar en los Centros de la Comunidad Valenciana, adaptandolo a la nueva estructura del
Consejo.

e DECRETO 233/2004, de 22 de octubre, del Consell de la Generalitat, por el cual se crea el
Observatorio paralelo de Convivencia Escolar en los Centros de la Comunidad Valenciana.

* ORDEN 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacidon, Cultura y
Deporte, por la cual se regula la organizacién de la respuesta educativa para la inclusién
del alumnado en los centros educativos sostenidos con fondos publicos del sistema
educativo valenciano.

* ORDEN 3/2017, de 6 de febrero, de la Conselleria de Educacién, Investigacién, Cultura y
Deporte, por la cual se constituyen las unidades de atencion e intervencion del Plan de
prevencion de la violencia y promocion de la convivencia (PREVIO) y se establece el
procedimiento para su funcionamiento.

* ORDEN 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la
cual se actualiza la normativa que regula la elaboracion de los planes de convivencia en los
centros educativos de la Comunidad Valenciana y se establecen los protocolos de
actuacion e intervencion ante supuestos de violencia escolar

* ORDEN 1/2010, de 3 de mayo, de la Conselleria de Educacién y de la Conselleria de

* Bienestar Social, por la cual se implanta la Hoja de Notificacién de la posible situacion de
desproteccién del menor detectado desde el dmbito educativo en la Comunidad
Valenciana y se establece la coordinacién interadministrativa para la proteccion integral de
la infancia.
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* ORDEN de 12 de septiembre de 2007, de la Conselleria de Educacion, por la cual se regula
la notificacién de las incidencias que alteran la convivencia escolar, enmarcadas dentro del
Pla de Prevencion de la Violencia y Fomento de la Convivencia en los centros educativos
de la Comunidad Valenciana (PREVI).

e RESOLUCION de 14 de febrero de 2019, de la Secretaria Autonémica de Educacién e
Investigacion, por la cual se dictan instrucciones para su solicitud en los centros educativos
sostenidos con fondos publicos de ensefianzas no universitarias de la Comunidad
Valenciana ante varios supuestos de no convivencia de los progenitores por motivos de
separacion, divorcio, nulidad matrimonial, ruptura de parejas de hecho o situaciones
analogas.

* RESOLUCION de 13 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacién, Investigacién, Cultura
y Deporte y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la cual se dictan
instrucciones y orientaciones de atencion sanitaria especifica en centros educativos para
regular la atencion sanitaria al alumnado con problemas de salud crénica en horario
escolar, la atencién de urgencias, asi como la administracién de medicamentos vy la
existencia de gabinetes de medicamentos en las escuelas

* RESOLUCION de 5 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura
y Deporte, por la cual se dictan instrucciones y orientaciones para actuar en la recepcion
de alumnado recién llegado, especialmente los desplazados, en los centros educativos de
la Comunidad Valenciana.

* RESOLUCION conjunta de 11 de diciembre de 2017, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica,
por la cual se dictan instrucciones para la deteccion y la atencion temprana del alumnado
que puede presentar un problema de salud mental.

» INSTRUCCION de 15 de diciembre de 2016, de la directora general de Politica Educativa,
por la cual se establece el protocolo de acompanamiento para garantizar el derecho en la
identidad de género, la expresién de género y la intersexualidad

+ INSTRUCCION de 14 de octubre de 2014, de la Direccién general de Innovacién,
Ordenacién y Politica Linglistica sobre la actualizacién de los Planes de Convivencia en los
centros educativos.

* DECRETO 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacién de la organizacién y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensenanzas de Educacién Infantil o
de Educacion Primaria.

* Protocolo de prevenciéon y actuacién ante el acoso laboral en centros docentes
dependientes/dependientes de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y
Deporte (aprobado el 04.10.2017 en Comisién Sectorial de Seguridad y Salud en el
Trabajo).

e DECRETO 193/2025 del 12 de diciembre, del Consell, de la convivencia en el sistema
educativo de la Comunidad Valenciana.
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3.- DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA IGUALDAD Y CONVIVENCIA LO CENTRO

Partimos del andlisis del estado de la igualdad y convivencia en nuestro centro realizado por la
Comision de Igualdad y Convivencia asi como por la COCOPE, tras realizar dicho analisis y su
posterior reflexion recogiendo las opiniones de todo el personal del centro (personal docente, no
docente y alumando), se ha concluido que:

- En los recreos/ patios y tiempos de comedor, hay determinados espacios, detectados como
“puntos calientes” y se presentan mayores conflictos, por lo que pretendemos redistribuir los
espacios y al profesorado para que se reduzcan estos conflictos y puntos calientes.

- Se llevé a cabo la medida de ofrecer otro deporte alternativo al fatbol , debido a que este
producia un gran nimero de conflictos y ademas observamos que habia una desiguldad evidente
entre chicas y chicos en cuanto a la cantidad de espacios empleados para el ocio.

- Actualmente, el nimero de conflictos continlia siendo elevado, sobre todo en las etapas
superiores (5.°, 6.° ), por eso hay que continuar trabajando en esta linea, al mismo tiempo que
involucramos al propio alumnado y los familiares, compaginamos este trabajo reflexivo respecto a
la convivencia de la comunidad ( el uso del mévil fuera de las aulas en ocasiones, acaba
repercutiendo en conflictos y enfrentamientos del propio alumnado).

4.- COMPOSICION Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
4.1.- COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR

Formada por: un representante del profesorado, un representante de las familias o tutores legales,
la coordinadora de Convivencia e igualdad, el director y la secretaria. Funciones:

Proponer y ayudar a poner en marcha posibles iniciativas encaminadas a la inclusién, a la creacién
de un clima adecuado de convivencia y a la eliminacién de las barreras al acceso, la participacion y
el aprendizaje, y a la igualdad entre hombres y mujeres.

Trasladar al Consejo Escolar la valoracion trimestral del Plan de Convivencia.
4.2.- COMISION DE CONVIVENCIA E IGUALDAD

Formada por una coordinadora y como minimo un miembro de cada ciclo y un miembro del
equipo directivo.

Funciones:

- Formar la comision de acogida llevando a cabo las intervenciones establecidas en el Plan de
Acogida del Centro.

- Supervisar la aplicacién del plan de transicién del centro.
- Planificar y poner en marcha actividades de sensibilizacion.

- Revisién de la dotacion de la biblioteca y proponer titulos que fomenten el respecto a la
diversidad y la igualdad.

- Recoger y difundir las pautas de actuacién establecidas por los  equipos
multidisciplinarios que intervienen en cada caso.

- Velar por el correcto desarrollo de actividades que se proponen a nivel de centro como los
patios interactivos.
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- Supervisar la documentacién, carteles e imagenes del centro para asegurar un uso del
lenguaje igualitario y no sexista.

- Informar y difundir herramientas para el correcto uso de los dispositivos digitales y sus
aplicaciones.

La Comision de Convivencia del Centro junto a los diferentes agentes de la educacién, detectara
cualquier necesidad de formacion relacionada con la convivencia y la igualdad de derechos entre
hombres y mujeres. Estas necesidades seran trasladadas al coordinador de formacién del centro y
colaboraran en la investigacién de recursos para su organizacion.

4.3.- EQUIPO DIRECTIVO
Funciones:

- Archivar los registros de conducta y ponerlos a disposiciéon de quién los solicite.
- Establecer las pautas de actuacion ante casos concretos.

- Velar por el correcto desarrollo de los diferentes planes y protocolos presentes en este
Plan de Convivencia e Igualdad, cumpliendo con la normativa concreta que regula cada uno
de ellos.

4.4.- TUTORIAS

Funciones:

- Fomentar la convivencia en el aula mediante acciones concretas utilizando como base el
aprendizaje dialégico.

- Realizar los registros de conductas pertinentes en caso necesario.

- Tomar decisiones consecuentes sobre las acciones derivadas de conflictos en la
convivencia. Aplicar el NOF.

- Promover la presencia de las mujeres en los contenidos trabajados mediante proyectos de
investigacion.

- Fomentar las actividades que promueven el aprendizaje cooperativo, aprendizaje por
proyectos y aprendizaje dialégico.

- Informar a la direccion del centro de las decisiones tomadas en cuanto a medidas reflejadas
en el NOF.

- Trabajar la competencia digital.
4.5.- EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA

El profesorado de orientacion educativa debera participar junto al equipo directivo en la
elaboracion de medidas para la prevencién, promocién y la gestion de la convivencia en el
centro educativo y asesorar ante alteraciones graves de conducta o en situaciones que
perjudiquen gravemente la convivencia en el centro.El profesorado de orientacién educativa
debera participar junto al equipo directivo en la elaboracién de medidas para la prevencién,
promocién y la gestiéon de la convivencia en el centro educativo y asesorar ante alteraciones graves
de conducta o en situaciones que perjudiquen gravemente la convivencia en el centro.
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4.6.- PERSONAS DELEGADAS DE CONVIVENCIA E IGUALDAD

Mediante votacion, se elegira a principio de curso a un representante de cada aula. Las personas
delegadas de todas las aulas formaran la asamblea de Convivencia conjuntamente con el director y
al menos un representante de la Comisién de Convivencia e igualdad del centro. Esta asamblea se
reunira una vez en el trimestre, como minimo.

Funciones:
- Trasladar propuestas y valoraciones en representacion de su grupo-clase a la asamblea.
- Acordar medidas a aplicar por todo el centro.

- Informar al resto de alumnado del desarrollo de estas asambleas y los acuerdos tomados
en ellas.

- Detectar posibles situaciones de acoso entre el alumnado.

- Mediar en conflictos que puedan darse entre compfieros y companeras.

- Reconocer situaciones de desigualdad y/o discriminatorias entre el alumnado.
- Observar el lenguaje inclusivo que se utiliza en las aulas.

- Prevenir situaciones de violencia de género.

- Ayudar en la organizacion y planificacion de la conmemoracién de fechas significativas para
la igualdad y convivencia.

5.- DETECCION DE NECESIDADES Y OBJETIVOS DEL PIC

Para la deteccién de los conflictos y de las situaciones de discriminacién de géneros mas
frecuentes en el Centro, asi como de las situaciones mas recurrentes en que aparecen se recogera
informacién tanto del profesorado, como del alumnado y de las familias.

En cuanto al profesorado, esta informacion se recogera a partir de las actas de las evaluaciones de
cada grupo asi como de las reuniones semanales de tutores/as.

El alumnado y las familias podran mostrar sus opiniones sobre estos temas a través de
cuestionarios que se pasaran en tutorias o en reuniones.

En cuanto a la formacién, el profesorado y personal no docente (como educadoras y
fisioterapeuta) planificara el aprendizaje para la deteccién de estos problemas y de su resolucion a
través de la figura del Coordinador de Formacién y los cursos que, tanto desde el CEFIRE u otras
instituciones, se puedan ofrecer cada ano.

5.1.- OBJETIVOS

- Analizar la realidad de las interacciones de toda la comunidad educativa.

- Desarrollar las competencias emocionales y favorecer el bienestar emocional de los
miembros de la comunidad educativa.

- Fomentar la participacién activa de todo el alumnado en la vida escolar.
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- Establecer acciones para prevenir los conflictos surgidos de la convivencia diaria de todos
los miembros de la comunidad educativa.

- Establecer mecanismos de resolucion de conflictos de la forma mas eficaz posible.
- Establecer las normas de convivencia del centro.
- Definir y temporalizar acciones para fomentar el respecto a la diversidad.

- Establecer lineas de intervencién para acompanar al alumnado en su proceso de
identificacion individual mediante actividades de sensibilizacion e informaciéon sobre
educacion sexual y emocional...

- Establecer las directrices necesarias para realizar un seguimiento real y exhaustivo de las
conductas disruptivas.

- Fomentar la implicacion y participacién de los miembros de la comunidad educativa.

- Aplicar de manera flexible multiples recursos (organizativos, curriculares, materiales y
personales) para facilitar el acceso y el aprendizaje de todo el alumnado.

- Establecer protocolos de actuacién en caso de conductas perjudiciales para la convivencia.

- Definir las responsabilidades y espacios de actuacién de los diferentes miembros de la
comunidad educativa.

- Tener en cuenta la perspectiva de género y coeducacién de forma que impregno de forma
transversal la vida del centro.

- Desarrollar actividades para fomentar una convivencia favorable entre la comunidad
educativa.

- Garantizar el derecho a la seguridad y educacién digital.

6.- ACCIONES PARA LA CONSECUCION DE UNA ESCUELA IGUALITARIA Y COEDUCADORA A NIVEL
DE CENTRO.

Todos los cursos, niveles y ciclos, deberan dentro de sus programaciones tener contemplado
dichas acciones, cuyo asesoramiento en caso de ser necesario, se lo proporcionaria el
representante de la Comision de Convivencia e Igualdad.

6.1.- ACCIONES ORIENTADAS AL RECONOCIMIENTO Y LA INCLUSION DE LAS MUJERES Y SU
PRODUCCION CULTURAL Y CIENTIFICA DENTRO DE LAS PROGRAMACIONES DE CADA MATERIA

Dia de la mujer trabajadora.

Testigos de mujeres conocidas/familiares.

Bibliografia protagonizada y/o escrita por mujeres.

Uso de materiales manipulativos (juegos de cartas).

6.2.- ACCIONES DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Desde la Coordinacién de Convivencia e Igualdad se planifican para el curso distintas actividades
dirigidas a prevenir este tipo de violencia: charlas de la policia local, de distintas asociaciones de
mujeres, talleres, campanas promocionadas por el Ayuntamiento, concursos que trabajen este
tema, etc.
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También el Plan de Accién Tutorial trabajara aspectos de prevencién relacionados con este tema.
Por ultimo, todas las materias educaran en valores, expresamente contra la violencia de género.

A nivel de Centro se conmemoraran los dias relacionados con este tema realizando campafas de
sensibilizacion.

6.3.- ACCIONES DE PROMOCION DE LA DIVERSIDAD SEXUAL, FAMILIAR Y DE IDENTIDADES DE
GENERO

Segun lo establecido en la instruccién del 15 de diciembre de 2016, del director general de Politica
Educativa (DOGV nim 7944/27.12.2016), se incluye en este Plan de Convivencia e Igualdad el
protocolo acompafnamiento para garantizar el derecho a la identidad de género, la expresiéon de
género y la intersexualidad del alumnado.

Este protocolo pretende facilitar actuaciones de prevencién, inclusion, proteccién, sensibilizacion,
acompanamiento y asesoramiento al alumnado trans e intersexual y a sus familias. La finalidad de
dichas actuaciones es favorecer la inclusién educativa, la igualdad, la aceptacién de la diversidad y

la no discriminacion como valores y derechos basicos del alumnado en nuestros centros
educativos.

Es obligatorio garantizar un tratamiento integrador e igualitario que favorezca la inclusiéon de
cualquier persona inmersa en un proceso de transicion de género, que exprese un género
divergente, una determinada orientacién sexual, o con una anatomia sexual intersexual (conceptos
definidos detalladamente en la Instruccion de 15 de diciembre anteriormente mencionada). Para
ello, los centros educativos habran de adoptar pautas que prevengan situaciones de acoso,
discriminacioén, malestar o trato desigual derivadas de las situaciones descritas.

Es por ello que este Plan de Convivencia presenta las siguientes medidas:

- Educacion en valores de forma transversal en todas las materias.

- Poner a disposicion de toda la comunidad educativa material
informativo sobre las diversas realidades sociales.

- Realizacién de actividades informativas destinadas a la comunidad
educativa sobre sexualidad, diversidad sexual e identidad de género.

- Actividades de sensibilizacion contra actitudes discriminatorias.

Es responsabilidad de toda la comunidad educativa intervenir ante conductas que puedan
perjudicar a cualquier persona por su identidad sexual. En estas situaciones se activaria el
protocolo que establece Conselleria.

6.4.- ACCIONES DE PROMOCION DE LA CONVIVENCIA Y PREVENCION DE CONFLICTOS

Como se ha especificado en apartados anteriores, todo el centro debe trabajar desde sus
diferentes ambitos, estos temas de convivencia e igualdad. Ademas de actividades especificas para
la deteccion, la prevencién o la resolucién de cualquier conflicto relacionado con estos temas,
debe ser una reflexién transversal y continua.

Cualquier miembro de la comunidad educativa debe estar preparado para atajar el problema lo
antes posible y para desarrollar toda una serie de habilidades para incluir el tema del respeto a la
diversidad y de la convivencia positiva en su tarea diaria.

La Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte ha establecido los protocolos de actuacion e
intervencién ante cualquier supuesto de violencia en la Orden 62/ 2014 de 28 de julio. Su
desarrollo especifico para este centro se especifica en el siguiente punto.
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En cuanto a los procedimientos de actuacion e intervencién previstos en el reglamento de régimen
interno del centro. Entre otros, se establecen medidas educativas de correccidon frente a cualquier
conducta disruptiva e inadecuada contra la convivencia, la igualdad de género vy la violencia de
género asi como modelos de actuacion ante situaciones de posible acoso escolar y ciberacoso.

A continuacion, se especifican las actuaciones que se llevaran a cabo de manera inmediata:

1. Detectar y comunicar |a situacién.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacion de acoso o ciberacoso sobre alglin alumno o alumna lo comunicard a un profesor o

profesora, al tutor o la tutora o al equipo directivo. En cualquier caso, el receptor o receptora de la
informacion siempre informara al equipo directivo.

> pri .
a) Equipo directivo.

El equipo directivo se pondra en contacto con el tutor o tutora del alumno o alumna afectado v,
asesorados por el departamento de orientacién, recogera la informacién para analizar y valorar la
intervencién que proceda.

b) El equipo de intervencion.

El equipo de intervencién planificard de forma rapida los recursos personales, materiales vy
organizativos, el momento y el lugar de reunién con los agresor@s, la victima y los espectador@s,
siempre que sean alumnado del centro.

¢) En el ciberacoso es importante tener informacion de la intensidad, difusiéon y caracteristicas del
medio o dispositivo utilizado. Si existen pruebas fisicas, estas han de conservarse (impresion
pantalla, copia SMS), sin lesionar los derechos de toda persona y respetando la confidencialidad de
las actuaciones.

Medi reenci

a) Aumentar la supervisién y vigilancia del profesorado y personal del centro durante los
descansos, recreos, comedor, banos, vestuarios, entradas y salidas del centro.

b) Avisar a las familias de la victima, y del acosador o acosadores.

c) Explicarle al alumno acosado todas y cada una de las medidas que se tomaran para darle
seguridad
d) En caso de ciberacoso, indicar al alumno, si es el caso, que debe cambiar contrasefas y revisar
las medidas de privacidad. Se insistird en que no hagan desaparecer las pruebas fisicas de que
dispongan.

e) Se pedira al alumno acosado que comunique a un adulto cualquier insulto, ofensa, o agresion
que reciba y se le ofreceran los mecanismos y vias para que lo haga con la mayor discrecién
posible.

f) Una vez oido al alumno acosador y analizada la situacion, la direccion del centro le aplicara las
medidas cautelares que considere necesarias, a través del procedimiento disciplinario, segun el
Decreto 39/2008 y seglin RRI del centro.
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g) Valorada la situacién, la direccion del centro decidird aplicar o no las medidas educativas
correctoras y/o disciplinarias vy, si procede, se iniciara el procedimiento de apertura de expediente
disciplinario, segun el Decreto 39/2008, de 4 de abril y RRI del centro.

]: . .z Il. -l .

a) La direccion del centro informara de la situacion y del plan de intervencién a la comision de
convivencia.

b) La direccién del centro realizara la comunicacion al Registro Central y a la Inspecciéon Educativa.

c) Si la situacion se agrava, o sobrepasa la capacidad de actuacién del centro, se debe informar a la
Inspeccion para que, si lo estima oportuno, solicite el asesoramiento y/o intervencion de la Unidad
de Atencion e Intervencién del PREVI de la direccién territorial correspondiente. La Inspeccién
Educativa decidira sobre la necesidad y tipo de intervencion.

a) La direccion del centro realizara las entrevistas necesarias, preferentemente de forma individual.

b) La direccién del centro informara a las familias del alumnado implicados en el conflicto de las
medidas y actuaciones de caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y
preventivo propuestas para el grupo, nivel o centro educativo.

c) Segun la gravedad del caso, la direccion del centro comunicara a la familia de la victima la
conveniencia o no de realizar denuncia a las Fuerzas de Seguridad del Estado.

d) En aquellos supuestos reincidentes y en los casos en que el centro reclame la implicacion directa
de los padres, madres, tutores o tutoras del alumno o alumna y estos la rechacen, la
Administracion educativa, si considerara que esta conducta causa grave dano al proceso educativo
de su hijo o hija, lo comunicard a las instituciones publicas competentes por motivo de
desproteccion, previo informe a la Inspeccién Educativa.

6.4.1 SEGUIMIENTO DEL CASO POR PARTE DE LAS UNIDADES DE ATENCION E
INTERVENCION.

La Inspeccién y las unidades de atencién e intervencion de las direcciones territoriales colaboraran
con la direccion del centro en el seguimiento del caso en que hayan intervenido.

6.4.2. MODELO DIALOGICO DE PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.

El Modelo Dialégico de Prevencién y Resolucion de Conflictos (MDPRC) se basa en el diadlogo
igualitario entre la comunidad y en las interacciones como proceso de transformacién social para
erradicar la violencia en las escuelas. Este modelo permite mejorar la convivencia tanto dentro de
la escuela como en el conjunto de la comunidad educativa. En el tratamiento del conflicto, el
consenso entre todas las partes implicadas, (especialmente el alumnado) sobre las normas de
convivencia toma protagonismo generando un didlogo compartido por toda la comunidad a lo
largo del proceso normativo.

Los cuatro pilares fundamentales para completar el modelo dialégico son los siguientes:

- Realizar formacién en socializacion preventiva de la violencia de género y profundizar en la
evidencia cientifica.
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- Llevar a cabo actuaciones educativas de éxito teniendo en cuenta los principios del
aprendizaje dialégico.

- Crear oportunidades y espacios de didlogo para prevenir conflictos.

- Crear normas consensuadas por toda la comunidad.

Los r rrollar una norma de consenso a hivel comunitario son:

- Propuestas realizadas por todo el equipo multidisciplinario aportadas en el trabajo
colaborativo.

- Participaciéon de todos los miembros de la comunidad en la propuesta y acuerdo de
normas aplicadas a las actividades de convivencia y sensibilizacion.

- Composicién de comisiones mixtas de trabajo para la organizacion de actividades
complementarias que enriquecen la convivencia e interaccién de la comunidad educativa
en el marco de la escuela y el entorno que lo rodea.

6.4.3. PATIOS INCLUSIVOS Y DINAMICOS

Patios dinamicos

Los Patios dindmicos de Gay Lagar, la filosofia del juego inclusivo en los recreos que cada dia mas
centros educativos adoptan. Es una metodologia que propone una serie de juegos para llevar a
cabo en los tiempos de recreo que estan encaminados en un objetivo principal, la inclusién social.

Patios inclusivos

El objetivo principal es transformar el recreo en un |ugar accesible v acogedor para todos, un lugar

en el que todo el alumnado pueda participar y donde todos sientan que forman parten de él,
logrando un sentimiento de pertenencia que es necesario desarrollar en una escuela inclusiva y en
un momento tan especial como es el recreo.

Funcionamiento de los nuevos recreos inclusivos.

icipacion del al 0 en los

Es muy importante que tengamos claro que no es obligatoria la participacién en ninguna de las
actividades, juegos o deportes que se iran llevando a cabo. Puede que quieran jugar en la pista que
les toca junto a sus compaferos de clase o quieran pasar su tiempo en otras zonas comunes con
otros companieros de colegio, trabajando y reforzando asi las relaciones verticales.

6.4.3.1. OCUPACION DE LOS ESPACIOS POR PARTE DEL ALUMNADO

El alumnado en su tiempo de recreo tiene yarias posibilidades donde elegir como invierte ese
tiempo:

A. Puede participar en el deporte o juego que le toque ese dia a su curso (o ciclo)

B. Puede jugar en las zonas de multiactividad siempre que quiera (zona de césped para los
pequenos y la pista 1 para los mas mayores, detras seria otra organizacion)

C. Puede pasear, correr, sentarse, charlar... por las zonas verdes o zonas sin juegos
establecidos, sin entrar ni interferir en el resto de las zonas con juegos programados.
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- Zona de juegos tradicionales: combas, gomas de saltar, chapas, canicas, rayuela ( sambori), el
panuelo, juegos de paracaidas, las tabas, los bolos..

- Zona de juegos menos tradicionales: peonzas blazer, intercambio de cromos Pokémon...
- Zona de fatbol

- Zona de véley.

- Zona de baloncesto

- Zona de baldn prisionero

En cada zona habra al menos un profesor/ a.

;Qué necesitamos?
Propuestas de juegos tipo: construcciones, circuitos de canicas, juegos de mesa, materiales
deportivos etc. y mucha voluntad.

IDEAS : Las norma juego ) | 13 le pictogra , sistema de
comunicacion aumentada que hara estas reglas mas accesibles a alumnado TEA, TEL, e incluso

TDA, TDAH o preferentemente visual.

6.4.3.2. DESARROLLO Y ORGANIZACION DE LOS PATIOS INCLUSIVOS

Punto/s de asamblea: lugar en el que estén presentes de manera clara los juegos de cada patio,
sus normas Yy las normas basicas del patio de recreo. Desde las tutorias; DAR A CONOCER al
alumando los ESPACIOS destinados para el patio de juegos y el TIEMPO que dura la actividad.

Profesor/a guia: se decidird quién sera el profesor o la profesora guia en el juego. Este tipo de
profesorado acompana al alumnado, explica y evalGa la marcha del patio inclusivo.

Plano de la distribucion de los juegos: es interesante realizar un plano de la distribucién de los
juegos para que todo el alumnado sepa a donde tiene que acudir en cada momento.

Normas del patio: al igual que tenemos normas del aula o de centro, se deberan plantear unas de
patio, pues las interacciones que en él tenemos son muy diferentes a las de otros ambientes del
centro escolar.

6.4.4. PROYECTOS ABP

La realizacion de proyectos de investigaciéon en el aula favorece las relaciones entre el alumnado y
el trabajo cooperativo. El estudio de un tema elegido en el aula fomenta la motivacién y centra el
interés por algo comin. Cada miembro del aula aporta y ofrece diferentes valores en este estudio,
alo largo de todo el curso escolar.

De este modo se consigue la creacion de actividades transdisciplinarias vinculadas a un interés
comun, que surge de las preguntas y las observaciones que todo el alumnado es capaz de hacer.
Las actividades resultantes representan una oportunidad para el intercambio y la cooperacién
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entre los iguales puesto que la aportacién de cada cual sirve para la realizaciéon de un proyecto de
todos, todo y cuando las competencias sean muy variadas.

Esta forma de aprendizaje aporta mas sentido a los futuros conocimientos que se integraran de
forma visible en la realizacién del presente o posteriores proyectos, haciendo hincapié en
competencias que toda persona puede desarrollar como: curiosidad, adaptabilidad e iniciativa y
gue, junto con el acompanamiento del personal docente, refuerzan en ellos el pensamiento critico,
la creatividad y la ayuda mutua.

Cémo venimos diciendo, el trabajo por proyectos resulta muy enriquecedor para el alumnado y la
figura del docente es fundamental. Asi se refleja en este fragmento:

“La actitud del educador hace que el nifio se sienta comodo. Estd hecha de comprension, calma,
confianza, y una cierta alegria de vivir y estar juntos que resulta contagiosa. No es distante y cada
alumno sabe que puede pedir fdcilmente consejo o ayuda si lo necesita. Antes de la clase, se
encarga de preparar los materiales y los documentos necesarios o utiles. En el trabajo mismo, es
ante todo un despertador, un guia. Orienta. Estimula. Controla. En los trabajos de investigacion,
propone o aprueba los temas elegidos, sugiere, si es necesario, las pistas que deberdn seguir,
proporciona el equipamiento indispensable a sus alumnos y luego deja que salgan a explorar. Los
sigue para evitar que se extravien, pero nunca se anticipa.”.

Francois Chatelain, Les principes de I'éducation nouvelle, 1951.

6.4.5. DUA

Durante el curso escolar 2022-2023, se realizd un curso de formaciéon para acatar la nueva
normativa y poder realizar la programacién teniendo en cuenta los principios del DUA, de esta
manera consideramos a los alumnos de forma inclusiva.

Como principios que rigen la DUA:

* Proporcionamos diferentes y variadas fotrmas a la hora de presentar la informacion,
utilizando diversos canales, es decir tanto auditivos, visuales, manuales, kinestésicos y
lenguaje corporal.

* Ademas, les proponemos diferentes formas de presentar el resultado o producto final
segln habiliadades y/o capacidades.

¢ Por ultimo diferentes formas de compromiso.

6.4.6. REVISION DE EXPRESIONES SEXISTAS

La comision de Convivencia e Igualdad revisara la documentacién del centro para promover el uso
de un lenguaje igualitario y no sexista. Por esto se contard con documentacion especifica sobre
este aspecto para poder aplicar los cambios pertinentes y oportunos. Ademas, supervisara las
expresiones, imagenes y carteles del centro.

Durante todo el curso quedara registrado en cada aula aquellas conductas que han distorsionado
la convivencia de la misma. Las conductas mas graves, se registraran en la agenda de convivencia
que tiene la jefa de estudios.

6.4.7. REGISTROS CONDUCTUALES

Desde el equipo de Orientacién, se daran pautas adaptadas a cada caso para realizar tanto los
registros como el seguimiento de los mismos. Las familias estaran informadas de dichos registros


mailto:03015798@edu.gva.es

>

% GENERALITAT VALENCIANA I /e e i
\ elfabraquer ot

www.portal.edu.gva.es/elfabraquer/

para establecer una coordinacion y una linea de actuaciéon conjunta en el mayor ndmero de
contextos naturales.

6.4.8. TEI

El TEI ( tutoria entre iguales) es un programa practico de convivencia escolar cuyas estrategias e
instrumentos de intervencién implican a toda la comunidad educativa, especialmente al alumnado,
al centro educativo y al profesorado.

El objetivo prioritario es mejorar la integracién escolar y trabajar por una escuela inclusiva y la no

violencia, dando herramientas al alumnado para resolver conflictos de un modo satisfactorio y
adecuado tanto en el aula como en la vida diaria.

Consideramos la icipaci i i lemen

proceso de aprendizaje y también del proyecto. El alumnado no se siente solo y la red de soporte
creada, refuerza la idea de que el aprendizaje no tiene que ser Unicamente de arriba hacia abajo,
de forma jerarquizada, también se produce de manera horizontal entre iguales.

La red entre iguales puede ser un gran motor de cambio de comportamientos y actitudes que
pueden favorecer la relacién entre s miembros, su seguridad y su autoestima. Todo esto hace mas
facil el reto de hacer de los centros educativos un espacio de convivencia donsde se fomente la
comunicacion, aceptacion, la tolerancia, la empatia, la inclusién de todo el alumnado, la resolucién
de conflictos de manera pacifica y la no violencia en todas sus formas.

6.4.9. CLASES HERMANADAS

Agrupar a alumnado de diferentes edades resulta muy beneficioso tanto para los pequefios como
para los mayores. Pensamos que es un tipo de interaccién y aprendizaje que enriquece mucho.

A veces se divide el grupo por parejas de diferente edad de forma que el alumno mas pequeno
puede adquirir un aprendizaje superior ya que es como si tuviera un maestro particular. El alumno
o la alumna de mayor edad aprende a ensefiar (refuerza sus propios conocimientos y profundiza
en la competencia metacognitiva), aprende a aprender (ensefiando a un nifio o nifia menor) y
gana en autonomia y responsabilidad.

Ademas, los mayores, mejoran su comportamiento puesto que saben que hacen de modelo para
los pequenos. Del mismo modo, los pequenos, se sienten protegidos, valorados, respetados y
escuchados, con una atenciéon mas individualizada. Ayudando a la vez a los y las maestras, tanto de
infantil como de los primeros cursos de primaria.

Algunas de las propuestas de interacciones con las clases hermanadas son:
- Leemos un libro juntos.

- Algunas de las celebraciones que se llevan a cabo con nuestras clases hermanadas son: Navidad,
Dia de los Amigos, Carnaval, Dia de La Mona, Dia del Libro, Dia del Medio Ambiente, Fiesta del
agua, Festival de Fin de Curso.

- Presentamos nuestros ABP.

- Representaciones de teatros y canciones o piezas de musica
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7.- ACCIONES PARA LA CONSECUCION DE UNA ESCUELA IGUALITARIA Y COEDUCADORA A NIVEL
DE AULA
e Agrupamientos flexibles (desdobles)

* Lecturas grupales de coeducacion, convivencia e igualdad.

* Atencion personalizada: emplear lenguaje positivo, acompanamiento emocional. Priorizar
el trabajo emocional a los contenidos académicos, siendo conscientes de que conforme
suben los niveles se debe equiparar los unos con los otros.

* Metodologia por espacios de aprendizaje lo cual respeta los ritmos de aprendizaje.

* Debate sobre corresponsabilidad e igualdad de oportunidades: visibilizando la
diferenciacién de tareas en casa, oficios, cuidado de personas, personas de referencia,
seglin sean figuras femeninas o masculinas.

¢ Inclusién en las aulas de alumnado.

8.- SENSIBILIZACION, INFORMACION | PROMOCION DE LA CONVIVENCIA POSITIVA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS PARA CONSEGUIR UN CLIMA EDUCATIVO ADECUADO.

Desde los principios de igualdad y convivencia, se fomenta y facilita el acceso a los materiales
incluidos en la guia REICO “Recursos Web para la igualdad y la convivencia”. Estos recursos,
desarrollados con aportaciones de otros centros educativos y por la Direccién General de Inclusién,
se organizan en tres categorias:

e Materiales para la prevencion.
e Materiales para la intervencion.
e Materiales para promover la igualdad.

En nuestra centro, empleamos herramientas digitales oficiales, como la cuenta corporativa de
“Microsoft Teams”, donde se crean grupos y canales para compartir contenidos sobre igualdad y
convivencia con el equipo directivo y el profesorado. Este esfuerzo, liderado principalmente por la
jefatura de estudios y la comisidn de igualdad y convivencia, es continuo y significativo.

Ademéds, procuramos elaborar un banco de recursos propio enfocado en la sensibilizacion, el
fomento de una convivencia positiva y la prevencién de conflictos relacionados con los DSGF.
Disponemos de espacios digitales tematicos disenados para promover la reflexiéon sobre conductas
que afecten la convivencia y para impulsar el desarrollo de competencias a través de actividades
practicas. Se han hecho y se siguen haciendo proyectos sobre la convivencia, la diversidad sexual y
de género, la diversidad de familias, el papel de las mujeres en la sociedad, la coeducacion vy la
inclusion.

Se celebran jornadas como “dia contra la violencia”, “dia contra la violencia machista”, “dia de la
mujer”, “dia de la mujer y la nifla en la ciencia”, “dia de la diversidad familiar” y “dia contra la LGTBI
fobia”.
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9.- ACCIONES FORMATIVAS EN MATERIA DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Las iniciativas de formacién se disefan con el propésito de brindar soluciones adaptadas a las
demandas particulares del centro en temas relacionados con la igualdad y la convivencia. Se
proponen diversos grupos de trabajo y seminarios para cada curso.

En el ambito formativo, la persona coordinadora del PAF estd en constante contacto con la asesoria
de coeducacion del CEFIRE de la zona y otras entidades para informar y promover las opciones de
formacion disponibles.

9.1.- PLAN DIRECTOR PARA LA IGUALDAD Y LA CONVIVENCIA

De acuerdo con lo dispuesto en el plan director, se fortalecerd la coordinacién y ejecucién de
medidas entre las Administraciones del Estado y la Generalitat Valenciana. En linea con estas
directrices, en nuestro centro:

Se organizan anualmente acciones preventivas de informacién y formacién para los estudiantes,
como charlas a cargo de la Policia y Guardia Civil, asi como la participacién en actividades ofrecidas
por el Ayuntamiento.

Estas sesiones tratan temas como el bullying, la violencia de género, la presencia de la mujer y la
nina en la ciencia, las adiciones, el racismo, la xenofobia, el uso del moévil y las redes sociales, los
riesgos en internet y la discriminacion.

El centro programara estas conferencias en el calendario anual como actividades esenciales para
avanzar en la igualdad y la convivencia.

10.- CONTEXTUALIZACION DE LOS PROTOCOLOS DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Todos los protocolos de igualdad y convivencia se enmarcan dentro de la normativa y legislaciéon
vigente que dicta la Conselleria de Educacién en el DECRETO 195/2022.

10.1.- REGISTRO CENTRAL DE INCIDENCIAS

Todas las actuaciones quedaran grabadas en el médulo de ITACA PREVI, destinado a notificar las
incidencias que afectan a la convivencia escolar, tanto dentro del centro como en su entorno,
enmarcado dentro del Plan de prevencién de la violencia y promocién de la convivencia en los
centros educativos de la Comunidad Valenciana.

Detectadas las incidencias, el centro iniciara el protocolo correspondiente y realizara las
actuaciones que sean necesarias, informando de ello a la tutoria y al profesorado de orientacién
educativa del centro, quien asesorara en caso necesario.

10.2.- MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS Y/O DISCIPLINARIAS

Las faltas clasificadas en el presente plan podran ser objeto de medidas correctoras o disciplinarias
cuando sean realizadas por el alumnado dentro del recinto escolar, durante la realizaciéon de
actividades complementarias y extraescolares, asi como durante la prestacion de los servicios de
comedor y transporte escolar. Las medidas correctoras o disciplinarias podran aplicarse en relacién
con aquellas conductas que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén relacionadas con la
vida escolar y afecten a algiin miembro de la comunidad educativa. Sin perjuicio, por otro lado, de
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poner en conocimiento de otros érganos o administraciones, en caso de que estas faltas pudieran
ser sancionadas o gestionadas fuera del centro educativo (DECRETO 193/2025)

10.2.1. Criterios necesarios para la toma de decisiones:

Cuando hay un incumplimiento de las normas de convivencia, se tendra en cuenta lo siguiente:
a) No se podra privar al alumnado del derecho a la educacion.

b) El caracter educativo y restaurador de las medidas tendra que garantizar el respeto a los
derechos humanos vy libertades individuales de todos los miembros de la comunidad
educativa y procurara la mejora de las relaciones.

c) Se adoptaran medidas preventivas frente el absentismo, el abandono escolar prematuro y
la segregacion escolar.

d) Ante cualquier situacion de vulneracion de derechos del alumnado, tendra que prevalecer
el interés superior del menor de edad.

e) Con el fin de no interrumpir el proceso educativo del alumnado, cuando se apliquen
medidas que contemplen la suspensién temporal de la participacién en actividades lectivas
o extraescolares, se asignardn y se hard seguimiento periédico de las tareas y las
actividades académicas que indique el profesorado que imparte docencia.

f) Las medidas aplicadas se ajustaran a la edad madurativa del alumnado, a sus necesidades
de apoyo y a su situacién socioemocional, asi como a la naturaleza y la gravedad de los
hechos.

10.2.2. Ante conductas contrarias a la convivencia:

Aplicables por el profesorado presente en ese momento o al docente turor del grupo encuanto
tenga conocimiento del hecho:

a) Amonestacion verbal, preservando la privacidad adecuada.

)
b) Amonestacion por escrito.

c) Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios o ante la direccién del centro.

d) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.
Aplicables por la direccion del centro después de ser comunicadas a los padres, madres o
representantes legales del alumno/a:

e) Realizacién de tareas educativas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro y/o dirigidas a reparar el mal causado en las instalaciones, el material
del centro o las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

f) Retirada de los objetos o sustancias no permitidos, de acuerdo con lo que se determine
en las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

g) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias
del centro durante un periodo maximo de 15 dias naturales.

h) Cambio de grupo del alumno o la alumna durante un plazo maximo de cinco dias lectivos.

i) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de 3
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno tendra que permanecer
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en el centro y realizar las actividades formativas que se se determinen para garantizar la
continuidad de su proceso educativo.

n fal nsider leves las relacion ncon ntrari I nvivencia:
1. Con caracter general, son conductas contrarias a la convivencia:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad o asistencia. Se consideraran faltas
injustificadas aquellas que carezcan de validez informativa y documental, trasladadadas
por los padres, madres o representantes legales, tutor o tutora del alumno o alumna.

b) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro, especialmente
de las actividades de aula.

c) El dafio a las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o a las
pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

d) El uso de cualquier objeto o sustancia no permitidos.

e) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho al estudio del
resto del alumnado.

f) La incitacion a cometer actos contrarios a las normas de convivencia.

g) Los actos de incorrecciéon o desconsideracion al profesorado o a otros miembros de la
comunidad educativa.

h) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacién de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo o en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje, asi como la reiterada asistencia a clase sin el
material necesario.

i) El uso de dispositivos moviles y cualquier tecnologia para fines diferentes a la
autorizacién de su uso en el proceso de ensefanza-aprendizaje durante los periodos
lectivos, los recreos o las actividades extraescolares y complementarias.

j) La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informaciéon y comunicacion durante
las actividades autorizadas que se realicen en el centro educativo.

2. Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de la actividad educativa, que no
constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

3. Las normas de organizacion y funcionamiento (NOF) de los centros podran concretar
estas conductas con el fin de conseguir su adaptaciéon en los diferentes cursos, ciclos,
niveles y etapas educativas y ensefnanzas, asi como al alumnado escolarizado y al contexto
de cada centro.

4. A efectos administrativos, las conductas contrarias a la convivencia prescribiran en el
término de 20 dias naturales, contados a partir de la fecha de comision.

10.2.3. Ante conductas gravemente perjudiciales para |a convivencia:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo en beneficio de la comunidad educativa,
para la reparacion del mal causado en las instalaciones, transporte escolar, comedor,
materiales, documentos o en las pertenencias otras personas.

b) Suspensién del derecho a participar en actividades complementarias y/o extraescolares
del centro durante un maximo de entre 15 y 30 dias naturales.
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c) Suspension del derecho de salidas al patio, durante un periodo maximo de 7 dias
naturales. Durante el cumplimiento de la medida, se garantizardn actuaciones de
intervencién pedagogica para trabajar la toma de conciencia de lo sucedido, con la finalidad
de interiorizar los valores de respeto y convivencia.

d) Traslado definitivo del alumno o alumna a otro grupo del mismo curso.

e) Suspension del derecho de asistencia a clase en una o varias materias, o
excepcionalmente al centro, por un periodo maximo comprendido entre 7 y 15 dias
naturales.

f) Excepcionalmente, cuando la gravedad de los hechos asi lo justifique, se podra suspender
la asistencia al centro educativo por un periodo de entre 15 y 30 dias naturales. En este
caso, y durante ese intervalo, el alumno o alumna tendrd que realizar las actividades
formativas que determine el profesorado para evitar la interrupcion de su proceso
educativo y evaluativo. Con ese fin, se disenard un plan de trabajo, que coordinara y
supervisara la jefatura de estudios del centro, cuyas actividades tendran un seguimiento por
parte del equipo educativo y seran tenidas en cuenta en la evaluacién final de las materias.
Asi mismo, el alumno o alumna podra realizar las pruebas objetivas de evaluacién que
hubiera programadas en este periodo.

g) Suspension del derecho a la utilizacion del comedor escolar durante un periodo entre 7 y
15 dias naturales, cuando la conducta haya sido cometida en el periodo de comedor escolar.

h) Suspension del derecho a la utilizacion del comedor escolar durante un periodo entre 7 y
15 dias naturales, cuando la conducta haya sido cometida en el comedor escolar.

i) Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias de especial gravedad en la
comunidad educativa, la direccion del centro informara a la comisién de convivencia del
consejo escolar, y comunicara a la Inspecciéon de Educacion la posibilidad de cambio de
centro educativo, que se llevara a cabo preferentemente en la localidad o distrito en el cual
se encuentre escolarizado, con garantia de los servicios complementarios que sean
necesarios, condicion sin la cual no podra llevarse a cabo esta medida.

En el caso de hechos que puedan ser constitutivos de infraccion o responsabilidad penal, se habra
de exceptuar la aplicacion de procedimientos i medidas de abordaje que puedan interferir o
resultar incompatibles con medidas i decisiones judiciales. En el caso de haber sido iniciado
procedimiento ordinario, este quedara suspendido en tanto no recaiga pronunciamiento judicial.

n fal nsideradas gravemen rjudiciales para la convivencia:
1. A todos los efectos, son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:
a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto
o actitudes desafiantes, cometidos hacia el profesorado y personal del centro.
b) El acoso y ciberacoso a cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, el dano, la injuria, la coaccién,
las ofensas graves, el abuso sexual y los actos de odio, o los que atenten gravemente
contra el derecho a la intimidad, al honor, a la propia imagen o a la salud de los
miembros de la comunidad educativa.

d) Violencia de género.

e) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, etnia, sexo, religion, orientacién
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sexual, identidad de género, discapacidad o diversidad funcional, opinién o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

f) La grabacion, manipulacion publicidad y/o difusion no autorizada de iméagenes, a
través de cualquier medio o soporte, cuando este hecho resulte contrario a su derecho a
la intimidad, con contenido vejatorio, agresiones y/o humillaciones cometidas hacia los
miembros de la comunidad educativa.

g) Los dainos graves causados intencionadamente, o por uso indebido, a las instalaciones,
materiales y documentos del centro o a las pertenencias otros miembros de la
comunidad educativa.

h) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

i) El uso, la incitacion al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

j) Las actuaciones perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de
los miembros de la comunidad educativa.

k) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.

[) La incitacion o estimulo a la comision de una falta que perjudica gravemente la
convivencia.

m) El incumplimiento de alguna medida impuesta por una conducta contra las normas
de convivencia, asi como el incumplimiento de las medidas de abordaje educativo
dirigidas a reparar los dafos o asumir su coste, o a hacer las tareas sustitutivas
impuestas.

2. A efectos administrativos, estas conductas tipificadas como gravemente perjudiciales
para la convivencia prescriben en el transcurso del término de dos meses contados a partir
de la comisién.

3. En el caso de comisién de actos que pudieran ser constitutivos de delito o derivarse
responsabilidad penal, la direccion del centro tiene la obligacion de poner los hechos en
conocimiento de la administracion correspondiente, de los cuerpos de seguridad y del
Ministerio fiscal. Se informara al alumno o alumna y a la familia o representantes legales.

10.2.3.1. PROCEDIMIENTO CONCIALIADOR:
El procedimiento conciliador es una medida de resolucién de conflictos ante faltas graves, que
podra activarse una vez iniciado el expediente disciplinario (Anexo Il1)

- Condiciones para la aplicacion:

La Direccién o titular del centro ofrecera la posibilidad de conciliacién al alumnado y a sus padres o
representantes legales, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Suscripcion de un compromiso de colaboracion entre el centro, la familia y el alumno/a para
coordinar las medidas propuestas.

b) Reconocimiento de la falta cometida.

c) Peticidon de disculpas o reparacion efectiva del dafio causado.
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d) Otras circunstancias recogidas en las Normas de Organizacion y Funcionamiento (NOF) que no
vulneren derechos de terceros.

- No serd posible la conciliacion cuando:
a) Al alumno/a ya se le haya tramitado otro procedimiento conciliador en el mismo curso.

b) Los padres o representantes legales rechacen la medida.
c) La falta pueda ser constitutiva de delito (notificado a Fiscalia y Direccion Territorial).

d) Existan circunstancias en las NOF que lo impidan para proteger a la victima.

- Desarrollo del procedimiento:
Iniciado el expediente, la Direccidon convocara a la familia a una reunion para ofrecer formalmente
la conciliacién.

* Se explicaran las ventajas y condiciones del proceso. Los padres o representantes legales
decidiran su aceptacién o rechazo.

e La falta de comparecencia o el rechazo implicard la continuacién del expediente
disciplinario ordinario.

¢ Beneficio de la conciliacion: La medida aplicada mediante este proceso sera siempre mas
leve que la que resultaria del expediente disciplinario.

* El compromiso se formalizard por escrito en un plazo maximo de 3 dias lectivos tras la
reunioén.

* El proceso debe concluir en un maximo de 20 dias lectivos. EI cumplimiento de los
compromisos supondra el archivo del expediente.

* El incumplimiento del compromiso o la reincidencia reactivara el expediente disciplinario
en los plazos establecidos.

10.2.3.2. EXPEDIENTE DISCIPLINARIO
- Aplicacion y Apertura:

1. Actuaciones previas: Antes de abrir el expediente, la Direccion podra realizar una
investigacién previa para esclarecer los hechos e identificar a los responsables.

2. Plazos: Cualquier miembro de la comunidad educativa debe informar de una falta grave a la
Direccion. Esta abrira el expediente en un maximo de 5 dias lectivos.

3. Registro: Las medidas constaran en el registro del centro durante dos afos, procediéndose
después a su cancelacidon de oficio si no hay reincidencia.

A) Apertura del expediente: La Direccion notificara la apertura por escrito, detallando:
o Alumnado implicado y hechos motivadores.

o Medidas provisionales adoptadas.
o Nombramiento de docente instructor (y secretario si el caso es complejo).

o Derecho de la familia a presentar alegaciones o recusar el nombramiento en un plazo
de 10 dias lectivos.
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B) Medidas educativas provisionales: Para garantizar la convivencia, se podran adoptar
medidas (maximo 5 dias lectivos, prorrogables excepcionalmente) como:

o Cambio provisional de grupo.

o Suspension de asistencia a clases, actividades extraescolares o servicios
complementarios.

- Actuaciones y Resolucion:

1. Instruccion: El docente instructor realizard las pruebas necesarias y dard un plazo de
audiencia de entre 10 y 15 dias a la familia para aportar documentos o alegaciones.

2. Propuesta de Resolucion: El instructor elevard a Direccion un informe con los hechos
probados, la graduacion de la falta y la medida propuesta.

3. Resolucidn final: La Direccion dictara resolucion en un maximo de 2 dias lectivos tras recibir
la propuesta. Esta incluira las medidas a aplicar, fechas y plazos de reclamacion.

4. Notificacion: Se citara a los padres o representantes legales para la entrega en mano de la
resolucion. La incomparecencia no detendra la aplicacion de la medida.

- Reclamaciones ante el Consejo Escolar:

Los padres o representantes legales podran reclamar ante el Consejo Escolar en los 2 dias lectivos
siguientes a la notificacion. El Consejo Escolar se reunird de forma extraordinaria y propondra a la
Direccion la confirmacién, modificacion o anulacion de la medida en un plazo de 10 dias lectivos.

- Plazos Mdximos:

* Resolucién total: El expediente no podra durar mas de dos meses.

* Tramitacidn de urgencia: Si existen razones de interés publico, los plazos se reduciran a la
mitad.

Para determinar la medida educativa aplicable ante faltas leves o graves, se valorara el grado de
responsabilidad del alumnado atendiendo a las siguientes circunstancias atenuantes y agravantes:

- Circunstancias Atenuantes:
a) Reconocimiento y arrepentimiento: Admitir de forma espontanea la conducta incorrecta.

b) Reparacion del daio: Actuar voluntariamente para corregir los efectos de su accion.

c) Falta de intencionalidad: Cuando el hecho no haya sido premeditado, se pidan disculpas por
iniciativa propia y estas sean aceptadas por los afectados.

d) Actitud constructiva: Ofrecerse a realizar tareas compensadoras por el mal causado.

e) Provocacion: La existencia de una provocacion previa que haya desencadenado la conducta.
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f) Necesidades especificas: La ausencia de intencion cuando el alumno/a presente necesidades
especificas de apoyo educativo (NEAE) debidamente acreditadas que puedan estar vinculadas a
su comportamiento.

g) Vulnerabilidad: La existencia de indicadores de vulnerabilidad social o familiar, especialmente
si ya existe intervencién o comunicacion con los Servicios Sociales.

- Circunstancias Agravantes:

a) Discriminacion: Cualquier conducta motivada por intolerancia, prejuicios o discriminacién por
razones personales o sociales.

b) Premeditacion: La intencion deliberada de causar dano fisico, emocional o material.

c) Abuso de superioridad: Realizar la accién contra compafieros/as en situacién de indefension,
desigualdad o que presenten necesidades especificas de apoyo educativo.

d) Grupalidad: Actos realizados de forma colectiva que vulneren los derechos de otros miembros
de la comunidad educativa.

e) Reiteracion: Haber cometido otras faltas de la misma naturaleza durante el curso escolar.

10.3- PROTOCOLOS Y MEDIDAS PARA LA PREVENCION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA
CONVIVENCIA.

(Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell de Igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano).

1. Deteccién y comunicacién de posibles situaciones contrarias a la convivencia con la
tutora/tutor. Se reflejard en “Documento 8. Acta General” (incluido como Anexo )
h : i v ments/169149987/172772177/D A neral r f.
En las reuniones realizadas con la familia, sean de convivencia o de seguimiento del
alumnado, podran asistir diferentes profesionales del centro, bien para realizar
aportaciones o bien para levantar acta de las reuniones. Es una practica que se adopta para
evitar los fallos en las interpretaciones de manera oral como medida de mejora en la
comunicacion de los interlocutores. En cualquier caso la persona encargada de tomar las
notas tiene el deber de sigilo profesional en su actuacion.

2. Comunicacion al Equipo Directivo. (El centro puede recibir asesoramiento previo por la
UEO).

3. Constitucién del Equipo de Intervencion:
- Una persona del Equipo Directivo
- Tutor/a.
- Persona de confianza del alumnado victima (tutoria afectiva).
- Profesorado de Orientacién Educativa.
- Persona coordinadora de Igualdad y Convivencia.

4. Designacién de las tareas y responsabilidades dentro del Equipo de Intervencion.

- Coordinar la intervencién con el personal del centro que se requiera y con otras
instituciones.

- Recogida de informacién de manera individualizada con las familias del alumnado
implicado.

- Andlisis y valoracion de la informacion.
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- Comunicacién y reuniones con las familias implicadas.
5. Registro del caso a PREVI (ITACA).

6. Informacion de las situacién a la Comisioén de Igualdad y Convivencia.

7. Elaboracion del Plan de Intervenciéon- Actuacion (Ficha de Actuacion ANEXO I1).

- Organizacion de la proteccién de las personas. Acompanamiento de la victima y
supervisién y vigilancia de los espacios.

- Analizar la informacién y elaborar la Hoja de Notificacion desde el ambito educativo para
la atencion socioeducativa y la proteccion del alumnado menor de edad, si procede, para
establecer la coordinacion interadministrativa para la proteccion integral de la infancia y la
adolescencia (Orden 5/2021).

Informar a la Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

Seguimiento (variable segun el caso):
- Durante el primer mes seguimiento semanal.
- A partir del 2° mes y hasta el cierre seguimiento de forma quincenal o mensual.

Atencion: Respetar la confidencialidad y la discrecion en todo el proceso.

10.3.1. Actuaciones:

Actuaciones que se realizan para la activaciéon de la Hoja de Notificacion desde el ambito
educativo para la atencién socioeducativa y la protecciéon del alumnado menor de edad.

- Estudio de indicadores de riesgo observables sobre:
- Salud e higiene.
- Aspectos emocionales.
- Aspectos conductuales.
- Escolarizacién de la alumna.
- Aspectos sexuales.
- Violencia intrafamiliar y/o de género.
- Riesgo en el ambito familiar.

Con el acta de notificacion informamos a las administraciones correspondientes y se efecttian los
siguientes pasos por parte del Area de Bienestar Social o administracién competente:

- Evaluacion de la situacion.

- Entrevista a las familias.

- Observacion de la menor.

- Visita a la familia /casa.

- Derivacion a los servicios especializados.

- Acompafniamiento psicoldgico y social para ayudar a la familia y al menor a reconstruir su
autoestima y confianza, a través del asesoramiento y actuacion de la orientadora y servicios
sociales.

Si la direccion del centro considera que los hechos pudieran ser constitutivos de delito, lo debera
poner en conocimiento de la autoridad judicial, de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y
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del Ministerio Fiscal, conforme a lo que se establece en la Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de
derechos y garantias de la infancia y la adolescencia.

Ante una situacion de vulnerabilidad en el alumnado menor de edad, lo deberd poner en
conocimiento de los Servicios Sociales o entidades de atencién socioeducativa para la proteccion
del menor, de acuerdo con lo que establece la Orden 5/2021, de 15 de julio.

Se informara de las actuaciones al alumnado y a los padres, las madres o los representantes legales
del alumnado.

11.- PLANES Y PROTOCOLOS PREVISTOS EN EL PEC

Dentro de este Plan de Convivencia e igualdad, se contemplan otros planes que mejoran la
convivencia teniendo en cuenta la normativa actual. Todos los protocolos se encuentran recogidos
en la web de Conselleria, en el siguiente enlace los podemos encontrar:

hitps://cei va/web/inclusioeducativa/ |

Ademas, a continuacion, especificamos algunos de ellos.

11.1.- PROTOCOLOS DE ACOSO Y DE IDENTIDAD DE GENERO.

Siguiendo con la normativa vigente, tanto en casos de deteccién de situaciones de acoso escolar
como en aquellas situaciones detectadas sobre la identidad de género se aplicaran los protocolos
establecidos por la Conselleria de Educacio.

11.2.- PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A INDICIO DE ABUSO Y MALTRATO.

El personal docente, ante cualquier sospecha de abuso o maltrato, tiene la potestad de telefonear
a la policia para informar de la situacién dada.

La comunicacion de incidencias de los centros educativos y sus entornos se comunicaran al

Registro PREVIO a través de ITACA, segin consta a la Orden de 12 de septiembre de 2007 v la
len 62/ e 28 de juli

11.3.- PLAN DE ACOGIDA
Elaborado por todo el equipo multidisciplinario para regular la integraciéon en el centro de
cualquier nuevo miembro de la comunidad educativa.

11.4.- PLAN DE TRANSICION
Se llevan a cabo estrategias y actuaciones para favorecer la transicion entre las etapas vy ciclos.
Dichas medidas quedan recogidas en un plan especifico que recoge todas las actuaciones asi como
la temporalizacion de las mismas.

11.5.- PLAN DE ACTUACION ANTE UNA EMERGENCIA SANITARIA
Tal y como se desarrolla en las instrucciones y orientaciones de atencién sanitaria especifica en
centros educativos para regular la atencién sanitaria al alumnado con problemas de salud crénica
en horario escolar, la atenciéon de urgencia y la administracion de medicamentos y botiquines
escolares, mediante la figura del enfermero escolar.
https://dogv.gva.es/datos/2018/06/18/pdf/2018_5900.pdf

11.6.- PLAN DE ACCION TUTORIAL.
Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.
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Corresponderd a la persona que ejerce la tutoria:

* la coordinacién del equipo docente que imparte docencia al alumnado de su tutoria en el
ambito del Plan de accién tutorial, mediando entre docentes, alumnado y padres, madres o
representantes legales.

* Implementar en su correspondiente grupo de tutoria las actuaciones acordadas en el
proyecto educativo en materia de prevencién de la violencia.

* Coordinar y gestionar que el resto del equipo docente que imparte docencia en el grupo de
tutoria desarrollen las mismas actuaciones de prevencion de la violencia recogidas en el
proyecto educativo.

* Conocer las situaciones que perjudiquen la convivencia en el centro y llevaran a cabo
actuaciones preventivas, dentro del marco de la accién tutorial y las medidas correctoras o
disciplinarias adoptadas por el equipo docente que imparte docencia en su grupo de
tutoria para resolver los conflictos y conseguir una adecuada convivencia que facilite el
desarrollo de la actividad educativa.

11.7.- NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO (NOF)
Donde establecen los derechos y deberes de toda la comunidad educativa. (consultar documento
NOF del centro)

12.- COLABORACION CONO EL ENTORNO | OTRAS ENTIDADES.

Para asegurar una correcta intervencién tendremos una estrecha coordinacién con aquellas
entidades que nos orientan, nos asesoran y nos apoyan en cualquier posible situacion conflictiva.

Favoreceremos siempre la buena colaboracién, cooperacion e interaccién también con diferentes
escuelas, tanto de nuestro entorno (de manera fisica), como con otros paises europeos o del
mundo, a través del uso de las nuevas tecnologias.

13. - ESTRATEGIAS DE DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PIC

Para una correcta difusion:

Al inicio del curso habra una planificacion anual de intervenciones y actividades que se presentara
al equipo multidisciplinario. También se publicara en la pagina web del centro asi como en la web
familia.

13.1.- COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR

Realizard un seguimiento y elaborara trimestralmente un informe que se presentard al Consejo
Escolar. Este informe recogera las incidencias producidas, las actuaciones llevadas a cabo, los
resultados logrados y las propuestas de mejora.

13.2.- EQUIPO DIRECTIVO

Realizard un informe anual sobre el centro que trasladara a la Direccion territorial. Este informe
supondra el punto de partida para la mejora de la convivencia en el centro el curso siguiente.

13.3.- DELEGADOS Y DELEGADAS DE CONVIVENCIA

Valoraran la experiencia de cada asamblea y la aplicacion de las medidas propuestas.
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14.- EVALUACION DEL PIC

Enl seguimiento y la evaluacién del Plan de igualdad y convivencia participan todos los miembros
de la comunidad educativa en el ambito e sus sompetencias, poniendo especial cuidado en la
prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia. Son el consejo escolar del
centro y la comisién de igualdad y convivencia del consejo escolar del centro quienes analizaran la
informacién y realizaran el seguimiento del PIC, estableciendo las necesarias medidas educativas y
formativas para el normal desarrollo de la actividad docente tanto en el centro educativo como en
cualquier actividad complementaria o extraescolar.

La direccion del centro, a partir de la informacion de la comisién de igualdad y convivencia del

consejo escolar/social, realizara el informe anual sobre la igualdad convivencia del centro, a lo

largo del mes de julio a la plataforma correspondiente por la direccion general competente en
materia de inclusién educativa.

Cada curso escolar y como consecuencia de la evaluacién los planes de igualdad y convivencia, asi
como y la priorizacion establecida por los 6rganos de decisién, se incorporaran las propuestas de
mejora en la programacién general anual del curso siguiente.

15.-ENLACES DE INTERES

PROTOCOLO SANITARIO CENTRO ESCOLAR:
https://dogv.gva.es/datos/2018/06/18/pdf/2018 5900.pdf
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ANEXO Il

FICHA DE SEGUIMIENTO — EQUIPO DE INTERVENCION
NOMBRE ANOMIZADO NIA

NOMBRE DEL CENTRO CcODIGO

CEIP EL FABRAQUER 03015798

EQUIPO DE INTERVENCION TAREAS

Paloma Organizacion y proteccion de las personas

Tutora Observacion y acompafamiento

Orientadora Observacion y Comunicacién con las familias
CCIC Transcripcion de las medidas acordadas

MOTIVO DE INTERVENCION

COMUNICACION PREVI

NuUmero de registro

Pautas de inspeccion

Intervencion de la UEO

Actuaciones propuestas

PLANIFICACION DE LA INTERVENCION

ACTUACIONES Fecha Acuerdos

REUNIONES CON LA FAMILIA

SEGUIMIENTO



mailto:03015798@edu.gva.es

C/ Hisenda d’En Mira, 2

>

COINRALTAT VALENCIANA 42 e i
\&\ e _aﬂqgelg 0|30(115798@/eﬂu5qva.es;
ANEXO Il
COMPROMISO DE COLABORACION - PROCEDIMIENTO CONCILIADOR
En ,a de de 202 .

1. DATOS DE LOS INTERVINIENTES

* Por parte del Centro: D./Dia.
en calidad de Director/a del CEIP EL FABRAQUER.

* En representacion del alumno/a:

D./Dia.

y D./Dfa.

en calidad de padres/madres o representantes legales.

 Alumno/a: del curso

2. ANTECEDENTES Y RECONOCIMIENTO DE LOS HECHOS

Tras la apertura del expediente disciplinario con fecha y habiéndose
ofrecido la posibilidad de acogerse al procedimiento conciliador previsto en el
apartado 10.2.3. del Plan de Centro:

1. La familia y el alumno/a reconocen la falta cometida, consistente en:

2. El alumno/a ha manifestado su peticién de disculpas y la voluntad de reparar
el dafio causado.

3. La Direccion del centro informa que la medida educativa aplicada mediante
esta via sera mas leve que la propuesta en el expediente ordinario.


mailto:03015798@edu.gva.es

>

% GENERALITAT VALENCIANA I /e e i
\ elfabraquer ot

www.portal.edu.gva.es/elfabraquer/

3. COMPROMISOS ADQUIRIDOS

Las partes suscriben los siguientes acuerdos para la resolucion del conflicto:

» Por parte del alumno/a: Se compromete a realizar la siguiente accién
reparadora (limpieza, reposicion de material, tareas de ayuda, etc.):

* Por parte de la familia: Se compromete a colaborar con el profesorado y el
equipo de orientacién en el sequimiento de la conducta del menor, asegurando
el cumplimiento de las medidas acordadas.

» Por parte del centro: Se acuerda la aplicacién de la medida educativa de:

la cual sustituye a la sancidn inicialmente prevista.

4. PLAZOS Y SEGUIMIENTO

» La ejecucién de estos compromisos debera finalizar antes del dia:
/__/

* El cumplimiento integro de este acuerdo supondra el archivo definitivo del
expediente disciplinario.

* La ruptura del compromiso o la reincidencia en la falta supondran la
reanudacion inmediata del expediente disciplinario ordinario.

Y para que asi conste, firman los presentes en la fecha arriba indicada.

Por la Direccion del Por el Por el Alumno/a (si
Centro Padre/Madre/Tutor procede)

Fdo: Fdo: Fdo:
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