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COM JUSTIFICAR O ACREDITAR LES CONDICIONS
AL-LEGADES EN EL PROCES D’ADMISSIO

1.- DOMICILI FAMILIAR. Es necessari un rebut recent d’algun
suministre de la vivenda, com ara rebuts d’aigua, de llum, de gas,
telefon, telefon mobil. La direcciéo que hi aparega en el rebut ha de
coincidir amb la del NIF del pare, mare o tutor/a legal.

Si hi ha discrepancia entre els domicilis que figuren en ambdos
documents (rebut i NIF) sera necessari un certificat
d’empadronament col-lectiu.

En cas de custodia compartida acordada judicialment, es
considerara domicili familiar aquell en qué estiga empadronat
I'alumne/a.

En el cas que es presente un contracte de lloguer, haura
d’acreditar-se que s’ha efectuat el corresponent deposit de fianca
(model 805 6 806) en la Conselleria competent en materia
d’hisenda.

2.- DOMICILI LABORAL. Certificat emés per I'empresa on s’acredite
suficientment la relacio laboral i domicili del centre de treball. Els
treballadors per compte propi ho acreditaran aportant la declaracié
censal d’alta, modificaci6 i baixa en el cens dempresaris,
professionals i retenidors (model 036 6 037)

3.- DISCAPACITAT. S’acreditara per mitja del certificat
corresponent o amb la targeta acreditativa de la condicid de
persona amb discapacitat emesos per la Conselleria competent en
la matéria de benestar social.
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4.- FAMILIA NOMBROSA. S'acreditara aportant el titol oficial de
familia nombrosa.

5.- FAMILIA MONOPARENTAL. S’acreditara aportant el titol oficial
de familia monoparental.

6.- ACOLLIMENT FAMILIAR. S’acreditara aportant la resolucié
administrativa o judicial per la qual s’haja formalitzat, certificat emés
per la Conselleria competent en materia de benestar social, en la
gual es faca constar I'existencia de l'acolliment i I'entitat dels
acollidors.

7.- ACOLLIMENT RESIDENCIAL. S’acreditara aportant certificacio
emesa per la Conselleria competent en matéria de benestar social.

8.- VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERE, TERRORISME O
DESNONAMENT. Es justificara aportant resolucido judicial o
administrativa en la qual s’acredite aquesta circumstancia.

La falsedat, falta o insuficiéncia de la informacié declarada, en
els termes establits en I'article 46 del Decret 48/2024, donara
lloc a I'anul-lacié de la sol-licitud i s’escolaritzara I'alumne/a en la
forma prevista en article 55 o 60 de I'Ordre 8/2024 (fase
extraordinaria i fase continua).

(Article 39 de I'Ordre 8/2024, de 24 d’abril)
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COMO JUSTIFICAR O ACREDITAR LAS CONDICIONES
ALEGADAS EN EL PROCESO DE ADMISION

1.- DOMICILIO FAMILIAR. Es necesario un recibo reciente de algun
suministro de la vivienda, como por ejemplo recibos de agua, de luz,
de gas, teléfono, teléefono movil. La direccion que aparezca en el
recibo tiene que coincidir con la del NIF del padre, madre o tutor/a
legal.

Si hay discrepancia entre los domicilios que figuran en ambos
documentos (recibo y NIF) sera necesario un certificado de
empadronamiento colectivo.

En caso de custodia compartida acordada judicialmente, se
considerara domicilio familiar aquel en que esté empadronado el
alumno/a.

En el supuesto de que se presente un contrato de alquiler, tendra
que acreditarse que se ha efectuado el correspondiente depdsito de
fianza (modelo 805 6 806) en la Conselleria competente en materia
de hacienda.

2.- DOMICILIO LABORAL. Certificado emitido por la empresa
donde se acredite suficientemente la relacion laboral y domicilio del
centro de trabajo. Los trabajadores por cuenta propia lo acreditaran
aportando la declaracion censal de alta, modificacion y baja en el
censo de empresarios, profesionales y retenedores (modelo 036 0
037)

3.- DISCAPACIDAD. Se acreditara por medio del certificado
correspondiente o con la tarjeta acreditativa de la condicion de
persona con discapacidad emitidos por la Conselleria competente
en la materia de bienestar social.
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4.- FAMILIA NUMERQOSA. Se acreditara aportando el titulo oficial
de familia numerosa.

5.- FAMILIA MONOPARENTAL. Se acreditara aportando el titulo
oficial de familia monoparental.

6.- ACOGIDA FAMILIAR. Se acreditara aportando la resolucion
administrativa o judicial por la cual se haya formalizado, certificado
emitido por la Conselleria competente en materia de bienestar
social, en la cual se haga constar la existencia de la acogida y la
entidad de los acogedores.

7.- ACOGIDA RESIDENCIAL. Se acreditara aportando certificacion
emitida por la Conselleria competente en materia de bienestar
social.

8.- VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO, TERRORISMO O
DESAHUCIO. Se justificara aportando resolucion judicial o
administrativa en la cual se acredite esta circunstancia.

La falsedad, falta o insuficiencia de la informacion declarada,
en los términos establecidos en el articulo 46 del Decreto
48/2024, dara Ilugar a la anulacion de la solicitud y se
escolarizara el alumno/a en la forma prevista en articulo 55 o 60 de
la Orden 8/2024 (fase extraordinaria y fase continua).

(Articulo 39 de la Orden 8/2024, de 24 de abril)
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