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1- INTRODUCCIO

Als centres educatius, a ligual que qualsevol altre tipus d’organitzacié, necessitem
establir consensuadament entre tota la comunitat educativa uns criteris organitzatius clars
i recollir-los en un document que ens servira de guia per a totes i tots. D’aquesta forma,
deixarem clares quines son les directrius que regeixen tots els aspectes organitzatius i

funcionals de I'escola.

Segons ens indica la propia Conselleria d’Educacié de la Generalitat, el PEC ha de
reflectir els criteris, les prioritats i els plantejaments educatius i metodoldgics del centre .
Es a dir, qué i de quina manera s'ensenya i també qué i com avaluar. Per aquestos
motius, aquest document sera l'element central que replegue els documents més

importants del centre i també del que partira I'elaboracié de qualsevol altre nou document.

Es important tindre en compte que aquest és un document viu i per tant estara sempre a
la disposicié de tots els membres de la comunitat educativa per tal d’aportar les seues
reflexions, propostes de millora o de modificacié per adaptar el document de la millor

forma possible a I'esperit del propi projecte del centre educatiu.

2. MARC LEGAL

S’atendra a tota la legislacié aprovada per la Conselleria d’Educacié, el Consell de
la Generalitat Valenciana i el Govern d’Espanya, que sera adoptada pel propi
Projecte del Centre en els seus diferents apartats.

3. ENTORN DEL CENTRE | CONTEXT.

3.1. Historia del centre.

El CEIP EL CAMPES naix I'any 2007, fruit de 'augment significatiu de la poblacié a
La Pobla de Vallbona, comengant eixe mateix curs amb les unitats excedents de la
matricula al poble en unes instal-lacions provisionals de barracons a la zona escolar del
Mas de Tous. L’any 2010 s’inaugura el nou centre construit a la partida de EI Campés,

tenint com a adreca oficial el Carrer Sortanella n° 2.
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El municipi de La Pobla de Vallbona esta situat a la comarca del Camp de Turia, a 22,6
km de Valéncia, amb un altitud de 102 m aproximadament. La situacié geografica de la
Pobla de Vallbona és de 39° 9 de latitud nord, i 0° 36’ de longitud oest respecte del
Meridia de Greenwich. Hi podem accedir des de Valéncia, a través de la CV-35 i per la
linia 2 de Metro de Valéncia. Els habitants es diuen poblans.

La poblacié s’ubica al sud del terme, principalment sobre terrenys plans. El punt geodesic
més alt és la muntanya Tos Pelat amb 225 m. sobre el nivell del mar. El seu terme, de
33’1 km? d’extensid, limita al nord amb Olocau i Serra, al sud amb Riba-roja del Turia, a
'est amb Bétera i 'Eliana, a I'oest amb Lliria i Benaguasil, del qual es va segregar en
I'Edat Mitjana.

La superficie del terme municipal té la forma d’'un rombe irregular i és regat pel riu Turia
per mitja de les séquies de I'Alguatzil, el Campés, Primera, Major i la Nova, amb les
boqueres o rolls del Alxinet i Gallipont.

En el nucli urba es distingeixen dos sectors diferenciats: al sud, el nucli original, la vila
planificada amb pla ortogonal (1382) i, al nord, las Ventas (antigament coneguda per “Las
Ventas del Moro”) en el cami de Valéncia a Lliria. En el nucli urba, trobem el barri Sant
Josep.

En el seu terme municipal es troben també una série d’urbanitzacions: EI Camp del Turia,
Gallipont, Cuatro Vientos, La Muntanyeta, lale, San Sebastian, Alto del Real, Monte
Colorado, Valentia, Pobla Real, Club de Campo, Maravisa, Maravisa Il, Nova Maravisa,
Eden de Maravisa, Los Olivos, San Martin, Jardin de Jaravilla, la Sima, La Conarda, Les
Penyes, Vista Calderona, Maquiva, El Cerrao, Lloma Llarga, Els Racons i Villas L’Eliana,
Villas Il, Altos de Maravisa, Monte Alto, Residencial la Pobla, Pla de la Cova, Pla dels
Aljubs, Casa Blanca, Porta Coeli i Mas Nou.

La Pobla de Vallbona celebra els seus dos Patrons el 20 de gener, Sant Sebastia i el 7

d'octubre, la Mare de Déu del Rosari.

3.2. Context.

El nostre centre esta situat en una poblacié valencianoparlant de la comarca del Camp del
Turia amb una poblacié d’'uns 25.500 habitants repartits principalment entre el casc urba i
multitud d’urbanitzacions distribuides pel terme municipal. Les dades estadistiques

(http://www.argos.gva.es) ens permeten observar un increment molt significatiu de la
4
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poblacié. Aixi hem passat de 9.871 habitants el 1996 a 25.625 habitants segons el padré
del 2022. Una dada molt important a tenir en compte per vore I'evolucié de la poblacio i

com pot afectar al desenvolupament del poble i per tant, també de I'escola.

Tradicionalment, la poblacié va tindre una important dedicacié a l'agricultura, que s’ha
anat reduint de forma progressiva. A través de les dades estadistiques de la propia
Generalitat podem observar com gran part de la poblacié (un 77%) té la seua ocupacié al
sector dels serveis i que el seu nivell d’estudis es situa en el dels estudis mitjans, encara
que a través d’enquestes internes del centre hem observat que tenim una franja de
poblacio amb estudis superiors que és un poc més elevada que a la resta de la poblacio.
Cal indicar que l'escola aten a un percentatge aproximadament del 10% d’alumnat de

compensatoria educativa, fonamentalment conformada per alumnat espanyol i marroqui.

Tindre en compte totes aquestes dades ens van a ajudar si volem una escola integrada en
el seu seu entorn, que puga comprendre on esta i com esta en eixe lloc al llarg de la

historia, perd també en el present i amb la seua projeccio de futur.

L’exemple de la poblacioé és important: que en 30 anys es multiplique quasi per 3 és un
repte important en molts aspectes: infraestructures, condicions socials, ambientals,etc...
Moltes de les families que han arribat, ho han fet fonamentalment a les nostres
urbanitzacions i posteriorment les seues filles i fills han arribat a la nostra escola. També
arribada d’alumnat immigrant ha sigut significativa, amb fluctuacions dels seus paisos
d’arribada els darrers anys, encara que la tendéncia s’ha estabilitzat i com ja hem explicat

anteriorment, la major part de la poblacié immigrant és d’origen magrebi.

La integracio de tots aquestos nouvinguts és un repte pel que pot suposar en els canvis
de molts habits i costums en la societat, i també, en I'entorn educatiu. No és el mateix un
poble de 9.000 habitants on practicament tot el méon es coneix, que una xicoteta ciutat

amb prop de 25.500 habitants amb tots els canvis que a¢od porta associat.

3.3. Instal.lacions
Les amplies instal.lacions construides tenen una capacitat total per a 3 linies
educatives d’infantil i primaria, amb una capacitat total per a 675 alumnes. Al curs 2024-

2025 el centre compta aproximadament amb 490 alumnes matriculats, amb 1 unitat de 2
5
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anys, 2 unitats de 3, 4 i 5 anys a infantil i 2 unitats de primer, 3 unitats a segon, 2 unitats a

tercer, 3 unitats a quart, 3 unitats a cinqué i 2 unitats a sisé de primaria.

L’escola compta amb les seglents instal.lacions:
1. Edifici en planta baixa que recull:
® Zona d’administracié: amb despatxos de I'equip directiu, sala de mestres,
psicologa, Ampa i Sala de visites.
® Zona d’infantil: Els ensenyaments d’infantil amb 9 aules de classes, 1 aula
multiusos, 1 aula per a usos diversos, tutoria de mestres i bany d’adults.
® Zona de primaria: amb 6 aules de classe, consergeria, biblioteca, sala
multiusos, menjador, banys d’alumnat, banys de mestres i magatzems
diversos.
2. Planta superior:
® 12 aules de classe de primaria, aula de musica, taller-laboratori, sala d’informatica,
3 tutories de primaria, 2 aules de PT, 1 aula d’'usos diversos, banys d’alumnat,
banys de mestres i magatzems diversos.
3. Instal.lacions exteriors a primaria:
® Gimnas, 2 pistes poliesportives, Trinquet, galotxa, frontd, hort escolar, zones de
joc i arbrat.
4. Instal.lacions exteriors a infantil:

® Pati amb zones de joc i instal.lacions ludiques.

Aixi mateix el centre disposa d’'un parquing interior per a us del personal del centre.

3.4 Recursos humans

La plantilla actual de mestres és la seguent:

® 7 mestres-tutors d’infantil, 2 mestres de recolzament d’infantil i 1 educadora
d’infantil.
® 15 mestres-tutors de primaria i 2 mestre d’E.F-tutor.

® 3 mestres d’Anglés.
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® 1 mestre de Musica.

® 2 mestre de Pedagogia Terapeutica.
® 1 mestre de Logopédia.
o

1 mestre de Religié Catolica a temps parcial.

Aquest curs i el seguent el centre té assignat un auxiliar de conversa en anglés que

realitza les funcions de recolzament a I'assignatura en la part oral.

El personal no docent el complementa una psicologa del gabinet municipal a temps
complet, un educador a temps complet, una educadora a temps parcial i un conserge amb

jornada completa.

El personal del menjador esta format per 4 treballadores a la cuina i 24 monitores de

menjador. L’Ajuntament disposa de 5 netejadores del servei municipal per al centre.

3.5. Relacions amb I'entorn

L’escola esta permanentment en contacte amb els serveis que ofereix I'Ajuntament i altres
entitats locals: Departament d’Educacio, Casa de la Cultura, Serveis Socials, Instal.lacions
esportives, Policia Local, Guardia Civil, Creu Roja, Societat Musical, Clubs Esportius,etc...
i s’ofereixen tota classe de serveis educatius a I'escola per a la realitzacio al llarg de tot el

curs escolar que s’inclouen dins la PGA de 'escola.

També es realitzen al llarg de diferents activitats esportives tant dins de la poblacié com
fora d’ella, en relaci6 amb clubs i empreses dedicades a la practica esportiva (natacio,

pilota valenciana, patinatge, futbol, circ, senderisme...)

Respecte de 'AMPA, s’afavoriran les relacions i iniciatives que es vullguen iniciar i que

estiguen sempre en consonancia amb I'esperit del PEC del centre.

3.6. Serveis
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® El nostre centre disposa d’uns servei de transport en autobus de la Conselleria
d’Educacié per a 'alumnat de les urbanitzacions, que actualment esta format per 5
autobusos per al transport aproximadament de de 190 alumnes.

® També disposem d'un servei d'acompanyament de I'alumnat a peu de I'’Ajuntament
anomenat «KANEM». Uns monitors porten i tornen les xiquetes i xiquets de I'escola
fins a unes parades concretes del casc urba on sén replegats pels seus familiars.

® Disposem de servei de menjador, amb una mitjana de 400 alumnes fixes al dia en
dos torns, amb un projecte que vol inculcar els habits de vida saludable a partir
d’'una alimentacio adequada i equilibrada.

® S’ofereix una ampla programacié d’activitats extraescolars una vegada acabada la

jornada escolar que gestiona 'AMPA.

4. VALORS. PRIORITATS D'’ACTUACIO | OBJECTIUS. VALORS. PROJECTE
LINGUISTIC. LINIA PEDAGOGICA DEL CENTRE.

Entenem l'escola com un espai de continuitat amb la vida dels xiquets i xiquetes, que de
forma natural entren a formar part d’'un entorn social que els permet evolucionar
personalment cap a l'autoconeixement de la propia personalitat i de les capacitats
d’aprenentatge. Es I'alumne el protagonista de la seua educacid i I'escola intentara

aconseguir una formacié completa que el permeta conformar la seua personalitat.

Es fomentara I'expressio de idees i opinions de cada xiquet i xiqueta per a que tinguen en

compte les seues preferéncies i gustos sense perdre de vista les seues capacitats i limits.
Per aix0, potenciarem totes les possibilitats d’expressio: verbal, escrita, musical, plastica,
matematica, afectiva, corporal... posant al seu abast els mitjants necessaris. El
desenvolupament de I'autoestima i 'autoconcepte, aixi com el respecte personal, seran
els pilars basics d’aquesta escola. En aquesta tasca sera fonamental la implicacio de la
familia en tots els vessants possibles, col-laborant colze a colze amb els seus fills i filles i

amb l'escola.

L’espai fisic i social que és 'escola forma part d’'una gran xarxa social, cultural i natural on
s’ubica i es relaciona: I'entorn. Per aquest motiu caldra fomentar I'estima i el coneixement

de I'entorn més proper de I'escola, per arribar més tard a un coneixement més global de

8
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la realitat que ens envolta. Com un fet inherent, es desenvolupara el respecte i cura del

medi natural on ens desenvolupem, aixi com el foment dels habits de vida saludables.

L’activitat de l'escola partira de la relaci6 amb eixe entorn més proper, del seu
coneixement i la seua estima, amb el valencia com a nexe d'unié i facilitador de
I'aprenentatge del context social de La Pobla de Vallbona. Aquest aprenentatge parteix de
la influéncia que I'entorn més proxim - el poble -, realitza. D’aquesta manera ens apropem
al descobriment de la societat més ampla, partint de la nostra evident visié propia, pero

oberta als diferents punts de vista, cami obert per al foment del pluralisme.

El centre garantira el dret de tots a rebre un tracte igual, sense que puguen establir-se
diferencies per raons de naixement, raga, sexe, religio, opinié o qualsevol altra condicié o

circumstancia personal o social que implique discriminacio.

Mitjancant el dialeg, la posada en comu i la mediacié se n’anira desenvolupant en cada

individu el respecte social de pertanyer a un xicotet grup: la classe. Una vegada l'individu
va sentint-se part d’'un xicotet grup, anem ampliant I'espectre d’accié perqué comence a
tindre consciéncia de pertanyer a I'escola: un gran grup d’individus amb caracteristiques
més diferenciades (fisiques, temporals, cultura, socioecondmiques...etc). Sera en aquest
punt quan el coneixement dels altres ens dura a I'idea i el fet de la convivéncia, solidaritat i
interculturalitat. Un dels productes que aconseguirem en aquest moment sera el treball de

la coeducacid i la resolucio de conflictes donats tots els punts de vista de cada individu del
grup.
| per a organitzar tot agd ens caldra una organitzacié clara, efectiva i transparent, amb uns

mecanismes de funcionaments acordats entre tota la comunitat educativa que ens ajuden

a desenvolupar tots els nostres objectius i projectes.

Aquest procés es realitzara a partir dels seguents espais i objectius:

ESPAI PEDAGOGIC

1. Aconseguir una educacio integral del nostre alumnat que els permeta un creixement

intel.lectual progressiu, aconseguint 'autonomia en el seu procés d’aprenentatge.
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2. Fomentar I'estima pel valencia com a llengua de l'escola i del poble, aixi com
aconseguir el seu aprenentatge efectiu al final de I'etapa primaria a l'igual que el castella.
Al mateix temps, fomentarem I'aprenentatge de l'anglés i d’altres llengues de I'escola,

valorant la riquesa que suposen les diferents llengues i cultures lligades a elles.

3. Respectar la diversitat en els ritmes d’aprenentatge atenent al procés maduratiu de
'alumnat.
4. Fomentar l'adquisicié d’habits intel-lectuals i técniques de treball que capaciten a

'alumne per a la continuacio dels seus estudis futurs.
5. Fomentar la formacio continua del professorat i la innovacio de recursos.

6. Incentivar i potenciar I'is de les noves tecnologies: ordinadors, tablets, plataformes

digitals, etc.

7. Aconseguir una relacio col-laborativa efectiva entre I'escola i les families per millorar les

condicions d’aprenentatge de I'alumnat.

ESPAI SOCIAL-AFECTIU

1- Treballar per una escola, oberta, laica, democratica, formativa i valenciana, arrelada al
seu entorn.

2- Integrar i connectar I'escola amb la realitat del medi, impregnant i contextualitzant el
nostre PEC del nostre entorn més proxim, per tal de participar activament al si de la

societat en la qual vivim.

3- Treballar per uns habits de vida saludable, pel foment de l'esport i les activitats
artistiques i socials que milloren la qualitat de vida personal i del conjunt de la comunitat.
4- Crear i fomentar en tota la comunitat educativa un sentiment de reflexio i actuacions per
millorar el nostre medi ambient, davant de la necessitat d’'un creixement sostenible.

5- Fomentar el consum responsable i els habits de cura i respecte pel nostre entorn,
incorporant-los, de manera transversal als continguts del curriculum i a la convivencia
diaria del centre.

ESPAI DE CONVIVENCIA | RELACIO

1- Estimular la convivéncia democratica a les aules partint de valors com la llibertat, la

solidaritat, la tolerancia, la cooperacié i la defensa dels drets humans.
10
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2- Afavorir el desenvolupament de tots els alumnes d’acord amb les caracteristiques
personals i del seu entorn, adaptant els ensenyaments a les necessitats d’aquesta

diversitat, fomentant en resum, una educacid inclusiva.

3- Treballar per la coeducacio, per la no diferenciacié per rad de sexe, trencant amb els
rols masculins i femenins per donar els mateixos drets i oportunitats davant la societat.

4- Educar en la prevencié dels conflictes per a la resolucid pacifica dels mateixos a partir de la
reflexié de les persones afectades buscant una solucié consensuada i pacifica, afavorint el dialeg
com a ferramenta necessaria.

5- Proporcionar un clima agradable al centre que afavoreisca les relacions basades en el
respecte i la confianca entre tots els membres de la comunitat educativa i aconseguir el

respecte de les normes de convivencia.
6- Fomentar la relacié continuada amb les families, informant i intercanviant informacio,
orientan-les, ajudant-les, en la seua/nostra tasca educativa dels xiquets i xiquetes.

7- Estimular i facilitar el desenvolupament i benestar de l'alumnat, creant un clima de treball

motivador i respectuds, afavorint I'extensié d’aquest clima a tota la Comunitat Educativa.

ESPAI DE GESTIO

1- Establir un model d’administracié propera i transparent que acoste a tota la comunitat
educativa que, com i perqué s’estan realitzant en cada moment els procediments

fonamentals de gestio del centre (educatiu, administratiu, economic...).

2- Afavorir en tot moment la participacio de tots els membres i col-lectius de la nostra
comunitat escolar establint els mecanismes i processos necessaris que garanteixen el

desenvolupament de la vida escolar en tots els seus ambits.

3- Implicar especialment els alumnes en la participacié i responsabilitat en la vida

organitzativa del centre.

11
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4- Consensuar el desenvolupament dels nostres trets d’identitat, establint els processos

necessaris que permeten la consecucié d’aquests als diferents documents del centre.

5- Estimular i facilitar el desenvolupament i benestar del professorat, creant un clima de
treball motivador i respectuds, afavorint I'extensié d’aquest clima a tota la Comunitat

Educativa.

6- Instar a les diferents administracions a dotar el centre de tots els recursos humans,
materials i instal-lacions necessaries, aixi com tindre cura del seu manteniment, per tal de
poder portar endavant una educacié de qualitat i la formacié docent necessaria per poder

aprofitar tots aquests recursos.

7- Mantenir les relacions institucionals necessaries de manera que es puguen dur

endavant els nostres trets d’identitat.

PROJECTE LINGUISTIC.

Pel que fa a la llengua és evident el canvi substancial que s’ha produit, fonamentalment
perqué la major part dels nouvinguts al poble o a I'escola arriben amb una llengua
materna diferent al valencia, llengua propia de La Pobla de Vallbona. La major part de la
poblacié arriba de I'entorn de la ciutat de Valéncia, de poblacions que també tingueren
arribades molt grans de poblacié castellanoparlant al segle XX, i per tant que també
tingueren uns canvis en els usos linguistics que es tingueren que abordar al seu moment.
Al respecte de I'alumnat extranger, al fet diferencial de I'idioma també se li afegeix en
molts dels casos altres situacions sociofamiliars que compliquen el seu aprenentatge i

integracio a I'entorn escolar i social.

L’escola sigué conscient des del primer moment d’aquest aspecte i inicia un treball en la
consolidacié d’'un model d’integracié linguistica que parteix del valencia com a llengua
propia de La Pobla de Vallbona, afegint progressivament el castella a partir de I'educacié
primaria, i darrerament amb la introduccié de I'anglés a partir de I'etapa infantil a través

dels programes plurilingles de la Conselleria d’Educacid.

De l'eficacia d’aquest model d’integracié linguistica estara gran part de les nostres
possibilitats d’éxit i millora en els coneixements de l'alumnat. Quan millor sapiguem

12



-
LE]

s GENERALITAT VALENCIANA

i

%

detectar les necessitats de l'alumnat i afavorim el seu aprenentatge a través de les
llengles de I'escola, més avancgara el procés de coneixement de I'alumnat, aixi com el seu

procés d’integracio a I'escola i al poble.

En aplicacio de la Llei 1/2024, de 27 de juny, de la Generalitat, per la qual es regula la
llibertat educativa, el CEIP EL CAMPES ha acordat la seua proposta d’aplicacié del Pla de

Llengues Curriculars i no curriculars.

LINIA METODOLOGICA

El CEIP ElI Campés planteja una linia metodoldégica amb un enfocament
globalitzador, a través d’una formacio de I'alumnat integral, activa i participativa. Amb un
ambient de treball agradable i proper volem potenciar I'autoestima de I'alumnat, reforcant

positivament la formacio del propi aprenentatge per part de I'alumnat.

Considerem molt important 'adequada socialitzacié de l'alumne, respectant la
diversitat d’opinions i de criteris, aixi com el respecte, tenint en compte a cada grup
d’alumnes i compensant en tot moment les seues necessitats. També la imprescindible
implicacié i col-laboraciéo de les families tant en els diversos programes de I'escola
(alfabetitzacio, acompanyament familiar, animacié lectora,...) com a nivell individual amb

els tutors/es.

Una metodologia que tinga:

@® Aprenentatge significatiu i flexible adaptant-se a les caracteristiques del moment

evolutiu de I'alumnat.

@ Aprenentatge mitjangant el joc i les activitats vivencials.

@® Funcionalitat (aprendre a aprendre) destacant el foment de la comprensioé oral i

escrita, habits de treball, disciplina i constancia de I'alumnat en el treball diari aixi

com la convivéncia i el respecte mutu.
13
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@® Aprenentatge en competencies.

@® Programes per aconseguir el maxim desenvolupament de les capacitats de

'alumne/a, per tant, individualitzada.

@ Oberta a I'entorn (projectant eixides ludiques i culturals per ampliar i enriquir

coneixements), a Europa i al Mon.

@® Caminarem cap a una programacio per unitat didactiques integrades. Entenem per

unitat didactica integrada és una forma de programar o planificar el procés
d’ensenyament i aprenentatge que implica la integracié de continguts de diverses
arees a la vegada que partim d’una tema transversal, centre d’interés o situacio

d’aprenentatge / tasca final.
Aquest model de programacié permet:

-Generar les experiéncies educatives per a l'aprenentatge de les competéncies
basiques.

-Aconsegueix un equilibri entre els elements constitutius, és a dir concrecid
curricular, transposicio didactica i valoracio dels aprenentatges.

-Inclou altres metodologies semblants que usem com els projectes de treball.

-Connecta les dues etapes, Infantil i Primaria, ja que globalitza continguts de

diferents arees.

En Educacié Infantil es treballa de forma globalitzada mitjangant projectes, tallers i
racons de treball, donant especial importancia als habits, rutines, el joc i les experiéncies
personals. Partim d’'un aprenentatge constructivista on els xiquets van trobant un significat
positiu al seu aprenentatge i realitzant activitats individuals i col-lectives que donen

resposta a les necessitats de cada grup d’alumnes.

A l'aula de 2 anys ens centrarem en l'autonomia personal i I'adquisicié d’habits i

rutines, d’acord amb la legislacio vigent.
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Les técniques i ferramentes metodoldgiques que fonamentalment utilitzarem al
segon cicle d’Educacio Infantil seran:

* Tallers de (matematiques, lectoescriptura i grafomotricitat) d’aula i també es poden fer
de familia i internivells.

* Racons de joc.

* Projectes de treball.

» Aprenentatge cooperatiu, per parelles...
* Assemblees d’aula.

* Jocs cooperatius.

*» Técniques de resolucio de conflictes.

Entre 'Educacié Infantil i Primaria i també entre els diferents nivells de primaria
caldra establir una adequada coordinacio, tenint en compte els criteris establerts per

I'equip de transicio del centre d’ambdues etapes.

A l'etapa primaria partirem del treball realitzat a infantil i progressivament anirem
desenvolupant les linies de treball que ens acosten al treball competencial d’acord amb
'evolucié madurativa de l'alumnat i 'adequacié al curriculum oficial. Partint del propi
interés de l'alumnat pel seu aprenentatge, necessitem introduir progressivament a
lalumnat cap a l'aprenentatge de la lectoescriptura, el raonament matematic, el
coneixement del medi social i natural, les expressions artistiques i tot el conjunt de
coneixements que conformen I'aprenentatge basic i fonamental per a la formacié d'un

pensament critic i humanista.

Per aconseguir-ho fomentarem I'aprenentatge significatiu i vivencial partint dels
coneixements previs. Aixi mateix es treballara per promoure la iniciativa propia davant la
recerca de coneixements, la investigacio i I'adquisicié de coneixements de forma que no hi

haja desconnexio entre la teoria i la practica.

El mestre, d’aquesta forma no sera un simple transmissor de coneixements sin6é que

procurara actuar com guia i mediador del procés de construccié d'aprenentatge per part
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dels alumnes, afavorint la capacitat per a aprendre per si mateixos i per a treballar en
grup.

Aixi mateix, a banda de les técniques de treball descrites a I'etapa d’infantil,
adaptades a l'etapa de primaria, s’avancara en la introduccié de altres metodologies
enfocades al treball per competéncies, que s’ajusta més al que s’espera d’aquesta etapa
educativa. Aixi, també realitzarem diferents activitats recollides en el PAM, que posarem
en funcionament i avaluarem anualment per comprovar la seua eficiencia académica en

'aprenentatge de I'alumnat.

Per a dur endavant aquestes actuacions educatives sera recomanable la
participaciéo de families i voluntaris, que col.laboren en la realitzacié de diferents tipus

d’activitats.

Amb aquesta metodologia pretenem formar ciutadans autonoms i critics on ha
d’haver interaccié entre els membres de la comunitat educativa, utilitzant métodes
encaminats a la igualtat d’oportunitats i aprenentatge en valors i métodes d’actuacio

acordats amb els cicles anteriors i posteriors tant en continguts com en procediments.

La Comissié de Coordinacio Pedagogica vetlara per complir tots els aspectes
metodoldgics explicats, realitzar un seguiment de la seua millora i fer les adaptacions

necessaries.

6.3. MESURES PER AL FOMENT DE LA LECTURA.

1. JUSTIFICACIO

Fomentar la lectura ha sigut sempre, per sort, un dels objectius principals de totes les
persones que, d'una manera o d’altra, han tingut la responsabilitat d’educar les noves
generacions, almenys des de la generalitzacié de I'educacié basica a tota la poblacié i no
nomeés als descendents de les classes econdomicament altes. Ensenyants, bibliotecaris,
escriptors i escriptores, professionals de I'animacié sociocultural i també, cada vegada
més, pares i mares, s’han plantejat com transmetre l'interés per la lectura als xiquets i les
xiquetes amb més possibilitats d’éxit per crear-los I'habit lector i iniciar-los en el cami de
I'aprenentatge autocton: és a dir, que siguen capagos d’aprendre a aprendre.

Perque, en realitat, si hi ha alguna cosa que ningu no posa en dubte és que una de les
finalitats primordials de I'educacid6 ha de ser aconseguir ciutadans lectors. Sobretot,
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perqué sense l'adquisici6 d’aquesta habilitat privem les persones del coneixement
personal civic i cultural necessari per a moure’s en la societat amb autonomia conscient i
llibertat plena.

Naturalment, aquesta idea ha sigut sempre compartida pel professorat del centre que, des
de fa temps, I'ha tinguda en compte en la practica docent diaria, tal com es comprova fent
un repas a les activitats fetes en cursos anteriors i que tenen relacié directa amb el foment
de I'habit de la lectura i també de l'escriptura. No obstant aixd, des de la nostra
responsabilitat professional i conscients que sempre es pot —i es deu— millorar, veiem la
necessitat de concretar un pla de foment de la lectura que siga capag¢ d’unificar
estratégies, optimitzar recursos i sistematitzar accions per a obtenir resultats més
satisfactoris entre 'alumnat del centre que augmenten els indexs lectors, afavorisquen la
comprensio lectora i que impliquen l'aprenentatge de les competéncies basiques,
especialment:

1. la comunicacié linguistica,

2. el tractament de la informacio i la competéncia digital,

3. la competencia cultural i artistica,

4. la competéncia per a aprendre a aprendre.
L’ALUMNAT

Pel que respecta al alumnat, ens trobem davant d'un grup d'alumnes compresos entre 1er
d'infantil i 6& de primaria, per tant, les caracteristiques i aptituds per a la lectura sén prou
diferents. Des del centre ens preocupem per oferir un ventall de possibilitats per a tot
I'alumnat sense que la seua edat siga un factor determinant, només ho és per triar el tipus
d'activitat. Podem confirmar que els habits lectors d'aquestos xiquets estan consolidant-se
amb el treball que es realitza a l'escola i els habits de casa. Ara bé, caldra insistir en
I'esfor¢ conjunt de tota la comunitat educativa per reforgar un aspecte tan important com
és la lectura, com un element fonamental per a I'accés a I'aprenentatge.

A més, tindrem que realitzar un doble esforg, dins una societat on I'accés a la digitalitzacio
és més que evident, fomentant el seu Us en benefici de I'alumnat i del seu propi
aprenentatge.

Al respecte de la comprensio lectora hem d'indicar que a primer de primaria la
competéncia lectora esta en construccio, on s'estan formant les bases de motivacié
d'aquest aprenentatge.

Als nivells de segon i tercer de primaria tenen una competéncia que els permet utilitzar la
lectura com una ferramenta dins de la construccié dels seus aprenentatges. Aquesta
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capacitat s’amplia a quart, cinqué i sisé de primaria, perd cal potenciar-la per aconseguir
una millora objectivable de la capacitat lectora de I'alumnat, que es traslladara a la resta
dels seus aprenentatges.

Es evident que les accions individuals que fomenten la lectura han de ser unificades i
planificades. Es convenient que un grup de professors s'involucre per impulsar el
funcionament de la biblioteca, encara que ha de participar tot el professorat. Per eixe
motiu, el present Pla lector és un full de ruta a seguir per tots i totes, revisat i amb
propostes concretes per a cada curs escolar, independentment de tot alld que proposa
com a estratégies i metodologies aplicades al treball de cada professor/a.

Actualment al centre es duen a terme diverses activitats que impulsen el foment a la
lectura, com sén:

e Activitats a la biblioteca escolar.

e Biblioteca de préstec: de centre i d’aula.

e Apertura de la biblioteca en horari de pati.
e Animacio lectora i conta-contes.

e Elaboraci6 de contes.

e Dramatitzacio.

¢ Atencio educativa amb contes de valors.

BIBLIOTECA ESCOLAR

La biblioteca del centre és, conjuntament amb les biblioteques d’aula, un dels pilars
fonamentals al voltant del qual es sustenta una part significativa de les accions i de les
activitats del pla de foment de la lectura al nostre centre. Compta amb uns 100 m2, i esta
totalment equipada amb taules i cadires per a la lectura i al treball en grup, aixi com
diferents espais de lectura més relaxada i un xicotet espai de representacioé escénica. Pot
ser utilitzada simultaniament per 30 xiquets i xiquetes.

També per la seua configuracié espacial, s’hi poden fer altres activitat de foment de la
lectura, com ara tertulies literaries, tallers i presentacions de llibres. El fons bibliografic es
compon practicament en la seua totalitat de llibres en valencia i en castella, de diferents
categories. Predominen les novel-les pero també disposem de comics, revistes i llibres de
consulta.

Objectius de la biblioteca
e Assegurar l'organitzacio, el manteniment i I'adequada utilitzacido dels recursos

documentals del centre.
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Difondre entre els i les docents, i I'alumnat, els materials didactics i la informacio
administrativa, pedagogica i cultural.

Dirigir els alumnes bibliotecaris, orientant-los sobre la utilitzacido de la biblioteca i
sobre les activitats d’animacio lectora i difusié de novetats.

Coordinar les activitats de I'alumnat bibliotecari.

Assessorar en la compra de nous materials i fons per a la biblioteca, recollint les
peticions de tots els sectors de la comunitat educativa.

Catalogar els fons i els de nova adquisici6 a través del PMB.

Col-laborar en la promocié de la lectura com a mitja d’informacio, entreteniment i
OCi.

Decorar I'espai fisic perqué siga agradable i motivador.

Organitzar exposicions de llibres per a la Setmana Cultural, Dia del llibre, Dia de la
Pau i altres celebracions culturals o activitats tematiques.

Establir els horaris d’obertura de la biblioteca per al servei de préstecs i lectura.
Donar pautes de foment de la lectura a les families i sol-licitar la seua col-laboracié.
Informar a les families dels diferents serveis que oferta la biblioteca.

Mantenir relacions amb la Biblioteca municipal i qualsevol altra institucid que es
dedique al foment lector.

Fomentar i crear activitats per usar la biblioteca del centre com un espai
d’investigacio.

Horari de la biblioteca

En horari escolar per a tots es nivells a carrec dels tutors/es en I'horari assignat per
al curs.

En horari de pati, per a lectura en sala, treballs escolars, consulta...
En horari de pati a carrec dels mestres del centre per als préstecs.

Aquesta proposta es podria augmentar en horari no lectiu, sempre que es
dispose de personal voluntari a I'efecte.

Normes de funcionament

1. La direccid del centre nomenara, entre el professorat definitiu del centre les

persones que formen la Comissio de Biblioteca. Estara formada per un maxim de 5
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persones, amb una persona coordinadora. Aquest equip responsable de la
biblioteca del centre vetllara per I'organitzacié correcta i el bon funcionament.

. S’anomenara també un equip d’ajudants de biblioteca format per I'alumnat voluntari

de sisé i cinque, seleccionat per la comissié coordinadora del pla de foment de la
lectura per I'equip de biblioteca amb uns criteris establerts préviament per la
comissio mateixa.

. S’establira un horari d’atencié i de funcionament del servei de préstec que sera

comunicat a l'alumnat i al professorat i es donara a conéixer a la comunitat
educativa mitjancant el butlleti d'informacié a les families.

. S’assignara també un horari d’Us col-lectiu de la biblioteca de centre per a cada una

de les aules per a fer aquelles activitats curriculars en qué és necessaria la
consulta de fonts bibliografiques o per a fer actes d’animacidé lectora i/o
dramatitzacions que requereixen I'espai de la biblioteca.

. Es revisara el document amb les normes d’organitzacio i de funcionament de la

biblioteca del centre.

. La Comissié de Biblioteca, planificara per a cada curs escolar un programa

d’actuacions i d’activitats que s’incloura en el pla anual i, per conseguent, en la
programacio general del centre.

. La Comissi6 de Biblioteca, s’encarregara del manteniment del fons bibliografic i de

la renovacié d’aquest amb I'adquisici6 anual de nous llibres i de materials
complementaris d’us adequat per a la biblioteca. En aquest aspecte, entenem el
fons bibliografic tal com s’entén actualment en les biblioteques publiques, amb
preséencia de suports textuals diferents: llibres, revistes, CD, DVD, etc.

. La Comissio de Biblioteca, planificara anualment els contactes i les col-laboracions

que es consideren oportunes i interessants amb la biblioteca publica de la localitat i
les institucions i entitats que oferisquen activitats relacionades amb el foment de la
lectura o que puguen donar-ne suport. Aixi mateix es podra requerir la col.laboracio
de voluntaris o exalumnat del centre per a les activitats del pla lector que es
consideren.

. La Comissid de Biblioteca, amb el recolzament i col.laboracié de la resta de

professorat del centre, organitzara la realitzacié d’activitats al centre en
col.laboracié amb les families de I'alumnat.
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ACTUACIONS | ACTIVITATS GENERALS DEL CENTRE

Realitzacié de fulls informatius per als pares i les mares amb la doble intencio
d'informar-los sobre la importancia de la lectura i orientar-los i conscienciar-los
sobre la formacio d'un ambient familiar favorable a la lectura.

Invitacié a les mares i als pares a participar en les activitats i les campanyes
d’animacio lectora que organitza el centre.

Realitzacié de xerrades i taules rodones per part d’'un especialista extern al centre
que servisquen per a la seua formacié com a pares en relacio a la potenciacio de la
lectura en els seus fills.

Implicacio de 'AMPA del centre en el pla anual de foment de la lectura amb
'organitzacié d’activitats i amb una aportaci6 economica per augmentar el fons
bibliografic de la biblioteca del centre o per a donar suport a les activitats del centre
qgue ho necessite.

2. OBJECTIUS QUE ES PRETENEN ACONSEGUIR AMB EL DESENVOLUPAMENT
DEL PLA DE FOMENT DE LECTURA

OBJECTIUS GENERALS

Fomentar en I'alumnat l'interés per la lectura i desenvolupar I'habit lector.

Afavorir la comprensié lectora des de totes les arees, matéries, ambits i moduls del
curriculum.

Fomentar en 'alumnat la lectura com a activitat d’oci i de gaudi.

Promoure la col-laboracié i participacié de les families i altres membres de la
comunitat educativa de I'’entorn en les activitats derivades dels plans de foment de
la lectura.

Estimular I'is de fonts documentals complementaris al llibre de text, tant en suports
impresos com en suport digital i audiovisual.

Fomentar en l'alumnat una actitud reflexiva i critica per mitja del tractament de la
informaciod.

Potenciar I'is i la dinamitzacié de la biblioteca del centre i biblioteques d'aula i
adequar-les als objectius i actuacions arreplegats en el pla.
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e Reforgar la figura dels mitjans audiovisuals i digitals com a mitjans de suport a la
lectura.

e Contribuir al desenvolupament de la competéncia linguistica en I'alumnat.

OBJECTIUS ESPECIFICS

e Incidir de manera especial a I'hora de promoure la lectura literaria en el
coneixement dels escriptors i les escriptores de literatura infantil i juvenil en
diferents llengues, fent incidéncia en el foment del valencia com a llengua del
centre.

* Fer del foment de la lectura i I'escriptura un recurs util i motivador per a celebrar al
centre les efemérides anuals que es consideren d’interés educatiu: concretament
durant el curs, celebrarem el dia del llibre.

e Fer present la lectura i I'escriptura en totes les activitats didactiques fetes per a
treballar els temes transversals i les commemoracions periddiques que tenen lloc
tots els cursos escolars: el 9 d’Octubre, el Dia de la Pau, el Dia de I'Arbre, el Dia de
la Dona, etc.

e Motivar a I'escriptura a través de la redaccié de composicions escrites sobre temes
propers a I'alumnat que impliquen la familia com a orientadors i informadors, que
tinguen com a finalitat: del llibre de la classe, o de I'alumnat, publicacié en la revista
escolar...

e Fer de la lectura i I'escriptura un recurs per a la integracié dels xiquets/es amb
necessitats de compensatoria i amb alumnes amb NEE.

OBJECTIUS AMB L'ENTORN

1. Mantenir un contacte periodic i una actitud de col-laboracié mutua amb les institucions i
entitats publiques i privades que promouen iniciatives educatives i culturals relacionades
amb el foment de la lectura, especialment amb les de I'entorn més proxim al centre:
biblioteca municipal, Ajuntament, etc.

2. Propiciar la col-laboracio i I'intercanvi d’'idees i experiéncies amb els altres centres de la
localitat o de la comarca.

3. Establir els procediments i la col-laboracié entre el centre i els mitjans de comunicacio
de lI'entorn.

4. Afavorir la comunicacié i la informacio del centre amb el mén dels llibres —escriptors i
escriptores, il-lustradors i il-lustradores, llibreries, editorials, distribuidores, etc.— per a
propiciar la col-laboracid i la realitzacié d’activitats.
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OBJECTIUS AMB LES FAMILIES

1. Informar els pares i les mares de la importancia de la lectura: la seua repercussio en el
bon funcionament i rendiment escolar i en la formacio integral de la persona.

2. Orientar-los sobre les formules per aconseguir un ambient familiar favorable a la
lectura.

3. Proposar i facilitar la participacio i col-laboracié de les families en les activitats de
foment lector que s’hi programen.

4. Implicar TAMPA del centre en el pla anual de foment de la lectura del centre.

3. ANALISI DE NECESSITATS EN L'AMBIT DE LA LECTURA DEL CENTRE

La lectura és la porta d’entrada a qualsevol coneixement aixi doncs quan parlem d’aquest
procés hem de reflexionar des de tres perspectives: Saber llegir, Llegir per aprendre i
Gust per llegir. Aixi doncs, I'objectiu de la nostra escola és formar a lectors competents
per a la vida.

Per organitzar i donar sentit al nostre treball i comencgar a treballar amb l'alumnat la
primera tasca que hem de fer és la identificacié tant dels avangos com de les dificultats,
obstacles amb les que es troben els alumnes en aquest ambit. Si som capacgos de
detectar-los podrem analitzar-los i ser el punt de partida per poder fer les propostes,
modificacions i/o adaptacions oportunes.

IDENTIFICACIO D’EXITS | DIFICULTATS TROBADES

En Educacio Infantil s'ha millorat tant la comprensié com l'expressié oral, gracies a
activitats que fomenten la immersié linguistica (contes, cangons, descripcions,
embarbussaments, retaules, etc.) i al mateix temps desenvolupen les habilitats basiques
per iniciar-se en aquest proceés, ja que els xiquets s'acostumen a la fonética de la nova
llengua. A les aules de 4 i 5 anys aquestes adquisicions han servit de reforg en la iniciacio
a la lecto-escriptura.

En Primaria es troben amb major competéncia linguistica i més autonomia a I'hora de triar
lectures, la qual cosa es tradueix en un augment de la motivacié. Encara que una de les
dificultats que hi ha a l'aula és la diferéncia de nivells a I'hnora de seguir les lectures
comuns.

Diferéncies que son més evidents en el primer i segon curs de primaria. No obstant, a
mida que I'alumnat va pujant de cursos encara i que els xiquets estan més motivats en la
lectura perqué practicament ja tenen assolit el procés lector escriptor, continua sent
necessari plantejar aquesta tasca d’'una manera atractiva i interessant per als xiquets
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perqué de cas contrari els costa moltissim implicar-se. Es per aixd que des del centre,
apostem per fomentar I'habit lector i desenvolupar aquesta competéncia des de diferents
sectors, ja no a soles des de I'aula sind també des de la biblioteca del centre, celebracions
de dies assenyalats, setmana cultural, plantejant activitats d’animaci6 lectora...entre
moltes altres activitats.

A més considerem que si volem reduir les dificultats en aquest ambit I'hnem de fer des
d’'una perspectiva integradora i globalitzadora a on el treball es faga des de les diferents
matéries d’'una manera estructurada i coordinada.

Per tant, el centre, a través del Programa d’atencié a la millora (PAM), i evidentment a
banda del treball ja inclds el curriculum, estableix una série d’activitats dirigides a la
consecucié d’aquest objectiu des de linici de I'escolaritzacié fins que l'alumnat fa la
transicio a la secundaria.

Per altra banda hi ha que reflexionar al voltant de quina metodologia s’ha d’utilitzar, quines
estratégies son les que hem d’oferir als nostres alumnes per fer possible aixo.

ANALISI DE LES METODOLOGIES EMPRADES EN L'ENSENYAMENT DE LA
LECTURA I L'ESCRIPTURA

A linici hem fet incidéncia en que la lectura és una ferramenta de treball i aprenentatge
fonamental en I'alumnat, per tant des de I'escola hem de fer una gran labor i establir una
metodologia de treball adequada perqué tot [lalumnat puga desenvolupar-la
independentment de les seues caracteristiques. Aixi doncs hem d'aconseguir un treball
que arribe a tots.

A la nostra escola desenvolupem el procés lecto-escriptor basant-nos en una metodologia
constructivista. D'aquesta manera partim del nom dels xiquets i dels seus companys quan
comencen a 3 anys. Aixi s'assegurem una gran motivacio i interés per I'aprenentatge de la
lecto-escriptura de forma que a poc a poc van relacionant i associant les lletres de manera
significativa. Aquesta metodologia esta recolzada per la fonética, aixi quan els xiquets
estan preparats van lligant els sons de les lletres llegint les paraules i a l'invers, a través
de la pronunciacio van construint les paraules amb diferents suports plastic, és a dir, amb
abecedaris de fusta, de tela, amb plastilina, lletres de imant, retalls de revistes o diaris,
retoladors amb pissarres blanques, clarions, pintura de dits, ...i per suposat, amb
llapisseres, retoladors, etc., a través de diferents jocs didactics que s'ofereixen als tallers.

Es treballa majoritariament amb l'escriptura espontania per tal que els xiquets reflexionen
al llarg del procés i analitzen les errades per tal de corregir-les. Per comengar aquest
procés es parteix dels colps de veu o sil-labes, per tal d’anar del més concret a la
globalitat. Els xiquets van passant per diferents fases, donant-nos aixi informacié de
I'evolucié de I'aprenentatge i del nivell maduratiu de I'alumne. Quan els alumnes arriben a
primaria es continua treballant amb el mateix sistema i la motivaciéo dels alumnes va
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pujant al ritme dels seus avancgos, ja que tenen més capacitats a I'hora de crear els seus
propis textos, augmenta la velocitat lectora i la comprensié.

No obstant quan l'alumnat de I'etapa d’infantil arriba a primaria I'equip docent es troba
amb diferents nivells d’adquisicio, la qual cosa és normal donat que cada xiquet/a té un
ritme evolutiu diferent. En este sentit, durant el primer i segon nivell de primaria es treballa
emprant una metodologia que vaja en la mateixa linia i que permitisca consolidar i assolir
el procés lecto-escriptor. Es fa insisténcia en el reforcament de la consciéncia fonologica.
Treball que I'escola fa preparant el propi material i adequant-lo a la linia de treball del
centre aixi com a les caracteristiques particulars dels diferents grups de xiquets/es.

Posteriorment quan els alumnes progressen i passen a tercer i quart de primaria és una
realitat que la gran majoria té adquirit el procés. No obstant som conscients de les
particularitats, necessitats i dificultats dels nostre alumnat. Per tant també observem que
en aquest moment les grans dificultats amb les que ens troben estan relacionades amb la
comprensio.

Arribat a aquest punt hem de tindre en compte una séries d’aspectes.

El procés de lectura implica diverses activitats cognitives; I'alumnat ha de descodificar el
text i relacionar les grafies amb els fonemes de la llengua (tant si verbalitza com si no).
Perd, a més a més implica ser capag¢ d’extreure diferents idees del text, d’interrelacionar-
les entre si per arribar a un significat més ampli i establir-hi una jerarquia.

Es poden distingir tres tipus de comprensio:
- la comprensio literal o d’obtencié d’informacié del text.
- la comprensié interpretativa o inferencial , és a dir, el xiquet/a la deduix.

- la reflexiva o avaluativa, és a dir, 'alumne és capag¢ de donar la seua opinio, punt de
vista personal i critic.

Les dos ultimes van més enlla de la informacié continguda en el text, requereixen els
coneixements previs de la persona que llegeix i li demanen cada vegada més una reflexio
i interpretacio de les dades llegides.

En aquest dos tipus de comprensid lectora on I'alumnat manifesta més dificultats donat
que han de posar en funcionament diferents estratégies. Estratégies que s’hauran de
treballar d’'una manera més concreta i especifica a l'aula perqué després l'alumne les
generalitze i les utilitze quan llegisca qualsevol tipus de text, en les diferents matéries. |
que deixa lectura puga traure la informacid necessaria per construir els seus
aprenentatges i coneixements.

En aquest sentit, apostem per una seleccid de textos que sigan reals o proxims a
alumnat i a 'entorn que I'envolta. Que volem dir amb aix6? Doncs que es seleccionen
textos de la vida diaria com cartells, cartes, ftriptics, noticies d’actualitat, correus
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electronics, postals....més que els tipics contes, o fragments adaptats de llibres. A més
treballem per donar-li'ls les estratégies necessaries perque en primer lloc sapiguen
interpretar-los; en segon lloc extraguen la informacié que li va permetre construir el seu
coneixement; i per ultim siguen capacos de crear el seus propis texts.

Per aconseguir tot aixd, considerem que he de fugir d'una metodologia tradicional i
barrejar-la a una metodologia més innovadora utilitzant diferents técniques. Técniques
que capten la motivacié i I'interés de I'alumnat i la seua implicacié en la tasca d’elaboracio.
Aixi mateix el centre camina en la direccié de seleccionar, estructurar i establir el treball
dels diferents tipus de text als sis nivells de primaria per evitar la repeticid constant dels
continguts i puga suposar un obstacle i desmotivacié per a 'alumnat. D’aquesta manera
és possible que la comprensid lectora siga profitosa per al desenvolupament personal i
integral de [lalumnat. Aixi com [l'escola estiga fent un treball adequat per al
desenvolupament de la competéncia linguistica.

4. PLANIFICACIO | TEMPORALITZACIO DURANT EL CURS ESCOLAR D'ACTIVITATS
A REALITZAR AMB LA FINALITAT D'ACONSEGUIR ELS OBJECTIUS DEL PLA.

A comengament de cada curs escolar, se seleccionaran, programaran i elaboraran les
activitats de foment de la lectura i de I'escriptura a fer en cada cicle i nivell educatiu.

En I'etapa d'infantil, el raco de la biblioteca esta obert quasi de forma permanent, per tal
de que els xiquets puguen gaudir dels contes lliurement, d'altra banda estan convidats a
dur llibres de casa per a ensenyar-los als companys i després endur-se'ls.

Gracies a la globalitzacié de I'ensenyament aprofitem altres continguts per fer animacio
lectora, com per exemple dramatitzar un conte de Joan Mird per tal d'introduir el projecte
de plastica.

Hi ha activitats es realitzen al llarg del curs escolar amb una periodicitat setmanal, com es
el cas de la biblioteca de préstec d'aula o diaria com el préstec que realitza la biblioteca
de centre.

Altres activitats de caracter puntual son la celebracié del dia del llibre a nivell d'aula, o dins
de la setmana cultural activitats al voltant dels contes, com la creacid, il-lustracio,
enquadernacid i narracio.

Per a la seleccid de les activitats es tindra en compte la relacio seguent:
Apadrinament lector.

Lectémetres, per a anotar els llibres que es van llegint per alumne/a.
Posters i murals amb les metes a aconseguir i frases motivadores.

Racé de lectura.
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Recomanacions per als companys/es.

Premis i diplomes lectors.

Spa lector i racons de lectura a l'aula i al centre.
Reconeixement als millors lectors.

Bookcrossing a I'escola (alliberament de llibres).

Visualitzacio en video d’aquelles pel-licules reals que es feren a partir d’alguns dels llibres

llegits, per analitzar les diferéncies.
Exposicio en la biblioteca de totes les pel-licules.

UN QUIOSC A L'ESCOLA

Exposicié de periddics internacionals, nacionals, regionals i locals. Realitzacié de mapes
murals: mapa mundi, mapa d’Espanya, mapa de la Comunitat Valenciana, i la localitzacié

dels paisos, provincies o ciutats dels que s’exposen exemplars.
Exposicio de diversos periddics d’'un mateix dia.

Panels amb els elements d’'una noticia.

Treballs diversos sobre premsa realitzats a la classe

ESPAI DE LA POESIA

Exposicio i realitzacié de poemes.

Murals amb referéncies poétiques de premsa.

Exposicio de llibres.

Audicioé de poemes, musicats per distints cantautors.
Elaboracio de separadors de lectura commemoratius.

Cada classe s’ocupa de llegir i treballar amb un poema o poeta.

ACTIVITATS D'EDUCACIO PRIMARIA INSERIDES DINS DEL

CURRICULUM DE

L’ALUMNAT | DE L’AULA: APRENENTATGE DE LA LECTURA | APRENENTATGE

MITJANCANT LA LECTURA.

e Després de la lectura d’un text, tant d’'un llibre com d’una unitat didactica elaborada
de qualsevol area, dedicar un temps per a comprendre’l, amb preguntes i

comentaris.

e Aprofitar la lectura d’'un fragment literari seleccionat en el llibre de text o en la unitat
didactica programada per a proposar activitats de recerca d’'informacié sobre I'autor
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en llibres, enciclopédies, Internet, etc. A més, de comentar i incentivar la lectura de
I'obra completa.

Aprofitar els textos poétics i teatrals que apareguen a les unitats didactiques per a
recitar en veu alta, memoritzar, llegir amb la pronunciacié i I'entonacié adequada,
etc.

Buscar informacié sobre un tema tractat en una unitat de coneixement del medi,
musica, plastica, matematiques, etc. i fer-ne un treball d’ampliacié de continguts.

Seleccionar textos de caracter divulgatiu sobre temes del curriculum de l'alumnat
per a llegir-los i comentar-los.

Redactar habitualment textos literaris a partir del contingut d’una lectura del llibre
de text o unitat programada o bé imitant-ne I'estil, el génere, el punt de vista
narratiu, etc.

Redactar textos expositius sobre els temes treballats en les arees no linguistiques.
Lectura col-lectiva dels textos redactats per I'alumnat.

Lectura diaria de 10 minuts en silenci a l'inici de classe, després de pati i en acabar
menjador.

ACTIVITATS ESPECIFIQUES DEL FOMENT DE LA LECTURA (PEL GUST DE
LLEGIR):DE MOTIVACIO PREVIA, A FER DURANT LA LECTURA | PER A DESPRES
DE LALECTURA, TANT A L'AULA COM A LA BIBLIOTECA, ETC.

Activitats de motivacio prévies a la lectura:

A infantil:

Visitar una biblioteca publica.

Visita a la Biblioteca del centre.

Organitzar i decorar la biblioteca d'aula.

Elaborar o revisar les normes d'us i de funcionament de la biblioteca d'aula.

Estudi de les cobertes dels llibres de lectura (anterior i posterior).

A primaria:

Visitar una biblioteca publica.
Visita a la Biblioteca del centre.
Lectura de ressenyes.

Redacci6 de recomanacions lectores per al tauler de la biblioteca d'aula.
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Presentar llibres a la classe i a la resta dels companys del centre.

Fer jocs d’endevinacié amb gestos o amb paraules relacionades amb els llibres i
els seus titols.

Visitar una llibreria, una impremta, una exposicio, etc.
Elaborar recomanacions de lectures: lectures a la carta.

Redacci6 d'una carta a un escriptor o escriptora per demanar informacié sobre la
seua obra literaria i sobre alguns aspectes biografics importants.

Programacid i realitzacio de I'hora setmanal del conte.

Realitzacié d'intercanvi de correspondéncia escolar entre I'alumnat de dos centres
per tal de comentar i recomanar-se lectures.

Confeccioé de murals poétics amb la reproduccié d'aquelles poesies preferides.

Estudi de les caracteristiques principals d'un génere o subgénere literari determinat
i que suscita l'interés de 'alumnat.

Projeccio de pel-licules basades en obres literaries.

Activitats a realitzar durant la lectura:

A infantil:

En infantil basicament es fonamenten en la lectura d'imatges i/o per part de I'adult.
Llibre viatger.

Animacio lectora (dramatitzacid, contacontes...... ) en valencia i anglés.

Biblioteca d’aula

Préstec biblioteca a 5 anys

A PRIMARIA:

L'hora de la biblioteca.

Lectura en veu alta de fragments i comentaris sobre el contingut.
Recitacio de textos poétics.

Dramatitzacio de textos.

Lectura col-lectiva d'un llibre.
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Activitats a realitzar després de la lectura:

A infantil:

La fitxa de lectura o conversa amb el professorat per a comentar I'obra llegida.

Realitzacié de jocs relacionats amb la tematica i el contingut del llibre llegit: el
telegrama misterids, sopa de lletres, jeroglifics, buscar la paraula oculta, la perxa
de les paraules, etc.

Realitzacio de jocs relacionats amb les il-lustracions: endevinar el personatge ocult,
buscar diferéncies entre dues il-lustracions, etc.

[I-lustracié d'algun passatge determinat.
Dramatitzacié d'algun succés o escena del llibre.

Realitzar un taller d'escriptura a partir de qualsevol fragment de I'obra llegida.

A PRIMARIA:

Llibre forum. Organitzacié i realitzacié de debats provocats per la lectura d'un llibre
determinat.

Visita d'un escriptor o escriptora.

Realitzacié de jocs relacionats amb la tematica i el contingut del llibre llegit: el
telegrama misterids, sopa de lletres, jeroglifics, buscar la paraula oculta, la perxa
de les paraules, etc.

Realitzacio de jocs relacionats amb les il-lustracions: endevinar el personatge ocult,
buscar diferéncies entre dues il-lustracions, etc.

[I-lustracié d'algun passatge determinat.

Transformacio en comic d’alguna escena.

Dramatitzacié d'algun succés o escena del llibre.

Realitzar un taller d'escriptura a partir de qualsevol fragment de I'obra llegida.

Recerca d'informacio en llibres, enciclopédies i Internet sobre I'autor o I'autora d'un
llibre, sobre el génere utilitzat, la tematica, etc. i realitzacié en equip de murals, etc.

Realitzacioé d'activitats artistiques relacionades amb la lectura del llibre: exposicid
de dibuixos sobre els personatges, disseny d'una nova portada, confeccié d’'una
maqueta de la ciutat o paratge on es desenvolupa l'accié de la historia, confeccio
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de l'escenari i la decoracid per a dramatitzar un text teatral llegit, realitzacié d'un
recital de poemes, etc.

e Escriptura d'una carta individual o col-lectiva a un autor o autora per comunicar-li la
nostra opinio sobre la lectura d'una obra seua.

e Invencio d'endevinalles sobre la trama de la historia d'una obra llegida.

» Realitzacié d'activitats de caracter ludic i festiu: excursio a la ciutat o poble real on
esdevé l'accio del llibre llegit, organitzacié d'una festa de disfresses relacionada
amb el mén dels personatges apareguts en una obra llegida, etc.

ESTRATEGIES DE REFORGCAMENT | CONSOLIDACIO PERMANENT.

e Assistéencia a la representacié d’obres de teatre infantil per tal de potenciar la
lectura de textos dramatics.

e Organitzaci6 i celebracié d'un dia o d'una setmana cultural al centre sobre el mén
de la lectura: 2 d'abril (dia internacional del llibre infantil) o 23 d'abril (dia
internacional del llibre).

e Convocatoria de campanyes de sensibilitzacié: publicitat, eslogans, manifestos a
favor de la lectura, confeccié de punts de lectura, etc.

e Preparacio i realitzacié d'una visita col-lectiva a una fira del llibre que se celebre en
el mateix poble o en una altra ciutat de la comarca o del pais.

e Decoracié d'una estancga del centre amb els personatges i els objectes apareguts
en un llibre: el museu de les histories.

ESTRATEGIES DE REFORCAMENT | CONSOLIDACIO PERMANENT.

e Mantenir un contacte permanent i habitual amb I'alumnat per a esbrinar que estan
llegint i saber-ne I'opinid.

e Compartir lectures amb I'alumnat.

e Valorar I'esforg i la tasca lectora de I'alumnat en els informes d'avaluacié continua i
en els de caracter trimestral.

e Respectar les opinions que manifesten en relacio a les lectures que realitzen.

¢ Fer molt de cas quan els alumnes porten un llibre a I'aula i mostrar-lo a la resta dels
companys, ressaltar si I'han llegit pel seu compte i motivats pel plaer de la lectura.
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Suggerir lectures de llibres: és a dir, exercir en I'alumnat una espécie d'orientacio
sobre quines lectures son les adequades per a cada alumne segons les seues
respectives tendéncies i gustos personals.

Promoure i facilitar en l'aula l'intercanvi de dades informatives d'interés sobre
possibles lectures entre I'alumnat.

Destacar i comentar habitualment noticies de la premsa relacionades amb el moén
de la cultura i dels llibres: concessid de premis a escriptors i escriptores,
celebracions de fires de llibre, exposicions, articles d'opinié interessants, etc.

Oferir una imatge de persona lectora davant I'alumnat a l'aula i fer-ho de manera
frequent: llegir a classe mentre els alumnes fan les tasques habituals, quan no
requereixen l'atencio del mestre.

Renovar i ampliar amb una certa frequéncia la dotacié dels llibres de la biblioteca
d'aula.

Visitar amb frequéncia la biblioteca del centre i la biblioteca publica més proxima.

5. RECURSOS MATERIALS, HUMANS | ORGANITZATIUS PER A LA CONSECUCIO
DEL PLA DE FOMENT DE LA LECTURA.

Les biblioteques d’aula sén un recurs imprescindible per a fomentar la lectura, sobretot en
'Educacié Infantil i Primaria, perqué aproximen el llibre als xiquets i les xiquetes i el fan
visible en I'entorn de l'aula, I'espai fisic en qué passen la major part del temps de la seua
vida escolar.

Per tot aixd, considerem que les biblioteques d’aula al nostre centre sén un recurs de
cabdal importancia per a I'éxit de les actuacions i de les activitats del pla de foment de la
lectura i, en aquest sentit, acordem que:

La persona responsable del bon funcionament de les biblioteques d’aula és el
professor tutor o en el cas de les aules especifiques —PT, Anglés, Musica, etc.— el
professorat especialista encarregat de l'aula.

Al comengament de cada curs escolar, en les aules de cada nivell escolar el tutor o
tutora organitzara i muntara la biblioteca d’aula en I'espai fisic que considere idoni i
procedira a la decoracio del lloc amb la intervencié de 'alumnat. Aquesta biblioteca
d'aula de primaria és un préstec que realitza la biblioteca del centre i es pot canviar
al llarg del curs. A les aules especifiques també es procedira a la posada en
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funcionament de les seues biblioteques amb la col-laboracié, sempre que siga
possible, de I'alumnat que les utilitza.

En cada aula de primaria, s'anomenaran uns encarregats o bibliotecaris d’aula que
tindran, entre altres, la missido de vetlar pel compliment de les normes de la
biblioteca d’aula i del funcionament del servei de préstec, amb la supervisié del
professorat tutor.

En educacié primaria s’elaboraran, amb la participacié de I'alumnat, unes normes
d’us de la biblioteca d’aula senzilles i practiques que s’exposaran en un cartell ben
visible en el raco assignat per a la biblioteca d’aula. A infantil es donen a coneéixer a
nivell oral i es recorden continuament.

S’establira a primaria un seguiment de lectures consensuat per I'alumnat de la
classe en qué es reflectira els llibres llegits per cadascu —amb independéncia que
aquests siguen llibres de la biblioteca d’aula, de la del centre, de la localitat o llibres
particulars de l'alumnat— i fent-ne distincid6 de la llengua en qué estan escrits:
valencia, castella, anglés...

El professorat tutor o especialista, amb la participacié de lI'alumnat de primaria,
establira les estratégies que en cada aula faciliten la motivacié per la lectura: tauler
de recomanacions, recompenses i distincions, presentacions de llibres, exposicions
tematiques de llibres de la biblioteca d’aula o d’altres aportats per 'alumnat, etc.

En cada curs escolar sera necessaria una renovacié de la biblioteca d’aula. D’'una
banda, es donaran de baixa aquells llibres que estiguen ja en un estat molt
deteriorat i, per l'altra, s’efectuaran noves adquisicions per augmentar-ne el fons
bibliografic.

El professorat tutor o especialista fara sempre una avaluacio final a 'acabament del
curs escolar que traslladara a la comissié coordinadora del pla de foment de la
lectura per a la seua consideracio en la memoria del pla.

D’acord amb el que s’ha exposat als apartats anteriors queda ben clar que tot el
professorat del centre hi ha d’estar implicat i, en consequéncia, forma part dels recursos
humans de qué es disposa. Perd, a més del professorat, hi ha altres recursos humans que
poden —i han de— ser utilitzats, si se’ls demana la col-laboracié, com sén:

e Als pares i les mares, mitjangant I’AFA, que poden participar activament en

aquelles activitats en qué la seua presencia es considere oportuna i/o necessaria.
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A personal que treballa en la biblioteca publica de la localitat —bibliotecaris,
auxiliars, etc.— que sempre pot exercir una funcioé d’assessorament i amb el qual es
poden fer activitats conjuntament.

Als técnics municipals d’educacié i cultura que poden programar activitats
patrocinades per I'ajuntament i que s’adequen als interessos i objectius del pla de
foment de la lectura.

Als psicopedagogs escolars que, per la seua implicacié en els centres, poden
aportar moltes idees i participar en les activitats que necessiten de la seua
col-laboracio.

Als escriptors i escriptores de la localitat o de la comarca que, per la seua
proximitat, poden accedir amb més facilitat a participar en alguna activitat.

A totes aquelles persones de reconegut prestigi social i cultural de la localitat que
es presten a participar en les activitats del pla de foment de la lectura.

Als conta contes o narradors tradicionals, professionals o familiars de I'alumnat del
centre.

Als assessors de formacio del professorat.

Als representants i promotors de les editorials per tal de contactar amb els
il-lustradors i/o escriptors.

A més de tots els recursos relacionats amb anterioritat, n’hi ha d’altres que també és
necessari tenir en compte, com per exemple:

Els recursos econdmics, sense els quals no es pot planificar correctament cap tipus
d’iniciativa. En aquest sentit, ja hem comentat la conveniéncia d’assignar una
quantitat anual per a la biblioteca del centre i /o aula, perd aquestes quantitats han
de formar part d’'un pressupost econdomic que contemple les despeses del conjunt
de totes les activitats de foment de la lectura del centre i que s’incloura en el pla
anual. L’aportacié economica assignada procedira, com és logic, del pressupost
general del centre, perd també podra contemplar altres assignacions —de AFA, de
la dotacié d'un projecte presentat a I'ajuntament o qualsevol altra institucio o entitat
publica, de la participacio en un premi, etc.

Els recursos materials i humans que ens pot oferir la biblioteca municipal. Ja hem
dit que sempre es pot disposar de I'assessorament del personal técnic de la
biblioteca, perd, a més, I'espai fisic de la biblioteca publica de la localitat és un lloc
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en qué es poden fer activitats planificades pel centre o bé participar en les que
organitza la biblioteca. També convé no oblidar que es poden fer préstecs
col-lectius de llibres de la biblioteca municipal per a ampliar temporalment el fons
bibliografic de les biblioteques d’aula.

L’Ajuntament, del qual es poden aconseguir subvencions i recursos economics
mitjangant projectes. A més, convé informar-se de les activitats educatives i
culturals programades al llarg del curs —convocatoria de concursos de redaccio,
representacions teatrals, conferencies, presentacions de llibres, etc.— per a
participar-hi amb I'alumnat o amb el professorat.

La resta dels centres educatius de la localitat amb els quals devem intercanviar
idees i experiencies, a més de plantejar projectes comuns que possibiliten i faciliten
la realitzacié d’activitats inassolibles per un centre sol: convocatoria d’unes
jornades o curs de formacio per al professorat sobre temes relacionats amb el
foment de la lectura, visita d’'un escriptor o escriptora de prestigi a la localitat, etc.

Les institucions i les entitats publiques i privades de caracter cultural i educatiu que
tenen, sovint, una relacio directa amb les activitats de foment de la lectura i a les
quals podem sol-licitar suport, assessorament i col-laboracio.

Les editorials, que ofereix recursos com ara propostes didactics sobre titols
concrets, plans lectors, animacions lectores, etc.

La llibreria o les llibreries de I'entorn amb les quals, a més de rebre informacio
sobre les novetats editorials d'interés per al centre, també podem establir formules
de col-laboracidé i fer activitats conjuntament: visita a la llibreria, fires de llibre al
centre, etc.

Els mitjans de comunicacio locals i comarcals que poden ajudar a la difusié de les
activitats i al prestigi social de les accions que es facen del pla de foment lector. En
lactualitat, a més dels mitjans tradicionals —premsa, radio i televisio— estan
proliferant diaris digitals i xarxes comunicatives molt seguides i consultades,
sobretot, pels joves.

D'altra banda, com a recursos web trobem d’institucions i d’entitats que tenen com
a objectiu el foment de la lectura.

6. AVALUACIO.
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El pla de foment de la lectura de cada curs escolar tindra una temporalitzacié anual i sera
revisat i avaluat en finalitzar el curs —d’acord amb I'Ordre 44/2011, de 7 de juny— pel
claustre que en fara una memoria que sera inclosa en la memoria anual general del centre
que s’ha d’aprovar pel Consell Escolar. Aquesta memoria, a més d’'una relacié de les
accions i activitats fetes durant el curs fara una avaluacié del pla anual de foment de la
lectura que, necessariament, reflectira principalment als alumnes de primaria els aspectes
seguents:

a) Els avancgos de I'alumnat quant a habits lectors. Lectdmetres, carnets lectors, diplomes
de lectura...

b) Els avangos en velocitat lectora i comprensié: Proves de lectura comprensiva. Proves
de velocitat lectora.

c) La consecucio dels objectius proposats. Avaluat des de la Comissié del Pla lector.

d) L’aprofitament dels recursos del centre, reflexat en la memoria final segons les
aportacions dels equips docents.

e) L’avaluacio de les activitats fetes a les aules.

f) L’avaluacio de les activitats generals proposades des del Pla lector. Aportacions dels
equips docents a les avaluacions d’activitats complementaries

7. ANNEXOS

Els seguents apartats es plantejarien a l'inici del curs escolar i aquest curs, de forma excepcional
en quan canvie la situacié sanitaria-educativa actual.

HORARI US BIBLIOTECA

HORARI |DILLUNS |DIMARTS DIMECRES DIJOUS |DIVENDRES
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6.4. ORGANITZACIO DE L'ORIENTACIO EDUCATIVA | PROFESSIONAL.

S’atendra al que disposa el DECRET 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es
desenvolupen els principis d’lgualtat, convivéncia i benestar emocional

L’orientacié educativa i professional forma part de la funcié docent i, per tant, s’ha de
desenvolupar de forma integral i transversal a través dels diferents elements que
conformen el projecte educatiu i la programacié general anual.

La planificacié de I'orientacio educativa i professional s’organitzara al voltant de les
linies estratégiques seguents

a) Suport al procés d’ensenyament-aprenentatge.

b) Igualtat, convivéncia i benestar emocional

c) Acollida i transicié o continuitat

d) Orientacié académica i professional

La comissio de coordinacio pedagogica elaborara la proposta d’organitzacié de
I'orientacio educativa i I'accio tutorial, d’acord amb els criteris del claustre i les linies
estratégiques de l'orientacio. Aquesta proposta incloura els criteris generals i les
actuacions prioritaries que el centre ha de desenvolupar segons les necessitats
detectades i les caracteristiques de I'alumnat, de les families, del centre i de I'entorn
social, cultural i economic. Es donara una especial importancia a les actuacions
preventives i al desenvolupament competencial.

Les actuacions prioritzades s’inclouran en la programacio general anual, a través
dels projectes, plans, programes i actuacions que la conformen i amb els quals
tinguen una major vinculacio, i es desenvoluparan, principalment, a través de:

a) La docéncia (es recolliran en les programacions d’aula).

b) La tutoria (es recolliran en I'acci6 tutorial)

c) L’orientacié educativa especialitzada (es recolliran en les activitats de I'equip
d’orientacio educativa).

d) La coordinaci6 pedagogica, que incloura la coordinacié docent, la coordinacio
amb les persones membres de la comunitat educativa, especialment amb I'alumnat i
amb les families, i la coordinacié sociocomunitaria.

Les actuacions d’orientacié educativa i professional planificades s’avaluaran en finalitzar
el curs escolar, a través dels elements, plans, programes i activitats mitjancant els quals
s’hagen desenvolupat i en el marc de I'elaboracié de la memoria final del centre, sense
perjudici del seguiment que cada centre en funcié de la seua autonomia puga establir.

Els equips d’orientacié educativa assessoraran i col-laboraran amb els organs de govern i
de coordinacio, amb els equips educatius i, especialment, amb el professorat tutor, en la
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planificacié, el desenvolupament i I'avaluacié de les actuacions d’orientacié educativa i

professional.

Les actuacions que es desenvolupen al centre son les seguents:

A) SUPORT AL PROCES D’ENSENYAMENT- APRENENTATGE

families i equip docent, a

ACTUACIONS ACCIONS CALENDARI AGENTS
RESPONSABLES
a) Identificacio de - Assessorar els equips | Tot el curs EOE/ Equip docent
les barreres del docents per ala
centre o de l'aula que limiten |identificacio de barreres i
I'accés, la participacio i fortaleses (questionari de
l'aprenentatge de 'alumnat  |barreres i fortaleses)
b) Elaboracié de les - Assessorament als Tot el curs EOE/ Equip docent
programacions multinivell. equips docents
(metodologia i material)
c) Prevencio de les dificultats |- Programa d’estimulacié |Tot el curs EOE/ Equip docent
d’aprenentatge i millora de del llenguatge oral
les habilitats académiques (PELO) Maig / Juny
d) Processos i instruments - Assessorament als Tot el curs EOE/ Equip docent
d’avaluacio inclusiva. equips docents (portfoli,
rabriques, graelles
d’observacié..etc).
- Assessorament, Tot el curs EOE/ Equip docent
formacié i i equip directiu
acompanyament a I'equip
educatiu, I'equip directiu i
la COCOPE respecte ala
utilitzacioé de I'entorn.
ITACAS3, introduccio de
les mesures de Nivell Il i
[ll, consulta del perfil de
lalumne a ITACA3 i ales
mesures i/o informes que
'acompanyen.
e) Avaluacié - Coordinar el procés de |Tot el curs EOE/ Equip
sociopsicopedagogica. 'avaluacio docent
sociopsicopedagogica.
- Entrevistes amb les Orientadora

38



¢ GENERALITAT VALENCIANA

W

fi de recollir les dades
necessaries al cas i
plantejament de les
orientacions oportunes.

- Realitzar la valoracio
técnica .

- Realitzar el
corresponent informe.
sociopsicopedagogic.

- Assessorament a les
families i equip docent en
estratégies i orientacions
necessaries per portar a
terme les mesures
adoptades.

f) Personalitzacié de
I'aprenentatge.

- Assessorament al pla
de reforg. docent

- Valoraci6 de les
diferents
adaptacions d’accés;
mitjans

comuns i especifics.
- Valoraci6 de les
diferents mesures de
flexibilitzacié en l'inici
o en la durada de les
etapes educatives.

Tot el curs

EOE/ Equip
docent

g) Pla d’actuacio
personalitzat.

- Col-laboracio6 en
I'elaboracio del PAP.

- Establiment del
calendari anual per a les
revisions del PAP.

- Coordinacié amb
agents externs

que poden intervindre en
I'elaboracié del PAP.

- Col-laboracio en la
presentacio
del PAP a les families.

Inici de curs

Al llarg del curs

Primer trimestre

EOE/ Equip
docent

h) Organitzacié dels suports
del centre especialitzats i

- Distribucio de les hores
d’atencié del personal

Inici de curs

EOE/ Equip
docent
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generals. especialitzat en funcio de

la intensitat marcada a

'informe

sociopsicopedagogic de

'alumnat.

- Elaboracio dels horaris |Inici de curs

d’atencio del personal

especialitzat .

EOE/ Equip

- Proposta d’activitats Tot el curs docent

curriculars a

desenvolupar per part

dels agents externs que

participen al centre.
i) Actuacions del protocol de |- Coordinar les reunions |Tot el curs EOE/ Equip
coordinacié de professionals |amb els tutors i personal docent
per al desenvolupament de |especialitzat intern i
I'atencié primerenca. extern que atén a

'alumnat per tal de posar

en comu els obectius de

treball.
j) Col.laboracié amb els - Orientacio en les Inici de curs EOE/Equip
tutors en la planificacié activitats a portar a terme d’orientacio
d’activitats d’accio tutorial aixi com proposta de

materials (guies REICO)

B) IGUALTAT, CONVIVENCIA | BENESTAR EMOCIONAL
ACTUACIONS ACCIONS CALENDARI AGENTS
RESPONSABLES

a) Detecci6 primerenca de - Identificacio prévia a Tot el curs EOE/ Equip
situacions de desavantatge o |lI'escolaritzaci6 en el transcurs docent
esigualtats. de la mateixa.
Identificacié de les - Recollida d’'informacié de
necessitats de compensacié |lI'alumnat susceptible de
de desigualtats. situacié de desavantatge.
b)Promocioé de la convivéncia |- Implementacié del programa | Tot el curs EOE/ Equip
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positiva

joc.

- Dinamiques interpersonals de
laula.

- Col.laboracié amb 'equip
directiu en aquells casos en
que es produeix un problema
de convivéncia i aixi es
sol.licita.

docent

c¢) Actuacions d’intervencié
davant situacions que alteren
la conviveéncia.

- Comunicaci6 al registre
PREVI.

- Col.laboracié amb 'equip
directiu en aquells casos en
que es produeix un problema
de convivéncia i aixi es
sol.licita

Tot el curs

Equip directiu /
Equip docent i
orientadora

Equip directiu /
Equip docent i
orientadora i
families

d) Actuacions del protocol
d’absentisme escolar.

- Assessorament a I'equip
directiu i a 'equip docent en
'emplenament dels diferents
procediments del Protocol
d’'absentisme.

- Comunicacio amb I'equip de
base de SS.SS.

- Comunicacié amb I'equip de
base de SS.SS.

Tot el curs

Equip directiu /
Equip docent i
orientadora

e) Avaluacié
sociopsicopedagogica i
emissioé de l'informe de
'alumant que presenta
problemes greus de conducta
i salut mental

- Valoracio técnica.

- Recopilacié d’'informacio dels
diferents agents que
intervenen amb I'alumnat.

- Entrega de l'informe a les
families per tal que el faciliten
als agents extenrs be siga per
la derivacié inicial (pediatria) o
per al seguiment (pediatria,
salut mental, neuropediatria,
terapeutes privats...)

Tot el curs

Orientadora

Equip docent i
orientadora

f) Mesures personalitzades
per a la participacio de
I'alumnat que presenta

- Assessorament en
I'elaboracié de Programes de
conducta i plans d’actuacio

Tot el curs

EOE i Equip
docent
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transtorns i problemes greus
de conducta.

personalitzats.

educatiu i necessitats de les
desigualtats amb anterioritat a
l'inici de I'escolaritat, en el
moment de la incorporacio al
centre i en els processos de
transicio .

I’'escolaritzacidé que presenta
NEE, recerca d’informacio i
presa de decisions respecte de
les actuacions a realitzar en
cada cas.

- Coordinaci6 del GMS i SS.SS
de la localitat per la realitzacio
de la deteccio prévia de
'alumnat NCD. Elaboracié d’'un
informe individual per part dels
SS:SS. Introduccié de I'alumnat
NCD per part del GPM en la
plataforma ITACA 3.

- Valoracié de I'alumnat de nova
incorporacioé que presenta
necessitats educatives i cal
determinar les mesures adients.
- Revisié de I'alumnat amb
NESE.

Febrer-Marg

1-trimestre

2n-3r trimestre

g) Informacio i - Tramitacio de beca MEC i Inici de curs | Orientadora
acompanyament a les subsidis Secretaria
families en la tramitacio Coordinadora
d’ajuda i beques a I'estudi territorial.
C) TRANSICIO | ACOLLIDA

ACCIONS

ACTUACIONS CALENDARI AGENTS
RESPONSABLES

a) Deteccio de necessitats - Valoracio dels casos
especifiques de suport d’alumnat prévia a GPM

Coordinadora
Territorial, CAPs,
Pediatria,
Escoletes Infantils,
SS.SS. | families.

b) Actuacions d’acollida a
'alumnat i les families a

I'inici de I'escolarintat i en
els moments de transicio.

- Prova d’avaluacio
competencial Infantil 5 anys.
- Reunié amb els tutors de
INFS5ANYS i amb les
families.

- Actuacions de
sensibilitzacio amb I'alumnat
de sisé de primaria respecte
al canvi d’etapa.

- Col-laboracio en la reunio
inicial amb les families de
l'alumnat de l'aula de 2 anys.

1 3rtrimestre

3trimestre

3trimestre

3trimestre

Orientadora/Equip
docent/Alumnat

Equip
docent/Orientadora i
Families

Orientadora/Equip
docent i Alumnat

Orientadora/ Equip
docent
Orientadora/Equip
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- Col-laboracio en les pautes

emissioé de l'informe
sociopsicopedagogic a
l'inici de I'escolaritat i en
els moments de transicié
de l'alumnat que presenta
necessitats especifiques
de suport educatiu.

I'equip docent, les families i
agents externs.

- Determinacié de les
mesures més adients per a
donar resposta a les
necessitats de I'alumnat.

- Proposta d’orientacions per
a dur a terme pels diferents
agents que intervenen.

que es faciliten a les families | 3trimestre docent

a la reunié de l'alumnat de 2

anys.
c) Transvasament - Col-laboracio en el pla de 3trimestre Equip directiu/ Equip
d’'informacié d’alumnat amb | transicié entre etapes: reunié docent i EOE
NESE i NCD. amb l'orientadora de

secundaria, per tal de

facilitar la transicié d’alumnat

amb NESE / NEE.

- Reunié amb la orientadora

de secundaria ,

coordinador/a de secundaria,

el/la tutor/a de sisé de

Primaria, per tal d'informar

sobre les caracteristiques de

'alumnat d’aquest curs.
d) Continuitat de les - Col-laboraci6 a les reunions 3trimestre Orientadora/ CATS/
actuacions educatives i de transici6 entre I'etapa Serveis Sanitaris/
planificacio de la resposta d’infantil i primaria, els canvis Families
educativa en els moments de cicles i els diferents nivells.
de transicié entre cicles,
etapes, centre i modalitats - Propostes de
d’escolaritzacié. continuitat de

mesures aplicades
amb anterioritat

e) Avaluacié - Valoraci6 técnica
sociopsicopedagogica | - Recollida d’'informacié de Tot el curs. Orfentadora S5.8S

Pediatres (C.S. de la
localitat) Equip
docent Equip directiu
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D) ORIENTACIO ACADEMICA | PROFESSIONAL

'abandé prematur

dels estudis.

d’absentisme

ACTUACIONS ACCIONS CALENDARI AGENTS
RESPONSABLE
S
a) Prevencio de - Programa Tot el curs Orientadora

/SS..SS. / Equip
educatiu / Equip
directiu i families

COORDINACIONS INTERNES

(Organs unipersonals i col-legiats de govern i de coordinaci6 docent)

Agents Temporalitzacié Lloc Estratégies
N Centre Reunions d’intercanvi d’informacié i valoracié de
Equip directiu Setmanalment . . .
Educatiu | les actuacions i assessorament.
. Centre Reunions informatives i presa de decisions
Claustre A determinar .
Educatiu
Centre Revisi6 de les mesures aplicades amb I'alumnat
. . . . atés, seguiment de 'evoluci6 d’aquest alumnat i
Equip Orientacié | Setmanal Educatiu ) L , .
propostes de millora. Reestructuracio de I'horari en
funcié de les necessitats.
Difusi6 de la informacio i formacié als docents
Centre respecte a la normativa vigent, proposta
COCOPE Quinzenalment Educatiu | d'actuacions i revisié, seguiment i
assessorament de les mesures aplicades al
centre; aixi com propostes de millora.
Centre
Families Durant tot el curs | Educatiu | Assessorament, orientacio i seguiment
Assessorament, orientacio i seguiment
Equips de cicle | Durant tot el curs Centre
quip Educatiu
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COORDINACIONS EXTERNES

(Coordinacions amb agents de I'entorn)

Agents Temporalitzacié Lloc Estratégies
Agrupacio
d’orientacio de Setmanalment
zona
Coordinacio
territorial
d’orientacio
Equip Orientacio
COCOPE
Families

6.6 - MESURES PER A LA PROMOCIO | LA GESTIO DE LA IGUALTAT | CONVIVENCIA

El pla d’'igualtat i convivéncia sera elaborat per I'equip directiu, d’acord amb les directrius
emanades del consell escolar i atenent les propostes realitzades pel claustre i les
associacions de mares i pares de I'alumnat.

L’avaluacio del pla d’igualtat i convivéncia és competéncia del consell escolar del centre
educatiu. La comissio d’inclusio, d’igualtat i convivencia del consell escolar del centre fara
el seguiment del pla d’igualtat i convivéncia i elaborara durant aquest curs escolar un
informe anual, que presentara al consell escolar i al claustre. Aquest informe recollira les
incidéncies produides, les actuacions dutes a terme, els resultats assolits i les propostes
de millora que es consideren pertinents.

La direccio del centre ha d’elaborar un informe anual sobre la convivéncia del centre que
enviara a la direccio territorial corresponent, en els termes que preveu I'Ordre 62/2014. La
direccidé general competent en matéria d’ordenaci6 activara en I'ultima quinzena del mes
de juny la plataforma perqué els centres dmpliguen aquest informe, a con- sequéncia de
I'informe final de la convivéncia del curs anterior i de la prioritzacio establida pels organs
de decisio, en la programacié general anual, segons 'apartat 3 d’aquesta ordre.

El Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Personal Propi de la Generalitat (SPRL), la
Inspeccio General d’Educacio (IGE), les inspeccions territorials d’educacié (ITE) i les
unitats de resolucié de conflictes (URC) han de promoure les actuacions efectives davant
de possibles situacions d’assetjament laboral dels empleats i empleades publics
dependents de la Generalitat Valenciana que presten serveis als centres educatius.
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No obstant aix0, s’ha de tendir cap a una gestié de la convivéncia als centres educatius
aplicant mesures com el lideratge compartit, equips de mediacié dins dels centres i
intercentres, acompanyament del professorat que treballa al centre per primera vegada,
promoure activitats de resolucio de conflictes, i només en cas d’haver esgotat les mesures
anteriors, activar I'actuacio de les URC a les diferents direccions territorials.

6.6.1. OBJECTIUS

El pla d’igualtat i convivéncia del CEIP ElI Campés té com a objectiu primordial la
promocié de la igualtat, la coeducacio, la diversitat sexual, de génere i familiar, la
convivéncia, la prevencio dels conflictes i la gestid o la resolucié pacifica d’aquests, i
presta especial atencié a la violencia de génere, la igualtat en la diversitat i la no-
discriminacio, tot atenent i respectant les circumstancies, condicions i caracteristiques
personals de I'alumnat.

1. PREVENCIO:

e Fomentar els valor basics que afavoreixen la convivéncia, com ara, desenvolupar
'autoestima, assertivitat, empatia i respecte en tots els membres que formen part
de la Comunitat Escolar.

e Treballar 'educacié emocional per a afavorir la convivéncia.

e Implantar un model global de resolucié de conflictes al centre.

e Promoure activitats relatives al foment de la convivéncia.

e Buscar models de treball cooperatiu.

e Facilitar la integracié de qualsevol tipus de minories.

2. INTERVENCIO:

e Respondre organitzadament i de manera immediata davant de casos d'alteracié de
la convivéncia, indisciplina, agressions i intimidacions, assetjament i
ciberassetjament, maltractament, violéncia de génere i agressions al professorat
aixi com les consideracions a tindre en compte si estos fets es produixen fora del
centre. Establir protocols d’actuacié davant conflictes de convivéncia lleus i greus.

e Dissenyar mesures d'intervencid per a solucionar conflictes de convivéncia
identificats.

e Comptar, si és necessari, amb la Unitat d’Atencié i intervencié (UAI) de la

Conselleria d’Educacio.
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6.6.2. MARC LEGISLATIU

Aquest document tindra en compte tota la normativa oficial de la Conselleria d’Educacio
de la Generalitat Valenciana i del Govern de I'Estat Espanyol.

6.6.3. DIAGNOSTIC DE L'ESTAT DE LA IGUALTAT | CONVIVENCIA AL CENTRE.

Després d’analitzar els registres d’incidéncies que tenen a veure amb la convivéncia,
podem considerar que el nostre centre no és especialment conflictiu.

Un sol conflicte és massa perd no hi ha un col-lectiu de persones o una comunitat

on no hi haja problemes de convivéncia i més si es tracta de xiquets i xiquetes sense
experiéncia i habilitats suficients per a resoldre’ls.

Es dificil definir qué és el normal o el que no és normal quan es tracta de definir les
relacions interpersonals en un ambit escolar. El que no seria normal €s que no es
produiren conflictes o comportaments inadequats, agressions més o menys degudes a la
falta de maduresa o d’habilitat social necessaria per a conviure.

No hem d’oblidar que pot haver alumnat amb alteracions greus de conducta o que alteren
la convivencia de forma reincident que requereixen d’ajudes excepcionals.

Este alumnat sol comportar un problema familiar/social a vegades afegit a una desatencié.
La col-laboracié externa d’altres servicis i administracions, com ja s’ha demostrat, es fa
imprescindible.

No s’han observat casos greus de discriminacié sexual o d’identitat sexual, perd si
s’observen actituds en l'alumnat que indiquen que cal treballar de forma sistematica en
favor del respecte de la diversitat i la diferéncia. Per aquest motiu es proposaran
actuacions diverses i centrades en aquest aspecte.

Pel que fa a les problematiques de caracter general, es concreten en les seglient:

ENTRE ELS ALUMNES | LES ALUMNES

e Les agressions verbals i les manifestacions de desconsideracio i menyspreu dels
alumnes i les alumnes entre si ( insults, malnoms, desafiaments, comentaris o
provocacions racistes, desprecis...)

e Agressions fisiques lleus (espentes, colps, baralles, arrapades)
e Ignorar, rebutjar, no deixar participar o difondre rumors.

e Fer valdre la superioritat fisica o intel.lectual.

e Les conductes disruptives (aquelles que interrompen la marxa normal de la
classe). En menor grau i d’'una forma més puntual, el refus social.
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DE L'ALUMNAT CAP EL/LA MESTRE/A
e Entorpir el normal desenvolupament de les classes.
e Hostilitat cap a l'autoritat.
e Indiferéncia o provocacio.

DEL/LA MESTRE/A CAP A LALUMNAT
e Qualificar de mal estudiant o de poca capacitat de treball.

DE LA FAMILIA CAP AL/LA MESTRE/A
e Desautoritzar la tasca docent.

e Desacreditar al professorat davant de I'alumnat.
e Mostrar consideracio o falta de respecte.
e No respectar els horaris marcats pel centre.

ALS BENS O INSTAL.LACIONS
e Deteriorament de béns del centre.
e Maltractament de les instal.lacions i elements comuns de I'escola.

Factors afavoridors de la convivéncia

e El treball de les situacions de convivéncia amb I'alumnat.

e Lavigilancia i I'atencio als possibles conflictes.

e La implicaci6 del professorat, dels pares i les mares en els processos
educatius i socialitzadors.

Els llocs on es fa més probable I'aparicié de les transgressions
Els principals llocs on es produeixen els conflictes sén al pati i al menjador, i seran
els principals espais on treballar fonamentalment amb I'alumnat.

Pel que fa al diagnostic en igualtat, una vegada revisats diferents vessants:

LLENGUATGE INCLUSIU VERBAL | GRAFIC | ESTEREOTIPS DE GENERE

A les circulars que es reparteixen a les families, es nomena tant al pare com a la mare,
utilitzant tant el masculi com el femeni. Pel que fa als documents, s’observa la utilitzacio
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del masculi genéric en aquells que no s’han actualitzat aquest any. Encara que la majoria
de documents ja estan actualitzats en un llenguatge inclusiu.

INCLUSIO DE LA PRODUCCIO | LA MENCIO DE LES DONES EN ELS CONTINGUTS
Els llibres de text en algunes ocasions, si que es menciona a personatges historics dels
dos géneres, en les fotografies dels manuals vegem diversitat de rols, pero el llenguatge

continua sent el masculi genéric.

En la biblioteca hem augmentat I'existéncia d’exemplars d’autores, aixi com manuals
sobre coeducacio, mitjangant el programa de dinamitzacié de biblioteques, adquirint

exemplars d’autores o coautores femenines.
COEDUCACIO | RELACIONS COL.LABORATIVES

Hem dut a terme els darrers anys un projecte de Dinamitzaciéo de Pati, per a introduir
activitats més coeducatives i que milloren la convivencia, reduint la competitivitat. On

s’inclou I'obertura de la biblioteca a I'hora del pati i sala de jocs.

A més hem pintat “Bancs amics” al pati, inclosos en el projecte de mediaci6, com a recurs

per a dialogar.

També s’ha iniciat al centre el Programa TEl per a la millora de la convivéncia i

I'erradicacio de la violéncia a I'escola.

PROCEDIMENTS PER A LA DETECCIO | INTERVENCIO CONTRA LA VIOLENCIA DE
TOT TIPUS.

Els casos de violéncia en el centre son violéncia entre iguals (xics i xiques de la mateixa

edat), insults i agressions fisiques, interrupcié continua de les classes,...

No s’han observat indicis de violéncia de genere entre iguals, pot ser que esta existeisca i
no sapiguem encara detectar-la . El que si s’observa és alumnat puntual que es comporta
de mode diferent amb el mestre o la mestra si es home o dona. Estos casos puntuals es
solen donar en alumnat que en casa veu una diferéncia de génere, de rols, d’agressio i/o
de forga entre I'hnome i la dona. Tampoc s'ha observat casos de violencia homofobica
greus, si que existe algun insult esporadic.
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DIVERSITAT SEXUAL, AFECTIVA | FAMILIAR.
S’han fet tallers a 4t de primaria i 6é sobre diversitat sexual i identitat de génere.

Som un claustre prou conscienciat i que treballa per la inclusié, perd trobem manca de
formacio en aquest tema, i es necessita una formacié per facilitar recursos i metodologies

que fomenten el correcte tractament del tema.

6.6.4 COMPOSICIO | PLA DACTUACIO DE LA COMISSIO DIGUALTAT |

CONVIVENCIA, | SI SESCAU, DE L’EQUIP DE MEDIACIO ESCOLAR EN QUE
PARTICIPA L'’ALUMNAT DEL CENTRE.

La Comissié de Convivéncia esta formada pels membres de la Comissi6 nomenats al
Consell Escolar de 'escola. Le seues funcions seran:

Vetllar pel compliment efectiu del Pla de convivéncia.

Proposar metodologies i accions per al Centre, encaminades a garantir la igualtat i
respecte entre tots amb un clima positiu i de bones practiques

Coordinar-se amb I'equip directiu per a dur un seguiment de la convivéncia en el centre.
Estudiar amb urgencia els problemes que pogueren produir-se al llarg del curs, per a
aplicar els protocols corresponents.

Estar al dia en questions relacionades amb la convivéncia, activitats de formacié i
propostes per a traslladar-les a la nostra realitat.

Es reunira una vegada per trimestre de forma ordinaria i de forma extraordinaria quan
calga. A més, la coordinadora informara en les Comissions de Coordinacié pedagogica
dels acords de la comissid, propostes per al claustre i situacié de la convivéncia.
Elaborara un informe trimestral que haura de recollir les incidéncies produides en el
periode, les actuacions portades a cap i els resultats aconseguits i presentar-ho al
Consell Escolar.

El coordinador o la coordinadora de convivéncia i igualtat sera nomenat cada curs
escolar, amb dues hores dedicades a les funcions de coordinacid, per a vetllar pel bon
funcionament de la comissio i unificar accions en el centre per a afavorir la convivéncia

escolar.

Els equips de mediacio entre iguals estan pensats per a resoldre conflictes senzills. En
el pati es poden formar entre alumnes de diferents cursos, com a patrulla de resolucié
de conflictes, baix la supervisio del Cap d’Estudis. En les tutories es formen a proposta
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del tutor o la tutora per a conflictes puntuals .

6.6.5 DETECCIO DE NECESSITATS | PLANIFICACIO D’ACCIONS DE FORMACIO EN
LA MATERIA DE CONVIVENCIA ADRECADES A LA COMUNITAT.

Com ja s’ha explicat, no existeix un index elevat de conflictivitat, perd si s’observen
actituds en l'alumnat que indiquen que cal treballar de forma sistematica en favor del
respecte de la diversitat i la diferéncia. El treball de 'empatia, el respecte a I'altra persona
o al/la diferent, sén fonamentals en aquest aspecte i caldra implementar actuacions que
ho recolzen.

La comunitat necessita una formacio especifica al respecte, bé siga a través de mitjans
propis o a través del CEFIRE, diferents Conselleries, entitats socials i civiques o qualsevol
institucioé que planifique aquest tipus de formacio.

En el nostre cas, volem incidir en la necessitat de formar-se en resolucié de conflictes,
tant per part del professorat, com per part del personal del menjador, que és un dels
espais principals de conflictivitat.

Aixi mateix, el professorat vol avangar en la formacio per a la mediacié en la resolucio de
conflictes, perqué s’ha vist en els moments que s’ha posat en marxa que I'alumnat
reacciona positivament quan hi ha un tracte entre iguals per a parlar de les situacions
conflictives.

Es va realitzar un programa per part de I'Ajuntament, encara que de forma intermitent,
que no s’esta realitzant actualment i la intencié del centre és avancgar en aquest aspecte,
encaminant els nostres esforcos per formar a la comunitat, i I'alumnat en particular, en
aquesta técnica.

Al mateix temps volem continuar treballant a través del Pla Director amb accions
concretes cada any, que recolzen aquelles situacions que s’ha detectat al centre
(ciberacagament, bulling, discriminacié sexual...), com també extendre les col.laboracions
amb entitats i associacions que desenvolupen accions per millorar el respecte a la
identitat i diversitat sexual.

També existeix la necessitat de formar al claustre en temes de coeducacié i diversitat
sexuals, de genere i familiar, i com treballar-ho des de l'aula.
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6.6.6. ACCIONS PER A LA CONSECUCIO D'UNA ESCOLA IGUALITARIA |
COEDUCADORA.

El respecte a la diversitat i a la igualtat és un dels pilars basics en la convivéncia del
centre i esta recollit en els principis dels nostres Trets d’ldentitat. Per la qual cosa hem de
donar exemple als i les alumnes d'eixe respecte i fomentar-ho en totes les activitats
diaries, no permeten cap tipus de discriminacio, utilitzant un llenguatge no discriminatori ni
sexista i treballant temes transversals com: igualtat de géneres, respecte a les persones
que presenten algun tipus de discapacitat, respecte a altres cultures, fomentar I'ajuda als

demés, la solidaritat, respecte a la diversitat sexual i familiar, etc.

La integracio dels nouvinguts i les nouvingudes al centre sempre ha suposat i suposa un
repte per a la nostra comunitat educativa. L’'acollida dels nous i les noves alumnes
potenciant la figura de l'alumne/tutor/alumna/tutora que acompanya i integra al nou
alumne o nova alumna és fonamental per aconseguir que aparega un sentiment positiu
cap al grup i als iguals. Quan un alumne/a es matricula per primera vegada al centre,
primerament manté una entrevista amb algun membre de I'equip directiu. Posteriorment
aquest concerta una entrevista amb el tutor/a que portara a 'alumne/a. Aquesta entrevista
ha de servir perqué es coneguen el pare i la mare de I'alumne/a i el tutor/a, intercanvien
informacions, funcionament del centre, d’aula, normes generals, informacid referent a
'alumne/a, al-lérgies, caracters, historial académic, etc. Sols quan ja ha tingut lloc aquesta
entrevista amb el tutor/a I'alumne/a pot incorporar-se a la vida del centre. L’alumnat de 3
anys s’incorpora al col.legi de manera escalonada, segons el protocol establert pel centre i

d’acord amb les indicacions de la Conselleria d’Educacio.

El treball cooperatiu, tant a nivell de parelles com de xicotet grup poténcia la relacio
personal, el respecte als altres, la valoracio personal, el sentiment de pertinenga al grup.

Aquest tipus d’estrategia metodolodgica la utilitzem en diferents arees.

Accions i mesures generals i especifiques d’atencio a la diversitat que generen i fomenten
el desenrotllament d’actituds inclusives en el centre i ajuden a crear un clima de respecte

entre els membres de la comunitat educativa.

Mesures preventives
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AMB L'ALUMNAT

Elaborar a principi de curs mitjangant la participacié de I'alumnat les normes de
convivéncia en l'aula i en les eixides o excursions.

Fer complir en el dia a dia les normes basiques de bons modals en les relacions
interpersonals (per favor, gracies, es pot, salutacions, comiats,...)

Collocar en llocs visibles del Centre missatges de convivéncia.

Treballar en les aules I'educacié emocional, donant importancia als valors com el
respecte, la cooperacio, 'amistat.., amb jocs o activitats entre alumnes.

Realitzar, amb I'ajuda del Gabinet Psicopedagogic, sociogrames als grups on
detectem problemes de relacio.

Desenvolupar programes especifics d’atenci6 a alumnes que dificulten la
convivéncia escolar.

Desenvolupar amb la col-laboracié del Servei d’Assisténcia Social, les mesures
oportunes amb l'alumnat que presente necessitats educatives derivades de
situacions socials o de desproteccié que requerisquen una accié compensatoria.
Treballar la mediacié entre iguals en la resolucié de conflictes, 'empatia i el treball
cooperatiu.

Utilitzar un llenguatge no sexista a l'aula.

Fomentar I'atencié i el respecte a la diversitat funcional de I'alumnat, aixi com el
coneixement per part de I'alumnat de la diversitat en general.

AMB LES FAMILIES

Informar en les reunions d’inici de curs a les families que el centre posa a la seua
disposicio la documentacié del centre d’obligat compliment una vegada matriculat
'alumnat.

Realitzar entrevistes individuals entre el professorat i pares/mares, per tal de fer un
seguiment de cada alumne/a, bescanviant informacié que servesca, en cas de
necessitat, per a ajustar criteris d’actuacié, tant a casa com al centre.

Convidar els pares/mares a realitzar determinades activitats d’aula on puguen
aportar les seus experiéncies i coneixements, o a participar en alguna activitat
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complementaria: Nadal, Dia de la Pau, Carnestoltes, Falles... per tal de fomentar, la
seua participacio i actitud positiva cap a les activitats escolars.

Organitzar per mig del Gabinet Psicopedagogic tallers i xerrades orientats a
millorar la relaci6 amb el centre, amb els fills, amb I'estudi... (Escola de Pares i
Mares)

Detectar el maltractament i desprotecci® del menor o la menor actuant
immediatament.

Fomentar I'atencio i el respecte a la diversitat funcional de I'alumnat, aixi com el

coneixement per part de I'alumnat de la diversitat en general.

AMB EL PROFESSORAT

Sessions formatives encaminades a millorar la convivéncia en el centre.

Elaborar material i recursos tendents a millorar el clima de convivéncia del centre
Analisi en COCOPE dels casos de problematica en el centre. Sempre es tractara
en un punt de I'ordre del dia tot allo que corresponga a I'ambit de la convivéncia.
Crear la comissio de convivencia i igualtat amb un coordinador/a que centralitza i
aporta solucions, amb un membre de I'equip directiu .
Utilitzar un llenguatge no sexista en qualsevol ambit escolar, tant escrit
( documents de centre, circulars a les families, noms de les aules,... ) com parlat
( dins de l'aula davant alumnat, familiars,...)
Visibilitzar les diferents cultures que existeixen i que tenim en el centre mitjangant
activitats variades que impliquen també a les families.
Observar aquelles actituds sexistes que mostra el nostre alumnat, tant xics com
xiques, fent-se més notori en els darrers cursos. Si aixi fos, utilitzar activitats en les
que es reeduque eixe patro cultural.

Prevenir esta situacidé sexista mitjangant el visionat de pel-licules en qualsevol
etapa en les que el rol de génere cree desigualtats, videoclips i cangons on es veqi
la figura femenina i crear un visio critica cap a la cultura masclista, androcentrista i
patriarcal en la que vivim.

Triar conscientment els recursos educatius (llibres de text, cangons, lamines,
projeccions..) tenint en compte el llenguatge que utilitzen, prioritzant aquells que
siguen igualitaris.
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e Educar al nostre alumnat sent conscients de la cultura en la que estan immersos i
realitzar activitats critiques on puguen veure que els rols de génere no sén
inamovibles (exemple, realitzar catalegs de joguets igualitaris dins de les aules,
escoltar cangons i reinventar-les o escriure una carta a I'autor dient-li els sexismes
que trobem...)

e Propiciar activitats que afavorisquen I'atencio i el respecte a la diversitat funcional
de l'alumnat, aixi com el coneixement per part de tota la comunitat educativa de la
diversitat en general.

AMB ALTRES INSTITUCIONS

e Dissenyar i collaborar amb els Serveis Socials en el Programa Municipal de
Control i Prevencié de I’Absentisme Escolar .

e Collaborar en els programes o campanyes de I’Ajuntament orientades a millorar la
convivencia entre els ciutadans (reciclatge, seguretat vial, ...)

e Coordinar actuacions amb entitats properes que fomenten les politiques de
respecte a la diversitat.

6.6.7. ACCIONS ORIENTADES AL RECONEIXEMENT I LA INCLUSIO DE LES DONES |
LA SEUA PRODUCCIO CULTURAL | CIENTIFICA DINS DE LES PROGRAMACIONS DE
CADA MATERIA.

Les programacions d’aula han de contenir diferents recursos, materials i activitats, que

facen visible el paper de la dona en la historia, i en I'época actual.

Al centre creiem important no sols treballar la igualtat en dies assenyalats, si no més bée,

que siga un contingut present dia a dia. Per poder arribar a aconseguir la igualtat real.

Des del centre es proposen activitats per a treballar dates commemoratives com per
exemple el dia de la dona i xiqueta cientifica (11 de febrer), el dia de la dona (8 de marg),
des d’una perspectiva cultural o professional, dia del llibre (23 d’abril), treballant-ho amb
perspectiva de génere. Pero intentant sempre ampliar o donar eixa perspectiva, a uns

altres dies, per a fer més visible el paper de la dona en els diferents ambits.
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La persona coordinadora de convivéncia aixi com l'equip directiu i les/els diferents
mestres de I'escola, proposen idees, materials i tallers que s’arrepleguen a una carpeta
compartida. On cada mestre fa Us, adaptant-ho a la seua classe, per afavorir la

visualitzacio de les dones en tots els ambits.

Des del centre establirem vincles entre la tematica central del curs i el pla d’igualtat i
convivéncia. Per exemple si la tematica fos I'educacio vial per a visibilitzar la poca equitat
que trobem encara, podriem investigar els noms del carrers del poble, analitzar quin sén
els personatges als qué fan referéncia i treure un percentatge d’homes i dones. Amb
aquesta informacio, investigar sobre dones importants del poble o la comunitat, i fer a
I'ajuntament una proposta formal de renombrar alguns carrers, per tal d’aconseguir que
siguen igualitaris. Eixe projecte podria anar acompanyat de visites pel poble, a la
biblioteca a buscar informacié, a l'ajuntament, redaccié de sollicituds i xicotetes
representacions de posar les plaques als carrers triats. Seria interessant que es realitzara
en un o diversos cursos, i anualment es fera una revisi6 del grau de compliment o

propostes de millora.

Perd aquest tipus de projecte pot treballar-se en qualsevol ambit per tal de valorar la

inclusid o no de la dona.

Per exemple una altra activitat que es pot sistematitzar és la tria anual d’'una dona de

qualsevol disciplina o ambit, que estiga relacionada amb la tematica del curs.

També ens agradararia incloure a I'area d’artistica més dones i les seues obres, ja que

habitualment queden fora del curriculum.

A) Reconéixer a cada area el llegat cultural tan ric que tenen les dones, prenent esta accio
com un tema transversal que agafe totes les arees, sense oblidar musica i art pel seu

component artistic i educacio fisica.

B) Difundir la produccié cultural femenina aprofitant les festivitats que celebrem en el

centre com son la setmana cultural, carnestoltes, ...

C) Triar conscientment els recursos educatius (llibres de text, cangons, lamines,

projeccions, llibres de biblioteca...) tenint en compte que se visiblitze el llegat de la dona.
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D) Dotar a la biblioteca de centre de manuals especifics on puguem coneixer la produccio

cultural i cientifica femenina.

E) Visibilitzar dies com: I'11 de Febrer, dia internacional de la dona i la xiqueta en la

ciéncia i el dia 8 de marg, dia de la dona.

F) Aprofitar decisions com noms d’aula, noms d’equips,... per a conéixer dones influents

en la histdria o contemporanies i aixi posar a les aules o0 als equips homs de dones.

G) Crear referents de dones actuals con influéncia social i cultural i que poguem seguir-les
als seus blogs, llibres, canals de YouTube, xarxes socials... A poder ser residents a la

Comunidad Valenciana i poder conéixer-les en persona.

H) Reconeixer la varietat pel que fa a la religio, edats, etnies, procedéncies i que totes

elles han creat el seu propi llegat.

I) Aprofitar les sessions de tutoria setmanal per treballar tematiques relacionades amb la

igualtat de les persones.

ACCIONS DE PREVENCIO DE LA VIOLENCIA DE GENERE.

A), Realitzar activitats i tallers sobre la violéncia a la dona, adaptant-les al nivell. Una data

a tindre en compte sera el dia 25 de novembre "dia contra la violéncia a la dona".

B) Conscienciar sobre els rols on la violencia de génere pot venir donada per eixes

diferéncies entre homes i dones.

C) Tenir en compte en el Pla d’Accié Tutorial, activitats al llarg del curs en les que es

visibilitze la violencia de genere, la desigualtat entre homes i dones, ...

D) Utilitzar els mitjans de comunicacio, xarxes socials, cangons, videoclips, etcétera per
a crear una visio critica dels missatges que ens arriben mitjangant estos canals i que

tan fons calen a la societat.
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6.6.8. ACCIONS DE PROMOCIO DE LA DIVERSITAT SEXUAL, FAMILIAR |
D’IDENTITATS DE GENERE.

Referent al tema de diversitat sexual i identitat de génere és necessari abordar el tema
mitjancant activitats, documental i curtmetratges relacionats i préviament seleccionats,

que siguin adequats a les diferents edats, facilitant aixi que cada

alumne o alumna s’expresse lliurement i la resta de companys i companyes respecte

aquesta expressio.

Aixi com tallers duts a terme per associacions del voltant, com MIRALL o LAMBDA.

Especialitzades en tallers, xarrades i contacontes que sensibilitzen sobre el tema.

Pel que fa als mestres i les mestres, proposar també jornades, tallers o claustres de
sensibilitzacid, duts a terme per estes associacions o altres que puguen estar interessant.
Ja que la tasca dels mestres i les mestres és acompanyar i garantir el correcte

desenvolupament, tant afectiu com sexual, dels nostres i les nostres alumnes.

A) Celebrar el dia de la familia, 15 de maig com un dia inclusiu de les realitats familiars
que tenim al centre, sabent que el dia del pare i de la mare excluix a moltes de les nostres
realitats familiars del centre. Aixi mateix, donada la diversitat familiar, aprofitar per

visibilitzar que el dia 17 de maig també es celebra el "dia contra la LGTBIfobia".

B) Tenir en compte la diversitat familiar al nostre llenguatge escrit (documents de centre,

circulars a families...) i parlat (incloure al nostre discurs aquesta diversitat).

C) Realitzar doble copia de documents informatius importants (butlletins de notes,

circulars...) per a 'alumnat que tinga els progenitors separats o divorciats.
D) Treballar la diversitat familiar com una cosa concreta dins del Pla d’Acci6 Tutorial.

E) Triar conscientment els recursos educatius (llibres de text, cangons, lamines,

projeccions, llibres de biblioteca...) tenint en compte que es visibilitze la diversitat familiar.
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G) Donar a conéixer les orientacions afectivo-sexuals diverses, normalitzant la llibertat

d’eleccio i el respecte a la diversitat.

H) Proveer a les biblioteques d’aula i de centre amb contes, lamines, materials diversos...

per a treballar la identitat de génere.

I) Trencar amb els rols socials binaris (femeni-masculi) tan establerts a la nostra societat

quan eixos rols no se segueixen (exemple, xiqueta color rosa, xiquet color blau, ...)

J) Sollicitar ajuda i orientacions a associacions del voltant especialitzes en el tema
( MIRALL, LAMBDA...)

6.6.9. MESURES | ACCIONS ORIENTADES A LA SENSIBILITZACIO, INFORMACIO |
PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA POSITIVA, LA PREVENCIO DE CONFLICTES, EL
RESPECTE A LA DIVERSITAT, AL FOMENT DE LA INTEGRACIO DE LA DIVERSITAT
AFECTIVOSEXUAL, IDENTITATS 1/0 EXPRESSIONS DE GENERE |
INTERSEXUALITAT, PER A ACONSEGUIR UN CLIMA EDUCATIU ADEQUAT AL
CENTRE.

La nostra aposta és la de realitzar actuacions d’exit escolar, en concret model dialogic de
prevencio de conflictes. Aquest es fonamenta en el dialeg com a ferramenta que permet
superar les desigualtats i que té com a objectiu aconseguir que no es produisca cap tipus
d’agressioé als centres educatius. Per a dur a terme aquesta actuacio hem de basar les
nostres actuacions al centre sempre en el dialeg, hem de fomentar |I'us de la paraula tant
en la resolucié de conflictes com en la prevencié dels mateixos. Acod es vol treballar a

través de:

a) Assemblea / Tutoria d’aula.

A infantil 'assemblea d’aula té una estructura més simple, en la qual el mestre
s’encarrega de dinamitzar la participacié dels i les alumnes per tractar aquells aspectes
relatius a la convivéncia a l'aula i al pati que presenten problemes. També aquesta eina
ha de servir per detectar possibles situacions de discriminacio, exclusio, agressio... i

aconseguir que el clima de convivéncia a 'aula i al centre siga 'adequat.
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A primaria es destinara una sessié setmanal a 'assemblea/tutoria d’aula. En aquesta es
tractaran els conflictes o situacions que I'alumnat considere que cal millorar, o també es

realitzaran a proposta de la mestra o mestre. Es pot utilitzar 'assemblea/tutoria per a :

Habilitar una bustia en la qual es poden deixar al llarg de la setmana missatges de
felicitaci6 a aquells companys i companyes que han realitzat alguna accié que haja
millorat la convivéncia o l'autoestima d’algun company/a o que han ajudat a algun
company/a.

Pot servir per donar un avis a un company/a que ha realitzat algun acte poc correcte.
Decidir les normes de l'aula.

Tractar conflictes o malentesos que hagen sorgit entre alumnes.

Planificar activitats, festivitats, etc...

Visonat de curtmetratges de valors.

Aprofitar i dur a terme activitats que treballen temes morals d’actualitat.

Aportar idees o propostes per a 'aula o el centre.

b) Mediacio en els conflictes.

Aquesta actuacio la realitzaran els i les mestres, educadors i educadores, coordinador/a

de convivencia, equip directiu i/o orientadora del centre.

Quan sorgisca un conflicte, sempre s’ha de tractar al mateix moment. Depenent de la
gravetat de la situacié pot intervenir finalment I'equip directiu, pero inicialment ha d’actuar
el o la responsable que estiga més prop del conflicte. Sempre es donara I'opci6 a explicar-
se i exposar la versio dels fets de les dues bandes, i si cal, pot intervenir altre alumne/a o

mestre/a que haja observat el conflicte.

Aquesta actuacido pot acabar en una comunicacio de faltes o apertura d’expedient

disciplinari depenent de la gravetat dels fets.

Es plantegen la realitzacié d’accions que fomenten la participacié de I'alumnat mitjangant
estratégies basades en l'ajuda entre iguals. A les aules s’ha de fomentar i utilitzar les

seguents estrategies:

Treball per parelles.
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Treball cooperatiu.
Tallers.

Tutoria entre iguals.

El conjunt de la comunitat educativa pot desenvolupar activitats de prevencié i promocid
de la convivéncia al centre, aixi com en I'elaboracié de les normes de convivéncia del

centre i de l'aula:

Els i les alumnes, mitjangcant la participacié en les assemblees d’aula, proposaran i
establiran les normes que han de guiar la correcta convivéncia a les aules. A principi de
cada curs cada aula establira les normes de convivéncia en les aules i els procediments
per solucionar els conflictes que puguen sorgir. Tanmateix, al menjador escolar els i les
alumnes participaran en l'elaboracié de les normes de convivéncia per al periode de
menjador junt als educadors i educadores.

Els pares/mares, dels i les alumnes per mitja dels seus representants al Consell Escolar
poden intervenir en tots aquells aspectes relacionats en la convivéncia del centre,
presentant propostes, analitzant les situacions ocorregudes al trimestre, proposant
normes, etc...

L’AMPA participara en I'elaboracié de les normes, analisi de la situacié de convivéncia al
centre, etc...

Tots els membres participen en I'elaboracié de les normes i la promocié de les mateixes,
aportant la seua perspectiva, analitzant les problematiques que sorgeixen, aportant
solucions i portant a terme el seguiment dels casos més conflictius (a través de la
Comissio de Coordinacié Pedagogica).

Posada en marxa de I'aula de convivéncia com a espai per a mediar i reconduir conflictes
o situacions que alteren la convivéncia, mitjangant una visié constructivista i reflexiva. On
s’adopten propostes de millora i s’arriben a acords. Supervisada pel coordinador/a de

convivencia.
c) Activitats als diferents contextos:

Donar a coneixer les efemerides, tot i que cal treballar-ho de forma rutinaria i transversal:

25 de novembre, dia contra la violéncia de génere.
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3 de desembre, dia de les Persones amb diversitat funcional.
30 de gener, dia de la Pau i la no violéncia.

8 de marg dia de la dona.

2 de maig, dia mundial contra 'acagament escolar.

15 de maig, dia de la familia.

17 de maig, dia contra la LGTBIfobia.

6.6.10. PROCEDIMENTS D’ACTUACIO PREVISTOS EN EL REGLAMENT DE REGIM
INTERN DEL CENTRE. ENTRE D’ALTRES, MESURES EDUCATIVES DE CORRECCIO
DAVANT QUALSEVOL CONDUCTA DISRUPTIVA | INADEQUADA CONTRA LA
CONVIVENCIA, IGUALTAT DE GENERE | LA VIOLENCIA DE GENERE.

S'ajustaran al que indiquen les normes de convivéncia del centre i la normativa oficial de

la Conselleria d’Educaci6.

6.6.11. PROCEDIMENT PER A ARTICULAR LA COL-LABORACIO AMB ENTITATS |
INSTITUCIONS DE L’ENTORN EN EL PLA D'IGUALTAT | CONVIVENCIA.

Els centres educatius estan formats no sols per profesors i alumnat, sino per tota una
comunitat educativa que inclou un variat grup de persones, que inclouen a tots els que
col-laboren i participen. D’aquesta manera, el centre queda integrat dins d’'un context
social i institucional, formant part d’ell. Doncs, podem contar amb I'ajuda i cooperacio de
les distintes institucions en este projecte de promocié i millora de la convivéncia i la

igualtat en el nostre centre. Contem amb la col-laboracié d’ institucions com:

Ajuntament de la Pobla de Vallbona.

Policia Local .

Guardia Civil.

Altres entitats que col-laboren de manera puntual: com MIRA’M | LAMBDA.
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6.6.12. ESTRATEGIES | CRITERIS PER A LA DIFUSIO, EL SEGUIMENT |
L’AVALUACIO DEL PLA D’IGUALTAT | CONVIVENCIA EN EL MARC DEL PEC.

A l'espai destinat a I'efecte davant la finestra de secretaria es disposa de tots els
documents del PEC per a consulta de qualsevol membre de la comunitat educativa.
S’habilitara I'espai a la pagina web del centre per disposar el Pla de Convivéncia.

A principi de cada curs escolar, a la primera reunio, un dels punts a tractar sera el
recordatori del Pla de Convivéncia i de les principals normes de convivéncia al centre.
També es recordaran aquelles normes o actuacions que milloren la convivéncia al centre i
que donen resposta a les propostes de millora que varen sorgir de l'informe final de
convivéncia del curs anterior i de les millores proposades des del Consell Escolar en la
revisio i memoria de la PGA del curs anterior.

A les aules i al menjador escolar hi estaran penjades les normes de convivéncia que han
sorgit de les assemblees d’aula i del menjador.

Accions que fomenten el respecte a la diversitat i la igualtat entre hdmens i dones.
Article 6. Aprovacio, seguiment i avaluacio del pla de convivéncia del centre

1. El Decret 233/1997, de 2 de setembre, i el Decret 234/1997, de 2 de setembre, tots dos
del Govern Valencia, atribuixen al consell escolar la competéncia d’aprovar i avaluar el pla

de convivéncia del centre.

2. El pla de convivencia haura de ser coherent amb la resta de documents de planificacié

del centre.

3. A la comunicacié anual de la programacié general anual s’hi incorporaran les mesures
que, amb proposit de millora i per a tot el curs, es programaran i planificaran com a
consequeéencia de l'informe final de la convivéncia del curs anterior i de la prioritzacio

establida pels organs de decisio.

4. La comissio de convivéncia del consell escolar del centre realitzara el seguiment del pla
de convivéncia i elaborara trimestralment un informe, que presentara al consell escolar.
Este informe arreplegara les incidéncies produides, les actuacions realitzades, els

resultats aconseguits i les propostes de millora que s’estimen pertinents.

63



%GENERAHTAT VALENCIANA
N | .

LL§iE | BCUPALD] :Ilr_-.
N

5. La direccié del centre elaborara un informe anual sobre la convivéncia del centre, que

enviara a la corresponent direccio territorial. De forma orientativa, I'informe podra

contindre els aspectes seguents:
a) Actuacions de gesti6 i d’'organitzacio del centre que influixen en la convivencia

b) Grau de participacié en la vida del centre del professorat, de 'alumnat, de les families i

del personal d’administracio i servicis, aixi com d’altres institucions i entitats de I'entorn.

c) Actuacions realitzades en l'ambit de la promocio, prevencié i intervencié en

conviveéncia, i efectivitat d’estes.

d) Conflictivitat detectada en el centre mitjancant I'analisi d’algunes variables, entre

d’altres, les causes i els tipus de conflictes, els agents implicats i la localitzacié d’aquells.

RESUM D’ACTUACIO DAVANT PROBLEMES DE CONVIVENCIA.

COMINITAT EDRCATIVA B B e 5 FORUWUAES. | PE S B AT LSRR AT TANTE
i, PAT AR e —
i T, AL LT
WRELANTE DN FATT L R e e N e . T T
LLECEADHIRS 1 R O L AT Wi [RACK PREVENCIO | DETEODID mlnm“-gm“ el Ml
T DA RLESCMATE &
s P o O MEEDIACI T
G FGAT | Al b b (o
LRI I b LR TURATE A S AR R R
Ilﬂhil_ll'.l.__ vl
MOSESTACI VERRAY | TSR SE ] e
i I WTLECP) ML T R T
- TUTORA PREVENCIO | | stimass | s e L hu
OFETOCE == s s 7 pry 1o
FEPTCAM MIES O m‘r::':'tl‘.l\l
T O ke ML Dl il ol
vestRes | TuTORS possiguy | AMORITTACOERCRTA | eome - —- conont
A PR D | Sl i i LR
MOTICALIC O mm.t?lr
" ] 'u‘rn i [ =l s 2= w-u'l. g ~.
REUPSD Ak Fidiiis, | RS T G
AR ﬂﬁ;"‘:‘l:’t -.ﬂ.-.d-q. L T Ty —
SRR T T
TALTA LLED HEA LLEL O —_—
PARES | SR M Py
mﬂ:’-‘ R A O B el ) Pt LY 6
| i i 8 ki i, s P P
ARRRTE R & UREADE | A Y ———
| an "
£A COCREAMADIOR ATV, comemAnOnFossaLy | rass en E‘:ﬂ"gﬂf e e
mmw" L] ’l:l"l-_‘:' m“ To— A L F-ﬂlﬂ'ﬂ_l - .
;ﬂﬁ.:'i:: -...-.i..-'-'.-{:;:_.:‘q-p_:.:.d-.n.-q-
: Wk T GREL (TRES T i1 Tl ) [E L
1A AP CNES TUCeS DEREC TN A PARLE Th
LTS 00 Lnos, S | WPRCACED i b TR




-
LE]

s GENERALITAT VALENCIANA

L)

%

6.7. MESURES D’ACOLLIDA | DE TRANSICIO O CONTINUITAT ENTRE NIVELLS,
CICLES, ETAPES | MODALITATS D’ESCOLARITZACIO.

1. Abril: Crear i coordinar el grup de transicié (Cap d'estudis) Si
MESURES ENTRE PRIMER CICLE D'INFANTIL | SEGON CICLE

2. En finalitzar curs: Detectar i identificar les NESE en l'alumnat de 2 anys amb la
posterior realitzacié de I'informe sociopsicopedagogic / assessorament a les families, es

traslladara tota aquesta informacioé a les tutores de 3 anys infantil (tutores 2 anys).

3. En finalitzar curs: Omplir l'informe final de 1r cicle d'infantil on es reflecteixen les

capacitats superades i les mesures complementaries de I'alumnat (tutores 2 anys).
MESURES ENTRE INFANTIL | PRIMARIA

4. Realitzar la reuni6 Infantil i Primaria.

5. Durant el curs: Realitzar la relaxacio i recordar els habits d'higiene després del pati
(tutores de primer).

6. Visita de I'alumnat de 5 anys a les aules de primer i diferents espais de primaria.

7. Juny: Reforgar, les docents que vagen a ser les proximes tutores de primer, en les

aules de 5 anys durant dues setmanes, si és possible (cap d'estudis i tutores de primer).
8. Juny: Omplir I'informe final de I'etapa d'Infantil.

9. Final de curs o primera setmana de setembre: Reunir-se i intercanviar informacio les

tutores de 5 anys i primer.

10. Final de curs: Reunir-se les tutores de 5 anys, les tutores de primer del curs actual, i la
psicologa amb les families de I'alumnat de 5 anys, per orientar a les families de I'alumnat
que s’incorpora a Primaria sobre les caracteristiques noves més importants (arees,

avaluacié, promocio,...).
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11. Proposar com a criteri pedagogic en l'adjudicacié de tutories que els mestres siguen

preferentment definitius.

12. Barrejar els grups de 5 anys Infantil quan passen a primer de Primaria (tutores de 5

anys).
13. Triar material curricular (equip docent d’Infantil i primer cicle).
MESURES METODOLOGIQUES

15. Respecte a llengua: es treballen tots els grafemes i fonemes tant en majuscula com
en minuscula, amb l'objectiu de qué reconeguen els maxims possibles. (tutores de 5

anys).

16. Respecte a Matematiques, reconéixer els nombres del 0 al 9, la seua grafia i la
quantitat corresponent, o més si €s possible. L'operacio que principalment es treballara és
I'adicio, ja que la substraccio es treballa a nivell verbal en situacions quotidianes. (tutores

de 5 anys).
17. Pautes per a l'estil d’escriptura i material escolar:

On s’escriu: S’escriu en diferents suports, perd quan s’escriga amb folis s’usara la triple
pauta per a fer la lletra d'impremta (Kg Primary Dots) i estructurar I'espai en 5 anys

Infantil. En primer de Primaria s’'usara també la triple pauta.
Amb qué s’escriu: llapis i retolador. (tutores de 5 anys)

18. Realitzacio a linici del mati de rutines (passar llista, temps, menjador..,). (tutores de

primer)
19. Flexibilitat en la durada de les activitats (tutores de primer).
20. Organitzar la classe en equips (tutores de primer).

21. Continuar realitzant treball per racons / tallers de matematiques, llengua i ciéncies.
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Lectura: distribucié de I'alumnat de primer en tres nivells lectors (alt, mitja i baix) assignats

a un mestre, els quals siguen objectius

22. Avaluacié: donar major importancia als procediments, observacio directa,

assimilacié d’habits i el treball diari de classe.

23. Revisar les mesures i la seua aplicacié (Equip directiu).

24. Informar I'equip d'orientacié a les futures tutores de primer sobre I'alumnat amb NESE.

25. Realitzar activitats entre les unitats del mateix nivell (5 anys A amb B, 2nA amb 2nB,
4tA amb 41B,...).

MESURES ENTRE PRIMARIA | SECUNDARIA.

27. Realitzar la reunid inicial de transicié entre Primaria i Secundaria (Cap d'estudis

institut).

28. Crear i coordinar el grup de transicié. (Coordinadora de 'ESO i Cap d'estudis de

linstitut)

29. Els mestres de 6¢é rebre informacio al respecte de la metodologia i manera d’avaluar a
alumnat de 'TESO com també de les dificultats que experimenta, amb la intencié de

preparar-los en el canvi. (Cap d'estudis).

30. Omplir lI'informe final de I'etapa. Enviament de I'historial académic. Tota documentacio

important per a facilitar el procés d’adaptacié i atencié de 'alumnat.
(Tutories de 6¢é, orientacio i equip directiu)

31. Fer 3 reunions al llarg del curs, sent les dos primeres conjuntes i 'ultima al finalitzar

de forma individual. (Tutories de 6¢é)

32. Realitzar una sessi¢ informativa amb les families de 6é en linstitut. (Coordinador/a
ESO i cap d’estudis de l'institut).
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33. Proposar canvis organitzatius que faciliten I'adaptacié de l'alumnat de 6é a la

secundaria (Equip de transicio).

34. Comunicar quins son els agrupaments d’alumnat del centre més idonis i relacions

positives que s’han d’intentar respectar (Tutors de 6 sisé, cap d’estudis i orientadora).
35. Informar sobre I'alumnat amb nese (Tutors de 6 sisé, cap d’estudis i orientadora).

36. Coordinar la revisio de les mesures i la seua aplicacio. (Equips directius). Si

TRANSICIO ENTRE CICLES | NIVELLS

El professorat que deixe un alumnat en finalitzar un cicle o nivell mantindra, en el cas
de romand al centre, les reunions oportunes per facilitar la transicié al nou o nova
docent que es faca carrec del grup. En especial, si existeix alumnat al grup amb
necessitat d'atencid educativa que qualsevol tipus de mesura particular.

Aixi mateix, el nou docent del grup té l'obligacié de consultar tota la documentacio
que dispose el centre del seu nou grup, aixi com el dret de consultar a la resta de
companys que atenen al grup de le caracteristiques del mateix o les necessitats
d'atencid particular de I'alumnat.

TRANSICIO AMB ALTRES MODALITATS D’ESCOLARITZACIO O NO RECOLLIDES

El centre es coordinara amb els centres d'arribada de lI'alumnat per facilitar tota la
documentacio i informacié que facilite 'adaptacio a la nova escola.

6.8. ACTUACIONS D’ORIENTACIO ACADEMICA | PROFESSIONAL.

L’objectiu de lorientacié académica i professional és potenciar progressivament la
maduresa vocacional i 'autoorientacié de I'alumnat al llarg de la vida, perque, a partir de

'autoconeixement i de la informacio disponible sobre les diferents opcions académiques,
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formatives i professionals, siga competent per a prendre decisions responsables,

ajustades i lliures de biaixos de génere o de qualsevol altre tipus.

Els centres han de planificar i desenvolupar, des de I'Educacio Infantil, actuacions que
afavorisquen la presa de contacte de I'alumnat amb el mén laboral i el desenvolupament
d’interessos vocacionals lliures d’estereotips de génere, culturals o de qualsevol altre
tipus, tenint en compte el que disposa el Decret 72/2021, de 21 de maig, i I'Ordre
10/2023, de 22 de maig, de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport, per la qual es
regulen i concreten determinats aspectes de [l'organitzaci6o i el funcionament de

I'orientacid educativa i professional en el sistema educatiu valencia.
Seran rellevants les actuacions d’orientacié académica i professional seguents:

— La planificacié d’actuacions destinades a l'orientacid de l'alumnat en els ambits de
coneixement de si mateix, I'exploracié de les propies possibilitats, la preparacié per als
canvis i la presa de decisions, amb la finalitat de potenciar I'autoorientacioé de I'alumnat en

les etapes superiors.

— La incorporacio de continguts d’orientacio educativa i professional en les programacions

d’aula i en I'acci6 tutorial.

— La incorporacié de la perspectiva de génere a les activitats d’orientacio, i 'afavoriment
de l'erradicacié d’estereotips de geénere i d’altres condicionants culturalment arrelats que
puguen suposar qualsevol mena de discriminacio en les eleccions personals i 'accés als

estudis.

— La planificacié d’activitats informatives i d’orientacié en consonancia amb les mesures i
les actuacions de transicido o continuitat entre etapes i modalitats d’escolaritzacio,

incloent-hi les actuacions personalitzades per a la transicio o continuitat.

— La planificacié d’activitats relacionades amb el coneixement de I'entorn socioeconomic

del centre.

— La planificacié d’actuacions que impliquen, entre altres, mesures d’orientacio, atencio i

suport emocional a I'alumnat absentista, a I'alumnat que haja pogut promocionar amb
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assignatures pendents i necessite plans de reforg i, en general, a tot aquell alumnat que

ho requerisca.

— El seguiment personalitzat del procés d’aprenentatge de l'alumnat, posant l'accent
principalment en la prevencio i, si és el cas, la deteccid primerenca de les dificultats de
'aprenentatge, i disposant de les mesures oportunes tan prompte com aquestes es

detecten.

L’avaluacié d’aquestes actuacions es realitzara en el marc de la memoria final del centre,
sense perjudici del seguiment que cada centre en funcié de la seua autonomia puga

estabilir.

6.9. ACCIO TUTORIAL.

La planificacié de I'accié tutorial es realitzara d’acord amb el que disposa I'article 10 de
I'Ordre 10/2023, de 22 de maig, de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport, per la qual
es regulen i concreten determinats aspectes de I'organitzacié i el funcionament de
I'orientacid educativa i professional en el sistema educatiu valencia.

En Educacioé Infantil es tindra en compte el que estableix I'article 19 del Decret 100/2022,
de 29 de juliol, pel qual s’estableix I'ordenacié i el curriculum d’Educacié Infantil (DOGV
9402, 10.08.2022), en relacié amb la tutoria.

En Educacié Primaria es tindra en compte el que estableixen els articles 19 i 20 del Decret
106/2022, de 5 d’agost, del Consell, d’'ordenacié i curriculum de l'etapa d’Educacié
Primaria (DOGV 9402,10.08.2022), en relaci6 amb l'accié tutorial. En aquest sentit el
projecte educatiu de centre ha de definir el model d’accié tutorial d’acord amb les linies
estratégiques de l'orientacio.

La coordinacié de 'accio tutorial en el centre educatiu correspon a la direccié d’estudis

i tindra en compte el que disposa l'article 12 de I'Ordre 10/2023, de 22 de maig.

Seran rellevants les actuacions d’accio6 tutorial seglents:
a) Parar especial atencio al desenvolupament del Pla individual de refor¢ per a 'alumnat
que no ha promocionat de curs.

b) Incorporar activitats que promoguen el foment de la lectura i el valor pedagogic del
banc de llibres.
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c) Planificar les actuacions a partir de les caracteristiques i la situacié personal de
alumnat i la necessitat especifica de suport educatiu, amb l'objectiu de personalitzar el
procés d’ensenyament-aprenentatge.

d) Potenciar el paper de la tutoria en la prevencio i en la mediacié per a la resolucio
pacifica dels conflictes i en la millora de la convivéncia escolar i la igualtat d’oportunitats.
e) Preveure activitats que facen possible la coordinacié necessaria entre les persones
progenitores i/o els representants legals de I'alumnat i el professorat tutor.

f) Incloure un programa d’educacié sexual integral, sequenciat per etapes i cursos,
elaborat des d’'un punt de vista racional, cientific i no doctrinal i que incorpore el respecte
a la diversitat sexual, funcional, a la discapacitat, diversitat familiar i de génere. Per a
aquesta finalitat es podran utilitzar les guies i materials que es troben en el portal REICO
(repositori de recursos web per a la igualtat i la convivéncia, i el programa TEI).

g) Incorporar activitats de sensibilitzacié6 de caracter inclusiu, coeducatiu i preventiu,
planificades des de la perspectiva de génere i envers qualsevol mena de diversitat
existent al centre i en la societat.

h) Incloure les actuacions del professorat tutor i les activitats dirigides a I'alumnat
planificades per als moments de transicié o continuitat i d’acollida.

i) Planificar les activitats d’informacié i assessorament académic a l'alumnat i de
coneixement de l'entorn productiu i professional, tenint en compte la perspectiva de
genere.

j) Treballar les habilitats implicades en els processos de presa de decisions.

k) Preveure la coordinacié necessaria del professorat tutor amb I'equip educatiu, el
personal especialitzat de suport a la inclusid, el professorat d’orientacié educativa o altres
agents externs que intervenen al centre i les families o representants legals de I'alumnat.
6. L'avaluacié de les mesures relacionades amb I'accio tutorial es realitzara en el marc de
la memoria final del centre, sense perjudici del seguiment que cada centre en funcié de la
seua autonomia puga establir.

6.10. ORGANITZACIO DE LA JORNADA ESCOLAR.

En relaci6 amb la jornada escolar, s’ajustara al que disposa l'article 18 del Decret
106/2022, de 5 d’agost, del Consell, d’'ordenacié i curriculum de l'etapa d’Educacio
Primaria, en relacié amb la distribucié de la jornada escolar, i I'Ordre 9/2022, de 25 de
febrer, de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport, per la qual es regulen les condicions
i el procediment de sol'licitud i d’autoritzacié de modificacié de la jornada escolar en els
centres sostinguts amb fons publics de segon cicle d’Educacié Infantil i d’Educacio

Primaria del sistema educatiu valencia.
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Com indiquen les instruccions d’inici de curs, abans del 15 de juny de cada any es podra
proposar la modificacié de la jornada escolar. En el cas de no realitzar-se cap nova

sol.licitud, es continuara amb la jornada aprovada fins eixe moment.

6.11. PROJECTE EDUCATIU DEL MENJADOR ESCOLAR.

El servei de menjador escolar del CEIP El Campés és una part essencial del projecte
educatiu del centre. Aquest servei no només proporciona alimentacié equilibrada als
alumnes, siné que treballarem els habits, 'autonomia personal i les relacions humanes en
un lloc on, a més a més , es poden fer amics, parlar amb ells i relacionar-se amb altres
xiquets/etes d’edats diferents. Un espai on descobriran menjars i gustos nous.

El pla detalla I'organitzacio, els objectius, les normes de funcionament i les mesures
correctores per garantir un ambient segur i educatiu.

1. Objectius Generals:

1. El menjador escolar és un servei educatiu complementari dirigit a complir els

seguents objectius.

2. Fomentar i desenvolupar habits personals d'higiene i bona alimentaciéo per a una
correcta educacié per a la salud.

3. Iniciar-se en gusts variats i en la ingesta de tot tipus d'aliments.

4. Mantenir postures correctes a la taula.

5. Desenvolupar habits en I'is adequat dels estris relacionats amb el menjar.

6. Adquirir i posar en practica habits relacionats amb les normes d'educacié basiques en
la taula.

7. Implicar les families en els beneficis que es poden obtenir de la col-laboracié conjunta
amb els responsables del menjador.

8. Conscienciar les families en els patrons de conducta adquirits en el menjador i la
importancia de continuar-hi a la seva llar.

9. Fomentar el companyerisme i les actituds de respecte i tolerancia cap a tots/es els
membres de la comunitat escolar.

10. Aconseguir un comportament correcte a la taula.

11. Aconseguir un ambient sense renous i estridéncies.

12. Tenir cura i respectar l'espai, el mobiliari , els estris d'us comunitari...
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2. Objectius Especifics:

Educacié alimentaria:

= Tastar i menjar tot tipus d’aliment inclosos en una dieta equilibrada.
= Conéixer i aprendre el nom dels aliments i els utensilis per menjar.

= Aprendre a utilitzar els utensilis de taula per menjar: cullera, forqueta, ....

Conéixer i respectar les normes del bon comensal:
e Rentar-se les mans.
e Seure be, i no alcar-se mentre se dina.
e Utilitzar adequadament els utensilis de taula.
e Aprendre a menjar a soles adequadament. Etc.
e Educacié del temps lliure.
e Adonar-se de la importancia del temps de relax.
e Aprendre a conviure amb els companys.
e Conéixer, gaudir i participar dels diferents jocs que es realitzen tant al pati com als
e diferents tallers que es puguen fer.

3.Normes generals de funcionament.

1. El menjador escolar comenga el primer dia lectiu del mes de setembre i acaba el darrer
dia lectiu del mes de juny.

2. El numero maxim de places de menjador és de 500 alumnes d'educacié primaria i
d'educacio infantil, organitzats en dos torns. Hi haura comensals fixes per a tot el curs i
comensals esporadics sempre i quan disposem de places.

3. L'alumnat que vulga gaudir del servei de menjador, ho sol-licita mitjangant els serveis
d'administracié.

4. El pagament s'efectuara a mes vencut, entre els dies 4 i 10 del mes posterior a I'is del
servei, mitjiangant domiciliacié bancaria.

5. L'incompliment de la quota del menjador per part de les families, aixi com la morositat

pot provocar la baixa del servei.
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6. Per a donar-se de baixa voluntaria del servei, sera necessari fer-ho per escrit als
serveis administratius, durant el mes anterior.

7. L'administracio facilita tiquets de menjador en consergeria, per a l'alumnat que no
estiga donat d'alta durant el curs escolar. Es podran adquirir previ ingrés de I'import dels
tiquets adquirits i 'aportacié del document de I'ingrés a la secretaria del centre.

8. L'assisténcia es comunicara com a molt tard abans de les 10 hores del dia de servei.

9. L'horari de menjador sera el que es determine cada curs escolar d’'acord amb I'horari
aprovat per la Conselleria d’Educacio.

10. El menu sera unic i confeccionat, préviament per un especialista en dietética, i revisat
per la comissi6 de menjador. Malgrat tot, contemplem les diverses peculiaritats
alimentaries que puguen apareixer dins la nostra diversitat.

11. El menu es podra consultar a través de la pagina web del centre.

12. L'alumnat ha de respectar les normes de funcionament.

13. L’ incompliment de les normes de funcionament pot suposar la baixa del servei, de
forma temporal o definitiva.

14. Per a qualsevol dubte relacionat amb aquest document o amb el funcionament en
generals del servei, us podeu adrecgar a I'encarregat o encarregada del menjador en horari
d’atencié.

4. Normes de Convivéncia

Amb caracter general, les activitats del menjador escolar es regiran per les mesures per a

la promociod i la gestio de la igualtat i la convivéncia del PEC.

Son normes especifiques del menjador:

4.1 Higiene:

1. L'alumnat haura de saber menjar amb autonomia, fer bon Us dels serveis i netejar-se
les mans abans d’entrar al menjador i després de dinar.

2. Durant el temps de dinar, només podran anar als banys en cas d'indisposicié o malaltia,
sempre amb el permis dels responsables.

3. No es poden dur objectes al menjador.

4. No es permet I'entrada de I'alumnat ni de les families a la cuina.

5. Es posara especial esment en el bon us dels coberts, aixi com I'Us dels torcaboques

(de paper, per motius higienics).
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6. No es pot tirar pa, aigua o restes de menjar al terra, ni entre els/les alumnes.

4.2 Organitzacio i comportament:

1. L'entrada al menjador es fara en filera, amb ordre i amb tranquil-litat, sense correr,
empenyer els companys ni cridar.

2. Es respectara tot el material i els estris i respondra el propi alumnat del deteriorament
per mal us.

3. No es pot tirar pa, aigua o restes de menjar al terra, ni entre els/les alumnes.

4. Per a sol-licitar I'atencié dels monitors/es, hauran d'al¢ar la ma fins que els atenguen.

5. Es molt important dinar en un ambient tranquil i relaxat pel que hem d'evitar dirigir-se
als companys/es amb crits ni estridéncia. Hem de parlar en un to de veu adequat.

6. En cas que es considere oportu i per raons pedagogiques, els/les alumnes
col-laboraran, en la mesura de les seves possibilitats, en el servei de menjador.

7. Es important que I'alumnat respecte el personal laboral que faca feina al menjador.
(cuiners/es, monitors/es...), de la mateixa manera que es puga reconéixer |'autoritat de la
resta del personal docent.

8. Tot just en acabar de dinar, no es poden quedar a fer tertulia i s'ha de sortir al pati.

9. Els/les responsables de menjador adaptaran al funcionament les orientacions i les
propostes de I'equip de mestres o de la comissio de menjador.

4.3. Alimentacio:

1. L'alumnat haura d'adaptar-se al menu establert i han de menjar la quantitat que se
servisca o, com a minim, tastar el plat.

2. No es permet treure menjar del menjador.

3. No es permet entrar begudes ni altres menjars al menjador.

5. FALTES | MESURES CORRECTORES.

5.1 Faltes lleus:

1. Desobeir lleument les indicacions del personal del menjador.

2. No rentar-se les mans.

3. Entrar o sortir del menjador de forma desordenada.

4. Entrar al menjador amb objectes, begudes o altres menjars no permesos.
5. Canviar-se de lloc.

6. No menjar amb correccié i no fer un us adequat dels estris.
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7. Seure malament i engronsar-se a la cadira.

8. Fer renou, cridar o xerrar amb els companys de les altres taules.

9. Qualsevol altre conducta que afecte lleument a la integritat o a la salut de les persones.
5.1.1 Mesures correctores:

1. Amonestaciéo verbal a l'alumne/a. En cas de reiteracié, comunicar al tutor/a del
comportament.

2. Realitzacié de tasques relacionades amb la falta comesa.

3. Agquestes sancions seran responsables de comunicar pel personal del menjador.

4. Si embruten, fer-los netejar.

5. Si criden o s'aixequen, deixar-los una estona asseguts al menjador.

5.2 Faltes greus:

1. Acumulacié de tres faltes lleus.

. Desobeir greument les indicacions del personal del menjador.

. Aixecar-se de la cadira, reiteradament, sense causa justificada.

. Sortir del menjador sense permis dels responsables.

. Entrar a la cuina.

. Deteriorar, per mal us, el material propi del menjador.

N OO o A WDN

. Llengar intencionadament menjar al terra o a altres companys/es.

8. Qualsevol altra conducta que afecte greument al respecte, a la integritat o a la salut de
les persones.

5.2.1 Mesures correctores:

1. Qualsevol de les contemplades per a les faltes lleus.

2. Amonestacio per escrit i comunicacio a les families.

3. Separacio temporal de la seva taula de menjador o del seu grup de referéncia.

4. No gaudir del servei de menjador.

5. Aquestes mesures seran imposades (responsables de comunicar) en coordinacio entre
el personal de menjador i I'Equip Directiu.

5.3 Faltes molt greus:

1. Acumulacio de tres faltes greus.

2. Qualsevol altra conducta que afecte molt greument al respecte, a la integritat o a la
salut de les persones.

5.3.1 Mesures correctores:
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1. Qualsevol de les contemplades per a les faltes greus.
2. Expulsié definitiva del menjador.
3. Aquestes mesures seran imposades (responsables de comunicar) en coordinacio entre

el personal de menjador i I'Equip Directiu.

6. QUALITAT DIETETIC - NUTRICIONAL

6.1 Descripcio de materies primes.

Els productes utilitzats a la cuina del menjador escolar sén en la majoria dels casos
productes frescos. La politica de I'escola és treballar amb empreses que garantisquen un
producte de qualitat, fresc, de proximitat i ecoldgic. S’atendra al que indique la Guia per
als menus en menjadors escolars del 2018 de la Conselleria d’Educacio.

Productes de Proximitat: Es dona preferéncia a productes locals per reduir l'impacte
ambiental i suportar I'economia local.

Productes Ecologics: Es fomenta I'Us de productes ecoldgics que no continguen
pesticides ni altres substancies quimiques perjudicials.

Menus Saludables: Els menus inclouen una varietat d'aliments que proporcionen tots els
nutrients necessaris per a un creixement i desenvolupament sa. S'ofereixen variacions de

menus per a necessitats especials com al-lérgies o intolerancies.

6.2 Criteris dietetics i nutricionals.

El menjador escolar ofereix una de les menjades més importants del dia. El disseny dels
menus garanteix que estan presents tots els grups d’aliments per assegurar al menys el
35-40% de las QDR (Quantitats Diaries Recomanades) dels principals nutrients.

6.2.1 Composicié del menu diari.

Per confeccionar els menus se tenen en compte els diferents grups d’aliments. Tots els
grups estan representats en els diferents dinars de la programacio setmanal i mensual. Es
prioritzen les verdures, hortalisses i ensalades en les seves varietats.

Les postres se componen habitualment de fruita fresca i lactics.

S’acompanyara exclusivament amb aigua filtrada a través dels equips instal-lats al
menjador.

6.3. Criteris d’elaboracié de menus especials.

77



-
LE]

s GENERALITAT VALENCIANA

i

%

A partir del menu basal es poden oferir diferents variacions adequades a les necessitats
en el cas de menus especials per al-lergies o intolerancies. | tots aquells que es puguen
oferir a partir de la normativa oficial.

En el cas de xiquets/etes amb necessitats de combinar varies intolerancies, s’aportara
I'informe médic a I'encarregat del menjador que ho traslladara al servei de cuina.
6.4.Recomanacions finals

Amb el disseny dels menus estan presents tots els grups d’aliments per assegurar
'aportacié de al menys el 35% de las quantitats diaries recomanades dels principals
nutrients. Perd, a més a més, volem que siga una eina educativa per estructurar habits
alimentaris saludables en els xiquets/etes.

Els habits alimentaris s’inicien en primer lloc en el nucli familiar i és en el nucli familiar on
s’han d’intentar cobrir les necessitats tant nutricionals com educatives dels xiquets/etes.

A partir del moment en el que els xiquets/etes comencen a realitzar menjades fora de
'entorn familiar aquest nou espai de menjador collectiu comenca a jugar un paper
important en I'adquisicié d’habits i comportaments alimentaris. Es per aquest motiu que
els animem a que treballen els habits alimentaris també a casa i no dubten en comunicar-

nos qualsevol dubte o comentari que tinguen.

7. ORGANITZACIO | AGRUPAMENT DE L’ALUMNAT.

7.1. Al'hora de dinar.

Donat que creiem que el Menjador Escolar deu ser un lloc de convivéncia i ajuda mutua
de lalumnat dins de I'ambit escolar, la forma d’agrupament que es proposa €s un
agrupament heterogeni, és a dir, sense tenir en compte sexe, grup social, etc.

Com que l'espai es suficient per a acollir a tot 'alumnat de Menjador, fem un torn per a
dinar i garantir una millor atencio.

L’alumnat es distribueix en taules rectangulars de 6 unitats cadascuna i guardant aquesta
distribucié durant tot el curs excepte, potser, algun canvi que pogueren realitzar el
educadors/es per a millorar el funcionament del Menjador o resoldre algun problema.
Cada taula disposara d’'un representant o cap de taula setmanal rotatiu que sera

'encarregat/ada de transmetre als educadors qualsevol problema que sorgisca.
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Els educadors/es, en col-laboracié6 amb els caps de taula, vetllaran pel compliment de les
normes seguents:

Els comensals deuran romandre seguts a les cadires en les seues taules respectives fins
que acaben de dinar. Aixi mateix, no podran algar-se sense permis dels educadors.

7.2 . Per a les activitats d’oci.

Es procurara que [lalumnat participe activament en les activitats programades i
s’observara que cap alumne o alumna quede exclos o rebutjat. Es fonamentara
'espontaneitat i la llibertat per triar jocs, incidint en l'activitat fisica i el joc, amb un treball
per I'esportivitat, la tolerancia i 'ajuda mutua. Es seguira el model de patis actius que

s’aplica en I'horari lectiu per a les activitats que es programen.

8. SEGUIMENT | CONTROL DELS OBJECTIUS | ACTIVITATS DEL PLA.

A través de la Comissié del Menjador del Consell Escolar, es fara seguiment del
funcionament del menjador i del seguiment dels objectius que es plantegen.

8.1. Previsio d’actuacions.

La comissid de menjador sera lI'encarregada de dirimir les possibles questions que
puguen sorgir en el funcionament del servici de menjador escolar, per a la qual cosa ha de
tindre coneixement i informacio de tots els aspectes relacionats amb el servici.

El Consell Escolar del centre pot establir formules per a permetre I'accés dels membres
de la comissié al menjador i a la cuina als efectes de realitzar les comprovacions
oportunes.

Cada anys, en finalitzar el curs, la comissi6 de menjador del Consell Escolar sera
'encarregada de valorar les diferents propostes d’empreses que es presenten per
gestionar el servei. Es valoraran i sera el Consell Escolar qui decidisca I'empresa

encarregada de gestionar el menjador el curs seguent.

6.12. PLA DIGITAL DE CENTRE.

Els plans digitals elaborats pels centres son la base de la seua transformacié digital.
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Es conceben com a documents oberts l'actualitzacié dels quals estara subjecta a

I'evolucié i millora de la competéncia digital del professorat i de 'alumnat en els processos

de gestio i ensenyament-aprenentatge, respectivament.

Al CEIP EL CAMPES hem acordat la segiient proposta de treball digital amb I'alumnat per

fer una transicio a I'etapa secundaria:

en un document de text (Word MS
Office 365)

Competéncia digital Competéncia digital desglosada Cicle Nivell on s’acorda
proposat on treballar-ho
treballar-ho

Us de correu electronic | Enviar un correu electronic a una 2n i 3r cicle (Tercer)
persona. Quart
Enviar un correu electronic a més 2n i 3rcicle Quart
d'una persona.
Enviar un correu electronic a una 3r cicle Quart
listat de contactes.
Enviar un correu electronic amb 3r cicle Cinque
destinataris ocults.
Omplir de manera correcta 2n i 3r cicle (Tercer)
I'assumpte del correu electronic Quart
Incloure un hipervincle amb enllag 3r cicle Cinqué
en el cos del correu.
Arxivar els correus rebuts i enviats 3r cicle No
en carpetes.
Adjuntar un document en un 3r cicle Cinque
correu electronic
Us del processador de |Elaboracié d'un document de texten | 2on Cicle Quart
textos local (LibreOffice)
(justificacio, marges, passar el
corrector, desar en llapis de
memoria, inserir una imatge).
Elaboracié d'un document de text en 3r cicle
linia (Word MS Office
365)
Treballar de manera col-laborativa 3r cicle
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Transformar documents de text a 3r cicle
PDF.
Us de métodes Emmagatzemar documents en un 2on Cicle Quart
d'emmagatzematge de |llapis de memodria.
continguts digitals Emmagatzemar documents en el 3r cicle
navol (Onedrive)
Compartir documents en el nuvol 3r cicle
(Onedrive)
Competéncia digital Competéncia digital desglosada Cicle proposat
on treballar-ho
Realitzacié d'una Fer presentacions "desendollades" amb 2n
presentacié targetes/cartolines per aprendre a estructurar una
presentacié i fer un index.
Fer presentacions “desendollades” amb un index en 2n
llista numerada en processador de text projectat en
pantalla digital.
Elaboracié de presentacions en linia i de manera 3rcicle
col.laborativa (Power Point MS Office 365) (sempre
index
en la 1a diapositiva)
Edicid i processament basic d'imatges, videos i 3er cicle
audios.
Iniciacié al pensament |Dames 1ri 2n cicle
computacional
Escacs 1", 2"i3r cicle
Activitats desendollades de pensament computacional 1ri 2n cicle
Programacio per blocs, Scratch o altres. 2"i 3" cicle
Elaboraci6 de Creacio de questionaris (Forms) (Matematiques, 3r cicle
guestionaris estadistica) (Activitats relacionades amb la salut i
estils de vida saludables)
Us basic d’Aules Descarregar un document d'Aules 3rcicle
(oun altlre EVA Pujar una tramesa a Aules 3r cicle
corporatiu, com un
Participar en el foro d'Aules 3rcicle

equip de classe de
Teams)
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6.13. CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU DEL CENTRE AMB LES FAMILIES DE
L'’ALUMNAT.

Relacié familia-escola

La relacio amb les families és cordial, amb reunions d'informacio i de caracter global i
particular en les hores fixades. Es rellevant I'actuacié dels tutors i tutores en la coordinacio
amb les families, a través de les reunions grupals amb aquestes, I'hnora d'atencié setmanal
(tutories individuals), les converses telefoniques de seguiment i les informacions
d’incidents lleus.

Les situacions particulars que afecten la convivéncia i resolucié de conflictes en el centre
és comentada amb la familia i, si procedeix algun tipus d'intervencié o modificacié de la
conducta, es donen pautes des de I'Equip de Mestres, Comissio d’Igualtat i Convivéncia,
Orientadora o Equip Directiu.

Per altra banda, al llarg del curs es fan diferents xerrades formatives a les families de
sensibilitzacié o per a donar pautes que milloren la relacié familiar i 'acompanyament de
'alumnat en diferents temes i, com a consequiéncia, la qualitat de la convivéncia en el
centre.

Per ultim, el nostre centre compta amb una carta de compromis educatiu. Aquest
document té com a finalitat potenciar la comunicacid, la participacio, la implicacio, el
compromis i la corresponsabilitat entre el centre i les families en I'educacié del nostre

alumnat.

Per tant, la carta ha de contribuir, entre altres, als objectius seguents:

* Millorar la informacid i la comunicacio entre el centre i les families.

* Facilitar a les families I'exercici dels seus drets i el compliment dels deures.

* Fomentar la convivéncia i el bon clima escolar.

* Corresponsabilitzar el centre i la familia en I'éxit académic, personal i social de I'alumnat

i també en el compromis civic dels infants i joves.
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El CEIP EL CAMPES és una escola oberta a les families, on valorem molt positivament la
participacid d’aquestes en les activitats del centre: racons, tallers, organitzacio i
desenvolupament de les nostres festes o dies especials... No obstant aix0, si en algun
moment, la participacié d’algun familiar entrebanca el correcte desenvolupament de
I'activitat programada i no ajuda a aconseguir els objectius plantejats anteriorment, es
privara el dret de participacid, tal i com arreplega la Resolucié de 10 de desembre de
2020, per la quan s’aproven les instruccions per a la participacié del personal extern i dels

agents comunitaris en els centres docents de titularitat de la Generalitat Valenciana.

CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU FAMILIA-ESCOLA

Donant resposta a I'article 59 del Decret 253/2019, de 29 de novembre del Consell, de regulacié
de l'organitzacié i el funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacio
Infantil o d’Educacié Primaria, al qual es cita textualment:

1. En aplicacié del Projecte Educatiu de Centre, cada centre ha de formular una carta de
compromis educatiu amb les families.

2. La carta de compromis educatiu ha d’expressar els compromisos que cada familia i el centre
acorden en relacié amb els principis que la inspiren, i que han de ser els necessaris per a garantir
la cooperacié entre les accions educatives de les families i el centre educatiu en un entorn de
convivéncia, respecte i responsabilitat en el desenvolupament de les activitats educatives.

3. Els continguts comuns de la carta de compromis educatiu son elaborats pel centre i aprovats
pel Consell Escolar.

4. La carta estara signada per la Direccio del centre i en quedara constancia documental tant per a
la familia com per al mateix centre.

Es lliura el present document, aprovat per Consell Escolar el dia / / , per al

coneixement de les families i la seua conformitat:

COMPROMISOS EDUCATIUS PER PART DEL CENTRE AMB LES FAMILIES

INFORMACIO, e Posar al'abast de les families, a la pagina web del centre i els
PARTICIPACIO | documents institucionals per a la seua consulta.
COMUNICACIO e Facilitar la participacio de les families a través dels organs de

representacio (AFA i Consell Escolar del centre).

e Mantindre la comunicacié amb les families a través de les reunions
conjuntes de grup o de tutories individuals, sempre que les
circumstancies aixi ho requerisquen.

e Comunicar a la familia, preferentment a través de I'aplicacio
institucional “webfamilia”, els retards, les faltes d’assisténcia de
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'alumnat o qualsevol altra situacio rellevant.
Atendre, dins d’'un termini raonable, a les peticions d’entrevista o
comunicacio.

ENSENYAMENT e Fomentar el ple desenvolupament de la personalitat de I'alumnat. -,

APRENENTATGE Donar a conéixer els sabers basics, criteris i instruments d’avaluaci6
de cada cicle.

CONVIVENCIA e Fomentar actitutds de tolerancia, respecte i convivéncia entre tota la

comunitat educativa.

COMPROMISOS EDUCATIUS PER PART DE LES FAMILIES AMB EL CENTRE

INFORMACIO, e Mostrar interés i participar, en la mesura d’alld possible, en els
PARTICIPACIO | canals de participacio del centre, actes o esdeveniments que
COMUNICACIO s’organitzen.
e Assistir a les reunions que es convoquen, siguen de grup o
individuals.
e Facilitar la comunicacioé directa i personal (preferentment a través
de I'aplicacié webfamilia) amb el personal del centre educatiu
ENSENYAMENT e Vetlar per que I'alumnat cumplisca els deures basic d’estudi i
APRENENTATGE garantir l'assisténcia regular i puntual.
e Col-laborar amb el professorat seguint les indicacions del mateix,
per a 'adequat progrés de I'alumnat.
CONVIVENCIA e Instar a 'alumnat a respectar les normes especifiques de

funcionament del centre, especialment les que afecten a la
conviveéncia escolar i fomenten un adequat desenvolupament de les
classes. Aixi com fer un bon us dels materials i les instal-lacions.
Col-laborar amb el centre en la resolucié pacifica dels conflictes.
Col-laborar per a que I'alumnat adquirisca habits de vida saludables
i acudisquen al centre amb la roba | el material adequat.

Justificar les faltes de I'alumnat, presentant el justificant pertinent.
Assegurar-se de presentar per escrit el consentiment per a la
realitzacio de qualsevol activitat extraescolar.

Responsabilitzar-se de qualsevol actuacio negligent de I'alumnat,
com a tutors legals i com a responsables subsidiaris d'un menor.

S’hauria d’incloure un pas previ, de compromis amb I'alumne amb el/els docents, per a posar de

manifest, que ja ha hagut un compromis previ de I'alumnat i per tal de tenir una coordinacio i

continuitat, amb la familia-escola.

La Pobla de Vallbona, a de de 2025
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Director del Centre La familia

6.14. ALTRES PROJECTES | PROGRAMES DESENVOLUPATS PEL CENTRE.

El centre també participa d'altres projectes, programes, concursos,etc... que es

convoquen periddicament per I'administracié educativa o entitats divereses.
Actualment el centre esta desenvolupant:

Projectes d'investigaci6 i innovacié educativa (PIIE).

Projectes d’'Innovacié Biblioinnova't.

Projecte d’esport, activitat fisica i salut al centre escolar (PEAFS).

Pla de Consum de fruites i verdures de la Conselleria d’Agricultura.
Tramitacié del Segell de vida saludable.

Projecte Centres digitals col-laboratius.

Projectes Innov@Arts.

Programes europeus Erasmus.

Programes de salut i prevencié de la malaltia
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Programa de salut bucodental.

Plans d’Acci6 Comunitaria amb IES de I'entorn.

6.15. ELABORACIO, APROVACIO, DIFUSIO, SEGUIMENT | AVALUACIO DEL
PROJECTE EDUCATIU.
1. Elaboracié.

D’acord amb el qué disposa l'article 55.5 del Decret 253/2019, I'equip directiu coordina
I'elaboracioé i €s el responsable de la redaccid del projecte educatiu de centre i de les
seues modificacions, d’acord amb les directrius establides pel consell escolar i amb les
propostes fetes pel claustre i les associacions de mares i pares de I'alumnat. En aquest
sentit, recollira aportacions debatudes i analitzades per tots els sectors de la comunitat
educativa.

Igualment, d’acord amb el que disposa l'article 55.9 del Decret 253/2019, els centres
educatius de nova creacié hauran d’elaborar el seu projecte educatiu de centre en el
termini maxim de tres cursos escolars des que es posen en funcionament i, en aquest
sentit, la programacio general anual del centre haura d’incloure el calendari aproximat per

a la seua redaccio.

2. Aprovacio.

El PEC, juntament amb els plans, programes, projectes i mesures que en formen part,
sera aprovat segons el que estableix la normativa vigent, la qual cosa suposa quedes de
'entrada en vigor de la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, aquesta aprovacio

correspon al consell escolar del centre.

3. Difusid, seguiment i avaluacio.

L’equip directiu garantira la publicitat, la difusio i 'accés al document, preferentment per
mitjans electronics o telematics, a tots els membres de la comunitat educativa perque en
prenguen coneixement.

El consell escolar del centre establira els mecanismes de seguiment del PEC de manera

que a la finalitzacié del curs escolar es puga realitzar la corresponent avaluacio, que,
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d’acord amb el que disposa l'article 55.7 del Decret 253/2019, sera competéncia del
mateix consell escolar i haura de comprendre la totalitat dels elements que el conformen.
L’avaluacio del projecte educatiu de centre es realitzara en el marc de la memoaria final del
centre de cada curs escolar, sense perjudici del seguiment que cada centre en funcié de
la seua autonomia puga establir.

En aquest sentit, el PEC, d’acord amb el que disposa I'article 55.8 del Decret 253/2019,
tindra un caracter dinamic que permeta, després de sotmetre’l a avaluacio, la incorporacio
de les modificacions que es consideren oportunes per a una millor adequacié a la realitat i
necessitats del centre. Aixi, els diferents sectors de la comunitat educativa representats
en el consell escolar podran fer propostes de modificacié, que tindran vigéncia al curs

seguent de ser aprovades.
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