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1. INTRODUCCIO.

El Projecte Educatiu de Centre (PEC) és fonamental per a l'organitzacio i el
funcionament efectiu dels centres educatius. Aquest document serveix com a guia
consensuada per a tota la comunitat educativa, establint criteris organitzatius clars
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que orienten les practiques educatives. En consonancia amb les indicacions de la
Conselleria d'Educacié de la Generalitat, el PEC ha de reflectir els criteris, les
prioritats i els plantejaments educatius i metodologics del centre, incloent tant el quée
i com s'ensenya com el qué i com s'avalua.

El PEC és un document viu que pot ser revisat i millorat de manera continua per tots
els membres de la comunitat educativa, permetent aportacions, reflexions i
propostes de millora. Aix0 assegura que el document s'adapte constantment a
I'esperit del propi projecte del centre educatiu i mantinga la seva rellevancia en un
entorn educatiu canviant.

2. MARC LEGAL.

S’atendra a tota la legislacié aprovada per la Conselleria d’Educacio, el Consell de la
Generalitat Valenciana i el Govern d’Espanya, que sera adoptada pel propi Projecte
del Centre en els seus diferents apartats.

3. ENTORN DEL CENTRE | CONTEXT.

3.1. Breu historia del centre.

El CEIP EL CAMPES naix I'any 2007, fruit de 'augment significatiu de la poblacié a
La Pobla de Vallbona, comengant eixe mateix curs amb les unitats excedents de la
matricula al poble en unes instal-lacions provisionals de barracons a la zona escolar
del Mas de Tous. L'any 2010 s’inaugura el nou centre construit a la partida de El
Campés, tenint com a adreca oficial el Carrer Sortanella n° 2, on ens situem
actualment.

3.2. Context.

El nostre centre esta situat en una poblacié valencianoparlant amb una poblacié en
creixement, principalment concentrada al nucli urba i en diverses urbanitzacions
distribuides pel terme municipal. L'evoluci6 demografica, amb un augment
significatiu del nombre d'habitants, i els canvis socioecondmics associats son
elements clau que influeixen en el context educatiu i en les practiques escolars.

La poblacio té arrels historiques en l'agricultura, tot i que en els ultims anys s'ha
produit una transicié cap al sector dels serveis. Es rellevant assenyalar que una
proporcio significativa de la poblacié té estudis mitjans, amb una preséncia notable
d'alumnes amb estudis superiors al nostre centre.



A més, el nostre centre educatiu atén un percentatge aproximadament del 10%
d'alumnat de compensatoria educativa, amb una presencia destacada d'alumnes
espanyols i marroquins. Aquesta diversitat cultural i socioecondmica és un element
enriquidor per al nostre projecte educatiu i requereix una atencio especial per
garantir una integracié efectiva.

La integracié dels nous habitants i immigrants representa un repte, ja que implica
adaptar-se als canvis socials i culturals que aquesta evolucié demografica comporta.
Es fonamental per al nostre centre comprendre i abordar aquesta realitat per
garantir una educacio inclusiva i de qualitat per a tots els nostres alumnes.

3.3. Instal-lacions.
Les amplies instal-lacions construides tenen una capacitat total per a 3 linies
educatives d’infantil i primaria, amb una capacitat total per a 675 alumnes. Al curs
2023-2024 el centre compta aproximadament amb 490 alumnes matriculats, amb 1
unitat de 2 anys, 2 unitats de 3, 4 i 5 anys a infantil i 2 unitats de primer, 3 unitats a
segon, 3 unitats a tercer, 3 unitats a quart, 2 unitats a cinqué i 2 unitats a sisé de
primaria.
L’escola compta amb les segUents instal-lacions:

Edifici en planta baixa que recull:

Zona d’administracio: amb despatxos de I'equip directiu, sala de mestres,
psicologa, Ampa i Sala de visites.

Zona d’infantil: Els ensenyaments d’infantil amb 9 aules de classes, 1 aula
multiusos, 1 aula per a usos diversos, tutoria de mestres i bany d’adults.

Zona de primaria: amb 6 aules de classe, consergeria, biblioteca, sala multiusos,
menjador, banys d’alumnat, banys de mestres i magatzems diversos.

Planta superior:

12 aules de classe de primaria, aula de musica, taller-laboratori, sala
d’'informatica, 3 tutories de primaria, 2 aules de PT, 1 aula d’usos diversos, banys
d’alumnat, banys de mestres i magatzems diversos.

Instal-lacions exteriors a primaria:

Gimnas, 2 pistes poliesportives, Trinquet, galotxa, frontd, hort escolar, zones de
joc i arbrat.



Instal-lacions exteriors a infantil:
Pati amb zones de joc i instal-lacions ludiques.

Aixi mateix el centre disposa d’'un parquing interior per a Us del personal del centre.

3.4. Personal.
La plantilla actual de mestres és la seguent:

7 mestres-tutors d’infantil, 2 mestres de recolzament d’infantil i 1 educadora
d’infantil.
15 mestres-tutors de primaria i 2 mestre d’E.F-tutor.
3 mestres d’Anglés.
1 mestre de Musica.
2 mestre de Pedagogia Terapéutica.
1 mestre de Logopeédia.

1 mestre de Religié Catolica a temps parcial.

Aquest curs i el seglent el centre té assignat un auxiliar de conversa en anglés que
realitza les funcions de recolzament a I'assignatura en la part oral.

El personal no docent el complementa una psicologa del gabinet municipal a temps
complet, un educador a temps complet, una educadora a temps parcial i un
conserge amb jornada completa.

El personal del menjador esta format per 4 treballadores a la cuina i 24 monitores de
menjador. L’Ajuntament disposa de 5 netejadores del servei municipal per al centre.

3.5. Relacions amb I'entorn.

L’escola esta permanentment en contacte amb els serveis que ofereix
'Ajuntament i altres entitats locals: Departament d’Educacio, Casa de la Cultura,
Serveis Socials, Instal.lacions esportives, Policia Local, Guardia Civil, Creu Roja,
Societat Musical, Clubs Esportius,etc... i s’ofereixen tota classe de serveis educatius
a I'escola per a la realitzacio al llarg de tot el curs escolar que s’inclouen dins la PGA
de I'escola.



També es realitzen al llarg de diferents activitats esportives tant dins de la poblacio
com fora d’ella, en relacié amb clubs i empreses dedicades a la practica esportiva
(natacid, pilota valenciana, patinatge, futbol, circ, senderisme...)

Respecte de 'AMPA, s’afavoriran les relacions i iniciatives que es vullguen iniciar i
que estiguen sempre en consonancia amb I'esperit del PEC del centre.

3.6. Serveis.

Transport escolar: El centre disposa d'un servei de transport en autobus de la
Conselleria d'Educacié per als alumnes de les urbanitzacions, amb aproximadament
190 alumnes que utilitzen 5 autobusos.

Servei d'acompanyament "ANEM": Monitors acompanyen els alumnes a peu des
de l'Ajuntament fins a parades concretes del casc urba, on sén recollits pels
familiars.

Servei de menjador: Es disposa d'un servei de menjador amb una mitjana de 400
alumnes en dos torns, amb un projecte que promou els habits de vida saludable
mitjangant una alimentacié equilibrada.

Activitats extraescolars: L'AMPA gestiona una amplia programacio d'activitats
extraescolars una vegada finalitzada la jornada escolar.

4. VALORS. PRIORITATS D’ACTUACIO | OBJECTIUS EN ELS DIFERENTS
ESPAIS. PROJECTE LINGUISTIC. LINIA PEDAGOGICA DEL CENTRE.

VALORS.

El centre entén I'escola com un espai de continuitat amb la vida dels alumnes, on
ells sén els protagonistes del seu procés educatiu. Es fomenta l'expressio de les
seves idees i opinions, respectant les seves preferéncies i capacitats, i es promouen
tots els tipus d'expressio.

Es prioritza la integracié de l'escola amb el seu entorn social, cultural i natural,
fomentant I'estima i el coneixement de I'entorn més proper i el respecte pel medi
ambient. Es treballa per una convivéncia democratica basada en valors com la
llibertat, la solidaritat i la tolerancia, i es promou la coeducacié i la resolucié pacifica
de conflictes.

S'estableix un model de gestio transparent i participatiu, amb la implicacié de tota la
comunitat educativa en els processos de presa de decisions i en el
desenvolupament del projecte educatiu del centre.



Pel que fa al projecte linguistic, es prioritza el valencia com a llengua propia de La
Pobla de Vallbona, afegint progressivament el castella i l'anglés en el procés
d'aprenentatge dels alumnes. Es treballa per integrar de manera efectiva els
alumnes de diferents procedéncies linguistiques i culturals en l'entorn escolar i
social.

PRIORITATS D’ACTUACIO | OBJECTIUS EN ELS DIFERENTS ESPAIS.
ESPAI PEDAGOGIC
Educaci6 Integral i Autonomia

Aconseguir una educacio integral que permet un creixement intel-lectual progressiu i
autonomia en l'aprenentatge.

Foment de la Llengua i Multilingliisme

Promoure l'estima pel valencia com a llengua de l'escola i del poble, aixi com
I'aprenentatge efectiu del castella i I'anglés.
Valorar la riquesa que suposen les diferents llengles i cultures.

Diversitat i Ritmes d'Aprenentatge

Respectar la diversitat en els ritmes d’aprenentatge atenent al procés maduratiu de
I'alumnat.

Habits Intel-lectuals i Técniques de Treball

Fomentar I'adquisicié d’habits intel-lectuals i técniques de treball per a la continuacié
dels estudis futurs.

Formacié del Professorat i Innovacié

Promoure la formacié continua del professorat i la innovacio de recursos.
Us de Noves Tecnologies

Incentivar I'Us de tecnologies com ordinadors, tablets i plataformes digitals.
Col-laboracié Escola-Familia

Aconseguir una relacié col-laborativa efectiva entre I'escola i les families per millorar
les condicions d'aprenentatge.



ESPAI SOCIAL- AFECTIU
Escola Oberta i Democratica

Treballar per una escola oberta, laica, democratica i valenciana, arrelada al seu
entorn.

Integracié amb I'Entorn

Connectar I'escola amb la realitat del medi i contextualitzar el PEC del nostre entorn.
Habits de Vida Saludable

Promoure habits de vida saludable, foment de I'esport i activitats artistiques i socials.
Consciéncia Mediambiental

Crear un sentiment de reflexid i actuacions per millorar el medi ambient i fomentar
un creixement sostenible.

Consum Responsable

Promoure el consum responsable i els habits de cura i respecte pel nostre entorn de
manera transversal.

ESPAI DE CONVIVENCIA - RELACIO
Convivéncia Democratica

Estimular la convivéncia democratica a les aules basant-se en valors com la llibertat,
solidaritat, tolerancia i cooperacio.

Educacio Inclusiva

Adaptar els ensenyaments a les necessitats de la diversitat, fomentant una educacio
inclusiva.

Coeducacio

Treballar per la coeducacio, eliminant la diferenciacio per rad de sexe i donant els
mateixos drets i oportunitats.

Resolucié Pacifica de Conflictes



Educar en la prevencié de conflictes i la resolucié pacifica dels mateixos, afavorint el
dialeg.

Clima Escolar Respectués
Proporcionar un clima agradable al centre basat en el respecte i la confianca.
Relacié amb les Families

Fomentar la relacié continuada amb les families, informant i orientant-les en la tasca
educativa.

Benestar de I'Alumnat

Crear un clima de treball motivador i respectuds per al desenvolupament i benestar
de l'alumnat.

ESPAI DE GESTIO
Administracié Transparent

Establir un model d’administraciéo propera i transparent per a tota la comunitat
educativa.

Participaci6 Comunitaria
Afavorir la participacié de tots els membres i col-lectius de la comunitat escolar.
Implicacié dels Alumnes

Implicar els alumnes en la participacio i responsabilitat en la vida organitzativa del
centre.

Desenvolupament dels Trets d'ldentitat

Consensuar els processos necessaris per al desenvolupament dels trets d'identitat
als documents del centre.

Benestar del Professorat
Estimular un clima de treball motivador i respectuds per al professorat.

Dotacié de Recursos
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Instar a les administracions per dotar el centre de recursos humans, materials i
instal-lacions necessaries.

Relacions Institucionals

Mantenir les relacions institucionals necessaries per dur a terme els trets d'identitat.

PROJECTE LINGUISTIC

S’'implementa un model d’integracié linguistica basat en el valencia com a llengua
propia, amb el castella i I'anglés afegits progressivament que es concreta de la
seguent manera:

Projecte Experimental de Llengiies a Infantil.

Es desenvolupa un Projecte Experimental per a I'educacio infantil amb el 90% del
temps lectiu en valencia i el 10% en anglés.

Distribucié de les llengiies en Primaria.
Es distribueix el temps lectiu amb el 60% en valencia, el 25% en castella i el 15% en
angles.

Detecci6 de Necessitats

Detectar les necessitats de I'alumnat per afavorir el seu aprenentatge i integracio
mitjancant les llengles de I'escola.

LINIA METODOLOGICA.

La linia metodologica del CEIP El Campés es basa en un enfocament globalitzador
que promou una formacié integral, activa i participativa dels alumnes. Es busca
crear un ambient de treball agradable i proper que potencie l'autoestima dels
alumnes i reforce la seua capacitat per a gestionar el seu propi aprenentatge de
manera positiva.

Es considera fonamental la socialitzaci6 adequada dels alumnes, respectant la
diversitat d'opinions i criteris, i assegurant-se de satisfer en tot moment les seves
necessitats. Es fomenta la implicacié i col-laboracié de les families tant en els
programes de I'escola com en I'acompanyament individual dels alumnes.

La metodologia proposada inclou:
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1. Aprenentatge significatiu i flexible adaptat a les caracteristiques dels alumnes
en el seu moment evolutiu.

2. Utilitzacio del joc i les activitats vivencials com a mitja d'aprenentatge.

3. Funcionalitat, fomentant la comprensio oral i escrita, els habits de treball, la
disciplina i la constancia, aixi com la convivéncia i el respecte mutu.

4. Desenvolupament de les competéncies.

5. Programacio per aconseguir el maxim desenvolupament de les capacitats de
cada alumne, amb una atencio individualitzada.

6. Integracié amb I'entorn, incloent sortides culturals i ludiques per enriquir els
coneixements dels alumnes.

7. Programacio per situacions d’aprenentatge, que permeten un enfocament
globalitzador i la connexio entre diferents arees del coneixement.

A l'etapa d'Educacio Infantil, es treballa de manera globalitzada a través de
projectes, tallers i racons de treball, donant importancia als habits, rutines, el joc i les
experiencies personals dels alumnes.

En l'etapa de Primaria, es continua amb aquest enfocament, progressant cap al
treball competencial i adaptant-se a l'evoluci6 madurativa dels alumnes i al
curriculum oficial. Es fomenta I'aprenentatge significatiu i vivencial, i s'aprofundeix
en l'aprenentatge de la lectoescriptura, el raonament matematic i altres arees del
coneixement.

Es promou l'aprenentatge cooperatiu, les assemblees d'aula, els jocs cooperatius i
les técniques de resolucié de conflictes. Es preveu una coordinacié adequada entre
els nivells d'Educacio Infantil i Primaria per garantir una transicio fluida i coheréncia
en el desenvolupament dels continguts.

La Comissié de Coordinacio Pedagogica és la responsable de vetllar pel compliment
d'aquests aspectes metodologics, realitzant un seguiment de la seva implementacio
i adaptant-los segons les necessitats

5. CONCRECIO CURRICULAR.

6. PLANS | PROGRAMES ESTABLITS PER L’ADMINISTRACIO
EDUCATIVA

6.1. PROGRAMA ANUAL DE MILLORA. (PAM)
Docéncia amb més d’'un mestre dins 'aula, desdoble o grup flexible.
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Implica la preséncia simultania de dos docents en una mateixa aula per a facilitar
I'aprenentatge de I'alumnat. Aquests dos mestres poden treballar col-laborativament
per compartir responsabilitats d'ensenyament i reforcar a I'alumnat. Aquesta
metodologia promou un ensenyament més efectiu i inclusiu.

Tipus de docéncia compartida.
Donar suport a un alumne.
Donar ajuda a un alumne augmentant progressivament la distancia.
El mestre de suport es va movent per 'aula i ajudant a tots els alumnes.
S’agrupen temporalment uns alumnes dins l'aula.
Treball en grups heterogenis; treball cooperatiu.
Els dos mestres porten I'activitat conjuntament i dirigeixen el grup junts.
El mestre de suport porta I'activitat.

Per tant, la tutoria ha de dissenyar el seu horari en funcié de la docéncia
compartida per a realitzar la matéria / activitat més significativa per al seu alumnat,
com també acordar les funcions de cadascu dels docents .

Docents de Pedagogia terapéutica, d’audicié i llenguatge i educador.

Aquests tres perfils col-laboren amb tutories, equips docents, orientacidé o agents
externs. Principalment, el primer t& com a objectiu garantir que tots els estudiants
tinguen accés a una educacio, adaptant aquesta a les seues necessitats individuals.
El segon treballa per a que els estudiants puguen comunicar-se eficagment i
participar plenament en |'experiéncia educativa.

Assemblea de delegats.

Es una reunié trimestral on els delegats, que son triats per les seues classes, tenen
I'oportunitat de representar les veus i preocupacions dels seus companys.
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Durant aquesta assemblea, els delegats poden plantejar questions, suggeriments i
propostes sorgides de les tutories que afecten la vida escolar, fomentant la
responsabilitat civica i la participacio activa.

Passos per a dur a terme I'assemblea?
En tutoria, parlem, debatim i omplim acta o formulari.
En 'assemblea de delegats fem una posada en comu.
Alcem acta, i els acords es llegeixen en tutoria.

Duguem a terme els acords.

La tutoria entre iguals.

Coneguda com a Programa TEI (Tutoria Entre Iguals), promou la col-laboracio6 i
I'ajuda muatua entre 'alumnat d'edats diferents dins del mateix centre escolar. En
aquest programa, els de cinqué tutelen als de tercer, i per tant els de sisé als de
quart. Ofereixen suport i orientacio principalment en la resolucié de conflictes i altres
guestions relacionades amb la vida escolar.

El Programa TE| fomenta la responsabilitat, I'empatia i les habilitats socials dels
tutors, alhora que proporciona als tutelats un suport personalitzat i una figura de
referéncia a qui acudir per a qualsevol necessitat o preocupacid, a través de les
dinamiques que realitzem en tutoria i les trobades d’alumnes. Aquesta relacié de
tutoria, contribueix a crear un ambient escolar més cohesionat i inclusiu.

En resum, la tutoria entre iguals a través del Programa TEIl és una estratégia
efectiva per fomentar la solidaritat, el suport mutu i el desenvolupament personal i
social dels alumnes dins del nostre centre escolar.

Tutories o assemblees diaries o setmanals.

A Primaria, per tal de dur a terme l'accio tutorial i el programa TEI, duguem a terme
setmanalment les activitats o dinamiques que ens proporciona la coordinadora de
convivéncia o aquelles que ens pertoca per curs. A infantil, fomentem les
assemblees com a eix vertebrador de la dinamica de I'aula, aixi com per a resolucio
de conflictes quan es necessari.

En general, al Campés seguim els seglients passos:
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Estableix unes normes i consequéncies consensuades amb el grup d’alumnes,
basades en el respecte i responsabilitat.

Implementa estratégies de gestidé d’aula: planifica la tasca, els/les docents som
els models, reforg positiu, rutines clares (entrada, transicions, eixides, ...), temporitza
les activitats, grups cooperatius, reparteix responsabilitats, etc.

Du a terme les dinamiques o activitats de tutoria setmanal sistematicament del
programa TEl o sempre que calga; és a dir ensenya als teus alumnes a com
resoldre conflictes, i involucra’ls.

Comunica’t amb I'alumnat disruptiu en privat. Pots usar la comunicacio no violenta
per intentar establir un vincle afectiu.

Informa diariament a la familia via web familia o agenda.

Estudia a I'alumnat en concret a través de l'observacié i registre de la seua
conducta.

Reuneix-te amb la familia i estableix uns acords a través del compromis familia-
escola.

Posa’t en contacte amb la coordinadora de convivéncia, orientacié i / o direccid
d’estudis.

Apliquem les normes d’organitzacié i funcionament del centre referides a la
convivéncia.

Seguiment de I'efectivitat de les mesures dutes a terme.

Comunicacié no violenta.

Es una manera d'interactuar basada en el respecte mutu, I'empatia i la comprensié.
Es fonamenta en la idea de que totes les persones mereixen ser escoltades i
respectades, i busca crear connexions positives i resoldre conflictes de manera
constructiva. Aci et deixem els passos a seguir:

Emissor:

Observacio: Observa la situacié o el comportament concret que t'esta afectant,
sense jutjar ni interpretar.
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Sentiments: Identifica i expressa els teus sentiments relacionats amb I'observacio
de manera honesta i sense culpar als altres.

Necessitats: Reconeix i comunica les teues necessitats subjacents que estan
causant aquests sentiments.

Peticio: Formula una peticio clara i concreta que satisfaca les teues necessitats,
evitant exigéncies o demandes.

Observador

Escolta Activa: Presta atencié completa a la persona que esta expressant els
seus sentiments, necessitats i peticions. Mostra interés per les seves emocions i
preocupacions.

Empatia: Intenta posar-te en el lloc de l'altra persona i comprendre els seus
sentiments i necessitats des del seu punt de vista. Clarificacié: Si tens alguna
pregunta o dubte sobre el que s'ha expressat, fes preguntes de clarificacio de
manera respectuosa i empatica.

Resposta Respectuosa: Respon a la persona amb respecte i consideracio,
reconeixent els seus sentiments i mostrant-te obert a la seva experiéncia. Evita la
critica, el judici o la defensa i centra't en escoltar i comprendre.

Col-laboracié: Si és apropiat, col-labora amb la persona per trobar solucions que
satisfacen les seues necessitats i també tinguen en compte les teues.

En el nostre centre, la formaci6 de comunicacid no violenta millora la nostra
comunicacié interpersonal, crea un clima escolar més positiu i promou una
convivéncia respectuosa i empatica entre tots els membres de la comunitat
educativa. No obstant, no deixem d’aplicar el decret de 195/2022.

Projectes de ciéncies.
A Infantil:

Planificacio: S’inicien els projectes plantejant les preguntes "Qué sabem?" i "Qué
volem saber?. Per tal d'identificar els interessos dels alumnes i guiar-los cap a la
investigacio.
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Investigacio i recerca: Proporciona recursos i orientacié perqué els alumnes
investiguen tant a casa com a l'aula. Fomenta I'is de fonts d'informaci6 orals i la
participacié de les families.

Desenvolupament i presentacié: En aquesta fase es guia als alumnes amb
I'estructuracié de la informacié mitjangant murals, ambientacié de l'aula, us de les
TIC, activitats complementaries, presentacions, provocacions i dossier d'activitats
com a recull del treball realitzat al llarg del desenvolument del projecte.

Avaluacié i Reflexio: Avalua els resultats del projecte i facilita una reflexié sobre
I'aprenentatge adquirit. Fomenta la participacié activa dels alumnes en una
assemblea final, donant resposta a I'utima pregunta dels projectes: Qué hem apres?

A Primaria:

Planificacio: Defineix la situacié d’aprenentatge i el treball final del projecte.
Estableix els sabers i I'organitzacié dels alumnes en grups o individualment.

Iniciacio: Presenta la situacié d’aprenentatge i recopila els coneixements previs
dels alumnes. Mostra els sabers del curriculum a treballar, planifica les activitats i
organitza els grups.

Desenvolupament: Supervisa la investigacié dels alumnes, ja siga a casa o a
I'escola. Avalua el material d'aprenentatge produit i guia'ls en la realitzacio
d'activitats relacionades amb el projecte.

Conclusio: Avalua el treball final dels alumnes i facilita una autoreflexié sobre el
procés del projecte. Aporta suport addicional a l'alumnat segons les seves
necessitats.

Comparacié entre cicles:

Primer Cicle: L’aprenentatge és practic i manipulat amb col-laboracié familiar i
produccio de materials (dossier, lapbook, mural, etc.).

Segon Cicle: Es fa una introduccié a la investigacié guiada amb més estructura en el
treball escrit i varietat en les presentacions finals (power point, videos, murals,
whiteboard etc.), comencant a usar les técniques d’estudi.
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Tercer Cicle: L’alumnat és més autonom en la recerca d'informacio, amb tasques
variades i complexitat creixent, consolidant les técniques d’estudi (esquemes, visual
thinking, pressa d’apunts, resums, ...), i millorant les produccions finals.

Al Campés utilitzem les tematiques de ciéncies com a eixos del tractament
integrat de llengles, incorporant activitats de lectura, escriptura, expressié oral i
comprensid lectora relacionades amb els continguts de ciéncies. Aixd fomenta el
desenvolupament de les competéncies linguistiques dels alumnes mentre aprenen
sobre ciencies de manera contextualitzada i significativa.

Tractament integrat de llengties i continguts.

El tractament integrat de llenglies i continguts (TILC) és una metodologia que
combina l'ensenyament de la llengua amb el contingut d'altres materies o arees
tematiques, en el nostre cas coneixement del medi. Aquest enfocament no només
busca desenvolupar les habilitats linguistiques de I'alumnat, siné també ampliar el
seu coneixement sobre altres temes mentre aprenen la llengua objectiu.

Per exemple, I'alumnat pot aprendre sobre els ecosistemes, mentre simultaniament
desenvolupa les seues habilitats linguistiques, com la comprensié lectora,
I'expressio oral o la redaccio d'informes cientifics en la llengua que estan aprenent.

A més, en lloc de centrar-se unicament en aspectes com la gramatica o el
vocabulari de manera aillada, aquest enfocament busca combinar diverses habilitats
linguistiques, com la comprensio i I'expressié oral, la lectura i I'escriptura, d'una
manera coherent i interrelacionada.

El portfoli.

El portfoli al Campés implica recopilar i organitzar mostres representatives del treball
de lalumnat al llarg del temps, amb ['objectiu de mostrar el seu progrés i
desenvolupament en algunes arees.

En Infantil es recopil-laran 3 treballs de tamany DIN-A4, un per cada curs, estant
dividits per trimestres. Quan iniciem el portfoli es ficara una portada per a cada
alumne amb logo del Campés i data d’inici d’etapa d’Infantil (en acabar I'etapa de
Primaria es posara la final) una funda per a tot el grup, i les produccions que
posarem en les fundes son les seguents:

3 ANYS
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ESCRIURE EL NOM EN ELS TRES TRIMESTRES
4 ANYS

A PARTIR D'UN DIBUIX (maleta) ESCRIURE UNA PARAULA DE MANERA
ESPONTANEA DE TRES SIL-LABES.

5 ANYS

A PARTIR D'UNA IMATGE D'UNA POMA verda ESCRIURE DE MANERA
ESPONTANEA LA PARAULA “POMA verda”.

En primaria continuaren seleccionant 3 treballs per curs, un per cada llengua,
excepte en primer cicle, on no hi han treballs escrits en castella, (valencia, castella i
anglés) que guardarem en un carpeta d’anelles de grup, on hi haura una funda
exclusiva de l'alumne. Aquest carpeta d’anelles es guardara al final de curs en la
prestatgeria corresponent. A final d'etapa s'enquadernaran els treballs.

Tallers d’aprenentatge d’Infantil i de Primaria.

Els tallers o racons d'aprenentatge son espais fisics habilitats a l'aula on els
alumnes poden participar en activitats d'aprenentatge, autbnomes o dirigides, pel
mestre. Al Campés s’inicien a la dinamica de tallers al segon trimestre de 3 anys,
presentant-se aquest com un moment flexible atenent a les caracteristiques del

grup.

Si les families participen als tallers, han de signar un contracte de
confidencialitat.

Aqui hi ha alguns aspectes clau:

Organitzacié de l'espai: L'aula es distribuix en diferents zones a les quals es
presenten les propostes amb les que els alumnes treballaran els sabers programats
segons l'area a desenvolupar.

L'aula es distribuix en diferents zones a les quals es presenten les propostes amb
les que els alumnes treballaran els sabers programats segons l'area a desenvolupar.
| en primaria: matematiques, tilc i ciéncies.

Rotacié dels alumnes: Per comencar I'alumne tria el taller al que vol anar.
Posteriorment roten per les diferents propostes, una vegada finalitzada I'activitat i
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ensanyada al mestre es registrara a una graella (a partir de 4 anys) per poder
canviar.

Activitats diferenciades: Cada taller ofereix activitats adaptades als diferents
nivells i necessitats dels alumnes, permetent-los treballar de manera individualitzada
i progressar a un ritme personal.

Materials i recursos: Els racons estan equipats amb materials i recursos variats
relacionats amb I'area d'aprenentatge corresponent, com ara llibres, jocs, materials
manipulatius, tauletes, etc.

Orientacié del mestre: El docent guia i supervisa les activitats dels alumnes,
proporcionant suport individualitzat quan és necessari, responent preguntes i
facilitant recursos addicionals.

Avaluacié: Es realitza una avaluacio continua de l'aprenentatge dels alumnes a
través de l'observacié directa, la revisio dels treballs realitzats, registres i altres
instruments d'avaluacio.

En resum, els tallers fomenten I'autonomia, la col-laboracié socialitzacio, respecte de
les normes, convivéncia i I'aprenentatge actiu dels alumnes.

Patis actius i biblioteca oberta.

Es tracta simplement de dinamitzar el temps del pati. L'objectiu principal d’aquesta
dinamitzacié és afavorir la interaccio entre 'alumnat en un ambit saludable i divertit,
on poden desenvolupar activitats principalment motrius, d'oci o intel-lectuals;
aconseguint d’aquesta manera, reduir els conflictes que es poden produir.

El pati de primaria esta dividit en 6 zones. Cada dia li correspon a un nivell una zona
on es desenvolupa una activitat / esport, al qual poden jugar si ho desitgen.

Aula de 2 anys
Entrada amable.

Es tracta d’ un temps durant les entrades per a qué el xiquet/a entre acompanyat
d’'un familiar amb la intencié de construir relacions de confianga i crear un ambient
d'aula positiu i acollidor.
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Rutines.

Els xiquets/es se senten segurs quan saben qué esperar. Establir rutines senzilles,
com un temps per jugar, un temps per escoltar una historia o un temps per fer una
activitat creativa, els ajuda a sentir-se comodes i segurs.

Metodologia basada en I'experiéncia sensorial.

Es tracta de crear estimuls o situacions preparades intencionalment per despertar
els sentits dels xiquets i xiquetes, incitant-los a explorar, descobrir i aprendre a
través de les seves experiéncies sensorials. Aquestes provocacions poden incloure
una amplia gamma d'activitats i materials que ofereixen estimuls visuals, tactils,
auditius, olfactius i gustatius. L'objectiu principal és promoure el desenvolupament
integral del nen, potenciant el seu coneixement del mén que l'envolta a través de la
seva interaccio amb els diferents sentits.

Vida practica.

Son activitats dissenyades per ajudar els nens a desenvolupar habilitats practiques i
destreses que els seran utils en la vida quotidiana. Aquest tipus d'activitats estan
inspirades en els principis del métode Montessori, que posa émfasi en I'autonomia,
I'autodisciplina i I'aprenentatge practic. Els tallers de vida practica solen incloure una
varietat d'activitats que aborden diferents aspectes de la vida diaria i que els
permeten participar de manera activa en el seu entorn.

6.2. PROGRAMA DE REUTILITZACIO, REPOSICIO | RENOVACIO DE LLIBRES
DE TEXT | MATERIAL CURRICULAR.

El Programa de reutilitzacio, reposicio i renovacio de llibres de text i material
curricular t¢ com a finalitat ultima avancar cap a la plena gratuitat de I'educacio i
fomentar els valors de la solidaritat i la corresponsabilitat entre els membres que
conformen la comunitat escolar, en el sentit més ampli; incentivar I'is sostenible
dels llibres de text i el material curricular i fomentar I'autonomia pedagogica i de
gestio dels centres. Aquest programa ha de garantir la provisio de materials en
format accessible, tenint en compte les necessitats individuals de I'alumnat.

Es dura a terme d’acord amb el que s’estableix en I'Ordre 26/2016, de 13 de juny,
de la Conselleria d’Educacio, Investigacié, Cultura i Esport, per la qual es regula el
programa de reutilitzacid, reposicié i renovacio de llibres de text i material curricular,
a través de la creacio i posada en funcionament de bancs de llibres de text i material
curricular als centres publics i privats concertats de la Comunitat Valenciana.
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S’ha de tindre en compte que sera en les resolucions del Programa del banc de
llibres per al curs quan, des d’aquesta conselleria, s’establiran unes taxes de
renovacio.

La direccié de CEIP ElI Campés nomenara un/a coordinador/a del Banc de llibres, i
actuant d’acord amb les instruccions i les resolucions del curs, decidira les
actuacions a dur a terme durant el curs.

6.3. MESURES PER AL FOMENT DE LA LECTURA.

La direccié del centre nomenara, entre el professorat definitiu del centre les
persones que formen la Comissio de Biblioteca. Estara formada per un maxim de 5
persones, amb una persona coordinadora. Aquest equip responsable de la
biblioteca del centre vetllara per 'organitzacié correcta i el bon funcionament.

Aquestes mesures busquen crear una cultura lectora solida al centre escolar,
fomentant l'interés i I'habit lector entre I'alumnat.

1. Lectura transversal

Objectiu: Integrar la lectura en totes les arees curriculars, assegurant la seua
preséncia en diferents formats i suports, tant analdgics com digitals.

Accions:
Lectures relacionades amb projectes:

Assignacio de textos: Assignar lectures relacionades amb els temes d'estudi de
cada projecte.

Analisi critica: Desenvolupar activitats d’analisi critica dels textos llegits per
promoure la comprensio i el pensament critic.

Projectes integrats:

Projectes de lectura multidisciplinaris: Crear projectes que integren la lectura
amb altres materies, com la redaccié d'un article cientific a classe de ciéncies.
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Punts de lectura en projectes: Incorporar punts fisics de lectura i referéncies
bibliografiques en els projectes d'aula.

Tecnologia i Lectura:

Biblioteca digital: Desenvolupar una biblioteca digital amb recursos accessibles
per a tots els alumnes.

Eines TIC: Utilitzar aplicacions i eines TIC per fomentar la lectura digital i la
creacio de textos (blogs, revistes digitals, etc.).

2. Foment de I'habit Lector

Objectiu: Promoure I'habit lector i el gust per la lectura en tots els alumnes,
integrant-la en la seva rutina diaria.

Accions:
Temps de Lectura Lliure:

Periode diari de lectura: Assignar un periode diari o setmanal dedicat a la
lectura lliure.

Jornades tematiques: Organitzar jornades dedicades a la lectura de géneres
especifics (novel-la, poesia, comics).

Activitats de dinamitzacio de la lectura:

Concursos de Lectura: Organitzar concursos de lectura per fomentar la
participacio.

Trobades literaries: Facilitar trobades amb autors i xerrades sobre llibres per
inspirar els alumnes.

Apadrinament TEI lector: I'alumnat de 1er i 2n apadrinara i visitara a
'alumnat de 4 anys i 5 anys a fer lectures.
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Club de Lectura:

Club de lectura escolar: Crear un club de lectura on els alumnes puguen
compartir les seves opinions sobre els llibres que llegeixen.

3. Desenvolupament de la comprensio lectora i composicié textual

Objectiu: Assegurar la consolidacid de la comprensié lectora i la capacitat de
composicié textual en tots els alumnes dins del marc de les TILC.

Accions:
Tallers de lectura:

Estratégies de comprensid: Impartir tallers sobre técniques de comprensio
lectora, com la identificacié d’idees principals, inferéncies, i interpretacio de textos.

Lectura critica: Activitats que fomenten la lectura critica i I'analisi de textos.

Tallers d’escriptura:

Teécniques d’escriptura: Sessions sobre técniques de redaccidé per diferents
formats (assaig, narrativa, informe).

Correccio col-laborativa: Promoure activitats de revisio i correccio col-laborativa
entre alumnes.

Integracio en assignatures:

Tasques d’escriptura: Assignar tasques d'escriptura que requereixen la
redaccié de textos sobre temes estudiats en classe.

Lectures complementaries: Proporcionar lectures complementaries que
enriqueixen el contingut curricular.

4. Dinamitzacio de la biblioteca escolar
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Objectiu: Convertir la biblioteca escolar en un centre de recursos dinamic que
promoga la lectura, la informacié i la cultura.

Accions:
Espais de lectura atractius:

Racons de lectura: Crear racons de lectura atractius i confortables dins la
biblioteca i zones especifiques del centre.

Exposicions tematiques: Desenvolupar exposicions tematiques relacionades
amb els interessos dels alumnes.

Programes de Préstec actius:
Préstec a domicili: Facilitar el préstec de llibres per a lectura a casa.

Biblioteca itinerant: Implementar una biblioteca itinerant per portar llibres a
diferents parts de I'escola.

Activitats de dinamitzacio:
Celebracio d'efemerides educatives amb activitats de lectura i escriptura.

Tallers creatius: Tallers de creacid de contes, il-lustracions de llibres, animacid
lectora, conta-contes, i dramatitzacions, etc.

5. Promocio de la igualtat i la diversitat

Objectiu: Assegurar una representacié equilibrada i inclusiva en les lectures
assignades i les activitats de la biblioteca.

Accions:
Selecci6 de lectures inclusives:

Diversitat d’autoria: Incloure una representacio equilibrada d’autoria femenina i
protagonistes femenins, amb rols no estereotipats.
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Diversitat cultural: Visibilitzar les diferents cultures i estructures familiars,
incloent textos que reflecteixen la diversitat.

Visibilitzacié de col-lectius minoritzats:

Lectures sobre minories: Promoure la lectura de textos que aborden la
rellevancia de les dones i col-lectius minoritzats en diferents ambits.

Activitats de sensibilitzacié: Organitzar activitats que donen a conéixer i valoren
les contribucions de persones de col-lectius minoritzats.

6. Planificacié i organitzacié del temps i espais per a la lectura

Objectiu: Crear i organitzar temps i espais adequats per a la lectura en totes les
arees i matéries curriculars.

Accions:
Calendari de Lectura:

Horari de lectura: Incorporar temps dedicat a la lectura en I'horari de cada
matéria.

Esdeveniments de lectura: Programar esdeveniments de lectura regulars.

Espais dedicats a la lectura:
Aules de lectura: Crear espais especifics en cada aula dedicats a la lectura.

Biblioteca de Classe: Establir una petita biblioteca en cada aula amb llibres
relacionats amb les matéries.

Integracié de TIC:
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Alfabetitzacio digital: Instruir en I'us d’eines digitals per a la lectura i la
investigacio.

Projectes digitals: Desenvolupar projectes que integren la lectura i la
composicio digital.

7. Memoria Final:

Informe d’avaluacid: Incloure un informe detallat de les mesures i els seus
resultats en la memoria final de curs.

Propostes de millora: Desenvolupar propostes de millora basades en
I'avaluacié anual.

6.4. ORGANITZACIO DE L’'ORIENTACIO EDUCATIVA | PROFESSIONAL
L’orientacié educativa i professional forma part de la funcié docent i, per tant, s’ha de
desenvolupar de forma integral i transversal a través dels diferents elements que
conformen el projecte educatiu i la programacié general anual.

La planificacié de 'orientacio educativa i professional s’organitzara al voltant de les
linies estrategiques seguents

a) Suport al procés d’ensenyament-aprenentatge

)
b) Igualtat, convivéncia i benestar emocional
c) Acollida i transicié o continuitat

)

d) Orientacié académica i professional

La comissio de coordinacio pedagogica elaborara la proposta d’organitzacié de
I'orientacié educativa i I'acci6 tutorial, d’acord amb els criteris del claustre i les linies
estrategiques de l'orientacid. Aquesta proposta incloura els criteris generals i les
actuacions prioritaries que el centre ha de desenvolupar segons les necessitats
detectades i les caracteristiques de I'alumnat, de les families, del centre i de I'entorn
social, cultural i economic. Es donara una especial importancia a les actuacions
preventives i al desenvolupament competencial.

Les actuacions prioritzades s’inclouran en la programacié general anual, a través
dels projectes, plans, programes i actuacions que la conformen i amb els quals
tinguen una major vinculacio, i es desenvoluparan, principalment, a través de:

a) La docéncia (es recolliran en les programacions d’aula).
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b) La tutoria (es recolliran en I'acci6 tutorial)

c) L'orientacio educativa especialitzada (es recolliran en les activitats de I'equip
d’orientacio educativa).

d) La coordinacié pedagogica, que incloura la coordinacié docent, la coordinacio
amb les persones membres de la comunitat educativa, especialment amb 'alumnat i
amb les families, i la coordinacié sociocomunitaria.

Les actuacions d’orientacié educativa i professional planificades s’avaluaran en
finalitzar el curs escolar, a través dels elements, plans, programes i activitats
mitjangant els quals s’hagen desenvolupat i en el marc de I'elaboraci6 de la memoria
final del centre, sense perjudici del seguiment que cada centre en funcié de la seua
autonomia puga establir.

Els equips d’orientacié educativa assessoraran i col-laboraran amb els drgans de
govern i de coordinacid, amb els equips educatius i, especialment, amb el
professorat tutor, en la planificacio, el desenvolupament i 'avaluacié de les
actuacions d’orientacio educativa i professional.

Les actuacions que es desenvolupen al centre son les seguents:

A) SUPORT AL PROCES D’ENSENYAMENT- APRENENTATGE

ACTUACIONS ACCIONS CALENDARI AGENTS
RESPONSABL
ES

a) Identificacié de
les barreres ,del - Assessorar als equips docents (Totel curs |EOE / Equip
centre o de l'aula . e g .

. , ., |per a la identificacié de barreres i docent
que limiten l'accés, . .

. fortaleses (Questionari de barreres

la participacid i .
, i fortaleses).
I'aprenentatge del
'alumnat.
b) Elaboracié de |- Assessorament als equips Tot el curs |EOE/ Equip
les programacions |docents (metodologia i material). docent
multinivell.
c) Prevencié de les |- Programa d’estimulacié del Tot el curs |EOE/ Equip
dificultats llenguatge oral (Programa PELO). docent
d’aprenentatge i
millora de les
habilitats Maig/Juny
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académiques.

- Administracié de proves
col-lectives psicométriques al
finalitzar I'etapa d’Infantil.

Orientadora/
Equip docent

d) Processos i
instruments
d’avaluacié
inclusiva.

- Assessorament als equips
docents (portfoli, rubriques,
graelles d’observacio..etc).

Tot el curs

EOE / Equip
docent

- Assessorament, formacio i
acompanyament a I'equip
educatiu, I'equip directiu i la
COCOPE respecte a la utilitzacio
de I'entorn. ITACA3, introduccié de
les mesures de Nivell Il 1ll,
consulta del perfil de 'alumne a
ITACA3 i a les mesures i/o
informes que 'acompanyen.

Tot el curs

EOE, equip
directiu i equip
docent

e) Avaluacio
sociopsicopedagog
ica.

- Coordinar el procés de
I'avaluacié sociopsicopedagogica.

- Entrevistes amb els pares i equip
docent, a fi de recollir les dades
necessaries al cas i plantejament
de les orientacions oportunes.

- Realitzar la valoracio técnica .

- Realitzar el corresponent informe
sociopsicopedagogic.

- Assessorament a les families i
equip docent en estratégies i
orientacions necessaries per
portar a terme les mesures

Tot el curs

Tot el curs

Tot el curs

Tot el curs

EOE/ Equip
docent

EOE/ Equip
docent

Orientadora

EOE/ equip
docent
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adoptades.

f) Personalitzacio
de I'aprenentatge.

- Assessorament al pla de reforg.

- Valoracio de les diferents
adaptacions d’accés; mitjans

. " Tot el curs |EOE/ Equip
comuns i especifics.
docent
- Valoracio de les diferents
mesures de flexibilitzacié en linici
0 en la durada de les etapes
educatives.
g) Pla d’actuacio |- Col-laboracié en I'elaboracié del |Inici de curs
personalitzat. PAP.
Inici de curs
- Establiment del calendari anual
per a les revisions del PAP.
Al llarg del  |EOE/ Equip
curs docent
- Coordinacié amb agents externs
que poden intervindre en
I'elaboracio del PAP. Primer
trimestre
- Col-laboracié en la presentacié
del PAP a les families.
h) Organitzacio - Distribucié de les hores d’atenci¢ [Inici de curs [EOE/ Equip
dels suports del del personal especialitzat en docent
centre funcié de la intensitat marcada a
especialitzats i I'informe sociopsicopedagogic de
generals. 'alumnat.
Inici de curs
- Elaboracié dels horaris d’atencié EOE/ Equip
del personal especialitzat . docent
Tot el curs
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- Proposta d’activitats curriculars a
desenvolupar per part dels agents
externs que participen al centre.

i) Actuacions del
protocol de

- Coordinar les reunions amb els
tutors i personal especialitzat

L . . , Tot el EOE/ Equi
coordinacié de intern i extern que atén a I'alumnat otel curs O/ Equip
. . docent

professionals per al|per tal de posar en comu els
desenvolupament |[objectius de treball.
de I'atencio
primerenca.
j) Col-laboracié - Orientacid en les activitats a

Is tut rt t ixi t - .
amb els u 9rs/§§ portar a grme a|.X| com proposta Inici de curs [EOE/ Equip
en la planificacio  |de materials (guies REICO). docent

de les activitats
d’acci6 tutorial.

B) IGUALTAT, CONVIVENCIA | BENESTAR EMOCIONAL

ACTUACIONS

ACCIONS

CALENDARI AGENTS

RESPONSABL

ES
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a)Deteccio
primerenca de
situacions de

- Identificacié prévia a
’'escolaritzacio i també en el
transcurs de la mateixa.

Orientadora

SS.SS

desavantatges o Tot el curs  |Pediatres (C.S.
desigualtats. de la localitat)
Identificacio de les |, Recollida d mforrnamo d? . Equip docent
. I'alumnat susceptible de situacié
necessitats de e
. de desavantatge. Equip directiu
compensacio de
desigualtats.
b) Promocié de la |- Implementacio del programa joc.
convivéncia
positiva.
- Dinamiques interpersonals de Orientadora/
laula. Tutor/a i
Tot el curs
Alumnat
- Col-laboracié en la comissio de Equip docent
convivencia del centre.
Orientadora

- Col-laboracié amb I'equip directiu
en aquells casos en que es
produeix un problema de
convivéncia i aixi es sol-licita.

c) Actuacions
d’intervencio
davant situacions
que alteren la
convivéncia.

- Comunicacio al registre PREVI.

- Col-laboracié amb I'equip directiu
en aquells casos en que es
produeix un problema de
convivéncia i aixi es sol-licita.

Tot el curs

Equip directiu/
Equip docent i
orientadora

Equip directiu/
Equip docent/
Orientadora i
Families

32




d) Actuacions del

- Assessorament a I'equip directiu i

protocol a I'equip docent en 'emplenament
d’absentisme dels diferents procediments del
escolar. Protocol d’absentisme. Equip directiu/
Equip docent i
Totel curs Orientadora
- Comunicacio amb 'equip de
base de SS.SS.
- Col-laboracié amb la informaci6 a
les families del protocol i els
diferents passos a seguir.
e) Avaluacio - Valoracio técnica. Orientadora
sociopsicopedagog
ica i emissio de
informe de - Recopilacié d’'informacio dels Equip docent i
'alumnat que diferents agents que intervenen Orientadora
presenta amb I'alumnat.
problemes greus Tot el curs
de conducta i de
salut mental. - Entrega de l'informe a les
families per tal de que el faciliten
als agents externs bé siga per a la Orientadora
derivacié inicial (Pediatria) o per al
seguiment (Pediatria, Salut
Mental, Neuropediatria,
Terapeutes privats,...).
f) Mesures
persona!lt.zad(? per_ Assessorament en 'elaboracié |Tot el curs |EOE i Equip
a la participacio de .
de Programes de conducta i docent

'alumnat que
presenta trastorns i
problemes greus
de conducta.

Plans d’actuacié personalitzats.
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g) Informacié i
acompanyament a
les families en la
tramitacié d'ajuda i
beques a 'estudi.

- Tramitacié de beca MEC i subsidi

Inici de curs

Orientadora/
Secretari/Coordi
nadora
Territorial

C) TRANSICIO | ACOLLIDA

ACTUACIONS ACCIONS CALENDARI AGENTS
RESPONSABL
ES

a) Deteccio de - Valoracié dels casos d’alumnat GPM,

necessitats
especifiques de
suport educatiu i
necessitats de les
desigualtats amb
anterioritat a l'inici
de l'escolaritat, en
el moment de la
incorporacio al
centre i en els
processos de
transicio.

prévia a I'escolaritzacié que
presenta NEE, recerca
d’'informacio i presa de decisions
respecte de les actuacions a
realitzar en cada cas.

- Coordinacio del GPM | SS.SS de
la localitat para la realitzacio de la
deteccid prévia de I'alumnat NCD.
Elaboracié d'un informe individual
per part dels SS.SS. Introduccio
de I'alumnat NCD per part del
GPM en la plataforma ITACA 3.

- Valoracio de 'alumnat de nova
incorporacio que presenta
necessitats educatives i cal
determinar les mesures adients.

- Revisions de I'alumnat amb
NESE.

Febrer-Marg

1r trimestre

2n-3r
trimestre

Coordinadora
territorial, CAPs,
Pediatria,
Escoletes
infantils, SS.SS.
i families.

Orientadora

EOE/ Equip
docent
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b) Actuacions
d’acollida a
lalumnat i les
families a l'inici de
I'escolaritat i en els
moments de
transicio.

- Prova d’avaluacioé competencial
Infantil 5 anys.

- Reunié amb els tutors de
INFS5ANYS i amb les families.

- Actuacions de sensibilitzacio
amb I'alumnat de sisé de primaria
respecte al canvi d’etapa.

- Col-laboraci6 en la reunid inicial
amb les families de I'alumnat de
'aula de 2 anys.

- Col-laboracié en les pautes que
es faciliten a les families a la
reunio de I'alumnat de 2 anys.

1ri 3r
trimestre

3r trimestre

3r trimestre

3r trimestre

3r trimestre

Orientadora/

Equip
docent/Alumnat

Equip
docent/Orientad
ora i Families

Orientadora/
Equip docent i
Alumnat

Orientadora/
Equip docent

Orientadora/
Equip docent

c¢) Transvasament
d’'informacio
d’alumnat amb
NESE i NCD.

- Col-laboracié en el pla de
transicié entre etapes: reunié amb
I'orientadora de secundaria, per tal
de facilitar la transicio d’alumnat
amb NESE / NEE.

- Reunié amb la orientadora de
secundaria , coordinador/a de
secundaria, el/la tutor/a de sisé de
Primaria, per tal d’'informar sobre
les caracteristiques de I'alumnat
d’aquest curs.

3r trimestre

Equip directiu/
Equip docent i
EOE
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c)Continuitat de les|- Col-laboracio a les reunions de (3r trimestre |Orientadora/
actuacions transicié entre I'etapa d’infantil i CATS/ Serveis
educatives i primaria, els canvis de cicles i els Sanitaris/
planificaci6é de la  [(diferents nivells. Families
res-

posta educativa en

els moments de - Propostes de continuitat de

transicié entre mesures aplicades amb

cicles, etapes, anterioritat.

centres i modalitats

d’escolaritzacio

h) Avaluacio - Valoracio técnica.

sociopsicopedagog

ica i emissio de

l'informe - Recollida d’'informacié de I'equip Orientadora
sociopsicopedagog |[docent, les families i agents 3S SS

ic a I'inici de
'escolaritat i en els
moments de
transicio de
'alumnat que
presenta
necessitats
especifiques de
suport educatiu.

externs.

- Determinacio de les mesures
més adients per a donar resposta
a les necessitats de I'alumnat.

- Proposta d’orientacions per a dur
a terme pels diferents agents que
intervenen.

Pediatres (C.S.

Tot el curs de la localitat)

Equip docent
Equip directiu

D) ORIENTACIO ACADEMICA | PROFESSIONAL

ACTUACIONS

ACCIONS

CALENDARI AGENTS
RESPONSABL
ES
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a) Prevencio de - Programa Tot el curs  |Orientadora/

'abando prematur |d’absentisme72.25.126.175/24 brd SS.SS/ Equip

dels estudis 172.25.126.25 educatiu/ Equip
directiu i
Families

6.5. MESURES DE RESPOSTA PER A LA INCLUSIO DE L’ALUMNAT.
Aquestes son les mesures que es podrien dur en el centre, i s'indica al costat si ja
es du a terme en el nostre centre.

MESURES DE RESPOSTA DE NIVELL |
MESURES D’ACCES O PRESENCIA

Registre i transmissio de la informacié educativa sobre l'alumnat assegurant la
proteccio de dades i la confidencialitat. Tasques i responsabilitats per a
I'actualitzacié de les dades i acords sobre quina és la informacié imprescindible per
a planificar a temps les mesures de resposta i sol-licitar els recursos necessaris.
Plataformes gestio. Si.

Difusi6 de la informacid institucional i canals de comunicacié bidireccional
accessibles amb les families, la comunitat educativa i I'entorn. Criteris i
responsabilitats. Si. Web del centre. Web familia i Telegram.

Prevencié de 'abandonament escolar. Planificar i avaluar el desenvolupament del
protocol d’absentisme del centre i la zona. Si. Trimestralment, i sempre que es
detecte un cas.

Organitzacido dels espais del centre i transformacié dels entorns amb criteris
d'interaccio i comunicacio, seguretat, salut i sostenibilitat. Planificar i avaluar serveis
complementaris i dissenyar projectes propis (menjador escolar, evacuacio, riscos
laborals, neteja, estalvi energétic, reciclatge i reutilitzacié de materials, etc). Si,
sempre en proceés de revisio.

Accessibilitat fisica i cognitiva d’espais, elements arquitectonics, mobiliari, i elements
de mobilitat i transport. Serveis complementaris relacionats. Planificar i avaluar.
Actualitzacié dels recursos tecnologics amb criteris de sostenibilitat. Sol-licitud,
organitzacio i normes d’utilitzacié i manteniment. Si, sempre en procés de revisié.
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Programa de reutilitzacié de llibres i materials curriculars. Incloure les normes
d'utilitzacio i conservacio en el Reglament de Régim Intern (RRI) i les activitats que
promouen el valor pedagogic del Banc de llibres en el Pla d'Accié Tutorial (PAT) de
cadascuna de les etapes. Si.

Productes de suport per l'accés al curriculum de l'alumnat amb necessitats
educatives especials seguint les instruccions dictades anualment. Si, sempre que es
detecten les necessitats.

Beques i ajudes economiques. Informacié per sollicitar-les, documentacié
accessible i acompanyament. Si.

Recursos personals, sol-licitud i organitzacié inclusiva per al suport preferent dins de
I'aula ordinaria. Criteris d’adscripci6 i horaris. Si.

Organitzacioé d’estructures de coordinacio entre els professionals del centre equips
docents, professorat de orientacid i suport, personal no docent de suport) i amb
altres agents externs .Si.

Organitzacio dels agrupaments heterogenis de nivell i per al reforg i altres mesures
de suport. Planificar i avaluar. Si.

Formalitzar les relacions amb institucions i associacions de I'entorn local i comunitari
i entre conselleries, mitjangant plans d’entorn, convenis, protocols de col-laboracio i
coordinacions especifiques. Planificar i avaluar.

MESURES D’APRENENTATGE | ASSOLIMENT.
Concrecions curriculars d’etapa per a la inclusio:
Relacionar els elements curriculars amb les competéncies clau. Si.

Promocionar des de totes les assignatures el bon Us de les TIC i prevenir, la
comunicacié positiva i la resolucio dialogada dels conflictes i eliminar qualsevol tipus
de violéncia o discriminacid per causa d'intolerancia, especialment referida a
condicions de génere, orientacio i identitat sexual, etnia, creences religioses i
diversitat funcional. Si.

Promocionar des de totes les assignatures el reconeixement de les dones i de la
seua produccio cultural i cientifica. Si.

Donar suport a I'aprenentatge i la participacié de tot 'alumnat a les experiéncies
educatives comuns i per a la prevencio de dificultats d’aprenentatge (mitjans i
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pautes de motivacio, representacio i expressié multiples i diversos, metodologies
actives, TAC, tertulies dialogiques, etc). Si.

Adaptar els materials didactics i curriculars als sistemes de comunicacid
augmentatius o alternatius i els productes de suport que utilitza I'alumnat de I'etapa.
SI.

Avaluar inclusivament els aprenentatges (procediments i instruments). Si.

Organitzar els suports per a la inclusio. Si.

Programacions didactiques inclusives pel desenvolupament de competéncies clau
per a cada nivell i ambit/ assignatura/modul:

Organitzar alternativament a la organitzacié habitual dels elements curriculars de
'etapa per a la programacié de projectes interdisciplinaris o pels programes
especifics organitzats per ambits. Si.

Distribucié dels blocs de ciéncies per cursos. Si.
Actuacions des de 'assignatura per a promocionar el bon us de les TIC. Si.

Actuacions des de l'assignatura per a promocionar la comunicacié positiva i la
resolucié dialogada dels conflictes i prevenir i eliminar qualsevol tipus de violéncia o
discriminacio per causa d'intolerancia, especialment referida a condicions de génere,
orientacio i identitat sexual, étnia, creences religioses i diversitat funcional. Si.

Actuacions des de I'assignatura per a promocionar el reconeixement de les dones i
de la seua produccio6 cultural i cientifica. Si.

Justificacié de la seleccié dels materials didactics i curriculars de I'assignatura per la
seua coheréncia amb la normativa vigent. Si.

Actuacions de transicid entre etapes per establir acords metodologics i sobre
avaluacio per a la millora dels aprenentatges instrumentals i les competéncies clau
relacionades, aixi com per a la prevencié i deteccid primerenca de dificultats
d’aprenentatge. Si. Mesures de transici6 infantil-primaria-secundaria.

Detectar les necessitats i planificacié d’accions formatives dirigides a tots els
membres de la Comunitat Educativa que donen suport a la progressiva
transformacié cap a la inclusio. Si.

Formacié en UDIS, DUA, i creacié de materials. Si.
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MESURES DE PARTICIPACIO O PERTINENGCA.

Relacié dels valors amb les practiques educatives. Revisar, de forma consensuada i
participativa entre tots els membres de la comunitat educativa, els principis del
Projecte Educatiu del Centre en coherencia amb els valors inclusius i incloure'ls a
les actuacions, plans i programes del PEC. Revisi6 de plans, PEC. Si.

Normes de convivencia del centre. Organitzar la participacio de tots els membres de
la comunitat educativa per consensuar les normes del centre i revisar el seu
compliment. Si.

Sensibilitzacio i informacié sobre els valors i els continguts de I'educacio inclusiva
dirigida al conjunt de la comunitat educativa. Si.

Elaboracio de protocol d’absentisme i d’acollida. Si.

Detecci6 dels casos que regulen els diferents protocols de prevencio i intervencio
davant sup0sits de violéncia i desproteccié. Si.

Promocidé de la igualtat, la convivéncia positiva i la prevencié de conflictes i
violéncia:

Protocols d’acollida, organitzar, determinant tasques i responsabilitats,
desenvolupament i avaluacié de les activitats d’acollida d I'alumnat nouvingut i
d’altres protocols d’acollida del centre dirigits als nous membres de la comunitat
educativa (alumnat i les seues families i professorat). Si.

Promocioé de la salut i la sostenibilitat Planificar i avaluar, fora i dins de I'horari lectiu,
programes preventius interinstitucionals, projectes d’'innovacid, projectes europeus i
de disseny propi sobre sostenibilitat mediambiental, activitat fisica i esport,
alimentacié saludable, educacié vial, etc. Elaboracié del projecte de gestido de
residus. En procés.

Protocols d’atencié sanitaria. Planificar, desenvolupar i avaluar el desenvolupament
del protocol.

Participacio i implicacié del professorat. Organitzar el treball en col-laboracio i
cooperacid del professorat, el lideratge distribuit i I'ajuda entre companys pel
desenvolupament professional i la innovacioé sostenible. Si, a través de claustre,
cocope, cicle i nivell.
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Participacio i implicacio de l'alumnat. Organitzar la participacio de l'alumnat a la
assemblea de delegats, i tutoria entre iguals. Si.

Participacio i implicacié de les families. Organitzar la participacié de familiars en
activitats escolars i comunitaries formals i no formals a les diferents actuacions,
plans i programes del PEC. Per exemple: tallers d’aprenentatge. Si.

Participacio i implicacié de voluntaris, altres membres de la comunitat i I'entorn.
Establir relacions informals i formals amb les persones voluntaries de la comunitat,
institucions/associacions de I'entorn local i comunitari i entre conselleries. Exemple:
Sistematitzar un banc de voluntaris, la figura del coordinador/a del voluntariat i la
prévia formacio adregada a la participacié en grups interactius d’aquest col-lectiu.

MESURES DE RESPOSTA DE NIVELL II.
MESURES D’ACCES O PRESENCIA

Actualitzacié de la informacié educativa sobre I'alumnat del grup classe assegurant
la proteccié de dades i la confidencialitat. Si.

Difusioé accessible de la informacio institucional entre I'alumnat del grup classe i les
seues families. Si. A través de la web del centre, webfamilia i telegram, com també
reunions prescriptives.

Control de l'assisténcia i prevencio de I'absentisme com a part de la fase preventiva
del protocol acordat en el centre. Si. A través d’'ltaca docent, i seguint el protocol
d’absentisme.

Supervisid de I'accessibilitat fisica, sensorial i cognitiva d’espais i mobiliari de les
aules i altres espais dins i forma del centre on es desenvolupen les activitats
d'aprenentatge programades per a l'alumnat del grup classe. Si.

Adequaci6 i accessibilitat dels recursos tecnologics i dels materials didactics i
curriculars comuns que siguen coherents amb els valors inclusius (art 4 apartat 5.f)
Decret 104/2018):

Seleccionar i elaborar materials curriculars i didactics que promoguen la interaccio.
Si.

Seleccionar i elaborar materials curriculars i didactics que respecten els criteris
d’accessibilitat, igualtat, no-discriminacio i sostenibilitat.  Si.

Seleccionar i elaborar materials curriculars i didactics que permeten diversos nivells
de participacié i aprenentatge. Si.
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Tindre especialment en compte que els materials curriculars visibilitzen la situacié
de les dones des de la perspectiva cultural i historica, que incloguen models de
referéncia i eliminen prejudicis sexistes i discriminatoris. Si.

Seleccionar i elaborar materials curriculars i didactics que utilitzen opcions multiples
de motivacid, , representacio de la informacié i expressio. Si.

Desenvolupament amb I'alumnat del grup classe de les activitats que promoguen el
valor pedagogic del banc de llibres. Si.

Mitjancant el Banc de llibres s’implica a les families, i per extensio a 'alumnat en la
valoraci6 dels llibres. Si.

Informacié accessible sobre beques i ajudes economiques i indicacions per
sol-licitar-les. Si. A través de la pagina web, web familia i Telegram.

Organitzacié i participaci6 en la coordinaci6 de les actuacions i programes
preventius de promocié de la salut i la sostenibilitat dirigits a I'alumnat del grup
classe. Si: Campanyes i programes de prevencié d'accidents, salut, alimentacid,
educacié sexual, tallers del pla director, etc.

Coordinacio del tutor/a amb I'equip docent i amb els professionals de suport interns i
externs que realitzen I'assessorament o participen en la programacioé d’activitats
educatives programades amb 'alumnat del grup classe.

MESURES D'’APRENENTATGE | ASSOLIMENT.

Unitats didactiques i projectes disciplinaris i interdisciplinaris que relacionen els
aprenentatges escolars amb el context sociocultural local i global i desenvolupen les
competencies clau de tot 'alumnat del grup classe:

Aprenentatge servei.

Creacio de productes culturals i artistics
Investigacio cientifica.

Ambients d'aprenentatge.

Salut i sostenibilitat.

Altres:
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Unitats didactiques i projectes disciplinaris i interdisciplinaris adequats a les
caracteristiques, necessitats i nivells d’assoliment de l'alumnat del grup classe
mitjangant I'aplicacié d’estratégies i técniques metodologiques per a la inclusié: En
procés.

Programacié multinivell.

TIC per I'aprenentatge. En procés

Opcions multiples d’'implicacio, representacié i expressié (DUA)

Tertulies dialogiques. Si.

Metodologies centrades en I'alumnat que promoguen la interaccié i la cooperacio.

Ensenyament d’habilitats, comportaments i actituds que desenvolupen la implicacié
personal des de les Unitats didactiques mitjangant els continguts i criteris
d’avaluacio6 transversals que formen part del curriculum (D 108/2014):

Lideratge positiu i iniciativa.

Identificacio, expressié i autoregulacié d’emocions i sentiments. Si.
Aprenentatge col-laboratiu i cooperatiu. Si.

Habilitats de comunicacio interpersonal i resolucio dialogada de conflictes. Si.
Autoconfianca i fortaleses personals.

Planificacid, desenvolupament i avaluacié de projectes personals i col-lectius.

Ajustament dels procediments i instruments d’avaluacidé a les caracteristiques i
necessitats de tot l'alumnat del grup classe seguint els principis de l'avaluacio
inclusiva (art. 15 Decret 104/2018). En procés

Planificacio d’activitats d’ampliacio i reforgc com a part de les unitats didactiques i
projectes. Si

Aplicacié de les actuacions i/o programes preventius de dificultats d’aprenentatge
acordades amb I'alumnat del grup classe.

MESURES DE PARTICIPACIO | SENTIT PERTINENCA.

Acordar i actualitzar les normes de convivencia del grup classe. Si
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Participaci6 de l'alumnat del grup classe en les accions de sensibilitzacio i
informacié que organitze el centre sobre el valors i els continguts de I'educacio
inclusiva.

Organitzacio de la participacio de I'alumnat del grup classe en les estructures de
participacié de I'alumnat del centre com la junta de delegats, els equips d’alumnes
ajudants, la tutoria entre alumnes, etc. Si

Acollida al grup classe, especialment als nous membres. Si, llista comprovacié pla
d’acollida.

Activitats amb I'alumnat del grup classe que desenvolupen els programes preventius
per a: la promocio de la salut, sostenibilitat mediambiental i prevencié de conductes
addictives

Activitats d’accié tutorial per eliminar les barreres a la inclusié identificades
préviament en el grup classe per tutor o la tutora i 'equip docent: disparitat, violéncia
de geénere, discriminacid, addiccions, intolerancia, habits higiénics, i violéncia entre
iguals. Si.

Actuacions dels protocols de prevencié i intervencié davant suposits de violéncia i
desproteccio. Si.

Acompanyament a la identitat i expressié de génere amb el grup classe. Si.

Tutoria personalitzada o tutoria compartida amb qualsevol alumne o alumna del grup
classe i amb les seues families. Si.

MESURES DE RESPOSTA DE NIVELL IlI.
MESURES D’ACCES O PRESENCIA

A mesura que sorgeixquen les necessitats de l'alumnat es poden realizar les
seguents intervencions.

Eliminacié de barreres fisiques:

Mesures per al desplagament autbnom: rampa, ascensor, agranes passamans,
amplaria de portes i espais...

Adequacié de banys: barres de suport, wc i lavabos accessibles.

Accés a la informacié: taulers d'anuncis a una altura mitjana, taulells/taules de
diferents mesures...
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Adequacié de mobiliari, dispositius i productes d'us comu.

Accessibilitat visual:

Adequacio de condicions d'il-luminacié: eliminacio de reflexos, disposicio de la llum...
Accés a la informacio: grandaria de la cartelleria, proximitat, contrast...

Claus auditives en I'entorn

Accessibilitat auditiva: (es prendrien aquestes mesures si 'alumnat o requerira).

Adequacié de condicions de sonoritat: reduccié sorolls ambientals, eliminacié de
reverberacions...

Accés a la informacid: condicions d'accés a la lectura labial

Eliminacio de barreres cognitives:
Comprensié dels espais.
Organitzacio d'espais: ubicacié d'aules, ubicacié de mobiliari, estris...

Senyalitzacié d'espais i itineraris amb suport d'imatges: directoris, cartelleria,
senyalitzacié diferenciada per colors...

Accés a la informacio: text amb suport d'imatges, pautes de lectura accessible,
estructura i organitzacié de la informacié...

Accessibilitat dels materials curriculars i didactics d'us comu.

Adequacio de totes les activitats complementaries i extraescolars del grup.

Ajudes i beques: estudi Si. Menjador Si. Transport Si. MEC Si.

Coordinacié amb serveis educatius d'intervencié especialitzada:

Unitat d'Atencié i Intervencié (UAI) del PREVI
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Unitats pedagogiques hospitalaria (UPH)
Centres d'educaci6 especial (CEE)
Serveis especialitzats d'orientacio (SEU)

Unitats educatives terapeéutiques (UET)

Coordinacio amb agents i serveis externs:

Equip d'atencio primaria basica de serveis socials

Unitat de Salut Mental Infantil i Juvenil (USMIA)

Equip Especialitzat Intervencio en la Infancia i I'Adolescéncia (EEIIA)

Unitats de Prevencié de Conductes Addictives (UPCCA)

Mediacio intercultural

Equips de la conselleria competent en proteccio de la infancia i adolescéncia
Centre de salut: primaria i especialitats

Associacions i ONGs

Centres d'atencié primerenca (CAT)

MESURES D’APRENENTATGE | ASSOLIMENT

Adequacio personalitzada de les UD de la programacié comuna: Si.
Productes finals dels projectes.

Materials didactics. Si.

Metodologia. Si.

Proves i instruments d'avaluacio. Si.

Activitats.

Activitats complementaries.
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Reforg pedagogic:

Refor¢ amb desdoblegues. Si.

Tallers de reforg. Si

Reforg en aula comuna amb docéncia compartida. Si.

Tallers d'ampliacio. Si.

Grups especifics de reforg en horari lectiu. Si.

MESURES DE FLEXIBILITZACIO

Permanéncia d'un any més en el mateix curs — PLA ESPECIFIC DE REFORC

MESURES PERSONALITZADES PER A LA PARTICIPACIO | SENTIT
PERTINENCA

Tutories personalitzades. Si.

Accions per als implicats en situacions d'assetjament. Si.

Tutories entre iguals. Si.

Accions per als implicats en situacions de maltractament infantil. Si.
Contracte familia — tutor. Si.

Programes per a la millora de la competéncia emocional. Si.
Actuacions d'acompanyament personalitzat. Si.

Protocol d'acolliment amb alumnat nouvingut i desplacat. Si.

MESURES PERSONALITZADES PER A LA COMPENSACIO DE LES
DESIGUALTATS
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Accions transversals d'educacio intercultural amb el grup-classe.

Suport personalitzat enfront de situacions de desigualtat i desavantatge.
Programa d'habits basics d'higiene, alimentacio i vida saludable.
Actuacions en situacio d'acolliment (institucional o familiar).

Notificacid d'una possible situacié de desproteccié detectada.

Actuacions especifiques en situacio d'absentisme.

MESURES DE RESPOSTA DE NIVELL Il i IV determinades per el GPM
Enriquiment curricular per a I'alumnat amb altes capacitats intel-lectuals — PAP

MESURES DE FLEXIBILITZACIO

Flexibilitzacié de I'escolaritzacid obligatoria per incorporaci6 tardana — PLA
ESPECIFIC DE REFORGC.

MESURES PERSONALITZADES PER A LA COMPENSACIO DE LES
DESIGUALTATS

Actuacions de coordinaciéo amb sanitat per malaltia cronica
Atencio educativa hospitalaria.

Atencio educativa domiciliaria.

MESURES D’ACCES O PRESENCIA
Accessibilitat personalitzada amb mitjans especifics.

Accessibilitat personalitzada amb mitjans especifics o singulars: provisié de
productes de suport per 'alumnat amb NEE (AUTORITZA DG d’Inclusié Educativa).

Provisio personalitzada de materials curriculars i didactics.

Suport d'intérpret de llengua de signes.
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Reduccid de ratio (AUTORITZA Direcci6 Territorial d’Educacio).

Beques i ajudes del MEFP per a alumnat amb NEAE (les CONCEDEIX el MEFP).
MESURES D’APRENENTATGE | ASSOLIMENT

Adaptacio curricular individual significativa (ACIS)

Programa personalitzat per al desenvolupament de I'autonomia personal.

Programa personalitzat per a l'adquisiciéo i us funcional de la comunicacio, el
llenguatge i la parla.

Programa personalitzat per a I'aprenentatge motor i la mobilitat.
Programa personalitzat per a I'aprenentatge de la lectura i I'escriptura.
Altres programes personalitzats:

MESURES DE FLEXIBILITZACIO

Prorroga de permanéncia d'un any més en el segon cicle d'Ed. Infantil per a
alumnat amb NEE.

Prorroga d'escolaritzacié en l'ensenyancga obligatoria per a alumnat amb NEE
(AUTORITZA DTE).

Flexibilitzacié de l'inici de I'escolaritzacioé en el 2n cicle d'Ed. Infantil per a alumnat
amb NEE o retard maduratiu (AUTORITZA DTE).

Flexibilitzaci6 de la duraci6 de l'etapa per a l'alumnat amb altes capacitats
intel-lectuals (AUTORITZA DTE).

MESURES PERSONALITZADES PER A LA PARTICIPACIO

Programa d'acompanyament personalitzat davant de suposits de violéncia i
desproteccio.

Programa especific de conducta.
Pla terapeutic.

6.6. MESURES PER A LA PROMOCIO | LA GESTIO DE LA IGUALTAT |
CONVIVENCIA.

Les mesures per a la promocio i la gestié de la igualtat i convivencia s’ajustaran al
DECRET 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’igualtat i convivéncia en el
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sistema educatiu valencia, i seguiran els procediments derivats de la seua
I'aplicacio.
A més, com s’ha esmenat a I'apartat PLA ANUAL DE MILLORA, per al foment de la

convivéncia i mediacio escolar realitzarem les seguents actuacions:

¢ Assemblea de delegats.

e Tutories/assemblees grupals i individuals.
¢ Aula de convivéncia.

¢ Pla director.

e Tutoria entre iguals.

e Comunicacié no violenta.

6.7. MESURES D’ACOLLIDA | DE TRANSICIO O CONTINUITAT ENTRE NIVELLS,
CICLES, ETAPES | MODALITATS D’ESCOLARITZACIO.
MESURES ENTRE PRIMER CICLE D'INFANTIL | SEGON CICLE

1. Abril: Crear i coordinar el grup de transicié (Cap d'estudis) Si
MESURES ENTRE PRIMER CICLE D'INFANTIL | SEGON CICLE

2. En finalitzar curs: Detectar i identificar les NESE en I'alumnat de 2 anys amb la
posterior realitzacidé de [l'informe sociopsicopedagogic / assessorament a les
families, es traslladara tota aquesta informacié a les tutores de 3 anys infantil
(tutores 2 anys).

3. En finalitzar curs: Omplir I'informe final de 1r cicle d'infantil on es reflecteixen les
capacitats superades i les mesures complementaries de l'alumnat (tutores 2 anys).

MESURES ENTRE INFANTIL | PRIMARIA
4. Realitzar la reunié Infantil i Primaria.

5. Durant el curs: Realitzar la relaxacio i recordar els habits d'higiene després del
pati (tutores de primer).

6. Visita de I'alumnat de 5 anys a les aules de primer i diferents espais de primaria.

7. Juny: Reforgar, les docents que vagen a ser les proximes tutores de primer, en
les aules de 5 anys durant dues setmanes, si és possible (cap d'estudis i tutores de
primer).

8. Juny: Omplir l'informe final de I'etapa d'Infantil.
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9. Final de curs o primera setmana de setembre: Reunir-se i intercanviar informacié
les tutores de 5 anys i primer.

10. Final de curs: Reunir-se les tutores de 5 anys, les tutores de primer del curs
actual, i la psicologa amb les families de I'alumnat de 5 anys, per orientar a les
families de l'alumnat que s’incorpora a Primaria sobre les caracteristiques noves
més importants (arees, avaluacio, promocio,...).

11. Proposar com a criteri pedagogic en l'adjudicacié de tutories que els mestres
siguen preferentment definitius.

12. Barrejar els grups de 5 anys Infantil quan passen a primer de Primaria (tutores
de 5 anys).

13. Triar material curricular (equip docent d’Infantil i primer cicle).
MESURES METODOLOGIQUES

15. Respecte a llengua: es treballen tots els grafemes i fonemes tant en majuscula
com en minuscula, amb I'objectiu de qué reconeguen els maxims possibles. (tutores
de 5 anys).

16. Respecte a Matematiques, reconéixer els nombres del 0 al 9, la seua grafia i la
quantitat corresponent, 0 més si és possible. L’'operacié que principalment es
treballara és I'adicid, ja que la substraccié es treballa a nivell verbal en situacions
quotidianes. (tutores de 5 anys).

17. Pautes per a I'estil d’escriptura i material escolar:

On s’escriu: S’escriu en diferents suports, perd quan s’escriga amb folis s'usara la
triple pauta per a fer la lletra d'impremta (Kg Primary Dots) i estructurar I'espai en 5
anys Infantil. En primer de Primaria s’'usara també la triple pauta.

Amb qué s’escriu: llapis i retolador. (tutores de 5 anys)

18. Realitzacio a I'inici del mati de rutines (passar llista, temps, menjador..,). (tutores
de primer)

19. Flexibilitat en la durada de les activitats (tutores de primer).
20. Organitzar la classe en equips (tutores de primer).

21. Continuar realitzant treball per racons / tallers de matematiques, llengua i
ciéncies. 22. Avaluaci6: donar major importancia als procediments, observacio
directa, assimilacio d’habits i el treball diari de classe.
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23. Revisar les mesures i la seua aplicacio (Equip directiu).

24. Informar I'equip d'orientacio a les futures tutores de primer sobre I'alumnat amb
NESE.

25. Realitzar activitats entre les unitats del mateix nivell (5 anys A amb B, 2nA amb
2nB, 4tA amb 41B,...).

MESURES ENTRE PRIMARIA | SECUNDARIA.

27. Realitzar la reunio inicial de transicié entre Primaria i Secundaria (Cap d'estudis
institut).

28. Crear i coordinar el grup de transicié. (Coordinadora de 'ESO i Cap d'estudis de
Iinstitut)

29. Els mestres de 6é rebre informacié al respecte de la metodologia i manera
d’avaluar a 'alumnat de 'lESO com també de les dificultats que experimenta, amb la
intenci6 de preparar-los en el canvi. (Cap d'estudis).

30. Omplir l'informe final de l'etapa. Enviament de [lhistorial académic. Tota
documentacio important per a facilitar el procés d’adaptacié i atencié de I'alumnat.

(Tutories de 6¢€, orientacié i equip directiu)

31. Fer 3 reunions al llarg del curs, sent les dos primeres conjuntes i l'Ultima al
finalitzar de forma individual. (Tutories de 6¢é)

32. Realitzar una sessid informativa amb les families de 6é& en [linstitut.
(Coordinador/a ESO i cap d’estudis de l'institut).

33. Proposar canvis organitzatius que faciliten I'adaptacié de I'alumnat de 6¢é a la
secundaria (Equip de transicio).

34. Comunicar quins soOn els agrupaments d’alumnat del centre més idonis i
relacions positives que s’han d’intentar respectar (Tutors de 6 sisé, cap d’estudis i
orientadora)..

35. Informar sobre lalumnat amb nese (Tutors de 6 sisé, cap d'estudis i
orientadora). 36. Coordinar la revisido de les mesures i la seua aplicacio. (Equips
directius). Si
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6.8. ACTUACIONS D’ORIENTACIO ACADEMICA | PROFESSIONAL.

L’objectiu de l'orientacié académica i professional és potenciar progressivament la
maduresa vocacional i I'autoorientacié de I'alumnat al llarg de la vida, perqué, a
partir de I'autoconeixement i de la informacié disponible sobre les diferents opcions
académiques, formatives i professionals, siga competent per a prendre decisions
responsables, ajustades i lliures de biaixos de genere o de qualsevol altre tipus.

Els centres han de planificar i desenvolupar, des de 'Educacio Infantil, actuacions
que afavorisquen la presa de contacte de l'alumnat amb el moén laboral i el
desenvolupament d’interessos vocacionals lliures d’estereotips de génere, culturals
o de qualsevol altre tipus, tenint en compte el que disposa el Decret 72/2021, de 21
de maig, i I'Ordre 10/2023, de 22 de maig, de la Conselleria d’Educacié, Cultura i
Esport, per la qual es regulen i concreten determinats aspectes de I'organitzacio i el
funcionament de [lorientacié educativa i professional en el sistema educatiu
valencia.

Seran rellevants les actuacions d’orientacié académica i professional seglents:

— La planificacié d’actuacions destinades a I'orientacioé de I'alumnat en els ambits de
coneixement de si mateix, I'exploracié de les propies possibilitats, la preparacioé per
als canvis i la presa de decisions, amb la finalitat de potenciar I'autoorientacié de
I'alumnat en les etapes superiors.

— La incorporacié de continguts d'orientaci6 educativa i professional en les
programacions d’aula i en 'accid tutorial.

— La incorporacié de la perspectiva de génere a les activitats d’orientacio, i
'afavoriment de [l'erradicaci6 d’estereotips de génere i d’altres condicionants
culturalment arrelats que puguen suposar qualsevol mena de discriminacio en les
eleccions personals i 'accés als estudis.

— La planificacio d’activitats informatives i d’orientacié en consonancia amb les
mesures i les actuacions de transicid o continuitat entre etapes i modalitats
d’escolaritzacio, incloent-hi les actuacions personalitzades per a la transicid o
continuitat.

— La planificacié d’activitats relacionades amb el coneixement de ['entorn
socioeconomic del centre.

— La planificacié d’actuacions que impliquen, entre altres, mesures d’orientacio,
atencio i suport emocional a l'alumnat absentista, a I'alumnat que haja pogut
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promocionar amb assignatures pendents i necessite plans de reforg i, en general, a
tot aquell alumnat que ho requerisca.

— El seguiment personalitzat del procés d’aprenentatge de I'alumnat, posant I'accent
principalment en la prevencio i, si és el cas, la deteccidé primerenca de les dificultats
de l'aprenentatge, i disposant de les mesures oportunes tan prompte com aquestes
es detecten.

L’avaluacié d’aquestes actuacions es realitzara en el marc de la memoria final del
centre, sense perjudici del seguiment que cada centre en funcid de la seua
autonomia puga establir

6.9. ACCIO TUTORIAL.

La planificacié de l'accié tutorial es realitzara d’acord amb el que disposa l'article 10
de I'Ordre 10/2023, de 22 de maig, de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport,
per la qual es regulen i concreten determinats aspectes de l'organitzacio i el
funcionament de [lorientacié educativa i professional en el sistema educatiu
valencia.

En Educacié Infantil es tindra en compte el que estableix l'article 19 del Decret
100/2022, de 29 de juliol, pel qual s’estableix I'ordenacié i el curriculum d’Educacio
Infantil (DOGV 9402, 10.08.2022), en relacié amb la tutoria.

En Educacidé Primaria es tindra en compte el que estableixen els articles 19 i 20 del
Decret 106/2022, de 5 d’agost, del Consell, d’'ordenacié i curriculum de l'etapa
d’Educacié Primaria (DOGV 9402,10.08.2022), en relacié amb l'accié tutorial. En
aquest sentit el projecte educatiu de centre ha de definir el model d’acci6 tutorial
d’acord amb les linies estrategiques de l'orientacio.

La coordinacido de l'accid tutorial en el centre educatiu correspon a la direcci6
d’estudis i tindra en compte el que disposa l'article 12 de I'Ordre 10/2023, de 22 de
maig.

Seran rellevants les actuacions d’accio tutorial seguents:

a) Parar especial atencié al desenvolupament del Pla individual de refor¢ per a
I'alumnat que no ha promocionat de curs.

b) Incorporar activitats que promoguen el foment de la lectura i el valor pedagogic
del banc de llibres.
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c) Planificar les actuacions a partir de les caracteristiques i la situacié personal de
lalumnat i la necessitat especifica de suport educatiu, amb ['objectiu de
personalitzar el procés d’ensenyament-aprenentatge.

d) Potenciar el paper de la tutoria en la prevencié i en la mediacio per a la resolucié
pacifica dels conflictes i en la millora de la convivéncia escolar i la igualtat
d’oportunitats.

e) Preveure activitats que facen possible la coordinacié necessaria entre les
persones progenitores i/o els representants legals de I'alumnat i el professorat tutor.

f) Incloure un programa d’educacié sexual integral, sequenciat per etapes i cursos,
elaborat des d’un punt de vista racional, cientific i no doctrinal i que incorpore el
respecte a la diversitat sexual, funcional, a la discapacitat, diversitat familiar i de
genere. Per a aquesta finalitat es podran utilitzar les guies i materials que es troben
en el portal REICO (repositori de recursos web per a la igualtat i la convivéncia, i el
programa TEI).

g) Incorporar activitats de sensibilitzacié de caracter inclusiu, coeducatiu i preventiu,
planificades des de la perspectiva de genere i envers qualsevol mena de diversitat
existent al centre i en la societat.

h) Incloure les actuacions del professorat tutor i les activitats dirigides a I'alumnat
planificades per als moments de transicié o continuitat i d’acollida.

i) Planificar les activitats d’informaci6 i assessorament académic a I'alumnat i de
coneixement de I'entorn productiu i professional, tenint en compte la perspectiva de
genere.

j) Treballar les habilitats implicades en els processos de presa de decisions.

k) Preveure la coordinacié necessaria del professorat tutor amb I'equip educatiu, el
personal especialitzat de suport a la inclusid, el professorat d’orientacié educativa o
altres agents externs que intervenen al centre i les families o representants legals de
'alumnat.

6. L’avaluacio de les mesures relacionades amb I'accio tutorial es realitzara en el
marc de la memoria final del centre, sense perjudici del seguiment que cada centre
en funcié de la seua autonomia puga establir.
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6.10. ORGANITZACIO DE LA JORNADA ESCOLAR.

En relacié amb la jornada escolar, s’ajustara al que disposa l'article 18 del Decret
106/2022, de 5 d’agost, del Consell, d’ordenacio i curriculum de I'etapa d’Educacié
Primaria, en relaci6 amb la distribuci6 de la jornada escolar, i I'Ordre 9/2022, de 25
de febrer, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, per la qual es regulen les
condicions i el procediment de sol-licitud i d’autoritzacié de modificacié de la jornada
escolar en els centres sostinguts amb fons publics de segon cicle d’Educacié Infantil
i d’Educacié Primaria del sistema educatiu valencia.

6.11. PROJECTE EDUCATIU DEL MENJADOR ESCOLAR.

El servei de menjador escolar del CEIP El Campés és una part essencial del
projecte educatiu del centre. Aquest servei no nomeés proporciona alimentacio
equilibrada als alumnes, siné que treballarem els habits, 'autonomia personal i les
relacions humanes en un lloc on, a més a més , es poden fer amics, parlar amb ells i
relacionar-se amb altres xiquets/etes d’edats diferents. Un espai on descobriran
menjars i gustos nous.

El pla detalla I'organitzacié, els objectius, les normes de funcionament i les mesures
correctores per garantir un ambient segur i educatiu.

1. Objectius Generals:

1. El menjador escolar és un servei educatiu complementari dirigit a complir els
seguents objectius.

2. Fomentar i desenvolupar habits personals d'higiene i bona alimentacio per a
una correcta educacio per a la salud.

3. Iniciar-se en gusts variats i en la ingesta de tot tipus d'aliments.

4. Mantenir postures correctes a la taula.

5. Desenvolupar habits en I'Us adequat dels estris relacionats amb el menjar.

6. Adquirir i posar en practica habits relacionats amb les normes d'educacio
basiques en la taula.

7. Implicar les families en els beneficis que es poden obtenir de la col-laboracié
conjunta amb els responsables del menjador.

8. Conscienciar les families en els patrons de conducta adquirits en el menjador
i la importancia de continuar-hi a la seva llar.

9. Fomentar el companyerisme i les actituds de respecte i tolerancia cap a
tots/es els membres de la comunitat escolar.

10. Aconseguir un comportament correcte a la taula.

11. Aconseguir un ambient sense renous i estridéncies.
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12. Tenir cura i respectar I'espai, el mobiliari , els estris d'us comunitari...

2. Objectius Especifics:
Educacié alimentaria:
= Tastar i menjar tot tipus d’aliment inclosos en una dieta equilibrada.
= Conéixer i aprendre el nom dels aliments i els utensilis per menjar.

= Aprendre a utilitzar els utensilis de taula per menjar: cullera, forqueta, ....

Coneixer i respectar les normes del bon comensal:
Rentar-se les mans.
Seure be, i no algar-se mentre se dina.
Utilitzar adequadament els utensilis de taula.
Aprendre a menjar a soles adequadament. Etc.
Educacié del temps lliure.
Adonar-se de la importancia del temps de relax.
Aprendre a conviure amb els companys.

Conéixer, gaudir i participar dels diferents jocs que es realitzen tant al pati com als
diferents tallers que es puguen fer.

3.Normes generals de funcionament.

1. El menjador escolar comenga el primer dia lectiu del mes de setembre i acaba el
darrer dia lectiu del mes de juny.

2. El numero maxim de places de menjador és de 500 alumnes d'educacio primaria
i d'educacio infantil, organitzats en dos torns. Hi haura comensals fixes per a tot el
curs i comensals esporadics sempre i quan disposem de places.

57



3. L'alumnat que vulga gaudir del servei de menjador, ho sol-licita mitjangant els
serveis d'administracio.

4. El pagament s'efectuara a mes vengut, entre els dies 4 i 10 del mes posterior a
I'ds del servei, mitjangant domiciliacié bancaria.

5. L'incompliment de la quota del menjador per part de les families, aixi com la
morositat pot provocar la baixa del servei.

6. Per a donar-se de baixa voluntaria del servei, sera necessari fer-ho per escrit als
serveis administratius, durant el mes anterior.

7. L'administracié facilita tiquets de menjador en consergeria, per a I'alumnat que no
estiga donat d'alta durant el curs escolar. Es podran adquirir previ ingrés de I'import
dels tiquets adquirits i 'aportacié del document de I'ingrés a la secretaria del centre.

8. L'assisténcia es comunicara com a molt tard abans de les 10 hores del dia de
servei.

9. L'horari de menjador sera el que es determine cada curs escolar d’acord amb
I'horari aprovat per la Conselleria d’Educacio.

10. El menu sera unic i confeccionat, préviament per un especialista en dietética, i
revisat per la comissi6 de menjador. Malgrat tot, contemplem les diverses
peculiaritats alimentaries que puguen aparéixer dins la nostra diversitat.

11. El menu es podra consultar a través de la pagina web del centre.
12. L'alumnat ha de respectar les normes de funcionament.

13. L’ incompliment de les normes de funcionament pot suposar la baixa del servei,
de

forma temporal o definitiva.

14. Per a qualsevol dubte relacionat amb aquest document o amb el funcionament
en generals del servei, us podeu adregar a I'encarregat o encarregada del menjador
en horari d’atencié.

4. Normes de Convivencia

Amb caracter general, les activitats del menjador escolar es regiran per les mesures
per a la promocio i la gestio de la igualtat i la convivéncia del PEC.
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Soén normes especifiques del menjador:
4.1 Higiene:

1. L'alumnat haura de saber menjar amb autonomia, fer bon us dels serveis i
netejar-se les mans abans d’entrar al menjador i després de dinar.

2. Durant el temps de dinar, només podran anar als banys en cas d'indisposicié o
malaltia, sempre amb el permis dels responsables.

3. No es poden dur objectes al menjador.
4. No es permet I'entrada de I'alumnat ni de les families a la cuina.

5. Es posara especial esment en el bon Us dels coberts, aixi com ['Us dels
torcaboques (de paper, per motius higiénics).

6. No es pot tirar pa, aigua o restes de menjar al terra, ni entre els/les alumnes.

4.2 Organitzacioé i comportament:
1. L'entrada al menjador es fara en filera, amb ordre i amb tranquil-litat, sense correr,
empenyer els companys ni cridar.

2. Es respectara tot el material i els estris i respondra el propi alumnat del
deteriorament per mal us.

3. No es pot tirar pa, aigua o restes de menjar al terra, ni entre els/les alumnes.

4. Per a sollicitar I'atencid dels monitors/es, hauran d'alcar la ma fins que els
atenguen.

5. Es molt important dinar en un ambient tranquil i relaxat pel que hem d'evitar
dirigir-se als companys/es amb crits ni estridéncia. Hem de parlar en un to de veu
adequat.

6. En cas que es considere oportu i per raons pedagogiques, els/les alumnes
col-laboraran, en la mesura de les seves possibilitats, en el servei de menjador.

7. Es important que l'alumnat respecte el personal laboral que faga feina al
menjador.
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(cuiners/es, monitors/es...), de la mateixa manera que es puga reconéixer l'autoritat
de la resta del personal docent.

8. Tot just en acabar de dinar, no es poden quedar a fer tertulia i s'ha de sortir al
pati.

9. Els/les responsables de menjador adaptaran al funcionament les orientacions i les

propostes de I'equip de mestres o de la comissié de menjador.

4.3. Alimentacio:

1. L'alumnat haura d'adaptar-se al menu establert i han de menjar la quantitat que
se

servisca o, com a minim, tastar el plat.
2. No es permet treure menjar del menjador.

3. No es permet entrar begudes ni altres menjars al menjador.

5. FALTES | MESURES CORRECTORES.

5.1 Faltes lleus:

1. Desobeir lleument les indicacions del personal del menjador.

2. No rentar-se les mans.

3. Entrar o sortir del menjador de forma desordenada.

4. Entrar al menjador amb objectes, begudes o altres menjars no permesos.
5. Canviar-se de lloc.

6. No menjar amb correccio i no fer un Us adequat dels estris.

7. Seure malament i engronsar-se a la cadira.

8. Fer renou, cridar o xerrar amb els companys de les altres taules.
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9. Qualsevol altre conducta que afecte lleument a la integritat o a la salut de les
persones.

5.1.1 Mesures correctores:

1. Amonestacié verbal a I'alumne/a. En cas de reiteracio, comunicar al tutor/a del
comportament.

2. Realitzacié de tasques relacionades amb la falta comesa.

3. Aquestes sancions seran responsables de comunicar pel personal del menjador.
4. Si embruten, fer-los netejar.

5. Si criden o s'aixequen, deixar-los una estona asseguts al menjador.

5.2 Faltes greus:

1. Acumulacié de tres faltes lleus.

2. Desobeir greument les indicacions del personal del menjador.

3. Aixecar-se de la cadira, reiteradament, sense causa justificada.
4. Sortir del menjador sense permis dels responsables.

5. Entrar a la cuina.

6. Deteriorar, per mal us, el material propi del menjador.

7. Llengar intencionadament menjar al terra o a altres companys/es.

8. Qualsevol altra conducta que afecte greument al respecte, a la integritat o a la
salut de les persones.

5.2.1 Mesures correctores:
1. Qualsevol de les contemplades per a les faltes lleus.

2. Amonestacio per escrit i comunicacio a les families.
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3. Separacio temporal de la seva taula de menjador o del seu grup de referéncia.

4. No gaudir del servei de menjador.

5. Aquestes mesures seran imposades (responsables de comunicar) en coordinacié
entre el personal de menjador i I'Equip Directiu.

5.3 Faltes molt greus:
1. Acumulacié de tres faltes greus.
2. Qualsevol altra conducta que afecte molt greument al respecte, a la integritat o a

la salut de les persones.

5.3.1 Mesures correctores:

1. Qualsevol de les contemplades per a les faltes greus.

2. Expulsié definitiva del menjador.

3. Aquestes mesures seran imposades (responsables de comunicar) en coordinacié

entre el personal de menjador i I'Equip Directiu.

6. QUALITAT DIETETIC - NUTRICIONAL
6.1 Descripcié de matéries primes.

Els productes utilitzats a la cuina del menjador escolar son en la majoria dels casos
productes frescos. La politica de I'escola és treballar amb empreses que
garantisquen un producte de qualitat, fresc, de proximitat i ecologic. S’atendra al
que indique la Guia per als menus en menjadors escolars del 2018 de la Conselleria
d’Educacié
https://portal.edu.gva.es/ceippalmerar/wp-content/uploads/sites/189/2023/11/
Guia_Menu_Menjadors_GVA_2018.pdf
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Productes de Proximitat: Es dona preferéncia a productes locals per reduir l'impacte
ambiental i suportar I'economia local.

Productes Ecologics: Es fomenta I'is de productes ecologics que no continguin
pesticides ni altres substancies quimiques perjudicials.

Menus Saludables: Els menus inclouen una varietat d'aliments que proporcionen
tots els nutrients necessaris per a un creixement i desenvolupament sa. S'ofereixen
variacions de menus per a necessitats especials com al-lérgies o intolerancies.

6.2 Criteris dietétics i nutricionals.

El menjador escolar ofereix una de les menjades més importants del dia. El disseny
dels menus garanteix que estan presents tots els grups d’aliments per assegurar al
menys el 35-40% de las QDR (Quantitats Diaries Recomanades) dels principals
nutrients.

6.2.1 Composicié del menu diari.

Per confeccionar els menus se tenen en compte els diferents grups d’aliments. Tots
els grups estan representats en els diferents dinars de la programacié setmanal i
mensual. Es prioritzen les verdures, hortalisses i ensalades en les seves varietats.
Les postres se componen habitualment de fruita fresca i lactics.

S’acompanyara exclusivament amb aigua filtrada a través dels equips instal-lats al
menjador.

6.3. Criteris d’elaboracié de menus especials.

A partir del menu basal es poden oferir diferents variacions adequades a les
necessitats en el cas de menus especials per al-lérgies o intolerancies. | tots aquells
que es puguen oferir a partir de la normativa oficial.

En el cas de xiquets/etes amb necessitats de combinar varies intolerancies,
s’aportara lI'informe médic a I'encarregat del menjador que ho traslladara al servei de
cuina.
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6.4.Recomanacions finals

Amb el disseny dels menus estan presents tots els grups d’aliments per assegurar
I'aportacié de al menys el 35% de las quantitats diaries recomanades dels principals
nutrients. Perd, a més a més, volem que siga una eina educativa per estructurar
habits alimentaris saludables en els xiquets/etes.

Els habits alimentaris s’inicien en primer lloc en el nucli familiar i és en el nucli
familiar on s’han d’intentar cobrir les necessitats tant nutricionals com educatives
dels xiquets/etes.

A partir del moment en el que els xiquets/etes comencen a realitzar menjades fora
de I'entorn familiar aquest nou espai de menjador col-lectiu comenga a jugar un
paper important en I'adquisicié d’habits i comportaments alimentaris. Es per aquest
motiu que els animem a que treballen els habits alimentaris també a casa i no
dubten en comunicar-nos qualsevol dubte o comentari que tinguen.

7. ORGANITZACIO | AGRUPAMENT DE L’ALUMNAT.
7.1. Al'hora de dinar.

Donat que creiem que el Menjador Escolar deu ser un lloc de convivéncia i ajuda
mutua de I'alumnat dins de I'ambit escolar, la forma d’agrupament que es proposa
€s un agrupament heterogeni, €s a dir, sense tenir en compte sexe, grup social, etc.

Com que I'espai es suficient per a acollir a tot 'alumnat de Menjador, fem un torn per
a dinar i garantir una millor atencio.

L’alumnat es distribueix en taules rectangulars de 6 unitats cadascuna i guardant
aquesta distribucié durant tot el curs excepte, potser, algun canvi que pogueren
realitzar el educadors/es per a millorar el funcionament del Menjador o resoldre
algun problema.

Cada taula disposara d’'un representant o cap de taula setmanal rotatiu que sera
I'encarregat/ada de transmetre als educadors qualsevol problema que sorgisca.

Els educadors/es, en col-laboracié amb els caps de taula, vetllaran pel compliment
de les normes seguents:

Els comensals deuran romandre seguts a les cadires en les seues taules
respectives fins que acaben de dinar. Aixi mateix, no podran algar-se sense permis
dels educadors.
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7.2 . Per a les activitats d’oci.

Es procurara que l'alumnat participe activament en les activitats programades i
s’observara que cap alumne o alumna quede exclos o rebutjat. Es fonamentara
I'espontaneitat i la llibertat per triar jocs, incidint en I'activitat fisica i el joc, amb un
treball per I'esportivitat, la tolerancia i I'ajuda mutua. Es seguira el model de patis
actius que s’aplica en I'horari lectiu per a les activitats que es programen.

8. SEGUIMENT | CONTROL DELS OBJECTIUS | ACTIVITATS DEL PLA.

A través de la Comissidé del Menjador del Consell Escolar, es fara seguiment del
funcionament del menjador i del seguiment dels objectius que es plantegen.

8.1. Previsi6 d’actuacions.

La comissio de menjador sera I'encarregada de dirimir les possibles questions que
puguen sorgir en el funcionament del servici de menjador escolar, per a la qual cosa
ha de tindre coneixement i informacio de tots els aspectes relacionats amb el servici.
El Consell Escolar del centre pot establir formules per a permetre l'accés dels
membres de la comissid al menjador i a la cuina als efectes de realitzar les
comprovacions oportunes.

Cada anys, en finalitzar el curs, la comissié de menjador del Consell Escolar sera
'encarregada de valorar les diferents propostes d’empreses que es presenten per
gestionar el servei. Es valoraran i sera el Consell Escolar qui decidisca I'empresa
encarregada de gestionar el menjador el curs seguent.

6.12. PLA DIGITAL DE CENTRE.

Els plans digitals elaborats pels centres son la base de la seua transformacio digital.
Es conceben com a documents oberts I'actualitzacié dels quals estara subjecta a
I'evolucié i millora de la competéncia digital del professorat i de I'alumnat en els
processos de gestié i ensenyament-aprenentatge, respectivament.

Competeéncia digital Competéncia digital desglossada Cicle proposat per Nivell on s’acorda
treballar-ho treballar-ho
Us de correu electronic Enviar un correu electronic a una 2n i 3r cicle Tercer

persona
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Enviar un correu electronic a més d'una 2n i 3r cicle Quart
persona
Enviar un correu electronic a una llistat 3r cicle Quart
de contactes
Enviar un correu electronic amb 3r cicle Cinque
destinataris ocults
Omplir de manera correcta l'assumpte 2ni 3rcicle Tercer
del correu electronic
Incloure un hipervincle amb enllag en el 3r cicle Cinque
cos del correu
Arxivar els correus rebuts i enviats en 3r cicle No
carpetes
Adjuntar un document en un correu 3rcicle Cinque
electronic
Elaboracié d'un document de text en local (LibreOffice) 2n cicle
(justificacio, marges, passar el corrector, desar en llapis de
memoria, inserir una imatge)
Us del
processador de
textos
Elaboracié d'un document de text en linia (Word MS Office
365) 3r cicle
Treballar de manera col-laborativa en un document de text
(Word MS Office 365) 3r cicle
Transformar documents de text a PDF 2n i 3rcicle
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Us de métodes Emmagatzemar documents en un llapis de memoria 2n cicle
d'emmagatze
matge de
continguts digitals
Emmagatzemar documents en el navol (Onedrive) 3r cicle
Compartir documents en el navol (Onedrive) 3r cicle
Fer presentacions "desendollades" amb targetes/cartolines 2n cicle
per aprendre a estructurar una presentacio i fer un index
Realitzacié d'una
presentacio
Fer presentacions “desendollades” amb un index en llista 2n cicle
numerada en processador de text projectat en pantalla
digital
Elaboracié de presentacions en linia i de manera 3r cicle
col.laborativa (Power Point MS Office 365) (sempre index
en la 1a diapositiva)
Edicio i processament basic d'imatges, videos i audios 3r cicle
Dames (en horari curricular) 1ri2n cicle
Iniciacio al . ) . .
Escacs (en horari curricular) 2ni 3rcicle
pensament
computacional
Activitats desendollades de pensament computacional 1ri 2n cicle
Programacié per blocs, Scratch o altres 2n i 3rcicle
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Elaboracié de Creaci6 de qlestionaris (Forms) (Matematiques, 3r cicle
questionaris estadistica) (Activitats relacionades amb la salut i estils de
vida saludables)

Us basic d’Aules Descarregar un document d'Aules 3r cicle
(o un altre EVA
corporatiu, com

un equip de Pujar una tramesa a Aules 3rcicle
classe de Teams)

Participar en el foro d'Aules 3r cicle

6.13. CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU DEL CENTRE AMB LES FAMILIES DE
L’ALUMNAT.

Relacié familia-escola

La relaciéo amb les families és cordial, amb reunions d'informacié i de caracter global
i particular en les hores fixades. Es rellevant I'actuacié dels tutors i tutores en la
coordinaciéo amb les families, a través de les reunions grupals amb aquestes, I'hora
d'atencié setmanal (tutories individuals), les converses telefoniques de seguiment i
les informacions d’incidents lleus.

Les situacions particulars que afecten la convivéncia i resolucié de conflictes en el
centre és comentada amb la familia i, si procedeix algun tipus d'intervencié o
modificacié de la conducta, es donen pautes des de 'Equip de Mestres, Comissio
d’lgualtat i Convivéncia, Orientadora o Equip Directiu.

Per altra banda, al llarg del curs es fan diferents xerrades formatives a les families
de sensibilitzaci6 o per a donar pautes que milloren la relaci6 familiar i
'acompanyament de I'alumnat en diferents temes i, com a consequéncia, la qualitat
de la convivéncia en el centre.

Per ultim, el nostre centre compta amb una carta de compromis educatiu. Aquest
document té com a finalitat potenciar la comunicacid, la participacio, la implicacio, el
compromis i la corresponsabilitat entre el centre i les families en I'educacié del
nostre alumnat.

Per tant, la carta ha de contribuir, entre altres, als objectius segtents:

» Millorar la informacid i la comunicacio entre el centre i les families.
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* Facilitar a les families I'exercici dels seus drets i el compliment dels deures.
* Fomentar la convivéncia i el bon clima escolar.

» Corresponsabilitzar el centre i la familia en I'éxit académic, personal i social de
'alumnat itambé en el compromis civic dels infants i joves.

El CEIP EL CAMPES és una escola oberta a les families, on valorem molt
positivament la participacié d’aquestes en les activitats del centre: racons, tallers,
organitzacio i desenvolupament de les nostres festes o dies especials... No obstant
aixo, si en algun moment, la participacié d’algun familiar entrebanca el correcte
desenvolupament de l'activitat programada i no ajuda a aconseguir els objectius
plantejats anteriorment, es privara el dret de participacio, tal i com arreplega la
Resolucié de 10 de desembre de 2020, per la quan s’aproven les instruccions per a
la participacié del personal extern i dels agents comunitaris en els centres docents
de titularitat de la Generalitat Valenciana.
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CARTA COMPROMIS EDUCATIU DEL CENTRE AMB LES FAMILIES DE
L’ALUMNAT

Les persones que signen:

(nom i cognoms) com a director del centre educatiu CEIP EL CAMPES i (nom i
cognoms) (nhom i cognoms) com a pare/mare/tutor/tutora de l'alumne/a: (nom i
cognoms)

Som conscients que I'educacié implica I'accié conjunta de la familia i de I'escola,
signem aquest compromis educatiu, el qual comporta els seguents:

COMPROMISOS

Per part del centre:

1. Afavorir la implicacio en totes les activitats realitzades per la comunitat educativa.
2. Fomentar la comunicacié entre centre-families.

3. Assegurar el coneixement de tot el procés d’ensenyanca-aprenentatge referit al
centre.

Per part de la familia:

1. Comprometre’s a tenir responsabilitat en aspectes tals com: assisténcia,
puntualitat, bona alimentacio i higiene,...

2. Guardar confidencialitat en tots els termes relatius tant a I'alumnat com al seu
proces d’ensenyanga-aprenentatge.

3. Afavorir un bon clima de la comunitat educativa amb respecte entre les
interaccions de tots i totes. El tutor o tutora es compromet a revisar aquests
compromisos conjuntament amb la familia en les dades que es concreten.

La Pobla de Vallbona, de de 202_
Director: Els familiars:
Signatura Signatura
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6.14. ALTRES PROJECTES | PROGRAMES DESENVOLUPATS PEL CENTRE.
El PEC ha d’incloure altres projectes o programes que es desenvolupen al centre,
com ara:

¢ Projectes d’investigacié i innovacio educativa (PIIE)

¢ Projecte d’esport, activitat fisica i salut al centre escolar (PEAFS).
e Segell de vida saludable.

¢ Projecte Centres digitals col-laboratius.

¢ Programa iMou-te.

¢ Programa de salut bucodental.

¢ Projectes Escolarts

¢ | tots els que s’acorde plantejar cada curs escolar.

6.15. ELABORACIO, APROVACIO, DIFUSIO, SEGUIMENT | AVALUACIO DEL
PROJECTE EDUCATIU.
1. Elaboracié.

D’acord amb el qué disposa l'article 55.5 del Decret 253/2019, I'equip directiu
coordina I'elaboracio i és el responsable de la redaccié del projecte educatiu de
centre i de les seues modificacions, d’acord amb les directrius establides pel consell
escolar i amb les propostes fetes pel claustre i les associacions de mares i pares de
'alumnat. En aquest sentit, recollira aportacions debatudes i analitzades per tots els
sectors de la comunitat educativa.

Igualment, d’acord amb el que disposa I'article 55.9 del Decret 253/2019, els centres
educatius de nova creacio hauran d’elaborar el seu projecte educatiu de centre en el
termini maxim de tres cursos escolars des que es posen en funcionament i, en
aquest sentit, la programacio general anual del centre haura d’incloure el calendari
aproximat per a la seua redaccio.

2. Aprovacio.

El PEC, juntament amb els plans, programes, projectes i mesures que en formen
part, sera aprovat segons el que estableix la normativa vigent, la qual cosa suposa
que, des de I'entrada en vigor de la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre,
aquesta aprovacio correspon al consell escolar del centre.

3. Difusid, seguiment i avaluacio.

L’equip directiu garantira la publicitat, la difusié i 'accés al document, preferentment
per mitjans electronics o telematics, a tots els membres de la comunitat educativa
perque en prenguen coneixement.
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El consell escolar del centre establira els mecanismes de seguiment del PEC de
manera que a la finalitzacié del curs escolar es puga realitzar la corresponent
avaluacio, que, d’acord amb el que disposa l'article 55.7 del Decret 253/2019, sera
competéncia del mateix consell escolar i haura de comprendre la totalitat dels
elements que el conformen.

L’avaluacio del projecte educatiu de centre es realitzara en el marc de la memoria
final del centre de cada curs escolar, sense perjudici del seguiment que cada centre
en funcio de la seua autonomia puga establir.

En aquest sentit, el PEC, d’acord amb el que disposa larticle 55.8 del Decret
253/2019, tindra un caracter dinamic que permeta, després de sotmetre’l a
avaluacio, la incorporacié de les modificacions que es consideren oportunes per a
una millor adequacio a la realitat i necessitats del centre. Aixi, els diferents sectors
de la comunitat educativa representats en el consell escolar podran fer propostes de
modificacio, que tindran vigéncia al curs seguent de ser aprovades.
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