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EVALUACION

La evaluacion es una parte esencial de la educacion inclusiva en la medida en que nos
permite determinar la evolucion del alumnado para poder identificar sus necesidades e
intentar compensar las barreras que dificulten su aprendizaje. Ademas, sirve para valorar
Sus progresos y organizar la respuesta educativa mas adecuada en cada caso. En nues-
tro centro, tal y como marca la normativa, la evaluacion del alumnado sera continua, glo-
bal y formativa, y tendra en cuenta el progreso en el conjunto de los procesos de aprendi-
zaje. Ademas, pretendemos que sea un proceso participativo que involucre a todos los
miembros de la comunidad escolar.

a. ORGANIZACION DEL PROCESO DE EVALUACION

En las sesiones de evaluacion, formadas por todos/as los/as docentes que imparten
clase al grupo, se valorara el proceso de ensefianza- aprendizaje, logros y dificultades
encontradas, asi como la informacion procedente de las familias. El aprendizaje de los
contenidos, la consecucion de los objetivos, la actitud, los habitos de trabajo y el compor-
tamiento del alumnado formaran parte de esta evaluacién y cada docente establecera en
sus programaciones los procedimientos para evaluar cada uno de esos aspectos. Los re-
sultados de la evaluacion se notificaran a las familias a través de la aplicaciéon Webfamilia
de ITACA. Los procesos de evaluacion seran la base para la aplicaciéon de las medidas
establecidas en el PADIE del centro. Las maestras y maestros evaluaran los procesos de
ensefianza y su propia practica docente. Para que las sesiones de evaluacion sean pro-
ductivas se seguiran los siguientes puntos:

 Evaluacién del alumnado

Se valoraran las dificultades o barreras a las que se enfrenta cada uno de los
alumnos y alumnas del centro y se plantearan medidas conjuntas para poder compensar-
las 0 ayudarles a superarlas, asi como en qué medida pueden colaborar las familias. En
caso de existir, se revisaran aqui los Planes de Actuacion Personalizados, valorando la
idoneidad de las medidas y sus resultados. Hemos de estudiar si las actuaciones que es-
tamos realizando son o no Gtiles y continuar con ellas o desecharlas y pensar otras nue-
vas.

* Revision de actividades, planes o documentos

Se indicara si se estan cumpliendo o no, cuales son las dificultades que encontramos,
si nos parecen o no adecuados o beneficiosos, qué necesidades siguen existiendo y qué
propuestas de mejora o solucién proponemos:

Programaciones Didacticas

Actividades PAM (expresion oral y escrita y resolucion de problemas)

PADIE (incluyendo la revision de las medidas del nivel 3y 4)

Actividades del Plan de Igualdad y Convivencia

Plan de Desarrollo Sostenible

Sesiones de tutoria

Plan de Fomento de la lectura

Revision de las actividades y cuestionarios de evaluacion (utilizacion de rabricas.
Autoevaluacion, coevaluacion...)



Se valoraran los criterios de evaluacion, la consecucion de los saberes basicos y de
las competencias especificas de cada area en cada curso de cada una de las etapas. Par-
tiremos de una evaluacion inicial al comienzo del curso y se realizara también una evalua-
cion al final de cada trimestre y una a final de curso, segun la normativa vigente.

Ademas de la informacion de los datos obtenidos dentro de la propia dinamica del au-
la, se tendra en cuenta la informacién aportada por el equipo docente que elaborara un
informe de evaluacién cualitativo para cada una de las tres evaluaciones y un informe
cuantitativo al final de cada curso escolar. Este informe reflejara los resultados obtenidos
en el proceso de aprendizaje y los aspectos personales y evolutivos que se consideren
oportunos. Ademas, mencionara las medidas y apoyos de atencion educativa adoptados y
si deben o no continuar.

Cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado, se estableceran me-
didas de refuerzo educativo adaptadas a los recursos con que cuenta el centro. Estas
medidas se adoptaran tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidas a
garantizar la adquisicién de los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso
educativo.

b. COMO EVALUAR

Propiciaremos un enfoque metodoldgico variado a la hora de evaluar. Esta evaluacion
se disefiard de acuerdo a su caracter continuo y global. Las propuestas didacticas y las
programaciones de aula concretaran los criterios de evaluacion y los saberes bésicos.
Ademas de la informacién de los datos obtenidos dentro de la propia dinamica del centro,
se tendra en cuenta la informacién aportada por otros agentes externos.

Los procedimientos deberan permitirnos evaluar los distintos tipos de capacidades del
alumnado. La concrecién de estos procedimientos quedara reflejada en las diferentes
programaciones de aula. La observacion, los registros, y el analisis de trabajos a través
de la carpeta (porfolio) se complementaran con el uso de técnicas que desencadenen
procesos comunicativos y de discusion grupal. En el primer ciclo de Educacion Primaria,
para evaluar el proceso, y no solo el resultado, asi como la evaluacion del grado de ad-
quisicion de las competencias especificas priorizaremos el uso de herramientas como la
observacion, los registros, las entrevistas orales, las rabricas y la evaluacién de los traba-
jos realizados recopilados en sus carpetas de clase.

En el segundo y tercer ciclo también necesitamos pruebas especificas en el segundo y
tercer ciclo que nos permitan constatar los logros que el alumnado va alcanzando y la ad-
quisicion de las competencias especificas. Estas pruebas resultaran de la modificacion de
las proporcionadas por la editorial del libro de texto que seleccionamos y de la elaboracién
de otras nuevas. Se realizaran en ocasiones de manera individual, a veces en pareja, en
grupo o todos juntos con el fin de facilitar la colaboracién. Incluiremos, ademas, rabricas
gue el alumnado conocera sobre todo en el area de expresion oral y escrita, pruebas de
autoevaluacion en las que tengan la posibilidad de controlar su propio proceso de apren-
dizaje y evaluar su progreso mediante cuestionarios y escalas con las que puntien tanto
su trabajo y esfuerzo como sus logros, asi como de coevaluacion de sus comparieros.

La evaluacion del alumnado se registrara periodicamente en los cuadernos del profe-
sorado y trimestralmente en la plataforma online habilitada para ello por la Conselleria. El
personal especializado de apoyo realizara sus informes trimestrales que se entregaran a
las familias y quedaran recogidos en los expedientes del alumnado.

Se realizara una evaluacion inicial durante el primer mes de escolarizacion del alum-
nado. Se realizara una evaluacién formativa trimestral y una final. Las medidas de refuer-



zo y ampliacion se aplicaran en cualquier momento del curso en el que se detecte su ne-
cesidad.

Las actas de evaluacion se realizaran por nivel y en ellas se hara constar:

e Resumen de los resultados obtenidos

Decisiones adoptadas de acuerdo a los resultados.

Acuerdos alcanzados sobre el proceso de evaluacion.

La informacion que se transmitira a las familias.

La evaluacion de todos los planes y programas del centro cuando corresponda.

En la sesion de evaluacion del tercer trimestre a través del informe de evaluacion,
también se tiene que realizar la calificacion de los aprendizajes a final de curso. El equipo
docente tiene que valorar el progreso del alumno o alumna de forma cuantitativa y expre-
sarlo del modo siguiente: Insuficiente (IN), suficiente (SU), bien (BI), notable (NT) o sobre-
saliente (SB).

c. CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacién son los referentes que indican los niveles de desempefio
esperados en el alumnado en la adquisicion y desarrollo de las competencias especificas
de cada area y vienen descritos en el DECRETO 106/2022, de 5 de agosto, del Consell,
de ordenacion y curriculo de la etapa de Educacion Primaria.

d. ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

La evaluacion tiene en cuenta la historia escolar de la alumna o el alumno, asi como
los elementos del contexto escolar, familiar y social que intervienen e influyen. A la hora
de establecer las condiciones de realizacion de la evaluacion para el alumnado con nece-
sidad especifica de apoyo educativo realizamos adaptaciones individualizadas para ga-
rantizar la equidad y la participacion activa. Utilizamos instrumentos de evaluacion varia-
dos y adaptados a las diferentes situaciones de aprendizaje, que permiten la valoracion
objetiva de todo el alumnado. Establecemos medidas de flexibilizacion y alternativas me-
todologicas en la ensefianza y la evaluacién para el alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo como, por ejemplo:

- Evaluacion Diferenciada: Ajustamos los criterios y los tiempos de realizacion para adap-
tarnos a las caracteristicas individuales del alumnado.

- Apoyos y Refuerzos Especificos proporcionandolos segun las necesidades.

- Elexibilidad en la Presentacion y elaboracion de pruebas y trabajos: Permitimos diferen-
tes formatos de presentacion de trabajos y pruebas.

En ningln momento estas adaptaciones se tienen en cuenta para rebajar las califica-
ciones obtenidas.

e. CRITERIOS GENERALES DE PROMOCION

Al término de cada ciclo de Ed. Primaria el equipo docente decidira acerca de la pro-
mocion del alumnado, teniendo en cuenta el grado de dominio conseguido necesario para
continuar con aprovechamiento su proceso de ensefianza en el nivel siguiente. Se valora-
ra si se considera que la repeticion tendra una funcion positiva o si es conveniente, con
caracter excepcional flexibilizar la duracion de la etapa para el alumnado con altas capa-
cidades intelectuales, de acuerdo con lo que prevé la normativa vigente. En el caso de
alumnado cuya primera lengua no sea el castellano debemos recordar que la adquisicion



plena de la lengua no es motivo de repeticién a no ser que vaya asociada a necesidades
especificas de apoyo educativo. Esta intervencion debe entenderse como una oportuni-
dad que la normativa ofrece al alumnado para alcanzar los objetivos del nivel y nunca de-
be utilizarse como amenaza o castigo. Ira acompafada de un Plan Especifico de Re-
fuerzo que tendra en cuenta los siguientes aspectos:

a) Incrementar los niveles de éxito escolar del alumnado que permanece un afio mas en

el mismo curso.

b) Prevenir y actuar sobre las dificultades especificas que presenta y favorecer la mejora
de su rendimiento.

c) Mejorar sus perspectivas escolares reforzando su autoestima a través de la mejora en
las diferentes areas del curriculo.

d) Contribuir a la consecucion de las competencias clave incidiendo sobre todo en la
comprensién, expresion y resolucion de problemas.

e) Implicar a la familia en la mejora del proceso de aprendizaje.

. El profesorado del grupo elaborara estos planes especificos con el asesoramiento del
equipo de orientacion. La decision de que un alumno/a permanezca un afio mas en la
educacion infantil o primaria estara guiada por la legislacion vigente.

Los tutores y tutoras deberan informar siempre a las familias de la posibilidad de repe-
tir curso tan pronto como se sospeche que el alumnado corre el riesgo de no alcanzar los
objetivos establecidos y se haya descartado la existencia de una NEAE, con el fin de re-
cabar su opinion y su apoyo. En el momento de informarle deberemos comunicarles tam-
bién las medidas preventivas que llevaremos a cabo utilizando todos los recursos a nues-
tro alcance.

f. INFORMACION DE LA EVALUACION. ELABORACION DE INFORMES

El equipo docente elabora un informe de evaluacién cualitativo para cada una de las
tres evaluaciones y un informe cuantitativo al final de cada curso escolar. Este informe
refleja los resultados obtenidos en el proceso de aprendizaje y los aspectos personales 'y
evolutivos que se consideren oportunos. Ademas, menciona las medidas y apoyos de
atencién educativa adoptados y si deben o no continuar.

Cuando el progreso de un alumno o alumna no es el adecuado, se establecen medi-
das de refuerzo educativo adaptadas a los recursos con que cuenta el centro. Estas me-
didas se adoptan tan pronto como se detectan las dificultades y estan dirigidas a garanti-
zar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso educati-
VO.

Una vez finalizado el curso escolar, el equipo docente tiene que valorar el progreso del
alumno o alumna en una sesién de evaluacion en la que se incluiran las evaluaciones
cuantitativas expresadas del modo siguiente: Insuficiente (IN), suficiente (SU), bien (BI),
notable (NT) o sobresaliente (SB).

Se informara al alumnado con anterioridad sobre los contenidos a adquirir, los criterios
de evaluacién, las capacidades a desarrollar y las competencias a alcanzar. Del mismo
modo, se les informara también sobre el grado de su consecucion de los objetivos pro-
puestos, las dificultades encontradas, su comportamiento y actitudes y su rendimiento.
Esta informacion se llevara a cabo de la forma mas individual posible, siempre que se
pueda al finalizar cada unidad didactica.

A las familias se les informara de los logros obtenidos:

e Una vez por trimestre mediante el informe de Evaluacion, por escrito (minimo tres por
afio académico).



e Mediante entrevistas personales individuales cuando asi se considere o solicite por
cualquiera de las partes.
Se facilitara informacion a la tutoria del curso siguiente sobre los procesos alcanzados
y las dificultades detectadas y se incorporara toda la documentacion al expediente perso-
nal del alumnado y a la plataforma digital de Conselleria.

g. FINALIDAD Y CARACTERISTICAS DEL INFORME DE EVALUACION

La finalidad principal del informe de evaluacién es la de dar a conocer y orientar a los
responsables familiares el grado de consecucion de los objetivos y de las capacidades en
ellos descritas ademas de ser un instrumento que contribuya a la relacion entre responsa-
bles familiares y docentes.
El informe ser&a se basara en una evaluacion continua, formativa y global e intentaremos
gue muestre unos enunciados claros y asequibles que se centren en los logros y capaci-
dades del alumnado.

h. EVALUACION DEL PROFESORADO

La Comision de Coordinacion Pedagogica y el Equipo Directivo seran los encargados
de disefiar un plan de autoevaluacion de la funcion docente a través de los instrumentos
disefiados por ellos mismos o propuestos por la Administraciéon Educativa. Esta autoeva-
luacion se llevara a cabo una vez por curso académico y dentro de la revision de la Pro-
gramacion General Anual y de la Memoria de Final de Curso con el fin de que el profeso-
rado pueda establecer las medidas de mejora que se consideren oportunas, asi como va-
lorar a los 6rganos unipersonales de gobierno. Las familias y el alumnado también ten-
dréan la posibilidad de evaluar al profesorado con un cuestionario sencillo que se realizara
de forma andnima teleméticamente.

i. EVALUACION DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Al término del curso, y dentro de la Memoria Final, se presentara al Consejo Escolar
un informe-resumen de la misma para que éste aporte sugerencias de actuacion y pro-
puestas de mejora.

Los miembros del Consejo Escolar, del Claustro y la de Comisién de Coordinacion Pe-
dagdgica realizaran un informe a final de curso relativo al grado o nivel de organizacion y
coordinacion, sistemas de trabajo, periodicidad de reuniones, valoracion de la toma de
decisiones y grado de ejecucion de los acuerdos tomados que se afiadird a la Memoria
Final.

Ademas, el profesorado tendra acceso a un cuestionario online anénimo en el que po-
dran reflejar sus opiniones y su grado de satisfaccién con los érganos unipersonales de
gobierno. Los resultados de estos cuestionarios se expondran al claustro y al consejo es-
colar del centro.

j. EVALUACION DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

Pretendemos que la evaluacion sea un proceso participativo que involucre a todos los
miembros de la comunidad escolar y que cubra todos los aspectos del proceso de ense-
flanza-aprendizaje de manera que tanto alumnado como familias, docentes y personal no
docente puedan expresar su nivel de satisfaccion con el centro, asi como valorar su impli-
cacion en el mismo y aportar ideas y medidas de mejora. Para conseguirlo elaboraremos
cuestionarios anuales en los que quien lo desee pueda participar de manera anénima. Los



resultados de dichos cuestionarios se compartiran en el claustro y en el consejo escolar
del centro.

k. EVALUACION GENERAL DEL CENTRO
La evaluacion general del centro se llevara a cabo con la informacion recogida en la Me-

moria Final facilitada por la administracion en la que se recogera todas las propuestas de
mejora anotadas en cada una de las revisiones.

2. PROCESO DE REVISION Y ADAPTACION DE LOS PROYECTOS DE CENTRO

PEC
Proyecto Educativo De Centro

Revision bienal y siempre que varie la legisla-
cion o las condiciones del Centro

PGA
Programaciéon General Anual

Revision anual.

Andlisis de indicadores, para adaptar la practica
docente diaria y modificar, en caso necesario
las previsiones hechas a principio de curso

CONCRECION Y PROGRESION
CURRICULAR

Revision anual, con incorporacion de las modifi-
caciones que se consideren pertinentes.

RAT
Registro de Actividades de Tratamiento
de datos de caracter Personal

Revision anual

PDA
PROGRAMACIONES DE AULA

Revision anual, con incorporacion de las modifi-
caciones que se consideren pertinentes.

PAT
Plan de Accién Tutorial

Revision anual, con incorporacion de las modifi-
caciones que se consideren pertinentes.

PADIE
Plan de Atencioén a la Diversidad e In-
clusiéon Educativa

Revision anual, con incorporacién de las modifi-
caciones que se consideren pertinentes.

PFL
Plan de Fomento de la Lectura

Revision trimestral, con incorporacion de las
modificaciones que se consideren pertinentes.

PICS
Plan de Igualdad, Convivencia y Sos-
tenibilidad

Revisidon anual, con incorporacion de las modifi-
caciones que se consideren pertinentes.

PAM
Plan De Actuacion Para La Mejora

Revision trimestral, con incorporacion de las
modificaciones que se consideren pertinentes.

PELO
Plan de Estimulacion y Desarrollo del
Lenguaje Oral

Revision trimestral, con incorporacion de las
modificaciones que se consideren pertinentes.

PEOJE
Plan Especifico de Organizacion de la
Jornada Escolar

Revision anual, con incorporacion de las modifi-
caciones gue se consideren pertinentes.

PD
Proyecto de Direccion

Revisiéon Anual, con incorporacion de las modifi-
caciones que se consideren pertinentes.

En el Doctor Calatayud entendemos la evaluacion como un proceso dinamico, participati-
vo y global que nos permite establecer areas de mejora con el objetivo final de convertir-

nos en espacio seguro de aprendizaje en el que todxs nos sintamos valoradxs, respetadxs
y queridxs en nuestra diversidad fomentando la cooperacion, la solidaridad, la igualdad, la
justicia y la paz.



