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PRINCIPIOS DE IDENTIDAD Y OBJETIVOS

1. EDUCACION INTEGRAL

EL ALUMNADO RECIBE UNA EDUCACION INTEGRAL DESDE UN PUNTO
DE VISTA INCLUSIVO, SIN DISCRIMINACION Y ASUMIENDO LA DIVERSI-
DAD COMO UN HECHO POSITIVO.

OBJETIVOS

¢ Proporcionar un curriculo completo y equilibrado que incluya actividades extraescolares y complementarias que permi-
tan que el alumnado desarrolle sus talentos individuales y explore diferentes areas de interés.

¢ Sensibilizar y educar al alumnado sobre la importancia de la diversidad como un hecho positivo, fomentando actitudes
de respeto, tolerancia y aceptacion hacia las diferencias

¢ Desarrollar programas y estrategias educativas que atiendan a la diversidad de habilidades, necesidades y estilos de
aprendizaje promoviendo el pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades del alumnado.

¢ Respetar el ritmo de aprendizaje del alumnado y su nivel madurativo buscando los medios necesarios para que obten-
gan una respuesta educativa de calidad consiguiendo la mayor autonomia personal posible.

¢ Ofrecer formacion y desarrollo profesional al personal docente y no docente en temas de diversidad e inclusion, para
que estén preparados para atender las necesidades del alumnado de manera efectiva.

2. CONVIVENCIA

TRABAJAMOS POR LA CONVIVENCIA POSITIVA,
EL RESPETO Y LA PAZ.

OBJETIVOS

e Educar en el ejercicio del respeto y la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia y establecer normas
y valores claros en el centro que promuevan la convivencia pacifica, el didlogo constructivo y la solucién pacifica de
conflictos.

e Fomentar el respeto hacia la pluralidad linguistica y cultural de Espafia y del mundo impulsando la capacitacion para la
comunicacion y valorando la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

e Fomentar el desarrollo socioemocional del alumnado implementando programas y actividades que promuevan la inteli-
gencia emocional, la empatia y el trabajo en equipo y proporcionar herramientas para ayudarles a comprender y gestio-
nar sus emociones, desarrollar la empatia y habilidades de comunicacion efectiva y cultivar relaciones saludables con
sus compafieros y docentes.

¢ Realizar actividades y proyectos educativos que promuevan la conciencia intercultural, el respeto a la diversidad y la
valoracion de todas las personas, sin importar sus diferencias.

e Fomentar la participacion activa de la comunidad educativa en acciones solidarias y proyectos de servicio comunitario,
orientados a la construccion de una sociedad mas justa y pacifica.

3. SOSTENIBILIDAD

CUIDAMOS DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SALUD
Y EDUCAMOS PARA UN CONSUMO RESPONSABLE

OBJETIVOS

e Promover la conciencia ambiental entre el alumnado, fomentando la comprension de la importancia del cuidado del
medio ambiente y la preservacion de los recursos naturales.

e Educar sobre practicas de consumo responsable, impulsando la reflexién sobre los impactos ambientales y sociales de
nuestras decisiones de consumo.

e Implementar programas de educacién ambiental que incluyan actividades practicas, como el reciclaje, el ahorro ener-
gético y la reduccion de residuos, para fomentar habitos sostenibles en el dia a dia de los estudiantes.

¢ Sensibilizar sobre la importancia de una alimentacion saludable y equilibrada, conociendo y respetando el cuerpo hu-
mano y promoviendo la valoracién de los alimentos frescos, locales y de temporada, asi como la reduccion del consumo
de alimentos procesados y el desperdicio de comida.



e Fomentar la participacion en proyectos de cuidado y conservacién del entorno, como la limpieza de espacios, la refo-
restacion o la creacion de huertos escolares, para fortalecer el sentido de responsabilidad y conexién con el medio am-
biente y promover que nuestro patio se convierta en un ecosistema para la fauna autéctona de la forma mas naturali-
zada posible.

4. AUTONOMIA

FOMENTAMOS LA AUTOI\JOMiA PERSONAL, LA REFLEXION, EL SEN-
TIDO CRITICO, EL INTERES POR EL SABER Y EL ESFUERZO PERSO-
NAL.

OBJETIVOS

e Promover la autonomia personal del alumnado, brindandoles espacios y oportunidades para tomar decisiones, asumir
responsabilidades y desarrollar habilidades de autorregulacion.

e Conocer los hechos mas relevantes de la historia de Espafia, con especial referencia a los relativos a la Comunidad
Valenciana, asi como de la historia universal.

e Cultivar el interés por el saber y el aprendizaje, despertando su curiosidad, incentivando la exploracion de nuevos te-
mas y promoviendo una actitud de busqueda constante de conocimiento.

e Fomentar el sentido de esfuerzo personal y la perseverancia en el aprendizaje, valorando el trabajo duro, el compro-
miso y la superacion de desafios como elementos fundamentales para el crecimiento personal y académico.

¢ Desarrollar habilidades de pensamiento critico y creativo, estimulando su capacidad para resolver problemas, plantear
preguntas desafiantes y generar ideas innovadoras.

5. COLABORACION Y TRANSPARENCIA

EN EL CLAUSTRO TRABAJAMOS EN EQUIPO Y POTENCIAMOS LA PAR-
TICIPACION, LA COLABORACION Y LA TRANSPARENCIA EN EL GO-
BIERNO Y LA GESTION DEL CENTRO.

OBJETIVOS

« Fortalecer la colaboracion y el trabajo en equipo en el claustro docente, fomentando la comunicacion efectiva, y el
apoyo mutuo respetando los estilos docentes individuales.

e Fomentar una cultura de colaboracion y aprendizaje, promoviendo la formacién y el compartir recursos, experiencias y
buenas précticas entre los docentes.

e Estar abiertos a la participacion y la colaboracién de aquellas instituciones, organizaciones o empresas de caracter
publico o privado, que contribuyan al desarrollo de nuestro Proyecto Educativo.

¢ Establecer canales de comunicacion abiertos para la comunidad educativa, facilitando el intercambio de ideas, la retro-
alimentacion constructiva y la informacion clara, teniendo en cuenta que las decisiones pedagdgicas seran tomadas por
los equipos docentes y el claustro.

e Implementar mecanismos de evaluacion y mejora continua en el trabajo, asegurando que se reflexione y se busque la
excelencia en la gobernanza y gestién del centro educativo.



