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1- EL POTENCIAL FORMATIU
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La formació permanent  constitueix  un dret  i  una obligació de tot  el  professorat  i  una responsabilitat  de les 

administracions educatives i  dels propis centres. La finalitat última de la formació permanent del professorat és la 

millora de la qualitat educativa i la consegüent repercussió en el procés d'aprenentatge de l'alumnat. Aquesta formació 

permanent ha d'orientar-se a la millora integral de l'ensenyament i l'assoliment de l'equitat educativa, així com a la 

millora dels resultats escolars i socials de l'alumnat, al desenvolupament de totes les seues potencialitats i al fet que 

aconseguisca l'èxit en l'àmbit escolar, personal i social.

La formació permanent, per tant, s'ha d'articular al voltant de la reflexió i del debat sobre quines pràctiques són les 

més adequades per a la millora del desenvolupament escolar i personal de l'alumnat. A més, les propostes d'actuació 

han d'estar  fonamentades en la  innovació  en diferents contextos,  en les  aportacions realitzades pels centres els 

resultats dels quals han sigut satisfactoris, atenent especialment les propostes per a la millora de la pròpia pràctica 

educativa, i a aquelles dirigides a potenciar el treball en equip del professorat.

El Pla anual de formació ha de ser, per tant, una eina per a donar resposta a les necessitats que els centres 

educatius detecten, a partir de la seua autonomia, a fi de millorar la pràctica educativa, tant amb les pròpies propostes 

com amb les propostes realitzades des de la Conselleria d'Educació, Cultura i Esport.

Les accions de formació d'aquest pla, a més, tenen com a objectiu ampliar la vinculació amb la innovació i la 

investigació educativa, i són el punt de partida de xarxes de treball entre equips docents i, en el seu cas, amb les 

universitats i amb els diferents membres de la comunitat educativa, com a base de la millora qualitativa de l'educació.
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OBJECTIUS:

    a) Partir de les necessitats de formació detectades en els centres educatius per a poder concretar les actuacions en 

matèria de formació permanent del professorat.

    b) Desenvolupar l'autonomia dels centres educatius i el treball intercentres com a eix vertebrador de la formació 

permanent..

    c) Afavorir entre el professorat la innovació i la investigació dins de l'aula amb la finalitat d'elevar l'impacte en el 

rendiment acadèmic de l'alumnat.

d) Potenciar i diversificar l'oferta formativa en les modalitats a distància i semipresencial, per a facilitar l'accés a la 

formació permanent.

2- PLA ANUAL DE FORMACIÓ PERMANENT DEL PROFESSORAT

2.1 Programa Anual de Formació de Centre  Curs 2023-2024:
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3- FORMACIÓ NO REGLADA

3.1  Claustres Formatius mensuals.

Es proposa la realització d'almenys un claustre pedagògic al mes o al trimestre, depèn de l’evolució del 

curs,  on el  professorat  intercanvie experiències portades en les seues classes,  plantejant-se com a objectius els 

següents:

        ◦ Sensibilitzar-nos sobre la necessitat de canvi.

      ◦ Reconèixer el treball innovador realitzat per part del professorat.

           ◦ Compartir xicotetes pràctiques pedagògiques d'èxit que no siguen extremadament costoses d'aplicar.

            ◦ Evitar la tendència del professorat a treballar aïllat i a no compartir moltes experiències fomentant per a 

això el treball en equip.

3.2 Intercanvis intercentres d'experiències de «bones pràctiques».

Objectius:  

            ◦ Intercanviar bones pràctiques docents.

        ◦ Reconèixer el treball realitzat pel professorat.

            ◦ Divulgar els projectes d'innovació educativa desenvolupats en els centres.

            ◦ Presentar noves metodologies, eines i tècniques docents.
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            ◦ Estimular noves pràctiques docents.

           ◦ Millorar les pràctiques educatives dels centres de l'entorn.

           ◦ Crear espais d'intercanvi entre docents.

         ◦ Promoure la creació de xarxes de formació intercentre.

   ◦ Realitzar visites pedagògiques a altres centres: Projecte I-Moute.

4- DATA APROVACIÓ

Elena Ortiz López secretaria del  CEIP Doctora Anna Lluch i del seu Consell Escolar, 

CERTIFICA:

Que es va reunir el Consell Escolar de centre de dia  28 de  novembre de 2023, la direcció, una vegada oït el 

Claustre de Professors (28-11-2023), informa del “Programa Anual de Formació en centres” per ser desenvolupat el 

present curs escolar 2023/2024, donant el Consell Escolar una valoració positiva del mateix, per l’aprovació per part de 

la direcció.

Alfara del Patriarca, a 28 de novembre de 2023
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