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I. Introduccion.

El Instituto de Educacion Secundaria Distrito Maritimo es un centro publico que
depende de la Generalitat Valenciana y en el cual se imparten ensefanzas de ESO,
Bachillerato, Ciclos Formativos de la familia de actividades fisicas y deportivas y desde

este curso Ensefianzas de Régimen Especial de Futbol.

El centro cuenta con un Proyecto Educativo (PEC) que se hizo publico por vez
primera en el curso 2005 y ha sido revisado a lo largo de los cursos, hasta llegar al
actual. Partiendo de la realidad concreta de nuestro centro, este PEC continla recogiendo
nuestras sefias de identidad y sirviendo de marco general de referencia para la actuacion
de toda la comunidad educativa. Se ha confeccionado y actualizado buscando la

participacién de todos los miembros de nuestra comunidad, segun el plan de

reelaboracion que el propio documento del PEC contempla.

La primera idea que nos viene a la mente, cuando hablamos de una puesta al dia
del proyecto educativo de un centro para el curso 2025/26, es que todos los cursos de
ESO y Bachillerato estan adaptados al cambio normativo con la puesta en marcha de la
reciente ley de educacion LOE/LOMLOE.

En el dmbito de la Formacion Profesional (FP), destacamos la implementacion de

la nueva Ley de FP, que introduce un marco normativo renovado. Esta legislacién trae
consigo cambios significativos, tanto en el texto legislativo como en su desarrollo
normativo posterior, que representan un reto para la FP y nos impulsan a adaptar

nuestras metodologias y practicas.

Este proyecto educativo revisado, por tanto, no solo se adapta a las normativas
actuales, sino que también establece una base sdlida para una formacion integral y
actualizada, que responde tanto a los desafios legislativos como a las necesidades

formativas del alumnado.

El PEC se ajusta a los principios rectores que han venido marcando los de cursos
anteriores. En su elaboracién hemos trabajado a partir de las manifestaciones vy
opiniones de los tres estamentos que integran dicha comunidad educativa: profesorado,

padres/madres y alumnado. Cada uno de ellos ha hecho sus propuestas a través de las

oportunas encuestas. Se han tomado en consideracidn las conclusiones de cada

3



Av. de les Balears, 62.
GENERALITAT Y ejgozaBE\?glséncia

i% VALENCIANA IES DISTRICTE MARITIM Tel. 96 120 62 00

Conselleria d'Educacis, 46015708@gva.es

Cultura i Esport
estamento para obtener acuerdos y llegar a la redaccion final del documento. Este
proceso ha supuesto, en primer lugar, la recopilacidon de informacién sobre la normativa
vigente, las posibilidades de actuacién, las limitaciones, los recursos disponibles, las
caracteristicas de nuestros alumnos y de nuestro barrio. Tras ello se llevé a cabo un
largo e intenso proceso de reflexion y debate sobre los datos obtenidos y se hicieron las

propuestas de organizacion y actuacién correspondientes.
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El IES Distrito Maritimo, que en sus origenes estuvo situado en un lugar muy cercano al
puerto de Valencia se halla actualmente situado en la avenida de Baleares, nUmero 62,
de Valencia. Hace esquina con la calle Menorca, que es la continuacion de la calle
Serreria, junto a la que es tal vez zona de mayor expansién de Valencia, la avenida de

Francia y el complejo de la Ciudad de las Artes y las Ciencias.

El centro se halla en el limite norte del barrio de Penya-Roja, colindante con los barrios
del Grao y de la Cruz del Grao, todos ellos pertenecientes al distrito de Caminos al Grao,
5
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que es el numero 12 en la actual ordenacién municipal. Se trata de una zona delimitada
por el antiguo cauce del rio Turia, la avenida Baleares y el area oeste del puerto de
Valencia. En ella coexisten tres tipos diferentes de asentamientos urbanos. Uno, el mas
antiguo, es el que se extiende a lo largo de las vias situadas al norte del instituto, como
el camino del Grao y la avenida del Puerto, existentes ya desde antiguo como vias de
transito entre la ciudad y el puerto. Una segunda zona esta constituida por viviendas que
ya existian en los afios 80, con barrios populares y vinculados a las explotaciones
comerciales e industriales del area portuaria. Una tercera zona, dentro de la cual se situa
fisicamente nuestro centro, es fruto del movimiento de expansidon urbanistica de los
ultimos anos del pasado siglo y primeros del presente. Esta fundamentalmente dedicada
al sector servicios y a oficinas. Se podria decir que nuestro centro se halla en el punto
fronterizo entre el pasado siglo y el presente: flanqueado al norte por la zona que,
habitada por familias de clase media y media-baja era en los afios 80 del siglo XX el
limite del drea urbana; y al sur por la nueva zona de expansion que, dedicada sobre todo
al sector de servicios turisticos y comercial y habitada por una clase media y media-alta,
supuso uno de los mayores focos de desarrollo urbano de nuestra ciudad desde la
primera década del presente siglo. Sin animo de hacer afirmaciones categdricas y
excesivamente genéricas, si es cierto, sin embargo, que esta singularidad de hallarse
situado nuestro centro en este punto de inflexién queda reflejado en la composicion de
su alumnado, y es un hecho a tener en cuenta en su labor en pro de una educacién

integradora e igualitaria.
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III. Caracteristicas, organizacion y funcionamiento del instituto.

III1.1 Principios de funcionamiento y organizacion.

Los principios generales por los que se rige el funcionamiento del IES Districte
Maritim son los siguientes:

e El consenso en la toma de decisiones como norma general.

e La colaboracién en el reparto de tareas y responsabilidades entre todos los
miembros de la comunidad escolar y particularmente entre los docentes.

e La participacion de toda la comunidad escolar en la toma de decisiones, para lo
que se facilitara la relacién horizontal y vertical en su seno.

e Flexibilidad organizativa que responda a nuestras caracteristicas y necesidades.

e Capacidad para acoger y fomentar las iniciativas individuales o de grupo.

e Capacidad para acoger y participar en iniciativas de organismos externos al
centro.

e La participacion del alumnado en las tareas de organizacién del centro a través

de su presencia en el Consejo Escolar y en la Junta de Delegados.

II1.2 Organizacion y funcionamiento del centro
Es intencidn de la estructura organizativa de nuestro centro reflejar los principios

antedichos y llevar a cabo una gestién democratica para todos los sectores de nuestra

comunidad escolar, ofreciendo vias de participacion flexibles y abiertas. Aspiramos a que
la accion educativa dirigida al desarrollo integral del alumnado no sea una actividad
aislada por parte de cada miembro o colectivo del centro, sino que se trate de una tarea

comun.

El equipo directivo figura en los organigramas pedagdgico y de participacién en
un lugar destacado, pues es el encargado de dinamizar todo el funcionamiento del
centro. Este curso contamos con siete cargos (direccion, vicedireccidon, jefatura de
estudios de bachillerato, jefatura de estudios de ESO, jefatura de estudios de ciclos,

secretaria y vicesecretaria). La eleccién y funciones de cada uno estan claramente
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reguladas en la legislacién vigente.

Es este equipo directivo el que lleva a la practica las decisiones del Consejo Escolar,

bien directamente, cuando son de su competencia, o trasladando los acuerdos a las
personas u érganos responsables de cada accion (departamentos didacticos, asociacion
de madres y padres, familias, alumnado, etc.).

Las familias, aparte de sus representantes en el Consejo Escolar, tienen, a través
del AMPA, diversas ocasiones para estar informadas, participar, hacer propuestas y, en
general, participar en la vida del centro. Como ejemplo de la determinante funcién del
AMPA, cabe sefalar que gracias a la misma el centro dispone de un bibliotecario que
ejerce su labor en el centro durante dos dias a la semana.

Esta colaboracién con el instituto se concreta en numerosas ocasiones mediante la
relacion directa con los tutores y tutoras de sus hijos y, en general, con los profesores
de las diversas materias.

El equipo docente esta organizado en departamentos didacticos, con una profesora

o profesor como jefe del mismo y que ejerce tareas de coordinacion. Los jefes de
departamento y el resto de los cargos coordinadores se reunen peridodicamente con la
direccién y la jefatura de estudios en la Comisién de Coordinacidn Pedagdgica. En tales

reuniones se recoge la opiniéon de todos los departamentos sobre temas concretos,
propuestas de trabajo, sugerencias y pautas fundamentales para trasladarlas
posteriormente a los 6rganos de decision: Claustro y Consejo Escolar.

El Claustro es el érgano que toma las decisiones importantes en relacion con el

trabajo docente. Con bastante frecuencia los temas tratados en este érgano se han
discutido previamente en las reuniones de departamento y en la Comision de
Coordinacién Pedagodgica. En el seno del Consejo Escolar se forman diferentes comisiones
en las que pueden participar otras personas que no formen parte de dicho Consejo

Escolar.

En este apartado de organizacién y vias de participacién y decisién del centro, cabe

resaltar que, durante el presente curso académico, al igual que ya se hizo en el anterior,

se ha establecido un calendario de reuniones de coordinacién tutorial por niveles que
comporta reuniones periddicas programadas entre los tutores, el Departamento de

orientacién y la jefatura de estudios. Estamos convencidos de que tales reuniones
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resultan sumamente Utiles para detectar problemas de grupo o individuales y tratar de
encauzarlos prematuramente, antes de llegar al periodo de evaluacion, que es cuando
normalmente se abordan tales problemas, que muchas veces quedan pendientes de
abordar por coincidir tales evaluaciones con finales de trimestre. Ahora podemos decir
gue muchos de los problemas y situaciones que merecen un analisis o toma de medidas
particulares son, cuando menos, detectados y abordados de manera temprana gracias a

estas reuniones tutoriales.

Debemos ahora referirnos a aquellos érganos de participacion y toma de decisiones
que implican a los alumnos. El alumnado tiene sus vias propias de participacion en la
vida del instituto a través de sus representantes en el Consejo Escolar y en la Junta de
delegados. Entendemos que en esta labor de participacion de los alumnos en la
organizaciéon y toma de decisiones, es esencial, aparte de las vias representativas
legalmente fijadas, su relacidon con el profesorado en general, y en particular con los
tutores. Para esto es esencial, y a ello aspiramos, crear un clima de confianza, respeto
y libertad que facilite la comunicacién directa con los tutores y, en general, con todo el
profesorado del centro.

Existe un consejo de delegados integrado por representantes del alumnado de los

distintos grupos, por los representantes del alumnado en el consejo escolar. El consejo
de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los problemas lo haga
mas conveniente, en comisiones que reunan a los delegados de un curso o de una de las
etapas educativas que se impartan en el instituto. Este curso se han incorporado

reuniones trimestrales.

Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto y por mayoria
simple, al comienzo del curso escolar, un delegado o delegada de grupo, que formara
parte del consejo de delegados. Se elegira también un subdelegado o subdelegada que

sustituird al delegado o delegada en caso de ausencia y lo apoyara en sus funciones.

El conjunto de érganos y cargos que conforman la red de participacién y toma de
decisiones de nuestro centro, anteriormente descrito, queda recogido en el siguiente

esquema:
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Organos

Directora

Vicedirector

Jefa de estudios de bachillerato
Jefa de estudios de ESO

Jefe de estudios de ciclos
Secretario

Vicesecretario

Unipersonales
Organos de gobierno

Consejo escolar

Colegiados Claustro de profesores

Departamento de Orientacion
Departamentos didacticos

) Comision de Coordinacion
Organos de coordinacion docente Pedagdgica (COCOPE)

Equipo docente de grupo
Departamento

e Reuniones tutoriales por niveles

Consejo de delegados
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La anterior descripcion del organigrama organizativo y de las vias de participaciéon y toma
de decisiones en nuestro centro presupone una manera de funcionar. La convocatoria
periddica y frecuente de reuniones tanto presenciales como a distancia se llevan a cabo
con las maximas garantias de participacién. Para las reuniones telematicas resulta
esencial disponer de un soporte técnico adecuado y de la competencia tecnoldgica de
todos sus estamentos. En ese sentido, el centro debe velar por que este ambos,
equipamiento técnico y competencia tecnoldgica necesaria, sean efectivos,
especialmente en el caso de los alumnos.

IV. Comunidad educativa.

El instituto recibe alumnado procedente de los colegios adscritos, que son los
siguientes: CEIP “Tomas de Montaifiana”, CEIP “Miquel Adlert” y el CEIP
“Angelina Carnicer”. El alumnado de Bachillerato procede en primer lugar del propio
instituto y, por otra parte, de los centros concertados “Penya-Roja”, “La Anunciacién” y
“Trafalgar”, en los que Unicamente se imparten niveles de ESO. Un tercer grupo,
minoritario, estd formado por alumnado que se incorpora al centro desde fuera de la
Comunidad Valenciana. En la actualidad, sobre todo en Bachillerato se incorpora
alumnado procedente de Conservatorios, principalmente del Conservatorio José Iturbi
gue se encuentra a escasos metros del centro. Los ciclos formativos de Formacion

Profesional reciben alumnado de toda la provincia de Valencia.

a) Las clases se imparten en el siguiente horario:
Todos los grupos empiezan a las 8:00 h.
19 ESQO y 29 ESO: de lunes a viernes, hasta las 14 horas.

39ESQ y 49 ESO: lunes y miércoles hasta las 15 y el resto de los dias hasta las 14 horas.

1Bachillerato y 2Bachillerato: lunes, martes y miércoles hasta las 15.00 h. y jueves y

viernes hasta las 14:00 h.
Los horarios de ciclos formativos y ensefanzas de régimen especial varian de lunes a

viernes de 8 a 15 h. Esto es debido a la formacion que se realiza fuera del centro dada
la casuistica especial de la familia de actividades fisicas y deportivas que requiere una
mayor flexibilidad.

11
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IV.1 Alumnado

Av. de les Balears, 62.

46023 Valéncia
Tel. 96 120 62 00

46015708@gva.es

Durante el curso 2025/2026 tenemos la distribucidon de nuestro alumnado arroja las

siguientes cifras:

Educacion Secundaria Obligatoria
1ESO 120 alumnos/as
2ESO 118 alumnos/as
3ESO 120 alumnos/as
4ESO 113 alumnos/as
Total ESO 471 alumnos/as

Ciencias |Hum. General Artes
10 Bachillerato 66 56 12 36
20 Bachillerato 61 37 1 30
Total 127 93 13 66
Total bachillerato | 299

Dentro de la rama de artes contamos con las dos lineas: artes plasticas y disefio y

musical y artes escénicas.
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Familia profesional de actividades fisicas y deportivas.

Ciclos formativos
GM GS
10 33 119
20 59 91
EDRE 13
Total 105 178
Total 315

Nuestras aulas, asi pues, acogen a mas de mil alumnos que se distribuyen entre
el mas amplio espectro posible de las ensefianzas medias. Hay que destacar la
incorporacion es este curso de las Ensefanzas de Régimen Especial de Futbol. La gestién
de los horarios, distribucion y organizacién por grupos de un volumen tal de alumnado

resulta de por si compleja.

IV.2 Profesorado

Durante el presente curso 2025/2026 trabajan en el centro un total de 116
profesoras y profesores, de los cuales 62% tienen destino definitivo en el mismo. El
resto, un 33%, lo constituye profesorado en comisién de servicios, que en la mayoria de
los casos repiten con nosotros en el centro, y profesorado interino. Este curso con la
consolidacién de plantillas ha aumentado en 7 puntos el porcentaje de profesorado
definitivo.
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Al finalizar el curso anterior se realizo a todo el profesorado del centro una encuesta
para ver las inquietudes del profesorado en cuanto a la formacién. Somos un centro que
ha apostado desde sus inicios por la digitalizacion. En el curso 2019 fuimos Centro Digital
Colaborativo, trabajando con identidad digital tanto para profesorado como alumnado y
en la plataforma Microsoft 365. Este curso vamos a continuar con el Proyecto Digital de
Centro.

Este curso se han planteado cuatro seminarios y un programa de formacion en
centro.

— Inteligencia artificial aplicada a las aulas.

— Competencia digital docente.

— Estrategias de grupo, cohesién y resolucidn de conflictos.
— Proyectos internacionales con la plataforma etwinning.

Debemos destacar que, dentro del programa de formacidon, y aunque ya comenzamos
hace varios cursos con esta practica, vamos a realizar claustros pedagdgicos, dados los
cambios legislativos puestos en marcha y que van a condicionar nuestro trabajo en los
proximos cursos, lo que requiere una actualizacion de conocimientos por parte de todos.

IV.3 Personal no docente.

El personal no docente estad formado por dos personas con categoria de auxiliares
administrativos que realizan tareas propias de la secretaria del centro. Las personas que
actualmente desempefan labores administrativas en el instituto no tienen destino
definitivo en el centro. Durante las semanas iniciales de curso, la situacion de nuestra
secretaria debe calificarse sin ambages de critica: durante al menos dos semanas hemos
carecido de personal, pues una de las personas que desempefian tales funciones se
hallaba de baja y la otra habia sido cesada. Los miembros del equipo directivo han tenido
que hacer durante ese tiempo las labores propias del personal administrativo. Por ello,
y este curso mas que nunca, no podemos sino plantear una vez mas a la Administracion,
como venimos haciendo de forma recurrente en los Ultimos anos, la necesidad de
aumentar la plantilla de personal administrativo, para poder atender las necesidades del
alumnado, de las familias y del centro en su conjunto.

Ademas del personal administrativo, el centro cuenta también con un auxiliar de

servicio y dos conserjes que se ocupan del mantenimiento, vigilancia y apertura del
14
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instituto. Uno de ellos es el conserje residente. Estas tres personas, son funcionarios de
carrera con destino en el centro.

Y, finalmente, cabe mencionar al auxiliar de conversacidon en lengua inglesa,
concedido por la Conselleria d’Educacié para asistir a diversas asignaturas que se
imparten en dicho idioma, como viene siendo habitual desde hace algunos afios.

IV.4 AMPA

Las asociaciones de madres y padres de alumnos estan reguladas en el Decreto
126/86, en el que se regula la participacion, funciones y atribuciones de las
confederaciones, federaciones y asociaciones de padres de alumnos de centros docentes,
no universitarios, de la Comunidad Valenciana.

En nuestro centro existe una Asociacion de Madres y Padres de Alumnado que,
acogiéndose a dicha normativa, funciona desde 2005 con gran eficacia en la tarea de
apoyar al centro.

La direccion de correo electronico para ponerse en contacto con el d6rgano de
representacién de padres y madres de alumnos es ampamaritim@gmail.com.

V. Coordinacion con los servicios municipales y relaciones previstas con
instituciones publicas y privadas.

- Ayuntamiento de Valencia. Mediante, entre otros, los servicios municipales de
absentismo escolar. Estamos en contacto estrecho con los dos técnicos asignados a
nuestro centro para realizar el seguimiento del alumnado que presenta un mayor indice
de faltas de asistencia a clase. Ademas, nuestro centro concurre de manera bastante
habitual.

- Conservatorio Municipal José Iturbi. Conservatorio Profesional de Danza y
Ateneo Musical del Puerto. Nuestro IES colabora todos los cursos con estos centros
de educacion artistica, para coordinar los horarios de los numerosos alumnos de nuestro
instituto que también siguen estudios musicales, generalmente vespertinos, y a fin de
facilitar su vida académica en los dos centros.

- Universitat de Valéncia y Universitat Politecnica de Valéncia. Mediante la
coordinacion de las pruebas de acceso a la Universidad y la visita de nuestro alumnado
a las instalaciones a fin de darles a conocer la oferta formativa y la participacién en

15
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programas de formacion.

- Universitat de Valéencia, Universidad Catdlica de Valencia y CEU San Pablo.
Mediante la realizacidon en nuestro centro de practicas del alumnado que realiza el master
de Especializacion Didactica en Ensefianza Secundaria.

- Generalitat Valenciana. Fundamentalmente con la Direccion Territorial de Educacién
de Valencia y con la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

- Centro Juvenil Grao Port. Este centro esta abierto de 17:00 a 20:00 horas. Se halla
muy cerca de nuestro centro y dispone de acceso publico y gratuito a Internet,
enmarcado en el proyecto Valéncia ja. Nuestro alumnado puede beneficiarse de un
espacio seguro donde realizar una gran variedad de actividades, tales como talleres de
manualidades, de animacidn social y de animacidon a la lectura; actividades ludicas y
tematicas, excursiones, aula escolar, biblioteca juvenil, ludoteca, cine forum, lectura de
prensa diaria y laboral, punto de informacion juvenil, etc.

- YMCA. Organizacién no lucrativa y declarada de utilidad publica, sin filiacion politica o
confesional, dirigida por voluntariado, que aspira a mejorar la sociedad generando
oportunidades y acompafiando el desarrollo de todos los jévenes que se esfuerzan cada
dia por superar sus limitaciones.

- Sed-Vies. Proyecto social y educativo de voluntariado cuyo objetivo general es
favorecer las redes de soporte y la cohesidn sociales.

- Fundacidén Apip-Acam. Esta fundacién responde a la voluntad civica de compromiso
con las personas y familias en situacion de necesidad, de falta de recursos y/o
dependencia fisica o intelectual. Procura la continuidad de los tratamientos, de las
metodologias y las evaluaciones, con la finalidad de colaborar en la capacitacién,
empoderamiento de las personas y la recuperacién de sus redes de apoyo social.

- Biblioteca de Trafalgar. Desde hace varios afos, venimos colaborando con la
biblioteca, pero en el ambito mas caracteristico de la misma, pues gracias a las gestiones
de nuestro bibliotecario hemos conseguido que casi un centenar de alumnos de 1° de la
ESO de nuestro centro se hayan hecho el carnet de lector de las bibliotecas publicas
valencianas.

- Secretariado gitano. Desde hace ya varios cursos colaboramos con el secretariado
gitano para dar respuesta personalizada a alumnos de etnia gitana.

- Huertos escolares. Este curso nos hemos incorporado a la red de huertos escolares

de Valencia. Esta red de huertos escolares, pretende ser un espacio de colaboracion,
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intercambio de informacién, materiales y experiencias, asi como un lugar donde
establecer vinculos que impulsen el efecto integrador de experiencias didacticas.

- Empresas donde nuestro alumnado de FP desarrolla la formacién en Empresa y
nuestro alumnado EDRE realiza el médulo de formacion en centros de trabajo (FCT).

- Gymmeck de Meckelfeld (Alemania). Se trata de un Gymmnasium, centro de
secundaria, situado en la ciudad de Meckelfeld, en el estado de Baja Sajonia, con el que
nuestro centro va a llevar a cabo un intercambio de alumnos por quinto ano consecutivo.
Ademas, y al igual que el afio pasado, también estamos organizando el envio de alumnos
de nuestro instituto en programas de movilidad escolar de larga duracién. En concreto,
durante el presente curso son dos los alumnos que participaran en esta modalidad de
colaboracién.

- Martin-von-Cochem Gymnasium (Alemania). Se trata de otro Gymnasium aleman,
en este caso en la ciudad de Cochem, en el estado federado de Renania-Palatinado, con
el cual hemos entablado una relacién de colaboracidon que se promete estable y duradera:
se prevé que a lo largo de este curso tres alumnos nuestros lleven a cabo estancias de
larga duracién en ese centro. Reciprocamente, recibiremos a otros tantos alumnos suyos
a lo largo del curso. También estd casi ultimado, a la hora de redactar estas lineas, una
movilidad de alumnado Erasmus de corta duracion en torno a un proyecto de contenido
deportivo.

- Lycée Jean Francois Millet. Liceo francés en la localidad de Cherbourg. Dos alumnas
nuestras han llevado a cabo una movilidad de larga duracion a este centro, al tiempo
gue hemos recibido a dos alumnas francesas. Hemos esbozado proyectos de colaboracion
para el préximo curso (movilidades de larga duracion y jobshadowings).

- Lulea Gymnasieskola (Suecia). Es un centro de secundaria situado en Lulea, en el
norte del pais escandinavo, con el que por tercer afio consecutivo hemos llevado a cabo
una fructifera colaboraciéon con intercambio de alumnos que han elaborado un proyecto
(integramente en inglés) sobre consecuencias del cambio climatico en las latitudes
nordicas y en la region mediterranea.

Milhaud (Nimes): este curso nos estrenamos con un proyecto de larga duracion en
Francia, en concreto en la ciudad de Nimes. Una alumna de segundo de bachillerato ha

realizado un intercambio de larga duracion.
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Todo ello dentro del programa Erasmus+ de la Unidon Europea, cuya acreditaciéon nuestro
centro obtuvo en su momento y cuyas enormes posibilidades pretendemos desarrollar

al maximo en este y en sucesivos cursos.

- Voluntariado con la Federacion Deportiva Municipal: Durante este curso
académico, el alumnado de ciclos formativos tendrd la oportunidad de colaborar
activamente con la Fundacion Deportiva Municipal en la organizacion de eventos
deportivos, participando en ellos como voluntarios y voluntarias. Este proyecto tiene
como objetivo principal ampliar la formacién practica del alumnado en el ambito de la
gestion deportiva, permitiéndoles aplicar sus conocimientos en un entorno real vy
fortalecer sus habilidades en organizacién, coordinacién y trabajo en equipo. La
experiencia en voluntariado no solo les brindard competencias clave en su desarrollo
profesional, sino que también contribuira al fomento de valores de compromiso y servicio
a la comunidad.

- Consell de Salut: coordinado por el centro de salud de la calle Trafalgar desde hace
dos cursos y que reune agentes educativos y vecinales del barrio con la finalidad de

detectar necesidades y ofrecer medios.

VI Proyectos y lineas estratégicas de innovacion y mejora educativa
El IES Districte Maritim desarrolla cada curso diversas iniciativas alineadas con las lineas
estratégicas del centro, centradas en tres grandes ambitos de actuacion:
internacionalizacion Erasmus+, investigacién e innovacion educativa, y convivencia y
bienestar escolar.

1. Proyectos de Internacionalizacion Erasmus+

El centro participa activamente en programas europeos de movilidad y cooperacion
educativa.

EWE (European Work Experience)
En funcionamiento desde el curso 2016, este proyecto agrupa a un consorcio de 22
centros de la Comunitat Valenciana que imparten ensefanzas de ciclos formativos de
grado medio de Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre. A través de él, el alumnado
realiza sus practicas formativas en empresas relacionadas con su perfil profesional —
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actividades en el medio natural, rutas a caballo, en bicicleta o senderismo— en paises
como Irlanda, Malta y, recientemente, Portugal. Hasta la fecha, cerca de 50 estudiantes
se han beneficiado de esta experiencia formativa y profesional.

Acreditacion Erasmus+
Desde el curso 2021, el centro cuenta con la Acreditacién Erasmus+, que reconoce su
compromiso y trayectoria en proyectos de internacionalizacion. Esta acreditacion ha
permitido consolidar intercambios escolares con Alemania, Francia y Suecia, asi como la
participaciéon del profesorado en formaciones y periodos de observacion en distintos
paises europeos (Irlanda, Holanda, Bélgica, Alemania, entre otros).

El programa incluye también movilidades de larga duracion para el alumnado, que
fortalecen el aprendizaje intercultural y la adquisicién de competencias clave. Asimismo,
el centro cuenta con el Sello de Calidad eTwinning, que avala su participacién en
proyectos de colaboracidn digital con otros centros europeos.

2. Proyectos de Investigacion e Innovacion Educativa: Maritim Viu
El IES Districte Maritim desarrolla el proyecto S3: Maritim Viu, de caracter bianual,
centrado en la educacién para el bienestar, la sostenibilidad y la convivencia. Este
proyecto integra talleres, charlas, aprendizaje basado en proyectos (ABP), actividades
de investigacién, salidas y exposiciones. En su marco se desarrollan iniciativas como los
Patios Inclusivos y Divertidos, que promueven la participacion y la convivencia positiva.
El centro cuenta, ademas, con el distintivo de Centro Educativo Saludable otorgado por
el Ministerio de Educacion, que reconoce su compromiso con la promocion de la salud y
los habitos de vida activos.

Red Novigi e Innovatec

El IES Districte Maritim forma parte de la Red Novigi, una red colaborativa de centros
de Formacién Profesional que impulsa la innovacion pedagdgica y organizativa en este
ambito. A través de los programas Empren e Innovatec, el centro fomenta la cultura
emprendedora y la digitalizacidon de la FP, avanzando hacia metodologias activas como
el Aprendizaje Colaborativo Basado en Proyectos (ACBP).

Actualmente, el centro se encuentra en el Logro 2 del programa Innovatec,
consolidando el uso de tecnologias aplicadas a la familia profesional de Actividades
Fisicas y Deportivas y promoviendo la conexion con el entorno empresarial mediante la
Jornada Empren, cuya segunda edicidn se celebrara en diciembre.

Proyecto Biblioinnovat vy Plan de Fomento de la Lectura (PFL)

19



! GENERALITAT ] Av. de les Balears‘, 6_2.
% VALENCIANA  IES DISTRICTE MARITIM S A
\\ Conselleria d'Educacis, 46015708@gva.es

Cultura i Esport

El IES Districte Maritim participa en el proyecto de innovacion de bibliotecas escolares
Biblioinnova’t, orientado a transformar la biblioteca en un espacio socioeducativo
dindmico, inclusivo e interdisciplinar, abierto a toda la comunidad educativa. Este
proyecto impulsa la renovacién metodoldgica y digital de la biblioteca, fomentando la
creatividad, la alfabetizacion mediatica y la lectura critica.
En este marco se desarrolla el Plan de Fomento de la Lectura (PFL) del centro, que
articula actuaciones sistematicas para mejorar la competencia lectora, la comprensién y
el gusto por la lectura. A través de clubes de lectura, actividades de animacién lectora,
exposiciones tematicas, uso de entornos digitales y colaboracién con el entorno, el centro
promueve una cultura lectora participativa y sostenible, en coherencia con sus lineas de
innovacion, equidad e inclusién.

Proyecto MAT180

El IES Districte Maritim participa también en el proyecto de innovacion educativa
MAT180, orientado a mejorar la competencia matematica del alumnado mediante
metodologias activas, inclusivas y competenciales que fomentan el aprendizaje
significativo, la resolucién de problemas, la colaboracion y el pensamiento ldgico.

A través de este proyecto, el centro impulsa la actualizacién metodoldgica del
profesorado, la integracidn de herramientas digitales y la experimentacion didactica, en
coherencia con el Plan Digital de Centro y con las estrategias de mejora del
rendimiento académico.

3. Proyecto de Convivencia y Bienestar Escolar

El IES Districte Maritim considera la convivencia como una linea estratégica fundamental.
Actualmente, el Proyecto de Convivencia se articula en torno a tres ejes:

Mediacién escolar, consolidada como practica preventiva y restaurativa de gran arraigo
en el centro.

Tutorias entre iguales, implantada desde hace dos cursos, que favorece la integracién y
la transicién entre etapas del alumnado.

Tutorias afectivas, dirigidas al alumnado que requiere acompafiamiento emocional
especifico.

Estas acciones contribuyen a mejorar el clima escolar y a reforzar los valores de respeto,
empatia y participacion.

4. Proyecto de Deporte, Actividad Fisica y Salud (PEAFS)
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Como centro promotor de la salud y la actividad fisico-deportiva, el IES Districte Maritim
desarrolla el Proyecto de Deporte, Actividad Fisica y Salud (PEAFS), que integra todas
las iniciativas orientadas a la promocidén de habitos saludables y al bienestar integral de
la comunidad educativa.
El proyecto persigue un estilo de vida saludable, activo e inclusivo entre alumnado,
profesorado y familias, abordando la salud desde una perspectiva global —fisica, mental
y social—.

Entre sus actuaciones destacan:

La Carrera Solidaria y otras actividades fisico-deportivas con fines sociales.

Las actividades complementarias y extraescolares vinculadas a la salud y el deporte.
Las acciones conjuntas con el Plan de Accion Tutorial, centradas en la salud mental, la
equidad y la inclusién.

Los Patios activos e inclusivos, que fomentan la convivencia y la participacion.

El Dia del Deporte y la Salud, como jornada de sensibilizacién y celebracién compartida.
Con todo ello, el PEAFS se consolida como una linea estratégica del Proyecto Educativo
del Centro, en coherencia con los principios de inclusidon, equidad, sostenibilidad vy
bienestar que orientan la accion educativa del IES Districte Maritim.

V II Prioridades de actuacion.

VII.1 Principios.

Los principios que orientan el Proyecto Educativo del Centro se corresponden con
los recogidos por la Constitucién Espafiola y hacen referencia a los derechos y deberes
del sistema educativo. Destacamos entre ellos la aconfesionalidad, la tolerancia, el
pluralismo y los valores democraticos.

VI.2 Rasgos de identidad.
El IES Distrito Maritimo asume los siguientes:
1- La busqueda de la excelencia a través de la cultura del esfuerzo y de la calidad
educativa, mediante la dedicacion individual y la motivacion del alumnado.

2- Fomentar la democracia y la inclusién social basada en los derechos humanos, la
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igualdad de género, el respeto mutuo y la responsabilidad compartida. Atender de
manera especial la integracion de cualquier alumno/a que presente diferencias
personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial atencién a las derivadas de
la discapacidad.

3- Potenciar la convivencia con acciones basadas en el sentido comun, |la solidaridad,
la justicia, |la sostenibilidad y capaces de mejorar la calidad de vida y el bienestar de
todos los miembros de la comunidad educativa. Educar para la prevencién de
conflictos y la resolucién pacifica de estos, asi como la no violencia en todos los ambitos
de la vida personal, familiar y social.

4- Dinamizar y difundir la cultura mediante aprendizajes colectivos, cercanos e
interdisciplinares. Fomentar y promover la investigacion y la experimentacion
cientifica, asi como la innovacién educativa, haciendo uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

5- Potenciar nuestra lengua convirtiéndola en el nucleo organizador del curriculum vy la
normalizacién del uso social, administrativo y académico del valenciano. Promover un
marco integral del aprendizaje de lenguas para facilitar la adquisicidén, por parte de
todo el alumnado, de una competencia plurilingile en las lenguas de escolarizacién:
valenciano, castellano y una o dos lenguas extranjeras y la capacidad de convivir en una
sociedad multilingle y multicultural.

6- Fomentar el respeto al medio ambiente a través de una educaciéon para la
sostenibilidad que promueva el autocontrol y la austeridad en el consumo.

7- Desarrollar la sensibilidad artistica del alumnado, sobre todo las habilidades

musicales, plasticas y escénicas para una mejor formacion integral.

8- Fomentar la actividad fisica y el deporte como parte importante de la educacién
para la salud y el bienestar personal.

9- Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa y valorar su labor.
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Fomentar la participacién en todos los aspectos de la vida del centro.

10- Reconocer al profesorado como factor esencial en la calidad de la educacién y
promover el reconocimiento social de su trabajo.

VII.3 Lineas de actuacion.

A fin de que tales rasgos de identidad tengan caracter regulador habran de
desarrollarse en objetivos que concretaran la razén de ser del centro. Estos objetivos se
articulan en los siguientes ambitos:

1. Ambito profesional

e Pretendemos potenciar por parte de todo el profesorado el trabajo en equipo de
forma solidaria y participativa, tomando conciencia de los problemas del centro e
implicdndose en sus soluciones, facilitando los tiempos, espacios y materiales
necesarios.

e También queremos mostrar un espiritu abierto para la actualizacién y formacion
permanente del profesorado, participando en acciones formativas en funcién de
las necesidades del centro y de los intereses personales.

2. Ambito educativo

e Nuestro centro se inclina por adoptar una metodologia activa que utilice las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), que fomente actitudes
positivas ante el aprendizaje, desarrolle la creatividad en todas las formas de
expresion y potencie la investigacién, experimentacién y la curiosidad por la
adquisicidon de nuevos conocimientos.

e Asimismo, pretende atender a la diversidad dotando al alumnado de una
formacion adaptada a sus caracteristicas y necesidades personales y teniendo
presente todas las culturas, a fin de compensar las desigualdades y conseguir la

inclusion educativa.
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e Otro objetivo importante consiste en el desarrollo las competencias basicas,
incorporandolas a las programaciones para facilitar al alumnado una buena
integracion en la sociedad y una formacion que facilite un aprendizaje a lo largo
de la vida.

e Para ello, debe desarrollarse en las programaciones didacticas la educacién en
valores mediante actividades para fomentar la solidaridad, la tolerancia, la
cooperacion, el respeto al medio ambiente, la paz y la no violencia, el uso
responsable de la libertad individual y colectiva, la participacién del alumnado, la
autonomia y el espiritu critico, la igualdad de género y la inclusién de todas las
personas.

e Se fomentara especialmente la innovacién, la coordinacion didactica, la accion
tutorial, el trabajo en equipo y las practicas formativas complementarias. La
orientacidon educativa guiara el proceso de aprendizaje para que el alumnado
obtenga el maximo rendimiento dentro de sus posibilidades personales.

VII.4 Linea pedagdgica

La linea pedagdgica de nuestro centro se concreta en un conjunto de actuaciones en la
gue confluyen, por un lado, los proyectos pedagdgicos de cada departamento, pero
también el apoyo que la direccion de nuestro instituto siempre ha prestado a las
experiencias de renovacion pedagdgica y, por ultimo, la novedosa legislacién que en esta
materia se deriva de la reciente puesta en marcha de la LOE/LOMLOE. Quiere todo ello
decir que, si la linea pedagdgica se somete peridédicamente a debate y revisién en la
Comisién de Coordinacion Pedagdgica, este afio, con mayor razon, esta siendo objeto de
experimentacion y puesta al dia.

Nuestro IES apoya e impulsa los proyectos de renovacidn pedagdgica que abran el
abanico de posibilidades de aprendizaje para nuestros alumnos. Los proyectos
desarrollados en los Ultimos cursos y resefiados ya en el apartado VI son prueba de ello.

Ademads, apoya, impulsa e incluso organiza actividades de formacién permanente y
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renovacion pedagdgica entre sus profesores a través de un plan de formacién del
profesorado anual que recoge las necesidades y propuestas de este en materia de
formacion. También incentiva la participacion de sus docentes en cursos de formacion e
innovacion impartidos por otras instituciones, como el INTEF, dependiente del Ministerio
de Educacidon y Formacién Profesional, de cuyas actividades punteras en este campo
(Aula del Futuro, estancias profesionales...) se han beneficiado algunos de nuestros
docentes. Durante el presente curso, por ultimo, y como ya ha ocurrido en cursos
anteriores, se van a llevar a cabo claustros pedagdgicos de formacion especifica.

Se facilita el transito del alumnado de Primaria a Secundaria y se fomenta el trabajo
interdisciplinar para la adquisicidon integrada de las competencias a través del plan de
transicion realizando numerosos encuentros entre el profesorado de Primaria y
Secundaria para conocer las necesidades del futuro alumnado de nuestro centro y como
atenderlas.

La linea pedagdgica de nuestro centro también tiene el objetivo (y diriamos que la
obligacion) de intentar paliar el fracaso escolar por todos los medios a su alcance. Una
de las actuaciones con clara incidencia en este campo es la reduccidon de ratios, en pro
de la cual nuestro instituto siempre procura, como hace este afio, que todos los recursos
en materia de desdobles que nos facilita la Administracién se distribuyan entre los cursos
de 19 y 20 de ESO, que es donde la tasa de promocion es menor y donde se da un mas
alto nivel de abandono. En este curso, también, se han dedicado los recursos a disminuir
la ratio en 3° ESO por las necesidades y dificultades que presentaba este nivel. Ademas,
desde el curso pasado se realizan talleres de refuerzo y ampliacidon de las asignaturas
troncales desde 1° de la ESO hasta 4° de la ESO.

Parte esencial de esta linea pedagdgica es formar unos grupos heterogéneos con
igualdad de género y en los que las necesidades educativas estén distribuidas de forma
homogénea en pro de la inclusién y en la que la participacién del profesorado es esencial
por su conocimiento del alumnado. Por tanto, los alumnos se han distribuido atendiendo
a estos criterios y considerando la lengua base elegida en la asignatura de Matematicas,
como asi se posibilitaba en la Ley 1/2024, de 27 de junio, por la que se regula la libertad

educativa.
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VII.5 Ambito de organizacion y participacion.

e La organizacion del centro se regira por los objetivos y las lineas de actuacién

previstas en el Proyecto Educativo de Centro que se concretaran anualmente en
la Programacién General Anual y en la Memoria final, con los correspondientes
Planes de Mejora. Desarrollard una gestién participativa, democratica y abierta a
la comunidad escolar y a las instituciones.

e La participacion de toda la comunidad educativa se hara a través de los diferentes
organos legalmente establecidos: el Claustro del profesorado, la COCOPE, el
Consejo Escolar, la Junta de Delegados y las Asociaciones de Padres y Madres de
Estudiantes, coordinados y dirigidos por el equipo directivo.

Se facilitard la informacién y difusion entre la comunidad educativa de este
Proyecto Educativo y de las programaciones didacticas. La organizacién del centro
perseguira el maximo grado de calidad en la prestacion del derecho a la educacién
mediante la oferta educativa de las ensefanzas autorizadas.

Se crearan vias de informacién y comunicacion que permiten el conocimiento y
difusion a toda la comunidad educativa de las decisiones que se tomen en los
diferentes d6rganos. Para ello se aprovecharan al maximo los recursos TIC del
centro.

VII.6 Ambito institucional.

e El centro establecerd relaciones con su entorno para el uso de sus recursos y sus

instalaciones, a fin de mejorar la relacion escuela-sociedad.

e Se favorecera asimismo las relaciones con organismos, instituciones y empresas
que puedan impulsar programas de soporte mutuo en la formacién integral del
alumnado. El instituto impulsara la relacién con las instituciones y organismos
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oficiales a fin de mejorar los objetivos del centro.

e Se fomentara la participacion del AMPA del centro en las actividades colectivas de

interés para el centro y se facilitara su relacién con los organismos e instituciones
gue puedan prestar colaboracién en materia de estudios, ofertas culturales, becas,
etc.

Se potenciara igualmente la participacién del alumnado gracias a la existencia de
una asociacion de estudiantes que promueva actividades de informaciéon y
asesoramiento juvenil.

VII.7 Ambito social y de convivencia.

La creacion de un ambiente de convivencia en el centro resulta esencial para que
las numerosas tareas educativas, cientificas, culturales y de cualquier indole
puedan fructificar sin grandes contratiempos. Intentar superar los diferentes
conflictos que puedan surgir entre los miembros o sectores de la comunidad
educativa a través del didlogo es objetivo esencial, y ello se ha de conseguir
mediante una actitud tolerante de cooperacion y solidaridad. El fomento de la
convivencia resulta imprescindible para el éxito de la tarea educativa.

La convivencia debe tener como marco practico una normativa interna
consensuada para regular su funcionamiento interno y sus relaciones con otras

instituciones y entidades.

Dentro de esa normativa, creemos importante que se dé cabida a la mediacién

como estrategia para la resolucion de conflictos. Nuestro Equipo de Mediacién fue

creado el curso 2016/17, empezdé con un grupo pequefio. Desde entonces ha ido
creciendo paulatinamente. Actualmente lo conforman cuatro profesores, una
agente externa especialista en acoso escolar y una treintena de alumnos. Se
facilita la resolucién de conflictos desde el didlogo y la formacidon en habilidades
sociales: motes, insultos, pérdidas de amistad, situaciones injustas vy
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problematicas a través de redes sociales.
VIII. Formas de relacion y colaboracion entre el centro y las familias.

El IES Distrito Maritimo mantiene un contacto continuo con las familias de nuestro
centro que se concreta de la siguiente manera:

- Jornada de puertas abiertas. El centro organiza cada afo, y previamente al inicio
del periodo de preinscripcién y matriculacion, unas jornadas de puertas abiertas con la
intencion de dar a conocer el centro a todas aquellas familias que estén interesadas en
matricular en él a sus hijos o hijas. Este curso se ha realizado de forma virtual a través
de videos y otros recursos multimedia.

- Reuniones de madres y padres. Desde las diferentes tutorias de los grupos de ESO,
Bachillerato y Ciclos Formativos de grado medio se organizan reuniones de madres y
padres en las que se comenta el funcionamiento del grupo en general y de cada alumno/a
en particular. A tales reuniones puede asistir la direccion y la jefatura de estudios del
centro.

- Atencion a madres y padres por parte del equipo directivo, tutores/as y profesorado.

- Web familia. Todas las familias pueden solicitar la clave de acceso a la web familia, a
través de la cual podran conocer las faltas de asistencia de sus hijos, las calificaciones e
incidencias, aparte de poder enviar avisos al profesorado.

- Web del IES:

En esta pagina web del centro se informa a la comunidad educativa en general de la
vida del centro. Este ano se ha cambiado el disefio para que sea mucho mas atractiva y
dindmica y se adapte mejor a las nuevas tecnologias. La pagina web del instituto esta
llamada a desempeiiar una labor cada vez mas importante en las relaciones entre el
centro y toda la comunidad escolar. Por eso es un aspecto que debe cuidarse
especialmente.
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https://portal.edu.gva.es/districtemaritim/es/inicio/

IX. Infraestructura e instalaciones.

Durante el pasado curso se han mantenido todas las instalaciones para que estén en
perfecto estado teniendo en cuenta que el centro se encuentra en una situacion
econdmica no muy buena.

Las principales lineas de actuacién han sido las siguientes:

e Reparacién y adecuacion de la caldera.

e Puesta a punto del ascensor tras la inspeccion realizada.

e Acondicionamiento y rehabilitacién de ciertas zonas del patio donde el fime ha
guedado danado por el progresivo desgaste o por haber acometido obras de
canalizacion de fontaneria.

e Revision y puesta a punto del sistema de seguridad, extintores, etc ... Empiezan
a detectarse problemas de construccién, actualmente la canalizacién de agua
potable empieza a dar problemas, recientemente se ha tenido que acometer la
reparacion de la canalizacién de la zona del patio.

En cuanto a los principales retos de infraestructuras que debe acometer nuestro
centro se hayan los siguientes:

e Reparacidon y puesta a punto de la bomba y depdsito del grupo de presion contra
incendios.

e Reconstruccion y saneamiento de diversas zonas del firme de diversas zonas del
patio (principalmente alcantarillado junto a la puerta de acceso trasera).

e Revision y rehabilitacion de la valla perimetral (hormigonado, barras metalicas
oxidadas, ...).

e Reparacién de todos los problemas en relacion con la instalacion de baja tension
entre los que se incluye el grupo electrégeno.

Aunque el centro inicié su actividad en el curso 2004/2005, y a pesar de sus
relativamente amplias dimensiones, en la actualidad el edificio se halla al limite de su
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capacidad. Dispone de una superficie construida de 13.181 m? distribuidos en planta baja

y dos plantas mas en altura, con un gimnasio, un patio, pistas deportivas, un huerto, un
aparcamiento y un agora para eventos.

Fachada sur del recinto
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Plano distribucion aulas

Este curso a excepcion de los primeros de la ESO, asi como los grupos de mejora del
aprendizaje que se considera la mejor opcidon es aula-grupo, el resto de los grupos
trabaja por aula materia.
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