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0. INTRODUCCIO

Tot document normatiu inclou, normalment, una part introductoria en
qué es situa la filosofia basica que I'inspira i el marc juridic que li dona legalitat.

El sentit altim que ha de tenir el Reglament de Régim Intern (RRI) és el
de regular la convivéncia en el centre, normativitzar el funcionament d’organs i
serveis i donar suport al Projecte Educatiu.

Aquest RRI i la seua aplicacié es desenvolupara tenint sempre present
els principis generals seguents:

- El desenvolupament de I'educacio i la convivencia dins un marc de
tolerancia i respecte a la llibertat de I'individu, a la seua personalitat i
conviccions, que no podran ser pertorbades per cap tipus de coaccio
ni obligacié d’assumpcio d’ideologies o creences determinades.

- El dret de tots els membres de la comunitat escolar a intervenir en les
decisions que els afecten, mitjancant els seus representants
lliurement elegits per organs col-legiats de control i gestié.

- Assegurar l'ordre intern que permetra assolir amb major plenitud els
objectius educatius del centre.

- Assegurar el correcte compliment de les normes vigents que
permeten el respecte dels drets de tots els membres de la Comunitat
Escolar.

- Vigilar, avaluar, i sancionar les normes inherents al present
Reglament de Regim Intern, sempre amb un esperit de comprensio i
de recerca de solucions.

- Autoavaluacié i proposici6 d’esmenes o0 variacions al present
Reglament, segons s’evoluciona i s’adapta a la realitat escolar.

- Coordinar I'exercici de les llibertats académiques dins el marc dels
organs col-legiats de gestio.

Els aularis integrants del C.R.A Espada-Millars (Tales, Suera, Fanzara,
Ayddar i Ludiente), amb les disposicions vigents i d’acord amb tots els sectors
de la Comunitat Escolar, redacten el Reglament de Régim Intern atenent el
seguent marc legal:

- Llei Organica del 3 de juliol, Reguladora del dret a I'educacio.

- Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio (LOE)

- Decret 233/1997 del 2 de setembre, pel que s’aprova el Reglament

Organic i Funcional de les Escoles d'educacié Infantil i dels
Col-legis d’educacié Primaria.
- Decret del Govern Valencia pel que s’estableix el Curriculum de la
Educacié Primaria en la Comunitat Valenciana.

- Decret 39/2008 de 4 d'abril sobre la convivencia en els centres
docents no universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els
drets i deures de lalumnat, pares, mares, tutors o tutores,
professorat i personal d’administracié i servicis.

- L'Orde de 31 de mar¢c de 2006 per la qual es regula el Pla de
Convivéncia dels centres docents.



L’escola és un lloc de convivencia on I'educacio, el respecte als altres,
'ambient d’estudi i de treball es consideren fonamentals. El present reglament
vol desenvolupar totes les normes educatives dins del col-legi, que afecten a
tots el membres de la Comunitat Educativa.

La Comunitat Educativa del C.R.A. “Espada-Millars” esta formada per
totes les persones que intervenen en el centre i que pretenen la consecucio
dels objectius plantejats en el Projecte Educatiu.

Com tot grup huma en que els seus membres ¢s’interrelacionen,
I'existéncia d'unes normes de funcionament i conducta comuna, el coneixement
gue els seus membres tinguen d'elles, lI'acceptacio de les mateixes i la continua
adaptacié a les seues necessitats seran la garantia que els conflictes no
impedisquen una evolucio normal en el seu desenvolupament.

Este document pretén ser la referéncia en la qual qualsevol persona que
pertanga a este grup o s'incorpore a ell puga conéixer la seua organitzacio, les
vies de participacié dels seus components, els drets i deures de tots ells, la
regulacio de la vida academica i social... i tots aquells aspectes que facen
d'esta Comunitat Educativa un grup actiu i segur.

Entenen el Reglament de Reégim Intern com una eina que ha de servir
per regular la vida interna del centre, i establir de forma clara i coherent les
relacions entre els diferents sectors que formen part de la Comunitat Escolar,
plasmant les regles que obliguen a tots els qui d’'una manera o altra formen part
de I esmentada Comunitat Escolar. A més a més, haura d’estructurar normes
tecniques, funcionals i pedagogiques que armonitzen les postures de tots els
sectors que hi tenen incidéncia.

L’ambit d’aplicacié que se li reconeix al RRI, és :

- L’edifici propi de la Comunitat Escolar i voltants.

- Qualsevol lloc o edifici on s’haguera desplacat la Comunitat Escolar
en la seua totalitat o un grup disgregat (curs, nivell, cicle...) amb
I'entitat i representacio que li és propia.

L'aplicacio del present reglament afecta a tots els integrants de la
comunitat escolar.

Regular la convivéncia és una funcié i responsabilitat de tots els
membres de la Comunitat Escolar.



1. ORGANITZACIO DEL FUNCIONAMENT | VIES DE
PARTICIPACIO

1.1. Organs de govern unipersonals.

L'Equip Directiu esta format pels tres organs de govern unipersonals del
C.R.A.: Director, Cap d'Estudis i Secretari. Treballaran de forma coordinada i
les seues funcions son les reflectides en l'article 131 de la LOE.

El/La Director/a:

L'elecci6 de Director/a es realitzara segons les Ordes que anualment
dicta la Conselleria d'Educacio per la qual es convoca concurs de merits per a
la seleccid6 i nomenament de directors de centres docents publics de la
Comunitat Valenciana.

Les seues competéncies apareixen en ['Article 19 del R.O.F. (Decret
233/1997 de 2 de setembre del Govern Valencia, que estableix el Reglament
Organic i Funcional de les Escoles d’Educacié Infantil i dels Col.legis
d’Educacié Primaria) i el 132 de la LOE.

El/La Cap d'Estudis:

Es designat, igual que el Secretari/a, pel Director.
Les seues competéncies apareixen en |'Article 24 del R.O.F.

El/La Secretari/a:

Les seues competéncies apareixen en |'Article 25 del R.O.F.
1.2. Organs de govern col-legiats.

1.2.1. El consell escolar i les seues comissions.
La composicio del Consell Escolar del C.R.A. sera:

- El/La directora/a, que sera el seu president.

- El/La Cap d'Estudis.

- El/La Secretari/a, amb veu, pero sense vot.

- Nou representants dels mestres entre els quals sera prescriptiu que
estiguen els responsables dels diferents aularis del CRA.

- Nou representants dels pares/mares dels alumnes.

- Un representant dels Ajuntaments (aquesta representacio es fara de
manera rotativa).

- Tres alumnes del tercer cicle de primaria.

L'Article 126 de la LOE regula la seua composici6 i funcionament. Les
seues competencies apareixen en |'Article 65 del R.O.F. i el 127 de la LOE.



Tota la normativa legal general referida a I'eleccid6 dels seus
components, la seua renovacio, la substitucié d'alguns membres, el procés
electoral i altres aspectes s'arreplega a la seccié 1a del Capitol 11l del R.O.F.

Designacié del representant de I'Ajuntament:

Es nomenara al comencament de cada curs escolar després de la
designacio realitzada per I'Ajuntament corresponent, comencant per l'aulari
més numeros.

La duracio de la seua representacio é€s d'un curs escolar. En cas de no
designar cap representant I'Ajuntament corresponent, el representant sera el
del seguent poble.

Designacio6 del/de la responsable d’aulari:

Es nomenara en reunié de claustre un responsable de cadascun dels
aularis del CRA. Es procurara que aquesta figura coincidisca amb algun carrec
directiu. La funcid principal sera la de coordinar les tasques administratives i
docents d’aquell aulari.

Comissions del Consell Escolar:

En el Reglament Organic i Funcional de les Escoles d’Educacié Infantil i
Primaria, es preveu la constitucio en el si del Consell Escolar de les seguents
Comissions:

- Comissio de convivencia
- Comissi6 economica
- Comissio pedagogica

Estaran compostes almenys pel director o directora, dos mestres i un
pare o mare de I'alumnat, elegits pel sector corresponent entre els membres del
consell escolar.

Comissio de Convivéncia

Les funcions seran:

- Proposar al Consell escolar I'establiment i I'aplicaci6 de normes que
faciliten i promulguen la convivéencia i solidaritat activa en la
comunitat escolar elaborant i revisant el Pla de Convivencia, el qual
sera aprovat i avaluat pel Consell Escolar.

1.2.2. El claustre.
Constituit per tot el professorat del Centre amb nomenament en el

mateix, les seues competéncies i funcionament estan regulats en la secci6 2a
del Capitol 11l del R.O.F. i 129 de la LOE.



Reunions informatives:

A més de les reunions preceptives de Claustre i d'aquelles altres que de
manera extraordinari pogueren convocar-se, en el dia assignat a les reunions
de coordinacioé de C.R.A., els membres del Claustre participaran en una reunio
setmanal que, amb caracter essencialment informatiu, tindra com a objecte
mantindre actualitzat al conjunt dels mestres en aquells aspectes que hagen
sorgit al llarg de la setmana aixi com l'analisi de l'activitat i la realitzaci6 de les
propostes que es creguen convenients per al seu tractament, excloent les que
han de tractar-se en Reunions de Claustre com a tal.

Una vegada finalitzada la reunié6 de caracter informatiu donaran
comencament les reunions fixades en el calendari de treball (reunions de cicle i
grups de formacio, elaboracio i desenvolupament de projectes, etc).

1.3. Organs de coordinacié docent.
1.3.1. Equips de Cicle. Coordinadors.
En el nostre centre es formen els Equips seguents:

- Equip d'Educaci6 Infantil.

- Equip de 1r Cicle d'Educacio Primaria.
- Equip de 2n Cicle d'Educacio Primaria.
- Equip de 3r Cicle d'Educacio Primaria.

Composicio:

Cada Equip de Cicle estara compost pels Tutors amb alumnes del cicle
corresponent. Quan un Tutor tinga alumnes de diversos cicles s'adscriura en
aquell en que tinga el nombre més gran.

Els mestres especialistes i no tutors s'adscriuran al Cicle en qué
impartisquen nombre més gran de classes o on realitze nombre més gran de
suports. L'Equip Directiu procurara que el nombre de components dels Cicles
siga semblant.

Les seues funcions sén les arreplegades en I'Article 78 del R.O.C.

Coordinadors:

La seua designacio, competencia i cessament estan regulats pels
Articles 80 i 81 respectivament del R.O.F.

1.3.2. La comissié de coordinacié pedagogica.
Composicio:

- El/La Director/a.

- El/La Cap d'Estudis.

- Els/Les Coordinadors/es de Cicle.

- El/La professor/a de Pedagogia Terapeutica.
- El/La Psicopegagog/a asignada al C.R.A.



Actuara com a Secretari el membre de menor edat.
Funcions:

L'establides en I'Article 82 del R.O.F.
Reunions:

Es confeccionara anualment un calendari de reunions en I'horari lectiu
posterior a les reunions de Cicle, Es reuniara al menys una vegada cada
trimestre.

L'orde del dia es fixara la setmana previa al dia de reunié.

El Secretari anotara les conclusions que s'aconseguisquen al tractar
cada un dels punts i les incloura en la corresponent acta. Esta es prendra com
a base per a elaborar I'orde de I'endema.

1.3.3. El tutor.

La seua designacio6 i funcions estan regulades pels Articles 84 i 85 del
R.O.F.

Per a la designacio de les tutories, el Director tindra en compte
l'antiguitat en el Centre del professorat.

En casos de necessitat organitzativa podra alterar-se I'orde assenyalat
anteriorment, per a assignar directament alguna tutoria.

1.4. Participacio dels alumnes.

Els Tutors designaran les funcions que desenvolupen els seus/es
alumnes/es en l'aspecte organitzatiu de l'aula; per a aixo, en els casos que
considere oportl podra nomenar encarregats de diferents tasques.

1.5. Vies de participacio dels pares/mares.
1.5.1. Individualment.

Se centrara en el procés educatiu dels seus fills/les. Per a aixo,
col-laborara amb el Tutor/a i la resta del professorat en aquells aspectes que se
li demanden.

Quan els pares/mares consideren la necessitat de transmetre als/les
mestres algun tipus d'informacid, ho canalitzaran sempre a través del Tutor/a o
del mestre implicat. Les entrevistes es realitzaran en les hores setmanals
destinades amb este fi; sempre que siga possible se sol-licitara previament la
realitzaci6 de les mateixes, en casos d'extrema necessitat es podran
desenvolupar fora d'este horari i en cap cas es realitzaran en horari lectiu.

Almenys una vegada al trimestre, preferentment al comengament
d'estos periodes, seran convocats pel Tutor per a tractar temes d'interés
general. Podran ser convocats en aquells altres moments que es consideren
precisos.



1.5.2. Associacions de pares i mares d'alumnes (AMPAS)

Podran realitzar aquelles activitats per a les que han sigut constituides i
gue vénen arreplegades en l'article 76 del ROF, respecte a la seua participacio
en l'activitat del Centre.



2. DRETS | DEURES DELS DIVERSOS MEMBRES DE LA
COMUNITAT EDUCATIVA

2.1. Mestres.
Tots els mestres tindran dret, a més del que s’expressa en el R.O.F, a:

- Ser respectats i rebre un tracte adequat per part de la Comunitat
Educativa i de la societat en general.

- Rebre la col.laboracié necessaria per part dels pares/ mares per a
facilitar la convivéncia escolar dels seus fills/es.

- Realitzar la seua funci6é docent en un ambit educatiu adequat.

- Exercicir les competéncies que en I'ambit de la convivéncia escolar el
siguen atribuides per part de I'equip directiu dins de la normativa
vigent.

- Tindre autonomia per prende les decissions necessaries per a
mantindre un adequat clima de convivencia, durant les classes, aixi
com durant les activitats complementaries i extraescolars.

- Rebre 'ajuda i col.laboraci6 de la Comunitat Educativa.

- Participar en I'elaboracio6 de les normes de convivencia del centre.

- Rebre per part de l'administracid informacié sobre els plans de
formacid.

- Tindre la consideracié d’autoritat publica, en I'exercici de la funcio
docent.

- La defensa juridica i protecci6 de I'administracié publica en
procediments que se seguisquen davant de qualsevol orde
jurisdicional.

- Coneixer el Projecte Educatiu del centre.

A més de tot alld que s'ha expressat en el R.O.F., els mestres tindran el
deure de:

- Respectar i complir el projecte educatiu del centre, d'acord amb la
legislacio vigent.

- Complir les obligacions establides per la normativa sobre la
convivéncia escolar.

- Respectar tots els membres de la Comunitat Educativa.

- Imposar les mesures correctores que els corresponga segons aquest
RRI.

- Inculcar els alumnes el respecte per tots els membres de la
Comunitat Educativa.

- Fomentar un clima de convivéncia en l'aula i durant les activitats
extraescolars i complentaries que afavorisca el desenvolupament del
procés d’aprenentatge.

- Informar els pares/mares de les normes de convivencia establides en
el centre, del incompliment d’estes per part dels fills/es, aixi com de
les mesures correctores imposades.

- Informar i fomentar el compliment entre els alumnes les normes de
convivencia del centre.



- Establir en la seua programacié aspectes relacionats amb la
convivencia.

- Controlar les faltes d’assistéencia i retards, informant els
pares/mares.

- Actuar amb diligéncia i rapidesa davant de qualsevol incidencia
rellevant, informant en primer lloc al tutor/a i si es considera oportu
els pares/mares.

- Formar-se en la millora de la convivencia i la resolucié de conflictes.

- Ser discrets davant de qualsevol informacié que es dispose sobre les
circumstancies personals i familiars dels alumnes, amb I'obligacio de
comunicar a lautoritat competent aquelles circumstancies que
atenten a la integritat dels menors.

- Informar a I'organ competent de les alteracions de la convivencia tal
com s’indica en el Pla de Convivencia del centre.

- Informar els responsable del centre de les situacions familiars que
puguen afectar I'alumne/a.

- Fomentar i utilitzar les tecnologies de la informacié per a fins
estrictament educatius.

- Atendre els pares/ mares en I'hora de tutoria.

2.2. Alumnes (Veure 4.2.).
2.3. Pares/Mares i Tutors/es legals.

La Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, del Dret a 'Educacio establix els
principis seguents i la L.O.E. (Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio)
estableix que els representants legals dels alumnes tindran dret:

- A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la
Comunitat Educativa.

- Que els seus fills/es reben una educacié amb la maxima garantia de
gualitat, d’acord amb els fins i drets establits en la Constitucio, en
I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i en les lleis
educatives.

- A participar en el procés d’ensenyanca i aprenentatge dels seus fills/
es sense detriment de les competéncies que corresponen a altres
membres de la Comunitat Educativa.

- A conéixer els procediments establits pel centre educatiu per a
col.laborar amb aquest.

- A ser informats sobre el progrés de I'aprenentatge dels seus fills/es.

- A rebre informaci6 sobre les normes de convivencia que regulen el
centre (Pla de Convivencia i RRI).

- A participar en l'organitzacid, el funcionament del centre, en els
termes establits en les lleis.

- A ser informats sobre el procediments per a presentar reclamacions i
sugeriments.

- A ser oits en aquelles decisions que afecten a I'orientacié académida
dels seus fills/es.

- A que els notifiquen les faltes d’assistencia i els retards.



- Que els siguen notificades les mesures educatives correctores |
disciplinaries que s’apliquen als seus fills/es.

- A ser informats del Projecte Educatiu del centre.

- A presentar per escrit les queixes, reclamacions i suggeriments que
consideren oportuns.

- Els pares/mares tutors/es tenen garantida la llibertat d’associacio.

- Les associacions de pares/mares asistiran en tot allo que concernix a
I'educacio dels seus fills/es.

- Col.laboraran i participaran en les activitats educatives i en la gestio
del centre, en els termes que estableix la LOE.

- Les associacions de pares i mares dalumnes podran utilitzar els
locals del centre educatiu per a realitzar les activitatsque els sén
propies, amb el permis pertinent del director/a del centre i sempre
gue no alteren el desenrotllament de les activitats propies de la vida
escolar.

Als pares/mares tutors/es dels alumnes els correspon asumir els
seguents deures:

- Inculcar el valor de I'educacio en els seus fills/es.

- Asumir la responsabilitat que tenen de cumplir amb I'escolaritzacio
dels seus fills/es.

- Col.laborar amb el centre educatiu.

- Escolaritzar els seus fills/es. Els pares/mares, tutors/es dels alumnes
que, no complisquen responsablement els deures que els
corresponen respecte a l'escolaritzacio dels seus fills/es,
I'administracié educativa, amb un informe previ de la inspeccio
educativa, comunicara a les institucions publiques competents els
fets, a fi que s’adopten les mesures oportunes.

- Estar involucrats en I'educacio6 dels seus fills/es.

- Fomentar el respecte dels seus fills/es a les normes de convivencia
del centre i a tota la Comunitat Educativa.

- Ensenyar els seus fills/es a tindre cura del material i les instal.lacions
del centre.

- Vetlar per I'assistencia i puntualitat dels fills/es al centre.

- Comunicar-se amb I'equip educatiu dels seus fills/es i cooperar en la
resolucio de conflictos.

- Estimular els seus fills/les per a que duguen a terme les activitats
d’estudi que els encomanen.

- Conéixer, patrticipar i recolzar I'evolucio del procés educatiu dels seus
fills/es.

- Ensenyar els seus fills/les a utilitzar les noves tecnologies
adequadament.

- Respectar el Projecte Educatiu del centre.

2.4. Personal d’administracio I serveis.

El personal d’administracio i serveis, com a membres de la Comunitat
Educativa, tindran els segtents drets:



- A ser respectats.
- A col.laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivencia.
- Arebre defensa i proteccio de I'administracio publica.

El personal d’administracio i serveis tindra els seglents deures:

- Col.laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivencia.

- Utilitzar les tecnologies de l'informacié i la comunicacié per a fins
estrictament administratius.

- Complir i fer cumplir el que preveu a la Llei Organica de Proteccio de
Dades de Caracter Personal i la Llei de Propietat Intelectual.

- Custodiar la documentacié administrativa.

- Comunicar a la direccio del centre totes les incidéncies que suponen
violencia exercida sobre persones i béns.



3. REGULACIO DE LES ACTIVITATS ACADEMIQUES

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1. Referides a I’'alumnat

Entrades i eixides

Els alumnes hauran d'estar a I'escola amb puntualitat.

La porta de I'escola es tancara 10 minuts després de I'entrada.

En el cas de que no puguen arribar a temps hauran d'entrar a
I'escola a I'hora del pati , per tal d'evitar interrupcions en la marxa de
I'escola.

Els xiquets es desplagaran de forma ordenada, sense crits,
empentes ni corregudes en les entrades i eixides.

Donat el cas de que algun alumne es queda sense replegar per la
seua familia, es cridara per telefon i en cas de no poder posar-se en
contacte d'aquesta manera, sera portat a I'Ajuntament i si no es
cridara a l'autoritat competent.

Els acompanyants dels alumnes d’infantii no podran entrar als
xiquets a la classe, només els podran acompanyar durant el primer
trimestre de la seua primera incorporacié al col-legi.

Justificacié d’absencies

Les faltes deis alumnes es justificaran de forma verbal, per teléfon

0 a traves d'una nota, segons l'edat i situacio dels alumnes.

Les faltes de puntualitat també hauran de ser justificades.

Els / les alumnes una vegada incorporats al centre, sols podran
absentar-se amb la companyia d'una persona autoritzada, que
signara la deguda autoritzacio.

Els / les alumnes que hagen d'absentar-se de I'escola hauran
d'esperar a I'hora del pati.

En cas d’abséencia prolongada i injustificada, el tutor/a es posara en
contacte amb els pares, si no rep una resposta es comunicara a les
autoritats pertinents.

Normes d'aula

Es obligatori acudir a classe amb tot el material necessari per a
desenvolupar les seues tasques.

El deteriorament o trencament de mobiliari, cristalls, material esportiu
o d'altre tipus que siga produit per negligéncia de l'alumne o
manifesta voluntat de ser provocat, sera reparat a carrec de
I'esmentat alumne.

Tots els membres de la comunitat tindran cura de les instal-lacions i



material del centre, procurant no embrutar les classes, passadissos i
pati

- Els papers dels esmorzars es dipositaran a les papereres.

- S’exigira la presentacid de I'alumnat amb el normal endre¢ personal.

- No es podran practicar jocs violents i perillosos, ni utilitzar objectes
gue puguen produir lesions.

- Evitaran enfilar-se a llocs perillosos aixi com rebre substancies
nocives des de I'exterior.

- No es podra menjar o mastegar res a les classes,( llevat dels que
seguen autoritzats pels professors tutors) .

- L’alumnat respectaran i obeiran a tot el professorat del centre.

- Tan sols hi haura delegat al grup del tercer cicle de primaria.

- Quan es realitze alguna eixida fora de la poblacié es comunicara per
escrit als pares, adjuntant una autoritzacio.

3.1.4. Regulacio de proves, controls i treballs

Prenent lorde de 19 de desembre de 2007, que regula
'avaluacio en Educaci6é primaria, els Tutors i els especialistes realitzaran una
avaluacio inicial dels alumnes al comencar , almenys, el cicle, sent preferible
gue es realitze al comengament de cada curs.

L’avaluacio tindra un caracter continuo. Per aixo, a més de I'avaluacio del
treball de classe, es podran aplicar aquelles proves que cada mestre considere
oportunes. S’aplicaran preferiblement en els cursos superiors. Serviran per a
tindre una prova escrita, perd no seran I'tnic indicador utilitzat en la qualificacio
dels alumnes. Segons un acord de Claustre el coneixements suposaran un
60% de l'avaluacid de l'alumnat, el 20% els procedimentsi l'alttre 20% les
actituds.

Com a complement al treball de classe, els alumnes faran en casa el
gue no hagen realitzat en el seu moment en laula. Es procurara una
comunicacié continua entre I'equip docent de cada grup per a asegurar la
coordinacio i distribucido racional del nombre d'activitats encomenades als
alumnes.

La quantitat de tasques podra anar en augment en funcio de I'edat dels
alumnes i en tot moment s’adaptara a les seues caracteristiques.

3.1.5. Utilitzacio dels espais comuns

- L’alumnat de primaria utilitzara els serveis en hores de pati i no de
classe, a no ser per raé de veritable necessitat i sempre amb permis
del mestre/a.

- L'Us de la sala de mestres i de la sala de maquines aixi com el
despatx de direccid, per a les escoles que hi tenen, queda restringit
al professorat del col-legi.

- L'Us daltres instal-lacions que puguen posar-se en funcionament en
el futur, seran regulades en el seu moment.



- Els serveis del pati s'utilitzaran en les classes d'educacio fisica i quan
els alumnes ho necessiten al temps de I'esplai, fent un Us racional de
l'aigua.

- Durant el pati no es podra entrar a les aules.

- E/s serveis hauran d'estar abastits de paper, sabd i dispensari de
tovalloles.
- Esfara un Us adequat d'aquests materials, sense malgastar-los.

3.2. Referides al professorat
3.2.1. Absencies del professorat

Quan un mestre/a falte al col.legi durant un periode igual o superior a
una hora, haura de justificar la seua abséncia de la manera seguent:

Si és una abséncia imprevista (indisposicid, circumstancia excepcional
propia o d’un familiar, etc.) i de la qual no ha pogut donar avis amb antelaci6é a
'Equip Directiu, es cridara al centre i s'adjuntara aquells documents que
s’estimen necessaris per a justificar la seua falta.

Quan l'abséncia es conega amb antelaci6, es comunicara a I'Equip
Directiu i igualment es portaran els documents que la justifiquen.

En ambdés casos s'informara de les faltes tant a I'Equip Directiu com
al Responsable d’aulari a qué afecte I'abséncia.

Els justificants s’entregaran al Cap d’Estudis en el menor temps
possible.

3.2.2. Criteris de substitucid

Quan es produisca una abséncia circumstancial, o una baixa que no
haja sigut coberta per un mestre substitut enviat per la Direccio Territorial, es
procedira de la manera segtent:

a) Els aularis de més de dos unitats els companys/es asumiran el
grup d’alumnes del mestre que falte amb les prioritats segtients:

- Els mestres que tinguen hores de coordinacio, biblioteca o recursos
es faran carrec del grup.

- Quan es realitzen suports individuals o a xicotets grups, estos no es
duran a terme, romanent els alumnes en la seua classe i assumint el
mestre encarregat el grup sense mestre.

- Es desfaran els posibles desdobles per a tendre al grup sense
mestre.

- Si no es poguera solucionar amb les mesures anteriors, i sempre
amb caracter excepcional i per periodes de temps molt limitats, es
podrien repartir els alumnes per a ser incorporats a altres grups.

b) En els aularis de fins a dos unitats davant de I'abséncia del tutor, els
especialistes amb classe en aquest aulari asumiran tots els alumnes. El mateix
succeira per part del tutor/a davant I'abséncia de I'especialista.



Si no haguera ningl mestre/a en alguna hora, es podria modificar
'horari d’algun mestre/a itinerant que impartsica classe en eixe aulari perqué
s’encarregara d'eixe grup, durant el temps imprescindible, sempre que no
modificara de manera molt significativa el funcionament de la resta d’aularis.

Una vegada esgotades les vies anteriors, es modificaria I'horari de que
disposa I'Equip Directiu en tasques directives per a cobrir I'abséncia.

3.2.3. Vigilancia de patis

Les vigilancies de pati correspondran a tots els tutors i especialistes
gue en el temps d’esplai estiguen en l'aulari.

En el moment que un mestre/a s’haja d’absentar del pati per qualsevol
causa, aquest/a sera remplacat per un altre mestre/a. Els alumnes deuran estar
sempre sota vigilancia dels mestres.

3.2.4. Assistencia a activitats de formaci6

Davant de les sol.licituds dirigides al Director/a, per part dels mestres,
amb I'objecte de participar en activitats de formacio, assistéencia a Congressos,
Jornades, etc, com a ponents, o com a participants en dates que
conincidisquen amb jornades lectives, es donara la conformitat a les mateixes
sempre que I'abséncia siga igual o inferior a dues jornades lectives, i s’Thaguera
comprovat que la mateixa no interfereix greument en el desenvolupament
normal de I'activitat docent del centre.

3.3. Recursos materials i utilitzacié d’espais
3.3.1. Recursos materials

Els materials i mpbiliari existents en el CRA es consideraran en tot
moment d'0s comu. Quan no siguen necessaris en una localitat, podran ser
traslladats a un altra en qué s’els puga donar utilitat.

L’adquisicié de material per a realitzar les tasques docents de tot el
professorat del centre sera a carrec del CRA.

Per a I'adquisicié de mobiliari 0 equipament que supose una despesa
important, el Director/a fara la corresponent demanda a la Direccio Territorial.

3.3.2. Utilitzacio d’espais

El professorat del centre podra utilitzar els espais comuns per a
realitzar qualsevol tasca educativa, sempre que ho necessite; en el cas de que
la demanda féra superior als espais disponibles s’establiran torns, de manera
que tots puguen fer Us d’ells segons el criteri que establisca I'Equip Directiu.



3.4. Desplacaments a instal.lacions esportives de les localitats

Davant de I'abséncia en la majoria dels aularis del CRA d’instal.lacions
esportives en el'interior dels recintes escolars, els mestres d’Educacié Fisica
podran desplacar-se a les zones esportives que tinga la localitat per a
desenvolupar alli les seues tasques docents. Els trasllats es faran durant el
periode lectiu.

Els alumnes estan especialment obligats en tot moment a seguir les
indicacions del mestre/a perque els trasllats siguen segurs. Si algun alumne/a
no les respectara podria perdre el seu dret a acudir a estes instal.lacions i
romandria en 'aulari davall I'atenci6 d’'un altre mestre.



4. REGULACIO DE LA CONVIVENCIA

4.1 Pla de Convivéencia

El centre compta amb un Pla de Convivencia que curs a curs es avaluat
trimestralment.
Es basa en la consecucio de quatre grans objectius:

Afavorir la convivencia en el centre fomentant la participacié de tota
la Comunitat Educativa.

Afavorir la igualtat entre persones sense fer distincié per raé de sexe,
raca, nacionalitat i cultura.

Establir linies d’acci6 per a previndre problemes de convivéncia.
Donar linies d’accioé que responguen a problemes de comportament i
situacions de maltractament entre iguals.

El seu contingut es detalla en el punt seguent, al comentar les accions
que es realitzaran per a garantir la convivencia.

4.2. Drets i deures dels alumnes

4.2.1 Principis generals.

La delimitacié dels drets i deures dels alumnes esta establida pel Decret
39/2008 del 4 d’abril, pel que es regulen els drets i deures de I'alumnat, pares/
mares, professorat i personal d’administracié i servicis i s'estableixen les
normes de convivéncia en el Centres Educatius de la Comunitat Valenciana.

4.2.2. Drets

1. Dret a una formacio integral:

Formacié en el respecte als drets i llibertats fonasmentals i en els
principis democratics de convivéncia.

Educacio emocional

Adquisicio d’hablitats, capacitats fisiques i psiquiques i coneixements.
Desenvolupament d’activitats docents amb fonament cientific i
academic.

Formacié en la igualtat entre homens i dones

Formacio en el respecte a la pluralitat linglistica i cultural de la
societat.

Formacio ética i moral.

Formacié en I'esforg i el mérit.

Formacio en els bons habits del consum.

Orientacio escolar personal i professional.

2. Dret a ser respectat:

Proteccio contra tota agressio fisica, emocional o moral
Respecte a la llibertat de conciencia es seues conviccions
ideologiques, religioses o morals.



Disposicié en el centre de condicions adequades de seguretat i
higiene.

Ambient de convivéncia adequat.

Confidencialitat en les seues dades personals.

3. Dret a ser avaluat objectivament :

Tindran dret a ser informats dels criteris d’avaluacio a l'inici de cada
curs, de qualificaci6 i de les proves a les quals seran sotmesos.

Els pares/mares dels alumnes podran sol.licitar revisions respecte a
les qualificacions d’activitats academiques o d’avaluacio tant parcials
com a finals, respectant sempre el que diu la normativa vigent.

4. Dret a participar de la vida del centre :

Els alumnes tenen dret a participar de la vida del centre de
conformitat amb el que disposa la normativa vigent.

5. Dret a la llibertat d’expressio:

Els alumnes tenen dret a manifestar Illiurement les seues opinions de
manera individual i colectiva, respectant a la Comunitat Educativa.

6. Dret a la proteccio social :

Dotar els alumnes de recursos que compensen les possibles
caréncies o desavantatges que impedisquen o dificulten I'accés i la
permanéncia en el sistema educatiu.

Establir les condicions adequades perque els alumnes que patisquen
una adversitat familiar, un accident o malaltia prolongada puguen
continuar o finalitzar els estudis que estiguen cursant.

4.2.3. Deures

1. Deure d'estudi i d'assisténcia a classe:

Assistir a classe respectant els horaris i participar en les activitats
acadéemiques programades.

Realitzar les activitats encomanades pels mestres, aixi com seguir
les seues orientacions i directrius.

Romandre en el recinte escolar durant la jornada lectiva.

2. Deure de respecte als altres:

Permetre que els seus companys/es puguen exercir tots i cada un
dels drets establits en este reglament.

Respectar la llibertat de consiéncia, les conviccions religioses i
morals, la dignitat, la integritat i intimitat de tots els membres de la
Comunitat Educativa i evitar qualsevol discriminacio.

Demostrar bon tracte i respecte a tots els membres de la Comunitat
Educativa, tant amb les persones com a les seues pertinencies. No
discriminar cap membre d’aquesta Comunitat Educativa per raé de
raca, sexe, llengua o qualsevol altra circunstancia.



3. Deure a participar en les activitats del centre:

- Implicar-se de forma activa i participar individualment i colectivament
en les activitats lectives i complementaries.

- Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i colegials
del centre.

4. Deure de respectar les normes de convivencia :

- Respectar les normes establides en este reglament.

- Participar i colaborar activament amb la resta de personal del centre.

- Respectar, conservar i utilitzar correctament les instalacions del
centre i els materials didactics.

- No utilitzar telefons mobils, aparells reproductors, videojocs, etc. tant
en l'activitat académica com quan no servisquen als fins educatius
establits en el Projecte Educatiu del centre.

- Justificar davant el tutor/a les faltes d’assistencia i de puntualitat.

5. Deure de ciudadania:

- Conéixer i respectar els valors democratics de la nostra societat
expressant les seues opinions respectuosament.

4.2.4. Implicacio de la familia

Les families hauran d’implicar-se per a que els alumnes facen Us dels
seus drets i complisquen amb les seues obligacions.

Els pares/mares/tutors/es, en quant responsables ultims de I'educacio
dels seus fills/es, podran demanar que es complisquen els seus drets i hauran
de complir amb els deures que s’assenyalen en el punt 2.3 d’aquest reglament.

Es garantira la seua participacio en la vida del centre segons s’arreplega
en el punt 1.4 d’aquest reglament.

En la resolucié de conflictes hauran de participar activament segons el
paper que els correspon en l'aplicacio del pla de convivéncia i de els processos
d’acords reeducatius que s’expliquen en el punt 4.4 d’aquest reglament.

4.3. De la convivéncia:

4.3.1. Distribucio6 de les competéncies:

De conformitat amb el que disposa el titol V de la Llei Organica 2/2006
de 3 de maig d’educacio, corresponen al Consel Escolar, al claustre de mestres
i a la direcci6 del centre les funcions i competencies referides a la convivencia
escolar.

- Consel Escolar:

Correspon al Consell Escolar del centre en matéria de convivencia
escolar:



a)

b)

c)
d)

a)

Aprovar el Pla de Convivencia i les normes que sobre aquesta
materia es contemplen en el RRI.

Vetlar pel corrcte exercici dels drets i deures dels alumnes, coneixer
la resolucié dels conflictes disciplinaris i garantir la seua adequacio a
la normativa vigent.

Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivéncia en el
centre.

Revisar les mesures adoptades per la direccio del centre en relacio
amb les sancions per les conductes dels alumnes greument
perjudicials per a la convivencia proposant les mesures oportunes-

La Comissio de Convivéncia :

Tindra com a finalitat col.laborar en la planificaci6 de mesures

preventives i en la resolucié de conflictes.

b)

a)

b)

Avaluara trimestralment el Pla de Convivéncia del centre.
El claustre de professors:

Correspon al claustre de professors/es proposar mesures i iniciatives
que afavorisquen la convivencia en el centre.

Aixi mateix, en les seues reunions ordinaries i, si fora necessari, en
reunios extraordinaries, coneixera la resoluci6 de conflictes
disciplinaris i la imposicio de sancions i vetlara per a que estes
s’atingan a la normativa vigent.

L’equip directiu:

1. So6n competencies del director/a:

a) Afavorir el foment de la convivéncia en el centre, impulsant el Pla
de Convivéncia, aprovat pel Consell Escolar.

b) Garantir l'exercici de la mediacié i els processos dacord
reeducatiu per a la resolucié de conflictes.

c) Vetlar pel compliment de les mesures imposades.

d) Incoar expedients sancionador i imposar , si és el cas, les
sansions que corresponen, sense perjui de les competencies
atribuides al Consell Escolar

2. S6n competéncies del/la cap d’estudis:

a) Coordinar i dirigir les actuacions dels tutors/es i dels mestres,
establides en el Pla de Convivencia i en el Reglament de Regim
Intern, relacionades amb la vida escolar.

b) Imposar i garantir, per delagacié del director/a, les mesures de
correccié i I'exercici de la mediacié i els processos d’acord
reeducatiu que es duguen a terme en el centre.



3. Sbén competéncies dels tutor/es:

a) Correspon als tutor/es, en I'ambit del Pla d’Accié Tutorial, la
coordinacié dels mestres que imparteixen docencia al grup
d’alumnes de la seua tutoria.

b) Els tutors/es impulsaran les actuacions que es duguen a terme
amb I'alumnat del grup de la seua tutoria.

c) El tutor/a tindra coneixement de les actuacions inmediates i
mesures adoptades pels mestres que impartisquen doceéncia en el
seu grup de tutoria, amb l'objecte de reoldre els conflictes i
aconseguir un adequat marc de convivencia que facilite I'exercici
de l'activitat educativa.

4. Son competéncies dels mestres:

Els mestres duran a terme les actuacions inmediates reflectides en
el Reglament de Regim Intern.

4.3.2. Instruments per a afavorir la convivencia
El Pla de Convivéncia del centre i el Reglament de Regim Intern hauran
de contribuir a afavorir 'adequat clima de treball i respecte mutu entre els

membres de la Comunitat Educativa.

El Pla de Convivéncia

a) El Pla de Convivencia s'incorporara a la Programacié General
Anual i haura de contindre, almenys, els apartats seguents:

- Descripcio dels aspectes de I'entorn del centre, identificant els que
influixen en la convivencia.

- Objectius a aconseguir i actituds que preten afavorir el
desenvolupament del pla.

- Activitats previstes per a la consecuci6 dels objectius.

- Mecanismes per a la difusio, seguiment i avaluacio del pla.

b) Al final de cada curs, s'avaluara el pla, i en el seglent s'introduiran les
modificacions pertinents que s'arreplegaran en la programacié general
anual.

c) El pla de convivéncia, una vegada elaborat, sera aprovat pel consell
escolar.

El CRA *“Espada-Millars” té elaborat el Pla de Convivencia, de
conformitat amb el que disposa I'Orde de 31 de mar¢ de 2006, de la conselleria
de Cultura, Educacio i Esport, com a model d’actuacié planificada per a la
prevencioé i la intervencié davant de conductes que alteren o perjudiquen
greument la convivencia en la Comunitat Educativa.



El pla de convivencia contribuix a afavorir I'adequat clima de treball i
respecte mutu i prevencié dels conflictes entre els membres de la Comunitat
Educativa contribuint a que I'alumnat adquirisca les competencies basiques,
principalment la competéencia social. Tot aix0 afavorira la millora dels
rendiments academics.

El Reglament de Régim Intern

El Reglament de Regim Intern en quant a la convivéncia escolar deura:

- Precisar I'exercici dels drets i el compliment dels deures.

- Establir les normes de convivencia, que incloguen tant els
mecanismes afavoridors de [I'exercici dels drets i deures dels
alumnes, com les mesures preventives i la concreci6 de les
conductes contraries a les normes de convivencia en el centre.

- Fixar les normes d'organitzacio i participacié per a la millora de la
convivencia en el centre, entre elles, les de la comissi6o de
convivencia.

- Establir els procediments d'actuacio en el centre davant de situacions
de conflicte.

- Concretar el desenvolupament de la mediacio i els processos d'acord
reeducatiu per a la resolucié de conflictes.

El director/a del centre podra proposar als pares/mares/tutors/es dels
alumnes, si és el cas a les institucions publigues competents, I'adopcié de
mesures dirigides a millorar aquelles circumstancies personals, familiars o
socials que puguen ser determinants de conductes contraries a les normes de
convivencia.

Podran ser objecte de mesures correctores o disciplinaries les conductes
gue siguen realitzades pels alumnes dins del recinte escolar durant la
realitzacio d’activitats complementaries i extraescolars, aixi com durant la
prestacio del servicis de menjador i transport escolar.

Igualment podran ser corregides o sancionades aquelles accions o
actituds que, encara que dutes a terme fora del recinte escolar, estiguen
motivades o directament relacionades amb la vida escolar i afecten a algun
membre de la Comunitat Educativa. Tot aix0 sense perjui de la obligacio, si és
el cas, de comunicar-lo a les autoritats pertinents.

4.4. De la disciplina

4.4.1. Disposicions generals:

Les conductes dels alumnes pertorbadores de la convivéncia en el
centre podran ser qualificades com:

a) Conductes contraries a les normes de convivéncia del centre.



b) Conductes greument perjudicials per a la convivéencia en el centre,
que seran qualificades com a faltes.

Les notificacions de les resolucions i actes administratius de I'ambit

educatiu es fara arribar als pares/mares d’acord amb la Llei de Régim Juridic
de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.
Aixi mateix els pares/mares dels alumnes estan obligats a facilitar a I'inici del
curs o en el moment d’incorporacié al centre I'adreca postal del seu domicili i si
€s possible un numero de télefon, a fi de ser notificades les comunicacions
relacionades amb les conductes que alteren la convivéncia.

També es comunicara al centre els canvis d'adreca o telefon que es
produisquen durant el curs escolar.

4.4.2. Aplicacié de mesures correctores i disciplinaries

Les mesures correctores i disciplinaries que s’apliquen per
l'incompliment de les normes de convivéncia tindran un caracter educatiu i
rehabilitador, i garantiran respecte als drets dels alumnes.

En cap cas podran ser privats de I'exercici del seu dret a I'educacio.

No podran imposar-se mesures educatives correctores ni disciplinaries
contraries a la dignitat ni a la integritat fisica, psiquica o moral dels alumnes.

Quan els fets imputats pugan ser constitutius de delicte o falta hauran de
comunicar-se a l'autoritat judicial.

La gradacio de les mesures educatives correctores i de les mesures
educatives disciplinaries és la seguent:

1. Els incompliments de les normes de convivencia hauran de ser
valorats considerant la situaci6 de l'alumne/a i tenint en compte les
circumstancies personals, familiars o socials, i I'edat de I'alumne/a.

2. A l'efecte de gradacio de les mesures educatives correctores i de les
mesures educatives disciplinaries, es tindran en compte les seglents
circumstancies atenuants:

- El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.

- La no-comissié amb anterioritat d’accions contraries a les normes de

convivencia.

- La peticio d’excuses.

- L’oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.

- La falta d’intencionalitat.

- El caracter ocasional de l'acte.

- La provocacio suficient.

3. A este efecte, es tindran en compte les seglents
circumstancies agreujants:

- La premeditacio.

- La reiteracio.

- Qualsevol conducta discriminatoria.

- Quan la sostraccio, agressio, injuria o ofensa es realitze contra
qui es trobe en situaci6 d'inferior edat, minusvalidesa, recent
incorporacio al centre o situacio d’'indefencio.

- La publicitat.

- La realitzacio en grup.



Reparacio de danys materials:

- Els alumnes que, individualment o col.lectivament, causen, de
manera intencionada o per negligencia, danys a les instal.lacions,
'equipament informatic o qualsevol material del centre, quedaran
obligats a reparar el dany causat o fer-se carrec del cost economic de
la reparaci6 o restabliment.

- Els alumnes que sostraguen béns en el centre hauran de restituir-los.

- Els pares/mares/tutors/es seran responsables civils en els termes
previstos per la legislacio vigent, en relacio al que disposen els dos
punts anteriors.

- Lareparacié economica del dany causat no sera eximent del possible
expedient disciplinari per I'actuacié comesa.

- La direcci6 del centre comunicara, a la direccio territorial competent
en matéria d’educacio els fets arreplegats en els punts 1 i 2 d’aquest
apartat perqué inicie I'oportl expedient de reintegrament.

4.4.3. Conductes contraries a les normes de convivencia

Es consideren conductes contraries a les normes de convivéencia :

a) Les faltes d’assisténcia i de puntualitat injustificades.
b) Els actes que alteren el normal desenrollatment de les

activitats del centre.

c) Els actes de indisciplina, d’incorreccio, les injuries i ofenses
contra els membres de la Comunitat Educativa.

d) El furt o deteriorment intencionat d’inmobles, materials,
recursos del centre i de la Comunitat Educativa.

e) Les accions que puguen ser perjudicials per a laintegritat i la
salut dels membres de la Comunitat Educativa.

f) La negativa a portar el material necessari per al

desenrotllament del procés d’ensenyanca- aprenentatge.

g) La negativa a traslladar la informacié facilitada als pares/mares
per part del centre i viceversa.

h) Portar a I'escola telefons mobils, radios, reproductors de CD,
mp3 i similars.

I)Els actes que dificulten I'estudi dels companys/es.
j) La negativa al compliment de les mesures adoptades davant de
conductes contraries a les normes de convivencia.
k) L’Us inadequat de les instal.lacions i materials del centre.
[) Qualsevol altre incorrecci6 que altere el normal
desenvolupament de la vida escolar.

Mesures educatives correctores:
a) Amonestaci6 verbal.

b) Compareixenca inmediata davant del cap o la cap d'estudis o el
director/a.



c) Amonestacio per escrit.

d) Retirada del telefons mobils, radios, mp3 o altres aparells electronics
aliens al procés d’ensenyanca-aprenentatge. Aquests seran tornats als
pares/mares, tutors/es.

e)Privacié de recreaci6 per un periode maxim de cinc dies lectius.

f) Suspensié del dret a participar en les activitats extraescolars o
complementaries que tinga programades el centre durant els quinze dies
segients a la imposicié de la mesura educativa.

g) Suspensié del dret d'assistencia a determinades classes per un
periode no superior a cinc dies. Durant la imparticio d’eixes classes i a fi
d’evitar la interrupcié del procés formatiu de I'alumne, este romandra en
el centre educatiu efectuant els treballs academics que li siguen
encomanats per part del professorat que li imparteix docencia. El cap o la
cap d’estudis organitzara I'atenci6 a este alumnat.

Per a l'aplicaci6 de les mesures correctores, no sera necessaria la
instruccio previa d’expedient disciplinari; no obstant per a la imposicié de les
mesures correctores del f i g sera preceptiu el tramit daudiéncia als
pares/mares, en el terme de deu dies habils.

Les mesures educatives correctores que s'imposen seran inmediatament
executives.

Totes les mesures hauran de ser comunicades formalment als
pares/mares.

Competencia per a aplicar les mesures educatives:

Correspon al director/a del centre i a la comissio de convivéncia, en
'ambit de les seues competencies afavorir la convivéncia. El director/a del
centre imposara les mesures correctores als alumnes, en compliemnt de la
normativa vigent.

No obstant, aix0, a fi d’agilitzar I'aplicacié de les mesures educatives el
director/a pot delegar aquesta funcid en el cap o la cap d’estudis o en el
professor/a d’aula.

De totes les mesures educatives correctores que s’apliquen haura de
guedar constancia escrita en el centre, a excepcié de les previstes en els
apartats a i b. Es posara la descripcio de la conducta, la seua tipificacio i la
mesura educativa correctora adoptada. Posteriorment el director/a o la persona
en qui delegue ho registrara , si es procedent en el Registre Central.

Les conductes contraries a les normes de convivencia prescriuran en el
termini d’'un mes, comptat a partir de la data de comissio.

Aixi mateix, les mesures educatives correctores aoptades prescriuran en
el termini d’'un mes des de la seua imposicio

En aquells suposits en qué una vegada duta a terme la correccio,
l'alumne/a continue presentant, reiteradament, conductes pertorbadores per a
la convivéncia en el centre, a més d’aplicar les mesures educatives correctores
gue corresponguen, es traslladara, amb comunicacio previa als pares/mares, a
les institucions publiques que es consideren oportunes, la necessitat d’adoptar
mesures dirigides a modificar aquellles circumstanies personals, familiars o
socials de I'alumne/a que puguen ser determinants de I'aparicio i persisténcia
de dites conductes.



En aquelles actuacions i mesures educatives correctores en qué el
centre reclame la implicacié directa dels pares/mares de I'alumne/a i estos la
rebutgen, el centre ho comunicara a l'administraci6 educativa, a fi que
s’adopten les mesures oportunes per a garantir els drets de I'alumnat.

4.4.4. Conductes greument perjudicials per a la convivencia:

Es consideren conductes greuement perjudicials per a la convivencia:

a) Els actes greus d’indisciplina i les injuries o ofenses contra els
membres de la Comunitat Educativa.

b)L'agressio fisica o moral, les amenaces i coaccions i la discriminacio
greu a qualsevol membre de la Comunitat Educativa, aixi com la falta de
respecte greu a la integritat i dignitat personal.

c)

d)
e)

f)
9)
h)
)
)

K)
)

Les vexacions i humiliacions a qualsevol membre de la Comunitat
Educativa.

L’assetjament escolar.

La falsificacio, el deteriorament o la sostracci6 de documentacio
academica.

Els danys greus causats en els locals, materials o documents del
centre.

Els actes injustificats que pertoben greument el normal
desenvolupament de les activitats del centre.

Les actuacions que perjudiquen o puguen perjudicar greument la
salut i la integritat dels membres de la Comunitat Educativa.

La incitacié a cometre una falta que afecte greument a la convivéncia
en el centre.

La negativa reiterada al compliment de les medures educatives
correctores adoptades.

L'accés indegut a informacié del centre.

Actes atempatoris respecte el projecte educatiu, aixi com al caracter
propi del centre.

Mesures educatives disciplinaries:

Aquestes s’ajustaran al qué estableix el Pla de Convivencia del centre i
aguest Reglament de Regim Intern.

Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incorrer en les
conductes tipificades en els punts g i j sén les seglents:

Suspensio del dret a participar en les activitats extrescolars o
complementaries que tinga programades el centre durant els trenta
dies seguents a la imposicié de la mesura disciplinaria.

Canvi de grup o classe de I'alumne/a per un periode superior a cinc
dies lectius i igual o inferior a quinze dies lectius.

Suspensio del dret d'assisténcia a determinades classes per un
periode comprés entre sis i quinze dies lectius. Durant la imparticio
d’'eixes classes, l'alumnat romandra en el centre efectuant els
treballls académics que li siguen encomanats, per part del



professorat que li imparteix docencia. El cap o la cap d’estudis del
centre organitzara l'atenci6 a este alumnat.

Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incorrer en la resta

de conductes son les seglents:

- Suspensio del dret d’assisténcia al centre educatiu durant un periode
compreés entre sis i trenta dies lectius. Per a evitar la interrupcio del
seu procés formatiu, durant el temps que dure la suspensio, I'alumne/
a haura de realitzar els treballs academics que determine el
professorat que li imparteix docéncia. Aquest s’encarregara del
seguiment del procés: determinara I'horari de viosites al centre per
part de [lalumne/a aixi com la supervisi6 de les activitats
encomanadas.

- El canvi de centre educatiu. En cas daplicar esta mesura
disciplinaria, I'administracié educativa li prporcionara una placa
escolar en un altre centre docent.

La direcci6 del centre comunicara simultaniament al Ministeri Fiscal i a la

Direccié Territorial qualsevol fet que puga ser constituitiu de delicte o falta
penal, sense perjui d’adoptar les mesures cautelars oportunes.

Incoacié de 'expedient disciplinari:

Les conductes geument perjudicials perjudicials per a la convivéncia en
el centre nomes podran ser sancionades previa tramitacio del corresponent
expedient disciplinari.

Correspon al director/a per iniciativa propia o a proposta de qualsevol
menbre de la comunitat escolar, els mencionats expedients a I'alumnat.

L’acord sobre la iniciacio de I'expedient disciplinari s’acordara en el
termini maxim de dos dies habils del coneixement dels fets.

EL’obertura de I'expedient disciplinari haura de contindre:

a) El nom i cognaom de I'alumne/a.

b) Els fets imputats

c) La data en que es van produir.

d) El nomenament de la persona instructora.

e) El nomenament d’'un/a secretari/a, si €s procedent per la complexitat
de I'expedient, per a auxiliar al secretari/a.

f) Les mesures de caracter provisional que , si es el cas, haja acordat
I'organ competent.

L’'acord d'iniciaci6 de I'expedient ha de notificar-se a la persona
instructora, a I'alumne/a i als seus pares/mares. En la notificacié s’advertira els
interessats que, si no fan al.legacions en el termini maxim de deu dies sobre el
contingut de la iniciacié del procediment, la iniciacié podra ser considerada
proposta de resolucid quan continga un pronunciament precis sobre la
responsabilitat imputada.

Nomeés els qui tinguen la condicié legal d’interessats en I'expedient tenen
dret a conéixer-ne el contingut en qualsevol moment de la tramitacio.



L’instructor/a de I'expedient una vegada rebuda la notificacio de
nomenament, sol.licitara els informes que jutge oportuns.

Practicades les actuacions anteriors, l'instructor/a formulara proposta de
resolucié que es notificara al pare/ mare de l'alumne/a i se’ls concedira
audiencia per un termini de deu dies habils.

La proposta de resolucio haura de contindre:

a)
b)

Els fets imputats.

La tipificacié que es pot atribuir a estos fets segons l'article 42 del
Decret 39/2008 de 4 dabril.

La valoracio de la responsabilitat de I'alumne/a

La mesura educativa disciplinaria aplicable entre les previstes en
I'article 43 del Decret 39/2008 de 4 d’abril.

La competéncia del director/a per a resoldre.

Quan raons d’interés public ho aconsellen es podra acordar I'aplicacio al
procediment de la tramitacié d’urgéncia, per la qual cosa els terminis es
reduiran a la mitat.

Resolucid i notificacio de l'expedient:

1-

El termini maxim per a la resolucié d’'un expedient disciplinari , des de
la incoacid fins a la seua resolucié, incloent-hi la notificacio, no podra
excedir d’'un mes.
La resolucié contindra:
a) Els fets o les conductes que s’imputen a I'alumne/a.
b) Les circumstancies atenuants, si n’hi ha.
c) Els fonaments juridics en qué es basa la correccio imposada.
d) El contingut de la sanci¢ i la data d’efecte d’esta.
e) L’organ davant el qual es pot posar un reclamacié i un termini.

La resolucié de I'expedient per part del director/a posara fi a la via
administrativa per al qual cosa la mesura disciplinaria que s'impose
sera inmediatament executiva, excepte quan aguesta mesura siga el
canvi de centre educatiu.

Les resolucions dels directors/es dels centres publics podran ser
revisades en un termini maxim de cinc dies pel Consell Escolar, a
instancia del pares/mares dels alumnes, d’acord amb el que estableix
l'article 127 de la LOE. A este efecte el director/a convocara un
asessio extraordinaria del Consell en el termini maxim de dos dies
habils, comptats des de que es va presentar l'instancia per a que
aguest organ puga revisar les decisions adoptades i proposar les
mesures oportunes.

Les conductes tipificades en l'article 42 del Decret 39/2008 de 4 d’abril
prescriuen en el transcurs del termini de tres mesos comptats a partir de la
seua comissio.

Les mesures educatives disciplinaries presriuran en el termini de tres
mesos des de la seua imposicio.



Mesures de carcter cautelar

En incor-se un expedient o en qualsevol moment de linstruccié el
director/a, per iniciativa propia o a proposta de l'instructor/a i oida la comissio
de convivencia del centre, podra adoptar I'aplicaci6 de mesures provisionals
per a garantir el normal desenrotllament de les activitats del centre.

Les mesures provisionals podran consistir en:

a) Canvi provisional de grup.

b) Suspensio provisional d’assitir a determinades classes.

c) Suspensio provisional d’assitir a determinades activitats del centre.
d) Suspensio provisional d’assitir al centre.

Les mesures provisionals podran establir-se per un periode maxim de
cinc dies lectius.

Davant de casos molt greus, es podra mantindre la mesura provisional
fins a la resolucié del procediment disciplinari, sense perjui que esta no haura
de ser superior en temps ni diferent a la mesura correctora que es propose.

El director/a podra modificar o revocar, en qualsevol moment les
mesures provisionals adoptades,

Aquestes mesures es deuran comunicar als pares/mares .

Quan la mesura provisional adoptada comporte la no assisténcia a
determinades classes, durant la imparticio d'estes, a fi de no interrumpir el
procés formatiu de I'alumnat, éste romandra en el centre efectuant els treballs
academics que li siguen encomanats pel professor/a que li imparteix docéencia.
El/La cap d’estudis organitzara I'atencié a este alumnat.

Quan la mesura provisional adoptada siga la suspensio d’assistencia al
centre, el tutor/a entregara a I'alumne/a un pla detallat d’activitats academiques
i educatives que ha de realitzar i establira les formes de seguiment durant els
dies de no assisténcia al centre per a garantir el dret a I'avaluacio.

Quan es resolga el procediment disciplinari, si la mesura provisional i la
mesura disciplinaria tenen la mateixa naturalesa, els dies que es van establir
com a mesura provisional es consideren a compte de la mesura disciplinaria a
complir.

En I'Annex | s’adjunte el document enviat per I'lnspeccié ducativa referit
al procediment i etapes per a la realitzacio d’expedients per faltes greus o molt
greus.



5. ACTIVITATS COMPLEMENTARIES |
EXTRAESCOLARS

Totes elles tindran un caracter educatiu per als alumnes. Seran
organitzades pel/per la Cap d’Estudis amb I'ajuda de la resta del profesorat.

Totes estes activitats es reflectiran en la PGA o en la revisid de la
mateixa.

El Centre podra costejar part dels gastos derivats de I'organitzacié de les
mateixes, segons la disponibilitat pressupostaria i el preu final.

En casos molt concrets en que es tinga una certesa demostrable de qué
la familia d'algun alumne no pot costejar-se economica participar en una
activitat d'este tipus, el claustre pot autoritzar que el Centre cobrisca les
despeses que li correspongueren.

Les instal-lacions del centre podran ser utilitzades , fora de I'horari
escolar, amb el coneixement de l'ajuntament i sempre que la direccié del
centre ho permeta d'acord amb les normes aprovades pel Consell Escolar.
Aquestes activitats es realitzaran sota la responsabilitat d'algun adult.

També podra utilitzar aquestes instal-lacions I'AMPA del col-legi amb
permis de la direccid, per a realitzar les diferents activitats extraescolars amb
els alumnes del centre.

Eixida de convivéncia.

Tindra com a principal objectiu afavorir el coneixement i la relacio
interpersonal directa entre els alumnes de les distintes localitats i d'estos amb
els mestres.

En aquesta eixida participaran, a ser possible, la totalitat dels alumnes i
els mestres del CRA. L'assisténcia a la mateixa sera recomanable per a tots.

Eixides a I'entorn proxim.

Es considera entorn proxim el nucli urba de cada una de les localitats i
les proximitats del mateix. En este cas les despeses del transport correran a
carrec del CRA. Tot I'alumnat estara obligat a participar. Si algin alumne/a, per
decisio dels pares no vol participar, signara un justificant i no rebra atencio
educativa en el centre ja qué este tipus d’activitat formen part del curriculum.

Es reflectiran, amb caracter genéric, en la PGA i a mesura que es crega
oporti se n'aniran realitzant. Se sol-licitara una Unica autoritzacio per a la
realitzacio del conjunt d'activitats.



6. AC'I:UACIC') DAVANT DE SITUACIONS
D’EMERGENCIA. PLA D’EVACUACIO.

Cada aulari disposa d’'un pla d’emergéncia i les actuacions que escauen,
aprovat en el pla de autoproteccié que al seu moment va elaborar cada aulari
marcat per la delegacio territorial.



7. REVISIO DEL RRI.

Este Reglament de Régim Interior podra ser modificat quan es produisca
alguna variacié en la legalitat vigent o quan siga necessari incloure alguna
circumstancia nova en la vida social, en general, o del Centre, en particular.

Per a la seua modificacié pel Consell Escolar s'haura de comptar amb
I'informe favorable dels distints sectors de la Comunitat Educativa.



ANNEX |



PROCEDIMENT | ETAPES PER A LA REALITZACIO D'EXPEDIENTS PER FALTES GREUS O MOLT GREUS

(Decret 39/2008, Llei 30/92 (Mod. Llei 4/99) i Llei 2/12006, Disposicio Transitoria 11)

FASE

ACTUACIO

RESPONSABLE

TERMINIS

OBSERVACIONS

01
39/01/01

* Caldra arreplegar en les Normes de Convivencia i en el RRI I'obligacié de comu-
nicar a la Direccié del Centre totes aquelles conductes contraries a les normes de
conviveéncia o que siguen greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.

Tots els membres de la

comunitat escolar

* Convé que siga
immediatament  de
produir-se l'incident
* Les conductes no
sancionades  pres-
criuen a la
finalitzaci6 del curs
academic

*  Es important que el reglament de régim interior o les normes de convivencia
recullen procediments formals perqué els tutors tinguen coneixement de les situacions
que afecten els seus alumnes.

* Convé que la comunicaci6 siga per escrit i arxivat per a ulteriors comprovacions i
per si cal traslladar I'expedient a una altra instancia.

* No obstant aixo, sembla prudent acceptar que la direccio, rebuda una comunicacio,
puga iniciar d'ofici la recaptaci6 de la informaci6.

* La denuncia manca de valor vinculant de cara a la iniciacié del procediment
sancionador, perque no és un acte d'iniciacié, sind d'excitaci6 de la potestad
administrativa d'iniciaci6 (Senténcia del Tribunal Suprem de 26 de febrer de 1990). Els
denunciants no tenen la condicié d'interessats i, per tant, no poden obligar a tramitar
l'expedient, ni a recérrer la resolucié que per aquesta qiiesti6 s'adopte.

* Cal advertir la possibilitat d'iniciar procediment per ordre superior (art.69 Llei 30/92)

* Per al compliment d el’article 38, caldra que la Direccié del centre formalitze la
delegacid per a I’aplicaci6 de les mesures educatives correctores.

02
39/02/01

* Recaptaci6 de la informaci6 que es considere convenient i presa de decisions
(art. 45 Decret 39/2008)

Direcci6 del centre

* Convé que la recaptacio siga per escrit o, en tot cas, que en la substanciacié de la no
incoaci6 se sintetitze la informaci6 recaptada.

* Cal que, abans de fer l'acord d'obertura, es revisen aquells elements que després
poden entrebancar que l'expedient dure més d'un més i caduque, com per exemple
adreca familiar, procediments de notificacio, etc.

* A més, en el procés de recaptacié6 de la informaci6, caldra respectar-se la
proporcionalitat de les actuacions de les actuacions prévies al fi perseguit i no podran
adoptar-se mesures cautelars durant el temps que duren les actuacions prévies a ’acord
d’incoaci6 d’expedient.

03
39/03/01

* El RRI del centre deu arbitrar una férmula que permeta donar compliment a les
disposicions de la LOE, tot i que el Decret 39/2008, resolga tota comunicacié a
través de la Comissié de Conviveéncia

* Si la Direcci6 decideix la no incoacié d'expedient per a aplicar sancions, també ho
déu comunicar al Consell Escolar i al Claustre, mitjangant un procediment
estadistic.

* El Consell escolar d'acord amb l'art. 127.f. de la Llei 2/2006 i el Claustre de
Professors, d'acord amb l'art. 129.i. han de conéixer la resolucié de conflictes
disciplinaris i la imposicié de sancions i vetllar perqué s'atinguen a la normativa
vigent. Per tant la resolucié, d'obertura, la resolucié sancionadora, de sobreseiment i
d'abstenci6 o recusacié hauran de ser comunicades als dos organs.

Direcci6 del Centre

* Cal realitzar la resolucié de no incoacié amb la descripci6 dels fets, fonaments pels
quals s'ha pres la decisid i resolucié final.

* Convé arreplegar en el reglament del centre , davant el costum de Consells Escolars
i Claustres de Professors molt espaiats, la manera com el director fara la tramesa de la
resolucié de no incoacio, i totes les altres que pel seu interés calga comunicar a aquests
organs.

* No cal comunicar per escrit al membre de la comunitat que ha denunciat el director
la conducta presumptament tipificada com a falta la resolucié de no incoar expedient
sancionador. Per la Senténcia del Tribunal Suprem de 26 de febrer de 1990 el
denunciant manca de vinculacié amb I'expedient i no se li pot aplicar la condicié
d'interessat, ni pot recérrer la decisié que s'adopte.

04

* Si la Direccié, recaptada la informaci6, veu que els fets poden constituir una
conducta greument perjudicial per a la convivencia en el centre, instruira l'expedient

Direcci6 del Centre

Dins del termini
maxim de dos dies

* Només pot jutjar-se un fet per cada expedient




FASE ACTUACIO RESPONSABLE TERMINIS OBSERVACIONS
39/04/01 amb un acord amb el segiient contingut: habils del * Com larticle 45 del Decret 39/2008 demana que el nomenament de I'instructor es
coneixement dels produesca en l'acord d'instruccié de l'expedient, i l'abstencié no interromp el
* Nom i cognoms de I'alumne fets. procediment, convé que la Direcci6 del Centre s'assegure, a més de la imparcialitat del
* Els fets que se li imputen, és a dir, la descripci6 succinta dels fets candidat, que les circumstancies enumerades en l'article 28 i 29 de la Llei 30/92 no
* La data en que tingueren lloc els fets (No és preceptiu, pero no esta de més hora i siguen motiu d'abstenci6 ni de recusacio.
lloc, perque si hi ha fets similars continuats, permet analitzar les circumstancies) . o . . . .
* L'article i I'apartat del Decret 39/2008 que es considera infringit’ ND C\OI‘lVIndrl«:i que el Professgr tutor, ni el Rrofessprat dep unciant, ni lafecta}t, o ?l
* Nomenament d'instructor psmopeda’gog' siguen de51gna}s instructors de l.egpedlent. Féra bo que el cap t%estudls
* Nomenament de secretari si escau tampoc. fO[f:l’ ll’lStFL‘lCt-Of perq’ue pren moltes dec1§10ns que poden haver afectat 1'alumne
* Les mesures cautelars oida la Comissié de Convivencia, sense perjui de les que per aplicaci6 analogica de I'art. 28.2.d de la Llei 30/92.
puguen adoptar-se durant el procediment * Els fets que s'imputen deuen descriure's en la seua literalitat pero d'una manera
* Notificacié a ’alumne o als seus representants legals que si no fan al-legacions en succinta, per a després passar a tipificar-los d'acord amb els apartats de I’article 42 del
el termini maxim de deu 10 dies sobre el contingut de ’acord d’incoacié de Decret 39/2008.
Iexpedient, la iniciaci6 podra ser considerada proposta de resolucié quan continga * Principi de tipicitat. (art. 129 de la Llei 30/92) Es considera infraccié qualsevol
un pronunciament precis sobre la responsabilitat imputada. vulneracié prevista per la norma com a tal infraccié. Aleshores, tant l'apartat del "fets
que s'imputen" com el de "l'article i apartat del Decret 39/2008 que es considera
* El Decret 39/2008 no adverteix de la possibilitat de recusar el nomenament de infringit", deuen respectar-se literalment. En primer lloc, descrivint succintament el fet
I'instructor o secretari davant la Direcci6, per 'alumne o els seus representants 1,.en 'segon lloc, encabint-lo ‘dms de les infraccions descrites en el mateix Decret. Es a
legals. Pero no es pot descartar la possibilitat que persones versades en lleis puguen dir dins dels apartats de I'article 42.
fer-lo invocant I'article 29.1 de la Llei 30/92. Principi de presumpcié d'inocéncia. Cal utilitzar les expresions necessaries per a
mantenir al llarg de l'expedient la presumpcié d'inocéncia, especialment per a la
*Tanmateix pot passar amb les mesures cautelars, que foren protestades per imputacié dels fets com per a establir la relacié entre aquest i l'article i apartat tipificat.
aparéixer en ’acord d’instruccci6, si bé el Decret 39/2008 ho contempla. Podria
passar que una vegada iniciada la instruccié calga emetre noves mesures. Si és aixi
caldra que I’instructor ho popose i que la Direccié ho acorde.
05 * Trasllat de l'acord de manera fefaent a instructor, secretari, i a l'alumne o Direcci6 del Centre Immediatament. *  Fs important conéixer els articles 58 i 59 de la Llei 30/92. Cal advertir que els
representants legals quan es menor d'edat. terminis establerts en els articles citats no sén aplicables als expedients sancionadors
39/05/01 (art. 45.5 Decret 39/2008) (A partir de la data | pel fet que la caducitat es produeix al mes d'haver-se iniciat I'expedient.
segiient a la recepci6 | * L'expressio "fefaent" demana que es puguen aportar proves de la comunicacié als
a per lalumne de | interessats, per tal de no invalidar el procediment si no és favorable a alguna de les
39/05/02 l'acord es compta el parts. La data de recepcio i la signatura amb l'expressi6 "n’he rebut la copia”, o altres
mes de durada de | similars sén imprescindibles. En les notificacions fetes al centre és important la
l'expedient. Atenci6 preséncia de testimonis per si l'interessat o els seus representants es neguen a la
a les vacances que | recepcio.
no interrompen el | * Silinteressat o el seu representant rebutja la notificacio, es fa constar en I'expedient,
comput del termini | especificant les circumstancies de l'intent de notificacio i es considera efectuat el tramit
d'un mes) Article i segueix el procediment (art. 59.4, Llei 30/92).
471 del Decret | * Convé en l'acte de lliurament de l'acord a l'alumne que s’l'il'lustre sobre la
39/2008. possibilitat de recusar I'instructor de I'expedient sancionador
* Els terminis es comptaran sempre a partir de I’endema del dia en qué tinga lloc la
notificacié. (Art 58 de la Llei 30/92)
06 | * Possible abstenci6 dinstructor de l'expedient i secretari, motivats per les | Instructor /o secretari de | Immediatament * Encara que no se cita en el Decret 39/2008, convé garantir des de la perspectiva de
circumstancies assenyalades en l'article 28 de la Llei 30/92. I’expedient disciplinari I'instructor la possibilitat de rentincia per les circumstancies que refereix l'article 28.2
39/06/01 de la Llei 30/92 i que poden ser motius de recusacié per l'expedientat.

1 No apareix explicitament al Decret perd és una garantia imprescindible.
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07 | * Resolucio de la possible abstenci6 d'instructor o secretari Direcci6 del Centre Immediatament * La Direcci6 del Centre resoldra el que corresponga. (art. 28.1 de la Llei 30/92)
39/07/01
a 39/07/04
(08 | * Possible proposta de mesures provisionals o cautelars Direcci6 a iniciativa propia | Poden establir-se en | * Cal llegir bé I’article 49 i atendre’s a les instruccions sobre la modalitat i durada de
(art. 49 Decret 39/2008) o a proposta de Instructor | I’acord d’incoaci6 o | les mesures . També cal respectar el paper assignat a la Comissi6 de Convivencia del
39/08/01 | 1,65 mesures cautelars tindran en compte que les mesures educatives correctores i dce lAe’fPeglegt’ L ?ld‘? la [ en . q(lj.lalsevclll Consell escolar del centre
; ieoin]indriec o ; omissi6 de Convivencia moment e a |
les mesures edUCHUYES Adlsc1phnar1eAs S Imposaran {19 manera proporcmnada amp la {nstruccié * Cal que l'instructor revise el decret i els tipus de faltes i sancions perqué la seua
falta comesa, amb finalitat cautelar i gducatlva si aixi fpra necessari per a ggran’r.lr el proposta no ultrapasse mai la que puga proposar-se després amb caracter definitiu.
normal desen'rotllam\ent'de les activitats del centre i també hauran de unc.lr.e en * No es podran dictar mesures cautelars que puguen causar perjudicis irreparables als
compte les circumstancies familiars i socials de 'alumnat a Ihora de decidir la interessats, o que impliquen violacié de drets emparats per les lleis (art. 72.2 de la Llei
incoaci6 de l'expedient, practicar-ne la instrucci6 i graduar la sancié corresponent. 30/92
. )-
(Veure article 30 del Decret 39/2008). * Principi de proporcionalitat o de “prohibicié de ’excés” (art. 131.3 de la Llei
* Responsabilitat per I'execucié d'una sancié que no ha adquirit fermesa: 30/92). Cal complir sempre aquest principi en I’exercici de la potestat sancionadora, en
1)  Els titulars de les unitats administratives i el personal al servei de L(;slza:;llgnjxgslf;;gwes’ en els actes d"investigacid, en I'adopci6 de mesures cautelars i
I'Administracié publica, que tinguera al seu carrec la resolucié d'assumptes, ’
seran responsab]es directes de la seua tramitacié i remouran els obstacles que * L‘adequacié entre la gravetat del fet constitutiu d'infraccié i la sancidé ap]jcada deura
dificulten o retarden 1'exercici dels drets llegitims, i faran el que calga per a considerar els segiient criteris de graduaci6: 1) La intencionalitat o reiteraci6. 2) La
eliminar tota anormalitat en la tramitaci6 de l'expedient, perqué els naturalesa dels perjudicis causats. 3) La reincidéncia de més d'una infraccié del mateix
interessats podran sol-licitar eixa responsabilitat a I'Administracié Publica. tipus en el curs.
(art. 41.1 Llei 30/92) * La proporcionalitat ha de guardar-se en els actes d'investigacié, en l'adopcié de
2)  Article 79.2 de la Llei 30/92: "En tot moment podran els interessats al-legar mesures cautelars i en I'execuci6 de les mesures.
els defectes de tramitaci6 i, en especial, els que suposen paralitzacio, * En abstracte, els termes de comparacié d'una mesura concreta per a saber si
infracci6 en els terminis preceptivament .3,559“}’3_@5 o l'omisi6 de tramits que infringeix o no el principi de proporcionalitat sén, d'una banda, el contingut i finalitat
puguen ser esmenats abans de 13' FEFOIHC1? definitiva de_ l‘assumpFe: Aquestes de la mesura i, d'altra, la restricci6 dels drets individuals del subjecte al qual s'aplica la
al-legacions podran donar lloc, si hi hagués raons per aixo, a I'exigéncia de la mesura.
corresponent responsabilitat disciplinaria.” . . . . . .

P P P * El Decret 39/2008 estableix a I’article 30 les circumstancies atenuants i agreujants
que han de valorar-se per a la imposicié d'una sanci6 i que també cal considerar en
l'adopci6 i execucié de mesures cautelars.

* De la submissi6 al principi de proporcionalitat es deriven les segiients

conseqiiéncies:

1) La mesura ha de ser necessaria.

2) Ha de ser idonia per a la consecuci6 dels fins previstos, de tal manera que la
discordanga entre els efectes de la mesura i l'assegurament de la decisi6 final
significara falta de proporcionalitat.

3)  Ha de observar-se la regla entre la seua entitat i la magnitud del resultat a
aconseguir amb ella.

4) Ha d’estar perfectament motivada.

(09 | * Possible adopci6 de mesures cautelars i comunicaci6 d'aquestes a I'interessat | Direcci6 del Centre * Es aplicable tot el que s'ha dit en la fase 08 "Possible proposta de mesures cautelars".
amb un procediment de notificaci6 efectiu. - . N,
39/09/01 | * La Direcci6 ha de tenir en compte el Principi de proporcionalitat, descrit i Encara que el Decret 39/2008 no diu res sobre la comunicacio de les mmesutes
. . - . P cautelars als alumnes o als seus tutors, convé fer-ho mitjancant una comunicacié o
argumentat en la fase anterior. Altres consideracions a tenir en compte sén: . - ! . .
a L . . resoluci6 i amb data de recepcié. Deuria adoptar-se una férmula estadistica o resum
39/09/03 * Principi: Fumus boni iuris, aparena de bon dret. Procedira adoptar una mesura que permetera complir cumplir amb els articles 127.f i 129.i de la Llei 2/2006, LOE.

provisional si els elements fonamentals que la Direccié considera en la resolucié

*  Pot existir discrepancia entre la Instrucci6 i la Direccié. Com és la Direcci6 la
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tenen aparenca de solidesa. Es suficient I'aparenca, no I'existéncia. Si al final no responsable, convé que justifique la discrepancia en la resolucio i en la comunicacié al
s'imposara una sancié, no haura resultat infundada o il-licita la resolucié cautelar. Consell Escolar i al Claustre.
* Principi: Periculum in mora, cal aplicar-lo quan siga necessaria per a assegurar * Convé arreplegar en reglament, davant el costum de Consells Escolars i Claustres
l'eficicia de la resolucid final. molt espaiats, la manera com la Direcci6 fara arribar les mesures.
* Principi d’homogeneitat. La mesura cautelar ha d’assemblar-se a les mesures * Principi Non bis in idem. Un mateix fet no pot tindre dues sancions, una de penal i
que puguen adoptar-se per a portar a la practica la decisi6 final sancionadora. una d’administrativa si es troba identitat de subjecte, fet i fonament. Pero un fet escolar
Labsoluci6 o la imposicié duna sancié menor a la mesura provisional complida no pot ser sancionat per dos ordenaments, atenent que no existeix identitat de fonament,
> o ool e P perqué el bé juridic protegit és diferent. La mateixa conducta pot infringir, a la vegada,
hauria de generar responsabilitat. Perqué s'origine responsabilitat per l'aplicacié de I'ordenament intern que garanteix la potestat disciplinaria i 'ordenament general que
mesures cautelars cal que: protegeix el sistema penal.
1) lamesura haja estat imposada de manera injusta * No obstant, si els fets imputats per via administrativa foren constitutius de delicte, i
2) haja originat perjudicis s'iniciara un procediment judicial per aquests, caldria aturar el procediment
* En aquest cas ens trobem davant d'una responsabilitat que ha d’exigir-se a administratiu en el moment d'imposar la sancié, fins que hi haja senténcia judicial
I'Administracié, i no a la Direcci6, independentment que aquesta li exigisca després ferma.
responsabilitats d'altra indole.
. .. . . . . * La recusacié es fara per escrit, indicant les causes en les quals se funda (art. 29.2 de
10 | * Possible recusaci6 de linstructor de l'expedient davant el director del centre. | Alumne o representants | No s’especifica la Llei 30/92) P g (
39/10/01 (Arts. 281 29, Llei 30/92) legals. termin, di 3 sml 158 * Cal advertir que la recusaci6 interromp el procediment (art.77 de la Llei 30/92).
Z‘FPOSE‘ 11“5 eles (Arts. 28 i 29, Llei 30/92).
Tot i que no apareix la figura de la recusacié en el Decret 39/2008, cal preveure 1es a e,s quals es
aquesta possibilitat i, d’acord amb la Llei 30/92, la recusaci6 se presenta davant el refereix Iarticle 45.5
superior jerarquic del recusat. (Arts. 28 i 29, Llei 30/92) del Decret 39/2008
11 | * Recollida d'informaci6 per la Direcci6 del Centre per a comprovar les proves | Direccié del Centre Immediatament *  La resolucié de la Direcci6, cal que incorpore, no importa quin siga el sentit, la
allegades en la recusacio i resoldre amb la ratificacié o substitucié de I'instructor indicaci6 que pot allegar la recusaci6 en la hipotesi d'una reclamacié contra la
39/11/01 de ’expedient, a la vista dels articles 28 i 29, de la Llei 30/92. resolucié que pose fi a I'expedient disciplinari (Art. 29.5 Llei 30/92)
a
39/11/04
12 | * Presa de declaraci6 a l'alumne davant pares o tutors si és menor d'edat. L'alumne | Instructor de I'expedient 10 dies habils des [ * Cal que les declaracions siguen per escrit i que respecten el procediment de llegir a
podra assistir amb un assessor per a defensar els seus interessos (art. 85 Llei 30/92) del nomenament | l'alumne allo que s'ha escrit perqué mostre el seu acord i ho signe. Cal que estiguen
De | Possibl sctica de 1 tuaci id ctinents i L licitud com a instructor de | presents els pares o representants legals. Si no ho volen signar cal fer una diligéncia
39/12/01 d'inf?)srinllese 8{‘: Zg deel ];Zcraect 113;3120(?58 (}usnc%r;m ]_(.Elreei 31)5 /91;1)8 r;js lin fosriielsmsgn l'expedient per part de I’instructor advertint que el document, una vegada transcrita la declaracio,
a facultatius. ino \;illculants (art. 83, Llei 30/92) T ha estat presentat a la signatura i no s'ha volgut signar.
CT : * La sol'licitud d'informes al professor o tutor i al servei psicopedagogic, si pertoca,
39/12/12 | * Presa de declaracio a altres testimonis. cal fer-la per escrit. Els informes aniran signats.

* Elaboraci6 d'un plec de carrecs que traslladara a l'alumne o als seus representants
legals de manera fefaent. (art. 82 Llei 30/92)

* En el suposit de proposta de sobreseiment, l'elevara a la Direcci6 del Centre
perque resolga. (Vegeu fase 15.) (art. 132.f de la Llei 2/2006, LOE i 46.2 del Decret
39/2008, (de forma implicita))

* Altres garanties procedimentals d’ordre processal que cal tenir en compte per a no
causar indefensio: (Si s'obviara alguna d'elles, les sancions adoptades serien nul-les
de ple dret)

* Dret a la defensa. Inclou dret a formular al-legacions i el dret a no autoinculpar-
se. S6n causa de nul'litat impedir I’al-legacié al plec de carrecs o la manifestacié de

* El trasllat del plec de carrecs haura de fer-se amb un procediment que assegure la
recepcio per l'interessat i la data en qué ho ha fet. .

* Cal que al final del plec s'advertisca a l'alumne que pot fer les al-legacions en el
termini de cinc dies.
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la defensa en la declaracié de ’alumne. El silenci o la declaracié forgada no tenen
valor probatori. Sempre que s’hagen practicat altres proves amb resultats
incriminatoris, la sancié sera procedent independentment que 1’alumne haja
col-laborat o no amb la seua declaracié.
* Dret a la prova. L’alumne pot proposar els mitjans oportuns per a la seua
defensa. L’instructor té la facultat discrecional d’acceptar-la o no. El seu criteri ha
de basar-se en la convicci6 de la necessitat 0 no per a alterar la resoluci6 final a
favor de I’alumne, o si els fets imputats han estat acreditats amb caracter previ al
moment de la sol-licitud. L’ Administracié assoleix la carrega de la prova dels fets
imputats a ’alumne. La denegacié de la prova haura de ser justificada per tal
d’evitar que es considere que la denegaci6 ha causat indefensi6 a I’alumne. (Arts.
801 81, Llei 30/92.)
* Dret a la presumpciéo d’innocéncia. L’expedient ha de tenir una activitat
probatoria, practicada amb garanties i determinant d’una infraccié tipificada
legalment.

13 * L'alumne o els seus representants formalitzen les al-legacions al plec de carrecs, Alumne o representants 10 dies habils des de | * Convé que a I'alumne, o als seus representants, se'ls done a conéixer la importancia
amb un plec de descarrecs. Si bé en Iarticle 45 es parla d’al-legacions, i en el 46 | legals. la notificaci6 de | que té en la resolucio final la consideracié de les circumstancies atenuants i agreujants,

39/13/01 d’audiéncia prévia I’obertura de | per la qual cosa en les al-legacions caldria insistir a més d'altres consideracions, en la

(art. 45.5 i 46.2, Decret 39/2008) I’expedient i 10 des | manifestacié de les atenuants i en l'explicacié o eliminacié de les circumstancies
de la proposta de | agreujants.
resoluci6
14 | * Possibles investigacions complementaries, si de l'escrit d'al'legacions sen | Instructor de l'expedient L’tnic termini és el | * Recollir amb declaracions signades allo que s'estime de major interés per a
deduira la necessitat. de les 10 dies per a | substanciar I'expedient.

39/14/01 (art. 46, Decret 39/2008) la realitzacié de la | . . " . s ,
proposta de | Si aparegueren nous fets, o llpstmctor tinguera ev1den'c'195 que exculParen I'alumne
resolucié (Art. 46.1 imputat o a altres alumnes, caldria fer proposta de resolucié amb sobreseiment.

Decret 39/2008) Per | * Si aparegueren nous fets que linculparen a ell o a altres, caldria valorar si hi ha
tant, en la hipotesi temps per a fer-li un nou plec de carrecs o denunciar els fets a la Direccié del Centre
d’investigacions perqué acordara I'abertura d'un altre expedient a I'alumne imputat o a altres.
complementaries,
caldra fer-les
immediatament
15 | *Elevaci6 de la proposta de Resoluci6 a la Direcci6 amb els segiients elements: Instructor de I'expedient * A T'hora de fer la proposta de resolucio, l'instructor de I'expedient haura de tenir en
a) nom i cognoms de I'alumne i els fets que se li imputen, amb la data compte tot el Titol III, Capitol III, del Decret 39/2008.
39/15/01 en queé tingueren lloc els fets * Els fets que s'imputen han de descriure's en la seua literalitat pero d'una manera
b) La tipificacié que es pot atribuir a estos fets, segons el que preveu succinta, per a després passar a tipificar-se d'acord amb els apartats de I’article 42 del
a I’article 42 del Decret 39/2008 Decret 39/2008.
39/15/02 c) La valoracié de la responsabilitat de 1’alumne o alumna que

especifique, si és procedent, les circumstancies que poden agreujar o
atenuar la situacié (Veure article 30 del Decret 39/2008)

d) La mesura educativa disciplinaria aplicable entre les previstes en
Particle 43 del Decret 39/2008

e) La competéncia de la Direcci6 del centre per a resoldre.

* A més, en la documentacié dirigida a la direccié és convenient afegir tota la
documentaci6 generada, especialment:

* Acord de la Direccié del Centre pel qual s'inicia I'expedient.

* Mesures prudents adoptades en el seu cas.

* Recusaci6, si n'hi ha, i la corresponent resolucié de ratificacié o

* Respecte a l'article i apartat de la norma que se considera infringit, cal advertit que
en el procés d'investigacié haja variat la qualificacié inicial que apareixia en l'acord
d'abertura de l'expedient. Si és aixi cal argumentar en els considerants que calga les
raons per les quals es canvia la imputacio.

* El recull de documents té la pretensié de concentrar tota la informaci6 perque la
Direccié puga tindre tots els elements de judici per a la presa de decisions i perqueé es
puga arxivar tota junta, d’acord amb procediment administratiu. En la hipotesi de
reclamacions o recursos la informacié escrita és determinant per a mantindre la
resoluci6 de la Direcci6 del Centre.

* Els atenuants i agreujants cal recollir-los literalment per a deixar palés que no és una
férmula retorica, i encabir-los després en els apartats corresponents de I’article 30.2 i
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substitucio. 30.3 del Decret 39/2008.
* Notlleac1o del plec de carrecs (amb explicitaci6 de les garanties de * En la proposta de resolucié no es podran acceptar fets diferents als determinats en el
recepci6

* Al-legacions dels interessats
* Informe dels professors o del tutor i del servei psicopedagogic.

* El document sera signat per I’instructor de I'expedient i el secretari, si escau.

procediment, particularment en el plec de carrecs, perqué !'inculpat no s’ha pogut
pronunciar respecte a altres fets, ni ha pogut proposar cap prova. Per tant el plec de
carrecs acota 1’ambit dels fets provats en la resolucié sancionadora.

* Si Pinstructor considerara 1’existéncia d’altres fets susceptibles de sancié després
d’haver realitzat la proposta de resoluci6, el que correspondria seria posar-lo en
coneixement de la Direccié del Centre i obrir un altre expedient per als fets nous.

16

39/16/01

a

39/16/05

* Estudi de la proposta de resoluci6 per la Direccié del Centre
* Requeriment, si procedeix, de l'instructor, professor o tutor, de I'alumne o dels
seus representants legals, per tal de prendre la decisio.

* Dictat de la Resoluci6, que haura d’estar motivada, amb els segiients elements:

a) el nom i cognoms de 'alumne, els fets que se li imputen i la data en
que tingueren lloc els fets.
b) les circumstancies agreujants i atenuants si pertoca

c) Els fonaments juridics en que es basa la correccié imposada, amb
I’apartat de ’article 42 que es considera infringit
d) El contigut de la sanci6 i la data d’efecte d’aquesta, aixi com
I’apartat de I’article 43 del Decret 39/2008 que la tipifica.També les
activitats imposades per a no interrompre el procés de formacié
* Dates dels efectes de la sancié
* Dret que assisteix la persona interessada per a demanar la revisio pel
Consell Escolar del Centre en el termini maxim de cinc dies, o
reclamacié a la Direccié Territorial d’Educacié, en el termini de
quinze dies habils a partir de la data de recepcié de la comunicaci,
d’acord amb P’article 43.3.b. quan es tracta d’una mesura educativa
disciplinaria de canvi de centre.

Elaborada i signada per la
Direcci6 del Centre d’acord
amb l’art. 132.f de la Llei
2/2006, LOE, i art. 47 del
Decret 39/2008

* Immediatament

* Cal tenir en compte les observacions de la fase 15

* La resolucié manté les mateixes especificacions técniques que les aconsellades en
l'apartat anterior per a la proposta de resolucid, pel que fa a descripcié dels fets,
circumstancies atenuants i agreujants, etc.

* La decisi6 correspon a la Direcci6. Per aix0 pot revisar la informacié. La
responsabilitat també és de la Direccid, per tant no signa com a Presidencia del Consell
escolar, sin6 com a Direcci6 del Centre.

* En la revisi6 de la documentacio i en la revisi6 de la proposta de resoluci6 pot haver-
hi contradiccié entre la Instruccié de l'expedient i la Direccié del Centre. Si és aixi la
resolucié de la Direccié haura de ser doblement motivada. D'una banda per a afirmar
allo en qué coincideix amb la proposta de resolucio i, d'altra, per allo que el separa.

* Cal recordar que només es disposa d'un més a partir de I’endema de la recepcié6 de la
notificacié d'obertura de l'expedient (art. 45.1, Decret 3972008)

* La falta de resolucié expresa en el termini fixat, quan I'Administracié exerceix la
potestat sancionadora, produeix caducitat i, en conseqiiéncia, no se podra castigar per
eixe expedient. (Art 44.2 Llei 30/92)

* En el suposit que el procediment s'haja paralitzat per causa imputable a l'interessat,
s'interrompra el comput del termini per a resoldre i modificar la resolucid, cosa que
caldra fer constar (art. 44.2, Llei 30/92).

* La caducitat no produeix la prescripcié dels fets (art. 48, Decret 39/2008 i art. 92.3,
Llei 30/92) i, per tant, cal dictar una resolucié de caducitat de I'expedient que continga:
1) la referéncia completa al fet, 2) fonaments de dret (0rgan competent per a resoldre,
referencia a la superacié del termini establert per l'article 47.1 del Decret 39/2008 i de
l'article 44.2 de la Llei 30/92) i 3) part dispositiva, declaracié de caducitat i recursos
que procedeixen contra la resolucio.

* Si l'expedient caduca, d'acord amb l'article 92.3 de la Llei 30/92, és perfectament
possible que després de l'acord de caducitat i arxiu de l'expedient, s'emeta un acord
d'iniciacié d'un altre expedient sancionador pels mateixos fets i al mateix subjecte, si
no ha prescrit la infracci6, que, d'acord amb l'article 48 del Decret 39/2008 és de tres
mesos comptadors a partir de la seua comissio.
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39/17/01

a
39/17/04

* Comunicacio fefaent a I’interessat,

* Trasllat de I'acord a I’instructor i, si escau, al tutor o comunicar-li els fets atesa la
seua funcié de mitjancer entre els seus alumnes i el professorat i l'equip directiu.
(art. 43.3.a del Decret 39/2008)

* Al Consell Escolar de Centre, i al Claustre de Professors d’acord amb els articles
127.f i 129.i de la Llei 2/2006, pot comunicar se amb un procediment estadistic de
registre (art. 39 del Decret 39/2008) uitil per al control intern i extern dels dos
procediments disciplinaris

Direcci6 del Centre

Immediatament

*  Cal advertir que, encara que s'admeten 10 dies a partir de la resolucié per a
comunicar-la (Llei 30/92, art. 58.2) convé lliurar-la immediatament, atenent a la filo-
sofia que inspira el Decret 39/2008, que intenta abreujar tot el que pot el procediment.




FASE

ACTUACIO

RESPONSABLE

TERMINIS

OBSERVACIONS

* La comunicaci6 a la Direcci6 Territorial d’Educaci6 (art. 43.3.b i 47.3 del Decret
39/2008) caldra fer-la immediatament per a I’aplicacié de la mesura educativa

disciplinaria de canvi de centre.

Accio de retorn en el suposit que I' Administracio haja
hagut d’indemnitzar l'interessat si la Direccié ha
incorregut en engany, culpa o negligéncia greu

La responsabilitat penal i civil derivada del delicte

La responsabilitat disciplinaria del professorat

* El sancionat tindra dret a ser indemnitzat pel funcionament normal o anormal de
I'Administraci6 si 'adopcié de les mesures cautelars o l'execucié de la sanci6 ha
causat en els seus béns i drets un dany efectiu, avaluable econdomicament i
individualitzat que no tinga el deure juridic de suportar (art. 106.2 de la
Constituci6 espanyola i 139 i ss. de la Llei 30/92).

* No obstant aixo, no significa que el seu personal, Direccid i professors, estiguen
exonerats, ja que l'article 145.2 de la Llei 30/92 diu que 'Administracié exigira
d'ofici la responsabilitat en que hagueren incorregut prévia aplicacié del que
s'estableix en l'article 21 del Reial Decret 429/1993, de 26 de marg, pel qual
s'aprova el reglament dels procediments de les administracions publiques en
matéria de responsabilitat patrimonial.

* En l'exigéncia de la dita responsabilitat es ponderen, segons l'article 145.2
paragraf 2n, entre altres, els segiients criteris: El resultat del dany produit,
l'existéncia o no d'intencionalitat, la responsabilitat del personal al servei de les
Administracions publiques i la seua relacié amb el resultat del dany produit.

L'article 146 de la Llei 30/92 remet, respecte a la responsabilitat penal i civil
derivada del delicte, a la legislacié corresponent. Atés que la responsabilitat penal
és una responsabilitat personal, és exigible directament al director si la seua
conducta en adoptar la resoluci6 és constitutiva de delicte o falta.

* Si la conducta del professorat féra subsumible en alguna de les infraccions que
estableixen els articles 6, 7 i 8 del Real Decret 33/86, de 10 de gener, pel que
s'aprova el Reglament del Régim Disciplinari dels Funcionaris de I'Administracio
de I'Estat, com seria l'adopcié d'acords manifestament il-legals que causen
perjudici greu a I'Administracié o als ciutadans (art 6.d); I'abts d'autoritat en
l'exercici del carrec (art. 7.b); l'emissi6 d'informes i l'adopcié d'acords
manifestament il-legals que causen perjudici a I'Administracié o als ciutadans i no
constituesquen falta molt greu (art. 7.h); la falta de rendiment que afecte el normal
funcionament dels serveis i no constituesca falta molt greu (art. 7.i), o el
descurament o negligéncia en l'exercici de les seues funcions (art. 8.d), o
I’incompliment del deures i obligacions del funcionari, sempre que no hagen de
ser qualificats com a falta molt greu o greu (art. 8.e).

* A titol d'exemple cal assenyalar que el Tribunal Superior d'Andalusia en la
Senténcia de 2 de juliol de 2001 es va pronunciar per exigir responsabilitat
funcionarial pel retard en la resolucié d'un expedient disciplinari a I'excedir el
termini maxim de resoluci6 marcat. També en la Senténcia de 31 d'octubre de
2001 va tipificar com abuds dautoritat (falta greu) l'expulsié d'alumnes de les
classes per un professor sense seguir el procediment legalment establert
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Oscar Juarez Prades, amb D.N.I. 53220434, secretari del Consell Escolar del C.R.A.

“Espada-Millars”

CERTIFIQUE:

Que el que es transcriu a continuacio és copia literal de 1’apartat de 1’acta de la sessio del

Consell Escolar d’aquest centre, celebrada el dia 26 de novembre de 2008:

“Seguidament, es procedix a comentar aquells punts més rellevants
de Reglament de Régim Intern que va ser entregat, mitjancant copia, als
integrants del Consell.

El Consell Escolar dona aprovacio al Reglament que sera tramés a
PInspeccio Educactiva, seguint les instruccions enviades per aquesta”.

I perque aixi conste als efectes que corresponguen, signe aquest certificat
amb el vist-i-plau de la Directora i el segell que ho acredita.

Vist-i-plau de la Directora El Secretari

M? Montserrat Lizaran Alcaraz Oscar Juarez Prades



Tales, a 27 de novembre de 2008.
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