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J. ANNEXOS

1. DISPOSICIONS GENERALS

El present document recull les normes d'organitzacié, funcionament i convivéncia del CRA
Els Ports , i forma part del Projecte Educatiu del centre. Es d'obligat compliment per a tots
els membres de la comunitat educativa i afecta a totes i cadascuna de les activitats que
realitzen al centre, tant dins d’horari lectiu com fora d'ell, per tant inclou el temps del servei

complemen‘to\vi del menjador, les activitats complementixries que es programen des del centre,



Com excursions o via’cges i/o les activitats extraescolars com la matinera o les activitats durant

les veslomo(es.

Perqué la totalitat de la comunitat educativa sigat coneixedora d'aquestes normes, es
publicara aquest document a la pagina web del centre i s'informara d'ell en les reunions i
assemblees de families i en les reunions d'accié tutorial. Les families i el personal educatiu

tenen l'obligo\cié de coneixer-les.

El present document inclou un Pla d'Igualtat i Convivencia que afavoreix l'adequat clima de
treball i respecte mutu i prevencié dels conflictes entre els membres de la comunitat educativa,

perqueé 'alumnat o\o(quirisca les competéncies basiques, lorinciloo\lmen‘t la competéncio\ social



per d viure i conviure en una societat en constant canvi, ja que un bon clima de convivencia

escolar afavoreix la millora del rendiment adcadémic de I'alumnat.

Les disposicions del document de normes d'organitzacié i funcionament del CRA Els Ports

entraran en vigor, a partir de la seua aprovacio i [a posterior loulolico\cié.

2. PRINGIPAL NORMATIVA RELACIONADA

o Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per lat que es modifica la Llei Organica 2/2006,

de 3 de maig, d'Educacisé.

e Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de requlacié de I'organitzacié i el
funcionament dels centres piblics que imparteixen ensenyaments d'Educacié Infantil

o d’Educacié Primaria

o Decret 39/2008 de 4 d'abril del Consell, sobre la convivencia en els centres docents no
universitaris sostinguts amb fons pablics i sobre els drets i deures de I'alumnat, pares,

mavres, tutores o tutors, pvo{:essoraf i persono\l d'administracio i serveis.

e Ordre 62/2014, de 28 de juliol, actualitza la normativa referida a I'elaboracié de plans
de convivencia als centres i s'estableixen els lorotocols d'actuacié i intervencié davant

de suposits de violéncia escolar.

e LLE!I 15/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d'Autoritat del Professorat.



e RESOLUCIO de 14 de febrer de 2019, de la Secretaria Autonomica d’Educacié i
Investigacio, per la qual es dicten instruccions per o o\f)lico\r-les als centres docents
sostinguts amb fons pablics d’ensenyaments no universitaris de la Comunitat
Valenciana davant diversos suposits de no-convivencia dels progenitors per motius de
separacié, divorci, nul-litat matrimonial, ruptura de [oo\relles de fet o situacions

o\nb\logues.

e DECRET 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d'igualtat i convivencia en el sistema
educatiu valencia.
e RESOLUCIO de 29 de setembre de 2021, de la directora general d'inclusié Educativa,

per la qual s'estableix el lorotocol d'actuacié davant de situacions d’absentisme escolar.

e ORDRE 5/2021, del 15 de juliol, de la vicepresidéncia i Conselleria d'Igualtat i Politiques
Inclusives i de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport, per la qual s'aprova la nova
fulla de Notificacis per a I'atencié socioeducativa infantil i proteccié de l'alumnat de
menor edat i s'estableix la coordinacis interadministrativa per a la proteccié integral

de la infancia i adolescéncia.

3. FINALITAT DE LES NORMES D’ ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT

Les normes que sequidament detallarem tenen com a finalitat:
a) Aconseguir una bona convivéncia escolar que permeta el desenvolupament integral de
I'alumnat, facilite el treball docent amb total normalitat perque el sistema educatiu

assolisca els fins i objectius previstos,



b) La regulacié de les normes de convivencia i dels procediments per a la resolucié dels

conflictes que dlteren la convivéncia escolar.

A, ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

41, ORGANS DE GOVERN

411, L’ EQUIP DIRECTIU

- Es 'drgan executiu de govern del centre i esta format pels drgans unipersonals de govern:
Director/a, Direccié d'estudis i Secretari/a.

- Els tres constitueixen I'Equip Directiu, que treballa de manera coordinada per al
desenvolupament de les seues funcions.

- Les funcions de I'equip directiu estan reflectides en 'article 11 del Decret 253/2019.

41.2. ORGANS UNIPERSONALS DL GOVERN

a) EL/LA DIRECTOR/A

Les funcions de la direccié estan determinades en I'article 18 del Decret 253/2019. No

obstant, un resum d’elles sén:
- Dirigir i coordinar totes les activitats del centre.
- Complir i fer complir la norma.

- Representar al centre i a l'administracié educativa alhora.
b) LA DIRECCIO D'ESTUDIS
Les funcions de la direccié d’estudis estan establides en 'article 20 del Decret 253/2019, sent

la seua principal funcié:



- Coordinar i dirigir les activitats de caracter académic.
c) EL/LA SECRETARI/A

Les funcions de secretaria estan determinades en 'article 21 del Decret 253/2019, sent la
seua principal funcié:

- Ordenar el régim ddministratiu i economic del centre.

1.2. ORGANS COL-LEGIATS DE GOVERN: CONSELL ESCOLAR I CLAUSTRE

421 CONSELL ESCOLAR

Es |'6r9an col'legiat de govern a través del qual es garanteix la participacié dels diferents
sectors que constitueixen la comunitat educativa i en el que estan re[oresentats tots els sectors
que constitueixen la comunitat educativa.

La comloosicié és:

El/la director/a, que sera el/la president/a.
- Lla cap o el cap d’estudis.

- La secretaria o el secretari, que dctuard com a secretaria o secretari del consell escolar,

amb veu perd sense vot.
- Un/a regidor/a o representant de cada ajuntament que tindran només un vot coma.
- Cinc representants del professorat triats pel claustre del professorat.
- Un representant de 'AMPA.
- Sis representants de les families de I'alumnat.

- Un/a representant del loersor\oll d'administracié i serveis, si n'hi haguem.



Dos reloresento\nts de I'alumnat amb veu perd sense vot, que estara reloresento\t en el
consell escolar d'acord amb el que establisca I'Administracié educativa autonomica en
la normativa que regule el procés electoral per a la renovacié i constitucio dels consells

escolars dels centres docents no universitaris sostinguts amb fons pablics.

Un/a representant del pevsonal no docent especialitzat amb veu i vot.

Les competéncies del Consell Escolar estan establides en I'article 27 del Decret 253/2019. El

funcionament i régim juridic del Consell Escolar esta requlat en I'article 28 del citat Decret,

no obstant caldra considerar que:

La persona designada per o impulsar mesures educatives per al foment de la igualtat
redl i efectiva entre dones i home serd la direccié d'estudis.

Les convocatories es redlitzaran amb antelacié d’'una setmana si és ordinaria i 48 hores
si és extrdordindria, amb el model que el centre establisca.

Les actes de les sessions seran enviades per correu electronic i es declararan aprovades
en la seqitent sessié del consell escolar, sempre que no hi haga aspectes a esmentar.

Es responsabilitat de cada representant informar els respectius sectors dels acords
presos, no obstant aixd, un resum dels acords seran difosos per la direccio a través de la
web del centre i del canal de centre en Telegram.

Les compe’téncies seran enviddes amb la primera convocatoria.

En el si del consell escolar es constituiran les segitents comissions de treball, que estan

formades com a minim per I'equip directiu i dues representants del sector de les families.

Aquestes es reuniran trimestralment i el pla de reunions estara reflectit a la PGA del centre:

a) LA COMISSIO DE GESTIO ECONOMICA



Que atendra als assumptes d'indole de la gestio economica del centre.
b) LA COMISSIO D'INCLUSIO, IGUALTAT | CONVIVENCIA
Que incorpora al coordinador o a la coordinadora o('iguollto\t i convivéncia del centre.
Vetllara per:
- La inclusié i I'eliminacié de les barreres a l'accés, la participacié i I'aprenentatge, la
igualtat entre homes i dones.
- Prestard una especial atencié als casos d'assetjament escolar i de discriminacié de
qualsevol indole.
- Mediara en la resolucié de conflictes.
A més trimestralment analitzar I'estat de convivéncia en el centre i emetra un informe de
convivéncia per al Consell Escolar.
c) LA COMISSIO PEDAGOGICA, D'ACTIVITATS EXTRAESCOLARS | COMPLEMENTARIES |
DEL SERVEI COMPLEMENTAR!I DEL MENJADOR
Proposard totes aquelles intervencions de caracter pedagogic, artistic-cultural i civic que
promoguen la formacié integral de I'alumnat i la consolidacié dels aprenentatges formals i
no formals realitzats, aixi com de les competéncies associades a aquests. Aquesta comissié

incorporard dl o a la responsable del menjador escolar.
P P i)

422. CLAUSTRE DE PROFESSORAT

Es I'organ propi de participacié del pro{lessomt en el govern del centre, i té la res[oonso\bili’to\t
de planificar, coordinar, informar i, si escau, decidir sobre els aspectes educatius i academics

del centre.



Sera presidit per la direccié del centre i estara integrat per la totalitat del personal educatiu
que preste servei en aquest centre. El personal no docent especialitzat de suport a la inclusié
participard en el claustre, amb veu perd sense vot. Les competéncies del Claustre estan
establides en I'article 32 del Decret 253/2019. El funcionament del Claustre esta requlat en

'article 33 del citat Decret, caldra considerar a més que:

La convocatoria s'enviard a tots els membres pel grup de difusio.

- Les convocatories es realitzaran amb el model del centre via calendari de TEAMS, que
facilita copia al correu corporatiu del personal educatiu del centre.

- Les actes es pujaran al ONE DRIVE, on els membres del claustre tindran accés a les

mateixes, que seran alorovolo(es en la segiient sessié del claustre, si no hi ha esmenes a

revisar.

- Les competéncies del Claustre seran enviades amb la primera convocatoria.

4,3, ORGANS DE COORDINAGIO POCENT

43, LA COMISSIO DE COORDINACIO PEDAGOGICA

Es I'organ res'oonsollole de coordinar, de manera habitual i permanent, els assumptes
relacionats amb les actuacions pedagdgiques, el desenvolupament dels programes educatius i
la seua avaluacié.

Al ser un CRA, estara integrada per tots els membres de I'equip docent del centre.

Actuard com a presidenta la directora del centre i com a secretari o secretaria de la comissié
la persona que designe la direccié del centre d'entre els seus membres a proposta de la

comissio en la primera sessié constitutiva de la comissio.



La convocatoria de reunions les realitzara la direccié del centre pel grup de difusis.
Les actes les penjara al ONE DRIVE del centre la persona que actua de secretaria
En 'article 36 del Decret 253/2019 estan regulolo(es les seues atribucions, que es repartiran a

I'inici del curs escolar.

43.2. ELS EQUIPS DOCENTS 1 EQUIPS DE CICLE

El personal d'educacié infantil forma I'equip de cicle d'infantil i en educacié primaria en
formaran part tot I'equip de primaria. La totalitat del professorat del centre formara part
d'un dels equips docents o de cicle. Els educadors s'integraran també en alqun dels equips.
Les convocatories es redlitzaran sota el model del centre a carrec del/de la coordinador/a
de cada equip pel grup de difusis.

Les funcions dels equips docents i cicle estan requlades en 'article 38 del Decret 253/2019 i
es repartiran en la primera sessié de treball carrec del/de la coordinador/a de I'equip docent.
Aquests equips estaran coordinats per un/a coordinador/a cadasci. Les funcions dels
coordinadors o de les coordinadores estan requlades en l'article 39 del citat decret i es
repartiran a l'inici del curs per la direccié del centre.

Els/les coordinadors/res podran disposar d'assignacié horaria sempre que totes les
necessitats hordries de docéncia estiguen cobertes, considerant les habilitacions i

cowesloono(ra a la direccid I'assigno\cié d'aques’ta.

13.3. TUTORIA

La tutoria i orientacié de l'alumnat forma part de la funcié docent. Cada grup d'alumnes

tindra o{esignat un/a tutor/a, que es redlitzara d'acord amb la normativa vigent i els criteris



pedagbgics d'olo(_juo(icolcié de tutories acordats |oe| Claustre, que s'incorporen al [oresent
document.

L’ adjudicacié de tutories es fard en claustre i es procurara el consens entre els membres del
Claustre per al repartiment de tutories entre el lovofessorol‘t, si per circumstancies no s'arriba
a un acord, la direccié de centre realitzara |'assignacié posteriorment.

Les funcions de tutoria estan recollides en I'article 41 del Decret 253/2019 i els/les tutors/res
funcionaran d'acord al Pla d'Accié Tutorial del centre, que recull les funcions
de tutoria, per al desenvolu[oo\ment del plo\ es convocard un minim de 3 reunions de treball

dnuadl, i estaran coordinats per la direccid d'estudis.

434, EQUIP D’ ORIENTAGIO EDUCATIVA

Al centre funcionara un equip d'orientacié educativa, considerat com el seqon tipus
d'intervencié d'orientacié educativa, que estara integrat per:

- El/la cap d'estudis, que actuara com a coordinador/a.

- El/la orientador/a.

- El personal especialitzat de suport, docent i no docent.

- El/La coordinador/a d'igualtat i convivencia.

Podran participar en les sessions de treball d'aquest equip, dltres membres, de manera
pun‘tuo\' o habitual, a criteri de la direccié o de l'equip d'orientacié del centre.
L'orientador/a del centre participara en les dgrupdcions d'orientacié de zona, tercer tipus
d'intervencié.

En la sessié de constitucié es triard un/a secretari/a anomenada per la direccié d'estudis a

proposta de |'equi|o de suport a la inclusid.



Les seues funcions estan establides en I'article 6 del Decret 72/2021, de 21 de maig, del Consell,
d'organitzacié de I'orientacié educativa i professional en el Sistema Educatiu Valencia,
recollides al Pla d'Atencié a la Diversitat i Inclusié Educativa i regira el mateix procediment
general en convocatories i disposicio d'actes que en la resta dels drgans de coordinacié

docent.

No obstant entre les seues funcions destaquen:

- La intervencié directa amb I'alumnat.

- L'assessorament al professorat, equips i families.

435. ALTRES FIGURES D COORDINACIO | EQUIPS DE TREBALL

Al centre funcionaran les coordinacions establides per I'administracié educativa, les quals
serdn prolooso\o(es per la direcciéo d’estudis, oit el claustre i o{esignao(es la direccid, poo{ran
o(is[oosow assignacio hordria sempre que totes les necessitats horaries de docéncia estiguen

cobertes i correspono(r&l a la direccio l'assignolcié o('olquestal.

a) COORDINADORA O COORDINADOR TIC

Les funcions estan establides en 'article 43 del Decret 253/2019 i seran entregades al/a la

coordinador/a a I'inici del curs escolar. Aquest coordinador/a s'incorporara a l'equip TIC del



centre, es fara carrec de la gestio d'incidencies relacionades amb les TIC, de I'inventari TIC

del centre i del Pla TIC.
b) COORDINADORA 0 COORDINADOR DE FORMACIO

Les funcions estan establides en I'article 44 del Decret 253/2019 i seran entregades al/a la
coordinador/a a linici del curs escolar. Aquest coordinador/a s'incorporara a I'equip
d'Innovacié i en tots aquells equips permanents o puntuals que suposen canvis a nivell
pedo\gbgic o/i organitzatius. S'encarregard del Pla de Formacié, la gestié iJustiPicacié
econdmica relacionada amb la formacié en col-laboracié amb la secretaria o secretari.
Participara també en les convocatories de programes d'innovacié en els que el centre

loo\r’cici(oe.
c) COORDINADORA O COORDINADOR D'IGUALTAT | CONVIVENCIA

Les funcions estan establides en I'article 45 del Decret 253/2019 i seran entregades al/a la
coordinador/a a l'inici del curs escolar. Aquest coordinador/a formara part de la comissio
del consell escolar d'inclusié, igual’co\t i convivéncia, de la COCOPE i de l'equi[o d'orientacié
educativa. Participara també en els equips d'intervencié que es creen per qiiestions

relacionades amb incidéncies o comunicacions a serveis socials o fiscalia.



5. NORMES BASIQUES D’ ORGANITZAGIO | FUNCIONAMENT

51. RELACIONADES AMB ELS HORARIS DEL CENTRE

HORARI GENERAL DEL CENTRE
1. Es de les 9:00 fins a les 16:30.
2. Aquest horari general pot variar en funcié de les activitats organitzades per 'AMPA de
cada aulari i pels ajuntaments, per si fan «escola matinera» o «escola vespertina». Aquestes

activitats quedaran deguo(o\men’c recollides a la PGA anual.

HORAR! LECTIV

1. Es de 25 hores setmanals i es distribueix de la segiient manera:
- Dilluns, dimarts i dans de 9:30 a 13:30 i de 15:00 a 16:30.
- EL dimecres és de 9:30 a 13:00.
- El divendres és de 9:30 a 13:00 i de 14:30 a 16:00.

2. En setembre i juny sén tots els dies de 9:30 a 13:30.
HORAR! DEL PATI
El temps de pati d'Educacié Primaria és de 30 minuts diaris loel mati, el d'Educacié Infantil

de 45 minuts, potser distribuit |oe| mati o per la vespmo(o\.

L'horari general de pati és de 11:30 a 12:00. En setembre i juny és de 11:15 o 11:45.

HORAR! DEL MENJADOR

1. D'octubre a maig és 13:30 a 15:00, excepte dimecres i divendres de 13:00 a 14:30.

2. En el mes de setembre i juny sera tots els dies de 13:30 a 15:00.



HORAR! D’ACTIVITATS EXTRAESCOLARS | SERVEIS COMPLEMENTARIS

1. Actualment és:
o . Aulari Forcall:
- Lactivitat d'escola matinera de 7:30 a 9:30 tots els dies.
- L'activitat d'escola vespertina és dilluns, dimarts i dgous de 16:30 a 18:30 i els dimecres
de 14:30 a 16:30.
- Activitat AMPA anglés els dimecres de 17:30 a 19:30.
e Aulari La Mata:
- Servei d'escola vespertino\ dilluns, dimarts i o(ijom de 16:30 & 18:30 i dimecres de 14:30
a 16:30.
o Aulari Olocau del Rey:
- Servei d'escola vesloertino\ dilluns, dimarts i o(ijous de 16:30 a 18:30 i dimecres de 14:30
a 16:30.

2. La concrecié de 'horari estara reflectida o la PGA del centre dnualment.

HORAR! DEL PERSONAL DOCENT | ORIENTADOR/A

1. El personal docent, té un horari de permanéncia en el centre de 30 hores. Distribuides de
la segiient forma: 23 hores de docéncia directa, 1 hora d'atencié a families i 6 de
coordinacié docent. El personal itinerant damb jornada completa lliurard dos hores de
complementaries per compensacié del desplagament. El personal itinerant que no estiga

o\J'omolo{ol comlole’co\, [liurara el Jcem(os proporcional a les seues hores de treball.



2. L'Orientador/a tindra un horari de 18 hores intervencié amb I'alumnat, 7 d'assessorament
sociopsicoloeo(agbgic a la comunitat escolar, 5 hores de coordinacions en dgrupacions de
zona.

3. A més tot el Persono\l docent a temps complet té 7,5 hores que corresponen a la correccio,
planificacié i preparacié d'activitats i a la formacis.

4. Els horaris del lorofessoro\f seran redlitzats per la direccié d’estudis durant el mes o(ejuliol,
es realitzaran en funcié de les propostes de millora del curs anterior i de les necessitats
organitzatives globals del centre.

HORAR! DELS EDUCADORS

1. Es de 36 hores i quinze minuts setmanals, que inclou el temps d'atenciéo a 'alumnat i
coordinacio, i el temlos per a esmovzar.

2. Anualment s'ha de comunicar a l'administracié competent I'horari dels educadors que es
redlitzara entre els educadors i la direccié del centre.

3. Els horaris d'atencié a 'alumnat seran realitzats per la direccié d'estudis durant el mes
de setembre, es realitzaran en funcié de les propostes de millora del curs anterior, de les
necessitats organitzatives globals del centre i de les funcions i necessitats establertes als
PAPs i als informes sociolosicopedagbgics.

4. El temps per a esmorzar dels educadors serd de 30 minuts diaris i s'establird una vegada
cobertes les necessitats organitzatives d'atencié a I'alumnat.

5. Els educadors s’han d'incorporar el primer dia de setembre i vindre fins a juliol al centre.

6. Els dimecres han d'assistir a les reunions de coordinacid, a no ser que es tracten temes

molt especifics i no siga necessaria la seua preséncia.



HORAR! DEL PERSONAL DEL MENJADOR ESCOLAR

1. L'horari de la cuinera és de: 25 hores setmanals.
2. LUhorari de la resta de monitores és de 2 hores al dia. Quan aquestes hores no siguen
d'atencié a I'alumnat, es dedicaran a la neteja del menjador i organitzacié de les

activitats en el temps o('esbarjo.

HORAR! D'OBERTURA DE PORTES PER ALS ALUMNES

1. Les portes s'obriran per a permetre I'accés de I'alumnat cinc minuts abans de I'inici de la

jornada lectiva:
- Pel mati a les 9:25 i es tancaran a les 9:35.
- Per la vesprada a les 14:55 i es tancaran a les 15:05.
2. Les portes s'obriran per a permetre I'eixida de I'alumnat a la fi de la jornada lectiva:
- Per a l'dlumnat que no fa as del menjador el divendres s'obrira a les 14:55 i es
tancara a les 15:00.

- Perla veslomo(o\ a les 16:30 i es tancaran a las 16:40.

SOL-LICITUD D'HORARI ESPECIAL

Mentre la normativa no determine el contrari o un procediment diferent, abans del 15 de

juny se sol-licita I'horari esloecioll del centre, previ dcord del consell escolar, oit el claustre.

52, NORMES SOBRE L’ ASSISTENGIA AL CENTRE, LES ABSENCIES | ELS RETARDS DE L* ALUMNAT

RETARDS

1. Les entrades i eixides del centre han de fer-se amb puntualitat. Es considera un retard

en 'entrada una vegolo(al iniciada lo\‘jorndo(o\ lectiva.



2. En cas de retard, la familia acompanyara a l'alumne fins a l'aula de referéncia.
3. Enel cas que no vinga dcompanyat, s'dvisara o la familia, per si no sén coneixedors, i per
d coneixer les causes del retard.

RETARD EN LA RECOLLIDA DE L'ALUMNAT DEL CENTRE

1. Es considera retard d'arreplegada quan han passat cinc minuts des de la fi de les
activitats lectives del mati o de la vesprada.
2. En el cas de retards en la recollida se sequira el segient protocol:
- Es telefonara a la familia als telefons que hagen comunicat a I'inici del curs escolar.
- Si hi ha resposta, quan vinguen a recollir a I'alumnat se li comunicara formalment
I'obligacié de recollir puntudlment a l'alumne.
- Si no hi ha resposta, es comunicara o la Guardia Civil per queé col-laboren en la
localitzacié dels familiars o perqué facen custodia.
- Si per diferents causes no es poden localitzar a les families, les autoritats competents
determinaran qué fer amb I'alumnat.
3. En els casos de retard en la recollida d'un/a dlumne/a haurd de quedar-se amb I'alumnat
un membre de I'equip directiu i el/la tutor/a de I'alumne/a. Als aularis de La Mata i Olocau

del Rey, sera el tutor o tutora qui es fara carrec.
PROTOCOL D’ACTUACIS DAVANT ELS RETARDS D'INCORPORACIS AL CENTRE O DE RECOLLIDA

PER PART DE LES FAMILIES

1. Els retards es registraran a I‘alolicacié d'ITACA a carrec del/de la tutor/a mensualment.



Al tercer retard llew el/la tutor/a es reunird amb la familia per a indicar-li la necessitat
d'assistiv puntualment al centre o de recollir-lo dins de I'horari del centre establit i
préviament comunicat.

Si aquesta situdcié no es resol o(es[orés d'aquesta reunid, s'informara a l’equilo directiu
formalment, perqué dquest convoque oficialment a la familia perqué reconduisca la
situacié i se li informard que des d'aleshores computara com a falta d'assistencia no
justificada. A més se li informara que aquest és un indicador pel qual pot realitzar-se un
comunicat d'atencié socioeducativa per a valorar possibles situacions de desproteccié a
carrec dels serveis socials.

Si el retard és greu s'intentara localitzar a la familia, perqué es presenten immediatament
al centre, per fer-se carrec del menor.

Si no localitzen a les families, es contactara amb la Guardia Civil perqueé col-laboren en
la localitzacié o es facen carrec de la custodia de I'alumnat.

Els retards persistents i/o greus en la recollida de I'alumnat seran comunicats a serveis
socials, fiscalia i a la conselleria d'educacié via PREVI i es registraran al registre central
del centre, i [ooo(rom ser tinguts en compte com a indicadors d'una loossible situacio de

o{espro‘teccié del menor.

CONTROL D'ABSENCIES DE L'ALUMNAT

1.

El/la tutor/a sera l'er\co\rrego\t/o{ol de registrar diariament les abséncies de I'alumnat en

ITACA.

2. Aquest registre permetra que les families siguen coneixedores d'aquest fet des del primer

dia i puguen justificar els motius.



3. Quan una familia tinga previsié d'una abséncia per anar a consulta meédica o altres

motiusjusti{:icats, ho comunicard a la tutora o tutor, deixant constancia d’eixa abséncia
(webfamilia, via telematica, nota a I'agenda).

Mensudlment es comprovard I'alumnat que presenta faltes nojustificades i en el cas de
presentdr un percentatge d'abséncies no justificades indicat com a lleu s'iniciara el
pro’cocol d'absentisme, que comengard amb una reunié convocada loel/[oer la tutor/a amb
la familia on se li insistird en la necessitat de justificar les faltes i d'assistir a I'escola
amb reqularitat.

Si loersis‘teixen les absencies nojustificades, es convocard und segona reunié on la directora
d'estudis comunicara a la familia, que es donara part a serveis socials, per si és necessari

iniciar o\lgum loro‘tocol de despro‘teccié del menor.

CAS D'ABSENCIA PREVISTA PROLONGADA

1.

La familia té I'obligacié de comunicar a la tutora o tutor una abséncia prolongada

d'un/alumne/a per motius familiars, per qiiestions laborals i/o per viatges personals.

2. A tal efecte la familia comunicara el motiu de I'abséncia prolongada, la durada,
P 9

especialment [l'inici i el fi de l'abséncia.

Si per causesjustificades aquesta abséncia es lorolongol més del temlos previst inicialment,
la familia ha de posar-se en contacte amb la tutora o tutor per a comunicar-ho.

En cas que aquest fet no es produisca, el centre haura d'indicar falta no justificada des
del fi de l'abséncia préeviament comunicada i si é menester activar el protocol

d'absentisme escolar.



ABSENCIA DEL CENTRE PER A REBRE SUPORTS EXTERNS

1. Com a norma general no es pot autoritzar a l'alumnat a absentar-se del centre dins de
I'horari lectiu per a rebre suports externs, llevat de circumstancies dequdament
Justificades, per lorescvilocié medica o loerc[ué els programes comlolemenfolris no [ooo(em
implementar-se o facilitar-se amb els suports especialitzats del centre, i sempre que
s'acredite que no poden redlitzar-se en altre moment fora de I'horari escolar.

2. En el cas que aixi siga caldra comunicar al centre I'horari en que I'alumnat romandra

fora del centre.

53. NORMLS SOBRL ACCES | EIXIDES DEL CENTRE EDUCATIU ACGES AL GENTRE

ESCOLAR | INCORPORACIO A L’ AULA

1. El centre per preservar la defensa de I'interés superior del menor a I'educacis, permetra
l'accés de I'alumnat en tot moment durant la jornada escolar.

2. Quan I'alumne ha accedit al centre, sera immediatament incorporat a la seua aula de
referéncia.

3. L'altim docent serd I'encarregat de baixar I'alumnadt en el que ha dcabat la jornada, com
a norma general.

4. Les entrades i eixides de les daules i del centre es realitzaran de forma correcta, caminant,
sense jugar, respectant l'esloai vital de les altres persones, cedint el pds quan siga necessari
i evitant carreres, crits i empentes pels passadissos i els escales.

PERMANENCIA EN EL CENTRE

1. LUalumne haura de romandre en el centre durant tota la jornada escolar. Si per causes

Justificades ha d'eixir de [I'escola, un adult autoritzat haura o('olwe[olego\r-lo.



2. En cap cas un dlumne podra abandonar el centre sense la preséncia d'un adult
responsable d'ell.
ACCES AL RECINTE ESCOLAR

1. Durant I'horari lectiu és convenient que les families no accedisquen a les aules ni al pati,
exceptuant I'acompanyament a I'entrada d'aquell alumnat que ho necessite.

2. Per evitar problemes de convivencia, ['alumnat no loodva portar diners al centre excepte
en els casos de pagament d'activitats incloses en la programacié del centre i prévia
autoritzacié dels Professors: activitats extraescolars, complementaries...

3. L'alumnat no estd autoritzat a dur en el col-legi telefons mobils ni dparells electronics.

ACCEs | EIXIDA DE L'ALUMNAT

Uentrada al centre es fard de forma relaxada. Els i les especialistes romandran al pati per
donar la benvinguda a l'alumnat. Ualumnat de primaria anird directament a la seua dula
de referéncia, on estara la tutora o tutor. En arribar a l'aula, tot I'alumnat tindra
disponibles sabates de canvi per a poder estar més comodes a l'aula. L'alumnat d'infantil
fara sempre el canvi de sabates almenys per a eixir al pati com a rutina que afavoreix
I'autonomia personal.

En primaria serd opcional fer el canvi, sent obligat fer-lo els dies de pluja, neu o alquna
circumstancia en la que es considere imlovescino(ible. En entrar a classe, els primers 20 minuts
els dedicarem a la lectura.

A infantil I'entrada també sera relaxada, utilitzant un temps de patii després amb propostes
a 'aula.

- A l'aulari de Forcall, el professomt esloecio\listo\ seral l'encarrega‘t d’obrir la porta a les

9:25, donadra la benvinguo(al a l'alumnat i vetllara per la convivéncia de I'alumnat fins



que drriben d I'aula. A les 14:55 les monitores de menjador obriran la porta del pati per
a que entre 'alumnat que no dina al centre.

Tots els aularis han d'assequrar l'accessibilitat fisica, sensorial i cognitiva de I'alumnat
a tots els espais del centre. Aixi com qualsevol membre de la comunitat educativa.

A I'hora de I'eixida, el o la mestra que estiga en el grup serdt [a resloonso\ble o('o\comloanjar-

los fins la porta d'eixida, vetlant que dquesta es faga sense alteracions.

AUTORITZACIONS DE RECOLLIDA DE L'ALUMNAT

1.

1.

En el cas que una familia no puga arreplegar al seu fill/a ni tampoc cap de les persones
autoritzades, ha d'avisar al/a la tutor/a d'aquest fet i autoritzar a la persona pertinent,
la qual quan l'arrepleque caldra que s'identifique documentalment.

Davant del dubte que una persona no estiga suficientment identificada caldra cridar a
la familia per a verificar que és correcte.

Si una familia adutoritza que el seu fill/filla isca del recinte escolar sense acompanyament
d'un/a adult/a responsable a la fi de la jornada lectiva, cal que ho comunique formalment
per escrit (model d'annexos).

Les families sota la seua responsabilitat podran autoritzar a menors d'edat a la recollida

de I'alumnat matriculat en el centre (model en els annexos).

54, NORMLS SOBRE L’ US DEL PATI

VIGILANCIA DE PATI
La vigilancia del temps o('esbo\rJ'o és responsabilita‘t dels docents i com a tal és necessaria

la preséncia fisica d'aquests als patis.



2. Al'aulari de Forcall, cada setmana hi ha un grup de mestres encarregats de dinamitzar
les activitats lorogrolmolo(es.

Us DEL PATI

1. Durant el temps de pati no es podra quedar cap alumnat en els passadissos ni en les
aules si no es queda també el corresponent tutor/a, mestre o monitor resloonsabilitzo\n’c-
se d'ell.

2. Les diferents propostes es distribuiran per les diferents zones de pati que s'hagen
establert.

3. Quan un balé s'isca al carrer, 'alumnat ho comunicara al lorofessom‘t o monitores
perqué aquest pugat intentar rewpevar-lo, sempre que 'alumnat no es queo{e sense
Suloervisié.

4. Per a evitar conflictes, no es permet que 'alumnat porte balons o Pilotes de les seues
cases. El centre proporcionara el material necessari. En el cas qué porten balons o pilotes
se'ls retirara i només se'ls tornara und vegada acabada la jornada.

5. En cdp cas es podra jugar a jocs violents o perillosos.

6. Esta expressament prokibi‘t dpujdr-se o penjar-se a les cistelles i porteries o pujar-se a
les taloies, loolrets 0 reixes.

7. Una vego\o(a que sha eixit al pati, els alumnes i alumnes no poo(rom entrar a I'edifici
sense permis.

8. Hi haurd un material que serd utilitzat expressament pels alumnes d'educdcié infantil

i s’hauran de resloonso\bili’czar d'aquest.



9. El pati s’haurd de mantindre net. No es pot llangar cap paper o embolcall, menjar, etc,
ni en el pati ni en els edificis. Si cau alguma cosa, la persona d qui se [i ha caigut ha
d'arreplegar-lo.

10. S'haura d'habituar a alumnes i a qualsevol altres persones que accedeixen al centre a
respectar les zones naturadls, a no caminar ni jugar entre les plo\ntes ni sobre elles ni a
trencar branques ni arrancar fulles de les plantes.

1. Quan es detecten desloerfectes o elements que puguen ocasionar [oerill en el pati (per
exem[ole, els ancoratges defectuosos de les porteries, facana trencada....), cal
comunicar-ho per escrit a l'administracié (Ajuntament o Serveis Territorials). El centre
ha de guardar una copia del document, segellada amb registre d'entrada, per a que,
davant de qualsevol incident provocat en el pati, es puga demostrar que les deficiencies
van ser comunicades en el sew moment a les autoritats. Cal repetir I'enviament
o('olques’ces comunicacions, o\lmengs cada curs escolar i comunicar-ho al consell escolar
del centre.

MATERIAL DE PATI

1. El centre facilitara material de pati.

2. Si algun infant no fa un bon s del material, se li avisard i si dquest comportament es
repeteix després d'aquest avis, se li retirard, no deixant que faga is d'aquest material durant
un temps determinat (depén de I'edat de I'infant i del mal as que s’hagi fet).

3. Quan el material es trenque o es perga s'avisara perqué aquest material puga ser reemplagat

a la major brevetat.



FINALITZACIO DEL PATI DE PRIMARIA

Quan acaba el pati, el lorofessoro\t serd I'encarregat de revisar que el material sha
replegat i que el pati ha quedat en condicions de neteja sense restes de papers,
embolcall, sucs i ampolles.

Una vegada haja quedat tot en condicions es realitzara la tornada a les aules.

NORMES DEL PATI ALS AULARIS
FORCALL

S'ha creat una comissio de patis a Forcall, i formen part dos alumnes de cada grup de
primaria i 5 docents.

En aquesta comissié es decideix les normes i organitzacis del pati.

. El pati esta dividit en zones: construccions, pista, art, jocs de taula i bibliopati.

. Cada setmadna es presenten propostes noves per a aquestes zones, i només es poden
realitzar aquestes amb el material indicat.

. Cada setmana hi ha uns mestres i alumnat (de 3er cicle) encarregats de dinamitzar les
activitats i treure el material de la caseta de material. Aquest alumnat és l'anic que té
permis per dccedir a la caseta.

. Aquestes normes també inclouen el temps d'esbarjo del menjador.

LA MATA

Hi ha dos encarregats de material que treuen el material de I'aula de material.
L'alumnat decideix cada dia a qué van a jugar, llevat de pilota, que només poo{en una

vego\o{o\ a la setmana.



OLOCAU DEL REY

Cada alumne treu el material que vol i es fa responsable del material i de guardar-ho.

55 S DELS ESPAIS [SCOLARS

ACTITUD DINS DELS EDIFICIS

Pels passadissos i escales s'ha d'andr amb cura de no molestar i respectar a totes les
persones evitant carreres, crits i empentes.

. Lalumnat ha de demanar permis per a entrar a les aules quan estem al pati o a

I'exterior fent activitats.

RESPONSABILITATS QUANT A MATERIALS | INSTAL-LACIONS

. L'alumnat ha de ser conscient de la importancia de mantenir un espai net i ordenat i
cal que assumisca resloonsaloilitats. Per tant, col-laborara amb el loersonoll del centre en
el manteniment i millora de les instal-lacions: cura del [oolti perque aquest no s'embrute;

col-laboracié en la cura de les lolomtes i hort resloec’ce a tasques de reg, neteja, eliminacié

per desenvolupar una dactivitat (trasllat d'una cadira, de material d'EF, fotocopies,
mapes...) neteja de les aules després de la realitzacié d'una activitat especifica que haja
pogut embrutar més del normal I'espai de 'aula..

. En cas de resultar danyat el material del centre o el de les persones, o bé deteriorades
les instal-lacions per part d'alguna personad, dquesta haura de restablir el material

deteriorat.

NORMES D'Us DELS ASEOS



Els lavabos sén les dependeéncies a les quals més neteja i atencié se'ls ha de prestar.

. Es procurara habituar a 'alumnat a I'horari de les classes sense acudir al servei (amb
excepcions justificades o casos d'urgéncia).

. A l'aulari de Forcall els serveis del pati han de ser utilitzats durant tot el temps
d'esbarjo.

. Caldra fer un as adequat dels serveis higiénics, tenint cura que les dixetes quedin ben
tancats després d'utilitzar-los i els papers dins la paperera. En cas de trobar
desperfectes a les instal-lacions, 'alumnat ho ha de notificar al professorat perque

puguin ser re[oolm’cs com més promlo‘te millor

SALES | ZONES D'Us CoMU

Les sales d'as comi han de deixar-se de la millor manera possible quan s'abandonen
després d'usar-les, procurant airejar-les, evitant llangar qualsevol cosa al sol i deixant
les cadires i les taules ordenades.

. Lalumnat no podra romandre sol a algunes sales comuns com a la sala de professors,

al o(es[oo\tx de direccio, el o(esloa‘tx d'orientacié o als magatzems.

UBICACIO DE LES AULES

En la mesura de les possibilitats les aules seran sempre per a les mateixes classes. Agd a

més permet no haver de desplagar material entre aules a la fi de curs.

9.6. NORMES SOBRE MATERIAL ESCOLAR

MATERIAL ESCOLAR



Lalumnat ha de vindre tots els dies amb el material necessari per al o(esenvoluloamen‘t
de les activitats escolars.
Uescola informara a final del curs sobre el material necessari per al curs segitent o les

reunions de tutoria individual de juny i també pels canals de difusié establerts.

MATERIAL ESCOLAR ESPECIFIC

1. Per al desenvolupament de les activitats pot ser necessari la utilitzacié de material
especific que per circumstancies beneficioses per a les families pot ser necessari delegar
en el centre la seud adquisicid. Si és el cas, s'informara a les families d'aquesta situacio
i es sollicitara la seua implicacié i col-laboracié al respecte.

2. Pot ser necessari que aquesta adquisicié es realitze de forma collectiva, per necessitats
de tindre un material d'as coma, en dquest cas la compra es delegara en el centre, sera
canalitzada pels tutors/res, entregant-se un justificant a les families i es custodiaran

les factures/tiquets dels materials adquirits.

57 NORMES SOBRE L'US DE LES NOVES TECNOLOGIES

Donades les caracteristiques del nostre centre, el [orofessoro\t serd resloonsalble del

material audiovisual i informatic disponible a cadascun dels aularis.

UTILITZACIO DELS ORDINADORS, DEL MATERIAL INFORMATIC | DE LA XARXA

1. El loersonal docent Poo(ra emportar-se el material que necessiten d'un aulari a un altre,

deixant-ne constancia i retornant-lo al lloc o('origen.



En adcabar cada sessié, és molt imloortom’c dpagar els ordinadors i tablets sequint les
consignes dels programes, per evitar 'oérdues d'informacis, des-configuracions i dvaries.
En acabar d'utilitzar els elements electronics és important que es posen a carregar.
En acabar, es deixara en ordre el material: taules, cadires, loan’calles, teclats,
ratolins,auriculars... i es netejaran tots els papers i objectes dliens a 'aula.

En cas de ser necessari la instal-lacié o('o\lgun programa, aquest ha de ser de
programavri [liure, informar i sollicitar-ho al coordinador/a TIC o al resloonsable de
['aula.

No es loerme’c I'Gs de programari no dutoritzat |oel lorofessor, ni l'as de programari
propietari sense llicencia adquirida pel centre.

No es permet la navegacié en Internet d'dquelles pagines no expressament autoritzades
pel mestre/a.

No es manipularan els ordinadors i/o els seus periferics ni es canviara la seua
configuracié. Els desperfectes ocasionats per la utilitzacié indequda o la manipulacis
serdn considerats falta greu, seran sancionats i els responsables hauran d'assumir els
costos econdomics que se'n deriven.

Cada usuari és resloonso\ble de vetllar perqué ningi pugui utilitzar el seu compte de
forma no autoritzada.

Esta totalment prokibit accedir a la xarxa utilitzant el nom i la contrasenya d'un
altre usuari, aixi com qualsevol intent d'accedir als sistemes utilitzant els comptes de
supervisor, ddministrador i/o superusuari. El no com(olimen’c o('aquestol norma sera

considerat falta greu i sancionat amb la inhabilitacié per utilitzar els sistemes



informatics i les possibles conseqiiencies per suplantacié de personalitat o falsedat

documental que se'n deriven.

US DE LES IMPRESSORES / FOTOCOPIADORES

Imprimir només les pagines que es necessiten. Feu-lo, preferentment, en blanc i negre.
Aprofiteu la capacitat d'imprimir a doble cara 0 2 0 més d'una pagina per full.

2. LUalumnat podra imprimir amb permis del mestre/a

3. Sila impressora no respon a ['ordre o('imloressié, cal comprovar primer que estd encesa
i connectada a I'equip i que la xarxa d'internet funciona. Si tot esta correcte, cal
reiniciar en primer lloc la impresora, si continua sense resloono(re, reiniciar ['ordinador
(i la impressom), si continua sense funcionar, reiniciar la connexié a internet i
posteriorment I'ordinador servidor i la impressora. Si amb tot agd no funciona, cal

dvisar a la coordinadora TIC.

EN ACABAR EL CURS ESCOLAR

1. Els ordinadors i equips o(igi’to\ls es desconnectaran dels endolls i es 9uavo(amn a les
dules ,actualitzant-se I'inventari d'aula.
2.Davant de qualsevol problema informar a la coordinadora TIC per registrar la

incidéncia.

5.8, PARTIGIPACIO DE L’ ALUMNAT EN LA VIDA DEL CENTRE

EN L'AULA



El treball i I'estudi és un deure fonamental per la qual cosa a I'aula es tractara de
millorar cada dia i exercir el maxim esforg i interés en les dinamiques que es
desenvolupen. Aixi mateix cal respectar el dret a I'estudi i el treball de la resta..

Es fomentara un clima respectuds, tranquil i o\gmo(o\ble al centre, a les aules i en
qualsevol activitat que es desenvolupe dins o fora del centre respectant , entre altres,
les normes basiques d'educdcié en el tracte amb els altres: saludar, acomiadar-se,
mostrar actituds d'agraiment, demanar disculpes...

S'ha de portar roba comoda, adequada per a qualsevol activitat ladica, artistica o
esportiva, que permeta dls xiquets i xiquetes moure’s amb llibertat, autonomia i
creativitat. Aquesta mesura es recomandra d l'inici de curs a totes les families del
centre.

Durant el pen’ode de classes, I'alumnat poo{ra eixir de l'aula amb el permis i la
responsabilitat del docent o la docent..

Tant 'equip educatiu com I'alumnat, tindran cura de la neteja, ordre i la conservacié
de la classe, mobiliari, Ilibres, ...

Dins les aules es duran o terme una série de tasques diariament ( I'altim/a mestre que

estigui en el grup serd el responsable de que no es queden sense fer):

Baixar les persianes en acabar les classes.

Apagar els llums i els elements electronics.

Ordenar els llibres de la biblioteca d'aula i/o jocs que s'utilitzen.
Deixar la classe ordenada, amb el material en el lloc corresponent.

Tenir cura dels éssers vius que hi hagen (plo\ntes, animals).



Control-lar I'adequada separacié de residus.

A cada aula es credran uns carrecs on rotativament 'alumnat es resloonso\bilitzara
d’aquestes tasques.

U'organitzacié interna de la classe i funcionament es fara per mitja d'acords entre
I'equip educatiu i els infants amb una actitud positiva, dialogant i col-laborativa.

. La tutoria d'aula esta formada per tot I'alumnat de la classe. Es realitzara quan
establisca cada tutor/a o a proposta de I'alumnat. Les seues funcions sén:

Analitzar la vida del grup (activitats, organitzacié de l'aula i del treball,
resloonso\bili'tolts, etc.)

Generar propostes de millora.

Organitzar projectes d'aula.

Analitzar les normes de convivéncia i proposar canvis o correccions.

Resoldre els conflictes

Elegir els seus representants.

. En l'organitzacié de l'aula es tindra especial sensibilitat en la cohesié del grup per tal
de donar resposta als dgrupaments multinivell. Es fomentara la cooperacis al grup i la

realitzacié d'activitats conjuntes que permeten d tot 'alumnat integmr-se d la classe.

EN EL CENTRE

L'alumnat participa en la vida del centre a través del Consell Escolar mitjangant els

seus reloresento\’cs, i les seus Fumcions son:



- -Recollir les diferents propostes de I'alumnat del centre per tal de comunicar-les al
Consell.

- Informar dls seus companys dels acords presos en el Consell Escolar.

2. A l'aulari de Forcall tenim una comissié de patis representada per alumnat i mestres
on els xiquets i xiquetes tenen I'oportunitat de donar la seua veu sobre I'organitzacio i

funcionament dels patis.

59, PARTICIPACIO DE LES FAMILIES, VOLUNTARIAT PERSONAL EXTCRN EN [L

GENTRE

CONSIDERACIONS GENERALS

El centre pot establir vincles associatius amb les families, FAPA, diferents xdrxes de
voluntaris, associacions culturals o altres agents socidls amb 'autoritzacié prévia del
Consell Escolar d'acord amb la normativa vigent per millorar I'oferta de les actuacions
educatives i promoure ['obertura del centre.

2. Aquestes dctuacions s’han de desenvolupar d'acord amb el Projecte Educatiu del centre,
els objectius del programes autoritzats i les actuacions determinades en el Plans
d'Actuacié Personalitzats.

3. Aquestes persones o entitats col-laboradores presten el seu temps de manera no reqular
i no tenen cap vincle laboral o professional amb el centre i no podem substituir personal
que redlitza tasques remunerades.

4. La tipologia de persones que poden actuar en el centre sota aquests parametres poden

ser:



Personal d'entitats sense anim de lucre.

Personal extern de l'ambit privat o pertanyent a altres organismes o institucions
pibliques.

Membres de la comunitat escolar i de I'entorn proxim.

Voluntariat.

940. AGRUPAMENTS DE LALUMNAT

CRITERIS PEDAGOGICS PER A L'AGRUPAMENT DE L'ALUMNAT
Per a la realitzacié o('agmpo\ment en cada curs escolar es tindran en compte els

seg()«ents aspectes:

® Donar resposta a les necessitats i caracteristiques generals de l'alumnat en cada
aulari.

e Valorar el nombre d'infants.

e Afavorir la inclusié, aixi com la resposta maxima a les necessitats educatives de saloor‘t
educatiu de 'alumnat.

e Coordinar els agrupaments amb I'optimitzacié dels vecursos personals dels que
9auo(im.

e Garantir l'atencié optima de tots els grups d'alumnes elaborats.

® Promoure i no trencadr la cohesido de grup, quan aquesta siga necessaria per al bon
funcionament de I'alumnat.

e Tindre en compte l'e’colpo\ psicoevolu’tivo\, el nivell emocional, l'autonomia i les

dificultats d'dccés al curriculum de I'alumnat.



1.

e Intentar dins de les possibilitats no partir etapes.

e Valorar els espais dels quals o(isloosem en cada 'aulari.

Per norma general, a l'aulari de Forcall la distribucié en els xiquets i les xiquetes
d'infantil sera de 2 i 3 anys, 4 i 5anys. | en 'alumnat de primaria es distribueixen per
cicles, quedant tres classes de la segiient manera: 1r i 2n, 3r i 41, 5¢ i 6.

A l'aulari de La Mata i Olocau del Rey fem dos agrupaments un per als xiquets i xiquetes
d'educacié infantil i I'altre per als infants de primaria.

També fem desdoblaments dins de les diferents aules valorant les necessitats de cada
grup, tenint en compte uns criteris pedagogics.

A més, segons les activitats loro[ooso\des en cada moment (tallers, o\po\drinamen’cs lectors,
ambits...) i necessitats, els agrupaments looo(en anar variant. Després, dins de 'aula
loodem dgrupar els infants de diferents maneres (petit grup, po\relles, gran grup etc.) i
amb diferents criteris (grups homogenis, grups heterogenis, etc.) per fomentar I'ajuda
i treball entre iguals, la col-laboracié i cooperadcid. Udjuda mitua en els diferents
dgrupaments és un valor fonamental, perqué tenir exemples ajuda a formar-te i a
madurar com a persona, en definitiva perqué la vida mateixa és o\prendre els uns dels

altres

51, CRITERIS PER A LA DISTRIBUCIO DELS SUPORTS

DISTRIBUCIO DE SUPORTS

Els suports no sén fixos, ni obligatoris, depenen de les necessitats del centre i de cada

dula en cada moment.



2. Els reforgos els organitza la cap d'estudis amb I'djuda de I'equip d'orientacis i es
comunicard el resultat de la distribucic dels suports aixi com dels canvis que es puguen
produir.

3. El suport es redlitzara dins de l'aula, i caldra una coordinacié prévia i una avaluacioé
posterior del funcionament.

4. Per a qualsevol dubte sobre la distribucis dels suports cal dialogar amb la cap d'estudis

i l'ea[uilo d'orientacio.

DISTRIBUCIO EQUITATIVA

La distribucié dels suports ha de ser el més equitatiu possible, per tant es donara
més suport on més falta faga.
A més per a la distribucié dels suports cal considerar:
- Els informes sociopsicopedagogics.
- Alumnat que requereix mesures de nivell 111
- Els recursos humans dels quals disposem.
- Les casuistiques especifiques que puga presentar alguna classe.
La distribucié dels suports es comunicara al claustre i es revisara com a minim
trimestralment, per adaptar-la a les necessitats i moments del curs.
COCOPE
Es competéncia de la COCOPE establir els criteris per a la distribucié i I'avaluacié de

la distribucié dels suports.

CLAUSTRE



Es com(oeténcia del Claustre aprovar els criteris establits per la COCOPE.

CAP D'ESTUDIS

Es competéncia de la cap d'estudis la distribucié i organitzacis dels suports, amb
col-laboracié de I'equip d'orientacis.
CRITERIS DISTRIBUCIO SUPORTS
Donar suport per part dels/de les tutors/es al seu grup d'alumnes.
2. Facilitar el desdoblament d'una aula en dos grups.
3. Especialment a [linici de curs caldra una atencié diferenciada en linici de
I'escolaritzacié (2-3 anys) i en el canvi d'etapa (infantil-primer)
4. Contemplar les habilitacions del professorat a I'hora de fer la distribucié dels suports.
5. Es prioritzaran enfocaments globalitzats i interdisciplinaris, que faciliten practiques
inclusives i actives com ['as o('estratégies de metoo{ologies actives, criteris organitzatius
com els desdoblaments o la docéncia compartida o curriculars com el DUA o la

programacio multinivell.

En el cas del suport especiali’czat cal considerar tant aspectes quo\litatius com

quantitatius, per tant s'ha de valorar en la distribucié:
1.- El nombre d'alumnes per dula amb NESE.

2.- El grau que loresenfen.
3.- El nivell d'intensitat que requereixen.

4 -L'autonomia de l'alumnat.

542, NORMES SOBRE CONFECGIO DELS HORARIS LECTIUS




CRITERIS ELABORACIO HORARIS DELS GRUPS D'ALUMNAT

1. L'horari de pati es realitzara a la meitat de la jornada lectiva i durara com a minim
el temps normativament estipulat (30 minuts en primaria i 45 en infantil)

2. Prioritzar la utilitzacio de les pistes esportives per a la practica d'educacié fisica o
psicomotricitat.

3. Respectar la quantitat de sessions de cada drea establida per la normativa vigent.

CRITERIS ELABORACIO HORARIS PERSONAL

L'elaboracié dels horaris no és tasca facil jo que s'ha de tindre en compte molts items.
Per a I'elaboracié d'aquests es tenen en compte els segiients criteris:

a. Ao(alloto\r ['horari de cada grup al dels especialis‘tes de masica, anglés i educacié
fisica, religit, audicié i llenguatge, suport d'infantil, i pedagogia terapeéutica, ja que
son els que tenen actuacio en tots els nivells i son itinerants.

b. Respectar I'horari dels carrvecs directius i donar alguna de les seues materies a
alguna especialista que tinga I'horari lectiu més reduit.

c. Dintre les possibilito\’cs cada tutor/a distribuira |oe| mati, dins del perioo(e de maxim
rendiment, les activitats que requereixen més esforg i concentracis.

d. Coordinar els reforgos i codocéncia dels diferents nivells.

e. Dins de les possibilita’cs, es redlitzaran desdoblaments en EMAT i anglés ja que
tenim grups nombrosos o molts nivells dins d'una mateixa aula.

f. Procurar que 'horari d'Educacié Fisica no coincideixi amb la primera hora de la

ves[omo(o\ i intentar realitzar les sessions d'Educacié Fisica en dies no consecutius.



9. Establiv horaris de coordinacié entre I'equip docent: equip directiu, mestres de
reforg, mestres que fan codocéncia, mestres d’o\nglés... Ajustar els horaris perqué
I’especialis’ca de Peo{o\gOgio\ Terapéutica, la d'Audicié i Llenguo\tge i l'orientadora
coincideixin almenys un mati en un dels aularis per poder coordinar-se.

h. Es prioritzaran enfocaments globalitzats i interdisciplinaris, que faciliten
practiques inclusives i actives com ['as o('es’cro\tégies de me’coo(o|09ies dctives, criteris
organitzatius com els desdoblaments o la docéncia compartida o curriculars com
el DUA o la programacié multinivell.

i. S'ha de garantir l'atencié immediata a tots els grups d'alumnes en situacions
imprevistes.

J- Cobrir en primer lloc les necessitats de docéncia dels grups d'alumnes posteriorment
de les coordinacions i hores no lectives.

k. Facilitar que puguen fer-se dues sessions seguides de 45 minuts, sempre que [a
quantitat de sessions de l'area siga superior o dues sessions, reduint aixi la

possibili’ca‘t que una drea no pugat im[oo\r’cir-se una setmana.

543. NORMES SOBRE LES ABSENCIES, BAIXES | PERMISOS DEL PERSONAL

EDUCATIU

CONTROL D'ABSENCIES DEL PERSONAL EDUCATIVU
El control d'assistencia del professomt sera realitzat per la direccié d’estudis, que

registrara a ITACA les absencies.



2. El professorat haura de presentar en un temps maxim de 5 dies el justificant formal
de I'abséncia.

3. En el cas que un membre de I'equip educatiu vaja a faltar, comunicara aquest fet a la
direccié d'estudis amb la major dntelacié possible i facilitara el treball que haja de

realitzar-se durant la seua abséncia.

CONTROL DE BAIXES, PARTS DE CONTINUITAT, ALTES | PERMISOS | LLICENCIES

1. Es comunicaran a la direccié del centre, i s'entregara la copia de la baixa.
2. La direccié del centre prioritzara la comunicacié de baixes a personal per ITACA a
qualsevol altre menester perqué siga coberta per l'administracié en la major brevetat.
ATENCIO A L'ALUMNAT EN CAS D'ABSENCIA DEL PROFESSORAT
En cas d'abséncia del professorat la direccié d'estudis establira i determinara les
substitucions pertinents, que la cap d'estudi comunicara abans de 'inici de la jornada
escolar lectiva.
1. De les substitucions es durd un registre.
2. El professorat que assumirda les substitucions serd dquell que dispose d'hores de no
docéncia directa d'una area curricular, ja siga per hores de coordinacis, de suport o

d'hores de [liure disposicié.

3. Cap mestre pot negar-se a la realitzacié de les substitucions pertinents.
4. Quan es produisca aquesta situacid, el mestre o la mestra que ha faltat, si I'abséncia
és unad absencia prevista, facilitara a la direccié d'estudis el treball que s'ha de

redlitzar mentre estiga absent.



5. Si l'abséncia no esta prevista, se sequird la temporalitzacié que haura d'estar damunt
de la taula i en tot cas es prioritzara el desenvolupament de les competéncies claus. A
tal efecte els equips docents ho contemplaran en les seues programacions didactiques
i d'aula.

6. Quan un mestre o una mestra fa una substitucié, deixard a 'aula reflectit el que ha

fet, per tal de que el que vinga després puga continuar.

5.14. NORMES SOBRE EL FUNCIONAMENT DE L'EQUIP EDUCATIV

EQUIP DIRECTIV

1. Per al desenvolupament de les seues funcions i coordindcis es respectaran com a minim
dues sessions setmanals de treball conjunt.

2. S'assegurard la preséncia com a minim d'un dels seus membres durant la jornada
escolar.

3. Sempre que siga possible un membre de 'equip directiu tindra disposicié horaria per a
atendre a qualsevol emergeéncia.

- Enel cas que calga substituir a un membre de I'equip directiu per abséncia es realitzara
entre els membres de I'equip directiu, repartint el temps que siga necessari i procurant
la minima afectacié al temps lectiu.

- Sil'absent és el director, assumira les seues funcions dins dels diferents drgans la cap
d'estudis i el treball que li correspon serd assumit per la secretaria i la cap d'estudis.

- Si falla la secretaria o la cap d'estudis el treball sera assumit per la directora i/o la

secretaria si falla la cap d'estudis, i/o la cap d'estudis si falla la secretaria.



CALENDAR! DE REUNIONS

Amb la intencionalitat de millorar l'operativitat de les reunions i la coordinacié
docent s'estableix amb cardcter general que:

- El dilluns sera el dia d'atencié a les families/ equip d'orientacis.

- El dimarts per a sessions de coordinacié d'etapa o entre docents que comparteixen
docéncia

- El dimecres per o reunions Claustres, altres coordinacions i formacié en centre.

- El o(ijo»«s per a reunié de comissions o entre docents que comparteixen doceéncia.

CONVOCATORIES

1. Totes les reunions i sessions de treball seran convocades pel responsable.
2. A tal efecte es determinen els segiients responsables de convocatories de reunions:
- Del Claustre, Consell escolar i comissions, assemblees de families i COCOPE la
secretaria.
- D'etapa, les coordinadores d'etapa.
- De les sessions d'avaluacid, l'equi'o de suport a la inclusié i reunions de coordinacid
de l'accié tutorial I'equip directiu.
- De les sessions dels equips educatius, els tutors/res.
3. El responsable de cada reunié registrara la mateixa en l'aplicacié del calendari del
centre.
4. Totes les reunions es convocdardan damb 48 hores d'antelacié, a excepcié de les

extraordinaries, que poo(ra ser convocdda amb una antelacié de 24 hores si la causa



estd dequdament justificada, i del consell escolar que haurd de fer-se amb 7 dies

d'antelacié si és reunié ordinaria i de dos si és extraordinaria.
ACTES

1. De totes de les reunions s’elevara acta. Sera la resloonsolbili’co\t del coordinador/a o
secretaria.

2. S'haurd de fer amb el model d'acta del centre.

ASSISTENCIA A LES REUNIONS

1. L'assistencia és obligatoria per als membres dels diferents equips educatius,

2. Siper causesjustificao{es no pot assistir a la reunié, ho comunicara préviament.

COMUNICACIO ENTRE EL PERSONAL EDUCATIV

S'establiran els segiients canals:

Per al treball col-laboratiu s'utilitzara TEAMS: per a la realitzacis de convocatories,
disponibilitat d'actes; documents a tractar en les reunions; i per a la disponibilitat de
documents de centre.

. Per a la comunicacié general s'utilitzara TEAMS i el correu corporatiu de la identitat

digi‘to\l.

CRITERIS PEDAGOGICS ADIUDICACIO DE TUTORIES

Els loresen‘l:s criteris s'han aprovalt en sessié de claustre del 30 d'abril de 2021 per
unanimitat del claustre.

L'adjudicacié de tutories ha d'eixir del o(ialeg consensudt en un claustre ordinari.



En el cas que no hi haja consens, la direccié del centre decidirda, tal com s'estableix en

el decret 253/2019 de 29 de novembre, basant-se en:

Els criteris pedagégics establits [oel Claustre.

En la proposta de la cap d'estudi.

Que les tutories de primer han de ser assignades o mestres definitius/ves.
- L'adscripcis i/o I'habilitacié del professorat.
- Sempre que siga possible, und mestra o mestre no o\ga{:ava una tutoria on estiga el
seu fill o filla.
Criteris pedo\gbgics:
- A l'aulari de Forcall, la conveniéncia de la permanéncia en el mateix cicle un minim

de dos cursos, tant en infantil com en primaria.

- La participacié en projectes que per les circumstancies han de ser impartits en
determinats cursos especifics.

- Les caracteristiques esloecffiques (convivencia, necessitats de ['alumnat...) i historiques
(canvi freqiient de tutor/a) d'algun dels grups del centre.

- La rotacié periodica de tutors i especialistes per tots els cursos i nivells.

- En el cas d'haver de compartir alguno\ tutoria (loer esloeciollito\t, carrec, ...) es fara en
els cursos superiors (5° i 6°)

Excepcié: o I'efecte de distribucié de les tutories, tindran la consideracié de mestres
definitius, els mestres interins o que estan en comissié de serveis més d'un any en el
centre, ja que coneixen el funcionament del mateix i les caracteristiques especifiques

del col-legi, donat el significatiu nombre de professors en adquesta situacis.



545, MITJANS DE COMUNICACIO | DIFUSIO

El centre tindra una pagina web allotjada en els espais proporcionats per la conselleria
aixi com un o més taulons d'anunci i cartells oficials a cada aulari, en aquests caldra
[oublicow el que determine la conselleria competent i els organs de govern. A l'aulari de
Forcall correspon a la secretaria del centre la seua gestié i organitzacis.

A la sala de professors també hi haurd un taulé reservat per a informacié de tipus
sindical.

Es creara i mantindra un canal pablic i unidireccional per Telegram de comunicacions
de noticies i novetats de l'escola i educacié general, sempre que ho aprove el Consell
Escolar del centre. La gestié i organitzacié correspondra a I'equip directiu.

. El canal de comunicacié entre familia i tutors serd via Telegram i la web ITACA
FAMILIES.

L'equip directiu fard s de l'aplicacié d'ITACA FAMILIES per a comunicdcions individuals
0 9m|oo\|s.

. En les diferents aules i nivells també podra crear-se un canal de comunicacié
unidireccional per Telegram o grup de difusié de WhatsApp (sempre que es respecte el
dret de proteccié de dades) amb les families per d avisos, urgéncies o recordatoris que

afecten el grup aula.

IDIOMES



S'ha d'utilitzar en els comunicats del centre, el valencia, perd sempre que loo\rlem
d'alumnat nouvingut o families que aixi ho sol-liciten, la informacié estara en els dos

idiomes oficials.

PROPAGANDA

No es pevme‘tra el repavtimen’c de cap mena de propagano{d dliena al centre.
COMUNICATS | INFORMACIO DE LES TRES AFA

Es facilitara en tot moment el repartiment dels comunicats de la Junta Directiva de

I'AFA i els representants dels pares.
REDUCCIO DEL PAPER

En la mesura de les possibilito\’cs s'ha de procurar reduir les comunicacions en paper que

isquen des del centre.

546, US D’ ITACA

Totes les families del centre han d'estar donades d'alta en I'aplicacis de gestié d'ITACA.
. Aquesta aplicacié s'utilitzara per part de I'escola per a:

Comunicar les faltes i retards de 'alumnat.

Justificar les faltes i retards de I'alumnat per part del/de la tutor/a quan la familia
haja justificat documentalment que I'abséncia i/o retard és justificat.

Comunicar trimestralment les informacions sobre el procés educatiu de 'alumnat a les

families.



J. A més, podra ser utilitzada per part del centre o pel professorat per a enviar comunicats

especifics per qiiestions educatives, organitzatives i/o incidencies.

547, US SOCIAL DELS CENTRLS

1. Una vegada establides les necessitats d'utilitzacio del centre per part del consell escolar
i 'associacié de families de I'alumnat, l'ajuntament pot establir I'as de les instal-lacions
per a dctivitats educatives, socioculturals, artistiques i/o esportives sense que ago
interferisca en el normal funcionament del centre.

2. Per a poder utilitzar-ho, els interessats hauran de sequir el procediment establert per
la conselleria competent i caldrd una dassequranga que puga fer front als problemes
derivats de resloonsabilito\’c civil 0 als danys i perjudicis que es puguen produir, i també

s'hauran de fer carrec de la neteja que siga menester pel desenvolupament de l'activitat.

948 SALUT | DE SEGURETAT ALS CENTRES EDUCATIUS

No estan permeses aquelles activitats que puguen suposar un risc en la salut de les
loersones,esloecio\lmen’c el consum de tabac i/o alcohol, aixi com la col-locacié de

maquines exloenedores d'aliment no saludables.

NORMES SOBRE MESURES D'EMERGENCIA

El centre comptara amb un |o|ol o('emergéncies, que es facilitara a l'inici del curs a tot el
personal del centre i es triard o un resloonso\ble.
Cada curs escolar es realitzara un simulacre i s'informara a I'autoritat competent del

resultat d'aquest.



NORMES EN CAs DE ROBATORIS

S'interposara la denancia pertinent i s'informara a la direccié territorial i a
I'ajuntament del poble corresponent per a I'assequranga pertinent.
NORMES SOBRE EL TANCAMENT DE LES INSTAL-LACIONS DEL CENTRE

Els docents seran els encarregats d'assegurar que les instal-lacions queden dequdament
tancades a la fi de la jornada.

Si altre personal docent o no docent es queda més temps a partir de I'horari lectiu
serdl el/a I'encarregat/da d'assolir aquesta responsabilitat.

L'alarma del centre es connectard una vegada finalitzada la jornada escolar i es
desactivara a l'inici de la jornada escolar.

PERMANENCIA EN EL CENTRE FORA D'HORAR! LECTIV

L'alumnat que no realitze activitats extraescolars no podra romandre en el recinte
escolar fora de I'horari lectiu i els que realitzen activitats extraescolar hauran de
quedar-se a carrec de la persona corresponent.

No estd permés que les families romanguen dl recinte escolar mentre es realitzen les
activitats extraescolars, si no ho considera necessari la persona resloonsolble de

"activitat.

INFORMACIO SOBRE SALUT

Al principi de curs, se sol-licitara a les families que informen de la situacié de salut dels

seus fills/es,especialment si pateixen alguna malaltia cronica.



Abans que dcabe el mes de setembre s'informara al centre de salut al qual estan adscrits
el llistat de l'alumnat amb malalties croniques, tal com s'estableix en el pro‘tocol
normatiu vigent.

Quan es formula la matriculacié al centre, caldra facilitar copia del SIP de I'alumne i
de la cartilla de la sequretat social o entitat asseguradora.

A més se recordard a les families que s’ha d'estar operatiu als telefons de contacte que
han facilitat.

En cas, que les families estiguen il-localitzables s'acudira al centre de salut per a

valoracio de les incidencies.

URGENCIES ESCOLARS

Davant una urgéncia que denote evdcuacié o confinament, caldra executar el P'O‘
d'autoproteccié escolar del centre.

Si_es produeix un daccident greu o una alerta sanitaria d'extrema gravetat d'un/a
alumne/a, es fara carrec un profesor o tutor/a, a ser loossilole el seqon. S'avisara al servei
o('uwgéncies 0 112, i es contactara immediatament amb la familia.

En cas d'accident o de menudes ferides durant el temps de pati, els docents que vigilen
el pati s'encarregaran de curar-los.

En cas d'accident durant la jornada escolar i si existeix la menor sospita que les ferides
o colps poden ser importants, els citats docents i no docents avisaran telefonicament
a la familia perqué ella decidisca si han de dur o I'alumne o alumna a un centre médic.

En el cas de sospita de gravetat es telefonara al 112 0 al centre de salut.



Un/a mestre/a de l'escola romandra amb I'alumne fins que la familia faca acte de
preséncia si la situacio de I'alumne i impossibili’co\ estar en classe.

MALALTIES

En cas de malalties greus contagioses, les families han d'informar a la direccié del
centre, i al/a tutor/a, de la seua existencia i guardar les recomanacions prescrites
pels/per les doctors/res o, si escau,pels organismes pertinents.

En cas d'infeccié per parasits, el progenitor de I'alumne o alumna han de comunicar-
lo al centre i realitzar les actudcions necessaries perque I'alumne o alumna quede lliure
de la plaga.

Com norma 3enem|, els docents i no docents no administren medicacié a I'alumnat.
Les families han de respectar aquesta norma i adaptar la medicacié a I'horari no lectiu
sempre que agd siga possible. En casos excepcionals,si un especialista dixi ho prescriu el
personal docent o no docent sera I'encarregat de donar la medicacis.

En el cas excepcional i d'estricta necessitat que les medicacions siguen subministrades
en el centre escolar, I'equip directiu i I'equip educatiu haura de ser coneixedor d'aquesta
situacio i sera menester fer un registre de tot I'alumnat que per circumstancies especials
tinga o puga prendre médicament durant I'horari lectiu. En aquest registre s'ha de fer
constar l'autoritzacié familiar, la prescripcié medica i la ubicacié exacta del
medicament.

Queda prokibio(o\ la custodia del medicament per part de I'alumnat.

Per a les primeres cures hi haura al cada aulari una o dos farmacioles. A més,

comptarem amb una farmaciola mobil per a les eixides pedagogiques.
P P pedagogiq



PAUTES A SEGUIR DAVANT DE PROBLEMES DE SALUT PUBLICA

Davant dels problemes que puguen ocasionar problemes de salut pablica per als altres
( grip, xarampis, varicella, escarlatina, febres altes... ) el centre actuara seqons les
indicacions mediques:

La decisi de si un infant que té o pateix una malaltia i/o infeccié contagiosa pot acudir
al centre, és del o la especialista en salut.

. Siel centre detecta que algun infant pot patir un problema de salut que puga posar en
risc d la resta, el comunicara a la familia, perque aquesta dcudisca al centre a per
I'alumne/a el més rapid possible i el valoren al centre de salut.

. Les families son les responsables d'aplicar les mesures que asseguren la curacié de la
malaltia i de respectar el periode de temps necessari perque el tractament medic faga
efecte, produint-se la desinfeccis, i ja no siga possible el contagi als altres.

. El Centre comunicara a les autoritats competents qualsevol anomalia que detecte: com
no respectar els periodes de vigilia per a tractaments, la no eliminacié del fet contagiss,

la reiteracié de problemes de salut...

549, DADES DE L'ALUMNAT | FAMILILS

ACTUALITZACIO DE DADES
A l'inici de curs les families comunicaran les dades personals de contacte.
. Sial llarg del curs les families canvien de domicili, de telefons o de documents han de

comunicar-ho formalment en la secretaria del centre.

FITXA DE DADES D'ARREPLEGADA DELS ALUMNES



En incorporar-se al centre, les families ompliran la fitxa de dades d'arreplegada dels
alumnes. En ella sera molt important que els telefons indicats siquen correctes,
actualitzats i estiguen operatius i caldra ressenyar en ell totes les persones autoritzades
per arreplegar a ['alumne.

En el cas que es produisca algun canvi de persones autoritzades o de nombres de
teléefons caldria comunicar-ho formalment.

LOCALITZACIO DE LES FAMILIES
Les families han d'estar localitzables, per si es produeix alguna situacié d’emergéncia

que requerisca la seua preséncia o el seu coneixement.

PROTECCIO DE DADES

El centre ha d'actuar segons la normativa vigent al respecte, prestant una esloecioll dtencio

i assequrant la privacitat de I'alumnat i families.

NORMES SOBRE COMUNICACIG DE LA NO-CONVIVENCIA

Les families informaran al centre de manera formal sobre la situacié de la no-
convivéncia dels progenitors.

. Es responsabilitat de la familia mantindre aquesta informacié actualitzada.

. En aquests casos, el centre dctuard sota les indicacions de la Resolucié del 14 de febrer
de 2019, sobre els suposits de no convivencia dels progenitors per motius de separacid,

divorci, nul-litat matrimonial, ruptura de loolrelles de fet o situacions analogues.

520, US DL LES IMATGES PR PART DEL CENTRE

AUTORITZACIO
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1.

A linici de curs les families signaran un consentiment per a permetre la utilitzacis
d'imatges de les activitats educatives realitzades en el centre o fora d'ell per part del
centre per a difusié del treball que en I'escola es realitza.

Les imatges poden ser utilitzades en els canals oficials de I'escola sempre que existisca

la citada autoritzacio.

5.1, AVALUAGIO

CUSTODIA DELS INSTRUMENTS D'AVALVACIO

Correspon al centre, en la figum del professomt lat resloonso\loili‘tolt de custodiar els
instruments d'avaluacié fins a la fi de la primera avaludcié del curs segiient.

Si alguna familia vol consultar-ho, ho fara sol-licitant-ho dins de 'atencié tutorial.

Els instruments d’avaluacié no eixiran del centre.

INFORMAC1S SOBRE L’AVALUACIO DE L'ALUMNAT

Al llarg del curs s'informara del procés d'ensenyament i aprenentatge en 3 moments:
En desembre, en marg i en juny-juliol, que coincidird amb el final de la primera i segona
avdluacié, i amb I'avaluacié final.

Per informar a les families de I'avaludcié de I'alumnat s'utilitzaran els informes
qualitatius en les avaluacions trimestrals i en I'avaluacié final, en primaria, s'afegira
und dvaluacié quantitativa en I'aplicacié d'ITACA, el butlleti de notes.

Caldra proporcionar informacié sobre aquest aspecte a les families separades.

LA DECISIO DE NO AVALUAR A UN ALUMNE NOUVINGUT O DE RECENT

INCORPORACIO



Aquesta decisio es loreno(r?z per part de I'equip docent durant la sessié d'avaluacié
pertinent, sempre que el tutor/a ho lolomtege i [ooo(ra ao(o[o’calv-se de manera col-legiao(o\
sempre que no hi haja suficients elements objectius per a avaluar a I'alumne i sempre

pensant en el benefici de I'alumne.

PROCEDIMENT DE RECLAMAC!O DE QUALIFICACIONS

L’'ORDE 32/2011, de 20 de desembre, de la Conselleria d'Educacié, Formacisé i Ocupacis,
estableix el procediment de reclamacié de qualificacions, promocié i obtencié del titol.
Es determina que:

L'alumnat, i els seus representants legals si és menor d'edat, poden presentar una
reclamacié per escrit per registre d'entrada en la secretaria del centre dirigit a la
direccié del centre quan no estiguin conformes amb les decisions sobre avaluacié i
promocié realitzades.

El termini per a la presentacié de la reclamacié escrita sera de tres dies habils a
comptar de l'endema de la comunicacié oficial de la qualificacié objecte de la
reclamacié.

En el termini maxim de dos dies habils des de la recepcit de la reclamacio, es constituira
I'brgom que la instruira, el qual dctuara de manera col'legio\da per a estudiar i elaborar
informe relatiu als fets, actuacions, valoracié de la correcta o\plicacié dels criteris
d'avaluacié i de I'adequacié de la prova, rectificacié o ratificacié de les decisions
d'avaluacié olo(o[o‘to\o(es i proposta de mesures correctores, si pertoca.

. L'drgan instructor estara compost per:

La direccié d'estudis del centre.



. El tutor o la tutora dels alumnes que reclamen, o els representants legals dels quals
hagen reclamat si és menor d'edat.

El/la coordinador/a de I'equip docent del curs afectat on s’haja produit la reclamacis.
. Dos mestres designats per la direccid, pre{-’erentmen’t amb atribucié docent en la
matéria objecte de la reclamacis.

. L'drgan instructor disposara de dos dies habils, a partir del dia en qué haja sigut
convocat per la direccié del centre per a I'estudi de la reclamacis, i elaborar I'informe
pertinent.

. La direccié del centre disposara de dos dies habils per a dictar una resolucié expressa i
notificar-la a les persones interessades, comptats des de la recepcié de I'informe emés

per l'brgo\n instructor de la reclamacio ‘tmnscowegut el termini perqué siga emés.

522, ATENCIO A LES FAMILIES

ATENCIO TUTORIAL
S'ha de respectar les hores d'atencié de cada professor/a, aspecte que es comunica a
I'inici de curs.

. Com d norma 9enero\| ['horari d'atencié dels mestres és els dilluns de 13:30 a 14:15.

ACTA I ASSISTENCIA A LES REUNIONS

Quan hi haja una reunié amb les families es redactara un acta amb els temes tractats
i els acords, que signaran els presents.

Si la familia no vol fer-ho, s'indicara a I'acta aquest fet.

Si una familia no acudeix a una reunié que ha siqut préviament convocada, s'algara

dcta d'aquest fet.



REUNIONS TUTORIALS

Al llarg del curs es convocaran 3 reunions grupals de tutoria d'acord amb el Pla d'Accié
Tutorial i la normativa vigent.

Lassistencia o la mateixa és obligatoria per a les families per tal d'afavorir la
col-laboracié i implicacié amb el centre educatiu.

Si o\lga per causesjustificades no pot assistir, haura de comunicar-ho als tutors/es.

La direccié del centre garantira una trobada trimestral de la tutora o tutor del grup
amb les families. A peticié d'aquestes, i per altres motius que ho aconsellen, la direccié
del centre facilitara una trobada entre aquestes i la tutora o tutor. En aquestes

trobades també podra participar, si s'escau, I'equip docent del grup.

ATENC!S DE L'EQUIP DIRECTIV

Al principi del curs es facilitara 'horari d'atencié de I'equip directiu.

JUSTIFICANT D'ASSISTENCIA

El centre facilitard un justificant d'assistencia a les families que ho solliciten
quan han acudit a una reunié en el centre.

. El responsable d'emetre aquest justificant serd el o la docent amb el qual s’han
reunit.

SOL-LICITUD O QUEIXA

Si alguna familia necessita presentar una sollicitud o queixa haurd de fer-ho
mitjangant una instancia a la secretaria del centre.

El centre donara registre d'entrada a la instancia presentada i li facilitara copia

d'aquest registre a la familia.



El centre donara resposta formal a la citada instancia una vegada es resolga.

523. NORMES SOBRE LES ACTIVITATS COMPLEMENTARIES | EXTRAESCOLARS

CONSIDERACIONS GENERALS

Aquestes activitats seran el més inclusives [oossible, i es prioritzaran aquelles que puguen
ser subvencionades per tal que resulten econdomiques. En tot cas, no tindran caracter
lucratiu.

Son organitzades i realitzades pel centre, per associacions col-laboradores o en
col-laboracié amb corporacions locals i sshan de fer amb la participacié de tota la
comunitat educativa, especialment amb les associacions de pares, mares i tutors/res
legals de I'alumnat.

Aquestes activitats s'han d'incloure a la PGA anual del centre, i avaluar-se trimestral i

dnualment.

ACTIVITATS COMPLEMENTARIES

La participacié en les activitats complementaries organitzades pel centre (per a tota
['escola) son obligortbries per a tot 'alumnat i loersono\l educatiu, sempre que es facen
en horari lectiu i siguen gratuites. Per tant el centre romandra tancat per a tot
I'alumnat, a no ser que siga per una causajustificdda.

Les eixides hauran de ser autoritzades per part de la familia, que previament a ['eixida
fora de la localitat, coneixeran els objectius de I'activitat, el seu itinerari, contingut,
horari, mestres responsables i qualsevol altra informacié d'interés.

Les autoritzacions per a la realitzacié d'aquestes activitats s'han d'entregar dins del

temps que s'ir\o(ique en aquesta.



4. Les activitats que comporten una despesa economica hauran d'abonar-se dins del
temps que s'indiquen la comunicacié de l'activitat.

5. Pera portar a terme una activitat complementaria s’haura d'arribar a un percentatge
minim de participacié necessari per a la seua realitzacié: 50% en cas d'activitats de
despesa significativa i 80% en el cas d'activitats gratuites i/o economiques.

6. El nombre de mestres que acompdanyard al grup serd el que des de la direccié es
considere oporti, tenint en compte criteris com la motoritzacic de les eixides, alumnat
amb necessitats, quantitat d'alumnes per grup, cobertura dels aularis,... El grup anira
acompanyat de la persona que porta la tutoria i per professorat itinerant.

7. Les eixides a la localitat i els seus voltants s'autoritzaran a I'inici de curs.

8. A I'alumnat que, per causajustificada, no puga assistir a ['eixida, se li retornaran els
diners invertits sempre que siga possible i podra acudir al centre realitzant les tarees
assignades. La custodia I'efectuard qualsevol dels docents que determine I'Equip
Directiu.

9. Durant el trajecte en dutobis o en altre mitja de transport i en els llocs que es visiten,

es seguiran unes normes de bona conducta:

- Es pujard i es baixard de I'autobis sequint un ordre i amb tranquil-litat.

- Es tindra un comportament correcte amb les persones i instal-lacions que visiten.

- S'dnira correctament assequts als seients i amb els cinturons posats.

- Es mantindran els grups al llarg de la visita, I'alumnat només podra separar-se del
grup amb permis d'algun docent.

- Els alumnes no podran portar telefons mobils i/o tauletes a les sortides o excursions.



ACTIVITATS EXTRAESCOLARS 1/0 ESCOLA VESPERTINA REALITZADES AL RECINTE

ESCOLAR FORA D'HORARI LECTIV

Al principi de cada curs escolar I'AMPA de cada aulari informara de les activitats,
indicant el contingut, l'esloai a utilitzar, I'horari i la persona vesponsable de cada
activitat.

. Per poder participar en les activitats caldra complimentar una autoritzacié que
facilitara I'AMPA.

. Per a la correcta organitzacio i inici de les activitats, el perl’ode de tancament per a
dpuntar- se a les activitats finalitzara una setmana abans de I'inici per a poder
organitzar correctament l'inici de les activitats i disposar amb el suficient temps dels
permisos, [listats i autoritzacions corresloonents.

. En cas de celebracions especials la direccis serd igualment informada amb  suficient
dantelacio.

. També en el cds que es vaja a permetre el pas al piblic durant la realitzacié de les
activitats. En aquest cas, les families hauran d'esperar al fet que la sortida de

I'alumnat haja acabat per a poder entrar.

. Durant la realitzacio de les activitats extraescolars solament romandran al centre

els/les alumnes apuntats a les activitats.
El control de les portes, les entrades i sortides, durant el temps de de les activitats

extraescolars queo{o\ra d carrec del resloor\so\ble d'o\questes.



. Els/les responso\bles de les activitats extraescolars hauran de tindre cura dels residus
dels berenars i encarregar-se de la bruticia que generen, deixant sempre les

instal-lacions en les millors condicions.

524, NORMLS GENERALS SOBRE CONVIVENGIA

El respecte mutu entre qualsevol membre de la comunitat educativa (alumnat-docent-
familia-treballadors del centre) sera I'eix vertebrador de totes les nostres
comunicdcions i interdccions del dia a dia.

. L'alumnat haura d'atendre i respectar les indicacions de qualsevol mestre/a,
educador/a, monitor/a o personal de serveis del centre. Al centre sempre s'utilitzara
un llenguatge i actitud correctes per part de tots i totes.

. Els membres de I'equip directiu i els docents seran considerats adutoritat pablica seqons
s'estableix en la Llei 15/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d'autoritat del
lorofessomt ienels toroceo(iments o('ao(opcié de mesures correctores, els fets constatats
per professors, professores i personal membre de I'equip directiu dels centres docents
tindran valor probatori i gaudiran de presumpcié de veracitat «iuris tantum» o
excepte prova en contra, sense perjudici de les proves que, en defensa dels respectius
drets o interessos, puguen dssenyalar o aportar les persones implico\des.

. No s'impedirb\ l'accés al centre a persones que visten robes caracteristiques o propies
per motiu de la seua identitat religiosa i que no suposen cap problema d'identificacié
o atempten contra la dignitat de les persones.

. Ledifici, instal-lacions i material del Centre seran respectats per tots/as i cadascun

dels membres de la comunitat educativa.



6. El Centre no es fa responsable dels objectes valuosos que I'alumnat porte a aquest.

7. No es (oodrom usar o(isloosifius electronics a 'escola, a no ser que les i les docents, amb
motius pedagogics, ho requerisca. En el cas justificat que algun alumne/a haja de
portar aquest o(isloosi’ciu a l'escola, la familia assumira tota la responsabilito\t que
dquest fet puga ocasionar. El mobil estara custodiat pel tutor o la tutora durant
I'horari lectiu. Iqualment, el loersonal del centre pot fer un as Peo{agbgic del mobil,
perd limitant el seu ds, sobretot al temps d'esbarjo.

8. L'alumnat ha de vindre a I'escola complint les normes d'higiene.

9. Tant I'alumnat com la resta del personal del centre parlaran de manera respectuosa
a les persones a qui vulguen dirigir-se (0 que es o(irigisaluen a ells), observant les normes
de cortesia propies d'un centre educatiu i de la societat en general. En qualsevol cas
totes les parts, evitaran expressions i gestos de desgrat, rebuig, burla, etc. i les paraules
insolents o insultants.

10. L'equip docent i no docent no podra ser considerat responsable de cap accident
produit per l'alumnat per no complir les normes d'aquest document, o les que se li han

donat especificament.

IMPOSICIO DE MESURES

A l'alumnat que no Complisque les normes de convivéncia, se'ls Iooo(mn otlolicow les mesures o
conseqiiencies con’cemlolo\o(es en el present document, i en el Decret 195/2022 sobre drets i
deures. En quollsevol cas no poa{en ser sanciondts d romandre assoles en els Ioolsso\o(issos ni en

quo\lsevol altre lloc.



CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA 1/0 GREUMENT

PERJUDICIALS

En el punt 7 del present document es o(esenvoluloa el proceo(imer\’c, conductes i mesures que
looo(em alplicolr al centre quan es lorodueixen conductes inadequades per part de 'alumnat,

aixi com els diferents mecanismes que poden utilitzar-se quan detectem situacions de risc.
COMUNICACIO INCIDENCIES A LES FAMILIES

Quan es dona una conducta contraria a la convivéncia, s'avisara a les families per mig
de I'agenda, Web Familia i/o cridada telefonica.

ACTUACIO DAVANT LES INCIDENCIES QUE PUGUEN OCORRER EN EL CENTRE

Si 'alumne/a ha tingut un problema a I'escola, o alquna familia no esta conforme amb
alguna norma de funcionament o actuacié del centre, ha d'actuar de la segiient
madnera:

Demanar informacié veridica al seu fill/a.

Parlar sempre amb el tutor/a i/o amb el mestre/a, educador/a, monitor/a implicat o
responsable.

Després, i no dbans, parlar amb el/la cap d'estudis 0 amb el/la director si no ha quedat
conforme o si ho considera convenient.

Mai s'ha d'utilitzar les xarxes socials o mails per a aclarir o discutir aquests temes, ni
deu ser utilitzada per d criticar o menyspredr d terceres persones, ni criticar
obertament les actuacions del centre, a més d'anar amb compte que les informacions
que es comparteixen. Aquests fets poden ser objecte de delicte.

Sera molt imloortomt que:



. En cas d'insults o o('olgressions de companys al seu fill/a, acudir de seguida al centre, i
no dir-li mai que agredisquen ells.

) Nojustificar madi davant dels seus fills/es, les conductes agressives, violentes, 9roHeres.

. Atendre la millora de les formes en la manera d'estar i de relacionar-se dels seus fills/es.
. Mantenir una actitud de dialeg i de respecte encara que hi haja diferéncies de criteri
entre nosaltres.

. En el cas de presentar una queixa o reclamacié formal, caldra que realitze un escrit que
haurd de ser lliurat en secretaria per a donar-li registre d'entrada, per poder ser

[oos’ceriormen’c resolt.

AUTORITAT PUBLICA

Segons la Llei 15/2100 de 3 de desembre de la Generalitat, o I'equip directiu i professorat
se li reconeix la consideracié d'autoritat pablica, per tant els fets constatats per I'equip
directiu i professorat tindran valor probatori i gaudiran de presumpcié de veracitat
iuris tamtum, excepte prova en contra que puga presentar en defensa dels respectius
drets o interessos les persones implicades.

A tal efecte, dquesta consideracié es fa extensiva, dins del context escolar a la resta de

personal educatiu del centre.

5.25. PAUTES A SEGUIR DAVANT D'INCIDENCIES CLIMATIQUES

PER A LES ENTRADES

. En dies de pluja o neu les portes d'accés a l'escola s'obriran al més prompte possible

perque 'alumnat puga dccedir al centre per loro’cegir—se.



2. Caldra estar atent a les indicacions que faciliten els docents.

3. Les portes del pati romandran obertes i les families, i I'autobis escolar en el cas de
I'aulari de Forcall, podran accedir fins la porta de Iedifici..

4. lalumnat d'infantil i 'alumnat amb diversitat funcional pot ser dcompanyat per les

families si ho consideren necessari.

PER A LES EIXIDES

Per a recollir a I'alumnat en cas de pluja o new, les families, i I'autobis escolar a I'aulari

de Forcall, poden entrar a recollir a I'alumnat a les portes de I'edifici.
TEMPS DE PATI

La recomanacié general és que I'alumnat gaudisca del seu temps de descans fora de

l'aula i de I'edifici, per tant, sempre que siga [oossible l'alumnat eixira al pati.

2. Aquests dies caldra tindre una vigilancia, i cura especio\l, com looo{rio\ ser no traure les
Pilo‘tes al pati, unes instruccions del mestre/a per a la realitzacié o(ejocs més relaxats,
per a evitar els bassals o les zones de terra si ha plogut...

3. Caldra estar atent a les indicacions de I'equip educatiu que sén els que indicaran si es
pot eixir al pati o entrar abans per si les condicions climatiques empitjoren.

4. Siles condicions climatolégiques no permiteixen eixir al pati, 'alumnat romandra dins

de I'edifici, sempre baix vigilancia.

5.26. NORMES SOBRE EL FUNCIONAMENT DEL MENJADOR

CONSIDERACIONS GENERALS



Durant el temps de menjador queden vigents totes les normes d'organitzacio,
funcionament i convivéncia del present document. A més a més, s'aplicamn les
especifiques d'aquest servei que queden redactades al Projecte Educatiu de Menjador i
al Pla Anual de Menjador.

Sén de compliment obligatori les normes que regeixen el centre en general, considerant
durant el temps de menjador als monitors i a les monitores equivalents en autoritat
al professorat.

) L'incomplimen’t d'aquestes normes serd corregit segons la gravetat de la falta comesa,
podent arribar a suposar la pérdua de la plaga del servei del menjador.

. L'horari de menjador és d'octubre a maig de dilluns a divendres de 13:30 a 15:00.

Durdnt els mesos de setembre i juny sera de 13:30 a 15:00.

COMUNICACIO AMB LES FAMILIES

En la comunicacié amb les families s'utilitzara I'APP del menjador, la pagina web del
centre i el canal de telegram de l'escola.

Es realitzard una assemblea informativa a l'inici de curs amb les families que fan as
del servei a carrec del/de la responsable del menjador, equip directiu i el/la

coordinador/a de monitors/res.

L'ALUMNAT HAURA DE COMPLIR

Totes i cadascuna de les normes de |'escola més aquestes:
Assistir puntualmen’c quan son avisats per a entrar al menJ'olo{ov.

Realitzar en ordre les entrades i eixides.



10.

n.

No desplagar-se per I'edifici escolar sense autoritzacié expressa o sense acompanyat
per un monitor.

Respectar o totes les persones encarregades del funcionament del menjador, aixi com
a tots els comensals.

Utilitzar adequadament tots els utensilis del menjador (safates, coberts, taules etc.).
No llengar menjavr.

Intentar menjar-se tot el menjar o o\lmengs lorovolr-ko un poquet.

No algar-se del lloc sense permis del monitor,
Col-laborar en les tasques que se li assignen.
Complir amb les normes i rutines tant dins com fora del menjador.

Realitzar les activitats educatives propies del projecte educatiu del menjao(or.

EL CENTRE HAURA DE:

Informar del meni mensual.

Informar sobre el comportament durant el temps de menjador.

Comunicar a la conselleria d'educacié les necessitats que puga presentar el servei.
Comunicar a ['empresa del menjador qualsevol incidéncia o anomalia que puga
detectar-se.

Triar cada any l'empresa encarregada de donar servei al menjador en el si del consell
escolar després de valorar un minim de tres opcions.

Fer tot el possible per assequrar el funcionament del menjador.

Informar a les families dels impagaments i deutes que puguen existir a les families i a

la comissio del menjoldor del consell escolar per [orendre les decisions oloortunes



8. Informar sobre el projecte educatiu del menjador a la comunitat educativa i
incorporar el document a la PGA del centre.

EL RESPONSABLE DEL MENJADOR

1. Assolir les funcions de representativitat d'organitzacis i govern sobre l'activitat del
menjador.

2. Comunicar a la direccié formalment les incideéncies o problemes de convivéncia que es
detecten.

3. Participar en la comissio del consell escolar del menjador escolar, quan es tracten

temes relacionats amb el funcionament del servei.

EL PERSONAL DE MENJADOR

1. Es contractara al personal necessari conforme a la ratio establida normativament de
monitor-alumne.

2. S'dnomendra un/a coordinador/a de monitors/res que procwara tot el que siga
necessari per dl bon funciondment de l'activitat del menjador i vetllara pel
compliment del projecte educatiu.

TEMPS LLIURE DE L'ALUMNAT

Es o(issengolmn i o(esenvoluloo\rom activitats per al temlos de menjolo(or que duran a terme

els/les monitors/res del menjador d'acord amb el projecte educatiu que presenta l'empresa.

PREU DEL MENU | ABONAMENT DEL SERVEI

1. El que esta es’cipula’c normativament: 4,25€
2. El cobro es realitzara mensualment, entre I'1 i el 10, a mes vengut.

PROBLEMES DE CONVIVENCIA



Els resoldra en primera instancia el/la monitor/a present quan hi haja conductes
contraries a les normes de convivéncia en el centre.

S'informara de les incidéncies als/a les tutors/res de I'alumne o alumnes.

Si no és suficient, si hi ha reiteracié i/o la conducta és de gravetat caldra comunicar-ho a
la responsable del menjador.

El régim d'aplicacié de mesures per a donar resposta a les conductes que alteren la

convivéencia en el centre és I'o\loolrta‘t 7 d'o\quest document.

FUNCIONS GENERALS DELS MONITORS/RES

1. Complir estrictament la programacié del funcionament del menjador, desenvolupant
amb ['alumnat les activitats programades seqons el projecte educatiu aprovat pel Consell
Escolar.

2. Atendbre, vigilar i cuidar de l'alumnat.

3. Orientar els alumnes en matéria d'educacié per a la salut (higiene, habits alimentaris,
descans, menjar pausadament i de tot)

4. Fomentar l'adquisicié d'habits socials.

5. Educar per a un is correcte dels utensilis del menjador.

6. Col-laborar amb I'equip directiu i educatiu.

7. Informar de qualsevol incidéncia que afecte el servei de menjador o d la convivéncia en
el mateix.

8. Atendre els alumnes que es lesionen. Si la lesié o el Problemo\ sorgit és greu se li portara

al servei d'urgéncies i s'avisara o la familia i al director.



FUNCIONS DURANT EL PAT!I DEL MENJADOR DELS MONITORS/RES
1. Cuidar que els alumnes estiguin al pati jugant de manera tranquila.
2. Controlar les neteges.
3. Donar el material de joc a l'alumnat i arreplegar-ho, deixant-ho ordenat.

4. Cuidar que els alumnes vesloecter\ les instal-lacions.

5. No deixar eixir a cap dlumne/a del recinte llevat que sigat arrelolegolt loels seus pares o

persona adulta en qui o{elegue.
FUNCIONS EN L'ESPAI DEL MENJADOR DELS MONITORS/RES

1. Cuidav, vigilo\r, o\Juo(olr i ensenyar als alumnes els habits assenaalats.

2. Servir els alumnes més xicotets i explicar als majors com han de fer per a col-laborar en

les funcions del menjador.

3. No deixar eixir als alumnes amb menjar del menjao(or.

4. Vetllar per [ kigiene i I'orde (no deixar roba on no corresponga, utilitzar els espais per

al que estan destinats, etc.)

5. No iniciar el menjar mentre no hi ka_jo\ unes condicions olcce(o’cables de silenci i resloec‘te.

6. Entrar al menjao(or d'una manera ordendda i saludant.

7. Tornar a I'alumnat d'infantil al passadis abans de les 15:00 i esperar a les tutores al

pati mentre drriben.

OBLIGACIONS DE LES FAMILIES

1. Fer un sequiment de l'actitud del seu fill, o filla, en el loerioo(e de menjador.
2. Ferels pago\men’cs en els terminis establits.

3. No falsejar les dades quant a domicili, telefon, etc. i dvisar de qualsevol modificacis.



4. Tenir sempre un telefon de contacte per a estar localitzats en cas de necessitat.
5. Comunicar a la tutora quan hagen d'arreplegar als seus fills fora d'horari.

6. Justificar formalment les abséncies del menjador escolar.

521, CRITERIS PLR A LA DISTRIBUCIO DELS SUPORTS

DISTRIBUCIO DE SUPORTS

1. Els suports no sén fixos, ni obligatoris, depenen de les necessitats del centre i de
cada dula en cada moment.

2. Els reforgos els organitza la cap d'estudis amb I'ajuda de I'equip d'orientdcis i es
comunicard el resultat de la distribucié dels suports aixi com dels canvis que es
puguen produir.

3. El suport es redlitzara dins de 'aula, i caldra una coordinacioé prévia i una dvaluacié
posterior del funcionament.

4. Per a qualsevol dubte sobre la distribucié dels suports cal dialogar amb la cap

d'estudis i l'equip d'orientacid.

DISTRIBUCIO EQUITATIVA

La distribucié dels suports ha de ser el més equitatiu possible, per tant es donara
més suport on més falta faga.

A més per a la distribucié dels suports cal considerar:

- Els informes sociopsicopeo{o\gbgics.

- Alumnat que requereix mesures de nivell 111,



- Els recursos humans dels quals disposem.
- Les casuistiques especifiques que puga presentar alguna classe.

La distribucié dels SULPOV‘tS es comunicara al claustre i es revisara com a minim

trimestralment, per o\ololp’co\r-la a les necessitats i moments del curs.

COCOPE

Es competéncio\ de la COCOPE establir els criteris per a la distribucié i I'avaluacié de la

distribucié dels suports.

CLAUSTRE

Es comloe’céncia del Claustre aprovar els criteris establits per la COCOPE.

CAP D'ESTUDIS

Es competéncia de la cap destudis la distribucié i organitzacié dels suports, amb

col-laboracié de l'ec[uilo d'orientacio.

CRITERIS DISTRIBUCIO SUPORTS

1.

Donar suport per part dels/de les tutors/es al seu grup d'alumnes.

Facilitar el desdoblament d'una aula en dos grups.

Especialment a 'inici de curs caldra una atencié diferenciada en I'inici de 'escolaritzacis
(2-3 anys) i en el canvi d'etapa (infantil-primer)

Contemplar les habilitacions del professorat a I'hora de fer la distribucié dels suports.
Es prioritzaran enfocaments globalitzats i interdisciplinaris, que faciliten practiques

inclusives i actives com |'as o('estratégies de metoo(ologies dctives, criteris orgomitzo\tius



com els desdoblaments o la doceéncia com[oo\r’cio(ol o curriculars com el DUA o la

programacié multinivell.

En el cas del suport es[oeciali‘tzo\t cal considerar tant aspectes qualitatius com quantitatius,

per tant s’ha de valorar en la distribucié:
1. El nombre d’alummnes per dula amb NESE.

2. El grau que [oresen’cen.
3. El nivell d'intensitat que requereixen.

4. l'autonomia de I'alumnat.

SUBSTITUCIONS DELS SUPORTS

Si per causes justificades no es realitza un suport i es valora que dquest ha de ser substituit
puntualment pel grau de complexitat i necessitat del grup, la cap d'estudis determinara en
quina freqiencia i intensitat. Si determina que cal fer-ho procura:

- En primer lloc utilitzar el professorat que estigui Iliure, perqueé esta desenvolupant

tasques de coordinacié docent.

- Ensegon lloc, el professorat que estigui fent tasques de suport ordinari

- En tercer lloc, el personal educatiu que faga tasques de suport especialitzat.
En el cas que siga el personal educatiu especialitzat, es procurara fer una rotacié per a
evitar que els grups d'alumnes afectats no siguen sempre els mateixos, perd caldra considerar
els grups i les dificultats que esta atenent.
Quan s'hagen de realitzar substitucions, tots han d'entendre que és 'oossible no looder cobrir

tota Ioljorno\o(ol de Suloorts, i que aquesta disponibili’co\‘t o(e[oeno(rbt també de la quantitat de



substitucions que cal fer durant la jornada, perqué abans de cobrir la necessitat de substituir

un suport, cal substituir al lorofessoro\t que imparteix drees curriculars.

6.MESURES QUE PROMOGUEN LA CONVIVENCIA

64 ESTRATEGIES ORIENTADES A LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT | LA CONVIVENCIA

(TRET DEL PLA D’ IGUALTAT)

La nostra escola vol ser un espati de convivéncia, iguo\l‘tat i inclusid, que garanteixi la vida
democritica, responsable i de sentit comi; que facilite vies de participacio i de
comunicacié en favor de les relacions a partir del respecte, el dialeg, la cooperacié i
I'eclui‘tol‘t.

Saber ser és una competéncia social fonamental, la qual necessitem per tal de poder
o(esenvoluloo\r-nos com d persones en und societat, aquesta ens loerme'tr?x entendre el
conflicte entre la interaccié de les persones d'un grup, i la resolucié loolcificol del mateix,

com un [ovocés ol'o\lorenen’co\’cge in’cegml i creixement persono\l.



A l'escola sempre hem apostat pel respecte a la individualitat decadascun, i I'acceptacié
de la diversitat, I'entesa, els bons lligams i el rebuig de qualsevol forma de discriminacis i

violéencia.

Desenvolupar habits positius de convivencia facilita tenir comportaments lliures i

resloonso\bles, i 'adquisicio o('alorenentatges enriquidors i de socialitzacio.

Cada curs escolar I'escola estableix unes mesures i uns lorojectes per promoure una

convivencia loositivo\. Aques’ces son:

Entrada relaxada al centre: Es va a implementar el curs 2022-2023, 'alumnat pot entrar
al centre cinc minuts abans, cada alumne entra al pati i puja o la seva dula sense esperar al
tutor/tutora, quan pugen els alumnes agafen un llibre i es fiquen a Ilegir durant 20 minuts.
Cada dia es realitza un tipus de lectura: lectura individual, lectura per loo\velles, lectura
col-lectiva, lectura del tutor/a i lectura de padrins/padrines.

Club de I'amistat: Es tracta d'una adaptacié del conte “El club dels valents” de Begofa
lbarrola on es treballa I'enfrontament positiu dels conflictes. L'objectiu del programa és
dconsequir la tolerancia zero front a la violencia, partint de que sempre hi ha conflictes entre
persones i el que volem ensenyar és que cal aprendre a gestionar i resoldre els conflictes de

forma positiva.
El programa se implementa en infantil, en EP La Mata, i en el ler cicle d’EP de Forcall.

En la primera setmana de curs es va dedicar un dia a exlolicolr el programa i a fer el cartell i

les medalles. Al llarg del mes de setembre es continua explicant el programa i es fan les normes



d'aula i de pati. Setmanalment els divendres en la sessié de tutoria es parla dels conflictes de

la setmana i es reparteixen les medalles, sempre exlolicomt els conflictes des del respecte.

Caixes de felicitacions i reclamacions : Aquest s'aplica en primaria d'Olocau del Rey i el 2n i
el 3er cicle de Forcall. L'objectiu és que partint del respecte, lalumnat felicita als companys
per dccions positives que els han fet o bé els reclama per accions negatives que els han fet al
llowg de la setmana, també s'aconsella a la persona com ha d'actuar la propera vego\o(o\ que
sorgeix un conflicte. En la lectura de les felicitacions i les reclamacions es parla dels conflictes
i es reflexiona sobre com actuar. La lectura de felicitacions i reclamacions es setmanal i es

realitza els divendres en |'hora de tutoria.

Programa de Mindfulness: L'objectiu del programa és que I'alumnat dprengui a relaxar-se i
que sigui capag de focalitzar I'atencié en ell mateix i que aprengui ferramentes per a que en

moments d’estrés o d'enuig es pugui calmar i dutoreqular amb major facilitat.

El programa inclou diferents activitats per olloreno(re relaxar-se: lointar mandales, mo\niloulolr

amb plo\s‘tilina, visualitzacions, relaxacions 9uio\o(es, postures de yoga, massatge, i automasatges
El programa s'implemen‘ta en infantil i en primaria en els tres aularis, es o(eo{iquen deu minuts
diaris al pujar del pati.

Sociogrames: Al llowg del mes d’octubre es realitzen sociogrames a tots els grups de primaria.
Els sociogrames es realitzen amb l'objecte d'identificar els liders, de veure les reldcions entre

els alumnes i detectar si algun alumne és rebutjat.

Projecte de dinamitzacié de patis: Aquest programa és nou i forma part de les mesures per a

la millora de la convivencia positiva a 'aulari de Forcall, s'organitza el temps o{'eslolo\i amb



diferents activitats que inclouen pista, masia-artistica, joc de taula.. aixi es facilita i es

promou que cada alumnejugui a 'activitat que elegeix.

Padrins i Padrines: Es un programa nou que es va a implementar al centre en el curs 2022-
2023, l'objectiu és que l'alumnat més menut tingui una persona de referéncia i de confianga,
i que I'alumnat més major tingui una responso\bilitdt d més de crear relacions positives entre

alumnat de diferents nivells.

Activitats o('dprenen‘tatge servei: Es tracta de propos‘tes educatives que combinen les activitats
escolars amb activitats de servei a la comunitat. Es realitzen majoritariament amb el centre

de majors de Forcall i les unitats de respir.

Pla d'accié tutorial: El PAT inclou entre les activitats el foment de la convivéncia positiva, la
prevencié del conflicte, el desenvolupament de la competéncia socioemocional, activitats de
caracter coeducatiu, la promocié del bon tracte, la igualtat efectiva entre homes i dones, el
respecte a la identitat de génere, interculturalitat, el respecte a la discapacitat, diversitat
funcional i la diversitat familiar, sexual i de génere, étnica, cultural i religiosa, i la prevencié

de la disfobia i 'LGTBIfobia.

Programa de valors: inclou diferents activitats i dinamiques per a treballar valors. Celebracis

del dia de [a dona, dia de la no violéncia, dia de la pau, salut i esport...
Coordinacié i col-laboracié amb entitats externes.

En el CRA Els Ports es realitzen diferents activitats amb les associacions i organitzacions de
I'entorn per a aproximar la realitat del context social a I'escola. Es realitzen activitats

preventives que promouen el obJ'ec’cius de o(esenvoluloamen’c sostenible.



= Collaboracié amb 'agrupacié Turolense d'associacions de persones amb discapacitat
intel-lectual. ATADI Cantavieja.

= Associacié de Medicus Mundi.

* Associdciéo RURALDONA (Sant Mateu).

= Assembled de Cooperacié per La Pau.

*  Mdncomunitat Comarcal Els Ports.

= ONCE.

* Fundacié Isonomia.

* Pla Director de coeducacis.

* Codols per I'Alzheimer.

Mesures i accions per a
promocionar la Actuacions a realitzar

convivéncia positiva

- Coneixer i treballar actituds de respecte davant les

i intervencions dels altres: respectar el torn de
Model o{io\lbgic
Polro\u.'ol, escoltar.
(Actuacié educativa

- Fer assemblees, debats on es plan’cegen situdcions

d'éxit)
conflictives i on es tinga que arribar a solucions
consensuddes
Accions de diagnéstic |- sociograma
que faciliten la - Observacié de I'alumnat.

deteccié de

- Xerrades a I'dlumnat.

cdsos de violéncia




- Elaboracié de les normes per part de I'alumnat.

Accions que fomenten
- Participacié en la comissié de dinamitzacié de patis.
la participacié de
- Participacié en I'eleccié dels projectes.
'alumnat
- Participacié en l'avaluacié trimestral i final.

- Invitar a les families a participar en la celebracié dels
Accions que faciliten la
dies important( Pau, violéencia de génere...)
participacié de tota la
- Donar difusié de les activitats mitjangant els canals
comunitat educativa
que o(is[oosem: Instagram, Telegmm

Accions per a donar a | - Explicar a les families la modificacis del pla de

congixer el pla de convivéncia i les noves mesures implementades.

convivéncia i el RRI

- Incloure activitats de coeducaciéo en els continguts

curriculars.

Accions i mesures de |- Celebracié dels dies importants.
coeducacié - Participacié de col-lectius esloecifics: Rural dona,
LGTBI

- lmplemen’co\cié del PAP

Actuacions davant les |- Detectar moments concrets on puguen aloo\réixer
situacions que alteren conflictes i buscar mesures preventives.
la convivencia del

centre

Des de totes les nostres les aules, espais, activitats complementaries, temlos o('esbavjo,
JCemlos de menjador, eixides o excursions, intentem fomentar la po\rticiloo\cié activa i
equitativa de tothom, propiciar la responsabilitat a I'aula, valorar les aptituds de cada
xiquet i xiqueta davant la resta de companys/es, conversar i realitzar assemblees

democratiques, realitzar sessions de resolucié de conflictes on treballar la gestié emocional



i les habilitats socials, i dprendre a fer-ho amb assertivitat, on treballar rol-playing i la
comprensié de gestos, imatges i missatges, per tal o('alorendre a resoldre els conflictes entre

iguolls.

Emprem me’coalologies de treball coopero\tiu, per grups o loowelles on fomentem les relacions
afables entre companys/es. Aprenentatges per projectes, centres d'interés, unitats
integrades, situacions o('aprenen'ta’cge o I'as del métode investigacié-accié, és a dir
aprendre des de l'experiéncia viva i activa. Treballem de manera transversal els valors, la
igualtat, I'equitat, la inclusié, la diversitat, la diferéncia, les emocions.. Amb la finalitat
d'aconseguir desenvolupar la reflexié i l'autocritica en el nostre alumnat. Aixi aquests
tooo(mn avaluar les seues accions i comportaments i aprenoire a re[oarolr-les quan vagen en

contra de les normes i no afavorisquen la convivéncia positiva del centre.

1.PROGEDIMENT D’ ACTUACIONS  DAVANT  PROBLEMES  DE

CONVIVENGIA

El dialeg, la conciliacié i la restauracié seran estrategies habituals i loreferents per a la
resolucié de conflictes.
Quan l'alumnat realitza una conducta contraria primerament caldra o(iollogo\r amb ell/a

per tal d'intentar:
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Quan es produixca un conflicte entre varies persones sequirem els segitents passos:

1. Parar i retrobar la calma

- Donar temps o alguna activitat per que retrobe la calma. Es pot prequntar que és el que
necessita per retrobar la calma i sentir-se millor.

- Quadn un alumne ens explica un conflicte, hem d'escoltar. Després cal explicar amb les
nostres loo\mules el seu loroblemol per veure si I'"hem entés correctament. (reformular).

2. Parlar i escoltar-se un a 'altre

- Reunir-se amb les parts afectades.

- Demanar al primer alumne que explique quin és el loroblemo\ i com es senteix. Cal que el
mestre reformule el que ha explicat I'alumne per veure si hem entés bé la situacio.

- Ajuo(ar al primer dlumne a comunicar-se en primera persona.

“ Digues a com et sents i perqué. Comenga dient ‘Jo’ o ' a mi

_____________ pera[ue




(com em senteix) (conducta concreta) (com m'afecta)
- Es demana al seqon alumne el mateix que ha fet el primer.
- Optatiu: verificar la comprensié dels alumnes. Es demana que cada alumne explique el
punt de vista de 'altre.
3. Determinar el que necessiten les parts en conflicte
- Sintetizar el que hem escoltat. Senyalar els interessos o punts en comi. Enunciar el

loroblemo\ en funcié de les necessitats. “Llavors, pareix que (el primer dlumne ) necessita

. Esteu d’acord?

4. Proposar solucions (pluja d'idees)
- Demanar a les parts implicades : “Qué podem fer per resoldre el problema?”
- Obtenir idees el més rapidament possible sense fer comentaris.
- Cal mantenir I'atencié en la basclueo{a de solucions, no en buscar mlpo\bles.
5.- Triar la idea que més agrade a les parts implicades
- Per cada ided, hem de prequntar si els sembla bé als dos.
- Ajudar a triar la millor solucié. Prequntar si el loroblemal ha quedat solucionat.
6.- Fer un pla i posar-ho en practica
- Fer prequntes que ens porten a un pla d'accié concret. Qué fareu? Cal fer alguna cosa
abans? | després? Com ho van a fer? Quan? on? Qui?. Si tornés a passar quina altra
cosa es podria fer?

- Felicitar als alumnes pel seu esforg.



7. (Si cal) Més endavant, ajudar als alumnes a reflexionar i avaluar. Com va funcionar la

solucié?

11 CRITERIS NECESSARIS PER A LA PRESSA DE DECISIONS,

Per a I'o\plico\cié d'aques’ces mesures es tindra en compte que:

1. No es podra privar ['alumnat del dret a I'educacis.

2. Han de tindre un caracter educatiu i rehabilitador, garantiran el respecte als drets dels
alumnes i procuraran la millora en les relacions de convivéncia de tots els membres de
la comunitat educativa.

3. S'adoptaran mesures preventives per a fer front a l'absentisme, 'abandonament escolar
prematur i lat segregacié escolar.

4. Davant de qualsevol situacié de vulneracié de drets de I'alumnat, haura de prevaldre
I'interés superior de la persona menor d'edat.

5. Amb la finalitat de no interrompre el procés educatiu de I'alumnat quan s'apliquen
mesures que contemplen la interrupcié temporal de la participacié lectiva o en activitats
extraescolars, se [i assignaran, i se'n fara el sequiment peribo(ic, tasques i activitats
dcadémiques que indique el professorat que li imparteix docéncia.

6. Les mesures o('o\loordatge educatiu s'ajustaran a 'edat madurativa de 'alumnat, a les
seues necessitats de suport i o la seua situacio socioemocional, aixi com a la naturalesa
i la gravetat dels fets.

7. A més, en el cas de reiteracio, tipus i gravetat de la conducta es comunicara a la

conselleria d'educdcié mitjangant el PREVI, d serveis socials i/o fiscalia.



12, GRADACIO DE LES MESURES EDUCATIVES CONTRARIES A LA CONVIVENCIA

Quan s'hagen d'aplicar les diferents mesures caldra considerar |es:

e Circumstancies atenuants:

a)El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.
b) La no-comissié amb anterioritat d'accions contraries a les normes de convivencia.

c) La peticié d’excuses en els casos d'injaries, ofenses i alteracié del desenvolupament
de les activitats del centre.

d)L'oferiment d'actuacions compensadores del dany causat.

e) La falta d'intencionalitat.

£) El caracter ocasional de 'acte en la conducta i el comportament habitual.

g) La provocacié suficient.

o Circumstancies agreujants:

a)la premeo(ito\cié.

b)La reiteracio.

¢) Qualsevol conducta discriminatoria per raé de naixement, rdca, sexe, cultura,
llengua, capacitat economica, nivell social, conviccions politiques, morals o
religioses, per discapaci’tol’cs fisic[ues, sensoridls o psiquiques, o qualsevol altra
condicié o circumstancia personal o social.

d)Quan la sostraccio, dgressio, injiria o ofensa es realitze contra qui es troba en
situacié d'inferior edat, minusvalidesa, recent incorporacié al centre o situacié
d'indefensis.

e) La loulolici’co\t incloent-hi la realitzada a través de les tecnologies de l'informacié i



la comunicacio.

f) La realitzacié en grup o amb intencié d’emparar-se en 'anonimat.

1.3 ACTUACIONS DAVANT DE CONDUCTES CONTRARIES A LA CONVIVENGIA

Per a facilitar I'aplicacié de les mesures d'abordatge educatiu davant les conductes

contraries a la convivencia presenten o\alues’cal taula.

a. Les folH:es injusfificao(es i Regis’cmmenf a ITACA. Aquestes conductes
de puntualitat 0 comptabilitzaran a efectes d'absentisme escolar
dssistencia. en cas de reiteracié sistematica.

2. Amonestacié oral, loreservan't la lorivacita’c
adequada.

b. Els actes que alteren el 3. Elaboracié d'una reflexié i compromis de millora

normal o(esenvoluloamen‘t per part de l'alumnat.

o 4. Elaboracié d'un dibuix de reflexié positiva
de les activitats del

5. Credci6 d” una reddccié de reflexié positiva
centre, especialment de
6. Lectura reflexiva

les activitats d'aula.
7. Muntatge d'una historia social sobre aprenentatge

d'habits basics.
c. Els o{omjs en les 8. Elaboracié de cartells de tecniques  d'estudi

instal-lacions,  recursos (organitzacis).

materials o documents 9. Elaboracié de cartells sobre habilitats socials.
del centre, o en les 10. Activitats socials per a I'escola, alumnat o mestres.
Peytinences dels membyes 1. Temps de restriccié de 'activitat en Funcié de I'edat

de la comunitat de I'infant i de l'acte contrari.




educativa.

. L'as de qualsevol objecte 0

substancia no permesos.

Les conductes que puguen
impedir o dificultar
I'exercici del dret a

I'estudi de la resta de

'alumnat.

La incitacié a cometre
dctes contraris a les

normes de convivencia.

Els actes d'incorreccié o
desconsideracié al
professorat o a altres
membres de [a comunitat

educativa.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Carta de disculpa emocional.

Amonestacié per escrit.

Compavreixenga immediata davant de la direccié
d’estudis o la direccié del centre.

Redlitzacié  de  tasques educatives que
contribuisquen d la millora i desenvolupament
de les activitats del centre i/o dirigides a reparar
el mal causat en les instal-lacions, material del
centre o pertinences d'altres membres de la
comunitat educativa.

Retirada dels objectes o substancies no
permesos.

Suspensié del dret a participar en les activitats
extraescolars o complementaries del centre
durant un periode maxim de 15 dies naturals.
Canvi de grup de 'alumne o alumna durant un
termini maxim de 5 dies lectius.

Suspensié del dret d'assistencia o determinades
classes per un termini maxim de 3 dies lectius.
Durant el temps que dure la suspensio, 'alumne
haura de romandre en el centre i realitzar les

activitats formatives que es determinen per a

garantir la continuitat del seu procés educatiu.

14 ACTUACIONS DAVANT DE CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS A LA

CONVIVENGIA,




a. Els actes greus ol'ino{isci[olino\,

desconsideracio, insults,
amenadces, falta de respecte o

actituds desafiadores, comesos

cap al professorat i personal del
patp P

centre.

L'assetjament i el
ciberassetjament o  qualsevol
membre de la  comunitat
educativa.

L'as de la intimidacié o la

violencia, les agressions, les
ofenses greus, I'abas sexual i els
actes d'odi, o els que atempten
greument contra el dret a la
intimitat, a I'honor, a la propia

imatge o a la salut dels membres

de la comunitat educativa

1.

2.

Cartade disculpa emocional.
Elaboracis d'una reflexié i compromis

de millora per part de I'alumnat.

. Elaboracié de cartells habilitats socials
. Restriccid de 'temlos/gmlo

. Realitzacié de tasques fora de I'horari

lectiu en benefici de la comunitat
educativa, per a la reparacié del mal
causat en instal-lacions, transport
escolar, menjador, materials,

documents o en les pertinences d'altres

PQYSOY\QS.

. Suspensié del dret a participar en

activitats complemen’caries i/o

extraescolars del centre durant un
maxim d’entre 15 i 30 dies naturals.
Suspensié del dret d'eixides al pati, quan

la conducta kaja sigut comesa en




d. Violéncia de génere.

e.

La discriminacid, les vexacions o
les  humiliacions a qualsevol
membre de la  comunitat
educativa, ja siguen per raé de
naixement, étnia, sexe, religié,
orientacié sexudl, identitat de
génere, discapacitat o diversitat
funcional, opinié o qualsevol
altra condicié o circumstancia
personal o social.
Enregistrament, mo\niloulo\cié,
publicitat  i/o  difusi6  no
dutoritzada o('imol’tges, d través
de qualsevol mitja o suport, quan
aquest fet resulte contrari al
dret a la intimitat, o continga

contingut vexatori, agressions i/o

humiliacions cdp o qualsevol

membre de la  comunitat
educativa.
9. Els o(omjs greus causats

aquest espai o qualsevol altre espai coma
de convivencia del centre, durant un
periode maxim d'entre 7 i 15 dies
naturals. Durant el compliment de la
dctudcions

mesurd, es 9aro\ntimn

d'intervencié  pedagogica  per o
treballar la presa de consciencia dels
fets, amb la finalitat d'interioritzar els
valors de respecte i convivencia.

8. Trasllat  definitiu de [I'alumne o
lalumna a un altre grup del mateix
curs.

9. Suspensié del dret d'assistencia a classe
en una o diverses materies, o
excepcionalment al centre, per un
periode comprés entre 7 i 15 dies
naturals.

10.  Excepcionalment, quan la gravetat
dels fets

ho justifique, es podra

Susloeno(re 'assistencia  al centre
educatiu per un perioo(e d'entre 15 i 30

dies naturals. En aquest cas, i durant




intencionadament, o per s
indequt, en les instal-lacions,
materials i documents del centre
o en les pertinences d'altres
membres de la comunitat
educativa.

La suplantacié de personalitat i
la falsificacié o sostraccié de
documents acadeémics.

L'as, la incitacié a aquest, la
introduccié en el centre o el
comerg d'objectes o substancies
perjudicials per a la salut o
perilloses per a la integritat
persondl dels membres de la
comunitat educativa.

L'accés indegut 0 sense
autoritzacié a documents, fitxers
i servidors del centre.

La incitacié6 o estimul a la
comissi6  d'una  falta  que

per_juo{ico\ greument [

aquest interval, l'alumne o ['alumna
haura de realitzar les activitats
formatives que determine el professorat
per a evitar la in’tevmpcié del seu lovocés
educatiu i avaluatiu. Amb daquesta
finalitat, es o(issenjo\ra un |o|a de
treball que coordinara i supervisara la
direccié d’estudis del centre, les
activitats del qual tindran un
sequiment per part de I'equip educatiu i
seran tingudes en compte en 'avaluacié
final de les matéries. Aixi mateix,
I'alumne o I'alumna podra realitzar les
proves objectives d'avaluacié que hi
haguera  programades en  aquest
periode.

11.Suspensié del dret a la utilitzacio del
transport escolar durant un periode
entre 7 i 15 dies naturals quan la
conducta hdja sigut comesa en el
transport escolar.

12, Suspensié del dret a la utilitzacié del




convivenciad.

Lincompliment d'alguna mesura
imposada per una conducta
contra les normes de
convivencid, dixi com
I'incompliment de les mesures
d'abordatge educatiu dirigides a
reparar els danys o dssumir el seu

cost, o a fer les tasques

substitutives imposo\des.

menjador escolar durant un periode
entre 7 i 15 dies naturals quan la
conducta haja sigut comesa en el
menjador escolar.

Excepcionalment, quan
concérreguen circumstancies o('esloecial
gravetat en la comunitat educativa, la
direccié del centre n'informara la
comissi6 de convivencia del consell
escolar i comunicara a la Inspeccié
d'Educacié la possibilitat de canvi de
centre educatiu, que es durd a terme,
preferentment, en la localitat o
districte en el qual es trobe escolaritzat,
amb garantia dels serveis
complemen’to\ris que siguen necessaris,

condicié sense la quo\l no [oodra ollolico\r-

se aquesto\ mesura.

1.5 RLPARACIO DE DANYS MATLRIALS

1.

Si I'alumnat causa, de forma intencionada o per negligéncia, o(omjs d les instal-lacions,




equipament o material del centre, als béns dels membres de la comunitat educativa,
quedaran obligats a reparar el dany causat o fer-se carrec del cost economic de la
reparacié o restabliment, sempre que el professorat, tutors, tutores o qualsevol membre
del centre docent res'oonsolble de la vigilancia de l'alumnat menor d'edat, proven que
van emprar tota la diligencia exigida per la legislacié vigent i en els termes que aquesta
preveu, i ho comuniquen formalment a la direccié del centre.

2. L'alumnat que sostraga béns en el centre hauran de restituir els béns sostrets, o reparar
econdomicament el valor d'aquests.

3. Els progenitors o tutors/es legals seran responso\bles civils en els termes previstos per la
legislacié vigent.

4. La recuperdcié econdomica del dany causat no sera eximent del |oossi|ole expedient
disciplinari per l'actuacié comesa.

5. La direccié comunicard, a la direccié territorial competent en matéria d'educacio els fets
arrelolego\ts en aquest dpartat.

6. En el cas que no es repare el dany, es comunicara a la direccié territorial competent i

s'informara el Consell Escolar del centre.

1.6 RESPONSABLES DE L * APLICACIO DE LES MESURES O CONSEQUENCIES,

LES MESURES CONTRARIES A LA CONVIVENCIA
Les ol[olicarél el loersono\l present (mestre/a, monitor/a), a excepci6 de la privacié de
participacié en activitats complementdries,i la suspensié de participar en determinades

dctivitats o determinades classes que li correspono(r&t d la direccié del centre.



LES MESURES GREUMENT PERJUDICIALS A LA CONVIVENCIA
Les aplicara la direccié del centre, oida la comissié de convivéncia. Serd necessaria I'aplicacié
d'un expedient disciplinari, la proposta de I'instructor i la comunicacié i registre en el PREVI.
Quan s'o\o(olote la mesura correctora, o(iscilolinar 0 provisiono\l de:

- La no assisténcia a determinades classes, durant la imparticié d'aquestes, i a fi d'evitar
la interrupcié del procés formatiu de 'alumnat, aquest romandra en el centre educatiu
efectuant els treballs academics que li siguen encomanats per part del professorat que li
imparteix docencia, que facilitara a la direccié d'estudis. El cap o la cap d'estudis del
centre organitzara l'atencié a aquest alumnat.

Quan s'adopte la mesura disciplinaria o provisional de:

- Suspensié ’cempoml d'assistéencia al centre, el tutor o tutora entregara a 'alumne o
alumna un pla detallat de les activitats academiques i educatives que ha de realitzar i
establira les formes de sequiment i control durant els dies de no-assistencia al centre per

a 9amntir el dret a 'avaluacié continua.

1. RESPONSABILITAT PENAL

La direcciéo del centre comunicara, simultaniament al Ministeri Fiscal i a la direccio
territorial competent en matéria d’educacié, qualsevol fet que puga ser constitutiu de delicte

o falta penoll, sense perjua{ici o('olo(oloto\r les mesures cautelars oportunes.

1.8, COMUNICAGIONS AL PREVI

La direccio del centre comunicara a la Conselleria d'educacié situacions o incidéencies que

pertorben la convivencia al centre de manera significativa, greu i/o reiterada.



Especialment es redlitzdaran comunicacions quan:

Es realitze una fulla de notificacié d'atencié socioeducativa.

- Es realitze una comunicacié a fiscalia.

- Es detecten casos greus d'absentisme escolar comunicats a serveis socials.
- S'incoa un expedient disciplinari.

- Davant una situacié greu o{'o\gressivitat, violéncia, o(olr\}j, esporao(ic o reiterat, que

sobreloo\sse els limits i que puga ocasionar o(angs en terceres persones o en un mateix.

19. EXPEDIENT DISCIPLINARI

Per a 'aplicacié de mesures disciplinaries caldra iniciar un expedient disciplinari.
Quan s'inicia un expedient disciplinari es registrara i notificara la incidéncia en el PREVI

mitjangant ITACA. L'inici, tramitacié i resolucié es realitzara amb l’o\lolico\cié d'ITACA.

7.9.1. INICI DE L'EXPEDIENT DISCIPLINARI

L'inicia el/la director/a, per iniciativa propia o a proposta de qualsevol membre de la
comunitat escolar.
L'acord per a la iniciacié de I'expedient disciplinari s'acordara en el termini maxim de dos
dies habils des del coneixement dels fets.
El/La director/a fara constar per escrit I'obertura de I'expedient disciplinari, a ITACA, i
obrird una incidéncia en el PREVI que haurd de contenir:
a. El nom i els cognoms de I'alumne o alumna.
b. Els fets imputats.

c. La data en qué es van produir els mateixos.



d. El nomenament de la persona instructora.
e. El nomenament d'un secretari o secretaria, si és procedent per la complexitat de
I’exloeo(ient per a auxiliar I'instructor o instructora.
f. Les mesures de caracter [orovisionoll que, si és el cas, ho\J'ol dcordat l'brgom competent,
sense perjudici de les que puguen adoptar-se durant el procediment.
L'acord d'iniciacié de I'expedient disciplinari ha de notificar-se:
- Ala persona instructora
- A l'alumne o alumna presumpte dutor dels fets
- Als seus progenitors o tutors/res legals.
En la notificacié s'advertira els interessats que, si no fan al-legacions en el termini maxim
de deu dies sobre el contingut de la iniciacié del procediment, la iniciacié podra ser
considerada proposta de resolucié quan continga un pronunciament precis sobre la
responsabilitat imputada.
Només els qui tinguen la condicié legal d'interessats/des en I'expedient tenen dret a coneixer-

ne el con’cingut en qualsevol moment de la tramitacio.

7.9.2. INSTRUCCIO | PROPOSTA DE RESOLUCIO

1. Llinstructor o instructora de I'expeo(ient unad vego\o{a ha rebut la notificacié de
nomenament, téun termini maxim de 10 dies habils, on practicara les actuacions que
considere pertinents i sol-licitara els informes quejutge oloortuns, aixi com les proves que
considere convenients per a I'esclariment dels fets.

2. Posteriorment formulara proposta de resolucié, que notificara a I'interessat, i

alsprogeni’tors o tutors/res legals; concedint-les audiéncia per un termini de deu dies



habils.

3. Es pot lorescino(ir del tramit d'dudiéncia quan no Figuren en el [oroceo(iment ni siguen
tinguts en compte en la resolucié, altres fets ni altres al-legacions i proves que les
adduides per I'interessat.

4. La proposta de resolucié ha de contenir:

a. Els fets imputats o I'alumne o dlumna en I'expedient.

b. La tipificacié que es pot atribuir a aquests fets, seqons el que preveu I'article 42 del
decret 39/2008.

c. La valoracié de la responsabilitat de I'alumne o alumna que especifique, si és
loroceo(ent, les circumstancies que [ooo(en dgreujar o atenuar la seua accid.

d. La mesura educativa disciplinaria aplicable entre les previstes en I'article 43 del
decret 39/2008.

e. La competéncia del director/a per a resoldre.

5. Quan rdons d'interés Pablic ho aconsellen, es loodra acordar, d'ofici o a peticié de
I'interessat, l'o\plicacié al loroceo(iment de la tramitacié o('urgér\cio\, per la qual cosd es

reduiran a la meitat els terminis establerts per al proceo{imen‘t ordinari.

7.9.3. RESOLUCIO | NOTIFICACIO

1. El termini maxim per a la resolucié de I'expedient disciplinari des de la incoacis fins a la
seu resolucié, incloent-hi la notificacis, no looo(rbl excedir un mes.
2. La resolucid, que haura d'estar motivada, contindra:
a) Els fets o les conductes que s'imputen a I'alumne o alumna.

b) Les circumstancies atenuants o agreujants, si n’hi ha.



c) Els fonaments juridics en qué es basa la correccié imposada.
d) El contingut de la sancié i la data d'efecte d'aquesta.
e) L'organ davant del qual es pot interposar una reclamacié i un termini.

3. La resolucié de l’exloeo(ien’c per part del director/a posara fi a la via administrativa, per
la quo\l cosd la mesura o{iscilolinariol que s'impose serd immediatament executiva, excepte
la mesura del canvi de centre educatiu contra la qual es podra recérrer davant de la
conselleria competent.

4. Les resolucions del director o de la directora podran ser revisades en un termini maxim
de cinc dies pel consell escolar a instancia dels pares, mares, tutors o tutores legals dels
alumnes. A adquest efecte, el director/a convocara una sessié extraordinaria del consell
escolar en el termini maxim de dos dies habils, comptats des que es va presentar la
instancia, perqué dquest drgan pvocedisco\ d revisar, si és el cas, la decisio o\o(o[oto\da, i

proposar, les mesures oloortu.nes.

194, MESURLS DE CARACTLR CAUTLLAR

1. En incodr-se un expedient o en qualsevol moment de la instruccié, el director/a, per
iniciativa propia o a proposta de I'instructor o instructora i oida la comissié de convivencia
del consell escolar, podra adoptar la decisié d'aplicar mesures provisionals amb finalitats
cautelars i educatives, si aixi fora necessari per o garantir el normal desenrotllament de
les activitats del centre.

2. Les mesures lovovisionotls [ooo(rom consistir en:

a) Canvi provisional de grup.

b) Suspensié provisional d'assistir a determinades classes.



c) Suspensié lorovisiono\l d'assistir a determinades activitats del centre.

d) Suspensié provisional d'assistir al centre.

3. Les mesures provisionals podran establir-se per un periode maxim de cinc dies lectius.

4. Davant de casos molt greus, i després de realitzar una valoracié objectiva dels fets per part
del director/a, per iniciativa propia o a proposta del instructor o instructora i oida la
comissié de convivencia del consell escolar del centre, de manera excepcional i tenint en
compte la pertovbacié de la convivencia i I'activitat normal del centre, els do\nys causats
i la transcendéncia de la falta, es mantindra la mesura provisional fins a la resolucié del
pvocedimen’t o(iscilolino\ri, sense perjuo(ici que aquesta no haura de ser superior en temps ni
diferent de la mesura correctora que es propose,llevat del cas que la mesura correctora
consistisca en el canvi de centre.

5. El director/a podra revocar o modificar, en qualsevol moment, les mesures provisionals
adoptades.

6. Com 'alumne o alumna que ha comés presumptament els fets és menor d'edat, aquestes
mesures provisiono\ls s'hauran de comunicar al pare, mare o tutors.

7. Quan es resolgol el loroceo(imen’c o(iscilolino\ri, si la mesura lorovisional i la mesura o(iscilolinaria
tenen la mateixa naturalesa, els dies que es van establir com a mesura lovovisionoll, i que
I'alumne o alumna va complir, es consideraran a compte de la mesura disciplinaria a

comloliv.

8. ELS DRETS | DEURES DELS DIFERENTS MEMBRES DE LA

COMUNITAT ESCOLAR

Els drets i deures dels diferents membres de la Comunitat Educativa estan presents en el



Decret 39/2008, de 4 d'abril, del Consell, sobre la convivencia en els centres docents no
universitaris i sobre els drets i deures de I'alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat
i personoll de l'administracié i serveis, per la qual cosa no sén o'ojecte o{'es[oecio\l

desenrotllament en aquest document.

81. ELS DRETS | DEURES DELS ALUMNES | DE LES ALUMNES

A und formacié integral Art. 15
A I'objectivitat en I'avaludcié Art. 16
Al respecte de les propies conviccions Art. 17
A la integritat i la dignitat personal Art. 18
De participacié Art. 29

D'estudi i d'assistencia a classe Art. 24

De respec’ce dls altres Art. 25

De res[oec’car les normes de convivéncia Art. 26




8. DRETS | DEURES DEL PERSONAL DOCENT

Drets Art. 50
Dret d'associacié Art. 51
Deures Art. 52

En relacic als drets i deures que especifica la legislacié vigent, atés al caracter propi del

centre, els representants lego\ls de l'alumnat faran especial datencio en:

DRET DELS PROGENITORS/RES O TUTORS/RES DELS ALUMNES

* En participar en ['organitzacis, el funcionament, el govern i l'avaluacié del centre
educatiu, en els termes establerts en les Ileis.

® Aestar informats sobre el progrés de l'aprenentatge i la integracié socioeducativa
dels seus fills i filles.

* A rebre informacié sobre les normes que regulen la convivéncia en el centre.

® Que els siguen notificades les faltes d'assistencia i retards i les mesures educatives
correctores i disciplindries en les quals puguen incérrer els seus fills i filles.

e A ser informats sobre el procediment per a presentar queixes, reclamadcions i
suggerimer\ts ia [ovesen’cow per escrit les queixes, reclamacions i s»«ggeriments que
considerin oportuns, relatius tant al funcionament del centre educatiu com a les

decisions o mesures adoptades amb els seus fills i filles.



DRET D'ASSOCIACIO DELS PROGENITORS/RES O TUTORS/RES DELS ALUMNES

e Els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes tenen gamntida la [libertat d'associacié

en l'ambit educatiu.

e Les associacions de pdres, mares, tutors o tutores d'alumnes assumiran, entre altres,

les finalitats segiients:

a) Assistir els pares, mares, tutors o tutores en tot allo que concerneix I'educacié dels

seus fills i filles o pupils i pupil-les.
b) Col-laborar en les activitats educatives dels centres docents.

c) Promoure la lootr’cici[oo\cié dels pares, maves, tutors o tutores dels alumnes en la
gestié del centre.

DEURES DELS PROGENITORS/RES O TUTORS/RES DELS ALUMNES
e Collaborar amb el centre educatiu en tot moment.
e Assumir de manera activa la seua educacié.
e Vetllar per les bones condicions de salut, higiene, {-’Isiques i psiquiques dels seus fills.
e Justificar formalment les abséncies i/o retards.
e Proporciondr-los el material escolar que el professorat estime necessari per al procés

d'ensenjanga-ollorenentoltge, optant a qualsevol tipus o('ajuo{a que es pose d la seua

disposicié en cas que fora necessari.

e Informar-se del seu rendiment escolar posant els mitjans necessaris per a la seua

millora.

e Informar-se de la conducta que mantenen en el collegi, fomentant el
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comloliment de les normes del Pla de Convivéncia i de les normes o('orgolnitzacié i

funcionament del centre.

Fomentar l'estima i el respecte per la institucio escolar i per I'educacid, a més de per

tots els membres de la comunitat educativa.
Acudir al Centre quan siga necessari.

Tornar signa'ts, en el termini que s'establisca, els butlletins de notes, les
comunicacions de conductes inadequades 0 quo\lsevol dltra documentacid que el

centre envie d les families.

Comunicar al centre, rapidamen’c, qualsevol modificacié de dades per a la correcta

recepcié de qualsevol tilous de comunicacioé.

Tractar i fomentar el respecte en tot moment cas al personal del centre educatiu.

DELS DRETS | DEURES DEL PERSONAL D’ ADMINISTRACIO | SERVICIS

DRETS DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS

A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa,
i perla societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

A col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia en aquest.
A rebre defensa juridica i proteccié de ['administracié pablica en els
procediments que se sequisquen davant de qualsevol orde jurisdiccional com a
conseqiiencia de ['exercici legi’cim de les seues funcions o carrecs 'oalolics, en els termes

establerts en la Llei d'Assistencia Juridica a la Generalitat.



DEURES DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS

.

Collaborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia en dquest.
Utilitzar les tecnologies de I'informacié i la comunicacié per a fins estrictament
administratius o relacionats amb el seu lloc de treball, fent un bon as de les
tecnologies de l'informacié i la comunicacié.

Complir i fer complir el que preveuen la Llei Organica de Proteccic de Dades de
Caracter Personal i la Llei de Propietat intel-lectual.

Custodiar els béns del centre.

Guardar reserva i sigil vespecte a l'activitat quotidiana del centre escolar.
Comunicar a la direccié del centre totes les incidéncies que suposen violéncia exercida
sobre persones i béns, i que, per la seua intensitat, conseqiéncies o reiteracio,
perjudiquen la convivéncia en els centres docents.

Assequrar que 'escola esta en doptimes condicions i queda degudament tancada.
Atendre, en primera instancia, als responso\bles i treballadors de manteniment i a la

comunitat educativa en 9enem|.

DISPOSIGIONS FINALS

Primera: El present document podra ser modificat:

a)

b)

Quan vavrid la legislacié escoldr en qué es bdsa, en la part i mesura que I'afecte.
Quan ho decidisca el Consell Escolar a proposta feta per:
- Lequip directiu.

- El Claustre de professors.



- Un terg, almenys, dels membres del Consell Escolar.

c) Les modificacions proposades seran defensades davant del Claustre i del Consell
Escolar per un/aportaveu del grup que les presente i per a ser aprovades es requereix
el vot favorable de la majoria absoluta dels membres d'aquest altim drgan col-legiat.

Segona: Tots els suposits no previstos en el present document, i que puguen afectar el
nostre centre o a qualsevol dels estaments que componen la comunitat educativa del
nostre centre, quedaran regulo\ts per norma basica i en tot cas |oe| Decret 39/2008 de
Convivéencia, Drets i Deures de |'alumnat, pdares mares, tutors o tutores, pvofessom‘l: i
personal d'administracié i servicis.

Aquest document sobre normes d'organitzacié i funcionament del centre va ser aprovat

en ConsellEscolar el dia 31 de gener de 2022 en el CEIP Lluis Guarner de Valencia.

ANNEXOS

A1. Comunicacié incidéncies de conducta i aplicacié de mesures a les families i direccis
per mestres i/o monitors.

A2. Comunicacié d'aplicacié de mesures per la direccié a les families.

A3.Ubicacié de les aules (INFANTIL | PRIMER PIS)

A4. Nota informativa retards.

AS5. Nota informativa sobre manca de respecte al personal del centre.

A6. Justificant falta d'assistencia.

A7. Model d’excursions del centre

A8. Autoritzacio de recollida de I'alumnat.



A9. Notificacié proposta de comunicacié de PREVI.

A10. Proposta de model de contracte familia - tutor/a.
A11. Autoritzacié recollida d'un menor.

A12. Autoritzacié per anar-se a soles el menor.

A13. Justificant d'assistencia a reunions per a les families.
A14. Justificant absencia personal educatiu del centre.

A15. Autoritzacié as o('ima’tges.
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	b) COORDINADORA O COORDINADOR DE FORMACIÓ
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	2. En acabar cada sessió, és molt important apagar els ordinadors i tablets seguint les consignes dels programes, per evitar pèrdues d'informació, des-configuracions i avaries. En acabar d’utilitzar els elements electrònics és important que es posen a...
	3. En acabar, es deixarà en ordre el material: taules, cadires, pantalles, teclats, ratolins,auriculars... i es netejaran tots els papers i objectes aliens a l'aula.
	4. En cas de ser necessari la instal lació d'algun programa, aquest ha de ser de programari lliure, informar i sol licitar-ho al coordinador/a TIC o al responsable de l'aula.
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	8. Cada usuari és responsable de vetllar perquè ningú pugui utilitzar el seu compte de forma no autoritzada.
	9. Està totalment prohibit accedir a la xarxa utilitzant el nom i la contrasenya d'un altre usuari, així com qualsevol intent d'accedir als sistemes utilitzant els comptes de supervisor, administrador i/o superusuari. El no compliment d'aquesta norma ...
	ÚS DE LES IMPRESSORES / FOTOCOPIADORES
	1. Imprimir només les pàgines que es necessiten. Feu-lo, preferentment, en blanc i negre. Aprofiteu la capacitat d'imprimir a doble cara o 2 o més d'una pàgina per full.
	3. Si la impressora no respon a l'ordre d'impressió, cal comprovar primer que està encesa i connectada a l'equip i que la xarxa d'internet funciona. Si tot està correcte, cal reiniciar en primer lloc la impresora, si continua sense respondre, reinicia...
	EN ACABAR EL CURS ESCOLAR
	1. Els ordinadors i equips digitals es desconnectaran dels endolls i es guardaran a les aules ,actualitzant-se l’inventari d’aula.
	5.8. PARTICIPACIÓ DE L’ALUMNAT EN LA VIDA DEL CENTRE
	EN L’AULA
	A cada aula es crearan uns càrrecs on rotativament l’alumnat es responsabilitzarà d’aquestes tasques.
	- Analitzar la vida del grup (activitats, organització de l’aula i del treball, responsabilitats, etc.)
	- Generar propostes de millora.
	- Organitzar projectes d’aula.
	- Analitzar les normes de convivència i proposar canvis o correccions.
	- Elegir els seus representants.
	5.9. PARTICIPACIÓ DE LES FAMÍLIES, VOLUNTARIAT PERSONAL EXTERN EN EL CENTRE
	CONSIDERACIONS GENERALS
	1. El centre pot establir vincles associatius amb les famílies, FAPA, diferents xarxes de voluntaris, associacions culturals o altres agents socials amb l’autorització prèvia del Consell Escolar d’acord amb la normativa vigent per millorar l’oferta de...
	2. Aquestes actuacions s’han de desenvolupar d’acord amb el Projecte Educatiu del centre, els objectius del programes autoritzats i les actuacions determinades en el Plans d’Actuació Personalitzats.
	3. Aquestes persones o entitats col laboradores presten el seu temps de manera no regular i no tenen cap vincle laboral o professional amb el centre i no podem substituir personal que realitza tasques remunerades.
	4. La tipologia de persones que poden actuar en el centre sota aquests paràmetres poden ser:
	- Personal d’entitats sense ànim de lucre.
	- Personal extern de l’àmbit privat o pertanyent a altres organismes o institucions públiques.
	- Membres de la comunitat escolar i de l’entorn pròxim.
	- Voluntariat.
	5.10. AGRUPAMENTS DE L'ALUMNAT
	CRITERIS PEDAGÒGICS PER A L'AGRUPAMENT DE L'ALUMNAT
	1. Per norma general, a l’aulari de Forcall la distribució en els xiquets i les xiquetes d’infantil serà de 2 i 3 anys, 4 i  5 anys. I en l’alumnat de primària es distribueixen per cicles, quedant tres classes de la següent manera:  1r i 2n, 3r i 4t, ...
	2. A l’aulari de La Mata i Olocau del Rey fem dos agrupaments un per als xiquets i xiquetes d’educació infantil i l’altre per als infants de primària.
	3. També fem desdoblaments dins de les diferents aules valorant les necessitats de cada grup, tenint en compte uns criteris pedagògics.
	DISTRIBUCIÓ DE SUPORTS
	1. Els suports no són fixos, ni obligatoris, depenen de les necessitats del centre i de cada aula en cada moment.
	2. Els reforços els organitza la cap d'estudis amb l’ajuda de l’equip d’orientació i es comunicarà el resultat de la distribució dels suports així com dels canvis que es puguen produir.
	3. El suport es realitzarà dins de l'aula, i caldrà una coordinació prèvia i una avaluació posterior del funcionament.
	4. Per a qualsevol dubte sobre la distribució dels suports cal dialogar amb la cap d'estudis i l’equip d’orientació.
	DISTRIBUCIÓ EQUITATIVA
	La distribució dels suports ha de ser el més equitatiu possible, per tant es donarà més suport on més falta faça.
	A més per a la distribució dels suports cal considerar:
	- Els informes sociopsicopedagògics.
	- Alumnat que requereix mesures de nivell III.
	- Els recursos humans dels quals disposem.
	- Les casuístiques específiques que puga presentar alguna classe.
	La distribució dels suports es comunicarà al claustre i es revisarà com a mínim trimestralment, per adaptar-la a les necessitats i moments del curs.
	COCOPE
	És competència de la COCOPE establir els criteris per a la distribució i l'avaluació de la distribució dels suports.
	CLAUSTRE
	És competència del Claustre aprovar els criteris establits per la COCOPE.
	CAP D'ESTUDIS
	És competència de la cap d'estudis la distribució i organització dels suports, amb col laboració de l’equip d’orientació.
	CRITERIS DISTRIBUCIÓ SUPORTS
	1. Donar suport per part dels/de les tutors/es al seu grup d’alumnes.
	3. Especialment a l'inici de curs caldrà una atenció diferenciada en l'inici de l'escolarització (2-3 anys) i en el canvi d'etapa (infantil-primer)
	4. Contemplar les habilitacions del professorat a l’hora de fer la distribució dels suports.
	5. Es prioritzaran enfocaments globalitzats i interdisciplinaris, que faciliten pràctiques inclusives i actives com l'ús d'estratègies de metodologies actives, criteris organitzatius com els desdoblaments o la docència compartida o curriculars com el ...
	En el cas del suport especialitzat cal considerar tant aspectes qualitatius com quantitatius, per tant s’ha de valorar en la distribució:
	1.- El nombre d’alumnes per aula amb NESE.
	2.- El grau que presenten.
	3.- El nivell d’intensitat que requereixen.
	4.-L’autonomia de l’alumnat.
	5.12. NORMES SOBRE CONFECCIÓ DELS HORARIS LECTIUS
	CRITERIS ELABORACIÓ HORARIS DELS GRUPS D’ALUMNAT
	1. L'horari de pati es realitzarà a la meitat de la jornada lectiva i durarà com a mínim el temps normativament estipulat (30 minuts en primària i 45 en infantil)
	2. Prioritzar la utilització de les pistes esportives per a la pràctica d'educació física o psicomotricitat.
	3. Respectar la quantitat de sessions de cada àrea establida per la normativa vigent.
	CRITERIS ELABORACIÓ HORARIS PERSONAL
	h. Es prioritzaran enfocaments globalitzats i interdisciplinaris, que faciliten pràctiques inclusives i actives com l'ús d'estratègies de metodologies actives, criteris organitzatius com els desdoblaments o la docència compartida o curriculars com el ...
	i. S'ha de garantir l'atenció immediata a tots els grups d'alumnes en situacions imprevistes.
	j. Cobrir en primer lloc les necessitats de docència dels grups d'alumnes posteriorment de les coordinacions i hores no lectives.
	k. Facilitar que puguen fer-se dues sessions seguides de 45 minuts, sempre que la quantitat de sessions de l'àrea siga superior a dues sessions, reduint així la possibilitat que una àrea no puga impartir-se una setmana.
	5.13. NORMES SOBRE LES ABSÈNCIES, BAIXES I PERMISOS DEL PERSONAL EDUCATIU
	CONTROL D'ABSÈNCIES DEL PERSONAL EDUCATIU
	1. El control d’assistència del professorat serà realitzat per la direcció d’estudis, que registrarà a ITACA les absències.
	2. El professorat haurà de presentar en un temps màxim de 5 dies el justificant formal de l’absència.
	3. En el cas que un membre de l'equip educatiu vaja a faltar, comunicarà aquest fet a la direcció d'estudis amb la major antelació possible i facilitarà el treball que haja de realitzar-se durant la seua absència.
	CONTROL DE BAIXES, PARTS DE CONTINUÏTAT, ALTES I PERMISOS I LLICÈNCIES
	1. Es comunicaran a la direcció del centre, i s’entregarà la còpia de la baixa.
	2. La direcció del centre prioritzarà la comunicació de baixes a personal per ITACA a qualsevol altre menester perquè siga coberta per l'administració en la major brevetat.
	ATENCIÓ A L’ALUMNAT EN CAS D’ABSÈNCIA DEL PROFESSORAT
	En cas d’absència del professorat la direcció d’estudis establirà i determinarà les substitucions pertinents, que la cap d’estudi comunicarà abans de l’inici de la jornada escolar lectiva.
	1. De les substitucions es durà un registre.
	2. El professorat que assumirà les substitucions serà aquell que dispose d’hores de no docència directa d’una àrea curricular, ja siga per hores de coordinació, de suport o d’hores de lliure disposició.
	3. Cap mestre pot negar-se a la realització de les substitucions pertinents.
	4. Quan es produïsca aquesta situació, el mestre o la mestra que ha faltat, si l’absència és una absència prevista, facilitarà a la direcció d’estudis el treball que s’ha de realitzar mentre estiga absent.
	5. Si l’absència no està prevista, se seguirà la temporalització que haurà d’estar damunt de la taula i en tot cas es prioritzarà el desenvolupament de les competències claus. A tal efecte els equips docents ho contemplaran en les seues programacions ...
	5.14. NORMES SOBRE EL FUNCIONAMENT DE L’EQUIP EDUCATIU
	EQUIP DIRECTIU
	1. Per al desenvolupament de les seues funcions i coordinació es respectaran com a mínim dues sessions setmanals de treball conjunt.
	2. S’assegurarà la presència com a mínim d’un dels seus membres durant la jornada escolar.
	3. Sempre que siga possible un membre de l’equip directiu tindrà disposició horària per a atendre a qualsevol emergència.
	- En el cas que calga substituir a un membre de l’equip directiu per absència es realitzarà entre els membres de l’equip directiu, repartint el temps que siga necessari i procurant la mínima afectació al temps lectiu.
	- Si l’absent és el director, assumirà les seues funcions dins dels diferents òrgans la cap d’estudis i el treball que li correspon serà assumit per la secretaria i la cap d’estudis.
	- Si falla la secretaria o la cap d’estudis el treball serà assumit per la directora i/o la secretaria si falla la cap d’estudis, i/o la cap d’estudis si falla la secretaria.
	CALENDARI DE REUNIONS
	Amb la intencionalitat de millorar l'operativitat de les reunions i la coordinació docent s'estableix amb caràcter general que:
	- El dilluns serà el dia d’atenció a les famílies/ equip d’orientació.
	- El dimarts per a sessions de coordinació d’etapa o entre docents que comparteixen docència
	- El dimecres per a reunions Claustres, altres coordinacions  i formació en centre.
	- El dijous per a reunió de comissions o entre docents que comparteixen docència.
	CONVOCATÒRIES
	1. Totes les reunions i sessions de treball seran convocades pel responsable.
	2. A tal efecte es determinen els següents responsables de convocatòries de reunions:
	- Del Claustre, Consell escolar i comissions, assemblees de famílies i COCOPE la secretària.
	- D’etapa, les coordinadores d’etapa.
	- De les sessions d'avaluació, l'equip de suport a la inclusió i reunions de coordinació de l'acció tutorial l’equip directiu.
	- De les sessions dels equips educatius, els tutors/res.
	3. El responsable de cada reunió registrarà la mateixa en l'aplicació del calendari del centre.
	4. Totes les reunions es convocaran amb 48 hores d’antelació, a excepció de les extraordinàries, que podrà ser convocada amb una antelació de 24 hores si la causa està degudament justificada, i del consell escolar que haurà de fer-se amb 7 dies d’ante...
	ACTES
	1. De totes de les reunions s’elevarà acta. Serà la responsabilitat del coordinador/a o secretària.
	2. S’haurà de fer amb el model d’acta del centre.
	ASSISTÈNCIA A LES REUNIONS
	1.  L’assistència és obligatòria per als membres dels diferents equips educatius.
	2.  Si per causes justificades no pot assistir a la reunió, ho comunicarà prèviament.
	COMUNICACIÓ ENTRE EL PERSONAL EDUCATIU
	S’establiran els següents canals:
	1. Per al treball col laboratiu s’utilitzarà TEAMS: per a la realització de convocatòries, disponibilitat d’actes; documents a tractar en les reunions; i per a la disponibilitat de documents de centre.
	2. Per a la comunicació general s’utilitzarà TEAMS i el correu corporatiu de la identitat digital.
	CRITERIS PEDAGÒGICS ADJUDICACIÓ DE TUTORIES
	Els presents criteris s’han aprovat en sessió de claustre del 30 d’abril de 2021  per unanimitat del claustre.
	L'adjudicació de tutories ha d'eixir del diàleg consensuat en un claustre ordinari.
	En el cas que no hi haja consens, la direcció del centre decidirà, tal com s'estableix en el decret 253/2019 de 29 de novembre, basant-se en:
	- Els criteris pedagògics establits pel Claustre.
	- En la proposta de la cap d'estudi.
	- Que les tutories de primer han de ser assignades a mestres definitius/ves.
	- L'adscripció i/o l'habilitació del professorat.
	- A l’aulari de Forcall, la conveniència de la permanència en el mateix cicle un mínim de dos cursos, tant en infantil com en primària.
	- La participació en projectes que per les circumstàncies han de ser impartits en determinats cursos específics.
	- Les característiques específiques (convivència, necessitats de l'alumnat…) i històriques (canvi freqüent de tutor/a) d'algun dels grups del centre.
	- La rotació periòdica de tutors i especialistes per tots els cursos i nivells.
	- En el cas d'haver de compartir alguna tutoria (per especialitat, càrrec, …) es farà en els cursos superiors (5  i 6 )
	Excepció: a l'efecte de distribució de les tutories, tindran la consideració de mestres definitius, els mestres interins o que estan en comissió de serveis més d'un any en el centre, ja que coneixen el funcionament del mateix i les característiques es...
	ACTIVITATS COMPLEMENTÀRIES
	ACTIVITATS EXTRAESCOLARS I/O ESCOLA VESPERTINA REALITZADES AL RECINTE ESCOLAR FORA D'HORARI LECTIU
	IMPOSICIÓ DE MESURES
	AUTORITAT PÚBLICA
	5.25. PAUTES A SEGUIR DAVANT D'INCIDÈNCIES CLIMÀTIQUES
	PER A LES ENTRADES
	1. En dies de pluja o neu les portes d'accés a l'escola s'obriran al més prompte possible perquè l’alumnat puga accedir al centre per protegir-se.
	2. Caldrà estar atent a les indicacions que faciliten els docents.
	4. L’alumnat d’infantil i l’alumnat amb diversitat funcional pot ser acompanyat per les famílies si ho consideren necessari.
	PER A LES EIXIDES
	Per a  recollir a l’alumnat en cas de pluja o neu, les famílies, i l’autobús escolar a l’aulari de Forcall, poden entrar a recollir a l’alumnat a les portes de l’edifici.
	TEMPS DE PATI
	1. La recomanació general és que l'alumnat gaudisca del seu temps de descans fora de l'aula i de l'edifici, per tant, sempre que siga possible l’alumnat eixirà al pati.
	2. Aquests dies caldrà tindre una vigilància, i cura especial, com podria ser no traure les pilotes al pati, unes instruccions del mestre/a per a la realització de jocs més relaxats, per a evitar els bassals o les zones de terra si ha plogut...
	3. Caldrà estar atent a les indicacions de l’equip educatiu que són els que indicaran si es pot eixir al pati o entrar abans per si les condicions climàtiques empitjoren.
	5.26. NORMES SOBRE EL FUNCIONAMENT DEL MENJADOR
	CONSIDERACIONS GENERALS
	1. Durant el temps de menjador queden vigents totes les normes d'organització, funcionament i convivència del present document. A més a més, s’aplicaran les específiques d’aquest servei que queden redactades al Projecte Educatiu de Menjador i al Pla A...
	2. Són de compliment obligatori les normes que regeixen el centre en general, considerant durant el temps de menjador als monitors i a les monitores equivalents en autoritat al professorat.
	3. L'incompliment d'aquestes normes serà corregit segons la gravetat de la falta comesa, podent arribar a suposar la pèrdua de la plaça del servei del menjador.
	4. L’horari de menjador és d’octubre a maig de dilluns a divendres  de 13:30 a 15:00. Durant els mesos de setembre i juny serà de 13:30 a 15:00.
	COMUNICACIÓ AMB LES FAMÍLIES
	1. En la comunicació amb les famílies s'utilitzarà l'APP del menjador, la pàgina web del centre i el canal de telegram de l'escola.
	2. Es realitzarà una assemblea informativa a l'inici de curs amb les famílies que fan ús del servei a càrrec del/de la responsable del menjador, equip directiu i el/la coordinador/a de monitors/res.
	L'ALUMNAT HAURÀ DE COMPLIR
	Totes i cadascuna de les normes de l'escola més aquestes:
	1. Assistir puntualment quan són avisats per a entrar al menjador.
	2. Realitzar en ordre les entrades i eixides.
	3. No desplaçar-se per l'edifici escolar sense autorització expressa o sense acompanyat per un monitor.
	4. Respectar a totes les persones encarregades del funcionament del menjador, així com a tots els comensals.
	5. Utilitzar adequadament tots els utensilis del menjador (safates, coberts, taules etc.).
	6. No llençar menjar.
	7. Intentar menjar-se tot el menjar o almenys provar-ho un poquet.
	8. No alçar-se del lloc sense permís del monitor.
	9. Col laborar en les tasques que se li assignen.
	10. Complir amb les normes i rutines tant dins com fora del menjador.
	11. Realitzar les activitats educatives pròpies del projecte educatiu del menjador.
	EL CENTRE HAURÀ DE:
	1. Informar del menú mensual.
	2. Informar sobre el comportament durant el temps de menjador.
	3. Comunicar a la conselleria d'educació les necessitats que puga presentar el servei.
	4. Comunicar a l'empresa del menjador qualsevol incidència o anomalia que puga detectar-se.
	5. Triar cada any l'empresa encarregada de donar servei al menjador en el si del consell escolar després de valorar un mínim de tres opcions.
	6. Fer tot el possible per assegurar el funcionament del menjador.
	7. Informar a les famílies dels impagaments i deutes que puguen existir a les famílies i a la comissió del menjador del consell escolar per prendre les decisions oportunes
	8. Informar sobre el projecte educatiu del menjador a la comunitat educativa i incorporar el document a la PGA del centre.
	EL RESPONSABLE DEL MENJADOR
	1. Assolir les funcions de representativitat d'organització i govern sobre l'activitat del menjador.
	2. Comunicar a la direcció formalment les incidències o problemes de convivència que es detecten.
	3. Participar en la comissió del consell escolar del menjador escolar, quan es tracten temes relacionats amb el funcionament del servei.
	EL PERSONAL DE MENJADOR
	1. Es contractarà al personal necessari conforme a la ràtio establida normativament de monitor-alumne.
	2. S'anomenarà un/a coordinador/a de monitors/res que procurarà tot el que siga necessari per al bon funcionament de l’activitat del menjador i vetllarà pel compliment del projecte educatiu.
	TEMPS LLIURE DE L’ALUMNAT
	Es dissenyaran i desenvoluparan activitats per al temps de menjador que duran a terme els/les monitors/res del menjador d’acord amb el projecte educatiu que presenta l’empresa.
	PREU DEL MENÚ I ABONAMENT DEL SERVEI
	1. El que està estipulat normativament: 4,25€
	2. El cobro es realitzarà mensualment, entre l’1 i el 10, a mes vençut.
	PROBLEMES DE CONVIVÈNCIA
	1. Els resoldrà en primera instància el/la monitor/a present quan hi haja conductes contràries a les normes de convivència en el centre.
	2. S'informarà de les incidències als/a les tutors/res de l'alumne o alumnes.
	3. Si no és suficient, si hi ha reiteració i/o la conducta és de gravetat caldrà comunicar-ho a la responsable del menjador.
	4. El règim d'aplicació de mesures per a donar resposta a les conductes que alteren la convivència en el centre és l'apartat 7 d'aquest document.
	FUNCIONS GENERALS DELS MONITORS/RES
	1. Complir estrictament la programació del funcionament del menjador, desenvolupant amb l’alumnat les activitats programades segons el projecte educatiu aprovat pel Consell Escolar.
	2. Atendre, vigilar i cuidar de l'alumnat.
	3. Orientar els alumnes en matèria d'educació per a la salut (higiene, hàbits alimentaris, descans, menjar pausadament i de tot)
	4. Fomentar l'adquisició d'hàbits socials.
	5. Educar per a un ús correcte dels utensilis del menjador.
	6. Col laborar amb l'equip directiu i educatiu.
	7. Informar de qualsevol incidència que afecte el servei de menjador o a la convivència en el mateix.
	8. Atendre els alumnes que es lesionen. Si la lesió o el problema sorgit és greu se li portarà al servei d'urgències i s'avisarà a la família i al director.
	FUNCIONS DURANT EL PATI DEL MENJADOR DELS MONITORS/RES
	1. Cuidar que els alumnes estiguin al pati jugant de manera tranquila.
	2. Controlar les neteges.
	3. Donar el material de joc a l'alumnat i arreplegar-ho, deixant-ho ordenat.
	4. Cuidar que els alumnes respecten les instal lacions.
	5. No deixar eixir a cap alumne/a del recinte llevat que siga arreplegat pels seus pares o persona adulta en qui delegue.
	FUNCIONS EN L’ESPAI DEL MENJADOR DELS MONITORS/RES
	1. Cuidar, vigilar, ajudar i ensenyar als alumnes els hàbits assenyalats.
	2. Servir els alumnes més xicotets i explicar als majors com han de fer per a col laborar en les funcions del menjador.
	3. No deixar eixir als alumnes amb menjar del menjador.
	4. Vetllar per la higiene i l'orde (no deixar roba on no corresponga, utilitzar els espais per al que estan destinats, etc.)
	5. No iniciar el menjar mentre no hi haja unes condicions acceptables de silenci i respecte.
	6. Entrar al menjador d’una manera ordenada i saludant.
	7. Tornar a l’alumnat d’infantil al passadís abans de les 15:00 i esperar a les tutores al pati mentre arriben.
	OBLIGACIONS DE LES FAMÍLIES
	1.  Fer un seguiment de l'actitud del seu fill, o filla, en el període de menjador.
	2.  Fer els pagaments en els terminis establits.
	3.  No falsejar les dades quant a domicili, telèfon, etc. i avisar de qualsevol modificació.
	4. Tenir sempre un telèfon de contacte per a estar localitzats en cas de necessitat.
	5.  Comunicar a la tutora quan hagen d'arreplegar als seus fills fora d'horari.
	6.  Justificar formalment les absències del menjador escolar.
	5.27. CRITERIS PER A LA DISTRIBUCIÓ DELS SUPORTS
	DISTRIBUCIÓ DE SUPORTS
	1. Els suports no són fixos, ni obligatoris, depenen de les necessitats del centre i de cada aula en cada moment.
	2. Els reforços els organitza la cap d'estudis amb l’ajuda de l’equip d’orientació i es comunicarà el resultat de la distribució dels suports així com dels canvis que es puguen produir.
	3. El suport es realitzarà dins de l'aula, i caldrà una coordinació prèvia i una avaluació posterior del funcionament.
	4. Per a qualsevol dubte sobre la distribució dels suports cal dialogar amb la cap d'estudis i l’equip d’orientació.
	DISTRIBUCIÓ EQUITATIVA
	La distribució dels suports ha de ser el més equitatiu possible, per tant es donarà més suport on més falta faça.
	A més per a la distribució dels suports cal considerar:
	- Els informes sociopsicopedagògics.
	- Els recursos humans dels quals disposem.
	- Les casuístiques específiques que puga presentar alguna classe.
	La distribució dels suports es comunicarà al claustre i es revisarà com a mínim trimestralment, per adaptar-la a les necessitats i moments del curs.
	COCOPE
	És competència de la COCOPE establir els criteris per a la distribució i l'avaluació de la distribució dels suports.
	CLAUSTRE
	És competència del Claustre aprovar els criteris establits per la COCOPE.
	CAP D'ESTUDIS
	És competència de la cap d'estudis la distribució i organització dels suports, amb col laboració de l’equip d’orientació.
	CRITERIS DISTRIBUCIÓ SUPORTS
	1. Donar suport per part dels/de les tutors/es al seu grup d’alumnes.
	3. Especialment a l'inici de curs caldrà una atenció diferenciada en l'inici de l'escolarització (2-3 anys) i en el canvi d'etapa (infantil-primer)
	4. Contemplar les habilitacions del professorat a l’hora de fer la distribució dels suports.
	5. Es prioritzaran enfocaments globalitzats i interdisciplinaris, que faciliten pràctiques inclusives i actives com l'ús d'estratègies de metodologies actives, criteris organitzatius com els desdoblaments o la docència compartida o curriculars com el ...
	En el cas del suport especialitzat cal considerar tant aspectes qualitatius com quantitatius, per tant s’ha de valorar en la distribució:
	1. El nombre d’alumnes per aula amb NESE.
	2. El grau que presenten.
	3. El nivell d’intensitat que requereixen.
	4. L’autonomia de l’alumnat.
	SUBSTITUCIONS DELS SUPORTS
	Si per causes justificades no es realitza un suport i es valora que aquest ha de ser substituït puntualment pel grau de complexitat i necessitat del grup, la cap d'estudis determinarà en quina freqüència i intensitat. Si determina que cal fer-ho proc...
	- En primer lloc utilitzar el professorat que estigui lliure, perquè està desenvolupant tasques de coordinació docent.
	- En segon lloc, el professorat que estigui fent tasques de suport ordinari
	- En tercer lloc, el personal educatiu que faça tasques de suport especialitzat.
	En el cas que siga el personal educatiu especialitzat, es procurarà fer una rotació per a evitar que els grups d'alumnes afectats no siguen sempre els mateixos, però caldrà considerar els grups i les dificultats que està atenent.
	Quan s'hagen de realitzar substitucions, tots han d'entendre que és possible no poder cobrir tota la jornada de suports, i que aquesta disponibilitat dependrà també de la quantitat de substitucions que cal fer durant la jornada, perquè abans de cobr...
	6.MESURES QUE PROMOGUEN LA CONVIVÈNCIA
	Quan l’alumnat realitza una conducta contrària primerament caldrà dialogar amb ell/a per tal d’intentar:
	 Circumstàncies agreujants:
	7.6 RESPONSABLES DE L’APLICACIÓ DE LES MESURES O CONSEQÜÈNCIES.
	LES MESURES CONTRÀRIES A LA CONVIVÈNCIA
	LES MESURES GREUMENT PERJUDICIALS A LA CONVIVÈNCIA
	Quan s'adopte la mesura correctora, disciplinar o provisional de:
	Quan s'adopte la mesura disciplinària o provisional de:
	7.7. RESPONSABILITAT PENAL
	7.9. EXPEDIENT DISCIPLINARI
	7.9.1.  INICI DE L’EXPEDIENT DISCIPLINARI
	L’acord d’iniciació de l’expedient disciplinari ha de notificar-se:
	7.9.2.  INSTRUCCIÓ I PROPOSTA DE RESOLUCIÓ
	7.9.3.  RESOLUCIÓ I NOTIFICACIÓ
	2. Les mesures provisionals podran consistir en:
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	8.1.  ELS DRETS I DEURES DELS ALUMNES I DE LES ALUMNES
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