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INTRODUCCIO

El Projecte Educatiu de Centre (PEC) és la nostra carta de presentacio, és un document que recull la
identitat i el caracter propi del nostre centre, tenint en compte la nostra realitat dins el context
socioeconomici cultural de les families i alumnes que en formen part, explicita els objectius, orienta
I'activitat i dona sentit a la tasca educativa que es faa l'escolaamb la finalitat que 'alumnat assoleixi les
competencies basiques. En definitivarecull els plantejaments educatius del nostre centre: on estem, qui

som, queé pretenem, com ho femicom ho avaluem.

El nostre col-legi és un centre educatiu plural, sostenible, integrat i integrador, atent a la realitat que
ens toca viure per a interpretar-lai construir un mon millor i més just. A mes, en la nostra concepcio
d'una educacio oberta, manifestem interes per col-laborar amb altres institucions que ens donen suport
en la nostra labor. El PEC desenvolupa aquestes idees de manera programatica, perqué es duguen a

terme en tots i cadascun dels ambits del col-legi.

La nostra prioritat sera oferirun ensenyament de qualitat, adaptat a la realitat de la societatdel S.XXI,
una societat complexa i molt canviant. Volem una escola oberta al mén on amb llibertat i confiancga, tots
els membres de la Comunitat Educativa sumem per engrandir al nostre CRA. Hem de dir que el nostre
centre esta vivint un procés de transformacio, un procés ambicids per al qual ens estem formant, ja que
ens vam adonar que estavem reproduintmodels educatius que no sempre funcionen, ja que la realitat
gue viuen els infants de hui en dia no és la mateixa que varem viure nosaltres quan érem alumnes. No

podem educar alumnes del segle XXI amb ferramentes del segle XX.

A banda, volem una escola que porte als nostres infants a assolir unes capacitats i competéncies
emocionals que propiciin el seu benestar ila seua felicitat, on siguen felicos aprenent. L'escola també
ha de ser un espai d'interaccié social, on s'aprén a conviure, es descobreix el mén i es comparteixen
sentiments i emocions que configuren la matriu sociocultural. Per suposat hem de ser una escola

inclusiva que no deixe ningu fora i s'adapte a les caracteristiques de cada alumne.

Pensem quel'escola hade serlloc privilegiatd'aprenentatge i de creixement personaliper aconseguir-
ho és imprescindible que I'alumnat s'involucre en el seu procés d'aprenentatge. Només aconseguirem
que estiguen motivats, i s'esforcen per aprendre coses noves, sil'escola els deixa tindre un paper actiu
i els permeta desenvoluparla seua creativitat al mateixtemps que déna resposta als seus interessos en
la societat que els ha tocat viure. Amb aquesta finalitat 'escola cap a la que volem anar és una escola
amb metodologies actives i participatives que ajuden a treballar d’'una forma interdisciplinar, fomentant
el treball cooperatiu, la socialitzacié i creativitat com a instrument de comunicacio, integracié i
aprenentatge . Volem oferir un enfocament pedagogic obert, donant resposta a les necessitats de la

nostra comunitat per elevar la qualitat de la nostra escola, potenciant la participacio de les families i
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veins perqué la valoren com un centre ple d'oportunitats per als seus fills i filles i evitar aixi el

despoblamentdels nostres centres.

1.

1.Consideracions generals

El PEC és un document basic i fonamental, subjecte als preceptes legals i consensuat pels Organs

Col-legiats que representen ala Comunitat Escolar. Aquest document:

Defineix les notes d'identitat del Centre.

Orienta el procés d'aprenentatge mitjancant la formulacié d'objectius i el desenvolupament de les
competéncies basiques en el nostre alumnat.

Expressa com s'articulen els diferents elements que formen I'estructura organitzativai funcional, de
manera que es complisquen els objectius que es pretenen.

Posseeix un caracter flexible i obert, de manera que, en qualsevol moment, puga ser objecte

d'avaluacid, modificacio i/ o ampliacio.

Entenem que gracies al didleg i la convergénciaentre tota la comunitat educativa, podem elaborar un

PEC que conjunte tots els interessosisigacapag¢ d'il-lusionar atotsi atotes. Es uninstrument amb projeccio

de

futur que ha d'actuar sobre la practica docent amb intencié de millorar-la. Es integral i vinculant,

comprometent atots els membres de la Comunitat Educativa.

2. CONTEXT SOCIAL | CULTURAL (ON ESTEM)

El nostre centre escolar, el C.R.A. ELS PORTS és un Centre Rural Agrupat d'Educacio Infantil i
Primaria, situat a l'interior de la provincia de Castell6. Esta format per tres pobles molt xicotets, Olocau
del Rey, La Mata i Forcall que es troben situats a la comarca de Els Ports. Es una zona muntanyosa on
aI’hivernlestemperatures séntan baixesque de vegadesnevaigela. Perla qual cosa, trobem vegetacio

d’alta muntanya, com carrasques, matolls,...

Vallibona
.
L;
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La majoria de la seua poblacié és rural amb uns recursos provinents de I'agricultura (civada, blat,
ametllers,...) i la ramaderia (granges de porcs). En La Mata i Forcall, tradicionalment s’han dedicat a
I'elaboracio d’espardenyes, ofici que encara es segueix avui en dia. Un altre recurs economic de les
families és el manteniment d’un parc edlic. En Forcall hi ha una fabrica que es dedique a la confeccié
de mitges que done treball a la gent del poble i dels voltants.

Un dels principals problemes de la zona és la despoblacié deguda, en gran part, a 'escassa natalitat
i a 'emigracié de les families cap a zones més industrialitzades buscant noves oportunitats. Per aixo la
poblacié activa no és molt elevada, és una poblacié envellida. Ultimament han arribat a la zona moltes
families d’immigrants (romanesos, sud-americans...). Estem parlant de poblacions menudes que no
arriben als dos-cents habitants, excepte Forcall que en té aproximadament entre cinc-cents i sis-cents
habitants.

A nivell sociocultural, aguests pobles disposen de molt pocs recursos, ja que tenen una gran
mancanga de serveis culturals (centres d'idiomes, agrupacions musicals, de teatre, dansa,
biblioteques...) cosa que no permet al nostre alumnat un acostament a la cultura de manera habitual,

aixi com de serveis d'atencié primaria (fisioterapeutes, logopedes ...)

Les nostres escoles sén centres molt xicotets que compten amb alumnatd'edats compreses entre dos
i dotze anys. Les ratios son molt baixes i s'han d'agrupar en una mateixa aula estudiants de diferents
nivells. Aixi doncs, en aquest ensenyament multinivell apostem pels principis d'individualitzacio,
flexibilitzacio i inclusio educativa de tot el conjunt d'alumnes que integren el grup-aula. A més, la manca
d'alumnatiles distancies entre els pobles provoca I'aillament del nostre alumnat que disposen de molt

poques oportunitats per poder socialitzar-se amb xiquets/es d’altres poblacions i edats.

A Forcall venen també alumnes d’altres pobles de la Comarca; de Sorita, Ortells, Palanques, Villores,
Todolella... oferint aixi serveide transportimenjador escolar. Tenim un percentatge del 30% d'immigrants

procedents de Romania, Bulgaria, Cuba, Marroc, Colombia i Veneguela.

La llenguavehicular és el valencia a Forcalli a LaMata, perd a Olocau del Rey la llengua predominant
és el castella. Al tractar-se de unes poblacions ubicades a la frontera entre Terol i Castellé hi ha molta
interferéncia entre les dues llengles (Castella i Valencia). Al centre, la llengua vehicular és el valencia, i

en ella es realitzen els primers aprenentatges. El programa linguistic que duem a terme és el PEPLI.

En quant al personal del centre aquest esta format per:
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FORCALL 3 2+1*

PERSONAL NO DOCENT
LAMATA ! ! 4 netejadores dependents dels seus ajuntaments.
OLOCAU DEL REY | 1* 1 1 cuinerade 'empresa INTURFOOD.

Educacio fisica, musica, religid, 1 anglés, suport
infantil, educacié especial (PT), psicopedagoga,
educador.

3 monitores del menjador
INTURFOOD.

de

'empresa

Pel que fa a les families i els agents externs la comunicacié es molt fluida i solen participar en el dia a

dia a les aules proposant activitats, participant en tallers, projectes ....

2.1 Elements fisics del Centre:

- Aulari de La Mata: Edifici de dues plantes amb unaaula de El i un aula ’EP, un despatx, una sala de

psicomotricitat, aules multiusos, un pati per a Ed. Infantili un altre per a Ed. Primaria.

- Aulari de Forcall: Edifici de dues plantes amb sis aules, despatx de direccid, sala de material,

menjador, cuina i pati.

- Aularide Olocau del Rey: Edificid’'unaplanta amb dues aules, una sala d’'usos multiplesi un despatx.

A més amés, compta amb un pati molt espaios.

Els aularis de Forcall i de la Mata sén edificis molt antics que necessitarien fer alguna remodelacio per

tal de cobrir les necessitats pedagogiques del centre.

2.2 Recursos didactics:

Els recursos de I'escola, tant humans com materials es reparteixen de forma equitativa entre els

aularis. Cada curs escolar es faun estudi de les necessitats humanes (desdoblament, refor ¢, distribucié

d’itinerancies,...) i materials (renovacid i adquisicié) amb la finalitat d’ajustar la distribucid a les

necessitats reals de cada aulari.

Pel que fa als recursos materials, d’'un temps a esta part ens estem centrant en equipar I'escola amb

el material TIC necessari per tal d’oferir a 'alumnat ferramentes motivadores i que enriquisquen el seu

curriculum.
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Els recursos didactics son de gran ajuda i haurem de lluitar per preservar-los perqué, amb una bona
gesti6 i organitzacio d’aquests, podrem aconseguir els objectius proposats.

3. QUIFORMALA NOSTRAESCOLA? (QUISOM)

El nostre centre és un centre democratic on plantegem que la qualitat distintiva dels éssers humans és
la seua capacitat de pensar. Es parteix de la idea elemental que no es pot aprendre bé el que no s'ha
experimentat préviament. L'objectiu és formar persones reflexives i critiques.

Les condicions per a I'existéncia d'una escola democratica sén les seglents:

¢ Lalliure circulacié d'idees, independentment de la seua popularitat, la qual cosa permet que la gent
estiga el més informada possible.

e Fe en la capacitat individual i col-lectiva de la gent per a crear condicions que permeten

resoldre els problemes.
e L'Us de lareflexi6 critica i de I'analisi per a avaluar idees, problemes i politiques.
e Preocupacio pel benestar dels altresi el bé comu.
e Preocupacié per la dignitat i els drets dels individus i de les minories.

e Una comprensio de la democracia no tant com un ideal que haja de ser aconseguit sind

com un conjunt de valors que han de ser viscuts i que han de guiar les nostres vides.

e |'organitzacio de les institucions socials pera promoure i estendre la manera de vida democratica
3.1. Alumnat

Per a I'elaboracio del nostre PEC partim de la nostra idea d’infant, ja que 'accié educativa i tot el
projecte de centre només tindra sentit si parteix d’aquestaidea i de la cultura de la infancia ja que tot el

que fema I'escola ho fem pensant en les xiquetes i xiquets, i en les seues necessitats auténtiques.
Considerem al’infant com un ésser:

Que formapart de la societat i és un ciutada del present, amb unes necessitats basiques aci i ara.
2. Capag¢ d’empoderar-se, un ésser competent, capag, amb unavida emocionali intel-lectual complexa,
que té uns drets i que €s membre actiu de la seua comunitat. Com a membre de la mateixa, també

té uns deures i responsabilitats que ha de coneixer i emprar.
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3. Amb dret a ser respectat de manera profunda,
Que necessitaser acompanyat en eldesenvolupament de totes les seues vessants, teninten compte
I'estreta vinculacié entre emocions i aprenentatge.
En constant creixement i evolucio.
Amb el dret de ser cuidat i protegit per 'adult.
7. Amb un fortdesig per desplegari ser conscientdel propi aprenentatge.

3.2. Equip docent

La realitat del nostre centre fa que el nostre equip docent siga un equip que canviai creix any rere any.
Es per aix0, que cal crear un clima al claustre que ajude a compartir, crear, investigar, acompanyar...
per fer créixer el nostre centre. No és una tasca facil, i comporta esforg per part dels i les docents, per
tant, la coordinacio, els espais de reflexio, i laformacioé han de ser constants i assidues.

El model de docent que volem per a la nostra escola:

e Respectala diversitat, el diferent, 'innovador.

e Notem als canvis, sin0 que s'adapta a ells.

e Es sensible al que succeeix al seu voltant.

e Buscala qualitat en el que fa.

e S'enfrontaals nous reptes amb autodeterminacié i seguretat.

e Valora de forma positiva la capacitat personal i social de 'alumnat.

e Afavoreix unaculturade centre basada en la innovacio.

e Percep els objectius, continguts, metodologies i avaluaci6, com uns elements flexibles i
modificables.

e Afavoreix un bon clima de treball amb respecte, confiangai empatia.

e No deixa de comprometre’s amb la formacio permanent.

e Potenciael treball en equip.
3.3. Families

Per tots és sabut que la relacié familia escola resulta fonamental per a contribuir al desenvolupament
integral dels infants. Ningu posaria en dubte que I'educacié és una tasca compartida entre families i

educadors.

| és que no hi ha res més imprescindible que obrir canals de comunicacio entre la llar i el centre
educatiu. Establir una acci6 conjuntaicoordinada que contribuisca decisivament en el desenvolupament
intel-lectual, social i emocional del xiquet. Si bé en els primers anys de vida, la familia és la principal

instancia socialitzadora, I'escola es converteix en el context decisiu del seu desenvolupamentsocial. La
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col-laboracio entre totes dues institucions és fonamental en la conformacié d'una visi6 globalitzada i
completa de l'infant.

Al nostre centre, any rere any, fem que la preséncia de les families agafe més protagonisme. Sense
cap dubte, aquesta accioé conjunta dels dos contextos principals de I'alumnat conduira a la seua
estimulacié, augmentant 'autoestima, el rendiment escolar i les capacitats actitudinals. En efecte, el
repartiment de responsabilitats és fonamental per al desenvolupament de I'autoconcepte de l'infant en
edats primerenques. Tambée, com no, per a la millora de les seues habilitats socials, psicomotrius,

creatives i cognitives.

Perb és que, a més, una bona interaccié familia-escola proporciona a linfant una percepcid
d'acostament i proximitat que aconsegueix que carregue I'ambit escolar d'atributs de familiaritat i

seguretat. Tot aix0, de nou, plena de confianga a I'infant.
Les families han de comprendre que son part de I'escolai que les seues opinions son valorades.
3.4. Altres institucions

Tal com assenyala Jares (2006) "L'aprenentatge de la convivencia no pot ser unatasca ni improvisada

ni subjectaa una simple intervencié verbal en un moment determinat, necessita d'una planificacio ..."

En una época en la qual es manifesta cada vegada meés, gran preocupacio per les questions
relacionades amb el tracte entre iguals, el respecte, la comunicacid, la convivencia ... que es fixala
mirada fonamentalment a secundaria, nosaltres proposem comencar des d'infantil i primaria i

acompanyar en tot l'itinerari.

Entenem la Convivéncia com l'establiment de relacions harmoniques basades en l'acceptacié del

pluralisme i la diversitat social, conreant el dialeg com a forma de transformar els conflictes.

La convivéncia requereix una construccio activa, intencionada, sistematica en la qual tots i totes hi
participen. Partint de la personaindividual a la creacio de xarxes i d'equips.

Plantegem realitzar un programa d'intervencié grupal amb la poblacio infantil dins de I'ambit escolar
per part de les diferents entitats i serveis amb les que col-laborem com ara:
e Ajuntamentsi regidoriad'educacié (Forcall, Olocau del Rey i La Mata).
e AMPA (Forcall, Olocau del Rey i La Mata).
e Unitat de Respir (Forcall, Olocau del Rey i La Mata).

e Residenciade laterceraedat de Forcall.
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e Assemblea de Coordinacié per laPau (ACCP)

e Associacio ATADI (Agrupacion turolense de Asociaciones de personas con Discapacidad
Intelectual) de Cantavieja.

e Escoles de musica Forcall i Cinctorres.

e Club esportiu xafa Forques ( Forcall)

e Consultori metge (Forcall, Olocau del Rey i La Mata).
e Bombers (Morella)

e Serveissocials de la Mancomunitat dels Ports (Psicologa, Treballadora Social, Educadora, Agent
d'lgualtat).

e Centres educatius de lacomarca (IES, altres CRAs, CEIP...)
e Comissi6 Aplec.
e Empreses privades de la comarca.

... per tal de donar resposta a una necessitat detectada pels docents i fer un treball intersectorial.

4. ANALISIDEL CENTRE (DAFO/CAME)

Per a renovar el nostre PEC varem creure precis fer I'analisi del centre creant, entre tots els membres
del Claustre una DAFO ( Debilitats, Amenaces, Fortalesses, Oportunitats ). Mitjangant la DAF O resultant
hem pogut realitzar la reflexié del que contem i el que volem millorar. Aquest analisi complementari és

la CAME (Corregir, Afrontar, Mantenir i Explotar).

DEBILITATS CORREGIR DEBILITATS

Falta definir un projecte comt i més clar (senyes | - Demanar assessorament i formaci6 per a poder elaborar
d’identitat, metodologies... i reflectir-les al PEC el PEC.

- Realitzar reunions de coordinaci6 o Claustres

pedagogics per parlar d’estos temes.

Plantilla poc estable/professorat interi. - Ferun projecte atractiu decentre peraque el professorat

gue tinga interés es quede definitiu.

- Demanar jornada continua.

Poc temps de coordinacio entre cicles, etapes, | - Demanar canvi d’horari per fer 2 dies d’exclusiva de 13n

comissions.. a 14h
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- Sino hi ha res precis o urgent per al Claustre passar

directament a les coordinacions.

Programacions i metodologies poc adaptades a les

competéncies clau i millorar I'avaluacio.

- Continuar realitzant treball per projectes.

- Crear algun projecte de centre, ja siga anual o trimestral,
en el qual participen tot I'alumnat ( almenys primaria) de
forma cooperativa. Perexemple: projecte de les emocions,
projecte de historia, projecte d’escriptors, .. ..

- Col-laborar en projectes amb altres escoles.

- Realitzar metodologies com tallers, ambients, Caixes

d’aprenentatge, propostes d’entrada relaxada,
aprenentatge Servei...

- Aprofitar diferents espais d’aprenentatge

- Anar eliminant els llibres i plantejar els llibres de LECTO |
EMAT ainfantil.

- Neurociencia

- Trobar més temps per programar, buscar activitats
motivadores, materials, compartir experiencies...

- Programa Cooperar per a aprendre / aprendre a cooperar
(CA/AC); és una proposta per a lainclusio que s'organitza
en tres ambits d'intervencid estretament interrelacionats:
A (cohesio del grup i clima d'aula), B (el treball en equip
com a recurs) i C (I'aprenentatge cooperatiu com a
contingut per a ensenyar).

- Realitzar activitats de sensibilitzaci6 sobre distintes
diversitats funcionals per a respectar les diferéncies i

promoure la inclusioé de tot l'alumnat.

Falta potenciar la creativitat i intentar partir de les
necessitats i interessos de I'alumnat.

- Potenciar el Projecte RE-ANIMAR

- Tindre en compte per a programar les activitats els graus
de la Taxonomia de Bloom on |"Ultim és esglal és crear

- Tallers creatius

Poc nivell en competéncia linguistica

- Continuar en projectes Erasmus+

- Realitzar Intercanvis amb altres escoles.

- Demanar auxiliar de conversa

- Realitzar videocridades en alumnes d’altres llocs.

- Realitzar projectes e-Twinning

10
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- Adaptarlametodologia anglés als projectesi que siga més

competencial.
- Dedicarundiaa“Diade l'angles”.
- Potenciar el dominar I'ortografia.

- Potenciar activitats de Foment Lector.

Aprofitem poc els recursos del nostre entorn

- Fer més eixides i tallers al nostre entorn.
- Infantil treballar més I'entorn.
- Eixir ajugar a fora (altres espais)

- Estipular eixides culturals i naturals per cicles.

Aules multinivell

- Realitzar el treball per projectes, ambients, tallers...
- Realitzar activitats multinivell
- Reforgos al'aula

- Codocéncia

No tenim programacio clara de les TIC i no les
explotem lo suficient.

- El treball per projectes ens fa potenciar les TIC.
- Revisar la programacié TIC del Drive.

- Potenciar més la robotica.

La convivéncia en I'alumnat.

- Fer més Trobades de convivéncia entre aularis.

- Continuar el treball interdisciplinar amb associacions com
la Mancomunitat,, ATADI, U.de Respir, Residéncia
ONG's...

- Rebre més formacié el professorat sobre deteccié de
possibles conflictes, mediacia..

- Fomentar la mediacio dels propis companys de classe o
d’altra en els conflictes que sorgeixen.

- Realitzar una comissié mixta de mediacié o convivéncia
on puga participar 'alumnat de cada curs on es faga una
posada en comu dels possibles problemes que es donen

al'escola, conflictes, propostes de millora, dubtes.

- Consultar material REICO.

Fer més particips a les families del dia a dia

- Fer més particip ep ales families en lavida diariai de la
classe (projectes, tallers...)
- Jornades de families per treballar salut, interculturalitat.

- Escola de families (xerrades de formacio.)

11
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- Fer-los més propers amb comunicacio de tot el que fema
I'aula (telegram,Web familia...)

- Més contacte Eq. Directiu i presidentes AMPES.

- Mirar possibilitat de fer Facebook, telegram per donar
difusio.

Falta de responsabilitat de cuidar e material, espais,
entorn

- Potenciarlaresponsabilitaten la cura del material i I'entom
comencant pels mestres.

- Realitzar torns de responsables de material i espais tant
de mestres com d’alumnes.

- Realitzar torns de responsables de material de pati (5€ i
6€).

Les activitats de neurociencia estan un poc

abandonades sobretot per primaria.

-Recuperar la carpeta al drive amb materials de
neurociéencia.
- Buscar responsables o coordinadors de neurociéncia que

porten al dia els materials i expliquen sobretot als
nouvinguts.

AMENACES

AFRONTAR LES AMENACES

Llunyania entre els centres. Falta de moments de
socialitzacié entre el nostre alumnat degut les
distancies entre els pobles.

- Fer més Trobades de convivéncia entre aularis.
- Realitzar algun projecte de centre per compartir
experiéncies.

- Possibilitat de realizar trobades o reunions online.

Escoles antigues amb aules xicotetes (Forcall i la
Mata)

- Comprar mobiliari nou i actualitzat.
- Unitat Técnica.
- Responsabilitat

- Decorar i ambientar de manera atractiva i motivadora els

centres en relacio als projectes, festivitats...

Poc alumnat a les aules que dificulta la introduccié

d’algunes metodologies com el treball cooperatiu.

- Ajuntar grups per a certes activitats.

- Treball per projectes.
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Despoblacié dels nostres centres

- Oferir una educacié de qualitat amb un Projecte Educatiu
coherent i motivador.

- Potenciar la difusié del centre per donar visibilitat de les

bones practiques del centre: Pag.web, blogs...

Falta de recursos culturals (escoles de musica,

dansa, d’idiomes, teatre...)

- Aprofitar els recursos que tenim i fer-los particips del dia
adia.

- L’escola que busque recursos per a oferir a les families.

- Aprofitar les sortides.

Excés de confiancga (als pobles petits totes i tots ens
coneixem).

- Usar elTelegram

- Utilitzar recursos de Conselleria com Webfamilia

Falta de recursos per alumnat amb Necessitats
Educatives (Atencio primerenca, logopédia, fisio)

-Recomanar centres o professionals que puguen ajudar.
-Treballar per fer realitat una esscola inclusiva.

-Des de I'SPE avisar.

-Lluitar per garantir els serveis.

Dificultats per trobar ponents per a les formacions
del centre.

- Aprofitar la gent de Comarca per a les formacions (llistat).

- Fer formacions en caps de setmana.

FORTALESES

MANTINDRE LES FORTALESES

Equip Directiu i mestres implicats, amb ganes
d'innovar i treballar per la propia escola.

Seguint amb la formacio atractiva, practica i presencial
per al claustre.
Compartir experiéncies, trobar més moments de

coordinacié.

Buscar projectes innovadors que siguen motivadors per
al professorat.
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Aules multinivell

- La metodologia de ABP facilite el treball a les aules

multinivells.
- Els tallers dels divendres.

- Codoceéncia.

Alumnat participatiu

- Fer activitats motivadores.

- Participar en projectes que partisquen dels seus
interessos.

- Aprofitar 'entorn per a I'aprenentatge diari.

- Treballar totes les intel-ligéncies per a que cada infant
trobe el seu lloc.

- Crear un ambient de respecte a I'escola.

- Fer que es senteixen protagonistes del seu propi
aprenentatge.

Poc alumnat ales aules que permet una atencié més

individualitzada

- Fer desdoblaments s en els moments que ho
requerisquen.

- Codoceéncia.

- Conéixer el canal d’aprenentatge de cada infant.

Claustre poc nombrés que facilita la coordinacio.

- Facilitar un horari de coordinacio profitds.

Bones relacions personals entre el professorat

- Afavorir un clima de respecte i confianga entre tot I'equip
docent.

- Utilitzar un llenguatge positiu i de respecte entre I'equip
docent.

- Empatitzar amb les realitats i sentiments de les i els
companys.

- Facilitar moments de convivencia i trobada fora de

I’horari, per enfortir les relacions.

Bonclimaal'escola

- Facilitar la comunicacio entre tots els estaments que
formen part de la comunitat educativa.

- Coneixer larealitat de cada familia per a poder oferir el
suport que necessite.
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Obrir 'escola a la comunitat educativa per a facilitar la
participacio de tots i totes, mitjangant activitats, tallers,
trobades...

Una major relacié i coordinacié entre les AFA, per a
complementar I'aprenentatge relacionat amb el
curriculum que puguen oferir.

Convertir I'escola en un referent per a proporcionar a les
families el suport que necessiten, per a buscar un
objectiu comu.

Crear I'escola de familiesi involucrar a totes en el seu

funcionament.

Crear un clima de confianca i respecte entre tota la
comunitat educativa.
Entre l'alumnat, seguir fomentant el treball de

convivenciaivalors.

Recursos economics i materials del centre, material

informatic.

Participar en tots els projectes relacionats en el nostre
ideari de centre.

Ferun bon us del material que ja hi ha a I'escola.

Fer un Us responsable dels recursos economics del

centre.

Fer més responsables a I'alumnat i al claustre del

manteniment del material.

Participacio en altres institucions de I'entorn

(ATADI, Unitats de respir, Mancomunitat,
Ajuntaments, ONG’s, empreses privades del
territori, escoles de misica...)

Reprendre les activitats que ja estaven establertes abans
de la pandémia.
Aprofitar tots els recursos que tenim al territori a I'nora de

dur aterme els projectes.

Fer un llistat dels recursos que tenim a la comarca.
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OPORTUNITATS EXPLOTARLES OPORTUNITATS
Entorn facilitador d'eixides en el dia a dia. - Proposar sortides per tal d’aprofitar I'entorn natural i
cultural.

- Aprofitar el nostre entorn per a I'aprenentatge diari.”

- Fer un llistat dels llocs d’interés que hi ha a cada
poblacio.

Projectes i programes de Conselleria o altres |- Estar al dia de tots el projectesi programes que
administracions, a través dels quals rebem diners | g’ofereixen.
per a millorar els recursos materials i poder portat | Participar en aquests projectes i programes, sempre

endavant la transformacié  del centre. - ,. .
que s’ajusten a I'ideari del nostre centre.

- Ferparticips dels mateixos, alacomunitateducativa...
- Organitzar jornades a I'escola.

- Anar a congressos i jornades per donar a conéixer el

nostre centre.

- Tindre mitjans de difusio del nostre centre.

Canviar metodologies per incorporar entre altres, |- Formacié sobre aquelles metodologies que ens
les tecnologies digitals i projectes interdisciplinars. interessen com a claustre.

- Ferintercanvis en altres escoles.

- Utilitzar les noves tecnologies com una ferramenta de

comunicacio.

Participacio en programes Europeus (ERASMUS) |- Continuar amb la participacié en projectes europeus.

- Donar a conéixer a la comunitat educativa i altres
centres dels projectes portats a terme.

- Compartir experiéncies en altres centres que
participen.

- Introduir canvis relacionats amb les experiéncies dels
ERASMUS.

- Implicar a tot el claustre.

- Continuar les relacions entre les escoles una vegada
finalitzat 'ERAMUS.
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Relacions en altres centres, no soles de la comarca |- Fer trobades en altres centres, tant presencials, com
si no també a nivell europeu. virtuals.

5. SENYES D’IDENTITAT (COM SOM)

La nostra escola, a través del treball desenvolupat pel professorati la col-laboracié amb les families,
pretén ser una escola propera a I'entorn que I'envolta, donant resposta a les necessitats de cada infant
de forma inclusiva, fomentant la participacié democratica i/o de consens de tots els seus membres i, on

es valora I'esforg i el respecte en el treball diari.

Som una escola publica, gratuita, laica ( Art. 27 de la Constitucid) de tots i per a tots, compromesa també
amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) amb tematiques que aborden des de la
pobresa, la fam, la pau, la salut, les desigualtats, la inclusid, la proteccié del planetai la lluita contra el

canvi climatic...

Per a aconseguir aquests proposits, els principis que marcaran la linia pedagogica que regiratotes les

actuacions del centre son:
EDUCACIO INCLUSIVA | INTEGRAL

La nostra escola ha de ser per a totes i tots. Quan parlem d’'una escola inclusiva parlem d’'una escola
que vol donar resposta als interessos i necessitats de tot 'alumnat sense distincid. Volem una escola que
integra, que promou I'atencié educativa per a tots els infants, que busca I’equitat i valora la diversitat,
oferint 'escolaritzacié en condicions d’igualtat per a tots i totes. Aquesta educacio inclusiva nhomés sera
possible si personalitzem els aprenentatges i el plantejament pedagogic és obert, flexible i adaptat

ala diversitat d’estils i ritmes d’aprenentatge.

Partim que I'escola no pot centrar-se només en l'intel-lectual, siné que ha d'ajudar als infants en el seu
desenvolupament integral, treballant amb igual importancia I'ambit cognitiu, emocional i social.

Abanda, la nostra escola ha de ser per a totes i tots i implica concretar els principis seglents:
¢ El reconeixement de la diversitat com un fet universal.
¢ El sistema inclusiu com I'inica mirada possible per donarresposta a tot 'alumnat.

e L'equitatilaigualtat d’'oportunitats com a dret de tot 'alumnat.
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¢ La participacio ila corresponsabilitat per construir un projecte comu a partir del dialeg, la comunicacié

i el respecte.
EDUCACIO ACTIVA, VIVENCIAL | EXPERIENCIAL

Defensem una pedagogia en la qual I'infant aprén a aprendre, desenvolupa la creativitat, la iniciativa
personali la intel-ligéncia emocional i social gracies a que els processos d'aprenentatge es donen en
contextos reals i a través de I'experimentacié i la resolucié de problemes de la vida practica. Estara
centrada en la interaccidé de I'alumnat amb el seu entorn. A través de la seua relacié directa amb la
realitat s'aconsegueixen dos objectius fonamentals en el procés de formacio integral: despertar l'interés

i la motivacio derivats d'un coneixement practic, i ajudar a una efectiva assimilacioé dels conceptes.
EDUCACIO PER A LA REFLEXIO | LESPERIT CRITIC

Fomentarem la creacio d'espais de reflexid en els quals es dedique temps a pensar, debatre sobre el
mon que ens envolta, aprenenta aprofundir en la nostra realitat, a desenvolupar una critica constructiva
delnostre entorn, aescoltariaprendre dels altres, a ser capagos de canviar de criteri, a poder convéncer

als altres i a respectar la disparitat d'opinions.
EDUCACIO PER A LA COOPERACIO | DIALOGICA.

Aplicarem I'educacié per a la cooperacio. Partim de la creenga que vivim en un mén cada vegada més
individualista, en el qual la insensibilitat cap als altres és cada vegada major. Volem que el nostre centre
lluite contra aquest individualisme formant persones empatiques, obertes al seu entorn i solidaries amb
la humanitat, que siguen capaces de posar-se en elllocde l'altre i ajudar-lo a cobrirles seues necessitats.

El foment del valor de la solidaritat apareixera en moltes de les nostres propostes; projectes solidaris,
activitats de concienciacio, col-laboraci6 amb ONGs, com Assemblea per la Pau, la ONCE...amb
associacions de la zona o amb qualsevol altra causa que inculqui al nostre alumnat la importancia

d'aquest valor.
EDUCACIO EMOCIONAL | PERSONALITZADA

Per a aconseguir el desenvolupamentintegral de la persona és imprescindible prestar gran atencié a la
intel-ligéncia emocional dels i les alumnes. Partim de la premissa que no és necessari triar entre sabero
sentir. Més enlla d'aqueixa eleccio, podem dir que sentir ens ajuda a saber. Siconsideremque la motivacio
i el bon clima a I'aula sén agents potenciadors de I'aprenentatge, sembla obvi que I'educacié emocional

influeix molt positivament en I'educacio intel-lectual.
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COEDUCACIO

Eduquem per la convivénciai el respecte als altres basant-nos en la coeducacio, sense cap mena de
discriminacié per rad de sexe. El nostre projecte parteix del fet que homes i dones som iguals a drets,
defensant un model d'escola coeducativa, que parteix de la necessitat de compensar un entorn sexista
i no neutre. L’escola vetllara en els diferents ambits de lavida escolar com el llenguatge, els continguts
curriculars, les interaccions a l'aula, per tal que les xiquetesi els xiquets rebin una educacié no
discriminatoria en funcié del seu sexe i anira incorporant a la docencia el llenguatge inclusiu

i referents culturals i historics de dones i de lideratge femeni.
EDUCACIO AMBIENTAL

Conscients de lanostraresponsabilitat coma educadorsidel paper essencial de les noves generacions
en la supervivéncia del nostre planeta, establim entre les nostres prioritats educar persones
responsables amb el seu entorn, sensibilitzades amb la proteccié del medi ambient i defensores actives
d'una societat sostenible enfront d'una societat consumista. Pretenem ajudar a garantir un
desenvolupament sostenible, tal i com fa referénciaels (ODS) en els quals es basa ’Agenda 2030 de
Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides entenent, com diu un proverbiindi, que “la Terra

no és una heréncia dels nostres pares, siné un préstec dels nostres fills”.

Aixi doncs la cura de I'espai més immediat que ens envolta ha de ser el primer objectiu pel que faa
respecte de I'entorn. Es a dir, considerar I'escola com la nostra segona casa amb tot el que aixo
comporta: cura del material, del mobiliari, control de la despesa energetica, aplicacié de la regla de les
3 erres (reduir, reutilitzar i reciclar), redisseny dels patis d'esbarjo, fent-los més motivadors i educatius ,
creaci6 d'horts escolars i zones verdes dins d'ell ... Totes elles han de ser accions que dominin aquest

apartat i que s'instaurin en el diaa dia del professorat i de I'alumnat.

El seglient pas el constitueix la cura del nostre entorn mediambiental, és a dir el nostre entorn natura
més immediat. Per a aixd es duran a terme tot tipus d'activitats que afavoreixin aquest proposit: xerrades,
tallers mediambientals, sortides...

EDUCACIO PER A LA CREATIVITAT | ELPENSAMENT DIVERGENT

La creativitat és un terme escoltat cada vegada amb més frequéncia. Educar la creativitat és un dels
grans reptes de I'educacié. Creiem necessari que I'escola no es limite a transmetre continguts, siné que

l'alumnat investigue, qlestione, plantege, resolga, construisca...

Dins del pensament creatiu podem incloure el pensament divergent com una capacitat essencial per a
desenvolupar la creativitat. Aquest consisteix en la cerca d'alternatives creatives i diferents per a la

resolucio d'un problema.
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EDUCACIO OBERTA A L’ENTORN

Entenem per escola oberta aquella que veu les oportunitats que li ofereix I'entorn immediat (social,
cultural, natural, fisic) i aprofita aguestes com oportunitats d'aprenentatge, fent de qualsevol espai, un
espai d’aprenentatge, on desenvolupar tasques i estratégies que ajuden a transformar aquest entorn i
millorar-lo.

A més volem ser unaescolaobertaal mon i conéixer altres realitats, altres cultures, maneres de pensar
i de viure per tal de valorar-les i respectar-les.

ESCOLA PARTICIPATIVA

Valorem com a fonamental i promovem la participacié activa dels nostres infants en les tasques
d’aprenentatge i en les diferents activitats que els proposem. Facilitem que el professorat, families,
personalno docentialumnat participen enla gestidien activitats diverses del centre, segons lalegislacio
vigent. Afavorim el dialeg, mantenint una relacio real i afectiva entre pares, mares, mestres, alumnes i

altres professionals implicats dins de la comunitat escolar,

6. OBJECTIUS | PRIORITATS D’ACTUACIO (QUE PRETENEM)

Els objectius del projecte que es proposa a continuaciéo tenen com a punt de partida I'analisi
DAFO/CAME, la trajectoria de I'escola i son el reflexe de les nostres senyes d’identitat. Els nostres

objectius son:

e Motivariajudaraformarunaescolainclusivaidequalitat aprofitantladiversitatiladiferencia
dins l'aula per enriquir el procés d'ensenyament-aprenentatge.

e Ajudar a tots els infants individualment i a nivell de grup a créixer en valors, en relacions
socials, habits de comportament i en tots els nivells com a persona per a millorar la

convivénciadel centre.

e Organitzar i coordinar activitats que fomenten la relacié entre les diferents localitats que
I'integren, per aconseguir sentimentde pertinengcadels membres de la comunitat educativa
comun unic centre educatiu.

o Millorar 'aprenentatge competencial de I’alumnat.

e Implementar un model organitzatiu i de gestié de centre més participatiu.
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e Impulsarlaimatgedel CRA ala Comunitat Educativafomentant lesrelacionsilaconvivencia.

Aquests objectius es desenvolupen en estratégies i actuacions en el Pla Anual de cada curs i s’avaluen

i es fan propostes de milloraen la Memoria corresponent.

7. METODOLOGIA (COM HO FEM)

Al llarg d’aquest darrers anys en el nostre centre, s’ha plantejat una reflexié sobre com apliquem el
procés d’ensenyament - aprenentatge dels nostres infants. Des de Conselleria d’Educacio jaens donen
el qué aplicar i és tasca nostra el com desenvolupar els continguts. La metodologia, ha estat i és
actualment una de les principals preocupacions dels mestres de la nostra escola. Aquesta guestio ens
esta portanta un debat sobre un concepte molt més abstracte i general: com ensenyemicom femarribar

els continguts als nostres infants?

Aquest debat, ens va portar inevitablement a plantejar-nos qiestions com: quines metodologies usem,
els valors que transmet el curriculum de formaexplicitai de formaimplicita; el paper de 'alumnat en el
procés d’aprenentatge, més o menys actiu, i; com no, la funcié del docent en tot el procés: transmissor,

acompanyants o protagonistadel procés educatiu.

Aquest punt de partida ens ha servit per adonar-nos que els professionals de I'educacio entenem els
processos d’ensenyament — aprenentatge de manera diferent, fet que comporta que cadascu tinguem,
conscient o inconscientment, unaforma d’ensenyar preferent: una metodologia predominant perd que
cal consensuar per tal de portar unalinea metodolégica de centre. Aixo ens hafetarribar ales seguents

conclusions i acords.
7.1 LINIES METODOLOGIQUES

Pensem quel'escola hade serlloc privilegiat d'aprenentatge i de creixement personaliper aconseguir-
ho és imprescindible que els infants s'involucren en el seu procés d'aprenentatge. Només aconseguirem
gue estiguen motivats, i s'esforcen per aprendre coses noves, sil'escola els deixatindre un paper actiu
i els permeta desenvolupar la seua creativitat al mateix temps que dona resposta als seus interessos en
la societat que els ha tocat viure. Amb aquesta finalitat 'escola cap a la que volem anar és una escola
amb metodologies actives i participatives que ajuden a treballar d’'una formainterdisciplinar, fomentant
el treball cooperatiu, la socialitzacié i creativitat com a instrument de comunicaci6, integracio i

aprenentatge .

Les caracteristiques de la nostra escola son:
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e Elsinfants sdn els protagonistes del seu aprenentatge per mitjad’'una actitud investigadora, reflexiva
i critica.

e El progrés individual i col-lectiu de l'alumnat s’aconsegueix respectant els diferents ritmes
d’aprenentatge i fomentant la cooperacio i el treball en equip.

e Les families son una part fonamental del projecte d’escola. L’escola es converteix en un espai de
participacié on tothom pot trobar un lloc per col-laborar.

e Entenem I'educacié com un fet que abasta els diferents aspectes (emocional i huma, intel-lectud,
d’actitud i valors) que contribueixen al desenvolupament integral dels nens.

e Donem molta importancia al treball d’educacié emocional i valors per ajudar al desenvolupament
d’'unes competéncies socials que propicienel benestar, lafelicitat i la convivéncia amb el grup.

e El didleg i la tolerancia son la base per a la resolucié de tots els conflictes i els elements que
permeten una convivéncia respectuosa, d’igualtat i integradora.

e Lapedagogiai la filosofia que ens defineix es mou en linies d’'una escola viva i activa.

volem seruna escola...

e Acollidora, on ladiversitat sigue un repte enriquidor i no un obstacle.

e Que porte als nostres infants a assolir unes capacitats i competéncies emocionals que propici en
el seu benestar ila seua felicitat, on els nostres infants siguen felicos aprenent.

e Motivadora, que desperte I'interés peraprendre a aprendre, aprendre a coneixer, afer, aconviure

i aser.

e Activa, que provoque una actitud davant el mén que afavorisca fer-se preguntes, formular-se

hipotesis i buscar respostes.
e Que potencie els valors de solidaritat, esforg, responsabilitat, respecteiil-lusio.

e Reconeguda al nostre entorn tant pel que faalainnovacio d’eines pedagogiques com pel que fa
als bons resultats del nostre alumnat.

e Cohesionadora, on el nostre creixement sigue fruit de la participacio de totala comunitat educativa.

e Facilitadora, on els sistemes de gestié ajuden amillorar la tasca docent, 'administrativa i faciliten la

relacié familia-escola.

La forma de construir entre tots i totes I'escola que volem és mitjangant les seglents propostes
metodologiques:

APRENENTATGE BASAT EN PROJECTES

L'Aprenentatge Basat en Projectes (ABP), és un métode educatiu que se centra en I'aprenentatge,
investigacié i reflexié per part de 'alumnat enfront d'un tema; on el docent actua com a guia per a la
resolucié de determinat temai no com a autoritat que només transfereix el coneixement.
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Mitjangant I'ABP I'alumnat ha de trobar les respostes a una pregunta o problema, de manera individual
0 organitzats en equips pero sent autonoms del professorat, qui exercira un rol de guia, tutor i co-
aprenent en lloc del seu classic rol d'expert i autoritat. Aquest aprenentatge fomental'analisi i la reflexio,

per la qual cosa els infants construeixen el coneixement en comptes de ser simple receptors d'aquest.

Es a dir, en aquesta metodologia la solucié dels problemes es déna mitjangant I'aplicacié dels
coneixements, i aquests no queden en el bagatge de I'alumnat de manera memoristica siné que sén

utilitzats de manera critica.
APRENENTATGE-SERVEI

Es un practica educativa que parteix de la fusié entre unaintencionalitat pedagogicaiunaintencionalitat
solidaria, en la qual xics i xiques aprenen mentre actuen sobre necessitats reals del seu entorn amb la

finalitat de millorar-lo.

Es tracta d'Aprendre fent un Servei ala comunitat. En paraules de Nieves Tapia, Directoradel Centre
Llatinoamerica d'Aprenentatge i Servei Solidari (CLAYSS):

“Plantar un arbre on es necessita és un acte solidari.

Investigar les causes de la degradacio d'un bosc és unaactivitat d'aprenentatge.

Comprometre's en la seua reforestacio aplicant I'estudiat, és aprenentatge -servei.
Quins objectius persegueix el APS?

e Vincular els continguts curriculars amb I'accio solidaria.

e Connectar I'escolaamb el seu entorn iamb la seua comunitat de pertinenga.

e Desenvolupament de competéncies através de la implicacio directaen I'accié solidaria.
e Donar sentit al que s'aprén i millorar al mateix temps la qualitat de les accions solidaries.
e Fomentar la motivacié per a l'aprenentatge.

e Posar en valor la potencialitat dels xiquets, xiquetes i joves. per a exercir els seus drets i les seues
obligacions com a ciutadans i ciutadanes que soén.

APRENENTATGE COOPERATIU

L'aprenentatge cooperatiu és un enfocament metodologic per a l'aprenentatge de qualsevol
contingut en un context escolar. Parteix de la base que les diferéncies entre els aprenents sén un
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potencial per a I'aprenentatge, i no un entrebanc. A través de diversos metodes i tecniques es practica
el treball en equip, un context en el qual I'aprenent sempre ha de ser actiu.

L'aprenentatge en aquest enfocament depen de l'intercanvi d'informacié entre els infants, els quals
estan motivats tant per aconseguir el seu propi aprenentatge com per afer créixer els éxits dels altres.

Les principals idees en I'aprenentatge cooperatiu es poden definir en:

1. Formaci6 de grups: Aquests son heterogenis, on s'ha de construir unaidentitat de grup, practica de
I'ajuda mutua i la valoritzacié de la individualitat per a la creacié d'una sinergia.

2. Interdependéncia positiva: Cal promoure la capacitat de comunicacié adequada entre el grup, per
a I'enteniment que l'objectiu és la realitzacio de produccionsique aquestes s'han de fer de forma
col-lectiva.

3. Responsabilitat individual: El resultat com a grup serafinalment la consequéncia de la investigacio
individual dels membres. Aquesta s'apreciara en la presentacio publicade la tasca realitzada.

EDUCACIO EMOCIONAL

L‘'educaci6 emocional és I'educaci® centrada en Ilambit de coneixer i reconéixer

els sentiments i emocions, propis i dels altres, i fer-les servir de manera adaptativa. Aixi doncs,

I'educacié emocional pretén aprendre aidentificar i expressar emocions i sentiments, treballant laforma

d'interaccionar amb el mén.
L'objectiu d'aprendre aidentificar i expressar emocions i sentiments gira entorn dels seglients aspectes:

e Prendre consciénciade les propies emocions. Es tracta de desenvolupar la capacitat de reconéixer
les emocions i els sentiments en el moment que s'experimenten, en lloc d'apartar-los o ajornar-los

si ens resulten incomodes.

e Dominar les propies emocions. Es tractad'aprendre a controlar les emocions incomodes un cop la
personahagi acceptat que les esta experimentant en aquest moment.

e Reconeixer les emocions dels altres. Al llarg d'aquest aprenentatge i a mesuraque la personavagi
aprenent a reconeéixer les seues emocions i a expressar-les adequadament, també aprendra a
reconeixer-les amb meés facilitat en els altres. Aixo significano nomeés que els entendra, sin6 que
també sentira empatia. Ser empatic significa ser capac¢ de posar-se al lloc de l'altre, és a dir, ser
capac de llegir emocionalment a les persones en les interaccions amb elles.
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e Aprendre a gestionar les relacions amb els altres. Podem aprendre a ser intel-ligents amb les
nostres emocions i sentiments i aplicar aquesta intel-ligénciaa les diferents situacions de la vida
diaria. L'educacié emocional permet adquirir els coneixements necessaris, aixi com els exercicis
concrets orientats al desenvolupament d'aquestes capacitats, sense oblidar el paper fonamenta
gue té la practica constant i pacient en I'eéxit d'aquesta.

TALLERS INTERDISCIPLINARS

Son tallers internivells que realitzem els divendres de vesprada. Des del claustre pensem que aquesta
formade treball afavoreix la relacié entre alumnes de diferents cursos, de maneraque s'ajuden els uns
als altres en funcid de les seues capacitats. Els infants dels diferents nivells es mesclen en grups
heterogenis. Hi ha tants tallers com equips; cada setmana passa un equip per cada taller, girant
setmanalment de manera que tots els equips passen per tots els tallers.

Es tracta de facilitar vivéncies i experiéncies, i permetre construir coneixements de forma compartida.
ENTUSIASMAT

Entusiasmat és un meétode didactic-pedagogic que pren com a punt de partida la teoria de Howard
Gardner i que permet treballar les matematiques a través de les intel-ligéncies multiples: I'alumnat

treballa les matematiques de manera util, practica i d'unaformameés manipulativa i visual.
NEUROCIENCIA

La neurociéncia permet estudiar com apren el cervell, per qué cada cervell aprén a diferents ritmes i
amb metodologies diferents, iquines sénles claus per millorar la formaen que s'enfoquen els processos

d'ensenyament - aprenentatge.
Les investigacions ens diuen que:

e Aprenemmés i millor en interacci6 i cooperacio social perque el cervell esta dissenyat per viure
i conviure en societat.

e Les emocionsi l'estat d'anim afecten de manera positiva o negatives a el cervell i les seues
funcions.

e Lesexperiéencies directes i multisensorials propicien que les persones aprenguin millor.

e Els exercicis i el moviment estan connectats amb I'aprenentatge.

e Lamusicail'arttransformen el cervelli afavoreixen unaexperieénciamés efectivad'aprenentatge.

e Factors com l'alimentacié, la qualitat de la son, I'entorn socioeconomic i cultural, exerceixen
influénciaen el cervell i per tant la manera que aprén.
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e L'estres, latristesa, la soledat o una mala condicid fisica poden perjudicar el bon funcionament
de lI'escorcaprefrontal de cervell, responsable de les anomenades funcions executives (memoria
de treball i flexibilitat cognitiva), que sén fonamentals per al desenvolupament académic i

personal de I'alumnat.

Per tant des de I'escola fomentarales seglients actuacions:

1. Provocaremocions en l'alumnat i despertar la seua atencié: S’hademostrat cientificament que
I'emocio és el motor de I'aprenentatge. No s'aconsegueix un coneixemental memoritzar, ni al repetir
unai altra vegada, siné al fer, experimentar i, sobretot, emocionar-se.

2. Valer-se de les arts per afavorir processos cognitius: Els docents han de reconéixer possibles
activadors de I'aprenentatge, des de diferents vies com la musica, plastica, arts esceniques, escacs,
teatre ... reconeguts com afavoridors de processos cognitius, socials...

3. Convertirl'aula en una petita comunitat d'aprenentatge: El cervell és un drgan social que aprén
d'altres i amb els altres. Per aix0 és important impulsar el treball cooperatiu a classe. També convé
dur a terme metodologies educatives innovadores que propiciin el treball grupal i la participacio de
'alumnat, com a aprenentatge basat en projectes (ABP), aprenentatge-servei, aprenentatge
cooperatiu, Flipper classroom, etc.

4. Dur aterme experiéncies multisensorials i en contacte amb la natura. Emprar diferents recursos
en les classes per presentar la informacié de forma atractiva, i també interactiva, pot afavorir
I'aprenentatge. Les metodologies educatives que permeten que I'alumnat perciba el mén a través de
tots els seus sentits ajuden aque I'aprenentatge siga molt més significatiu, com pot ser la gamificacié
dels continguts didactics.

5. Propiciar que els estudiants utilitzin el moviment per aprendre: Més joc i més moviment milloren
I'aprenentatge. D'acord amb Giacomo Rizzolatti, un famos neurobioleg italia, "el cervell que actua és
un cervell que compren”. Per tant, cal integrar el component ltdic en I'aprenentatge desenvolupant
activitats que permetin a I'alumnat moure mentre aprenen aixi com activitats (braingym) que ajuden
a que els hemisferis cerebrals es connecten per aixi millorar I'atencio i la concentracio.

PROPOSTES

Son activitats 0 propostes més 0 menys estructurades que inviten al xiquet/a explorar, manipular,
investigar... i que 'alumnat lliurement anira a aquelles que més els interessen. D’aquesta manera es
respecten els diferents interessos dels infants, les seues diferents necessitats educatives, els diferents
ritmes maduratius o velocitat de treball. Aquestes propostes persegueixen uns objectius previament
planificats i que, generalment, solen respondre al desenvolupament de la psicomotricitat fina, el
pensament logic-matematic, el reconeixement plurisensorial de les grafies i afavorir la imaginacio i la

creativitat.

26



PROJECTE EDUCATIU CURRICULAR CRA ELS PORTS

ENTRADA RELAXADA

En el moment de I'entrada a l'aula els infants realitzen una série de rutines que acaben en l'eleccio
d’'unade les propostes que trobenorganitzades apartir del principid’interés. D’aquestamanera afavorim
una entrada més agradable i tranquil-la. A més es tracta d’'una estonaon es respectala individualitat i
ritme de cadascu, pero al mateix temps s’afavoreix la relacio entre iguals ja que s’estableixen converses

espontanies entre ells amb allo que han portat de casa o jugant amb el proposat.
PROVOCACIONS

La provocacio €s una proposta d'activitat oberta que convida a l'infant a explorar, descobrir i actuar
sobre els objectes d'un ambient creat pel docent.

Aquesta estratégia metodologica presentales seglents caracteristiques principals. D'una banda, es
tracta d'una activitat no dirigida en la qual el xiquet/a té la llibertat de jugar amb els objectes com
considerie. En segon lloc, no té un objectiu concret, €s a dir, no és plantejada com una activitat per
treballar els objectes de la casa o els colors. Es unainvitacié ajugar lliurementi on com a docents podem
observar el moment en que es troben els nostres infants a nivell d'aprenentatge, joc simbolic, creativitat,
desenvolupamentevolutiu, entre d'altres aspectes que posteriorment ens pot servir per apreparar noves
propostes. En tercer lloc, és una activitat oberta. Al no existir un objectiu concret, no hi ha un resultat

esperat. El resultat que produeixi 'alumnat no estara ni bé ni malament.
TROBADES

Un dels objectius que tenim com a centre, és que tota la comunitat educativa se senta part d’aquest
projecte, part de I'escola. Al ser una escola formada per tres aularis, €s molt important fomentar el
sentiment de pertinenca, i cultivar les relacions personals entre 'alumnat és precis i prioritari. Es per
aixo, que al llarg del curs escolar fem diferents trobades escolars, per a realitzar activitats conjuntes i
fomentar la convivencia.

A més creiem vital cultivar les relacions entre 'alumnat de la resta d’escoles de lacomarca, ja que sén
xiquetes i xiquets amb els que comparteixen aficions, interessos, i que es trobaran quan promocionen a
linstitut.

Abanda d’aquestes trobades, realitzemtrobades intergeneracionals sobretoten majors de latercera
edat de les Unitats de Respir, la residénciade la terceraedat de Forcall, 'associacio ATADI...ique estan
obertes atotala Comunitat Educativa. Les trobades intergeneracionals serveixen perqueé tant els grans
com joves i petits aprenguin els uns dels altres. Aquest tipus d’activitats afavoreixen la convivéncia de

diverses generacions i la integracié de les persones grans amb la poblacié de la zona propera als
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centres, tot aix0 gracies a activitats que permeten desenvolupar experiéncies en comu.Fometem aixi
valors com el respecte, la solidaritat i 'empatia.

Fomentar també les trobades amb les families i en definitiva en totala Comunitat Educativa és
un dels objectius com a centre . Es pot crear una Escola de Families amb la idea de fer formacié que
afavoreix i facilite 'educacio dels fillsi filles . Es crearan moments de compartir experiéncies i opinions
amb diverses personalitats i professionals de diferents ambits amb I'objectiu d'ampliar la visi6 com

mares/pares/educadors-es i enriquir-nos de les seues experiencies, coneixements i aportacions.

També es poden realitzar Trobades amb tota la Comunitat Educativa relacionades amb aspectes
tematics treballats a I'escola (interculturalitat, foment lector, diversitat, medi ambient...) per tal de

compartir experiencies i moments de germanor.
EIXIDES

Per tal d’enriquir les experiéncies del diaa dia i fomentar la convivénciaen un context més ludic, des

del Claustre o la Comunitat Educativa es proposen diferents eixides fora del centre.

Aquestes eixides poden serdins de 'horari lectiu, aprofitant I'entorn privilegiat en el que vivimi eixides
forade I'horari lectiu, que solen ser eixides culturals i esportives.

CELEBRACIONS

Les celebracions i festivitats organitzades per les comissions, garanteixen el compliment del
curriculum, donant sentit curricular i pedagogic amb celebracions com: festa de la tardor, Halloween,
Nadal, carnestoltes, setmana cultural (Pasqua),Sant Jordi, diade I'esport, fide curs ...

A més el fet de coneixer i respectar les festes caracteristiques de cada poblaci6, és molt important per

transmetre I'orgull i estima de la terra:
-Festes Patronals
-Festes de St. Antoni
-Sant Cristofol

-L’Onso ( La Mata)

IMPULS DE LA LLENGUA EXTRANGERA ( PROJECTES EUROPEUS)
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Caminem cap a societats plurilinglistiques, on lariquesade llengues diferents ala nostra, ens aporten
i ens enriqueixen en lavisio d'un mon divers i en constant evolucio. Cada vegada es reclama a I'alumnat
una millor competéncia de I'angles i el centre aposta clarament per aquesta llengua com a llengua
estrangeraa desenvolupar. La nostra escola es troba adscrita a el programa bilingiie denominat PEPLI.

Amb ell, 'alumnat, tant d'Infantil com de Primaria, té garantit una carrega horaria en llengua anglesa que

oscil-la entre les 3 i 4h hores setmanals.

Contactar amb altres escoles europees per tal de treballar en un projecte comu és un dels nostres
objectius amb la finalitat d’intercanviar experiéncies i millorar les competéncies no tan sols en el tema
en qué se centra el projecte sin6 també en termes de treball en equip, relacions socials, planificacio i
activitats de participacié en projectes i utilitzacié de tecnologies de la informacid i la comunicacio i de
l'aprenentatge i el coneixement (TIC).

Participar en un projecte Erasmus+ i e-Twinning ofereix als infants i als professors 'oportunitat, de
coneixer altresrealitats, practicar idiomes i augmentar la seua motivacio per a I'aprenentatge de llengues
estrangeres.

A més demanem a Conselleria una Auxiliar de Conversa perqué suposaun recurs de primer ordre per
estimular I'aprenentatge de la llengua anglesa i el coneixement d’altres cultures i altres formes
d’entendre elmon. La tasca educativa de l'auxiliar és donar suportlinguisticales activitats programades
a l'aula, amb un objectiu comu: el desenvolupament de les competéncies comunicatives i linguistiques
de I'alumnat.

7.2 PROGRAMACIONS

Els criteris que orienten el tractament de la diversitat es basen en la idea que la diferéncia, tantfisica,
intel-lectual com cultural, és un fet enriquidor. Es per aixd que el centre té en compte en les
programacions estratégies metodologiques d’ensenyament, organitzacié i planificacié que permetinla
plena inclusid6 de tot I'alumnat considerant les seues necessitats i singularitats. Quan parlem
d’estratégies d’aprenentatge de I'escola inclusiva hem de parlar d’estratégies d’atencié a la diversitat.

En altres paraules, la diversitat a I'escola del segle XXI és un eix vertebrador del curriculum.

Entenem que cada infant és singular i és el subjecte fonamental dels seus aprenentatges. Tots els
xiquets/es aprenen i ningu ho pot fer per ells. Els infants construeixen els seus aprenentatges

individualment, en un context social d’aula i d’escola.

L'atencié a la diversitat és una actuacioé que fa de forma constant tot 'equip docent i s’adreca, tantcom
siga possible, a tot'alumnatamb una mirada amplia que vagi més enlla de les dificultats d’aprenentatge.
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En aquest sentit vetllem perqué la visié de I'alumne com a una unitat, faci possible les actuacions
coordinades per aconseguir el maxim d’éxit. La COCOPE és 'organisme a nivell d’escola que garanteix
aquesta coordinacié i seguiment del conjunt d’actuacions. El curriculum de I'escola s’orienta tenint en
compte quatre dimensions, totes elles de la mateixa importancia: saber, saber seri saber fer. Intenta
equilibrar tot alld que poden ser interessos, informacions i necessitats explicitades per 'alumnat, amb

tot alld que, com a mestres, creiem que cal saberiaprendre.

La nostra referéncia basica és el curriculum oficial. La feina que fem com a escola és prioritzar,
seleccionar i adaptar aquest curriculum oficial a la realitat concreta de la nostraescola i a cadascun dels
nostres infants.

El curriculum escolar ha d’estar orientat en: la significativitat dels aprenentatges adquirits, la seua
funcionalitat i transferénciaen un moén en constant transformacié tecnologica, la motivacié i creativitat
dels infants envers els projectes-activitats presentades i el treball en equip (cooperatiu i/o col-laboratiu)

com a éxit personal i col.lectiu.

Aixi doncs les programacions partiran de les idees que sorgeixen a classe, de moments puntuals a

laula, de temes plantejats per I'escola.

A I'hora de programar tindrem en compte les propostes que sorgeixen, dels esdeveniments de les
curiositats i aportacions que arriben a l'aula. La programacié sempre estara oberta, viva i canviant i

construint-se amesura que transcorre lavida de l'aula.

Per realitzar una bona programacié s’ha de tenir en compte els interessos dels infants i partir d’'un
element que els motive, buscant sempre una finalitat i funcionalitat a I'aprenentatge. Oferirem un
aprenentatge globalitzat, cercant l'equitat, la inclusié, la qualitat i excel-léncia educatives. Les
programacions es construiran amb la participacio de tot 'equip pedagogic.

7.3. AGRUPAMENTS

De manera general l'aulari de Forcall s’organitza per agrupament cicle, i els aularis d‘Olocau i la Mata
s’agrupen per etapa amb alumnes de tots els nivells. Encara aixi els agrupaments, depenent de les
activitats (tallers, apadrinaments lectors, ambits...) i necessitats, poden anar variant. Deprés, dins de
laula podrem agrupar els infants de diferents maneres (petit grup, parelles, gran grup etc.) i amb
diferents criteris (grups homogenis, grups heterogenis, etc.) per fomentar'ajuda i treball entre iguals, la
col-laboracid i cooperacio. L'ajuda mutua en els diferents agrupaments és un valor fonamental, perqué
tenir exemples ajuda a formar-te i a madurar com a persona, en definitiva perqué la vida mateixa és

aprendre els uns dels altres

7.4. ESPAIS
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Tindrem una organitzacio dels espais del centre que sigan beneficiosos per atots els membres. Cal
generar espais d’aprenentatge diversos i flexibles ( projectes d’activitat, activitats i espais alternatius,
tallers, grups reduits, transversalitat, etc.) on es pugui dur aterme I'atencié a la diversitat dins d’aquests

muntatges. Cal que aquesta atencio formi part de la vida de l'aula, part del grup.

L’educacio viva i activa requereix ambients acollidors i preparats i un acompanyament respectucs.
Pel quefaals espais, han d’estar dissenyats amb sensibilitat, han d’incloure unagran varietat d’activitats
i els materials didactics han de tenir un significat per als discents. D’aquesta manera es garanteix que

cada alumne trobe lamanera d’accedir als continguts curriculars

Si l'espai ha de ser facilitador i promotor d'aprenentatge, caldra tenir en compte una série de

caracteristiques dels espais:
e Dinamic, per facilitar el moviment i també el desenvolupament autonom de l'infant.
e Flexible, per poder adaptar-ho a cada circumstancia i moment.
e Facilitador de la comunicacié i les relacions.
e Net, ordenat i esteticament cuidat (importancia dels colors, nombre d'elements visuals).
e Espais obertsiil-luminats per aprofitar recursosi possibilitats d'accié.
e Amb referéncies ala historiadels infants (documentacio)...
e Els espais s'han de planificar i analitzar.
e Que fomenten l'activitat en equip, cooperatius.

e Ambients que conviden alacalma itambé a la curiositat, sorpresaiimaginacio. Els espais s’han

d’adaptar a les caracteristiques i necessitats dels infants i no a l'inrevés.

A més a més aprofitarem els espais exteriors entenent que en l'aprenentatge global que
requereix qualsevol infant resulta imprescindible aprofitar tots els espais de I'escola com, per
exemple, el pati ialtres espais exteriors que ens ofereix el nostre entorn natural. Actualment, els
patis son de ciment duri, tot i que hi ha algunes plantes, no acaba de ser un entorn suficientment

ric.

Des de la nostra visié d’escola, entenem que I'aprenentatge global que requereix qualsevol
infant no es pot dur aterme soles al’aula i que el contacte constant amb la natura és essencial.

Tanmateix, el respecte i les actituds sostenibles no es poden treballar en un marc abstracte i
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llunya de la realitat i per tant necessitem conviure amb espais verds i naturals.

Aixi doncs, des de fados anys I'escola s’ha implicat en un projecte de transformacio dels patis.
Estem participant en un projecte d’'innovaci6 educativa anomenat “ Transformem el nostre pati
en un pati actiu i inclusiu” Aquest projecte naix d’esta inquietud i necessitat de canviar les
caracteristiques dels nostres patis, sense ombra en els moments més forts de sol (migdia), poca
vegetacio, practicament tot asfaltat, sense espais de terrani pedres per jugar, pocs jocs al pati,

espais poc estimulants per a la imaginacio. ..

A partir d'aquesta realitat sorgeix aquest projecte amb la consideracié que els patis, a més
de ser escenaris per a l'oci i I'entreteniment, han d’integrar altres interessos pedagogics i han
d'afavorir el desenvolupament de conductes socialitzants, aixi com promoure el
desenvolupament emocional, intel-lectual i social dels infants. Cal un replantejament de les
practiques educatives quotidianes sobre els patis i una observacio acurada de les relacions entre
el nostre alumnat que es produeixen en els patis per convertir-les en inclusives des d'unavessant

criticai transformadora. Necessitem utilitzar aquesta franja horaria amb fins educatius.

En definitiva, la incorporacio d'aquest projecte de patis ens permetra millorar la convivencia,
afavorir la inclusié i alhora afavorir un espai i un temps per a I'aprenentatge, entreteniment i

gaudir de la naturad'una formaludicai directa.
7.5 ORGANITZACIO DEL TEMPS

7.5.1.Horari del centre

L’horari del centre és un horari especial, ja que al ser unazona amb una climatologia molt dura durant
els periodes d’hivern, les classes pel mati comencen més tard que a la resta de llocs de la Comunitat
Valenciana. Aquesthoraries sol-licita cada any i s’aprova pel Consell Escolar i la Conselleriad’Educacié.

L’horari lectiu per 'alumnat comenca pel mati ales 9:30h fins ales 13:00h, i de vesprada de 15:00 fins
les 17:00h dilluns dimarts i dijous. Dimecres no hi haclasse per lavesprada, i la vesprada del divendres
és de 15.00 fins 16:30h.

L'horari del centre per al professorat és de 9:30h fins ales 14:00h pel mati, i de 15:00 a 17:00h per la
vesprada, excepte ladel divendres que acabem a les 16:30h. Els dimecres aprofitemper reunir -nos, tots
els/les mestres i fer: Claustres, Coordinacions, COCOPE... A més ampliem I'horari, qualsevol vesprada
gue acordem entre tots i totes, per tal de fer laformacio de centre.

El servei de menjador és un servei complementari al lectiu i en pot fer us tot 'alumnat i professorat del

centre. El menjador del nostre centre ofereix una alimentacié nutritiva, equilibrada i saludable,

32



PROJECTE EDUCATIU CURRICULAR CRA ELS PORTS

emmarcada en un contextd’educacié perlasalut. Ha de serun espai on es puga crear un clima educatiu
i, per tant, un lloc de comunicacié i de relacié. Formen part del nostre Projecte Educatiu i per tant és
necessari que hi haja una bona coordinacio entre tots els membres del centre.

El servei de menjador de I'escola s'’inicia a les 13:00h i acaba a les 15:00h.

7.5.2.Criteris pedagogics per ’elaboracié d’horaris.

L’elaboracié dels horaris no és tasca facil ja que s’ha de tindre en compte molts items. Per a I'elaboracio

d’aquests es tenen en compte els seglents criteris:

a) Adaptar I'horari de cada grup al dels especialistes de musica, anglés i educacio fisica, religio,
audicio i llenguatge, suport d’infantil, i pedagogia terapeutica, ja que sén els que tenen

actuacio6 en tots els nivells.

b) Respectar I'horari dels carrecs directius i donar alguna de les seues matéries a alguna
especialista que tinga I’horari lectiu més reduit.

c) Dintre les possibilitats cada tutor/a distribuira pel mati, dins del periode de maxim rendiment,

les activitats que requerixquen més esforg i concentracio.
d) Coordinar les classes de reforg i codocénciadels diferents nivells.

e) Dins de les possibilitats, es realitzaran desdoblaments en EMAT i anglés ja que tenim grups

nombrosos o molts nivells dins d’'una mateixa aula.

f) Procurar que I'horari d'Educacio Fisica no coincideixi amb la primera hora de la vesprada i
intentar realitzar les sessions d'Educacio Fisica en dies no consecutius.

g) Coordinar els horaris d'informatica.

h) Establir horaris de coordiacio entre I'equip docent: equip directiu, mestres de reforg, mestres
que fan codocéncia, mestres d’anglés... Ajustar els horaris perqué I'especialista de
Pedagogia Terapeéutica, la d'Audicid i Llenguatge i I'orientadora coincideixin almenys un mati

en un dels aularis per poder coordinar-se.
7.5.3. Gestio del temps

Tots els temps i els moments son educatius i és el docent qui, a partir de la seua intervencio, ha
d'organitzar cadascun dels diferents moments de la jornada per tal que aquests aportin als infants

experiencies i vivéencies enriquidores. La distribucié del temps s'ha de considerar com un marc de
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referenciaacurti allarg termini, perque en aquestes edats cada dia poden passar coses que cal integrar
a les activitats de la jornada.

La gestié dels temps ha de tindre en compte els ritmes, necessitats i interessos dels infants, per tant

ha de ser flexible i s’ha d’adaptar als possibles canvis que van sorgint al'aula.

Destacar que es treballa de manera interdisciplinar i per tant 'horari també s’adapta a la metodologia
emprada en cada moment: entrades relaxades, habits i rutines, projectes de treball, EMAT, propostes,

tallers...

A més, cal considerar alguns condicionants de pes de lI'ambit de la salut en l'organitzacié de la
jornada, com és, per exemple, la necessitat d'alternar periodes d'activitat i periodes de descans molt

necessaris per a un millor rendiment de I'alumnat.

També cal tenir en compte les necessitats dels/les mestres a I'horad'organitzar i planificar el temps
(temps de reunions, de planificacio de laintervencio educativa, d'observacio6 i d'avaluacio, d'activitats de
formacié permanent, respecte el seu horari laboral, etc.), i també el de les families (que han de poder
disposar d'horaris per poder-se reuniramb els docents ,intervenir en activitats extraescolars, entrevistes,
etc., i en els moments quotidians d'acollida i acomiadament que és quan es produeixen els contactes
presencials i l'intercanvi d'informacions, orals i escrites, individuals i de grup).

7.6 MATERIAL SOCIALITZAT

Tenim socialitzat algun material fungible general d’escola i d’altres propis d’aula. Aquest sistema de
socialitzacié de materials no pretén només estalviar diners a les families, tot i que siga una consequéncia

directa. Va més enlla. Els objectius reals de la socialitzacié dels materials son:
e Reduir el volumde residus.
e Reciclar al maxim la major part de materials possibles.
e Reutilitzar els llibres i materials en bon estat.
e Tenir curadel que és de tots (responsabilitat).
e Garantir la quantitat i qualitat dels materials per potenciar la igualtat d’oportunitats.

e Afavorir valors i habits com compartir, socialitzar, amortitzar, aprofitar, no malgastar...
7.7.LESTASQUES A CASA

L’escola aposta per un tipus de tasques escolars per a casa personalitzades segons 'alumnat i/o el
grup. Aquestes tasques solen ser de recerca d’informacié, d’acabar tasques o alguna activitat puntua o
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de reforg. Molt sovint sén reptes que engresquen els infants i fan que es responsabilitzin i tinguin
obligacions.

També es potenciala lectura com a font d’enriquiment personal i cultural.

Els objectiu d’aquestes tasques son:

e Aprendre apensar i comunicar.

e Aprendre adescobrir i tenir iniciativa.

e Aprendre aconviure i habitar (interaccionar) el mon.
e Aprendre aorganitzar-se, responsabilitzar-se.

e Assolir habits de treball quotidia...

e Estructuracié del temps personal.

Aquestatipologia de deures té com a caracteristiques generals:

¢ No han de discriminar a cap nen/aa causa de l'ajut que potencialment pot rebre de casa. No tots
els xiquets i xiguetes poden tenir el mateix suport nireforg, ni tots sén acompanyats en el procés
d’aprenentatge de la mateixa manera ni qualitat. Per tant les tasques s’hauran de poder fer sense

I'ajut familiar.

e Les tasques han d’estimular la responsabilitat i ha de suposar el fet de planificar-se el temps

personal - domestic, creant habits de treball i organitzacio personal.

e Lestasques han de contribuir amillorar les competencies culturals dels nostres infants i, de rebot,
de les seues families.

¢ Eles tasques han de donar la possibilitat d’implicacié de la familia, en els casos que ho desitgin i

puguen.
7.8 AVALUACIO

Entenem l'avaluaci6 com una activitat que forma part del procés d’aprenentatge de cada alumne.
L’avaluacio és continuai vol ajudar a I'alumnat a conéixer el seu procés, les seues mancances i les
seues potencialitats. Al professorat li serveix també per valorar la planificacié i el desenvolupament del

curriculum al’aula.
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L’avaluacio relacionales nostres intencions educatives i els objectius d’aprenentatge, el que females
aules, el que observem per ser avaluat i, finalment, alld de qué informem al propiinfantia les seues
families.

Té com afinalitats:

¢ Quelalumnat sigaconscientdelseu procés d’aprenentatge i puguiaprendre dels seus errorsimillorar
a partir d’aquest coneixement. Utilitzem diferents instruments d’avaluacié que ajuden a l'infant en
aquest procés: autoavaluacié, coavaluacio, rubriques, escales de valoracio, diari d’aprenentatge,
carpetes d’aprenentatge, portfoli. Es compartira amb I'alumnat els objectius i els criteris d’avaluacio,
eniniciar qualsevol projecte.

e Coneixer els aprenentatges que vafent cadaalumne i poder-lo ajudar a millorar.

e Ser una eina d’analisi dels processos i la metodologia d’aprenentatge que fem al'escola.

De I'avaluacié de I'alumnat se’n desprén, per tant, lainformacié que rep lafamiliaen forma d’informes
i entrevistes.L’alumne, d’acord amb la seua edat, també rep un retorn d’aquestaavaluacio que realitzen

elsi les mestres.

En els informes reflectim 'evolucié de cada alumne en el seu procés d’aprenentatge i es valoren els
seus avencos i les seues dificultats en cadascuna de les competéncies del curriculum. El que escrivim
gueda per sempre, és important redactar de manera positiva, sense frases que etiquete n ni judicis i

centrant-nos en actituds, aptituds, habilitats i progressos.

El model d'informe no és normatiu, cada equip d’etapa decidira quin s’ajusta millor ala seua manera
d’entendre l'infant i 'educacio tenint en compte el nostre Projecte Educatiu

Elaborem un informe per ales families, deixant el de final de curs per a I'expedient de 'alumnat.

A l'etapa de primaria, a partir de les conclusions de informe, estem obligats a plasmar una nota
numérica que hem d’introduir a itaca, per tal de construir 'Expedient i Historial académic de I'alumnat.

Es realitzen informes al llarg del curs i una entrevista obligatoria amb cada familia a final de I'avaluacio
a més de la inicial, d’inici de curs. | es poden realitzar tantes entrevistes com sigan necessaries, a

demanda de la familia, dels tutors/es, dels especialistes o de I'equip d’orientacié

7.9 COMUNICACIO FAMILIA - ESCOLA /ESCOLA - FAMILIA

Som conscients de la importancia que en educacio té el sumar esforgos. Totala comunitat educativa

(pares i mestres) tenim el mateix objectiu: que els nostres infants es formin integralment. La suma
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d’esforgos requereix mantenir la comunicacio directa i constant. Tres son els instruments que utilitzem
a la nostra escola per facilitar la comunicacid, sense menystenir les entrevistes individualitzades que es

realitzen puntualment al llarg del curs:

AGENDA: mitjancant la qual ens comuniquemamb la familia durantl’educaci6 primaria. Principis basics:
1. L’agendaés una einaper establir comunicacio familia - escola.
2. L’agenda és una einad’organitzacio i planificacio personal.
3. L’agendaajuda al nen/a (cicle inicial) a situar-se dins la sequénciatemporal de la setmana.

WEBFAMILIA: el correu electronic s’utilitza com a canal directe d’informacié entre escola-familia. Hi ha
intercanvi de informacio via notificacions dels tutors cap ales families i a l'inrevés i de part de la direccié

del centre a les families.

TELEGRAM: Canal de comunicacio que I'escola utilitza per fer difusio de tot alld que engloba el centre.

8. COM ENS ORGANITZEM?

Els centres regulats en el Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de
l'organitzacié i el funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacié Infanti

o d’Educacié Primaria, tindran els seglents drgans de governide coordinacio docent:

8.1. Organs unipersonals de govern

Com a docents, tenim una necessitat constant d’aprendre, formar-nos, actualitzar-nos, reflexionar
sobre la nostratasca docent... L’equip docent, teninten compte aquestarealitat, elaborala PGA, el PE,
el RRI i la Memoria Anual, i totes aquelles accions que afavoreixen i potencien el desenvolupament

personal, social i professional dels i les docents que en formen part.

Al nostre centre, la funcié directiva 'entenem baix un mirall de lideratge que buscallempoderament de
tot el claustre. Es a dir, un claustre amb responsabilitats repartides, on s’aprofita els potencial i habilitats
dels membres, on es motiva en el dia a dia. Un claustre obert als canvis i amb una comunicacio fluida.

Pensem que les responsabilitats de I'equip directiu son:

e La capacitat per prendre decisions i establir complicitats entre totes les persones que formem la

Comunitat Educativa.
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Mostrar el que fal’escola i per qué ho fa, sent transparents en tot moment.

Acompanyar als infants, a les families i a 'equip en les necessitats que vagen sorgint.

Crear un clima de confiancadins de la Comunitat Educativa.

Vetllar per unabona comunicacio entre les persones que formem la Comunitat Educativa.

Representa oficialment I'administracié educativa del centre.
L’equip directiu estaformat per:

- Director/a: docent que té laresponsabilitat general i vetlla per la coordinacio de la gestio del centre,
I'adequacié al projecte educatiu i la programacioé general.

- Cap d'Estudis: docent que té la funcié de planificar i fer el seguiment i I'avaluacio interna de les
activitats del centre ila seua organitzacio i coordinacio.

- Secretari/a: docent que du a terme la gestio de I'activitat economicai administrativa del centre.

8.2. Organs col-legiats de govern

8.2.1. Consell Escolar

El Consell Escolar és I'6rgan de participacié de lacomunitat escolar en el govern del centre i I'drgan de

programacio, seguiment i avaluacio general de les seues activitats.
Al ser un centre de nou unitats, el Consell Escolar estara integrat per:
e Ladirectora/directordel centre (que serael/la president/a).
e Lasecretaria/secretari del centre (amb veu pero sense vot).
e Quatre representants del professorat (un per aulari més un itinerant) triats pel Claustre.
e Cincrepresentants dels pares (un per cada AFA i dos families comu als tres pobles).
e Tresrepresentants de I'ajuntament (un per cada poble, enacar que €s un unic vot).

e Dos representants de 'alumnat (estan elegits entre les xiquetes i xiquets de 3¢ cicle), amb veu

pero sense vot.
8.2.2. Claustre de professors

Les seues funcions sén:
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Establir directrius i realitzar propostes per al’elaboracié del PE, aprovar-lo una vegada elaborat
i fer-ne un seguiment i una avaluacio.

e Analitzar la situacié economica del centre.
e Col-laborar en 'elaboracié dels diferents documents del CRA.
e Coordinar i participar les activitats escolars complementaries.
e Fer propostes de milloraen tots els ambits.
e Coordinacié en |"elaboracié de les programacions d”aula amb especialistes.
e Andlisi dels resultats de 'alumnat.
e Facilitador de la relacio amb les families i I'entorn.
8.3. Organs unipersonals de coordinacié docent
Tutor/ad'un grup d'infants

Mestre/aresponsable d’un grup anivelllegal. El seu paper és acompanyar al grup, dialogar amb l'infant
i guiar el seu procés d’aprenentatge a través de la rad i les emocions. Es el principal receptor de les
informacions i de les necessitats de I'alumnat d’'un determinat grup, i sol ser el referent en la relacio

escola - familia.
Altres organs unipersonals de coordinacio son:

e Coordinador/aTIC. Laseuafunci6 sera portar un manteniment de tot allo relacionat amb les noves
tecnologies. Coordinar activitats que impliquen I'is de les mateixes.

e Coordinador/adel PAF. Laseuafunci6 és analitzar i concretar el Programa anual de formacié del
centre educatiu, en funcid de les necessitats detectades en el claustre i en els diferents
departaments o equips. També es responsabilitzara d’omplir el formulari per a la sol-licitud i gestié

d’aquest programai també |"avaluacié del mateix

e Coordinador/ad'lgualtati Convivencia Les funcions del coordinador o coordinadora d’igualtat i
convivéncia, contextualitzades en cada cas amb la col-laboracié i assessorament de I'equip

d’orientaci6 educativai psicopedagogica, seran:

1. Col-laborar amb la direccié del centre i amb la Comissié de Coordinacié Pedagogica en
'elaboracié i desenvolupament del Pla de Convivéncia del Centre, tal com estableix la

normativa vigent.
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2. Coordinar les actuacions previstes en el pla.

3. Coordinar les actuacions d’igualtat referides ala resolucio de les Corts, num. 98/IX, de 9 de
desembre de 2015.

4. Formar part de la comissié de convivenciadel consell escolar del centre.
8.4 Organs col-legiats de coordinacié docent
8.4.1. Equips d'etapa

Fa la funcio d"acollir al nou professorat i acompanyar-los en aquells dubtes, situacions, problemes...
gue els puguen sorgir entanten I'inicicom en el desenvolupament de laseuatasca, planificar i coordinar-
se en la programacié dels projectes d aula (ABP) per tal de fer frontatotes les necessitats de I"alumnat,
formular propostes relatives als projectes educatiu i de la programacio general sent particips actius.

8.4.2. Equip d'orientacio

Les seues funcions son canalitzar la informacio, assessorar I'equip directiu, elaborar, orientar davant

les necessitats i estudiar propostes diverses.
8.4.3. Comissions

Les comissions son l'organitzacié funcional que planifica, coordina, proposa, elabora, i en el seu cas

executa, diferents tasques encomanades per I'drgan col-legiat del qual depenen.
e Comissi6 de coordinacio pedagogica.
e Comissi6 d'lgualtat i Convivéncia.
e Comissié economica.
e Comissi6 de menjador.
e Comissié de manteniment.
8.4.4. Organs externs
AMPA DE CADA AULARI: Composada per les families de I'alumnat del centre.
So6n fins d’aquesta associacio:

e Fomentar la participacié de les families en la comunitat educativa d’aquest centre per ajudar a

aconseguir la millor qualitat i gestio de 'ensenyament per als seus fills i filles, aixi com també una
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formacio i educacio global inspirada en els principis de I'esforg personal, de foment dels valors
humans, de la tolerancia, de la solidaritat, de la democracia, de la millora de la salut publica i

personal i del medi ambient, i del respecte ales normes de convivénciade la nostra societat.

e Col-laborar, presentar i proposar activitats educatives del centre i programes d’activitats
complementaries escoltant i informant al consell escolar pel que fa a criteris per a la participacio
en activitats culturals, esportives i recreatives, aixi com en les accions assistencials i de serveis

que es puguin prestar.

e Fer de nexe entre el centre d’ensenyamenti el seu entorn, facilitant la col-laboracié d’aquell en
'ambit social, cultural, economic i laboral.

SERVEIS SOCIALS: En el que es refereix als centres educatius, el/la treballador/a social té un paper
important en la intervencio preventivai assistencial en temes com el absentisme i el fracas educatiu, la
integraci6 d'immigrants i col-lectius desfavorits, I'abus sexual i deteccié de maltractaments, la millora del
clima de conviveéncia, 'atencié davant el fenomen de lavioléncia, o I'estimulacio de la millora pedagogica

o la participacio de tots en la bona consecuci6 dels processos.

AJUNTAMENT: En els ajuntaments del 3 pobles es mantenen relacions de tipus administratius, ja que
son els encarregats del manteniment, conservacio de I'edifici i neteja. Ressaltar la bona predisposicio

per tal de reunir-se amb nosaltres i facilitar-nos allo que els sol-licitem.

ALTRES ENTITATS: Des de I'escola es col-labora en diferents entitats en projectes que tenen objectius
comuns a nosaltres.

L’organitzacio, funcions i responsabilitats d’aquests 6rgans ve regulat en el citat DECRET 253/2019.

9. CONVIVENCIA

Es destacable també que, al nostre centre, encara que som un centre xicotet, sorgeixen a sovint
problemes de convivénciaentre el nostre alumnat. Alguns casos queden registrats al programa
PREVI de Conselleriai és per aix0 que un dels nostres objectius principals és treballar i afrontar aquest

punt.

Conviure significa viure junts i en bona relacié. La convivéncia demana la formacié integral de la
personai es fonamenta en els valors de la pluralitat, la participacié democratica, la inclusié social, la
igualtat d’oportunitats, el respecte aladiferéncia, la gestié positivade conflictesila culturade la pau.
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La convivénciacomporta una consciénciade la propia identitat que implica I'acceptacio de l'altre i un
sentit de pertinengai contribucié personal ala societat.

Per educar en la convivéncia, cal posar I'accent en les relacions, en tot alld que ens uneix més que en
les diferéncies. Per aix0 cal potenciar espais oberts i compartits —tant des d'un punt de vista social i
cultural com intergeneracional— que facilitin el coneixement i el reconeixement de les persones que

viuen en el mateix poble, per potenciar la confianga mutuai propiciar la conversa, el dialeg i la reflexio.

Es basic, per a la convivéncia, parlar molt i escoltar més i fer-ho amb un to optimistai positiu. El
dialeg suposatenir una actitud d'escolta activa i estar disposat a canviar d'opini6 davant els arguments
de l'altre. Els lligams afectius sén elements basics per ala construccié de personalitats equilibrades. La
convivéncia no consisteix en un simple contacte passiu, una coincidéncia en un espai; l'altre hi és

present, ens importai generaemocions i sentiments.

D’altra banda, el conflicte és inevitable i forma part de les relacions socials d'una societat oberta i
complexa. Cal afrontar cada conflicte des de la singularitat, evitant les generalitzacionsi a partir de la
gestidé positiva dels conflictes. Aquests son els fonaments d'una escola inclusiva i d'una educacié
intercultural que han de contribuir a garantir la igualtat i a respectar la diversitat en una societat més
cohesionadai menys excloent.

Els documents que orienten la gestié de la convivencia al CRA Els Ports sén el Pla d’lgualtat i
Convivencia(PIC)ielReglament de Régim Interior (RRI). Aquests documents estableixen les normes
de convivénciadel centre i els mecanismes per la seua aplicacio i correccio.

Al RRI, han d’aplegar el conjunt d’acords i decisions de gestio, organitzacio i funcionament de centre
gue permetin assolir els objectius proposats en el PEC i en la PGC.

El PIC té com a missi6é contribuir al’exit personal, académic, social i laboral de tot 'alumnat i la resta
de la comunitat educativa, de tots els agents implicats a la vida de I'escola. Els objectius generals s6n

cinc:
1. Assegurar igarantir la participacio, la implicacio i el compromis de totala comunitat escolar
2. Ajudar a cada alumne a relacionar-se amb si mateix, amb els altres i amb el mén.
3. Potenciar I'equitat i el respecte ala diversitat de I'alumnat en un marc de valors compartits.

4. Fomentar la mediacié escolar i la culturadel dialeg com a eina basica en la gestio del conflicte.
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5. Fomentar la cultura de la pau i la no-violencia, juntament amb els valors que fan possible

preservar i enriquir lavida de totes les persones.
Les activitats que realitzal’escola per la millora de la convivéncia s’emmarquen en diverses arees:

Pla d’accid tutorial (tutories) i educacio en valors.

e Activitats complementaries (proposades pel Claustre de professorat, lacomissié de convivéncia,

altres entitats com la Mancomunitat).
e El projecte “Fomentem la convivéncia”.
e Formacié del professorat.

També hi ha la comissio de convivénciadel consell escolar que té les seguent funcions:

a) Estar informat i vetllar pel compliment efectiu de les mesures correctores previstes ales conductes
contraries ales normes de convivénciade centre i recollides ales ROF.

b) Assessorar a el/la Director/a en determinats casos sobre I'aplicacié de mesures correctores i

sancions.

10. CONSIDERACIONS FINALS

Per fer viable aquest projecte, hade ser consensuat per tots els membres de la comunitat educativa,
ja que és una iniciativa oberta, una eina de treball i un espai de reflexié que pretén unificar esforgos,

perque pensem que I'educacié és unatasca col-lectiva.

El PEC ha de completar-se amb el Reglament de Regim Interior i concretar cada curs escolar en la
Planificacié Anual aixi com servir de base per a I'elaboracié d'el Projecte Curricular de Centre (P.C.C.).

Periodicament el PEC es revisara, s'avaluara el grau de consecucid i s'adaptara a les noves
necessitats. Es tracta doncs d'un document sempre obert a les modificacions i canvis que sigan

necessaris.

Aprobacio del PEC a data
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