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y Universidades

La convivencia és un dels valors més importants per a un centre educatiu on es
relacionen i conviuen alumnes que aporten bagatges familiars i culturals particulars,
varietat de valors, diversitat d’ expectatives i interessos...; Ara bé una bona convivéncia no
es caracteritza per I'abséncia de conflictes. L'escola, com a lloc de relacions socials per
excel-léncia, és font d’oportunitats genuines d’aprendre a ser i a viure junts.

Fomentar un clima de convivencia al centre considerant les situacions i condicions
personals del alumnes i les alumnes, afavorint la resolucié pacifica del conflictes aplicant
mesures de prevencié de la violéncia, igualtat i la no discriminacio.

Des del centre s’impulsaran programes de mediacié i resolucidé amistosa de
conflictes dissenyats sobre els principis de sensibilitzacid, prevencid, deteccio, proteccio i
reparacié que proporcionen als i les alumnes les ferramentes necessaries per resoldre els
conflictes de manera autonoma.

L'aplicacié de les mesures de promocio, prevencio i gestio de la convivencia, per
tant, €s responsabilitat de tots/tes i cadascun dels membres de la comunitat educativa, ja
gue la interaccié es dona de manera constant en els diferents espais i temps en que es
desenvolupa I'ensenyament i al llarg dels cursos en que els alumnes desenvolupen
I'aprenentatge obligatori. No volem oblidar aci anomenar la importancia d'incloure en
aqguest projecte, una part essencial d'aquest procés: la familia.

L’educacio per a la convivéncia ha de formar part de la vida escolar en tots els seus
ambits, i hem d' aconseguir que aquesta siga un valor col-lectiu compartit per tota la
comunitat educativa aixi com extensible al nostre entorn social i cultural. Els valors socials
gue pretén aquestes mesures son part essencial de la vida escolar i han d'estar presents
en tots els ambits del procés educatiu. Estan implicats en ella per igual, tots/es els
membres de la comunitat educativa.

Essent un valor prioritari de I'educacio i un dret de tots/es, el respecte (verbal i fisic)
a la integritat i dignitat de la persona, | per tal a les persones que conviuen al centre
(alumnes, mestres, personal no docent) aixi com la cura i el respecte als espais,
dependencies i materials de I'escola; qualsevol actitud i /o acte que supose una alteracio
de dit dret i valor ha d’estar previst per aquest pla.

Volem que els xiquets i les xiquetes cresquen, aprenguen, maduren i es senten
acollits en un bon clima de convivéncia. Pensem que aixi seran ciutadans capacgos

d’assumir les diferéncies, respectar els altres, dialogar i conviure.
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Una necessaria i amplia reflexié al voltant del tema que ens ocupa i de la
consecucié de l'exit d'aquest document, ens porta a entendre que la millora de la
convivencia a I'ambit escolar no és un objectiu en si mateix sin6 que és el resultat d'una
seleccio d'actituds, métodes i actuacions diverses a través de les quals s'aconsegueix
comencar un cami de desenvolupament integral i personal dels membres de la comunitat
educativa (families-alumnat-professorat) que afavoreix la millora del clima afectiu i les
relacions interpersonals al nostre centre.

Al centre es realitzen practiques educatives que contribueixen al benestar emocional,
cohesi6 social i sentit de pertinenca al grup per promocionar la convivencia al centre.

La perspectiva general d'aquest projecte gira basicament envers al metode utilitzat
per tal darribar a I'ambient de convivéncia i respecte entre tots els membres de la
comunitat educativa. Totes aquelles propostes d'actuacié han d'estar impregnades en tot
cas d'una mirada que siga afectiva i integradora; comprensiva, pacient i conciliadora.
Entenem a més, que en la mesura que el clima de respecte, afecte i convivencia millore
en qualsevol de les parts del triangle format entre familia, alumnat i professorat, afectara
directament al desenvolupament de les dues restants en el sentit desitjat, formant-se un
bucle de retroalimentacié altament positiu que ens ajudara a aconseguir el proposit
d'aquest projecte. Es per aix0 que aquest pla no només esta dirigit a I'alumnat del centre
sind al conjunt de membres de la comunitat, proposant actuacions, activitats i objectius en

cadascun dels tres grups que la conformen.

2. MARC LEGAL
El marc legal base que regula les mesures per al foment de la Igualtat i la

Convivencia en els centres docents és:
Lleis Organiques:

e LLEI 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor.

e LLEI5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels menors.

e LLEI 2/2006, de 3 de maig, d’educacié.

e LLEI 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat entre Dones i Homes.

e LLEI 15/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d’Autoritat del Professorat.

o LLEI 4/2015, de 27 d’abril, de I'Estatut de la victima del delit.
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LLEI 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals.

LLEI 26/2018 de drets i garanties de la infancia i 'adolescéncia.

LLEI 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei Organica 2/2006,
de 3 de maig, d’Educacié.

LLEI 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral de la infancia i de 'adolesceéncia.
LLEI 15/2022, de 12 de juny, integral per a la igualtat de tracte i la no discriminacio.
LLEI 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i

per a la garantia dels drets de les persones LGTBI

Reials Decrets:

Reial Decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Text de la

Llei General de drets de les persones amb discapacitat i la seua inclusié social.

Decrets:

DECRET 30/2014, de 14 de febrer, del Consell, pel qual es regula la declaracio de
Compromis Familia-Tutor entre les families o representants legals de I'alumnat i els
centres educatius de la Comunitat Valenciana.

DECRET 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els
principis d’equitat i d’inclusié en el sistema educatiu valencia.

DECRET 193/2025, de 12 de desembre, del Consell, de la convivéncia en el

sistema educatiu de la Comunitat Valenciana.

Ordres:

ORDRE de 12 de setembre de 2007, de la Conselleria d’Educacié, per la qual es
regula la notificaci6 de les incidéncies que alteren la convivéncia escolar,
emmarcada dins del Pla de Prevencio de la Violéncia i Promocié de la Convivencia
en els centres escolars de la Comunitat Valenciana (PREVI)

ORDRE 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport, per
la qual s’actualitza la normativa que regula I'elaboracié dels plans de convivéncia
en els centres educatius de la Comunitat Valenciana i s’establixen els protocols
d’actuacio i intervencié davant de sup0sits de violencia escolar.

ORDRE 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacid, Investigacid, Cultura i
Esport, per la qual es regula 'organitzacio de la resposta educativa per a la inclusio
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de lalumnat en els centres docents sostinguts amb fons publics del sistema
educatiu valencia.

ORDRE 23/2021, de 6 de juliol, de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport, per
la qual es determinen els criteris de creacio de llocs de professorat de I'especialitat
d’Orientacié Educativa en els equips d’Orientacié Educativa, i per la qual s’ordena
la creacio de les unitats especialitzades d’Orientacio.

ORDRE 5/2021, de 15 de juliol, de la Vicepresidéncia i Conselleria d’lgualtat i
Politiques Inclusives i de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport, per la qual
s’aprova el nou full de notificacidé per a I'atencid socioeducativa infantil i protecci6
de l'alumnat menor d’edat i s’estableix la coordinacié interadministrativa per a la
proteccio integral de la infancia i adolescencia.

ORDRE 10/2023, de 22 de maig, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, per
la qual es regula i es concreten determinats aspectes de l'organitzacid i el
funcionament de l'orientaci6 educativa i professional en el sistema educatiu
valencia. Derogaci6 de l'apartat 10 de l'article 28, aixi com l'apartat b) de l'article
34.

Resolucions:

RESOLUCIO conjunta d’11 de desembre de 2017 de la Conselleria d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport i de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pablica
per la qual es dicten instruccions per a la deteccio i 'atencié precog¢ de I'alumnat
gue puga presentar un problema de salut mental

RESOLUCIO de 5 de juny de 2018, de la Conselleria d’Educacid, Investigacio,
Cultura i Esport, per la qual es dicten instruccions i orientacions per a actuar en
'acollida d’alumnat nouvingut, especialment el desplagat, als centres educatius de
la Comunitat Valenciana.

RESOLUCIO de 13 de juny de 2018, de la Conselleria d’Educacid, Investigacio,
Cultura i Esport i de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual
es dicten instruccions i orientacions d’atencidé sanitaria especifica en centres
educatius per a regular I'atencié sanitaria a I'alumnat amb problemes de salut
cronica en horari escolar, I'atencié a la urgéncia, aixi com I'administracié de

medicaments i 'existéncia de farmacioles en els centres escolars.
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RESOLUCIO de 14 de febrer de 2019, de la Secretaria Autonémica d’Educacio i
Investigacio, per la qual es dicten instruccions per a aplicar-les als centres docents
sostinguts amb fons publics d’ensenyaments no universitaris de la Comunitat
Valenciana davant diversos suposits de no-convivencia dels progenitors per motius
de separacio, divorci, nul-litat matrimonial, ruptura de parelles de fet o situacions
analogues.

RESOLUCIO de 10 de desembre de 2020, de la directora general d’Inclusié
Educativa, per la qual s’aproven les instruccions per a la participacié del personal
extern i dels agents comunitaris en els centres docents de titularitat de la
Generalitat Valenciana.

RESOLUCIO de 29 de setembre de 2021, de la directora general d’Inclusié
Educativa, per la qual s’estableix el protocol d’actuacié davant situacions
d’absentisme escolar en els centres sostinguts amb fons publics de la Comunitat
Valenciana que imparteixen ensenyaments obligatoris i Formacié Professional
Basica.

RESOLUCIO de 2 d’agost de 2021, de la directora general d’Inclusié Educativa, per
la qual s’estableix I'organitzacio i el procediment d’intervencié de les unitats
especialitzades d’Orientacié (UEO) i es concreta el procediment d’activacié dels
centres d’educacié especial com a centres de recursos.

RESOLUCIO de 20 de desembre de 2024, de la Conselleria d'Educacid, Cultura,
Universitats i Ocupacié, per la qual s'estableix el protocol de suport, assessorament
i acompanyament al personal dels centres educatius davant d’agressions

produides per I'exercici de les seues funcions.

Instruccions:

INTRUCCIO del 15 de desembre de 2016, del director general de Politica
Educativa, per la qual s’estableix el protocol d’'acompanyament per a garantir el

dret a la identitat de génere, I'expressié de génere i la intersexualitat.

3. DIAGNOSTIC DE L’ESTAT DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

3.1. Caracteristiques de I’entorn
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Som un COL-LEGI RURAL AGRUPAT format per sis centres de les localitats
d’Aielo de Rugat, Montitxelvo, Rafol de Salem, Rugat, Salem i Terrateig. Totes aquestes
localitats pertanyen a la Vall d’Albaida. La seu del nostre centre esta a la localitat de
Montitxelvo. Tots els sis aularis formem un centre obert, dinamic i innovador amb uns trets
caracteristics que defineixen el tipus d’educaci®6 que volem. La poblacio és
valencianoparlant i hi ha preséncia d’alumnat immigrant perd amb minoria.

Els sis municipis estan situats al vessant septentrional de la Serra del Benicadell.
L’altura mitjana n’és de 260 m. El més alt és Salem amb 366 m. Aielo, Montitxelvo, Rugat i
Terrateig sOn creuats pel riu Vernissa i tenen nombrosos barrancs que son afluents
d’aquest. Salem és situat a la vall alta del riu Micena i Rafol de Salem és situat a
'esquerra d’aquest riu.

L’activitat econdmica principal és I'agricultura sobre tot de seca. El regadiu ocupa
una petita extensio. Els conreus destacats son la vinya, arbres fruiters, oliveres, garrofers,
ametlers. A Salem la major part de la poblacio treballa a la industria, és I'activitat principal.
Destaca la industria del calcat, téxtil i quimica. A Rafol de Salem i Aielo de Rugat és
caracteristic la fabricacidé de rajoles. L’activitat que segueix en importancia és el sector
serveis i la industria.

Pel que fa a la densitat de poblacid, ens trobem en que Montitxelvo compta en 605
habitants, Terrateig en 280, Aielo de Rugat amb 155, Rugat amb 162, Salem té 433 i
Rafol de Salem té 440 habitants.

Es manté una comunicacié fluida amb els sis Ajuntaments que utilitza les
instal-lacions dels centres, aixi com els centres també utilitzen instal-lacions dels

ajuntaments, sempre amb prévia autoritzacio.

3.2. Convivencia al CRA

La comunitat educativa en general i el claustre de mestres en particular, estem
convencuts/des des de fa anys que la igualtat i la convivéncia son pilars fonamentals en el
procés educatiu del nostre alumnat, és per aixo que cada vegada tenim més consciencia
de la necessitat de tenir unes mesures per al foment de la convivencia i la igualtat que

realment responga a les necessitats de millora de tots i totes en aquests dos ambits.
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La situacio actual de la convivencia a les nostres escoles és en general positiva.
Estem duent a terme practiques educatives que tenen com a objectius principals la millora
de la convivencia, el respecte a la diversitat i la igualtat de genere.

Hi hagut cursos que hem tingut casos molt concrets d'alumnat que presenta una
problematica particular i contextual que deriva en situacions de conflicte més rellevants.
Aquestos casos s'han abordat des d'una perspectiva global, comptant sempre amb tots
els agents disponibles i implicats (professorat, orientadora, comissio convivencia, families i
altres agents). Aquestes actuacions han fet que la dinamica d'aquest alumnat millore de
manera paulatina. Continuem treballant en aquest sentit. Perd aquests casos no solen ser

habituals en el centre.

D'altra banda, i de manera general, les relacions a l'aula i al centre, donen multiples
situacions conflictives, de caracter molt lleu, on es dona la possibilitat de superacio i

integracio. Entenem que I'escola és un espai on aprenem a conviure.

4. COMPOSICIO | PLA D’ACTUACIO DE LA COMISSIO D’INCLUSIO, IGUALTAT |
CONVIVENCIA.

Composicio Competéncies Coordinacio
Director/a La comissié d’inclusio, igualtat iLa Comissidé es reunira,
|ICap d'estudis convivencia del centre vetlara pelcada vegada que sigdq]
Professorat (2) correcte exercici dels drets i delsnecessari per temes
Figura de benestar i protecciddeures de I'alumnat en I'ambit dedisciplinaris i almenys
|Orientador/a les seues competéncies. A més auna vegada al trimestre.

Pares/mares Consell escolarmés, resoldra i mediara en els
|(2) conflictes plantejats i canalitzara
les iniciatives de tots els sectors
de la comunitat educativa per a
millorar la convivencia, el respecte

i la tolerancia.

5. PRINCIPIS GENERALS
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La direccio del centre educatiu vetlara per I'exercici dels drets i el compliment dels

deures per part de la comunitat educativa en el marc dels principis que a l'activitat

educativa.

La convivencia en els centres educatius atendra els principis segiients que deriven

de les demandes i necessitats de la societat actual:

a)

b)

e)

El dret a la proteccid, informacio, suport, assisténcia, atencio i reparacio que tota
victima té, aixi com el dret a la participacié activa en el procediment i a rebre un
tracte respectuds, professional, individualitzat i no discriminatori.

El desenvolupament de competencies adequades en lalumnat en I'Us de
dispositius mobils, ensenyant les formes d'interaccid social apropiades en
contextos d'aprenentatge formal.

La promoci6 i establiment de linies estrategiques que fomenten el benestar i la
prevencio de la violencia com a factor de proteccio de la salut mental.

El reconeixement social, institucional i legal de l'autoritat del professorat perquée
repercutisca en un clima escolar optim i proporcione a l'alumnat valors de respecte
cap a la labor docent.

La igualtat de tracte, la no discriminacio i la prevencio dels delictes d'odi.

En l'aplicacié del present pla prevaldra l'interés superior del menor sobre qualsevol

altre interés legitim que poguera concorrer. Quantes mesures s'adopten a I'empara del

present pla tindran un caracter educatiu i s'integraran en la practica educativa, contribuint

al desenvolupament de la competéencia ciutadana i la competéncia personal, social i

d'aprendre a aprendre.

Les persones que participen en els organs o comissions regulats en este pla tenen

un especial deure de confidencialitat i secret respecte de les dades i informacions que

coneguen en l'exercici de les seues funcions 0 competéncies, especialment en els casos

relacionats amb situacions de conflicte o expedients disciplinaris. Referent a aixo,

unicament hauran de tindre accés a aquelles dades o informacié que siga imprescindible

en I'ambit de les seues funcions.

6. ESTRATEGIES ORIENTADES A LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT | LA
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6.1. PRACTIQUES RESTAURATIVES

Conjunt d’estrategies educatives i socials orientades a millorar la convivéncia,

prevenir conflictes i reparar els danys quan aquests es produeixen. Es basen en el dialeg,

la responsabilitat i la reparacio del vincle, en lloc del castig.

Objectius principals

Fomentar la responsabilitat personal.
Reparar el dany emocional i relacional.
Enfortir els vincles dins del grup.
Desenvolupar 'empatia.

Crear un clima d’aula segur i respectuds.

Practiques preventives

Cercles de paraula.
Dinamiques de cohesio de grup.
Tutories restauratives.

Assemblees d’aula.

Practiques reactives

Converses restauratives.
Mediaci6 escolar.
Reunions restauratives formals.

Plans de reparacio.

Preguntes restauratives

1.

a bk~ 0N

Qué ha passat?

En qué estaves pensant en aquell moment?
A qui ha afectat el que ha passat?

Com s’han sentit les altres persones?

Queé pots fer per reparar el dany?

En Educacio Infantil i primer de primaria, les practiques restauratives es poden

adaptar mitjancant cercles curts amb objecte de torn de paraula, Us de pictogrames per

expressar emocions, reparacions simboliques i modelatge del llenguatge emocional.
6.2. APENENTATGE SERVEI

11
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Metodologia educativa que combina I'aprenentatge académic amb un servei real a
la comunitat. L’alumnat apren mentre participa activament en la millora del seu entorn,
donant resposta a una necessitat social real.
Objectius

e Desenvolupar competencies curriculars.

e Fomentar el pensament critic i la reflexio.

e Afavorir 'autonomia i la responsabilitat.

e Potenciar el treball cooperatiu

e Enfortir el vincle escola-comunitat

e Fomentar valors com la solidaritat i 'empatia.
Practiques preventives

e Establiment de normes consensuades.

e Treball cooperatiu estructurat.

e Rols definits dins els grups.

e Espais de reflexié i assemblea.
Practigues restauratives

e Cercles de dialeg.

e Mediaci6 entre iguals.

e Converses restauratives guiades.

e Reparacié simbolica o real del dany.

e Reflexio conjunta després d’un conflicte.

e Revisio col-lectiva de les accions realitzades.

6.3. TUTORIES ENTRE IGUALS

Les tutories entre iguals son una metodologia educativa en quée un alumne/a
(tutor/a) acompanya i dona suport a un altre alumne/a (tutoritzat/ada) en I'ambit académic,
emocional o social. Aquesta practica fomenta I'aprenentatge cooperatiu, la responsabilitat
compartida i la cohesio del grup.

Objectius

e Millorar la convivéncia escolar i reduir els conflictes.

12




g

A\

GENERALITAT C/ Les Escoles, 17
CRA “SERRA DEL BENICADELL” >

VALENCIANA MONTITXELVO, RAFOL, SALEM | TERRATEIG 46842- Montltxe'vo

ey 46024059@edu.qva.es Teléfon: 962826715

Practi

Prevenir 'assetjament escolar (bullying).

Afavorir la integracio de I'alumnat nou o vulnerable.

Potenciar les habilitats socials i emocionals.

Fomentar la responsabilitat i 'empatia.

Millorar el rendiment academic mitjangant el suport entre companys.
ques preventives

Les practiques preventives busquen evitar I'aparici6 de conflictes o situacions

d’assetjament abans que es produeixin.

centre

Assignacio de parelles o grups de tutoritzacio (alumnat gran amb alumnat més

xicotet).

Formacio especifica en habilitats socials (empatia, escolta activa, resoluciéo de
conflictes).

Dinamiques de cohesio de grup.

Observacio activa del clima de l'aula i del pati.

Espais de dialeg regulars entre tutors i tutoritzats.

Protocols clars d’actuacié davant possibles conflictes.

Aquestes accions creen un entorn segur i reforcen el sentiment de pertinenca al

Practiques restauratives

Les practiques restauratives s’apliquen quan ja s’ha produit un conflicte i tenen com

a objectiu reparar el dany i restaurar les relacions.

Cercles restauratius per parlar del conflicte.

Mediacio entre iguals.

Acords de reparacio del dany (compromisos concrets).
Reflexio guiada sobre I'impacte de les accions.

Seguiment posterior per assegurar que I'acord es compleix.

Aquest enfocament no se centra en el castig, sin6 en la responsabilitat, la reparacio

i la reconstrucci6 del vincle.

6.4. PROPOSTA D’ACTIVITATS

13
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1. Activitats per a la prevencio i mediacio per a la resolucio pacifica de conflictes i
millora de la convivencia escolar i la igualtat d’oportunitats.

L’educacioé permet no sols I'adquisicié de coneixements académics si no, també,
formes d’interaccionar entre I'alumnat del centre. Mitjangant I'educacié s’adquireixen
valors, actituds i coneixements basats en el respecte dels drets humans, s’aprén a
conviure de manera pacifica amb els conflictes, convertint-los en elements creatius i
dinamics i, prevenint la violéncia.

El centre educatiu ha de desenvolupar una serie de mesures preventives i planificar
diferents actuacions per a abordar la resolucié dels conflictes i promoure la millora de la
convivencia.

En el nostre Pla d’Accié Tutorial es proposa fer una deteccié preco¢ de les
causes que produeixen la violencia, mitjancant el desenvolupament d’activitats que
reduisquen la violéncia i afavorisquen interaccions positives. Partim de que els conflictes
sén situacions inevitables per tant, cal ensenyar a l'alumnat a saber reaccionar
positivament davant de situacions que puguen ser conflictives.

Es per aixd0 que cal realitzar amb [lalumnat activitats relacionades amb
l'aprenentatge de: les habilitats socials, I'assertivitat, la intel-ligencia emocional,
I'autoconcepte i 'autoestima:

e Organitzar activitats, tant dins com fora de l'aula, que afavorisquen la comunicacio i
la relaci6 entre lalumnat i, entre alumnat i professorat, mitjancant diferents
tecniques de dinamiques de grup.

e Programes de mediacio i resolucio de conflictes.

e Programes de mediacio. La mediacié és un metode de resolucio de conflictes en el
gue les dues parts enfrontades recorren voluntariament a una tercera persona, que
s’anomena mediador, amb I'objecte d’arribar a un acord satisfactori per a ambdues
parts.

e Cohesit de grup i gestié democratica de les normes.

e Analitzar el clima de l'aula, mitjangant assemblees, questionaris i observacié directa
pel tutor i equip docent.

e Participacié de I'alumnat en I'elaboracié i revisidé de 'acompliment de les normes

gue regulen la convivencia escolar.

14
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Participacio de I'alumnat en I'eleccio dels métodes de treball en 'aula.

Establir normes de funcionament del grup, elaborades per tots, utilitzant sessions
grupals aixi com, organitzar la classe de manera que, siga l'alumnat el que
contribueix a estructurar-la.

Aplicacié d’instruments per al descobriment d’interaccions entre I'alumnat (per
exemple, sociograma CESC per a conéixer I'estructura del grup-classe i el seu grau
de cohesio).

Activitats que afavorisquen la cohesio i cooperacié del grup-classe.

Treball en grup en totes les seues variants metodologiques. Aquest esta considerat
un element important en la millora del clima de l'aula.

Formar comissions de convivencia per al seguiment de les normes de convivencia ,
sanitaries, etc.

Educacio en valors.

Treballar els grans valors universals: La pau, la solidaritat, la cooperacid, el
respecte a les creences dels altres, la igualtat de génere, el respecte al medi
ambient, etc.

També cal treballar valors com per exemple, el dialeg, la reflexié, 'empatia, etc.
Activitats orientades al desenvolupament en valors i consciéncia social (dilemes

morals, recursos multimédia, estudi de casos, role playing...)

Per a treballar aquestes linies d’actuacié es pot utilitzar el Repositori de recursos

web per a la igualtat i la convivencia (REICO) de Conselleria. També es pot treballar amb
els recursos de la padlet elaborada per la UPCCA Mancomunitat de Municipis de la Vall
d’Albaida.

2. Programa d’educacié sexual: Programacio Infantil i Primaria.

Mitjancant aquestes activitats donem resposta a una demanda social basada en el

dret dels xiquets i xiquetes a ser informats i formats en educacié sexual.

Contribuim a que el nostre alumnat descobrisca la seua propia manera de viure la

sexualitat amb llibertat i sense violéncia. Transmetem actituds, valors i coneixements per

15
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a que cada persona puga potenciar les habilitats per al seu desenvolupament integral,
independentment del seu genere.

En l'etapa d’educacié infantil els conceptes que s’adquireixen acompanyaran a
'alumnat per a tota la vida. El conceptes relacionats amb la sexualitat i la efectivitat es
treballen diariament dins de l'aula en els moments d’higiene, en el llenguatge, en el joc.
Quan parlem d’educcid6 sexual en l'etapa d’educacié infantii estem parlant del
coneixement dels cossos, de higiene personal, la relacid entre iguals, 'acompanyament
emocional, d’adquisicié d’'un vocabulari correcte.

L’alumnat d’educacid primaria esta preparat per a conéixer que hi ha diferents
orientacions sexuals, diferents maneres de viure la sexualitat i els afectes, que existeixen
maneres molt diverses d’entendre a la familia, que el nostre sexe bioldgic no determina
les capacitats, que es important que aprenguen a protegir-se i a denunciar i evitar
situacions d’abus o de maltractament.

Des del centre, també es important contribuir a establir espais de dialeg i reflexio
entre tots els components de la comunitat educativa. Entre tots i totes crear una societat
respectuosa i mes felic.

Per a aquesta finalitat s’utilitzaran les guies i materials que es troben en el portal
REICO:

e Guia d’educacio sexual integral per a educacio infantil

e Guia d’educacio sexual integral per a educacié primaria

e Padlet UPPCA Vall d’Albaida: RECURSOS PER A MESTRES 48. Contes per a
treballar la sexualitat.

e Associacid CRISALIDA (https://www.asociacioncrisalida.com)

3. Activitats sensibilitzacio caracter coeducatiu.

Considerem la coeducacié com el procés d’interrelacié entre persones i grups, amb
la finalitat de suprimir prejudicis vinculats al génere. Aquesta finalitat exigeix superar el
sexisme cultural i ideologic i acabar amb totes les situacions desigualtat de la dona.

Activitats per a dur a terme:

e Explicitar el curriculum ocult: és a dir, totes aquelles actituds sexistes que

transmetem en educacio.

16
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e Equilibrar el curriculum (explicit) no androcentric.

e Fer explicit eixe contingut sexista, com son:

©)

(@]

L’us del llenguatge sexista (masculi genéric).

Les expectatives, actituds i valors que pot manifestar el professorat davant
xiquets i xiguetes (curtmetratge Sara y las goleadoras, 7 minuts, sobre rols i
estigmatitzacio; Conte No m’agrada el futbol, i qué? Un xiquet a qui no li
agrada el futbol, pero té una altra afici6. Per a aprendre a respectar els
gustos diferents dels altres. Visionat del curtmetratge o lectura del conte, i

posterior analisi: qué han vist diferent a altres histories?.

e Estereotips discriminatoris que té la societat sobre la dona (per exemple a través de

I'analisi dels anuncis publicitaris).

e Equilibrar el curriculum ocult:

o Revisar els continguts de les assignatures, per a que apareguen també les
aportacions de dones a la ciéncia, llengua i literatura, art, etc.
o Evitar realitzar activitats diferents per a xiquets i xiquetes (no hi ha colors,
activitats, professions, jocs, ni joguets de xiquets i de xiquetes).
o Potenciar el valor de compartir les tasques de casa/de la llar, entre homes i
dones.
7. AVALUACIO

En el seglent apartat, anem a determinar tots els aspectes referents a I'avaluacié

escolar.

de les activitats, concretant quins seran els indicadors i els instruments que utilitzarem per

realitzar el procés avaluatiu. Aquesta avaluacié es portara a terme en finalitzar el curs

Pel que fa als indicadors, basarem el procés d’avaluacié en qualificar el grau de

consecucié de cada una de les actuacions plantejades al llarg de tot el curs. En relacié al

grau d’assoliment, cal destacar que el nombre “4” suposara el més alt grau.

En referéncia als instruments d’avaluacio, utilitzarem:

Observacio i registre: d'aspectes relacionats amb els objectius del projecte,
observacié del clima de convivéncia a l'aula i observacié del clima de

convivencia a la comunitat educativa
17
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e Grau de participacidé en les activitats del projecte, tant de les families, del

professorat com de l'alumnat.

e Entrevistes: amb les families, amb el professorat i amb I'alumnat.

AVALUACIO DE LES ACTUACIONS

ACTUACIONS

GRAU D’ASSOLIMENT

1

2

3

4

PRINCIPIS

El dret a la proteccid, informacio, suport, assistéencia,
atencié i reparacio que tota victima té, aixi com el dret a
la participacié activa en el procediment i a rebre un tracte
respectuos, professional, individualitzat i no

discriminatori.

El desenvolupament de competéncies adequades en
l'alumnat en I'4s de dispositius mobils, ensenyant les
formes d'interaccié social apropiades en contextos

d'aprenentatge formal.

La promocié i establiment de linies estratégiques que
fomenten el benestar i la prevencio de la violencia com a

factor de proteccio de la salut mental.

El reconeixement social, institucional i legal de l'autoritat
del professorat perqué repercutisca en un clima escolar
optim i proporcione a l'alumnat valors de respecte cap a

la labor docent.

La igualtat de tracte, la no discriminacio i la prevencio

dels delictes d'odi.

ACTIVITATS

Activitats per a la prevencio i mediacio per a la resolucio
pacifica de conflictes i millora de la convivencia escolar i

la igualtat d’oportunitats.

Programa d’educacié sexual: Programacié Infantil i
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Primaria.

Activitats sensibilitzacié caracter coeducatiu.

ESTRATEGIES

Practiques restauratives.

Aprenentatge servei

Tutoria entre iguals.

Altres
Especificar

Observacions:

8. ANALISI DE RESULTATS | PROPOSTES DE MILLORA

Un cop s'haja dut a terme el procés d'avaluacié dels diferents aspectes del projecte,
a partir dels resultats obtinguts, la comissié d’inclusid, igualtat i convivencia i el claustre
faran una valoracié del procés i una analisi exhaustiva d'aquells aspectes que no hagen
tingut una avaluacié satisfactoria, amb la finalitat de determinar les principals dificultats
trobades i quins aspectes del projecte s'han de reajustar de cara a les properes edicions.
Aquest analisi qualitatiu, quedara registrat en acta com una part del projecte del curs
actual i sera la base de les propostes de millora en l'actualitzacié del programa del

seguent curs.

9. GESTIO DE LA CONVIVENCIA

Les faltes classificades en els punts segients del pla podran ser objecte de
mesures correctores o disciplinaries quan siguen realitzades per I'alumnat dins den recinte
escolar, durant la realitzacié d’activitats complementaries i extraescolars, aixi com durant

la prestacio del servei de menjador.
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b)

c)

d)

e)

f)

Per a una correcta presa de decisions, es tindra en compte:

No es podra privar a I'alumnat del dret a I'educacio.

El caracter educatiu i restaurador de les mesures haura de garantir el respecte als
drets humans i llibertats individuals de tots els membres de la comunitat educativa i
procurara la millora de les relacions.

S'adoptaran mesures preventives front I'absentisme, I'abandd escolar prematur i la
segregacié escolar.

Davant qualsevol situacié de vulneracio de drets de l'alumnat, haura de prevaldre
I'interés superior del menor d'edat.

Amb la finalitat de no interrompre el procés educatiu de I'alumnat, quan s'apliquen
mesures que contemplen la suspensio temporal de la participacid en activitats
lectives 0 extraescolars, s'assignaran i es fara seguiment periodic de les tasques i
les activitats academiques que indique el professorat que impartix docéncia.

Les mesures aplicades s'ajustaran a I'edat madurativa de l'alumnat, a les seues
necessitats de suport i a la seua situacié socioemocional, aixi com a la naturalesa i

la gravetat dels fets.

A més a més, en la presa de decisions, també es tindra en compte les

circumstancies atenuants i agravants:
CIRCUMSTANCIES ATENUANTS:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.

La reparacio espontania del mal.

L'absencia d'intencionalitat, la presentacié de disculpes per iniciativa propia i
I'acceptacié d'estes per part de la victima i persones perjudicades.

L'oferiment a realitzar actuacions compensadores del mal causat.

La provocacio6 previa.

La no intencionalitat i presentar necessitats especifiques de suport educatiu
acreditades que puguen estar vinculades a la conducta.

Preséncia d'indicadors de vulnerabilitat, amb comunicacié als Servicis Socials a

través del full de notificacio i/o amb intervencié per part d'estos.

CIRCUMSTANCIES AGREUJANTS:
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a) Qualsevol conducta que estiga associada a comportaments discriminatoris o per

b)
c)

d)

e)

gualsevol altra circumstancia personal o social.

La premeditacio i intencio de fer mal.

Que la victima es trobe en situacid d'indefensié, desigualtat o inferioritat, o que
presente qualsevol tipus de necessitat especifica de suport educatiu.

Els actes realitzats de manera col-lectiva que vagen en contra dels drets d'altres
membres de la comunitat educativa.

La reiteracio.

9.1.FALTES LLEUS

Tal com indica I’Article 23 del Decret 193/2025, de 12 de desembre, del Consell,

de la convivéncia en el sistema educatiu de la Comunitat Valenciana, es consideren faltes

lleus:
a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

Les faltes injustificades de puntualitat o assistencia.

Els actes que alteren el normal desenvolupament de les activitats del centre,
especialment de les activitats d'aula.

El consum de substancies no permeses.

Les conductes que puguen impedir o dificultar I'exercici del dret a l'estudi de la
resta de l'alumnat.

La incitacié a cometre actes contraris a les normes de convivéncia.

Els actes d'incorreccié o desconsideracié al professorat o a altres membres de la
comunitat educativa.

La falta de col-laboracié sistematica de I'alumnat en la realitzacio de les activitats
orientades al desenvolupament del curriculum o en el seguiment de les
orientacions del professorat respecte al seu aprenentatge, aixi com la reiterada
assistencia a classe sense el material necessari.

L'as de dispositius mobils i qualsevol tecnologia per a fins diferents a l'autoritzacio
del seu Us en el procés d'ensenyanca-aprenentatge durant els periodes lectius, els
esbarjos o les activitats extraescolars i complementaries.

La utilitzacié inadequada de les tecnologies de la informacié i comunicacié durant

les activitats autoritzades que es realitzen en el centre educatiu.
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Qualsevol altra conducta que altere el normal desenvolupament de ['activitat

educativa, que no constituisca falta greu.

A efectes administratius, les faltes lleus prescriuran en el terme de 20 dies naturals,

comptats a partir de la data de comissio.

9.2. MESURES CORRECTORES DE FALTES LLEUS

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

Amonestacio6 verbal.

Amonestacié per escrit.

Compareixenca immediata davant la direccié d'estudis o la direccio del centre.
Realitzacio de treballs especifics en horari no lectiu.

Realitzaci6 de tasques educatives que contribuisquen a la millora i
desenvolupament de les activitats del centre i/o dirigides a reparar el mal causat en
les instal-lacions, el material del centre o les pertinences d'altres membres de la
comunitat educativa.

Retirada dels objectes o substancies no permesos, dacord amb el que es
determine en les normes d'organitzacio i funcionament del centre.

Suspensio del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries del
centre durant un periode maxim de 15 dies naturals. Per a aix0, sera preceptiu el
tramit d'audiéncia a I'alumnat o als pares, les mares o els representants legals, en
cas de ser menors d'edat, en un termini de cinc dies lectius des del coneixement de
la conducta.

Canvi de grup de I'alumnat durant un termini maxim de 5 dies lectius.

Suspensio del dret d'assistencia a determinades classes per un termini maxim de
3 dies lectius. Durant el temps que dure la suspensio, I'alumne haura de romandre
en el centre i realitzar les activitats formatives que es determinen per a garantir la
continuitat del seu procés educatiu.

Per a I'abordatge educatiu de faltes lleus, no sera necessaria la prévia instruccio

del procediment ordinari No obstant aixo, per a les mesures @) i i) sera preceptiu el tramit

d’audiéncia a l'alumnat i als seus pares, mares o representants legals, en cas de ser

menors d’edat, en un termini de 5 dies habils.

La mesura aplicable sera proporcional a la conducta, aixi com dirigida a aconseguir

la conducta alternativa.
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Aquestes mesures correctores davant faltes lleus prescriuran en el terme de 20
dies naturals des de la seua adopcié. En el cas de les lletres g), h) i i), la direccio del
centre podra algar la suspensio prevista abans que finalitze el compliment de la mesures,
sempre i quan hi haja un canvi positiu en l'actitud de I'alumnat.

Per al registre de les mesures correctores aplicables s'utilitzara el part de

conducta que altera la convivéncia (punt 10), aixi com la taula de registre (ANNEX I).

9.3. RESPONSABLE DE L’APLICACIO DE MESURES PER A FALTES LLEUS
L'aplicacié de les mesures a), b), c) i d), correspondra al professorat present en
eixe moment, o al docent tutor del grup quan tinga coneixement del fet.
Per altra banda, l'aplicacio de les mesures e), f), g), h) i i) correspondra a la
direccio del centre educatiu o I'érgan en qui delegue, després de ser comunicades als

pares, les mares o els representants legals quan I'alumnat siga menor d'edat.

9.4. FALTES GREUS

Tal com indica I’Article 25 del Decret 193/2025, de 12 de desembre, del Consell,
de la convivencia en el sistema educatiu de la Comunitat Valenciana, es consideren faltes
greus:

a) Els actes greus d'indisciplina, injuria o ofensa contra membres de la comunitat
educativa.

b) L'assetjament i ciberassetjament a qualsevol membre de la comunitat educativa.

c) L'agressio fisica o moral, les amenaces i coaccions, la violéncia de genere i la
discriminacio greu per motius de racga, etnia, nacionalitat, religio, orientacié sexual,
identitat de génere, discapacitat o altres condicions personals o socials, aixi com la
falta de respecte greu a la integritat i dignitat personal de qualsevol membre de la
comunitat educativa.

d) La discriminacié, les vexacions o les humiliacions a qualsevol membre de la
comunitat educativa, per qualsevol condicio o circumstancia personal o social.

e) La gravacio, manipulacio, publicitat i/o difusié no autoritzada d'imatges, a través de

gualsevol mitja o suport als membres de la comunitat educativa.
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f) Els danys greus causats per Us indegut o intencionadament en els locals, el
material, els documents del centre o en els béns d'altres membres de la comunitat
educativa.

g) La suplantacio de la personalitat en actes de la vida docent.

h) ElI mal, l'agressio, la injaria o l'ofensa al professorat en l'exercici de les seues
funcions.

i) La falsificacid, sostraccio, accés indegut o sense autoritzacié a documents, fitxers i
servidors del centre.

j) L'Os, la incitacié al mateix i la introduccié en el centre o el comerc d'objectes o
substancies nocives o prohibides, aixi com la resistencia o negativa a entregar els
objectes o substancies quan se li requereix.

k) Les actuacions perjudicials per a la salut o perilloses per a la integritat personal
dels membres de la comunitat educativa.

[) Laincitacio o estimul a la comissié d'una falta greu.

m) L'incompliment d'alguna mesura anteriorment imposada.

n) Les actuacions susceptibles de delicte comeses emprant mitjans i instruments
informatics, en I'espai digital o en Internet.

o) El robatori amb violencia.

p) El furt o el mal a les instal-lacions, recursos materials, documents del centre o a les
pertinences dels membres de la comunitat educativa.

g) Qualsevol altre delicte reconegut en el Codi Penal.

Cal tenir en compte que, a efectes administratius, estes faltes greus prescriuen en

el transcurs del terme de dos mesos comptats a partir de la comissio de la conducta.

9.5. MESURES DISCIPLINARIES DAVANT FALTES GREUS
a) Realitzacié de tasques educatives fora de I'horari lectiu per a la reparacié del mal
causat.
b) Suspensié del dret a participar en activitats complementaries i/o0 extraescolars del

centre durant un periode d'entre 15 i 30 dies naturals.
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c) Suspensio del dret d'eixides al pati, durant un periode de fins a 7 dies naturals.
Durant el compliment de la mesura, es garantiran actuacions d'intervencio
pedagogica.

d) Canvi definitiu de I'alumnat a un altre grup del mateix curs.

e) Suspensio del dret d'assistencia a classe en una o diverses matéries, per un
periode comprés d'entre 7 i 15 dies naturals.

f) Excepcionalment, es podra suspendre l'assistencia al centre educatiu per un
periode d'entre 15 i 30 dies naturals. En este cas, I'alumnat haura de realitzar les
activitats formatives que determine el professorat per a evitar la interrupcio del seu
procés educatiu i avaluatiu.

g) Suspensié del dret a la utilitzacié del transport escolar o el servici del menjador
durant un periode d'entre 7 i 15 dies naturals, quan la falta haja sigut comesa en
un d'estos servicis.

h) Excepcionalment, quan concérreguen circumstancies d'especial gravetat en la
comunitat educativa que impedisca una normal escolaritzacio futura de l'alumnat en
el centre, la direccié del centre educatiu informara la comissié d'inclusio, igualtat i
convivencia del consell escolar i comunicara a la inspeccié educativa la possibilitat
de canvi de centre educatiu, que es dura a terme preferentment en la localitat o
districte.

Cal tenir en compte que, en les mesures a adoptar davant faltes greus que
comporten la suspensi6 del dret a l'assisténcia al centre educatiu o eixides al pati, durant
el compliment de la mesura, es garantiran actuacions d'intervencié pedagogica per part
de I'equip docent.

Les mesures disciplinaries davant faltes greus prescriuran en el terme de dos
mesos des de la resolucio.

Per al registre de les mesures correctores aplicables s’utilitzara el part de
conducta que altera la convivéncia (punt 10), aixi com la taula de registre (ANNEX II).

Davant el coneixement de situacions on concorreguen circumstancies d'especial
risc o possible desemparament que pogueren afectar menors, la direccié el comunicara a
les instancies corresponents i a la inspeccid educativa, tal com especifica la legislacio

vigent en matéria de proteccié de la infancia i I'adolescencia.
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A més a meés, en el cas de fets que puguen ser constitutius d'infraccid o
responsabilitat penal, s’haura d'exceptuar I'aplicacié de mesures educatives correctores o
disciplinares que puguen interferir o resultar incompatibles amb mesures i decisions
judicials. Per tant, I'expedient disciplinari se suspendra quan s'haja iniciat un procediment
penal (diligencies preliminars, investigacié policial o judicial) respecte de l'alumnat
presumptament responsable de la comissio d'una falta greu, sempre que este tinga una
edat igual o superior als catorze anys.

La dendncia interposada per les parts no implica l'inici del procediment penal

corresponent, per la qual cosa no és motiu de suspensié de I'expedient disciplinari.

9.5. EXPEDIENT DISCIPLINARI i/o PROCEDIMENT CONCILIADOR
Coneguts els fets de qualsevol falta greu, correspon a la direccié del centre iniciar
l'obertura de l'expedient disciplinari en el termini maxim de 5 dies habils des del
coneixement dels fets amb I'assessorament de l'orientador/a i ho hauran de notificar al
PREVI. A més a més, la comissi6 de convivencia del Consell Escolar haura de ser
informada. Aquest procediment s’iniciara per escrit en el que apareixera:
a) Alumnat presumptament implicat.
b) Fets que motiven l'inici de I'expedient disciplinari. Mesura educativa professional
gue podera aplicar-se.
c) Nomenament del docent instructor/a i un altre/a al qual se li assignara la funcié de
secretari/a, elegits entre els components del claustre.
d) Notificacié del nomenament al docent instructor, docent secretari i als interessats.
e) Comunicacié sobre el manteniment o el cessament de les mesures cautelars
provisionals.
f) Informaci6 explicita sobre el dret a presentar al-legacions amb indicacié del termini
de 10 dies lectius.
g) Igualment, s’informara 'alumnat i els pares, mares o representants legals.
h) Informacié explicita sobre la possibilitat d’acollir-se al procediment conciliador.

i) Organ competent per a la resolucio.
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Abans de l'obertura de l'expedient disciplinari o en qualsevol moment de la
tramitacid, la direccié del centre, per iniciativa propia o a proposta del docent instructor,
sentida la comissio d'inclusid, igualtat i convivencia del consell escolar del centre, podra
adoptar la decisi6 de prendre mesures provisionals amb finalitat educativa, si fora
necessari, per a garantir el normal desenvolupament de les activitats del centre. En el cas
gue l'alumne siga menor d'edat, les mesures educatives provisionals hauran de ser
comunicades als pares, les mares o els representants legals de l'alumnat.

Les mesures educatives provisionals podran ser modificades en qualsevol
moment,especialment quan s'arriben a acords dins del marc del procediment conciliador.
Quan es resolga I'expedient disciplinari, si s'haguera adoptat alguna mesura educativa
provisional durant la tramitacid, el compliment d'esta Ultima sera tingut en compte en la
realitzacio de la mesura resolta, sempre que les dos tinguen la mateixa naturalesa.

Les mesures educatives provisionals consistiran en:

a) El canvi provisional de grup.

b) La suspensio provisional d'assisténcia a determinades classes o al centre.

c) La suspensi6 d'assisténcia a activitats complementaries o extraescolars.

d) La suspensié de la utilitzacio dels servicis complementaris del centre.

Les mesures educatives provisionals podran establir-se per un periode maxim de

cinc dies lectius. L'aplicacié d'estes mesures estara vinculada a I'expedient disciplinari.

La persona instructora del procediment ordinari, una vegada rebuda la notificacié
del seu nomenament i en el termini maxim de 5 dies lectius, realitzara les actuacions que
considere oportunes i sol-licitara els informes i les proves que estime pertinents per a
I'esclariment dels fets. Després de 15 dies sense al-legacions es realitzara una proposta
de resolucio, la qual haura de contindre:

a) Fets o faltes que es consideren provats i la forma en que es qualifiquen, aixi com la
valoracio de les proves obtingudes, especialment aquelles que constituisquen els
fonaments basics de la decisio.

b) Falta objecte de reeducacio, segons el que es preveu en larticle 25 Decret
193/2025.

c) Informacio sobre el procediment conciliador, aixi com de circumstancies atenuants i

agreujants.
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d) Proposta de resolucié amb arxivament de les actuacions.

e) Mesures previstes en l'article 26 del Decret 193/2025.

f) Especificacié de la normativa que establix la competencia de la direccio del centre
educatiu per a resoldre.

g) Organ davant el qual cal interposar reclamacio i termini d'esta

La persona instructora elevara a la direccio del centre tota la documentacio, que
incloura:

a) La proposta de resolucié motivada.

b) Les al-legacions formulades.

c) Resolucio de I'expedient disciplinari.

A partir d’aquest moment, la direccid del centre, en el termini maxim de dos dies
lectius, comptats a partir de 'endema del lliurament de la proposta de resolucioé per part
de l'instructor o instructora, dictara una resolucié que incloura:

a) Fets provats i faltes a abordar.

b) Mesures disciplinaries a aplicar davant faltes greus previstes en l'article 25 del
Decret 193/2025 i, si és procedent, data de comencament i finalitzacié d'estes i
mitjans per a la seua aplicacio.

c) Especificacié de la normativa que establix la seua competencia per a aplicar les
mesures corresponents.

d) Circumstancies atenuants o agreujants si hi haguera.

e) Procediment i termini de reclamacions davant el consell escolar.

Aquesta resolucié sera comunicada i notificada als pares, mares o representants
legals de I'alumnat, els quals si no estan d’acord podran reclamar al Consell Escolar la

resolucié adoptada per la direccio del centre.

Cal destacar també que existeix el procediment conciliador, el qual es podran
acollir a ell quan concorreguen les circumstancies seguents:
a) L'acceptacio i subscripcio d'un compromis de col-laboracié entre el centre educatiu,
l'alumnat i els pares, les mares o els representants legals, a fi de coordinar amb el
professorat i amb altres professionals les accions i mesures proposades.

b) El reconeixement de la falta greu.
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c) La peticié de disculpes o la reparacio del mal.

d) Altres circumstancies considerades pel centre educatiu i que estiguen recollides en

les seues normes d'organitzacido i funcionament, sempre que no suposen

discriminacio o vulnere algun dret de la victima o persones perjudicades.

No obstant, queda exclosa la possibilitat de tramitacié per procediment conciliat

en els suposits segilents:

a) Quan a l'alumnat implicat se li haja tramitat, en el mateix curs escolar, un altre

procediment conciliador.

b) Quan l'alumnat o els pares, les mares o els representants legals, en cas d'alumnat

menor d'edat, rebutgen la mesura proposada.

c) Quan la falta greu puga ser constitutiva de delicte i, sempre que s'haja notificat al

Ministeri Fiscal i a la direccio territorial competent en materia d'educacio.

d) Altres circumstancies considerades pel centre i que estiguen recollides en les

seues normes d'organitzacio i funcionament, sempre que no suposen discriminacio

o vulneren algun dret de la victima o persones perjudicades.

La tramitacié del procediment conciliador requerira la redaccié, per part de la

direccié, del consegient compromis, que haura de contindre, almenys, I'acceptacio

d’aquest compromis per part de lalumne o alumna i dels seus pares, mares o

representants legals, la mesura educativa aplicada i els mitjans per a la seua aplicacié.

En tot cas, la tramitacié pel procediment conciliador haura de concloure’s en un termini

maxim de 20 dies lectius des de la comunicacio de l'inici del procediment. Si no és aixi, es

continuara amb I'expedient disciplinari.

Si durant la tramitaci6 per aquest procediment es trenca el compromis o es

reincideix en la conducta, es continuara per I'expedient discipliari. En aquest cas, el

termini per a al-legacions i recusacio comencara des de 'endema de produir-se la ruptura

del compromis.
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10. PART DE CONDUCTA QUE ALTERA LA CONVIVENCIA

PART DE CONDUCTA QUE ALTERA LA CONVIVENCIA

DATA: AULARI:

MESTRE/-A:

ALUMNE/-A: NIVELL:

MOTIU:

MESURA ADOPTADA:

SIGNATURES

Familia Directora o cap d’estudis Mestra o mestre

Una vegada obert el part de conducta que altera la convivencia, caldra omplir TANNEX | o |l
d’acord el tipus de conducta.
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11. FITXA DE REFLEXIO EN CAS DE CONDUCTA QUE ALTERA LA CONVIVENCIA

FITXA DE REFLEXIO EN CAS DE CONDUCTA QUE ALTERA LA CONVIVENCIA

DATA: HORA: LLOC:

ALUMNE/-A: GRUP-CLASSE:

PROFESSOR/-A: AULARI:

1. QUE HA PASSAT? Conta objectivament, sense fer valoracions ni critiques. Qué, com, quan i amb qui ha
passat?

2. PER QUE HAS ACTUAT AIXi? Causes de la teua actuacio.

3. COM T'HAS SENTIT?

4. COM CREUS QUE S’HAN SENTIT ELS ALTRES?

5.QUINES CONSEQUENCIES HAN TINGUT ELS TEUS ACTES?
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6. DE QUINAALTRA MANERA PODRIES HAVER ACTUAT?

7. POTS FER ALGUNA COSA PER A COMPENSAR EL QUE HAS FET | EVITAR QUE TORNE A PASSAR?

8. DAVANT AQUESTA SITUACIO EM COMPROMET A:

SIGNATURA

Data i signatura de 'alumne o alumna
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12. CONCLUSIO

Els nous temps requereixen noves estratégies i els ultims descobriments que ens
aporta la neurociencia cognitiva revelen que I'educacio actual necessita actuacions que li
permeta atendre de manera més precisa les demandes socials i personals de la societat
actual.

En aquest recull de mesures per al foment de la igualtat i la convivencia, el dialeg i
la conciliacié, seran les estratégies habituals i preferents per a la resolucié de conflictes en
'ambit escolar. A més a més l'abordatge educatiu de conductes tindra la prioritat de
promoure I'adquisicié de la competencia socioemocional, el respecte a tots els membres
de la comunitat educativa, els valors de la comunicaci6 i el dialeg i la restauracio, les
mesures d’abordatge educatiu podran desplegar-se de manera que, en cas de prejudici
greu a la convivéncia, s’adopten mesures que no interrompen el procés educatiu de
'alumnat, faciliten la col-laboracio i la corresponsabilitat en I'abordatge de conductes
complexes i potencien 'acompanyament i la supervisié de tot el procés. En definitiva, es
pretén el benestar de totes les persones i la seguretat, a més de facilitar la immediatesa

de I'abordatge dels conflictes i de la convivéncia.

13. PROTOCOLS PER A LA IGUALTAT | LA CONVIVENCIA

e Protocol de suport, assessorament i acompanyament al personal dels centres
educatius davant agressions produides per I'exercici de les seues funcions

e Protocol d'actuacions en I'ambit educatiu davant situacions de crisis

e Protocol d'actuacié davant situacions d'absentisme escolar

e Protocol per a la intervencio en autolesions i conductes de suicidi

e Full de notificacié per a l'atencid socioeducativa i proteccid de l'alumnat menor
d'edat.

e Protocol d'acolliment d'alumnat nouvingut, especialment el desplacat, en els
centres educatius de la Comunitat Valenciana

e Protocol d'acompanyament per a garantir el dret a la identitat de genere, I'expressio
de genere i la intersexualitat

e Model d'actuaci6 per a la deteccid i l'atencié preco¢ de l'alumnat que puga

presentar un problema de salut mental
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Model d'actuacié en situacions de possible assetjament i intimidacié entre alumnes.
Model d'actuacié enfront de l'alumnat que presenta alteracions greus de la
convivencia; baralles, agressions, i/o vandalisme.

Model d'actuacioé enfront de situacions on es detecta maltractament infantil.

Model d'actuacié enfront de situacions on es detecta violencia de génere en I'ambit
educatiu.

Model d'actuacié a seguir en el cas que el Personal Docent i/o PAS dependent de
la Conselleria d'Educacié siga objecte d'acci¢ il-licita en ocasié de l'exercici del seu
carrec o funcio.

Model d'actuacio enfront de qualsevol situacio de violencia greu, originada fora del
centre escolar

Model de comunicacio al Ministeri Fiscal.

Protocol d'actuacié per a la deteccié de conductes d'abus o trafic de drogues i
altres addiccions.

Models de comunicacié per a la participacié dels agents externs.

14. ANNEXOS

ANNEX [: Protocol convivencia centre de faltes lleus.

ANNEX II: Protocol convivéncia centre de faltes greus.
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Recuperat de
https://revistas.upcomillas.es/index.php/padresymaestros/article/viewFile/7121/695
4

Conferéncia de Lidia Puigvert y Ramoén Flecha “Socializacion Preventiva de la
Violencia de Género y Nuevas Masculinidades” (Bilbao, 2014). Recuperat de
https://www.youtube.com/watch?v=703f8rhKO30&t=2s

Conferéncia de Pilar Alvarez de model dialogic de prevencié de conflictes.

Recuperat de https://www.youtube.com/watch?v=yF4gaDaoxxs

Explicacié de Instituto Natura sobre el model dialogic de convivéncia. Recuperat de

https://www.youtube.com/watch?v=It-OWlol11to
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https://bullyingnoway.gov.au/PreventingBullying/Planning/Pages/National-Safe-Schools-Framework.aspx
https://bullyingnoway.gov.au/PreventingBullying/Planning/Pages/National-Safe-Schools-Framework.aspx
https://www.unicef.org/ocultos-a-plena-luz.pdf
https://www.unicef.org/ocultos-a-plena-luz.pdf
http://comunidadesdeaprendizaje.net/actuaciones-de-exito/
https://revistas.upcomillas.es/index.php/padresymaestros/article/viewFile/7121/6954
https://revistas.upcomillas.es/index.php/padresymaestros/article/viewFile/7121/6954
https://www.youtube.com/watch?v=7o3f8rhKO30&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=yF4qaDaoxxs
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