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1. INTRODUCCIO

1.1. JUSTIFICACIO

Segon el DECRET 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’igualtat i
convivencia en el sistema educatiu valencia, aquest document té com objectius:

- Establir i regular el model de gesti6é de la igualtat i la convivéncia en el sistema
educatiu valencia.

- Regular I'organitzacio, el funcionament i la composicié de I'Observatori de la
Igualtat i la Convivéncia del sistema educatiu valencia.

- Regular els drets i deures de I'alumnat, del professorat, de les

families o representants legals de I'alumnat i del personal d’administracio i serveis i
del personal no docent d’atencié educativa

1.2. BASE LEGAL

a) a) Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del Dret a I'Educacio.

b) Llei Organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la Millora de la Qualitat
Educativa.

c) Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacié.

d) Llei 4/2018 de 21 de febrer de la Generalitat per la qual es regula i promou el
plurilingiiisme en el sistema educatiu valencia, estableix el programa
d’educacio plurilingie i intercultural a tots els centres i requla I’elaboracié del

projecte linguistic.

e) Llei Organica 3/2020 de 29 de desembre, de modificacio de la Llei Organica
2/2006 de 3 de maig d’educacio.

f) Reial decret 984/2021, de 16 de novembre, pel qual es regulen l'avaluacid i la
promocio en I'Educacié Primaria, aixi com l'avaluacio, la promocié i la titulacié
en I'Educacié Secundaria Obligatoria, el Batxillerat i la Formacio Professional.

g) REIAL DECRET 95/2022 d’1 de febrer pel que s’estableix I'ordenacio i els
ensenyaments minims de I'Educacio Infantil.

h) Reial decret 157/2022, d'1 de marc, pel qual s'estableixen I'ordenacio i els
ensenyaments minims de I'Educacid Primaria.

i) DECRET 233/2004, de 22 d'octubre, del Consell de la Generalitat, pel qual es
crea I'Observatori per a la Convivencia Escolar en els centres de la Comunitat
Valenciana

j) DECRET 2/2008, d'11 de gener, del Consell, pel qual es modifica el Decret
233/2004, de 22 d'octubre
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k) DECRET 39/2008, de 4 d'abril, del Consell, sobre la convivéncia en els

centres docents no universitaris sostinquts amb fons publics i sobre els drets i
deures de l'alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal
d'administracio i servicis.

DECRET 136/2012, de 14 de setembre, del Consell, pel gual modifica el
Decret 233/2004, de 22 d'octubre

m) DECRET 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els

n)

0)

p)

Q)

s)

Y

v)

principis d’'equitat i d'inclusié en el sistema educatiu valencia.

DECRET 253/2019 de 29 de novembre, del Consell, de Regulaci6 de
I'Organitzaci6 i el funcionament dels centres publics que imparteixen
ensenyaments d’Educacié Infantil o Educacié Primaria. (ROF)

DECRET 58/2021, de 30 d’'abril del Consell determina la jornada lectiva del

personal docent i el nombre maxim d’alumnat per unitat en centres docents no
universitaris.

DECRET 100/2022 de 29 de juliol, del Consell pel gual s’estableix I'Ordenacié
i el Curriculum d’Educacid Infantil.

Decret 106/2022, de 5 d’agost, del Consell, d'ordenacid i curriculum de I'etapa
d’Educacié Primaria.

Correccio d’'errades del Decret 106/2022, de 5 d’agost, del Consell,
d’ordenacid i curriculum de 'etapa d’Educacié Primaria.

Correcci6 d'errades del DECRET 100/2022 de 29 de juliol, del Consell pel
gual s’estableix I'Ordenacié i el Curriculum d’Educacio Infantil.

DECRET 195/2022 de 11 de novembre del Consell de Igualtat i Conviveéncia
en el sistema educatiu valencia.

ORDRE de 15 de maig de 1997 de la Conselleria de Cultura, Educacio i
Ciencia, per la gue es regula la constitucié de col-legis rurals agrupats
d'Educacid Infantil i Primaria a la Comunitat Valenciana (DOGV 04/07/1997)

ORDRE de 10 de maig de 1999 de la Conselleria de Cultura, Educacio i

Ciencia, per la que s'adapten les normes contingudes en el Reglament
Organic i Funcional de les escoles d'Educacidé Infantil i dels col-leqis

d'Educacio Primaria als col-legis rurals agrupats (DOGV 16/06/1999)

w) ORDRE 44/2012 d'11 de juliol de la Conselleria d'Educacio, Formacid i

Ocupaci6, per la que es requla el regim aplicable al professorat que presta

servicis en més d'un centre docent public d'ensenyanca no universitaria de
titularitat de la Generalitat. (DOCV 17/07/2012).

Ordre 20/2019, de 30 d'abril, de la Conselleria d'Educacié, Investigacio,
Cultura i Esport, pel qual es regula I'organitzacié de la resposta educativa per
a la inclusio de I'alumnat als centres docents sostinguts amb fons publics del
sistema educatiu valencia.
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y) ORDRE 5/2021, de 15 de juliol, de la Vicepresidencia i Conselleria d'lgualtat i
Politiques Inclusives i de la Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport, per la

gual s'aprova el nou full de notificacié per a I'atencid socioeducativa infantil i
protecci6 de I'alumnat menor d'edat i s'estableix la coordinacié

interadministrativa per a la protecci6 integral de la infancia i adolescéncia

z) ORDRE 10/2023, de 22 de maig, de la Conselleria d’Educaci6, Cultura i
Esport, per la qual es regulen i concreten determinats aspectes de

I'organitzacid i el funcionament de 'orientacio educativa i professional en el
sistema educatiu valencia [DOGV 30/05/2023]

aa)lnstruccio del 9 de setembre de 2021, de la directora general d'Inclusié
Educativa, per a la intervencié en autolesions i conductes de suicidi

bb)Resolucio de 5 de juny de 2018 Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura
i Esport, per la qual es dicten Instruccions i orientacions per a actuar en
l'acollida d'alumnat nouvingut, especialment el desplacat, als centres
educatius de la Comunitat Valenciana

cc) RESOLUCIO de 5 de juliol de 2022, del secretari autonomic d’educacio i
formacié professional per la qual s’aproven les instruccions per a

I'organitzacid i el funcionament dels centres que imparteixen educacié infantil
de segon cicle i educacié primaria

dd)RESOLUCIO de 13 de juny de 2018, de la Conselleria d'Educacio,
Investigacid, Cultura i Esport i de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica, per la qual es dicten instruccions i orientacions d'atencié sanitaria
especifica en centres educatius per a regular l'atencié sanitaria a l'alumnat
amb problemes de salut cronica en horari escolar, I'atencié a la urgencia, aixi
com l'administracié de medicaments i I'existencia de farmacioles en els
centres escolars.

ee)Resolucid conjunta d’11 de desembre de 2017 de la Conselleria d’Educacio,
Investigacio Cultura i Esport i de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Puablica per la qual es dicten instruccions per a la deteccid i I'atencié precocg
de I'alumnat que puga

ff) Resolucié de 29 de setembre de 2021, de la directora general d'Inclusié
Educativa, per la qual s'estableix el protocol d'actuacié davant situacions
d'absentisme escolar en els centres sostinguts amb fons publics de la
Comunitat Valenciana que imparteixen ensenyaments obligatoris i Formacié
Professional Basica

gg)Protocol sobre assejament laboral als centres docents.

1.3. PRINCIPIS GENERALS

Segons el DECRET 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’igualtat i
convivencia en el sistema educatiu valencia.

Article 7. Principis rectors
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El model de gestio de la igualtat i convivencia es basara en els seguents principis
rectors:

1. El compliment efectiu dels drets de la infancia reconeguts en la Convencio sobre
els drets de I'infant de Nacions Unides de 1989.

2. El respecte pels drets humans, la igualtat de genere, la diversitat, la solidaritat, la
pau i els valors democratics.

3. L'interés superior del xiquet i la xiqueta com a eix rector en la presa de decisions.

4. La promocio de la participacié de I'alumnat, les families, el professorat i la
comunitat educativa.

5. El foment del bon tracte, de la cultura de no-violéncia i de la resolucié pacifica
dels conflictes.

6. La concepciod i promocié dels centres educatius com a entorns segurs i protectors.

7. La concepcio integral de I'atencio a la igualtat i la convivéncia, Incloent-hi la
sensibilitzacio, la prevencio, la deteccio, la gestio i la restauracié del dany.

Els valors de centre constructors d’igualtat i convivéncia son:

1. La promocié de la igualtat i la convivencia des d’'un enfocament interseccional i de
drets humans, amb respecte ple a la diversitat de I'alumnat.

2. L'exercici de la igualtat efectiva entre dones i homes.

3. La prevencio de la violencia de génere, de les violencies sexuals i de les
violencies masclistes a través de la coeducacio.

4. L'impuls de masculinitats igualitaries, critiques amb les actituds i comportaments
propis de les masculinitats hegemoniques, basades en la posicio dominant dels
homes i la subordinacio de les dones.

5. El respecte a la diversitat d’identitats de genere, d’expressions de génere,
d’orientacions sexuals i diversitat familiar.

6. La valoracié i la visibilitzacié d’actituds de posicionament obert en contra de la
violéncia, en especial de la violéncia de genere.

7. El rebuig de qualsevol tipus de violéncia, incloent-hi I'assetjament i
ciberassetjament contra membres de la comunitat educativa per motiu de
naixement, d’origen racial o etnic, religio, conviccio, edat, discapacitat o diversitat
funcional, orientacid, identitat o expressié de genere, condicions socioeconomiques
0 qualsevol altra situacid, condicié o context que atempte contra la dignitat de les
persones.

8. Promoure el bon tracte en les relacions interpersonals dins del centre, en el seu
entorn comunitari i el virtual.

9. La promocié de la participacio i la reflexio dialogica de totes les persones que
conformen la comunitat educativa en els processos de presa de decisions.
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10. La promoci6 d’entorns escolars com a espais protectors, segurs, acollidors i

universalment accessibles.

11. El foment de la responsabilitat compartida de pares, mares i representants legals
en la construccié d’'una convivencia positiva, basada en el bon tracte i no
discriminacio de les persones.

12. La promocié de la competéencia socioemocional en la vida del centre.

13. La promocio de I'educaci6 afectivosexual en totes les etapes educatives com a
mesura de prevencid davant de les violéncies sexuals.

14. La promoci6 de la participacio, la implicacio i la formacié de les families.

15. La incorporacio de les arts i I'esport com a eines que promouen el respecte a la
diferencia i el sentiment de pertinenca.

16. La promoci6 d’'una ciutadania global, que afavorisca un desenvolupament huma
sostenible i equitatiu, basat en la solidaritat i la transformacié de situacions injustes.

17. La persecucio de la justicia social.

18. L'adopcio de mesures d’intervencio, de caracter educatiu i restaurador i
ajustades que donen resposta a situacions d’alteracions greus de la conducta.

19. El respecte a la diversitat cultural, étnica i religiosa, aixi com el foment d’actituds
interculturals positives.

1.4. AMBIT D’APLICACIO

Aquest reglament afectara a tots els integrants de la Comunitat Escolar del CRA “Alt
Carraixet”, integrat pels aularis de Olocau i Gatova.

Aquests membres integrants seran els seguents.

a) Alumnat inscrit als aularis des de la seua matriculacio o integracio6 al col-legi i
fins la seua baixa o cessament, siga per fi d’estudis i escolaritzacio o per
gualsevol tipus de trasllat.

b) Mestres en funcions en el centre en qualsevol de les seus modalitats:
definitiu/a, provisionals, interins/es, contractats, de suport...

c) Pares, mares o tutors/es legals d’alumnat matriculat al centre i amb la
possessi6 de la patria potestat d’aquests.

d) Personal no docent i personal de neteja durant el periode de temps en que
estiguen contractats o cedits per altres estaments, o mentre romanen dins de
la Comunitat Escolar, durant I’horari escolar.

e) Entitats legalment constituides com l'associacié de families d’alumnat (AFA).

f) Membres de I'equip d’orientacié educativa: orientador/a, mestre/a especialista
en Audicio6 i Llenguatge i Mestre/a especialista en Pedagogia Terapéutica.
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g) Totes aquelles persones i entitats que per qualsevol motiu i temporalment

entren dins de la comunitat escolar.

El seu ambit d’aplicacio sera:

Els edificis dels aularis que son propis de la Comunitat Escolar.

Qualsevol lloc o edifici on s’haja desplacat la Comunitat Escolar en la seua
totalitat o un grup disgregat de la mateixa, (curs, nivell, cicle...) amb I'entitat i
representativitat que li és propia, siga a la mateixa localitat, a la seua
comarca, a una altra comarca, autonomia o pais.

2. ORGANS DE GOVERN

Les Administracions educatives garantiran la participacio activa de la
comunitat educativa en les guestions rellevants de |'organitzacié, el govern, el
funcionament i I'avaluacié dels centres, fomentant aguesta participacio
especialment en el cas de I'alumnat, com a part del seu procés de formacié.

La comunitat educativa participara en el govern dels centres a través del seu
Consell Escolar. El professorat participara també en la presa de decisions
pedagogiques que corresponen al Claustre, als organs de coordinacié docent
i als equips de professors i professores que impartisquen classe en el mateix
curs o cicle.

Els centres tindran almenys els seglents organs col-legiats de govern:
Consell Escolar i Claustre del professorat. En la composicio del Consell
Escolar s'haura de promoure la presencia equilibrada de dones i homes.

2.1. CONSELL ESCOLAR
2.1.1. Composicio del Consell Escolar

El Consell Escolar d'aquest centre que té 12 unitats esta format per els seglients
membres:

la Directora, que és la presidenta.

1 representant dels ajuntaments d'ambdues poblacions, alternant-se cada
any academic.

10 professors/es triats pel Claustre.
9 representants dels pares i mares, 1 dels quals seran designats per L'AMPA.

3 representants de I'alumnat del tercer cicle (1 de cada aulari), que tenen veu,
pero no vot. Es triaran entre I'alumnat de 5€ i estaran dos cursos.

i la Secretaria, que té veu, perd no vot.

De manera habitual les reunions es realitzaran en general a Olocau i 1 a Gatova
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L'eleccid dels membres del Consell Escolar es realitzara durant el primer trimestre
del curs académic. Aquest es renovara per meitats cada dos anys de forma

alternativa.

2.1.2. Comissions del Consell Escolar

- Comissié economica estara formada al menys per: equip directiu, 1 mestre/a, 2
representants de les families i 1 representant de I'alumnat.

- La comissié d’inclusié, igualtat i convivéncia estara formada al menys per:
equip directiu, la mestra encarregada de la Convivéncia al centre i un altre mestre/a
del Consell Escolar, 1 mestre/a, 1 representants de les families (preferentment 1 de
cada aulari) i 1 representant de I'alumnat.

- Comissié pedagogica, activitats extraescolars i complementaries, menjador i
transport estara formada al menys per: equip directiu, encarregat/da de menjador, 1
mestre/a, 1 representants de les families i 1 representant de I'alumnat.

Aquestes comissions es reuniran a principi i a final de curs. Si €s necessari, podran
fer-se més reunions al llarg del curs.

2.1.3. Competencies del Consell Escolar (LOMLOE)

Article 127. Competencies del Consell Escolar.

a) Aprovar i avaluar els projectes i les normes als quals es refereix el capitol 1l del
titol V de la present Llei.

b) Aprovar i avaluar la programacié general anual del centre, sense perjudici de les
competéncies del Claustre del professorat en relacié amb la planificacié i
organitzacié docent.

c) Conéixer les candidatures a la direcci6 i els projectes de direccié presentats pels
candidats.

d) Participar en la seleccio del director o directora del centre en els termes que la
present Llei estableix. Ser informat del nomenament i cessament dels altres
membres de I'equip directiu. Si escau, previ acord dels seus membres, adoptat per
majoria de dos tergos, proposar la revocacio del nomenament del director o
directora.

e) Decidir sobre I'admissi6 de lI'alumnat amb subjeccié al que s'estableix en aquesta
Llei i disposicions que la desenvolupen.

f) Impulsar I'adopcié i seguiment de mesures educatives que fomenten el
reconeixement i proteccié dels drets de la infancia.

g) Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen els estils de vida saludable, la
convivencia en el centre, la igualtat efectiva de dones i homes, la no discriminacio, la
prevenci6 de l'assetjament escolar i de la violencia de génere i la resolucié pacifica
de conflictes en tots els ambits de la vida personal, familiar i social.
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h) Conéixer les conductes contraries a la convivencia i I'aplicacié de les mesures

educatives, de mediacio i correctores vetlant perqué s'ajusten a la normativa vigent.
Quan les mesures correctores adoptades pel director o directora corresponguen a
conductes de l'alumnat que perjudiquen greument la convivéncia del centre, el
Consell Escolar, a instancies de pares, mares o tutors legals o, en el seu cas, de
l'alumnat, podra revisar la decisio adoptada i proposar, si escau, les mesures
oportunes.

i) Promoure progressivament la conservacio i renovacié de les instal-lacions i equip
escolar per a la millora de la qualitat i la sostenibilitat i aprovar I'obtencié de recursos
complementaris d'acord amb el que s'estableix en l'article 122.3.

j) Fixar les directrius per a la col-laboracid, amb finalitats educatius i culturals, amb
les Administracions locals i amb altres centres, entitats i organismes.

k) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucio del rendiment
escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes en les quals participe el
centre.

[) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a peticio de I'Administracio
competent, sobre el funcionament del centre i la millora de la qualitat de la gestio,
aixi com sobre aquells altres aspectes relacionats amb la qualitat d'aquesta.

m) Aprovar el projecte de pressupost del centre.

n) Qualssevol altres que li siguen atribuides per I'Administracié educativa.»

2.2. EQUIP DIRECTIU
Article 131. L'equip directiu.

1. La direccio dels centres educatius ha de conjugar la responsabilitat institucional de
la gestié del centre com a organitzacio, la gestié administrativa, la gestié de recursos
i el lideratge i dinamitzacié pedagogica, des d'un enfocament col-laboratiu, buscant
I'equilibri entre tasques administratives i pedagogiques.

2. L'equip directiu, organ executiu de govern dels centres publics, estara integrat pel
director o directora, o la cap d'estudis, el secretari o secretaria i quants carrecs
determinen les Administracions educatives.

3. L'equip directiu treballara de manera coordinada en lI'acompliment de les seues
funcions, conforme a les instruccions del director o directora i les funcions
especifiques legalment establides.

4. El director o directora, previa comunicacio al Claustre de professors i al Consell
Escolar, formulara proposta de nomenament i cessament a I'Administracié educativa
dels carrecs de cap d'estudis i secretari 0 secretaria d'entre el professorat amb
destinacié en aquest centre.

5. Tots els membres de I'equip directiu cessaran en les seues funcions al final del
seu mandat o quan es produisca el cessament del director o directora.
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6. Les Administracions educatives afavoriran I'exercici de la funcio directiva en els

centres docents, mitjancant I'adopcié de mesures que permeten millorar I'actuacio
dels equips directius en relaciéo amb el personal i els recursos materials i mitjancant
I'organitzacio de programes i cursos de formacio.»

Setanta. L'article 132 queda redactat de la seglient manera:

2.2.1. Director/a
Article 132. Competéencies del director o directora.

a) Ostentar la representacio del centre, representar a I'Administracio educativa en el
mateix i fer-li arribar a aquesta els plantejaments, aspiracions i necessitats de la
comunitat educativa.

b) Dirigir i coordinar totes les activitats del centre, sense perjudici de les
competéncies atribuides al Claustre del professorat i al Consell Escolar.

c) Exercir la direccié pedagogica, promoure la innovacio educativa i impulsar plans
per a la consecuci6 dels fins del projecte educatiu del centre.

d) Garantir el compliment de les lleis i altres disposicions vigents.
e) Exercir la prefectura de tot el personal adscrit al centre.

f) Afavorir la convivencia en el centre, garantir la mediacié en la resolucié dels
conflictes i imposar les mesures correctores que corresponguen als alumnes i
alumnes, en compliment de la normativa vigent, sense perjudici de les competencies
atribuides al Consell Escolar en l'article 127 d'aquesta Llei. A tal fi, es promoura
I'agilitacié dels procediments per a la resoluci6 dels conflictes en els centres.

g) Impulsar la col-laboracié amb les families, amb institucions i amb organismes que
faciliten la relacié del centre amb I'entorn, i fomentar un clima escolar que afavorisca
I'estudi i el desenvolupament de quantes actuacions propicien una formacio integral
en coneixements i valors dels alumnes i alumnes.

h) Impulsar les avaluacions internes del centre i col-laborar en les avaluacions
externes i en l'avaluacio del professorat.

i) Convocar i presidir els actes academics i les sessions del Consell Escolar i del
Claustre del professorat del centre i executar els acords adoptats, en I'ambit de les
seues competencies.

j) Realitzar les contractacions d'obres, serveis i subministraments, aixi com autoritzar
les despeses d'acord amb el pressupost del centre, ordenar els pagaments i visar les
certificacions i documents oficials del centre, tot aixd d'acord amb el que
establisquen les Administracions educatives.

k) Proposar a I'Administracié educativa el nomenament i cessament dels membres
de I'equip directiu, previa informacié al Claustre del professorat i al Consell Escolar
del centre.
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[) Promoure experimentacions, innovacions pedagogiques, programes educatius,

plans de treball, formes d'organitzacid, normes de convivéncia, ampliacié del
calendari escolar o de I'horari lectiu d'arees o materies, d'acord amb el recollit en
l'article 120.4.

m) Fomentar la qualificacié i formacio de I'equip docent, aixi com la investigacio,
I'experimentacio i la innovacio educativa en el centre.

n) Dissenyar la planificacio i organitzacio docent del centre, recollida en la
programacié general anual.

0) Qualsevol altres que li siguen encomanades per I'Administracié educativa.»

Article 135. Procediment de seleccio.

1. Per a la seleccié dels directors o directores en els centres publics, a excepcio dels
Centres Integrats de Formacié Professional, les Administracions educatives
convocaran concurs de merits i establiran els criteris objectius i el procediment de
valoracié del projecte presentat i dels meérits del candidat, entre els quals inclouran la
superacié d'un programa de formacié sobre el desenvolupament de la funcié
directiva, impartit pel Ministeri d'Educaci6 i Formacié Professional o per les
Administracions educatives de les Comunitats Autonomes, amb validesa en tot el
territori nacional.

2. La selecci6 sera realitzada en el centre per una comissié constituida per
representants de I'Administracié educativa i del centre corresponent.

3. Correspon a les Administracions educatives determinar el nombre total de vocals
de les comissions. Almenys un ter¢ dels membres de la comissio sera professorat
triat pel claustre i un altre ter¢ sera triat per i entre els membres del consell escolar
gue no son docents. A més, entre els membres de la comissioé haura d'haver-hi,
almenys, un director o directora en actiu en centres que impartisquen els mateixos
ensenyaments que aquell en qué es desenvolupa el procediment de seleccio, amb
un o meés periodes d'exercici amb avaluacié positiva del treball desenvolupat.

4. La selecci6 del director o directora, que tindra en compte la valoracié objectiva
dels merits academics i professionals acreditats pels aspirants i la valoracié del
projecte de direccio orientat a aconseguir I'exit escolar de tot I'alumnat, que haura
d'incloure, entre altres, continguts en materia d'igualtat entre dones i homes, no
discriminacio i prevencié de la violéncia de genere, sera decidida democraticament
pels membres de la comissid, d'acord amb els criteris establits per les
Administracions educatives.

5. La selecci6 es realitzara valorant especialment les candidatures del professorat
del centre.

6. Els qui hagen superat el procediment de seleccié hauran de superar un programa
de formacio sobre competéncies per a I'acompliment de la funcié directiva, de
manera prévia al seu nomenament. Les caracteristiqgues d'aquesta formacié seran
establides pel Govern, en col-laboraciéo amb les Administracions educatives, i tindra
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validesa en tot I'Estat. Aixi mateix, s'establiran les excepcions que corresponga als

aspirants que hagen realitzat cursos de formacio d'aquestes caracteristiques abans
de la presentacio de la seua candidatura o acrediten experiéncia en I'exercici de la
funcio directiva amb avaluacio positiva del seu treball.

Les Administracions educatives també podran establir les condicions en queé els
directors i directores hagen de realitzar moduls d'actualitzacié en I'acompliment de la
funcio directiva.»

Article 134. Requisits per a ser candidat a director.
1. Seran requisits per a poder participar en el concurs de meérits els seglents:

a) Tindre una antiguitat d'almenys cinc anys com a funcionari de carrera en la
funcié publica docent.

b) Haver exercit funcions docents com a funcionari de carrera, durant un
periode d'almenys cinc anys, en alguna dels ensenyaments de les quals
ofereix elcentre al qual s'opta.

c) Les Administracions Educatives podran considerar com a requisit la formacio
a la qual es refereix I'apartat 6 de l'article 135.

d) Presentar un projecte de direccio que incloga, entre altres, els objectius, les
linies d'actuacié i l'avaluacié d'aquest.

2. En els centres especifics d'educacio infantil, en els incomplets d'educacio
primaria, en els d'educacio secundaria amb menys de huit unitats, en els quals
impartisquen ensenyaments artistics professionals, esportives, d'idiomes o les
dirigides a persones adultes amb menys de huit professors, les Administracions
educatives podran eximir als candidats de complir algun dels requisits establits en
l'apartat 1 d'aquest article.

Article 135. Procediment de seleccio.

1. Per a la seleccio dels directors o directores en els centres publics, a excepcié dels
Centres Integrats de Formacio Professional, les Administracions educatives
convocaran concurs de merits i establiran els criteris objectius i el procediment de
valoracio del projecte presentat i dels merits del candidat, entre els quals inclouran la
superaci6 d'un programa de formaci6 sobre el desenvolupament de la funcié
directiva, impartit pel Ministeri d'Educacié i Formacié Professional o per les
Administracions educatives de les Comunitats Autonomes, amb validesa en tot el
territori nacional.

2. La selecci6 sera realitzada en el centre per una comissié constituida, per
representants de I'Administracié educativa i del centre corresponent.

3. Correspon a les Administracions educatives determinar el nombre total de vocals
de les comissions. Almenys un ter¢ dels membres de la comissié sera professorat
triat pel claustre i un altre terg sera triat per i entre els membres del consell escolar
gue no son docents. A més, entre els membres de la comissié haura d'haver-hi,
almenys, un director o directora en actiu en centres que impartisquen els mateixos
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ensenyaments que aquell en qué es desenvolupa el procediment de seleccio, amb

un o més periodes d'exercici amb avaluaci6 positiva del treball desenvolupat.

4. La seleccio del director o directora, que tindra en compte la valoracié objectiva
dels merits academics i professionals acreditats pels aspirants i la valoracié del
projecte de direccid orientat a aconseguir I'éxit escolar de tot I'alumnat, que haura
d'incloure, entre altres, continguts en matéria d'igualtat entre dones i homes, no
discriminacio i prevencié de la violéncia de génere, sera decidida democraticament
pels membres de la comissid, d'acord amb els criteris establits per les
Administracions educatives.

5. La seleccié es realitzara valorant especialment les candidatures del professorat
del centre.

6. Els qui hagen superat el procediment de seleccié hauran de superar un programa
de formacio sobre competencies per a I'acompliment de la funci6 directiva, de
manera prévia al seu nomenament. Les caracteristiques d'aquesta formacio seran
establides pel Govern, en col-laboracié amb les Administracions educatives, i tindra
validesa en tot I'Estat. Aixi mateix, s'establiran les excepcions que corresponga als
aspirants que hagen realitzat cursos de formacio d'aquestes caracteristiques abans
de la presentacio de la seua candidatura o acrediten experiéncia en I'exercici de la
funcié directiva amb avaluacio positiva del seu treball.

Les Administracions educatives també podran establir les condicions en que els
directors i directores hagen de realitzar moduls d'actualitzacié en I'acompliment de la
funcio directiva.

Article 136. Nomenament.

1. L'Administracio educativa nomenara director o directora del centre que
corresponga, sense perjudici del que s'estableix en l'article 11.5 de la Llei 5/2002, de
19 de juny, de les Qualificacions i de la Formacié Professional, per un periode de
guatre anys, a qui haja superat el programa de formacio al qual es refereix I'apartat
sisé de l'article 135 d'aquesta Llei.

2. El nomenament dels directors o directores podra renovar-se, per periodes d'igual
duracio, prévia avaluacio6 positiva del treball desenvolupat al final d'aquests, sentit el
Consell Escolar. Els criteris i procediments d'aquesta avaluacio seran publics. Les
Administracions educatives podran fixar un limit maxim per a la renovaci6 dels
mandats.»

Article 137. Nomenament amb caracter extraordinari.

En abséncia de candidatures, en el cas de centres de nova creacié o quan la
comissié corresponent no haja seleccionat a cap aspirant, sense perjudici del que
s'estableix en l'article 11.5 de la Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les
Qualificacions i de la Formacié Professional i la normativa que la desenvolupa,
I'Administracié educativa, sentit el Consell Escolar, nomenara director o directora per
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un periode maxim de quatre anys a un funcionari o funcionaria docent, que haura de

superar el programa de formacié sobre el desenvolupament de la funcié directiva
previst en l'article 135.1.

Article 138. Cessament del director.
El cessament del director es produira en els seglients suposats:

a) Finalitzacio6 del periode per al qual va ser nomenat i, en el seu cas, de la prorroga
d'aquest.

b) Renuncia motivada acceptada per I'Administracié educativa.
c) Incapacitat fisica o psiquica sobrevinguda.

d) Revocacié motivada, per I'Administracié educativa competent, a iniciativa propia o
a proposta motivada del Consell Escolar, per incompliment greu de les funcions
inherents al carrec de director. En tot cas, la resolucio de revocacio s'emetra després
de la instruccié d'un expedient contradictori, previa audiéncia a l'interessat i oida el
Consell Escolar.

Article 139. Reconeixement de la funcioé directiva.

1. L'exercici de carrecs directius, i especialment del carrec de director, sera retribuit
de forma diferenciada, en consideracio a la responsabilitat i dedicacio exigides,
d'acord amb les quanties que per als complements establits a aquest efecte fixen les
Administracions educatives.

2. Aixi mateix, lI'exercici de carrecs directius, i, en tot cas, del carrec de director sera
especialment valorat a I'efecte de la provisié de llocs de treball en la funci6 publica
docent.

3. Els directors seran avaluats al final del seu mandat. Els que obtingueren avaluacio
positiva, obtindran un reconeixement personal i professional en els termes que
establisquen les Administracions educatives.

4. Els directors dels centres publics que hagen exercit el seu carrec amb valoracio
positiva durant el periode de temps que cada Administracié educativa determine,
mantindran, mentre romanguen en situacio d'actiu, la percepcio d'una part del
complement retributiu corresponent en la proporcid, condicions i requisits que
determinen les Administracions educatives.

2.2.2. Cap d’estudis

S6n competéncies del cap o cap d'estudis:
1. Substituir al director o directora en cas d'abséncia o de malaltia.

2. Coordinar i vetllar per I'execucio de les activitats de caracter academic,
d'orientacid i complementaries del professorat i de I'alumnat en relacio amb el
projecte educatiu del centre, els projectes curriculars i la programacié general anual.
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3. Confeccionar els horaris academics de I'alumnat i del professorat d'acord amb els

criteris aprovats pel claustre de professors i amb I'horari general, aixi com vetllar pel
seu estricte compliment.

4. Coordinar les tasques dels equips de cicle i dels seus coordinadors.

5. Coordinar l'accio dels tutors, conforme al pla d'accié tutorial inclos en els projectes
curriculars.

6. Coordinar les activitats de perfeccionament del professorat, aixi com planificar i
organitzar les activitats de formacio de professors realitzades pel centre.

7. Organitzar els actes academics.

8. Buscar I'optim aprofitament de tots els recursos didactics i dels espais existents en
el centre.

9. Organitzar la participacié de I'alumnat en les activitats del centre.

10. Organitzar la cura de l'alumnat en els periodes d'esbarjo i altres activitats no
lectives.

11. Vetllar pel compliment de les especificacions del pla de normalitzacio linguistica
referent a I'is académic i social del valencia.

12. Coordinar l'elaboracio i I'actualitzaci6 del projecte curricular del centre.
13. Vetllar per I'elaboracié de les adaptacions curriculars necessaries.

14. Vigilar l'avaluacio del procés d'aprenentatge dels alumnes. Coordinar les
reunions d'avaluacio i presidir les sessions d'avaluacié de finalitzacié de cicle.

15. Coordinar les accions d'investigacio i innovacié educatives que es desenvolupen
en el centre.

16. Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada pel director o directora, dins
del seu ambit de competéncia.

2.2.3. Secretarila

S6n competéncies de la secretaria o secretari:

1. Ordenar el regim administratiu del centre, de conformitat amb les directrius del
director o directora.

2. Gestionar els mitjans humans i materials del centre.

3. Actuar com a secretari o0 secretaria dels organs col-legiats de govern del centre,
aixecar les actes de les sessions i donar fe dels acords amb el vistiplau del director o
directora.

4. Custodiar els llibres i arxius del centre.

5. Expedir les certificacions que requereixen les autoritats i els interessats o els seus
representants en la llengua oficial que ho sol-liciten.
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6. Realitzar l'inventari del centre i mantenir-ho actualitzat.

7. Custodiar i organitzar la utilitzacio del material didactic.

8. Exercir, sota l'autoritat del director o directora, la prefectura del personal
d'administracio i de serveis adscrit al centre.

9. Elaborar el projecte de pressupost del centre.

10. Ordenar el regim economic del centre, de conformitat amb les directrius del
director o directora, realitzar la comptabilitat i rendir comptes davant les autoritats
corresponents.

11. Vetllar pel manteniment material del centre en tots els seus aspectes, d'acord
amb els suggeriments del director o directora.

12. Vetllar pel compliment de les especificacions del pla de normalitzacio lingiistica
referent a I's administratiu del valencia.

13. Diligenciar, ordenar el procés d'arxiu i custodiar els expedients academics, els
llibres d'escolaritat i quants documents oficials siguen generats en el centre.

14. Donar a conéixer, difondre publica i suficientment a tota la comunitat educativa,
la informacié sobre normativa, disposicions legals i assumptes d'interés general o
professional que arribe al centre.

15. Qualsevol altra funcié que li encomane el director o directora, dins del seu ambit
de competéncia.

Cas de malaltia del secretari o secretaria o dellla cap d’estudis, es fara carrec
de les seues funcions el director o directora o la mestra o mestre que aquestos
designen, i caldra avisar el Consell Escolar quan es preveja que I'abséncia o malaltia
sera superior a quinze dies.

El cap d'estudis i el secretari 0 secretaria cessaran en les seues funcions al final del
seu mandat o en produir-se alguna de les circumstancies seguents:

1. Rendncia motivada acceptada pel director o directora del centre, sentit el consell
escolar.

2. Concurréncia en el cap o cap d'estudis o en el secretari 0 secretaria de les
causes que, conformement a l'article 13.3 d'aquest Reglament, hagueren impedit el
seu nomenament.

3. El director o directora territorial de Cultura i Educacioé cessara o suspendra a
gualsevol dels membres de I'equip directiu designat pel director o directora, quan
incomplis greument les seves funcions, previ informe raonat del director o directora i
sentit el consell escolar del centre, donant audiéncia a la persona interessada.

4. Trasllat voluntari o for¢os, passada a la situacio de serveis especials, excedencia
voluntaria o for¢cosa i suspensio de funcions d'acord amb el que es disposa en la
legislacié vigent.
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5. Quan cesse el director o directora que els va proposar, i es produisca el

nomenament de nou director o directora.

6. A proposta del director o directora, mitjancant informe raonat, prévia comunicacio
al consell escolar del centre i audiencia de la persona interessada.

En cas del cessament del cap o cap d'estudis o del secretari o secretaria, per alguna
de les causes indicades en I'apartat anterior, el director o directora designara els
nous titulars del carrec o carrecs vacants en el termini d'un mes.

2.3. CLAUSTRE

Segons l'article 128 de la LOE, el Claustre de professors/es és I'drgan propi de
participacio dels professors en el govern del centre i té la responsabilitat de
planificar, coordinar, informar i, si escau, decidir sobre tots els aspectes educatius del
centre.

El Claustre sera presidit pel director i estara integrat per la totalitat dels professors
gue presten servei en el centre.

El Claustre es reunira, com a minim, una vegada cada dos mesos i sempre que ho
convoque el director o directora o ho sol-licite, almenys, un ter¢ dels seus membres.
Sera preceptiva una sessio del claustre al principi del curs i una altra al final del
mateix.

L'assisténcia a les sessions del claustre sera obligatoria per a totes les persones que
el componen.

El nostre claustre esta format per 22 mestres.
Segons l'article 129, el Claustre de professors tindra les seglients competéncies:

a) Formular a I'equip directiu i al Consell Escolar propostes per a I'elaboracié dels
projectes del centre i de la programacié general anual.

b) Aprovar i avaluar la concreci6 del curriculum i tots els aspectes educatius dels
projectes i de la programacié general anual.

c) Fixar els criteris referents a I'orientacid, tutoria, avaluacié i recuperacio dels
alumnes.

d) Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacio i de la recerca pedagogica i en
la formacio del professorat del centre.

e) Triar els seus representants en el Consell Escolar del centre i participar en la
seleccio del director en els termes establits per la present Llei.

f) Coneixer les candidatures a I'adreca i els projectes d'adreca presentats pels
candidats.

g) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evoluci6 del rendiment
escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes en les quals participe el
centre.

h) Informar les normes d'organitzacio i funcionament del centre.
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i) Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicio de sancions i vetlar

per que aquestes s'atinguen a la normativa vigent.

j) Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la conviveéncia en el centre.

k) Qualsevol unes altres que li siguen atribuides per I'Administracié educativa o per
les respectives normes d'organitzacio i funcionament.

3. ORGANS DE COORDINACIO DOCENT
3.1. EQUIPS DOCENT DE CICLE

Composicio:

Cada equip docent estara dirigit per un coordinador o coordinadora que impartix
docéncia en els mateixos cursos.

Al Centre hi haura quatre equips:
e Educaci6 infantil.
e 1ri2n d’Educacié Primaria.
e 3ri4tdEducacié Primaria.
e 5éi6é d’Educacio Primaria
Competeéncies i funcions:

e Organitzar i desenvolupar els ensenyaments propis dels cursos
corresponents.

e Realitzar les adaptacions curriculars significatives per a I'alumnat amb
necessitats educatives especials.

e Realitzar propostes d'activitats escolars complementaries i extraescolars.

e Vetlar per la coherencia i continuitat de les accions educatives al llarg de
I'Educacio Infantil i 'Educacio Primaria, segons corresponga.

Reunions:

L'assisténcia a les reunions dels equips de cicle i dels equips docents sera
obligatoria per a tots els seus membres. Seran convocades pel coordinador o
coordinadora. El calendari de reunions i el programa d’activitats dels equips de cicle i
dels equips docents s’incloura en la PGA. De totes les reunions, el coordinador o
coordinadora elevara I'acta corresponent.

Abans de la finalitzacio de les activitats lectives que determine el calendari escolar,
els equips de cicle elaboraran una memoria de les activitats realitzades, que
contindra l'avaluacié del curs i les propostes de millora per al curs seguent.

20

YRS


https://portal.edu.gva.es/craaltcarraixet/
mailto:46029550@edu.gva.es

C/San José, 86
46029550@edu.gva.es
ALC . https://portal.edu.gva.es/craaltcarraixet/
gﬁ; CRANT M0, 962718250

Olocor-Gdalonva

3.2. TUTORSIES

Cada grup d'alumnes té un professor o professora tutor que impartix diverses arees
del curriculum designat per la directora, d'acord amb els criteris establits pel claustre.

La tutoria i I'orientacio de I'alumnat formara part de la funcioé docent.
El professor o professora tutor sera designat pel director o directora, a proposta del
cap o cap d'estudis, d'acord amb els criteris establerts pel claustre.

Els professors tutors exerciran les seguents funcions:

1. Dur a terme el pla d'accio tutorial establert en el projecte curricular del nivell
corresponent i aprovat pel Claustre.

2. Coordinar el procés d'avaluacié de I'alumnat del seu grup i, al final de cada curs
de I'Educacié Primaria, adoptar la decisié que procedeix sobre la promocié de
l'alumnat, tenint en compte els informes dels altres professors del grup. Aquesta
decisio requerira lI'audiéncia previa dels pares, mares o tutors legals quan comporte
gue l'alumne o alumna no promocione al curs o etapa segtient.

3. Si escau, adoptar amb I'equip docent les mesures educatives complementaries o
d'adaptacioé curricular que es detecten necessaries com a consequencia de
l'avaluacio del procés d'ensenyament i aprenentatge de I'alumnat.

4. Facilitar la integracio dels alumnes en el grup i fomentar en ells el
desenvolupament d'actituds participatives.

5. Orientar a I'alumnat en els seus processos d'aprenentatge.

6. Col-laborar amb el servei psicopedagogic escolar per a la consecuci6 dels
objectius establerts en el pla d'accio tutorial.

7. Si escau, desenvolupar en coordinacié amb el professional del servei
psicopedagogic escolar i amb el mestre o mestra de Pedagogia Terapéutica i Audicid
i Llenguatge, les adaptacions curriculars significatives i les mesures d'intervencio
educativa per a lI'alumnat amb necessitats educatives especials.

8. Informar als pares, mares o tutors legals, professorat i alumnat del grup de tot alld
gue els concerneix en relacié amb les activitats docents i amb el procés
d'ensenyament i aprenentatge dels seus alumnes.

9. Fomentar la cooperacié educativa entre el professorat i els pares i mares o tutors
legals dels alumnes.

10. Atendre i cuidar, juntament amb la resta dels professors del centre, als alumnes
en els periodes d'esbarjo i en altres activitats no lectives.

La directora coordinara el treball dels tutors/es, mantenint per a aixo les reunions
periodiques necessaries.
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3.3. COORDINADORSIES DEL CENTRE
Segons la RESOLUCIO de 27 de juny de 2018, del secretari autonomic d’Educacio i
Investigacio, per la qual s’aproven les instruccions per a I'organitzacio i el

funcionament dels centres que imparteixen Educacioé Infantil de segon cicle i
Educacié Primaria durant el curs 2018-2019. CANVIAR CADA CURS

Per a funcions de coordinacio, amb caracter general, en els centres publics, la
designacio de les persones coordinadores descrites en aquest apartat, comportara
una reduccio de fins a 8 hores lectives per al conjunt de les coordinacions, segons el
gue establisca I'equip directiu d’acord amb les funcions atribuides a aquesta tasca i a
la plantilla disponible sense que implique increment d’aquesta. No obstant aixo, i
sempre que quede garantit el correcte funcionament del centre, la direccié del centre
public podra utilitzar el credit horari anterior per a altres coordinacions que es
puguen establir.

3.3.1. Coordinador/a de les tecnologies de la informacié i
comunicacio (TIC)

El director o directora del centre efectuara la proposta del coordinador de les
tecnologies de la informacio i comunicacio (TIC) entre els funcionaris docents en
servici actiu i amb destinacio definitiva en el centre, o a falta d’aixo entre els docents
no definitius que tinguen la formacio i la disponibilitat adequada. Es designara un
mestre amb la formacié i experiéncia suficient en I'is de les TIC que exercira les
tasques seglents:

1. Coordinar i optimitzar I'is de les TIC en el centre, dinamitzant la seua integracio
curricular.

2. Actuar com a interlocutor amb el Centre de Suport i Assistencia Informatica.

3.3.2. Coordinador/a de formacio en el centre (PFC)

Segons el que preveu l'article 10 de I'Orde 65/2012, de 26 d’octubre, de la
Conselleria d’Educacio, la direccio de cada centre educatiu designara un professor o
professora responsable de la coordinacio de formacioé permanent del professorat del
centre. Esta designacio es realitzara entre el professorat del claustre, preferentment
entre els membres amb placa definitiva en el centre educatiu, per un termini maxim
de quatre anys.

Les funcions del coordinador de formacié seran:

a) Detectar les necessitats de formacio del claustre, tant a nivell de projecte educatiu
com de necessitats individuals del professorat.

b) Coordinar la formacié del professorat dins dels contractes programa del centre, si
és el cas.
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c) Redactar la proposta del programa anual de formacio seguint les indicacions de
I'equip directiu i sobre la base de les necessitats detectades, les recomanacions dels
caps dels departaments, les linies estrategiques generals del Pla Anual de Formacié
Permanent del Professorat, i I'avaluacio del disseny i execucio del programa anual

de cursos anteriors.

d) Coordinar amb el CEFIRE de referéncia les actuacions necessaries per a la
posada en marxa i seguiment d’aquelles activitats de formacio a nivell de centre que
hagen sigut aprovades per I’Administracio.

e) Col-laborar amb I'equip directiu en I'avaluaci6 de la realitzacié del programa anual
de formacio proposat pel centre, tant en la seua execucié com en la millora dels
resultats de I'alumnat.

3.3.3. Coordinador/a de XARXA llibres

1. La persona responsable de la coordinacio del programa de reutilitzacié de llibres i
materials curriculars del centre ha de ser designada pel director o directora, a
proposta de la direccié d’estudis, entre els funcionaris docents en servei actiu i amb
destinacio definitiva que tinguen la formacio i la disponibilitat adequada.

2. Les funcions respecte a la coordinacio d’aquest programa son:

a) Vetlar, al costat de I'equip directiu, pel bon funcionament del programa de
reutilitzacié de llibres i materials curriculars i supervisar-ne el desenvolupament.

b) Col-laborar amb la direccié del centre en la implantacid, la planificaci6 i la gestio
del banc de llibres.

c) Coordinar les actuacions per a la creacié del banc de llibres de text, aixi com
promoure i fomentar 'interés i la cooperacio de tota la comunitat educativa.

d) Liderar pedagogicament el programa de reutilitzacié de materials curriculars
perque esdevinga un projecte educatiu assumit pel centre.

e) Formar part de la comissio de coordinacio6 i gestié del banc de llibres del centre.
f) Planificar les fases per a la implantacio i la sostenibilitat del programa al centre.

g) Facilitar la informacié que requerisca la conselleria competent en matéria
d’educacio.

h) Facilitar a la resta de la comunitat escolar del centre les informacions referides al
funcionament del programa de reutilitzacio.

3.3.4. Coordinador/a d’'lgualtat i Convivéncia

La persona que exerceix la direccio del centre nomenara un o una docent per a
desenvolupar les tasques de coordinador o coordinadora d’igualtat i convivéncia. Per
determinar I'assignacié d’aquesta coordinacid, caldra ajustar-se als criteris
seguents:
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a) Ser docent del centre, preferentment, amb destinacié definitiva.

b) Tindre coneixements, experiéncia o formacié en el foment de la convivencia
positiva, la resolucio de conflictes i la mediacio escolar.

c¢) Tindre coneixements, experiencia o formacio en el foment d’'igualtat de géenere, la
prevencio de la violéncia masclista, la igualtat en la diversitat, la diversitat sexual,
familiar i d’'identitats de genere.

d) Tindre experiencia en coordinacié d’equips i/0 en acci6 tutorial.

Les funcions de la persona coordinadora d’igualtat i convivencia del centre,
contextualitzades en cada cas amb la col-laboracié i 'assessorament de I'equip
d’orientacié educativa i psicopedagogica, seran:

a) Col-laborar amb la direccio del centre i amb la comissié de coordinacié
pedagogica en I'elaboracié i desenvolupament del pla d’igualtat i convivéencia del
centre, tal com estableix la normativa vigent.

b) Coordinar les actuacions previstes en el pla d’'igualtat i convivencia del centre.

c¢) Coordinar les actuacions d’igualtat referides en la Resolucié de les Corts, num.
98/IX, del 9 de desembre de 2015 (BOC num. 47 de 11.01.2016).

d) Formar part de la comissié de convivéncia del consell escolar del centre.

e) Treballar conjuntament amb la persona coordinadora de formacio del centre en la
confeccio del pla de formacio del professorat del centre en matéria d’igualtat i
convivencia.

La direccio del centre prendra les mesures necessaries per a permetre la consecucio
d’aquestes funcions.

Formacio

Les persones coordinadores d’igualtat i convivencia participaran de la formacio
especifica que es programe des del Servei de Formacio del Professorat amb la
col-laboraci6 del Servei d'Innovacié i Qualitat.

3.4. ALTRES COMISSIONS DE TREBALL

Podran existir les comissions de treball que es consideren oportunes en cada
moment. Totes les comissions de treball hauran de sotmetre a I'aprovacio del
Claustre la programaci6 d’activitats a desenvolupar durant el curs escolar.

Al nostre centre les comissions son les segients, encara que aguestes podran
modificar-se segons les necessitats del centre:

Comissions per activitats extraescolars i complementaries:

e FEixides trimestrals

e Dia 25N/8M/15M/17M
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e Espanta la por + festa tardor

e Nadal

e Falla

e Pasqua

e Cantata i trobada musical

e Trobades d’escoles en valencia
e |bers

e Viatge fi de curs 6é

e Jocs d’aigua

e Festival fi de curs

e Pla Lector i Marato Lectora

e Material

e Escola Verda (inclou reciclatge, hort, dia de I'arbre i altres activitats
relacionades amb el medi ambient)

e Patis coeducatius / Projecte innovacio
e Radio Escolar

e Revisi6 de documents

Comissions pedagogiques
e Comissi6 de Pla Digital de Centre

e Comissié de Convivencia

e Comissi6é d'Orientaci6

e Comissi6 linguistica

e Comissié de Millora Escolar
e Comissié PROA

e Comissié de Menjador

4. RECURSOS HUMANS
4.1. PERSONAL DOCENT

Article 44. Drets del professorat
El professorat té els seguents drets:
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1. A ser respectat, a rebre un tracte adequat i a ser valorat per la comunitat

educativa, i per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

2. Que es respecten les seues indicacions en el compliment de les normes
establides en el centre educatiu i en I'entorn escolar.

3. A mantindre la comunicacio i la col-laboracié necessaria amb les families i
membres de la comunitat educativa amb els suports que necessiten en cada cas.

4. A l'autonomia pedagogica i a la presa de decisions relatives a I'aplicacio de les
normes de convivencia.

5. A desenvolupar la funcié docent en un ambient educatiu on es respecten els seus
drets i la seua integritat fisica i moral.

6. A rebre formacié permanent en matéeria d’atencié a la diversitat sobre igualtat i
convivencia escolar i sobre estrategies de gestié de la convivencia.

7. A participar en els organs i estructures que tinguen atribuides competencies en
I'ambit de la convivéncia escolar.

8. A expressar lliurement la seua opinid, sempre que no siguen discriminatories cap
a cap minoria o grup social, ni potencien conductes antidemocratiques.

9. A exercir el dret d’'associacié i reunid, d’acord amb la legislacié vigent.

10. A la defensa juridica en els procediments que pogueren derivar-se de I'exercici
legitim de les seues funcions, en els termes establits en la normativa vigent.

11. A la consideraci6é d’autoritat puablica, segons s’estableix en la Llei 15/2010, de 3
de desembre, de la Generalitat, d’autoritat del professorat.

Article 45. Deures del professorat
El professorat té els seglients deures:

1. Proporcionar a I'alumnat una educacié de qualitat, igualitaria, equitativa i respectar
la seua diversitat i fomentar un bon clima de participacio i convivéncia.

2. Informar 'alumnat i les families o representants legals sobre els continguts,
procediments, instruments i criteris d’avaluacio.

3. Actualitzar-se de forma continuada sobre atencio a la diversitat, la igualtat i
convivencia escolar i la gestié de la igualtat i la convivencia, en el marc dels plans de
formacio oficials que promou I’Administracioé educativa.

4. Respectar la llibertat de consciéncia, la identitat i I'expressio de génere,
I'orientacio sexual i les conviccions religioses i morals, aixi com la dignitat, integritat i
intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

5. Participar en I'elaboracié de les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

6. Fomentar un clima positiu de convivéncia en el centre i en l'aula, i durant les
activitats complementaries i extraescolars.

26

YRS


https://portal.edu.gva.es/craaltcarraixet/
mailto:46029550@edu.gva.es

C/San José, 86
46029550@edu.gva.es
ALC . https://portal.edu.gva.es/craaltcarraixet/
g@; CRANT M0, 962718250
Olscarn-Galeva
7. Col-laborar en la prevencio, deteccio, intervencio i gestio de la igualtat i la

convivéncia, i aplicar les mesures d’abordatge educatiu necessaries, d’acord amb el
gue es disposa en aquest decret.

8. Comunicar a la direccio del centre educatiu les situacions que perjudiquen
greument la convivencia perque es puguen prendre les mesures oportunes, guardant
secret, confidencialitat i sigil professional sobre la informacio i circumstancies
personals i familiars de I'alumnat, conforme a la normativa vigent, i sense perjudici
de prestar I'atencié immediata que escaiga.

9. Informar les families sobre els incompliments de les normes de convivencia per
part dels seus fills, filles o tutelats, i sobre les mesures d’abordatge educatiu
adoptades.

10. Controlar les faltes d’assisténcia i els retards, i comunicar-les a les families o
representants legals.

11. Quan algun membre del claustre vaja a faltar al centre i ho sapiga amb antelacio,
cal que li ho comunique per escrit i amb el document pertinent a la cap d’estudis.

12. En el cas del grup-classe que tinga 2 nivells, quan hagen de traslladar-se d’'una
classe a una altra, el mestre o mestra corresponent arreplegara i acompanyara al
nivell que desdoblegue fins a la seua aula una vegada finalitzada la sessié.

13. En els tallers/xarrades impartides per personal extern al centre, sempre haura
d’haver present un mestre/a del centre acompanyant I'alumnat.

14. Cas de que l'oratge impedisca I'eixida al pati a I'hora de I'esplai, els xiquets/es
romandran en els espais coberts 0 en la seua aula esmorzant i jugant a jocs de
taula; el tutor/a i resta de mestres vigilara I'alumnat.

4.2. PERSONAL NO DOCENT

Drets i deures del personal no docent.

Article 46. Drets del personal d’administracié i serveis i del personalno docent
d’atenci6 educativa

1. A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa,
i per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

2. A expressar lliurement la seua opinié, sempre que no siguen discriminatories cap
a cap minoria o grup social, ni potencien conductes antidemocratiques.

3. Ala defensa juridica en els procediments que pogueren derivar-se de I'exercici
legitim de les seues funcions, en els termes establits en la normativa vigent.

Article 47. Deures del personal d’administracio i serveis i del personal no
docent d’atencié educativa

1. Conéixer i participar en I'elaboracié de les normes d’igualtat i convivencia, a través
de les estructures participatives constituides en cada centre.

2. Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia, aixi com
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vetlar, en 'ambit de les seues funcions, pel compliment de les normes d’igualtat i
convivencia.

3. Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions religioses i morals, la
dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

4. Comunicar a la direccio d’estudis les conductes que suposen una alteracié greu
de la convivéncia perqué es puguen prendre les mesures oportunes, guardant
secret, confidencialitat i sigil professional sobre la informacio i circumstancies
personals i familiars de I'alumnat, conforme a la normativa vigent, i sense perjudici
de prestar I'atencié immediata que escaiga.

5. En el cas del personal d’administracio i serveis, col-laborar en la custodia de la
documentacié administrativa relacionada amb la convivencia escolar, aixi com
guardant sigil i confidencialitat respecte a les actuacions de les quals tingueren
coneixement.

5. PARTICIPACIO DE LES FAMILIES

Segons el DECRET 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’igualtat i
convivencia en el sistema educatiu valencia

Es considerara pare o mare d’alumne a les persones fisigues amb la patria potestat
sobre I'alumne/a des del moment de la matriculacio del/de seu/a fill/a al centre fins el
fi d’escolaritat de I'alumne al centre per qualsevol motiu.

Es considerara a efectes d’eleccions de representants tant al pare com a la mare de
cada alumne/a. Es perdra la condicio del pare o mare d’alumne per pérdua legal de
la patria potestat.

En cas d’abséncia o inexisténcia dels pares hi haura un tutor/a autoritzat/da de
'alumne.

5.1. DRETS DE LES FAMILIES

Article 42. Drets de les families

Les families o representants legals, en relacié amb I'educacié dels seus fills i filles o
tutelats, menors d’edat, sense perjudici dels drets reconeguts en l'article 4.1 de la
Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I'educacid, tindran els
segients drets:

1. A conéixer el projecte educatiu del centre, aixi com la resta dels plans i protocols
educatius, i a ser orientades al respecte.

2. A participar en I'elaboracio i revisio de les normes que regulen I'organitzacio, la
igualtat i la convivéncia en el centre, en els termes establits en la normativa vigent.

3. A participar en I'organitzacié, el funcionament, el govern i 'avaluacio del centre
educatiu, en els termes establits en la normativa vigent.
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4. A ser respectades per la resta de la comunitat educativa i que es respecten les

seues conviccions ideologiques, politiques, religioses i morals.

5. A participar en els organs i estructures establides en la nhormativa vigent, i en
aguelles altres habilitades en cada centre, que tinguen atribucions en I'ambit de la
gestio de la igualtat i convivencia.

6. A ser informades sobre totes aquelles decisions relacionades amb la convivéncia
escolar que afecten els seus fills i filles, tutelats o tutelades, aixi com a presentar
reclamacions d’acord amb la normativa vigent.

7. A col-laborar amb els centres educatius en la prevencio i I'abordatge de les
conductes contraries a les normes de convivencia.

8. A col-laborar en la proposta de mesures i iniciatives que afavorisquen la
convivencia escolar.

9. A ser escoltades en els procediments oberts, relatius a alteracions greus de la
convivencia.

10. A associar-se lliurement.

11. A ser escoltades en aquelles decisions que afecten 'orientacio i el progrés
academic de filles i fills o tutelats.

12. A la intimitat i confidencialitat en el tractament de la informaci6 que afecta
lesseues filles i fills o tutelats o el nucli familiar.

13. A la possibilitat de formar-se en materia d’igualtat i convivencia.

5.2. DEURES DE LES FAMILIES

5.2.1. Normativa general
Article 43. Deures de les families

1. Correspon als pares, les mares i representants legals, com a primers i principals
responsables de I'educacio dels seus fills i filles o tutelats, I'adopci6 de les mesures
oportunes, la sol-licitud de I'ajuda corresponent i la col-laboracié amb el centre
perqué el procés educatiu es duga a terme de manera adequada.

Es concreta en els segients deures:

a) Adoptar les mesures, recursos i condicions necessaries que garantisquen
I'assisténcia a classe, I'estudi i la participacio dels seus fills i filles o tutelats. D’acord
amb l'article 49, de la Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i
garanties de la infancia i adolescencia, sobre la no escolaritzacio, absentisme i
abando escolar: «Les persones progenitores i altres representants legals de
persones menors d’edat, com a responsables de la seua crianca i formacio, tenen el
deure de vetlar perqué aquestes cursen de manera real i efectiva els nivells
obligatoris d’ensenyament, i de garantir I'assisténcia a classe».
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b) Conéixer i donar suport al procés educatiu dels fills, filles o tutelats, en

col-laboracié amb el professorat.

c) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.

d) Mantindre i afavorir una comunicacié continua i fluida amb el professorat i el
centre educatiu.

e) Col-laborar amb els centres educatius i amb el professorat en tots aquells
aspectes relacionats amb la convivencia escolar i contribuir a millorar-la.

f) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions ideologiques, politiques,
religioses i morals, aixi com la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres
de la comunitat educativa.

g) Participar en la reflexié i la redaccié de les normes de convivencia del centre i
respectar-les.

h) Conéixer el projecte educatiu del centre, aixi com les normes de convivencia i les
normes d’organitzacioé i funcionament

i) Respectar i fer respectar l'autoritat i les orientacions del professorat en I'exercici de
les seues funcions.

j) Participar de manera activa en els acords o compromisos particulars establits entre
el tutor o la tutora, alumne o alumna i la seua familia, com a mecanisme de resolucio
d’un conflicte.

k) Fomentar una actitud responsable en I'Gs de les tecnologies de la informacio, la
comunicacié i la relacié, incloent-hi I's dels telefons mobils i altres dispositius
electronics, prestant especial atencié a mesures de prevencié del ciberassetjament.

[) Participar en les actuacions previstes per al seguiment i 'avaluacio de la
convivéencia en el centre.

2. Aquestes obligacions s’entenen sense perjudici de les establides en l'article 4.2 de
la Llei organica 8/1985, de 3 juliol, reguladora del dret a I'educacio.

3. Per al degut compliment dels seus deures, les families tindran garantit el dret a
I'accessibilitat universal.

5.2.2. Normativa del centre

a) Les families informaran al tutor/a per web familia o correu electronic quan
'alumne/a haja faltat a escola o estiga previst que falte per motius familiars o de
salut.

b) Dur I'alumne/a a escola amb les condicions idonies d’higiene i vestimenta (vindre
amb roba interior, no vindre amb pijama, descalgos, etc.).

c) Es obligacio6 de les families posar esmorzar als seus fills/es. Si de manera
ocasional un alumne/a no porta esmorzar, se li podra fruita del menjador. Si aquesta
situacio és recurrent, es parlara amb la familia. Es recomana preparar a I'alumnat un
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esmorzar saludable evitant I'abus de la brioixeria industrial, dels sucs i el paper
d’alumini per embolicar els aliments. Es fara un seguiment de I'alumnat que
s’observe que els esmorzars sén de brioixeria industrial. El professora podra reunir-
se amb la familia per donar consells sobre millorar la situacio alimentaria. Per raons
sanitaries, les families i alumnat no podran dur menjar per a compartir a I'escola. No

es podran dur llepolies ni al centre ni a les excursions.

d) Es obligaci6 del les families parlar de manera educada i respectuosa als mestres i
personal no docent del centre (no cridar ni dir paraules malsonants, a més d’evitar el
contacte fisic agressiu) Si algun membre d’'una familia no compleix aguesta norma:

e siés per escrit: se li demanara que replantege la qulestié de manera educada.
En cas contrari, no se li respondra.

* siésen persona:

o sies preveu que un familiar pot posar-se agressiu, es sol-licitara la
presencia d’'una altra persona del centre i s'informara preventivament a la
Policia Local.

o si es produeix una situacio amb violéncia verbal o fisica, s’indicara a la
persona que abandone el centre educatiu i s’avisara a la Policia Local o
Guardia Civil per a que intervinga si és necessari.

e) Implicar-se en les tasques escolars dels seus fills/es.

f) Estar informat dels comunicats de I'escola mitjangant els medis acordats (Pagina
web/Agenda/Web Familia/Telegram/Correu electronic) i de sol-licitar la informacio
gue necessiten (incloent els deures quan estan malalts). Les comunicacions entre
professorat i families es realitzara per WebFamilia o, en cas que siga necessari, per
correu electronic. L'agenda es podra gastar amb aquesta finalitat de manera puntual
per indicar si es queda 0 no a menjador o si anira o no a l'autobus. Cal respectar que
'agenda és una ferramenta de I'alumnat per apuntar tasques pendents, treballs a
realitzar o material necessari entre altres coses.

g) Sera obligacio dels pares, tutors legals o persones autoritzades recollir als
alumnes en I'horari establert; en cas contrari, s'avisara per telefon a la familia i, tant
si no acudeix en alguna ocasié com si ho fa de manera reiterada, es notificara a la
policia local o a la Guardia Civil.

h) L'alumnat no podra eixir del centre en horari lectiu ni de menjador, sense un adult
acompanyant autoritzat.

i) Es considera retard I'entrada a I'aula després de les 9:10h. La reiteracio de retards
es considerara contraria a les normes de convivencia. En aquest cas, el tutor/a es
posara en contacte amb la familia i en cas de la situacié no millora, se li convocara a
una reunio de la comissio de convivencia.

j) Durant les hores lectives les families no podran accedir el centre, excepte en
casos especials i sempre acompanyats pel professorat del centre. En les entrades i
eixides les families podran accedir en els corresponents horaris d’atencio a les
families i preferentment amb cita previa. Si es tracta d’una situacio urgent, el
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personal del centre intentara atendre les families de manera que no interferisca amb

les entrades i eixides de I'alumnat.

k) Les families podran revisar els examens prévia cita amb la tutoria o el professorat
interessat. Podran portar-se una copia fent un registre d’eixida en la mateixa aula
amb el professor corresponent signant professorat i familia.

) En I'etapa d’Infantil, si un alumne/a no va a assistir de manera regular al centre per
circumstancies familiars o personals, la familia haura d'informar al centre mitjancant
un document escrit dels dies 0 moments en qué no assistira, aixi com el motiu.

m) En el cas de I'alumnat a partir de 3 anys, que no estiga justificada la utilitzacié de
bolquer per motius medics, la familia s’haura de fer carrec del canvi de bolquers.

6. ALUMNAT

6.1. DRETS | DEURES DE L'ALUMNAT
6.2.1 Drets:

Segons el DECRET 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’igualtat i
convivencia en el sistema educatiu valencia I'alumnat té els segtients drets i deures:

CAPITOL Il
Drets i deures de I'alumnat
Article 39. Principis generals dels drets i dels deures de I'alumnat

1. Tot 'alumnat té els mateixos deures i els mateixos drets

2. Durant la seua escolaritzacio té el deure d’assumir responsable ment els seus
deures, aixi com conéixer i exercir els seus drets.

3. La direcci6 del centre, el professorat i la resta dels membres de la comunitat
educativa han de garantir I'exercici d’aquests drets i deures en el context educatiu.

Article 40. Drets de 'alumnat

1. L'alumnat té dret a rebre una educacio inclusiva i integral, basada en el
respecte als drets i llibertats fonamentals i en els principis democratics de la igualtat i
la convivencia, que es concreta en:

a) Educacié en I'exercici del respecte, la igualtat i la llibertat dins dels principis
democratics de convivéncia, aixi com en la prevencié de conflictes i la gestio i
resoluci6 pacifica d’aquests.

b) Educacio en els principis i drets reconeguts en la Convencio sobre els drets de
I'infant de Nacions Unides, en els tractats internacionals en matéria de drets humans
ratificats per Espanya, en la Declaracié Universal dels Drets Humans i en els valors
comuns que constitueixen el substrat de la ciutadania democratica, aixi com en el
respecte a la dignitat de tota persona, siga quina siga la seua condicio.

c) Educacio en els valors i principis reconeguts en la Constituciéo Espanyola i en
I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.
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d) Educaci6 en els drets i deures que es reconeix a 'alumnat i als altres membres de

la comunitat educativa recollits en el present decret i en la legislacio vigent.

2. L’alumnat té dret a rebre una educacio6 integral de qualitat i en condicions
d’equitat que contribuisca al ple desenvolupament de la seua personalitat, que es
concreta en:

a) Educacié en competéncies clau que permeten el desenvolupament personal i la
seua participacié social.

b) Formacié amb criteris de qualitat i en condicions d’equitat en les diferents arees,
matéries i ambits.

c¢) Educaci6 adaptada a la diversitat d'interessos formatius i a les capacitats de
lalumnat.

d) Educacié socioemocional que facilite afrontar adequadament les relacions
interpersonals.

e) Formacio etica i moral que estiga d’acord amb les seues propies creences i
conviccions de conformitat amb la Constitucié Espanyola.

f) Orientacid escolar, personal i professional que permeta la presa de decisions
d’acord amb les seues aptituds, capacitats i interessos.

g) Formacio en el respecte a la pluralitat lingistica i cultural.

3. L'alumnat té dret al respecte a la seua identitat, integritat fisica i dignitat
personals, aixi com a la seua llibertat de consciéncia i les seues conviccions
ideologiques, religioses i morals, drets reconeguts en la Convencié sobre els
drets de l'infant de Nacions Unides, en els tractats internacionals en matéria de drets
humans ratificats per Espanya, en la Declaracié Universal dels Drets Humans i en la
Constitucio Espanyola, que es concreta en:

a) Respecte a la intimitat, la integritat, la dignitat personal, I'orientacié sexual,
I'expressio de genere, la identitat de genere, I'origen étnic i nacional.

b) Respecte a la llibertat de consciencia.

c) Respecte a les conviccions ideologiques, religioses i morals. D’acord amb aquest
dret, 'alumnat podra usar indumentaria i els elements caracteristics de la seua éetnia
o religio per a accedir als centres educatius, sempre que no suposen un problema
d’identificacié personal o atempten contra la dignitat de les altres persones.

d) Respecte a la diferéncia i la diversitat de totes les persones, sense estereotips,
biaixos de génere o altres condicionants externs, incloent-hi I'eleccié de vestuari
d’acord amb la identitat de génere sentida o les seues preferéncies personals. En el
cas que les normes d’organitzacio i funcionament del centre prevegen I'is de
I'uniforme escolar per a I'alumnat, aquest no podra incloure peces obligatories
diferenciades per sexe que pogueren constituir discriminacio i limitacio en la lliure
eleccio del tipus de peces de vestir per a I'alumnat.
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e) Proteccio contra tota agressio fisica, emocional, sexual o moral, com les

motivades per identitat de genere, expressié de genere, orientacié sexual, per motius
de discapacitat o diversitat funcional, de violéncia de génere o supremacisme étnic o
cultural.

4. L’alumnat té dret a ser valorat amb objectivitat, la qual cosa implica:

a) Ser informat, de manera universalment accessible, i participar activament en
I'evolucio del seu propi procés d’aprenentatge.

b) Poder sol-licitar aclariments i presentar reclamacions sobre les decisions i
gualificacions obtingudes, tant en les avaluacions parcials com en les finals, en els
termes establits en normativa vigent.

c) Que l'avaluacié siga util en la millora del seu procés d’aprenentatge.

d) Conéixer els aspectes basics de I'avaluacio dins de les programacions didactiques
(criteris d’avaluacio, instruments d’avaluacio i criteris de qualificacid) i els criteris que
s’hagen establit per a la promocio i la permanéncia.

e) Conéixer els criteris establits en les normes d’organitzacio i funcionament del
centre en la pérdua de I'avaluacio continua.

f) A ser avaluat amb una diversitat d’instruments d’avaluacio, adaptats a les
caracteristiques personals de tot I'alumnat, i al reconeixement de les diverses formes
d’expressio, codis i mitjans de comunicacio

5. L’alumnat té dret a participar, amb els suports que requerisca en cada cas,
en la vida del centre, de manera individual i col-lectiva. Aquest dret es concreta
en:

a) La participacio de I'alumnat en les estructures constituides en cada centre,
recollides en les normes d’organitzacié i funcionament del centre, aixi com en els
organs de govern, a través dels seus representants i de les associacions de
'alumnat legalment constituides i establides.

b) L'alumnat té dret a participar en les estructures propies de participacio infantil i
adolescent establides en els centres, amb I'objectiu de promoure una participacio
autonoma, significativa i que promoga valors i habilitats democratiques.

c) L'exercici de la llibertat d’expressié, amb possibilitat de manifestar de manera
respectuosa les seues opinions, dins del marc de drets universals, de valors
democratics i del respecte al projecte educatiu. Els centres, en les seues normes de
convivencia, regularan la forma i els espais a través dels quals es podra exercir
aguest dret.

d) L'exercici del dret d’associacio i reunio, d’acord amb la legislacio vigent.
e) La participacio activa en el model de gestio de la igualtat i la convivéncia.

f) La participacio activa en el propi procés d’ensenyament i aprenentatge, a través de
I'ds de metodologies educatives participatives que potencien la seua creativitat i la
capacitat critica.
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6. L’alumnat té dret a la inclusid, la proteccié social i a ser format en

condicions d’igualtat d’oportunitats. Aquest dret, en I'ambit educatiu, es concreta
en:

a) Rebre mesures de proteccié i suport de compensacié de desigualtats, per
situacions de mancanca o desavantatge de tipus personal, familiar, economic, social
o cultural, especialment en situacions que impedisquen o dificulten I'accés, la
participacio, la permanéncia i I'aprenentatge en el sistema educatiu

b) Rebre proteccid i els suports necessaris en casos d’infortuni, accident, o per
situacions de malaltia greu o prolongada, per a minimitzar I'impacte d’'una
desescolaritzacio for¢cada i per a facilitar el seu progrés educatiu i personal.

c) Parar atencio especial a I'alumnat victima de violéncia de géenere o d’assetjament
o ciberassetjament.

d) Garantir I'atencio especifica i la provisié dels suports necessaris a I'alumnat que
presente qualsevol tipus de discapacitat i, si €s el cas, necessitats especifiques de
suport educatiu, de conformitat amb el que es disposa en el Decret 104/2018, de 27
de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d’equitat i d’'inclusio en el
sistema educatiu valencia.

e) Rebre proteccié en cas que fora victima de violéncia, i en casos d’indici raonable
o confirmacié de maltractament fisic, psicologic o qualsevol tipus de negligencia o
desproteccio.

7. L’alumnat té dret a la proteccioé de la salut i a la seua promocid. Aquest dret
s’ha de traduir en:

a) La promoci6 de l'activitat fisica i I'oci saludable des d’una perspectiva educativa i
comunitaria.

b) La promocié d’habits alimentaris sans i de menus saludables en el cas dels
menjadors escolars.

c) La promoci6 d’habits digitals saludables i en I'Gs i maneig de les tecnologies de la
informacio, la comunicacio i la relacid, i de protecci6 en el mén digital.

d) La promocié d’'una educacié sexual integral, que li permeta viure la seua propia
sexualitat de manera positiva.

e) La proteccio especifica de la seua salut mental.
8. L'alumnat té dret a rebre una educacié igualitaria, que es concrete en:

a) El desenvolupament de competéncies per a la consecucié de I'autodeterminacio
personal i la corresponsabilitat de genere, especialment en relacié amb el treball
domestic i la cura de les persones.

b) La consideracio de la igualtat total entre dones i homes, i el rescat de I'oblit de
I'aportacié de les dones en les diferents disciplines i la seua contribucié, social i
historica, al desenvolupament de la humanitat.

c) La utilitzacio d’un llenguatge no sexista i respectués amb la diversitat.
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d) La capacitacio perque I'eleccio de les opcions academiques, personals i
professionals es realitze lliure de condicionaments basats en estereotips associats al

genere.

e) La consolidacio de la maduresa personal, social i moral per actuar de manera
responsable i autbnoma en les relacions personals i afectivosexuals, per a analitzar
criticament la societat i contribuir a la igualtat real i efectiva entre les persones.

Article 41. Deures de I'alumnat
S6n deures basics de I'alumnat:

1. Respectar totes les persones. Aquest deure implica:
a) Ser respectuds amb les altres persones, com a norma fonamental de convivencia.

b) Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions ideologiques, religioses i
morals que es troben emparades i reconegudes per la Declaracio Universal dels
Drets Humans, la Carta de drets fonamentals de la Unié Europea i la Constitucié
Espanyola.

c) Respectar la identitat i expressié de génere, I'orientacié sexual, aixi com la dignitat
personal, la integritat i la intimitat de totes les persones que conformen la comunitat
educativa, evitant qualsevol discriminacio per rad de naixement, origen racial o étnic,
sexe, religid, opinidé o qualsevol altra condicid o circumstancia personal o social.

d) Rebutjar la violencia en totes les seues formes.
e) Respectar els drets de tots els membres de la comunitat educativa.
2. Estudiar. Aquest deure implica:

a) Participar activament en el procés d’aprenentatge per al desenvolupament
d’actituds i habilitats i en I'adquisicié del coneixement.

b) Assistir a totes les activitats escolars obligatories i participar-hi activament.

c) Ser puntual i respectar els horaris de les activitats del centre, independentment
gue aquestes es desenvolupen dins o fora de les instal-lacions.

d) Esforcar-se per a aconseguir el desenvolupament ple com a persones.
e) Exercir habits saludables referents al descans, I'alimentacio i la higiene.

3. Respectar el professorat i tots els professionals que integren I'equip educatiu
0 que presten els seus serveis en la comunitat educativa. Aquest deure implica:

a) Respectar la labor del professorat, del personal d’administracio i serveis i del
personal no docent d’atencio educativa, i seguir les seues indicacions, tant en
I'exercici de la seua labor educativa com en el control del compliment de les normes
de convivencia i de les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

b) Fer els treballs o tasques encomanades pel professorat.

c) Respectar el projecte educatiu del centre.
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4. Practicar la convivéncia positiva. Aquest deure implica:

a) Complir les normes d’organitzacio i funcionament i les normes de convivéncia del
centre.

b) Participar i col-laborar activament i positiva amb la resta dels membres de la
comunitat educativa per a afavorir el desenvolupament de totes les activitats
educatives.

c) Posicionar-se activament a favor de les persones més vulnerables, les que
puguen patir assetjament escolar, respectant, defensant i integrant qualsevol
possible victima.

5. Cuidar i utilitzar adequadament les instal-lacions del centre. Aquest deure
implica:

a) Cuidar i respectar les instal-lacions i 'equipament del centre, incloent-hi les del
menjador i el transport escolar, els sistemes d’emergéencia i els diferents materials
emprats en l'activitat educativa.

b) Respectar el medi ambient fent un Us adequat i sostenible de l'aigua i de I'energia.

c) Respectar I'entorn del centre, mantindre I'ordre i cuidar les instal-lacions de
I'entorn: jardins, voreres, portals, facanes, parets, etc.

6.2. LA REPRESENTACIO DE L’ALUMNAT

Mensualment es reunira una Comissié de Millora.

En aquesta comissio els representants de cada aula (delegat/da i subdelegat/da)
duran a la comissi6 propostes de millora parlades préviament a la seua aula i
plantejaran situacions problematiques que hagen trobat. A la comissio es
compartiran aguestes aportacions i s'intentara donar resposta a les mateixes.
Després els delegats transmetran les conclusions a la seua aula.

Aquesta comissio la formaran:
e Jadirectora o la cap d’estudis
e el responsable de menjador
e |aresponsable de convivéncia del centre

e el delegat/da i subdelegat/da de cada grup-classe en Olocau i dos
representants de l'aulari de Gatova que es connectaran online.

7. RECURSOS MATERIALS.
7.1. INSTALACIONS DEL CENTRE

Per a analitzar I'entorn escolar hem de fer menci6 tant als espais fisics com als
recursos humans i materials.
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Les instal-lacions en Gatova en general reuneixen els requisits necessaris per a dur
a terme I'accio docent, encara que les seues instal-lacions no estan preparades per

a persones amb mobilitat reduida.

L'edifici de l'aulari de Géatova s’estructura en forma de rectangle, amb dos pisos. En
la primera planta hi ha un aula que s'utilitza per a Infantil i una altra per menjador,
un lavabo, una sala de mestres i un pati de recreo.

En la segona planta hi ha dos aules de primaria i un despatx.

L'aulari d’Olocau es troba ubicat en un edifici nou. Disposa de tots els espais
necessaris per a una adequada docéncia. S’estructura en una planta
semirectangular en la qual trobem en la primaria planta: aules d’infantil, menjador i
cuina, despatxos i sales de reunio. En la primera planta trobem: aules de primaria,
informatica, crafts i musica. Aquestes dos Ultimes aules es converteixen en un salé
d’actes gracies a una porta corredissa entre les dos aules.

Des del curs passat disposem en el servei de menjador de cuina «in situ» a l'aulari
d’Olocau.

Els patis dels dos aulari estan en procés de transformacio gracies al projecte
d’'innovacié per aconseguir crear espais d’esplai i d’aprenentatge que permeten el
desenvolupament integral de I'alumnat a més d’integrar-se en I'entorn del que
disposem.

7.2. D’'US | CONSERVACIO DE LES INSTAL-LACIONS DEL
CENTRE

Els edificis escolars, les seues instal-lacions, recursos i materials tenen una funcio
de servei col-lectiu. Per aix0, el seu Us sera objecte de la maxima atencio per part
del professorat i alumnat.

Si alguna entitat externa vol utilitzar les instal-lacions del centre, ha de sol-licitar-ho a
I’Ajuntament, qui informara a la Direcci6 del centre. La direcci6 informara de la seua
disponibilitat, sent prioritari I'is de les instal-lacions per part del centre educatiu i
'AFA.

Els desperfectes i averies que es produisquen deliberadament per algun membre de
la comunitat educativa seran reparades per aquestos o pels seus representants
legals una vegada comprovada la responsabilitat, mitjancant I'apertura d'un
expedient aclaridor seguint el procediment establert en el Pla de Convivencia.

Al llarg del curs escolar, els tutors/es informaran a I'alumnat de la necessitat de
conservacio, neteja i bon Us de les instal-lacions i dependéncies del Centre en els
diferents edificis escolars.

Quan algun membre de la comunitat educativa observe qualsevol desperfecte,
desordre o negligencia a l'aula o al recinte escolar, ho notificara a qui corresponga, o
en el seu cas, a I'equip directiu per tal de prendre les mesures oportunes.
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7.3. DE LA SEGURETAT

Les mesures de seguretat tenen com a objectiu detectar els possibles focus de perill
del centre i evitar els accidents i les vies d’eixida innecessaries, com també, facilitar
I'evacuacio rapida, en cas de necessitat.

La coordinaci6 general recau en I'Equip Directiu i en la persona delegada a aquest
efecte.

Els punts de risc potencial, com la caldera de calefaccio i el diposit de combustible a
Gatova, aixi com I'armari de comptadors i electricitat, hauran de romandre tancats.
Ningl més que la persona encarregada podra accedir al funcionament de la caldera.

S'elaborara un protocol d'actuacio en cas d'accident amb la finalitat d'optimitzar el
procediment a seguir.

A Olocau esta en procés l'elaboracio el Pla d'evacuacié d'emergéncia de la escola
nova i a Gatova si que el tenim i s'assajara, almenys, una vegada cada curs.

En totes les dependéncies del centre es fixara un planol de I'edifici on conste el
recorregut d’eixida (principal i alternatiu) des del punt on es trobe la persona que ho
observa.

8. HORARIS, SERVEIS | ACTIVITATS
COMPLEMENTARIES

8.1. HORARI ESCOLAR
HORARI DE JUNY | SETEMBRE (Els dos aularis)

Mati: de 9:00 a 13:00
Atencio a families: dimarts de 13:00 a 14:00 amb cita previa.

Encara que aquest és I'horari establert, a principi i a final de curs s’intentara fer les
reunions en juny i setembre de 14:00 a 15:00 per afavorir que les families puguen
assistir.

HORARI GENERAL DEL CRA D'OCTUBRE A MAIG

MATI VESPRADA
ELS De 9:00 a 12:30h, excepte el De 14:30h a 16:00, de dilluns a dijous.
DOS clizzr(;ires que s' eixira a les
AULARIS T

ATENCIO A FAMILIES: Dimarts 12:30 a 13:30. Amb cita prévia.
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HORARI DEL PERSONAL DOCENT:

La distribuci6 i adequacié de I'horari, I’horari dels organs unipersonals i de govern i el
compliment de I'horari per part dels mestres esta regulat al Decret 88/2017 del 7 de
juliol (DOGYV 80.84)

8.2. INDICACIONS SOBRE ENTRADES | EIXIDES

Les entrades i eixides estaran regulades per la musica de la megafonia del
col-legi.

L'autobus (Olocau) parara a la porta de I'escola i n’hi haura una persona
encarregada d’entrar a I'alumnat dins del centre, i es fara igual a I'hora d’eixir.

Les portes de ferro de I'entrada principal romandran obertes des de menys
guart per a aquelles families que arriben prompte. Aquesta mesura es pren
per evitar perill en el carrer durant el transit de cotxes i autobus mentre
esperen les families I'hora d’entrada. Les families que accedisquen a I'entrada
descoberta de I'escola es faran carrec dels seus fills fins a I'hora d’entrada en
'escola a les 9:00 del mati.

La direcci6 o persona en qui es delegue s’encarregara d’obrir a les 9:00 les
portes d’accés al gimnas per tal que quede lliure el passadis en cas
d’emergéncia.

El professorat que porta els seus/es fills /es a I'escola entraran pel mati a la
mateixa hora de manera general o abans si ho necessita per preparar
material o organitzar I'aula, de manera que es fan carrec de la sua cura
mentres arriba I'hora de I'entrada a les 9:00.

Les portes del col-legi s'obriran a les 8:57h pel mati o a las 14:27h per la
vesprada, segons I'horari establert, i romandran obertes fins les 9:10 h. A eixa
hora I'equip directiu 0 un mestre/a en qui es delegue, tancara la porta. A partir
d'aquesta hora I'alumnat accedira a les classes i la familia haura d’emplenar
un document on indiquen el motiu del retard. Aquest document estara en
consergeria en Olocau i en Gatova en la sala de professorat.

Si I'alumnat ix fora de I'horari habitual, també s’haura d’emplenar un
document per a registrar les eixides indicant el motiu i signat pel familiar
autoritzat que l'arreplegue.

En entrar, 'alumnat d’infantil entrara per la porta de cristall de la dreta i fara
dins les fileres per cursos, pero la familia no entrara a I'aula per afavorir la
tranquil-litat i 'adquisicio dels habits escolars del xiquets i xiquetes, excepte si
la tutora els ho indica d’'una altra manera. L'alumnat de Primaria passara al
pati i fara alla les fileres.

L'entrada al migdia de I'alumnat d'infantil sera per la porta principal i els
arreplegara un mestre/a de suport d’infantil i els dura a la seua aula.
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Els dies de pluja, a I'hora d’entrar I'alumnat d’Infantil entrara com sempre i el
de Primaria esperara a la zona coberta i pujaran directament a l'aula
acompanyat del mestre corresponent.

El pas de vehicles pel carrer de I'escola romandra tancat des de 10 minuts
abans fins a 10 minuts després de les 9:00 i de les 16:00 (a excepci6 del pas
de veins i del bus escolar) amb 'objectiu d’evitar aglomeracions de vehicles i
gualsevol possible incident; per tant es recomana estacionar els cotxes,
motos, etc. a la zona del parking del poliesportiu.

Durant la primera setmana de setembre s’entregara a les families un full
d’autoritzacio per autoritzen a les persones majors a partir de 18 anys que
consideren per arreplegar als seus fills/es i per a donar I'opcié que I'alumnat
de tercer cicle puga eixir a soles del col-legi.

El professorat tindra una graella on aparega el seu alumnat i les persones
autoritzades a arreplegar-los. Aquest llistat estara en una funda penjat darrere
de la porta del aula darrere d’un altre full per tal que no es vegen les dades
personals.

També hi haura un llistat de I'alumnat que utilitza I'autobus i els que es
gueden a les activitats extraescolar de I'AFA. Aquest llistat estara en una
funda penjat darrere de la porta del aula en un lloc visible.

El mestre/a que imparteix I'ultima classe del dia sera I'encarregat de traure a
'alumnat del grup d’eixa classe. Si no desconeix amb qui ha d’anar-se
'alumnat, qui va a extraescolar o si se’n va en bus, haura d’eixir a la porta
amb els llistats.

L'alumnat des d’infantil fins a sisé de primaria sera arreplegat pels
progenitors, tutors legals o persones autoritzades pels primers a partir de 18
anys. L'alumnat de 5é i 6é de primaria podra anar-se a casa a soles sempre
gue la familia signe I'autoritzacié corresponent.

Si la familia no ha avisat d’'un retard en l'arreplegada, a les 16:05 el mestre/a
gue ha tret 'alumnat telefonara a la familia. Si no sabem res, 'alumnat es
guedara amb la directora o persona de I'equip directiu en qui delegue i
esperarem fins a les 16:15. Si continuem sense comunicacio amb la familia o
si la familia indica que es va a retardar molt i no podem quedar-nos,
telefonarem a la policia o Guardia Civil per fer-se carrec del /a menor.

Si en les hores d’arreplegada observarem que la persona autoritzada no es
troba en condicions d’emportar-se a un/a menor, aquest/a romandra en el
centre fins que una altra persona autoritzada vinga a recollir-ho. Telefonarem
a la familia per informar d’aquesta situacio i, si no hi ha altra persona que
puga vindre, telefonarem a la policia o Guardia Civil. Seguidament obrirem un
procediment de registre.

Si de manera eventual ha d’arreplegar a un xiquet/a una persona no
autoritzada, cal que el pare o mare ho envien per escrit la Web Familia o per
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correu electronic indicant nom, cognoms i DNI de la persona a la que
autoritzen.

Es considera retard I'entrada a l'aula després de les 9:10.
El professorat haura d’estar en I'escola a les 9:00 del mati.

Si hi ha alguna activitat especial fora del centre (festival, nadales...) i la familia
vol arreplegar el seu fill/a abans de I'hora de finalitzacio de la jornada escolar,
haura d’avisar i signar previament (fins el dia anterior a les 16:00) el document
d’eixides del centre fora de I'horari. El document estara penjat a la web i es
podra enviar per correu electronic al tutor/a. En cas de necessitat, es podra
signar el full fisic que tenim a I'entrada de I'escola eixe mateix dia a les 9:00, o
tornar a I'escola a firmar el document. Hi haura un mestre/a encarregat
d’acompanyar a les families mentres signen i comunicar al tutors/es aquestos
casos. Eixa mateixa persona dura al lloc on es realitze I'activitat alguns
documents en blanc per si fora necessari.

Si una familia arreplega a I'alumne/a fora de I'horari habitual, I'alumne/a podra
reincorporar-se a I'escola quan siga per un motiu justificat (consulta médica o
similar).

8.3. AUTOBUS

Des del curs 2010-2011 el centre ofereix el servei de transport escolar ajustat
a I'horari escolar.

Durant els trasllats en autobus, s’apliquen les mateixes normes de
convivéncia que en el centre. A principi de curs, la directora comunicara a la
persona responsable quines sGn aquestes normes.

En el cas que es produisca algun incident o comportament contrari a les
normes de convivencia, li ho comunicara a la directora i es prendran les
mesures oportunes.

En el moment de baixar de I'autobus, igual que a I'eixida de I'escola, sempre
ha d’haver una persona adulta autoritzada que l'arreplegue, excepte en el cas
de I'alumnat de tercer cicle que tinga firmada una autoritzacio per part de la
familia per anar-se’n a soles.

El primer desplacament es fara des de casa a I'escola, en eixe moment
s’estableix el contacte amb la familia. A partir d’eixe moment l'auxiliar tindra
una fitxa amb les persones autoritzades.

Hi haura un mestre/a encarregat d’arreplegar i entrar I'alumnat de I'autobus
uns minuts abans de les 9:00.

L'alumnat d’autobus sera arreplegat a la seua aula 10 minuts abans de I'eixida
per un mestre responsable d’infantil i un altre de primaria.
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e Per al bon control i seguiment de I'alumnat usuari d’autobus, a principi de curs

es fara un grup de comunicacié amb: mestres, monitores menjador i monitora
d’autobus.

e Cada dia el tutor/a informara que pujara eixe dia a I'autobus segons les
activitats extraescolars. | es mantindra actualitzat amb qualsevol indicacio ja
siga a la monitora d’autobus (Gloria ) o a través d’agenda o web familia que
hagen indicat les families. Davant dubtes, abans d’eixir I'autobus, cal
comunicar-se amb la familia.

e L’horari aproximat i parades de l'autobus escolar son:
123.-Pla de Marco—» - mati: 8:20h
- vesprada: 16:10h
22.-Coveta del Pla— - mati: 8:30h
- vesprada: 16:20h
32.-Pedralvilla— - mati: 8:35h
- vesprada: 16:15h
42 -La Lloma- - mati: 8:45h
- vesprada: 16:25h

8.4. MENJADOR: VIGILANCIA, COMENSALS | NORMES

El menjador funciona una vegada acabada la jornada lectiva del mati fins a la
iniciacio de la jornada lectiva de la vesprada.

Tots els alumnes comensals es concentraran en la zona de pati assignada, baix la
supervisié d’'un educador/a. L'alumnat d'infantil sera arreplegat per un educador/a
dins de I'edifici d’'infantil. En cas de pluja o0 mal temps tots els comensals acudiran a
una de les instal-lacions cobertes del Centre.

A I'hora acordada I'alumnat d’infantil i primaria passara a llavar-se les mans i
seguidament entraran en el menjador.

En l'interior del menjador I'alumnat és distribuira en grups del mateix nivell o cicle,
dependent de la quantitat de comensals dels diferents nivells.

Durant el dinar els agrupaments seran vigilats per un cuidador/a, que també
s’encarregara d’ajudar a repartir el dinar.

Els comensals s’abstindran d’alcar-se de les taules, comunicant als cuidadors/ores
gualsevol necessitat que pogueren tindre.

8.5. ESCOLA MATINERA
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Des del trasllat al nou aulari d’Olocau, I'’AFA organitza el servei d’escola matinera,

gue es realitza a una de les aules d’'Infantil de I'aulari d’Olocau.

8.6. ACTIVITATS COMPLEMENTARIES | EXTRAESCOLARS

Estan incloses en la PGA i aprovades pel Consejo Escolar al principi de cada curs
escolar.

9. REGULACIO DE LA CONVIVENCIA
9.1. INDICACIONS GENERALS

Es molt important que tota la comunitat educativa conega les normes establides i es
comprometa a respectar-les. Des del primer dia del curs, I'alumnat ha de saber el
gue pot i no pot fer, i les consequéencies que li pot portar l'incompliment de les
normes.

En les tutories es destinara un temps especial a solucionar possibles problemes,
utilitzant materials especifics en funcié de les caracteristiques del grup.

Les normes estaran publicades a la pagina web del centre i es trobara a disposicié
de la comunitat educativa.

9.2. LINIES GENERALS DEL CENTRE RESPECTE A LA
CONVIVENCIA | LA RESOLUCIO DE CONFLICTES

e Des del centre manifestem tolerancia 0 a qualsevol tipus de discriminacio.

e Treballem el respecte i la convivencia a través de la practica de grups
cooperatius, tant en el treball de classe, com en jocs, en Educacié Fisica, etc.
Aquestos grups es construiran de manera equitativa i inclusiva.

e Fomentem la participacié de I'alumnat en la resolucio dels conflictes, seguint
els criteris de la resoluci6 dialogica de conflictes i les practiques restauratives
(parlar amb els implicats, escoltar totes les parts, reflexié sobre el que ha
passat, conseqguencia relacionada amb l'ocorregut, buscar solucions en lloc
de culpables...)

e Fomentem en l'alumnat una actitud d'atencio i escolta, tant al professorat com
als companys en el desenvolupament habitual de I'activitat escolar, aixi com
el respecte del torn de paraula.

e Treballem la igualtat, la tolerancia i la convivencia en el centre al llarg de tot el
curs, aixi com en dates assenyalades.

e Ainici de curs es faran les reunions necessaries per informar el professorat
dels protocols de convivencia, normes i resolucio de conflictes.
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Dur a terme activitats en que I'alumnat assumisca, de forma natural I'éxit i el
fracas, pero evitant la classificacié i I'etiquetatge.

Dissenyar activitats en qué I'alumnat de cursos superiors ajude als més
xicotets a l'adquisicié d'habilitats socials.

Col-locar en llocs visibles del centre les normes de convivéncia.

Es recomana utilitzar reforgcadors positius, prioritzant els de tipus emocional i
social. S’evitara, en especial en Ed. Infantil, reforcar les conductes positives
amb dolcos, aixi com evitar “I'etiquetatge negatiu” (per exemple, amb gomets
de color roig o caretes tristes) per indicar el seu comportament. Si es vol
comunicar a la familia que el alumne/a ha tingut un comportament negatiu, es
podra fer mitjancant WebFamilia, correu electronic, telefon o, si és necessari a
Infantil, mitjangant 'agenda.

Comunicar sempre a la tutora el conflictes en els quals estiga implicat el seu
alumnat.

Comunicar a la coordinadora d'igualtat els casos més greus.

Si un alumne té alguna ferida feta com a consequencia d'un accident o,
especialment, d’'una agressio, s’ha de comunicar a la familia eixe mateix dia.

Si un alumne/a ha estat implicat en un conflicte de certa gravetat, s’ha de
comunicar a la familia eixe mateix dia, encara que el protocol o la
documentacio s'inicie el dia seguent.

Menjador: comunicar a les monitores indicacions per a gestionar els conflictes
i recomanacions a I'hora de triar quins videos, cancons o pel-licules els posen
(evitar missatges masclistes, que les pel-licules siguen adequades per a
I'edat, evitar ferir sensibilitats...)

Ser rigorosos amb els registres d'incidencies i seguint els protocols,
consultant previament el full de sancions abans d'aplicar alguna d'elles.

Creacio del “banc de la pau”: lloc especial per a tractar conflictes entre
l'alumnat, perque parlen entre ells. Si un xiquet/a se senta en ell és perque
necessita parlar i els adults o un altre xiquet/a pot acostar-se.

Per afavorir el clima de l'aula i la convivencia en general, els primers dies de
cada curs es destinaran a fer dinamiques de coneixement i cohesié grupal, fer
activitats de benvinguda per al nou alumnat, decidir les normes de l'aula entre
tota la classe...

9.3. NORMES PER A L’ALUMNAT

Com a referéncia, aquestes seran les normes generals, pero a principi de curs cada
aula elaborara el seu llistat de normes particulars.

9.3.1. Personal
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Ordre i neteja, en tots els treballs escolars i seguir les normes de treball en la
llibreta/carpesa (2n i 3r cicle de primaria)

Acudir a I'escola amb una indumentaria neta i adequada.

No romandre amb samarreta interior, ni gorres ni similars a classe.
Estudiar i fer les activitats per a casa.

Participar en les activitats que organitze I'escola amb esperit col-laborador.

Utilitzar 'agenda com instrument de treball.

9.3.2. Al grup

Emprar un llenguatge respectuds al dirigir-nos als companys/es i mestres.
Respectar les normes.

Respectar els companys i companyes.

Respectar els torns de paraula.

Respectar les coses dels companys i companyes.

Emprar el dialeg com a vehicle de comunicacio i resolucié de conflictes.

Saber jugar i perdre quan es juga al pati i a les classes.

c) De classe. Encara que seran establer-tes per a cada grup a principi de curs,
aguestes serien algunes indicacions generals:

Tocar i demanar permis abans d’entrar en qualsevol lloc.
Entrar a les classes saludant i eixir acomiadant-se.
No absentar-se de la classe sense autoritzacié del mestre/a.

Mantindre la classe amb ordre i neteja. No llancar papers ni altres coses per
terra.

Col-laboracio de tots i totes en I'ordre general.
Saber estar en la postura adequada segons l'activitat.
Saber rebre les visites d’altres persones, mantenint 'ordre.

No es pot eixir al bany durant les classes a no ser que siga estrictament
necessari.

No es permet menjar ni beure durant les classes, excepte aigua i menjars de
celebracions especials, aixi com els esmorzar diaris a Educacié Infantil.

Excepte I'alumnat que tinga alguna al-lergia, la resta podra manipular
qualsevol tipus d’aliment o material amb Us pedagogic.

9.3.3. Al'escola

Respectar I'horari del centre i de les classes.

Pujar i baixar les escales per la dreta.
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No romandre als corredors.
Desplacgar-se caminant i sense cridar, pels corredors, aules, escales...

Apagar els llums i tancar les aixetes dels lavabos quan no siga necessari el
seu us.

Entrar i eixir de I'escola en ordre i tranquil-litat.

Sequir les instruccions dels mestres en qualsevol lloc i situacié. En el cas que
es considere inadequada 'ordre donada, els alumnes han de donar la seua
opinié amb el degut respecte i consideracio.

Respectar tot el personal del centre: professorat, monitores de menjador,
personal de neteja.

Respectar especialment el pas dels més xicotets/es.
En les files respectar I'ordre i mantindre una actitud adequada.
Baixar les motxilles sense colpejar els graons de I'escala.

No es duran joguines electroniques, ni mobils, ni qualsevol aparell que puga
gravar, ni en el centre, ni en 'autobus, ni en les excursions. Només es podra
permetre dur (que no utilitzar) el mobil a un alumne/a de manera excepcional i
justificada, i havent-ho acordat previament amb el tutor/a i equip directiu amb
la familia (s’estudiara la situacio per a valorar la necessitat de portar el mobil).
En aquestos casos, el mobil romandra guardat durant tota la jornada escolar
al calaix de la tutora o en secretaria i sera entregat a I'eixida. Si va en autobus
ho custodiara la monitora fins I'arribada a la parada. El centre no es fa
responsable de la pérdua o danys d’aquest dispositius.

En I'epoca de calor no es podra estar en samarreta interior ni en xancletes, ni
en el centre ni al pati.

Per eixir de I'escola en hores lectives, caldra preséncia fisica d’'un adult
acompanyant autoritzat.

No es permeten les agressions fisiques o verbals. En cas contrari s’aplicara el
NOFC.

9.3.4. Al pati

Respectar les normes dels jocs.

Respectar el joc dels altres.

Llencar els papers i les deixalles a les papereres adequades.

En cap cas llencar pedres, ni altres objectes ja que poden provocar accidents.

En avisar per tornar a les classes, es deixara de jugar per poder anar a beure
i al servel.

Tindre cura i respectar els arbres i les plantes del pati i de I'hort escolar.
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Utilitzar correctament els lavabos (estirar de la cadena després d'utilitzar-lo,
tancar les aixetes, no tirar aigua fora del lavabo).

Com a norma general, en els canvis de classe, les eixides al pati i a la
finalitzacio de les classes, el professorat romandra a l'aula fins que tots/as els
alumnes/as hagen eixit i vigilara que aquesta eixida es produisca en ordre i
no molesten a la resta de les classes, o bé fins que I'especialista entre en la
classe.

El professorat especialista arreplegara i acompanyara al grup fins a la seua
aula una vegada finalitzada la sessio.

Es respectara I'organitzacio dels patis (espais, jocs...)

9.3.5. A les eixides extraescolars

Respectar files i agrupaments.

Respectar el personal acompanyant. mestres, xofer, monitors...
Mantindre una actitud adequada a I'autobus.

Respectar les instal-lacions i les normes dels llocs que es visiten.

Romandre en el grup sense separar-se.

9.3.6. A les activitats extraescolars de ’AMPA

Respectar els monitors de les activitats.
Deixar les aules que s'utilitzen netes i ordenades.
Evitar utilitzar el material personal de I'alumnat, aixi com el de I'aula.

Respectar I'horari.

9.3.7. Al menjador

El Menjador escolar és un servei complementari que funciona en el Centre i que es
regula amb I'Ordre 43/2016, de 3 d’agost, de la Conselleria d’Educacid, Investigacio,
Cultura i Esport, per la qual es modifica I'Ordre 53/2012 del 8 d' agost que regula el
servei de menjador escolar en els centres educatius no universitaris de titularitat de
la Generalitat.

Normes de convivencia

Respectar la dignitat i la integritat fisica dels cuidadors/ores del menjador,
personal de cuina i companys/es comensals.

Tenir una correcta actitud en I'interior del menjador.
Respectar els horaris del dinar i de les altres activitats.
Col-laborar en I'atencio de tota classe de material de qué puga fer Us.

No podran estar en una altra zona del col-legi que no es designe en cada
moment.
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el dia anterior o el mateix dia (a primera hora).

e Respecte a les eixides, es seguiran les mateixes normes que durant la
jornada escolar.

e Les families avisaran si 'alumnat té algun tipus d’al-lérgia alimentaria i haura

d’aportar el corresponent certificat medic.

e El menjador disposara d’'una dieta blana perque els comensals pugen

sol-licitar-la en cas de necessitat.

Drets i deures de I'alumnat comensal

Seran drets i deures de I'alumnat comensal, els mateixos que es contemplen per a la

totalitat de I'alumnat del Centre en el Reglament de Régim Intern.

Faltes i sancions

FALTES 12 SANCIO 22 SANCIO 32 SANCIO
Parlar a crits 0-1-2-3-9 0-1-2-3-4-6-9 0-1-2-3-5-6-9-10
Estar mal 0-1-2-3-9 0-1-2-3-4-6-9 0-1-2-3-5-6-9-10
asseguts

Tirar qualsevol 0-1-2-3-9 0-1-2-3-4-6-9 0-1-2-3-5-6-9-10
cosa a terra

Alcar-se de la 0-1-2-3-9 0-1-2-3-4-6-9 0-1-2-3-5-6-9-10
taula sense

demanar permis

No seguir les 0-1-2-3-4-6 (8-9- | 0-1-2-3-4-6 (8-9- | 0-1-2-3-6-10-13-
orientacions dels | 10 ATRIAR) 10 ATRIAR) 15

educadors

Acumulaci6é de 3 | 3-4-5-6-8-9-13 3-4-5-6-8-9-13 3-4-5-6-8-9-13-15
mesures

correctores

Eixir del recinte 0-1-2-3-4-6 (8-9- | 0-1-2-3-4-6 (8-9- | 0-1-2-3-6-10-13-
escolar sense 10 ATRIAR) 10 ATRIAR) 15

autoritzacio

Negar-se a 0-1-2-3-9 0-1-2-3-4-6-9 0-1-2-3-5-6-9-10
realitzar les

tasques que els

correspon d’acord

amb els

reglaments

Faltar al respecte | 0-1-3-4-9- (10-13) | 0-1-3-5-6-10-13 0-1-3-5-6-10-13
a qualsevol dels
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membres de
I'equip pedagogic,
personal de cuina
| comensals
Participar en 0-1-2-3-8 0-1-2-3-4-10 0-1-3-5-6-9-10-
baralles, o incitar 13-15-
PROTOCOL

Als comensals se’ls exigira els habits d’higiene per a una bona convivéncia en la
taula. Els alumne/es que ocasionalment utilitzen el menjador ocuparan els llocs que
per absencies estigueren lliures i compliran totes les normes.

Acabat el dinar 'alumnat abandonara el menjador junt amb una cuidadora/or i
després de que realitzen les normes d’higiene (neteja de dents, de mans)
s’incorporaran a les activitats d’'oci que eixe dia es determine. L'alumnat comensal
disposara d’'un temps abans d’entrar a classe per anar al servei.

L'alumnat que s’haja incorporat al centre al llarg del mati, dins de I'horari lectiu,
podra utilitzar el servei de menjador pero cal comunicar-ho.

Procediment i comunicacions entre menjador i professorat

Quan es produisca una incidéncia, les monitores donaran el full de reflexié a
'alumnat i s’Tasseguraran que I'0mpliga adequadament.

Les monitores ompliran les dades inicials de 'amonestacio (si escau) i li la passaran
al responsable de menjador, qui completara la sancio, fara el seguiment i informara a
les tutores i qui fara una reflexié més profunda amb I'alumnat. Aquestes mesures es
prendran seguint els principis de les practiques restauratives.

9.4. PROCEDIMENT PER FER SEGUIR LES NORMES

Informar els membres de la comunitat educativa de quines son les normes.

Les NOFC estaran accessibles en tot moment per a la comunitat escolar. Cadascuna
de les localitats disposara d'una copia del mateix. Es publicara en la web.

Els/les professors/es i I'alumnat respectaran els drets de I'alumnat i de la comunitat
educativa i compliran els deures contemplats en la llei vigent.

Conscienciar a tots els membres de la comunitat educativa, particularment a
l'alumnat, de que el compliment de les normes comporta una bona convivéncia i
forma part del procés educatiu.

9.5. PROCEDIMENT A SEGUIR QUAN S'INCOMPLEIXEN
LES NORMES
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Si es considera que la falta és lleu, es resoldra en el moment amb el mestre
corresponent, seguint les indicacions del centre pel que fa a les resolucio de
conflictes de manera dialogada i omplint els documents necessaris.

Si es considera una falta més greu, es seguiran les instruccions especificades
en la graella annexa i s’aplicaran les sancions corresponent.

Les correccions que s'apliquen per I'incompliment de les normes, tindran un
caracter educatiu i recuperador, tenint en compte:

o Cap alumne pot ser privat del seu dret a I'educacio, ni a I'escolaritat.
o No es posaran correccions contraries a la seua integritat fisica i personal.

o Contribuira a la millora del procés educatiu i a la conscienciacié causa
efecte de la seua conducta.

o Es tindra en compte l'edat de I'alumnat.

o Estindra en compte les circumstancies familiars, personals i socials de
l'alumnat abans de resoldre el procés corrector.

La Comissié de Convivéncia sera I'encarregada d'intervindre quan
I'incompliment de les normes siga greu i d'adoptar les mesures necessaries
podent arribar a la instruccio d'un expedient.

En qualsevol cas, a banda de les mesures indicades, la part més important ha
de ser la reflexio amb I'alumne. Quan es produisca un conflicte que es
considere important, s’'intentaran posar en marxa accions encaminades a
resoldre la situacié de manera que totes les persones implicades consideren
gue s’ha resolt de manera justa, seguint els principis de les practiques
restauratives (veure instruccions en document apart)

Si es considera necessari, informar i/o demanar col-laboraci6 a la
Coordinadora d’'lgualtat i Convivéncia i/o a I'Equip Directiu.

En quant a la documentacié a emplenar en els casos de conductes contraries
a lanorma i les instruccions per omplir-los, estaran disponibles al OneDrive i
una copia impresa a la carpeta de convivencia de cadascu dels aularis,
ubicat a la sala de mestres, a partir de la qual es faran les copies que es
consideren necessaries. Una vegada estiguen omplits, s’arxivaran a eixa
mateixa carpeta, grapant tots els documents relatius a cada cas (full de
reflexio de I'alumnat, registre d’'incidencia omplit pel mestre/a corresponent i
amonestacio, si escau)

Els documents seran els que s'indiquen a continuacié. En qualsevol cas, el més
important s el procés de reflexio amb I'alumnat implicat, acompanyat per la persona
responsable que es determine i partint dels principis de resolucié dialogica de
conflictes.

Full de reflexié de I'alumnat. SEMPRE, al menys a partir de 3r de Primaria. Ha
d’anar acompanyat d’'una reflexié oral amb el mestre/a responsable en eixe
moment, qui també ajudara I'alumne a omplir-lo en cas necessari i revisar-lo a
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continuacio. Una vegada acabat, el mestre/a l'arxivara a la funda

corresponent de la carpeta de convivéncia que es trobara a la sala de
mestres.

e Registre d'incidencia. SEMPRE. El responsable d’'omplir el registre és el
mestre que estava present en eixe moment i l'arxivara a la funda
corresponent de la carpeta de convivéncia.

e Amonestaci6 escrita. Quan es considere una conducta de major gravetat, que
correspondria a les tipificades amb una sanci6 corresponent al punt 4 o
superior. Cal fer 3 copies:

o1 per a la familia
o1 per al centre

o 1 per deixar-la arxivada com a recordatori de que ha de portar la copia
signada per a la familia i poder reclamar-la en cas necessari. Quan torne
la copia signada, aquesta es destruira.

e Registre d'incidencies frequents. Omplir només en els casos de I'alumnat amb
conductes disruptives continuades.

e Registre d’actuacions educatives. Davant una problematica important i
constant d’un alumne concret, es gastara per registrar totes les mesures que
es vagen prenent.
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FALTES 12 SANCIO 22 SANCIO 32 SANCIO
1 |Retard (des de les 9:10h o les 14:40h) ) o falta injustificada. 0-1-2-3 0-1-2-3-4 0-1-2-3-6 (¥)
Alterar el desenvolupament de les classes quan es considere disruptiu (llancar 0-1-3-5-6- 8-9-10
2 ; . L 0-1-2-3 0-1-3-4
objectes, interrompre amb frequéncia, etc) TRIAR)
3 |Insultar, burlar-se i ofendre a un/a company/a. 0-1-2-3 0-1-2-3-4-8 0-1-2-3-5-9-10
4 |Insultar, burlar-se i ofendre a un/a mestre/a o personal del centre. 0-1-3-4-9-(10-13) |0-1-3-5-6-10-13 0-1-3-5-6-10-13
5 | Apropiar-se, danyar o fer un Us inadequat de bens del centre o de I'alumnat. 0-1-2-3-8 0-1-2-3-4-8 0-1-2-3-5-6-8
6 |Agressions fisiques, discriminacions, amenaces i/o coaccions a companys/es.  |0-1-2-3-8 0-1-2-3-4-10 g—;§+5—6—9—10—13—14
7 No’portar, |nten(:|onadam.ent, el material a classe en dies consecutius. (Estant la 0-1-2-3 0-1-2-3-9(1 dia) 0-1-2-3-6* (8*-10%)
familia avisada des del primer moment)
8 |No donar, intencionadament, o manipular informacié a les families. 0-1-2-3 0-1-2-3-4-9 0-1-2-3-5-6-8-9-10
9 |Portar ni utilitzar mobils o aparells electronics similars. ** 0-1-2-3-7 0-1-2-3-4-6-7 0-1-2-3-5-6-7-8
0-1-2-3-5-6-
10 |Incitacié a cometre una falta. 0-1-2-3 0-1-2-3-4-9
9-10
0-1-2-3-5-6-9-
11 | Negativa al compliment de tasques quotidianes al centre. 0-1-2-3-9 0-1-2-3-4- 9
10
0-1-2-3-4-(8-9-  |(.1.0.3.5. (8-9-10 0-1-2-3-6-10-
12 |Negativa al compliment de les sancions.
10 ATRIAR) ATRIAR) 13-14
0-1-2-3-5-6-9- 0-1-2-3-6-13-
13 | Vexacions i humiliacions. 0-1-2-3-4-6-9
10 14
14 | Assetjament escolar i ciberassetjament des de dins del centre. PROTOC.
Introduccié d'objectes o substancies perilloses al centre (objectes punxeguts 0-1-2-3-5-6-
15 ' 0-1-2-3-4-9 0-1-2-3-6-13
petards, navalles, encenedors, etc.) 8.9
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0 Reflexid escrita per part de 'alumne/a mitjancant el full de «Millorem la
Convivéncia». SEMPRE

Registre de retards i/o d’incidéencies. SEMPRE

Amonestacio verbal. SEMPRE

Comunicacio6 a les families.

Compareixenca davant la responsable de Convivencia.

Compareixenca davant la cap d’estudis i/o directora.

Citacié amb la familia per a una reunio.

Retirada del mobil o aparell electronic.

Realitzacio de tasques educatives i/o comunitaries (max. 5 dies).

©| 0O N[ o O A~ W N B

Supressio del dret d’esplai (max. 5 dies).

[E=Y
o

Supressio del dret a participar en activ. extraescolars i/o complementaries
(dins dels 30 dies seglents a I'tltima falta).

11 [Supressio del dret d’assisténcia a algunes classes.

12 |Canvi de grup (entre 51 15 dies).

13 [Suspensi6 del dret d’assistencia al centre/bus/menjador, segons el cas
(max. 30 dies)

14 |Previ.

* S'aplicara la tercera sancio a partir de la cinquena vegada que passe.

** Només podra dur-se de manera excepcional i si s’ha acordat previament entre el
professorat i la familia, i estant assabentat I'equip directiu.

e Quan uns nombres estiguen entre paréntesi, es tindra en compte la gravetat
per a la seua aplicacio.

e La comunicacio a les families es realitzara mitjangant Web Familia (Qquan no
siga greu) i a través d’'una amonestacio escrita quan es considere greu (a
partir del que correspondria de la sanci6 4 endavant).

e S’ha d’intentar que I'amonestacié o la comunicacié a la familia de I'alumne
qgue ha incomplit una norma es realitze el mateix dia que es produeix la
incidéncia, ja siga amb una amonestacio o, al menys, verbalment (en
persona, per telefon o mitjancant la Web Familia). La persona encarregat/da
de realitzar aquesta comunicacio sera el mestre/a responsable en el moment
gue es va produir la falta.
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e Siun alumne/a ha sigut agredit o ha sigut victima d’insults greus, s’ha de
comunicar el mateix dia a la familia de I'alumne/a afectat/da (en persona, per
telefon o mitjancant la Web Familia). La persona encarregat/da de realitzar
aguesta comunicacio6 sera el mestre/a responsable en el moment que es va

produir I'agressio.

9.6. GES:I'I(') DE CONFLICTES QUE ALTEREN LA
CONVIVENCIA

CAPITOL V

Seccio |

Abordatge educatiu del conflicte que altera la convivencia
Article 12. Estrategies i finalitat

1. El dialeg, la conciliacié i la restauracié seran estratégies habituals i
preferents per a la resolucio de conflictes

2. Finalitat:

a) Facilitar 'adquisicio de la competéncia socioemocional per a desenvolupar
identitats saludables, manejar les emocions, aconseguir metes personals i
col-lectives, sentir i mostrar empatia pels altres, establir i mantindre relacions de
suport i prendre decisions responsables.

b) Promoure el respecte a la integritat fisica i moral, la dignitat, el benestar i la
seguretat de tots els membres de la comunitat educativa.

c) Afavorir i potenciar els valors de la comunicacio, el dialeg i la restauracio,
fonamentals a I'hora de conviure, que han de regir les relacions entre tots els
membres de la comunitat educativa.

d) Educar I'alumnat en el reconeixement dels limits dels seus actes i en 'assumpcio
de les consequencies d’'aquests.

e) Preservar el procés educatiu de I'alumnat.

f) Sensibilitzar sobre la problematica estructural de la violéncia de géenere.
Article 13. Criteris necessaris per a la presa de decisions

1. No es podra privar I'alumnat del dret a I'educacio.

2. El caracter educatiu i recuperador de les mesures haura de garantir el respecte
als drets de tots els membres de la comunitat educativa i procuraran la millora de les
relacions.

3. S’adoptaran mesures preventives per a fer front a 'absentisme, I'abandonament
escolar prematur i la segregacio escolar.

4. Davant de qualsevol situacié de vulneracio de drets de I'alumnat, haura de
prevaldre I'interés superior de la persona menor d’edat.
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5. Amb la finalitat de no interrompre el procés educatiu de I'alumnat quan s’apliquen

mesures que contemplen la interrupcié temporal de la participacio lectiva o en
activitats extraescolars, se li assignaran, i se’n fara el seguiment periodic, tasques i
activitats academiques que indique el professorat que li imparteix docencia.

6. Les mesures d’abordatge educatiu s’ajustaran a I'edat madurativa de I'alumnat, a
les seues necessitats de suport i a la seua situacié socioemocional, aixi com a la
naturalesa i la gravetat dels fets.

Seccio Il

Abordatge educatiu de conductes que alteren la convivencia

Article 14. Classificacié de les conductes que alteren la convivéncia

Les conductes que alteren la convivéncia en els centres es classifiquen en:
a) Conductes contraries a la convivencia.

b) Conductes greument perjudicials per a la convivencia.

Article 15. Conductes contraries a la convivéncia

1. Amb caracter general, son conductes contraries a la convivencia:

a) Les faltes injustificades de puntualitat o assistencia. Es consideraran faltes
injustificades aquelles que manguen de validesa informativa i documental,
traslladada per I'alumnat, o els pares, mares o representants legals en cas de
menors d’edat, al tutor o tutora de I'alumne o alumna.

b) Els actes que alteren el normal desenvolupament de les activitats del centre,
especialment de les activitats d’aula.

c) Els danys en les instal-lacions, recursos materials o documents del centre, o en
les pertinences dels membres de la comunitat educativa.

d) L'4s de qualsevol objecte o substancia no permesos.

e) Les conductes que puguen impedir o dificultar I'exercici del dret a I'estudi de la
resta de I'alumnat.

f) La incitacié a cometre actes contraris a les normes de convivéncia.

g) Els actes d’incorreccio o desconsideracio al professorat o a altres membres de la
comunitat educativa.

2. Qualsevol altra conducta que altere el normal desenvolupament de l'activitat
educativa, que no constituisca conducta greument perjudicial per a la convivencia.

3. Les normes d’organitzacio i funcionament dels centres podran concretar aquestes
conductes amb la finalitat d’aconseguir la seua adaptacio als diferents cursos, cicles,
nivells i etapes educatives i ensenyaments, aixi com a lI'alumnat escolaritzat i al
context de cada centre.

4. A efectes administratius, les conductes contraries a la convivéncia prescriuran en
el termini de 20 dies naturals, comptats a partir de la data de comissio.
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Article 16. Mesures d’abordatge educatiu davant de conductes contraries

a la convivéncia

1. D’acord amb el que estableix I'article 15, aquestes son:

a) Amonestacio oral, preservant la privacitat adequada.

b) Amonestacié per escrit.

c) Compareixenca immediata davant de la direccié d’estudis o la direccié del centre.
d) Realitzacio de treballs especifics en horari no lectiu.

e) Realitzacio de tasques educatives que contribuisquen a la millora i
desenvolupament de les activitats del centre i/o dirigides a reparar el mal causat en
les instal-lacions, material del centre o pertinences d’altres membres de la comunitat
educativa.

f) Retirada dels objectes o substancies no permesos, d’acord amb el que es
determine en les normes d’organitzaci6 i funcionament del centre.

g) Suspensié del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries
del centre durant un periode maxim de 15 dies naturals.

h) Canvi de grup de I'alumne o alumna durant un termini maxim de 5 dies lectius.

i) Suspensio del dret d’assistencia a determinades classes per un termini maxim de 3
dies lectius. Durant el temps que dure la suspensié, I'alumne haura de romandre en
el centre i realitzar les activitats formatives que es determinen per a garantir la
continuitat del seu procés educatiu.

2. Per a I'abordatge educatiu de conductes contraries a la convivéncia, no sera
necessaria la previa instruccio del procediment ordinari descrit a partir de I'article 18.
No obstant aix0, per a les mesures Q) i i) sera preceptiu el tramit d’audiencia a
alumnat i als seus pares, mares o representants legals, en cas de ser menors
d’edat, en un termini de 5 dies habils.

3. La mesura aplicable sera proporcional als fets o la situacio, aixi com dirigida a
assolir la conducta alternativa.

4. Les mesures d’'abordatge educatiu per a conductes contraries a la convivencia
prescriuran en el termini de 20 dies naturals de la seua adopci6.

5. La direcci6 del centre podra algar la suspensié prevista en les lletres g), h) i i) del
punt 1, abans que finalitze el compliment de la mesura, prévia constatacié que s’ha
produit un canvi positiu en I'actitud de I'alumnat.

Article 17. Responsables de I'aplicacié de mesures d’abordatge educatiu
davant de conductes contraries a la convivéncia

1. Correspon aplicar les mesures d’abordatge educatiu davant de conductes
contraries a la convivencia a la direccié del centre i al professorat.

2. L'aplicaci6 de les mesures a, b, c i d de l'article 16 correspondra al professorat
present en aquell moment, o al tutor o tutora del grup quan tinga coneixement del fet.
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3. Correspon a la direccio del centre I'aplicacio de les mesures e, f, g, h i i de l'article
16, que podra ser delegada a I'drgan o carrec que la direccioé determine. Aquestes
mesures seran comunicades a I'alumne o alumna, a la direccio del centre, i al tutor o
tutora, que al seu torn ho comunicara als pares, mares o representants legals quan

siga menor d’edat.

4. El centre educatiu concretara, dins de les normes d’organitzaci6 i funcionament,
les mesures que cal prendre, garantint en tot cas el que estableixen els articles 12 i
13 d’aquest decret.

5. Si, transcorreguts vint dies naturals des del coneixement de I'autoria dels fets, no
s’hagueren aplicat mesures educatives, no sera pertinent I'aplicacié d’aquestes.

Article 18. Conductes greument perjudicials per a la convivéncia
1. Atots els efectes, son conductes greument perjudicials per a la convivéncia:

a) Els actes greus d’indisciplina, desconsideracio, insults, amenaces, falta de
respecte o actituds desafiadores, comesos cap al professorat i personal del centre.

b) L'assetjament i el ciberassetjament a qualsevol membre de la comunitat
educativa.

c) L'4s de la intimidaci6 o la violéncia, les agressions, les ofenses greus, I'abus
sexual i els actes d’odi, o els que atempten greument contra el dret a la intimitat, a
I'honor, a la propia imatge o a la salut dels membres de la comunitat educativa.

d) Violéncia de génere.

e) La discriminacio, les vexacions o les humiliacions a qualsevol membre de la
comunitat educativa, ja siguen per rad de naixement, étnia, sexe, religid, orientacio
sexual, identitat de genere, discapacitat o diversitat funcional, opinié o qualsevol altra
condicio o circumstancia personal o social.

f) Lenregistrament, manipulacid, publicitat i/o difusio no autoritzada d'imatges, a
través de qualsevol mitja o suport, quan aquest fet resulte contrari al dret a la
intimitat, o continga contingut vexatori, agressions i/o humiliacions cap a qualsevol
membre de la comunitat educativa.

g) Els danys greus causats intencionadament, o per s indegut, en les instal-lacions,
materials i documents del centre o en les pertinences d’altres membres de la
comunitat educativa.

h) La suplantacié de personalitat i la falsificacié o sostraccié de documents
academics.

i) L'0s, la incitacio a aquest, la introduccio en el centre o el comerg d’objectes o
substancies perjudicials per a la salut o perilloses per a la integritat personal dels
membres de la comunitat educativa.

j) L'accés indegut o sense autoritzacié a documents, fitxers i servidors del centre.

k) La incitacié o estimul a la comissié d’'una falta que perjudica greument la
convivencia.
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[) Lincompliment d’alguna mesura imposada per una conducta contra les normes de
convivencia, aixi com I'incompliment de les mesures d’abordatge educatiu dirigides a

reparar els danys o assumir el seu cost, o a fer les tasques substitutives imposades.

2. A efectes administratius, aquestes conductes, tipificades com a greument
perjudicials per a la convivéncia, prescriuen en el transcurs del termini de dos mesos
comptats a partir de la comissio dels fets.

3. En el cas de comissi6é d’actes que pogueren ser constitutius de delicte o poguera
derivar-se’n responsabilitat penal, la direccid del centre public té I'obligacio de
comunicar els fets a 'administracio corresponent, als cossos de seguretat i al
Ministeri Fiscal. Se n’'informara I'alumne o alumna i la familia o representants legals
guan siguen menors d’edat.

Article 19. Mesures d’abordatge educatiu davant de conductes greument
perjudicials per a la convivéncia:

1. Al'hora d’adoptar mesures definitives i/o cautelars davant de conductes greument
perjudicials per a la convivéncia descrites en l'article 18, s’hauran de tindre en
compte:

a) Les practiques en igualtat i convivencia desenvolupades pel centre, en I'ambit de
grup i de centre segons el que s’exposa en el capitol IV d’aquest decret.

b) Els criteris descrits en l'article 13.

c) La revisio de totes les actuacions realitzades relatives a la situacio i les persones
implicades.

d) El coneixement per part de tots els membres de la comunitat educativa de la
possibilitat d'incorporar el procediment conciliat al procediment ordinari per a
I'aplicacio de mesures, descrit en I'article 26, amb les excepcions descrites en el
mateix article.

e) Els drets de la majoria dels membres de la comunitat educativa i, amb caracter
prioritari, els de les victimes d’actes antisocials, agressions o assetjament, prevalent
I'interés superior dels i les menors sobre qualsevol altre interés.

f) EI manteniment del clima de treball i de convivéncia positiva necessaria perqué el
centre educatiu i I'activitat docent complisca amb la seua funcio.

g) Evitar que les mesures que s’adopten, com ara la suspensio del dret d’assisténcia
al centre educatiu, accentuen els casos d’absentisme o risc d’abandonament
escolar.

h) Tindre en compte les consequiéncies educatives i socials de les persones
agredides o victimes, aixi com la repercussié social en I'entorn de I'alumnat,
ocasionades per les conductes que han derivat en I'aplicaciéo de mesures
correctores, amb la finalitat de protegir-les i no revictimitzar-les.

2. D’acord amb el que estableix I'article 18, les mesures que es poden adoptar
davant de conductes que perjudiquen greument la convivencia son:
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a) Realitzacio de tasques fora de I'horari lectiu en benefici de la comunitat educativa,
per a la reparacio del mal causat en instal-lacions, transport escolar, menjador,

materials, documents o en les pertinences d’altres persones.

b) Suspensié del dret a participar en activitats complementaries i/o extraescolars del
centre durant un maxim d’entre 15 i 30 dies naturals.

c) Suspensio del dret d’eixides al pati, quan la conducta haja sigut comesa en aquest
espai o qualsevol altre espai comu de convivencia del centre, durant un periode
maxim d’entre 7 i 15 dies naturals. Durant el compliment de la mesura, es garantiran
actuacions d’intervencio pedagogica per a treballar la presa de consciéncia dels fets,
amb la finalitat d’interioritzar els valors de respecte i convivéncia.

d) Trasllat definitiu de I'alumne o I'alumna a un altre grup del mateix curs.

e) Suspensié del dret d’assistencia a classe en una o diverses materies, o
excepcionalment al centre, per un periode comprés entre 7 i 15 dies naturals.

f) Excepcionalment, quan la gravetat dels fets ho justifique, es podra suspendre
I'assisténcia al centre educatiu per un periode d’entre 15 i 30 dies naturals. En
aguest cas, i durant aquest interval, 'alumne o I'alumna haura de realitzar les
activitats formatives que determine el professorat per a evitar la interrupcio del seu
procés educatiu i avaluatiu.

Amb aquesta finalitat, es dissenyara un pla de treball que coordinara i supervisara la
direccio d’estudis del centre, les activitats del qual tindran un seguiment per part de
I'equip educatiu i seran tingudes en compte en I'avaluacio final de les materies. Aixi
mateix, I'alumne o I'alumna podra realitzar les proves objectives d’avaluacio que hi
haguera programades en aquest periode.

g) Suspensié del dret a la utilitzacioé del transport escolar durant un periode entre 7 i
15 dies naturals quan la conducta haja sigut comesa en el transport escolar.

h) Suspensié del dret a la utilitzacié del menjador escolar durant un periode entre 7 i
15 dies naturals quan la conducta haja sigut comesa en el menjador escolar.

i) Excepcionalment, quan concdérreguen circumstancies d’especial gravetat en la
comunitat educativa, la direccié del centre n’'informara la comissié de convivéncia del
consell escolar i comunicara a la Inspeccié d’Educacié la possibilitat de canvi de
centre educatiu, que es dura a terme, preferentment, en la localitat o districte en el
qual es trobe escolaritzat, amb garantia dels serveis complementaris que siguen
necessaris, condicié sense la qual no podra aplicar-se aquesta mesura.

3. En aquelles situacions en les quals el centre tinga coneixement que concorren
circumstancies d’especial situacié de risc o de possible desemparament que
poguera afectar una persona menor, la direccio del centre public o la titularitat del
centre privat concertat ho comunicara a les instancies corresponents i a la Inspeccio
d’Educacid, tal com especifica la legislacio vigent en matéria de proteccio de
persones menor i adolescents.

4. En el cas de fets que pogueren ser constitutius d’infraccio o responsabilitat penal,
s’haura d’exceptuar I'aplicacio dels procediments i mesures d’abordatge que puguen
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interferir o resultar incompatibles amb mesures i decisions judicials. En el cas
d’haver-se iniciat un procediment ordinari, aquest quedara suspés mentre no recaiga

pronunciament judicial.

5. Les mesures d’abordatge educatiu davant de conductes greument perjudicials per
a la convivencia prescriuran en el termini de dos mesos des de la resolucio.

Article 20. Procediment ordinari per a I'aplicacié de mesures davant de conductes
greument perjudicials per a la convivéncia

1. Les mesures d’abordatge educatiu descrites en l'article 19, aplicables a conductes
greument perjudicials per a la convivéncia escolar, establides en l'article 18, nomeés
seran aplicables per mitja de la instruccié i desenvolupament del procediment
ordinari desplegat en els articles 20 al 27.

2. Qualsevol conducta greument perjudicial per a la convivencia, o les
consequencies que se’n deriven, haura de ser comunicada a la direccio del centre.

3. Coneguits els fets, correspon a la direcci6 del centre iniciar el procediment ordinari
en el termini maxim de tres dies habils des del coneixement d’aquests.

4. El director o la directora n’'informara la comissié d’igualtat i convivencia del consell
escolar.

5. La direcci6 del centre, amb I'assessorament del professorat d’orientacié educativa,
haura de notificar en el modul PREVI ITACA o en la plataforma habilitada les
alteracions greus de la conducta o situacions que perjudiquen greument la
convivencia.

Article 21. Inici del procediment ordinari

1. El procediment ordinari s'iniciara amb el document per escrit, en el qual constaran:
a) Alumnat presumptament implicat.

b) Fets que motiven l'inici del procediment.

c) Conducta i mesures d’abordatge educatiu que pogueren derivar-se’n.

d) Nomenament de la persona instructora, i persona amb funcions de secretaria en
els casos d’especial complexitat, triada o triades d’entre els components del claustre,
segons el sistema determinat pel centre i recollit en les normes d’organitzacio i
funcionament.

e) Comunicacié sobre el manteniment o el cessament de les mesures cautelars de
caracter provisional que, si escau, haja acordat la direccio del centre, descrites en
l'article 27 d’aquest decret, sense perjudici d’aquelles que puguen adoptar-se durant
el tot procediment.

f) Informacio explicita sobre el dret a presentar al-legacions i a 'audiéncia en el
procediment, amb indicacié del termini de 5 dies lectius, aixi com indicaci6 que, en
cas de no efectuar al-legacions en el termini previst sobre el contingut de I'acord
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d’iniciacio, aquest podra ser considerat proposta de resolucié quan continga un

pronunciament precis sobre la mesura que cal adoptar.

g) Igualment, s'informara I'alumnat i els pares, mares o representants legals en cas
de ser menors d’edat, sobre el dret a presentar en aquest escrit una recusacio
fundada, segons el que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de régim juridic del sector public, contra el nomenament de la persona
instructora.

h) Informacié explicita sobre la possibilitat d’acollir-se al procediment conciliat
d’acord amb el que estableix l'article 26.

i) Organ competent per a la resolucio.

2. Només les persones que tinguen condicio legal d’interessades en el
desenvolupament del procediment ordinari tenen dret a conéixer el seu contingut en
gualsevol moment de la tramitacid, garantint la normativa vigent sobre la protecci6
de dades.

3. Els centres privats concertats podran establir en les seues normes d’organitzacio i
funcionament terminis diferents dels establits en el present decret, per al
desenvolupament i la resolucié dels procediments ordinaris que es tramiten en els
seus centres.

Article 22. Continuaci6 del procediment ordinari

1. La persona instructora del procediment ordinari, una vegada rebuda la notificacio
del seu nomenament i en el termini maxim de 5 dies lectius, realitzara les actuacions
gue considere oportunes i sol-licitara els informes i les proves que estime pertinents
per a I'esclariment dels fets.

2. Una vegada practicades les actuacions anteriors, i abans de redactar la proposta
de resolucié, es donara un termini de 5 dies lectius d’audiencia a les persones
interessades perqué puguen al-legar i presentar els documents que estimen
pertinents. Si abans del venciment d’aquest termini manifesten la seua intenci6 de
no efectuar al-legacions, es tindra per realitzat aquest tramit.

3. La proposta de resoluci6 haura de contindre:

a) Fets que es consideren provats i la seua exacta qualificacio, imputats a I'alumne o
a I'alumna que motiven agquest procediment.

b) Conducta objecte d’abordatge, segons el que es preveu en l'article 18 d’aquest
decret.

c) Informacio sobre el procediment conciliat, aixi com de circumstancies atenuants i
agreujants.

d) Mesures d’abordatge educatiu previstes en l'article 19 d’aquest decret.

e) Especificaci6 de la normativa que estableix la competéncia del director o de la
directora per a resoldre.

4. Es consideraran circumstancies atenuants o agreujants:
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a) Circumstancies atenuants:

i. El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.
ii. La reparaci6 espontania.

iii. No haver incorregut amb anterioritat en I'incompliment de les normes de
convivencia durant el curs acadéemic.

iv. L'abséncia d’intencionalitat.

v. La presentacié de disculpes, per iniciativa propia, en cas d’altera-
cio del desenvolupament de les activitats del centre.

vi. L'oferiment a realitzar actuacions compensadores del mal causat.
b) Circumstancies agreujants:

i. Qualsevol conducta que estiga associada a comportaments discriminatoris per rad
de naixement, etnia, sexe, religid, opinio, identitat de génere, orientacio sexual,
discapacitat o diversitat funcional o altres circumstancies relacionades amb les
necessitats educatives especifiques de I'alumnat, o per qualsevol altra circumstancia
personal o social, especialment les vinculades a la violencia masclista i de genere.

ii. La premeditacio.

iii. El dany, I'agressio, la injaria o I'ofensa a qualsevol membre de la comunitat que es
trobe en situacio d’'indefensid, desigualtat o inferioritat, o0 que presente qualsevol
tipus de discapacitat.

iv. Els actes realitzats de manera col-lectiva que vagen en contra dels drets d’altres
membres de la comunitat educativa.

v. La publicacié de conductes de menyspreu a la dignitat de qualsevol persona i la
publicitat d’actes que afecten les normes de convivéncia del centre, en qualsevol
mitja o suport.

vi. La reiteracio.
Article 23. Resoluci6 del procediment

1. La persona instructora elevara a la direccid del centre tota la documentacid, que
incloura:

a) La proposta de resolucio motivada, amb els fets o conductes objecte de la
instruccio del procediment, la valoracié de la prova practicada, les circumstancies
atenuants o agreujants, si n’hi haguera, els fonaments juridics en que es basa la
mesura d’abordatge educatiu proposada, la seua data d’efecte, I'drgan davant del
gual cal interposar una reclamacio i el termini.

b) Les al-legacions formulades.

2. La direcci6 del centre, en el termini maxim de dos dies lectius, comptats a partir de
'endema del lliurament de la proposta de resolucié per part de I'instructor o
instructora, dictara una resolucié de fi de procediment que posara fi a la via
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administrativa. El termini de dos dies lectius podra ampliar-se en cas que, segons el
parer de la direccio, existisquen causes que ho justifiguen. Aquesta resolucio

incloura, almenys:

a) Fets provats i conductes que cal abordar.

b) Mesures d’abordatge educatiu que cal aplicar i, si escau, data de comencament i
finalitzacié d’aquestes i mitjans per a aplicar-les.

c) Especificacio de la normativa que estableix la seua competéncia per a aplicar les
mesures corresponents.

d) Circumstancies atenuants o agreujants, si n’hi haguera.
e) Procediment i termini de reclamacions davant del consell escolar.
Article 24. Comunicacio i notificacio

1. Totes les citacions a I'alumnat o als seus pares, mares o representants legals,
qguan I'alumne o I'alumna siga menor d’edat, es realitzaran a través dels mitjans
utilitzats ordinariament pel centre per a comunicar-se amb I'alumnat i les seues
families, i en quedara constancia de la remissi6 i data, o per qualsevol mitja de
comunicacié immediata que permeta deixar constancia fefaent de la remissio i data.

2. Per a la notificacio de les resolucions se citaran les persones interessades segons
s’assenyala en el punt anterior, que hauran de compareixer en persona per a la
recepcio d’aquesta notificacio, i se’n deixara constancia per escrit. Si no es
presenten personalment per a la recepcio de la resolucio, el centre la remetra pel
gualsevol mitja de comunicacié que permeta deixar constancia de remissié i data de
recepcio.

3. La incompareixenga sense una causa justificada del pare, mare o representant
legal, si 'alumne o I'alumna és menor d’edat, o bé la negativa a rebre comunicacions
o notificacions, no impedira la continuacié del procediment i I'adopcié de les mesures
adoptades.

4. La resoluci6 adoptada per I'organ competent sera notificada a I'alumne o I'alumna
i, si és el cas, als seus pares, mares o representants legals, aixi com al consell
escolar, quan siga convocat, a I'equip docent i a la Inspecci6 d’Educacio.

Article 25. Reclamacions

1. Notificada la resolucié de fi de procediment i previament a la seua impugnacio
davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, 'alumnat major d’edat, o els
pares, mares o representants legals de I'alumnat menor d’edat, podran reclamar
davant del consell escolar la revisié de la decisié adoptada pel director o la directora
dins dels dos dies lectius seglents al de la seua recepcid.

Aquesta reclamacio té caracter de substitutiu dels recursos administratius, d’acord
amb el que es preveu en l'article 112.2 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i I'article 127 de la
Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio.
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2. Amb la finalitat de revisar la decisié adoptada, es convocara una sessio

extraordinaria de consell escolar, que, a la vista de la resolucié de fi del procediment
i de la reclamacid, proposara al director o la directora la confirmacié de la mesura
aplicada o la modificacié o anul-lacié d’aquesta.

3. La proposta del consell escolar es produira en un termini maxim de deu dies
lectius comptats des de I'endema de la recepcié de la reclamacio. La direccio, en el
termini maxim de dos dies lectius comptats des de I'endema de la recepcio
d’aquesta proposta, podra sol-licitar assessorament a la Inspeccié d’Educacio o, si
escau, un informe sobre la legalitat de la decisié adoptada, quan la proposta del
consell escolar siga de modificacié o anul-lacié d’aguesta, el qual haura d’emetre’s
en el termini de deu dies habils. La direcci6 haura de resoldre i notificar per escrit la
seua resolucio al reclamant.

4. En aquesta notificacié haura d’indicar-se el recurs que es pot Interposar contra
aquesta resolucio, aixi com I'organ judicial davant del qual ha de presentar-se i el
termini per a interposar-lo.

Article 26. Procediment conciliat per a I'aplicacié de mesures d’abordatge educatiu
davant de conductes greument perjudicials per a la convivencia

1. La direcci6 del centre presentara a I'alumnat i als seus pares, mares o
representants legals, la possibilitat d’acollir-se a la tramitacié per procediment
conciliat quan concdérreguen les circumstancies seguents:

a) L'acceptacié i subscripcié d’'un compromis de col-laboraci6 entre el centre docent,
'alumnat i els seus pares, mares o representants legals, a fi de coordinar amb el
professorat i amb altres professionals les accions i mesures proposades.

b) El reconeixement de la conducta greument perjudicial.
c) La peticié de disculpes davant dels perjudicats o les perjudicades, si n’hi haguera.

d) Altres circumstancies considerades pel centre i que estiguen recollides en les
seues normes de convivencia.

2. Queda exclosa la possibilitat de tramitacié per procediment con- ciliat en els
suposits seguents:

a) Quan a I'alumnat implicat se li haja tramitat, en el mateix curs escolar, un altre
procediment conciliat per la mateixa conducta o situacio de la mateixa naturalesa.

b) Quan I'alume o alumna rebutja la mesura d’abordatge proposada.

3. La possibilitat de tramitacié per procediment conciliat sera inclosa en el document
d’inici del procediment ordinari i es proposara a les persones interessades una
reunio a la qual quedaran degudament convocades.

4. Aguesta reunio, amb la direccié del centre, tindra com a finalitat I'explicacié dels
avantatges del procediment que inclou el compromis.

En aquesta mateixa reunio, 'alumne o I'alumna i les families o representants legals
decidiran si accepten o rebutgen aquest procediment.
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5. La falta de compareixenca, aixi com el rebuig d’aquest procediment, suposara la

tramitacié del procediment ordinari. En aquest cas, el termini per a la realitzacié
d’al-legacions o recusacions comencara des de I'endema de la celebracio de la
reunio.

6. La tramitacié del procediment conciliat i les persones que participen seran
definides pel centre en les seues corresponents normes d’organitzacio i
funcionament. En qualsevol cas, la mesura aplicada sera més lleu que la que
s’haguera establit en el document d’inici del procediment.

7. La tramitacio del procediment conciliat requerira la redaccio, per part de la
direccié, del consegiient compromis, que haura de contindre, almenys, I'acceptacio
d’aquest compromis per part de I'alumne o alumna i dels seus pares, mares o
representants legals, la mesura educativa aplicada i els mitjans per a la seua
aplicacio. Aquest compromis sera definit i subscrit en el termini maxim de tres dies
lectius comptats a partir de I'endema de la celebracio de la reunié. Aquesta
subscripcio posara fi al procediment conciliat.8. En tot cas, la tramitacio pel
procediment conciliat haura de con cloure’s en un termini maxim de 20 dies lectius
des de la comunicacio

de I'inici del procediment. Si no és aixi, es continuara amb el procediment ordinari.

9. Si durant la tramitaci6é per aquest procediment es trenca el compromis o es
reincideix en la conducta, es continuara pel procediment ordinari. En aquest cas, el
termini per a al-legacions i recusacio comencara des de I'endema de produir-se la
ruptura del compromis.

10. El centre educatiu ha de garantir, tant en el procediment ordinari com en el
conciliat, descrits de I'article 20 al 27 d’aquest decret, que es compleixen les
condicions d’accessibilitat universal i que, en cas de necessitat, es faciliten els
suports materials i humans necessaris.

Article 27. Mesures de caracter cautelar o provisional

1. D’acord amb I'article 56 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, abans de l'inici del procediment
ordinari o en qualsevol fase de la tramitacio, el director o la directora del centre, per
iniciativa propia o a proposta de la persona instructora, oida la comissié de
convivencia del consell escolar del centre, podra adoptar la decisio de prendre
mesures provisionals amb finalitat cautelar i educativa, si fora necessari, per a
garantir el normal desenvolupament de les activitats del centre.

2. En el cas que I'alumne o I'alumna siga menor d’edat, aquestes mesures
provisionals hauran de ser comunicades al pare, la mare o representants legals.

3. Podran ser revocades en qualsevol moment, especialment quan s’arribe a acords
dins del marc del procediment conciliat.

4. Quan es resolga el procés ordinari, si s’haguera adoptat alguna mesura
provisional durant la tramitacid, el compliment de la mesura sera tinguda en compte
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en la realitzacié de la mesura d’abordatge educatiu resolta, sempre que ambdues

tinguen la mateixa naturalesa.

5. La direcci6 del centre podra aplicar mesures cautelars, recollides en les normes
de convivencia i incloses en les normes d’organitzacié i funcionament del centre, que
podran consistir en:

a) El canvi temporal de grup.

b) La suspensié temporal d’assisténcia a determinades classes o al centre.
c) La suspensio d’assisténcia a activitats complementaries o extraescolars.
d) La suspensio de la utilitzacié dels serveis complementaris del centre.

6. Les mesures provisionals podran establir-se per un periode maxim de 5 dies
lectius.

7. De manera excepcional, i tenint en compte el possible perjudici ocasionat a la
convivencia del centre, els danys causats o les consequéncies sobre les persones,
es podra mantindre la mesura provisional fins a la resoluci6 del procediment ordinari.
Aquesta no podra tindre una durada superior ni una naturalesa diferent de la mesura
d’abordatge educatiu establida en el procediment.

Article 28. Arxivament de la documentacio i cancel-lacié de I'anotacié registral

1. La documentaci6 corresponent a la tramitacié d’'un procediment d’aplicacié de
mesures d’abordatge educatiu davant de la comissié de conductes greument
perjudicials per a la convivéncia d’un alumne o alumna s’arxivara segons el
procediment i suport establit pel centre.

2. Les normes vulnerades i les mesures aplicades constaran en el registre del centre
durant el termini de dos anys des del compliment de la mesura corresponent, i es
procedira a la seua cancel-lacio d’ofici, sempre que durant aquest no s’haguera
incorregut de nou en una conducta greument perjudicial.

3. En cap cas les conductes que hagen sigut objecte de cancel-lacio6 en el
corresponent registre seran computades a I'efecte de reincidencia. Estructures de
suport per a la gestio de la convivéncia

Article 29. Planificacio

La planificacié en 'ambit de la igualtat i la convivencia facilita la deteccio de
situacions i, per tant, I'actuacié davant de situacions de violéncia. Malgrat aixo, els
centres educatius han d’estar preparats per

a I'abordatge d’aquestes situacions a través de les seues practiques i dels protocols
vigents. Els protocols guien els passos per dur a terme I'abordatge sistemic i
especialitzat que cada situacio requereix.

Article 30. Organitzacio i suport

1. Les primeres mesures de suport son totes aquelles que el centre té contemplades
per a la promocio de la igualtat i la convivéncia en el projecte educatiu.
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2. En el mateix centre I'orientacié educativa €s un mecanisme de suport fonamental

a través de la docencia i la tutoria i de I'orientacié educativa especialitzada integrada
en el centre a través dels equips d’orientacié educativa i departaments d’orientacio
educativa i professional.

3. El Decret 72/2021, de 21 de maig, del Consell, d’organitzacié de I'orientacio
educativa i professional en el sistema educatiu valencia, en l'article 12 estableix un
altre nivell de suport més especialitzat a través de les unitats especialitzades
d’orientacié. Aquestes unitats complementen i donen suport a la intervencié que
realitzen els equips d’orientacio educativa, els departaments d'orientacié educativa i
professional en els ambits d’especialitzacié seguents: convivencia i conducta;
igualtat i diversitat; trastorns de I'espectre de I'autisme (TEA); discapacitats
sensorials, auditives i visuals; discapacitat motriu; discapacitat intel-lectual; altes
capacitats intel-lectuals; dificultats especifiques d’aprenentatge; trastorn per deficit
d’atencio i hiperactivitat (TDAH).

Article 31. Sobre la intervencio

1. Detectades alteracions greus de la conducta o situacions que perjudiquen
greument la convivencia en el centre, s’inicia el protocol corresponent i es realitzen
les primeres actuacions que siguen necessaries.

Donada la gravetat d’aquestes situacions, la direccio del centre, amb
'assessorament del professorat d’orientacié educativa, haura de notificar la situacio
en el modul PREVI ITACA o en la plataforma habilitada a I'efecte.

2. La Inspecci6 d’Educacié quan reba aquestes notificacions decidira sobre la
necessitat i el tipus d’'intervencié i, si ho estima oportu, sol-licitara 'assessorament o
la intervencio de la Unitat Especialitzada d’Orientacié de I'ambit de convivéncia i
conducta.

3. Si la direccié del centre considera que els fets poden ser constitutius de delicte, ho
haura de comunicar a I'autoritat judicial o a les Forces i Cossos de Seguretat de
I'Estat, d’acord amb el que s’estableix en la Llei 26/2018, de 21 de desembre, de
drets i garanties de la infancia i 'adolescéncia.

10. PROCEDIMENT PER A LA PARTICIPACIO DE
PERSONES EXTERNES AL CENTRE

e Aexcepcib de les reunions amb families, cal informar a la directora del centre
per correu electronic de qualsevol persona aliena al centre que accedisca al
mateix.

e El centre s’acull al dret d’'admissio en quant a la participacio de les families en
horari lectiu. La participacié sempre anira lligada a les necessitats
pedagogiques del centre, en tal questio només participaran families que la
seua col-laboraci6 siga adequada a les activitats proposades pel centre i que
col-labore al bon funcionament i clima de cooperacié del mateix.
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e El professorat mantindra informat de la participacio de families a I'equip
directiu escrivint-ho en el calendari que hi ha a consergeria. A més, guardara
en I'arxivador de secretaria (arxivador destinat per a aquesta
documentacid), el certificat de delictes sexuals | 'acord de confidencialidad

gue aporten les families participants.

e Sialguna familia vol proposar algun taller o activitat, podra comunicar-lo a la
tutora o tutor, que sera qui decidira si es pot fer I'activitat amb el vistiplau de la
direccio.

e Qualsevol membre de la comunitat educativa que entre a participar en alguna
activitat ha de coneéixer i respectar el decaleg de participacié (annex)

Nova normativa: INSTRUCCIO de 20 de marg de 2024, de la directora general
d’Innovacio i Inclusié Educativa, per la qual s’establixen documents per a la
participacio de qualsevol agent extern en els centres docents de titularitat de la
Generalitat. (veure detalls i annexos aci:
https://ceice.gva.es/documents/169149987/380485276/Infografia_Instuccion_20_mar
Z0_agente_externo_centro_educativo.pdf)

Per a la participacio de qualsevol agent extern, ha de recollir-se la documentacio
segient, la qual romandra en una carpeta per cursos en secretaria:

a) Certificat negatiu del registre central de delinqients sexuals.

b) Annex 1. “Compromis de confidencialitat i proteccié de dades en I'ambit educatiu
per a agents externs”.

c) Annex 2. “Model de comunicacié al Consell Escolar de la participacié d’agent
extern en el centre docent”, mitjancant el qual I'equip directiu ha d’informar el Consell
Escolar. Aquest document és només per a entitats, no per a les families.

d) Annex 3. “Model de comunicacio a les families de la participacio de I'agent extern
en el grup classe”, pel qual la tutora o el tutor ha de comunicar a les families de a
participacio de I'agent extern en el grup classe. Aquest document és només per a
entitats, no per a les families.

Tots els centres docents en els quals participe qualsevol agent extern han de crear
un registre de participacié d’agents externs, amb el contingut minim seguent:

a) Tipus d’agent extern segons el resolc tercer de la Resolucio de 10 de desembre
de 2020, de la directora general d’'Inclusié Educativa, per la qual s’aproven les
instruccions per a la participacio de personal extern i agents comunitaris en els
centres docents de titularitat de la Generalitat Valenciana.

b) Dades personals de I'agent extern, que han d’'incloure el nom, cognoms i DNI.
c) Data i hora de la participacio.
d) Programa vinculat a la participacio.

e) Documentacio aportada.
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11. PRACTIQUES EDUCATIVES

Seguint les indicacions del Decret 195/2022 de 11 de novembre del consell d’igualtat
i convivencia del sistema educatiu valencia, es posaran en marxa practiques
educatives en igualtat i convivéncia.

Practiques educatives
Article 10. Definicio

Les practiques educatives en igualtat i convivencia son el conjunt d’estrategies
especifiques orientades a la promocié de la igualtat, la convivéncia positiva i la
prevencio de la violencia, que es concreten i dissenyen implementant actuacions en
I'ambit del centre i el seu entorn, d’aula i individual, tenint en compte els quatre
nivells de resposta educativa.

Article 11. Estratégies orientades a la promocio de la igualtat i la convivéncia

Les estrategies orientades a la promocio de la igualtat i la convivéncia poden ser,
entre altres:

1. Model dialogic de prevencid i resolucié de conflictes.

El model dialogic és una actuacio educativa d’exit recollida en el projecte
d’investigacié INCLUDED del VI Programa marc de la Comissié Europea,
encaminada a consensuar les normes que asseguren unes relacions lliures de
violéncia des de les primeres edats.

En aquest procés s’arrepleguen les opinions de tots els participants de la comunitat,
ja que totes les persones tenen aportacions a fer en la transformacio d’'un conflicte. A
més, les capacitats de resolucio i les habilitats dels diferents membres suposen un
enriqguiment al dialeg igualitari.

Es un procés on s'assegura el dialeg i la participaci6, en igualtat de condicions i amb
els suports humans i materials necessaris, de tota la comunitat i on pren
protagonisme l'etica procedimental i la democracia deliberativa, ja que
I'argumentacidé i el consens superen la votacio i possibiliten I'intercanvi de postures
quan s'escolten arguments de validesa d’altres persones de la comunitat. Es un
model que se centra en la prevenci6 i on destaca la implicacié de tota la comunitat,
de tal manera que es millora la convivéncia dins del centre, pero també en el conjunt
de la comunitat educativa i en els contextos escolars més proxims.

Quan alumnat, families i professorat tenen oportunitats d’opinar i participar
conjuntament en la creacié de normes consensuades, la convivencia millora i el
centre educatiu s'impregna d’una cultura de participacié capag de trencar les
estructures de poder i de teixir relacions igualitaries lliures de violéncia. Es el que
hom coneix com una cultura de la no-violéncia o antiassetjament.

2. Aprenentatge servei

L'aprenentatge servei és una proposta educativa que combina processos
d’aprenentatge i de servei a la comunitat en un Unic projecte, ben articulat, en el qual
els participants es formen treballant sobre necessitats reals de I'entorn amb I'objectiu
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de millorar-lo. Serveis en I'entorn que poden influir en la millora del medi ambient, la
promocio de la salut i el benestar, la defensa dels drets humans i de la infancia, la
cura de I'art i del patrimoni artistic, la promocio de les relacions intergeneracionals, el
foment de la convivencia, el suport a persones en situacio d’exclusio social i la

participacio ciutadana, entre altres.

3. Tutories entre iguals

Es basa en I'ajuda i 'acompanyament que un estudiant major ofereix a un altre
menor. Se centra en el desenvolupament de la intel-ligéncia emocional, en I'escolta
activa i en la creacio de xarxes d’afecte i suport entre I'alumnat. Es una forma
d’'implicacié de I'alumnat en la creacid d’un clima de benestar en el qual tots poden
aprendre i créixer com a persones. A més, facilita enormement la transicio de
Primaria a Secundaria, o I'acolliment d’alumnat d’altres centres o modalitats de
'ensenyament.

4. Mediacié

La mediacio és una eina per a previndre i abordar conflictes no constitutius de
delicte, que inclou la formacié voluntaria de 'alumnat i dels docents, amb la qual
'alumnat participant adquireix protagonisme en la prevencio i la millora del clima
escolar. Es una negociacio estructurada i guiada per una tercera persona, que
facilita el procés de comunicacio, ajudant les parts a definir clarament el seu
problema, a comprendre els interessos de cadascuna, i a generar opcions dirigides
cap a un possible acord o, almenys, cap a un major enteniment. Durant el procés de
mediacio, les parts tenen I'oportunitat d’explicar el seu punt de vista, les seues
preocupacions, necessitats i interessos, proporcionant-los I'oportunitat per a
expressar els seus sentiments i sentir-se escoltades. Les persones mediadores no
imposen una solucié al problema, son les parts les que mantenen sempre la
responsabilitat de prendre la seua propia decisio.

5. Practiques restauratives

Aquest model de gestio de la convivencia persegueix la reparacio del dany tant en
els aspectes materials com en els emocionals i morals. Aquestes practiques inclouen
una gran varietat d’actuacions que permeten previndre, gestionar i resoldre
situacions de conflicte. Es tracta d’abordar els conflictes de forma comunitaria, en
gue pot donar-se la presencia i la participacio, a més de les parts directament
implicades, de les persones que s’han vist afectades en alguna mesura (amistats,
observadors, professorat, families...). Les practiques restauratives sén aplicables en
gualsevol grup on es vulga millorar les relacions interpersonals, gestionar els
conflictes de forma dialogada i participativa, crear un clima favorable de convivéncia i
reforcar valors fonamentals com el respecte mutu.

En educacid, les practiques restauratives proporcionen oportunitats perqué I'alumnat
compartisca els seus sentiments, forge relacions i resolga problemes. La finalitat
d’aquest proceés és la transformacio de les situacions conflictives en oportunitats
d’aprenentatge. Aquestes practiques es podran adoptar, consensuar, adaptar o
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combinar amb unes altres avalades per la literatura cientifica o considerades bones
practiques.

En tot cas, aquestes practiques promouran:
a) L'accessibilitat universal.
b) Formacions conjuntes d’equips educatius i families.

c) El desenvolupament de projectes d’innovacié i investigacio educativa, amb la
difusié de metodologies, recursos i materials associats a la millora de la convivéncia
escolar i a la prevencié i resolucié dels conflictes en els centres docents.

d) La difusi6 de projectes i experiencies educatives de qualitat relacionats amb la
participacio i els models de gesti6 d’igualtat i convivéncia, com a eines de millora de
la convivencia escolar.

e) L'establiment de xarxes de centres per a la participacio i I'enriquiment mutu i
facilitar la formacié compartida.

f) La col-laboracid i coordinacié amb altres entitats, organismes i institucions per a la
millora de la convivéncia escolar.

g) La participacio activa de I'alumnat en la promocio de la igualtat i la convivéncia i la
resolucié dels conflictes entre iguals.

12. PROTOCOLS DEL CENTRE

El nostre centre disposa dels seglients protocols d’actuacio:

12.1. PLA D’EMERGENCIA

El nostre centre, com que esta format per 2 aularis, necessita 2 Plans d’Emergencies
diferenciats: un per a Gatova i un altre per a Olocau.

Aquestos documents es trobaran com annexes.

12.2. PLA D’'URGENCIES MEDIQUES

La RESOLUCIO d'1 de setembre de 2016, de la Conselleria d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport, i de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica,
per la qual es dicten instruccions i orientacions d’atencio sanitaria especifica en
centres educatius per a regular I'atencié sanitaria a I'alumnat amb problemes de
salut cronica, en horari escolar, I'atencio a la urgencia previsible i no previsible, aixi
com I'administracio de medicaments i I'existéncia de farmacioles en els centres
escolars, determina que els centres escolars hem de dur a terme una serie de
protocols, ja que la salut, el benestar i la seguretat de I'alumnat en els centres
educatius ha de ser una de les prioritats ja que la custodia dels menors passa al
personal del centre educatiu quan la cedeixen les families o tutors/es legals i que la
recuperen quan cessa la del centre.
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En aquest document s’explica amb detalls quina ha de ser I'actuacié del professorat

davant d’'una emergéncia meédica, aixi com el subministrament de farmacs i els
components de la farmaciola.

D’aquest protocol la Directora del centre informara a tot el Claustre al comengament
de cada curs escolar.

Davant una urgeéencia, la persona del centre educatiu que estiga present en eixe
moment, haura de fer-se carrec de la primera actuacio i seguir el procediment
establit a continuaci6 i que estara inclos en el Reglament de régim interior del centre.

12.2.1. Procediment davant una urgéncia médica
1. Telefonar al 112 i avisar a la familia.

2. Indicar que es tracta d’'una “Alerta Escolar”. Informar que es tracta d’'una urgéncia
per malaltia cronica (asma, diabetis, epilepsia, al-lérgia,...) o que es tracta d’'una
situacié sobtada.

3. Indicar al 112 la localitzacié de la urgencia: direccié del centre i persona i telefon
de contacte.

4. Dades mediques de I'alumne o alumna i simptomes i signes que presenta
(conscient, inconscient, dificultat respiratoria, ferides, etc.).

5. Sequir les indicacions médiques del centre d’informacio i coordinacié d’'urgéncia
(CICU), que donara les pautes d’actuacié i indicara I'enviament de serveis sanitaris
al lloc, o si procedeix el trasllat de 'alumne o alumna al centre de salut, entre altres
(annex V).

OBSERVACIONS

e Sila familia pot vindre i no és molt urgent, I'alumnat esperara al centre
educatiu amb un docent.

e Sienel moment en el qual es produeix la urgencia I'alumne esta amb un
especialista, I'equip directiu informara el tutor.

 Sila familia no pot vindre o la situacié és d'URGENCIA el TUTOR/A sera la
persona encarregada d'acompanyar a lI'alumne/a al centre de salut. Si el
tutor/a no esta disponible I'equip directiu designara a I'acompanyant.

e Sila urgéencia requerix desplacament amb cotxe I'alumne/a sera traslladat
amb la directora del centre i el tutor/a 0 mestre assignat (en el cas de l'aulari
de Gatova).

o En el cas de l'aulari de Gatova (o si no hi ha present una persona de
I'equip directiu) el trasllat el fara el tutor/a i amb les indicacions del 112
agafara el seu cotxe per a traslladar a I'alumne/a fins a Olocau, on la
directora pujara al vehicle per a acompanyar en la urgencia medica).
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12.2.2. Farmaciola escolar

Encara que la legislacié no obliga a I'equipament amb una farmaciola reglamentaria
a cap centre educatiu, seria recomanable tindre una.

Condicions:

Persona responsable encarregada de revisar i reposar la farmaciola després
del seu Us i d’evitar I'acumulacié de productes innecessaris 0 en mal estat,
caducats, etc.

Localitzacié en lloc visible, sense pany i fora de I'abast de I'alumnat.
Tot el material ha d’estar ordenat i tindre un etiquetatge adequat.
Sera visible un adhesiu amb:

o El namero de teléfon 112 de serveis d’emergencia

o El ndmero del centre de salut de referéncia

o L'adreca i el teléfon del centre educatiu

Tot el personal del centre educatiu ha de coneixer la localitzacié exacta de la
farmaciola i €s recomanable que també conega el material que inclou.

Contingut recomanable:

1 envas d’aigua oxigenada (250 ml)

1 envas de clorhexidina (100 ml).

1 envas de tul greixat

1 envas de gases esterils

4 benes (2 benes de 5x5 i 2 benes de 10x10)
1 esparadrap

1 envas de tiretes

1 torniquet o goma per a fer compressio
Guants estérils d’'un sol Us

Unes pinces

Unes tisores

Si es decideix incorporar algun medicament, incloure un envas de pomada
antiinflamatoria i un envas de pomada per a cremades.

12.2.3. Administracio de medicaments

Si un alumne o alumna requereix I'administracio de medicacio o d’'una altra atencio
sanitaria necessaria durant I’horari escolar, i el metge o la metgessa considera que
aixo ho pot realitzar una persona sense titulacio sanitaria, la familia presentara la
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sol-licitud d’administracio, I'informe meédic de la prescripcio de medicaments en
horari escolar i el consentiment informat juntament amb I'informe médic (annexos V,

VIi VIl de la llei).

La prescripcié hauria d’incloure: el medicament prescrit, la forma d’administracio, la
posologia, la frequiéncia, la duraci6 del tractament i la conservacio.

La conservacio i custodia dels medicaments s’ajustara a les indicacions establides
en la prescripcié medica.

La persona responsable de la direcci6 del centre docent ha d’organitzar la custodia,
l'accés i 'administracio de medicaments amb la col-laboracio de tots els
professionals del centre.

El centre mantindra també un llibre de registre (annexos IV i VIl de la llei) que
conservara les dades historiques i permetra coneixer amb claredat les necessitats
d’atencio de I'alumnat actual.

12.2.4. Medicacioé malalties croniques

S’estableix que la medicacio especifica per a alumnes amb malalties croniques que
no haja d’estar en frigorific estara guardada a la farmaciola de consergeria a la qual
podra tindre accés el professorat i monitores de menjador.

El coordinador de menjador informara a les monitores del lloc d’ubicacio de la
medicacio, pauta a seguir i forma d’administracio.

El llistat d’alumnat amb malalties croniques de cada classe estara en una funda
darrere de la porta d’entrada a I'aula darrere d’un altre full per tal que no es vegen
les dades personals.

En cada excursio hi haura una persona encarregada del portar la medicacio
corresponent de I'alumnat d’emergéncia sanitaria. A més de dur una farmaciola amb
els elements basics per a les cures.

12.2.5. Descripcions de les actuacions: atencié a I'alumnat amb
problemes de salut cronica, atencid a la urgéncia sanitaria i
administracié de medicaments

1. Primeres actuacions. Segona setmana de setembre

Durant la segona setmana del mes de setembre, la persona responsable de la
direcciod del centre educatiu:

e Sol-licitara a les families o representants legals de I'alumnat amb problemes
de salut cronica matriculats en el seu centre, l'informe de salut i prescripcio
medica (annex V) del/de la facultatiu/a encarregat/a habitualment de la salut
del/de I'alumne/a sobre les condicions de salut que requerisquen atencié
sanitaria especifica durant la seua estada en el centre docent.
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Proporcionara a la persona coordinadora del centre de salut, en estricte
respecte a la normativa que regula la proteccio de dades, una llista de
l'alumnat escolaritzat afectat per problemes de malalties croniques que
requerisca atencio sanitaria especifica en I'horari escolar, aixi com els
informes médics de cadascun.

En cas que el/la alumne/a requerisca lI'administraciéo de medicacio o alguna
altra atenci6 sanitaria durant I'horari escolar, i el metge o la metgessa
considere que aix0 el pot realitzar una persona sense titulacio sanitaria,
presentats els annexos IV i V per part de la familia o representants legals,
organitzara la custodia, l'accés i I'administracio de medicaments amb la
col-laboracio de tots els/les professionals del centre educatiu i atendra les
indicacions establides pel metge o la metgessa en lI'annex IV. Els centres
educatius, en virtut de la seua autonomia i en estricte respecte a la normativa
gue regula la proteccio de dades, podran avancar estes primeres actuacions
en funcio del calendari de matricula. Quan al llarg del curs s'incorpore al
centre educatiu un alumne nou o una alumna nova que requerisca atencio
sanitaria especifica, la persona responsable de la direccio del centre educatiu
el comunicara a la persona coordinadora del centre de salut perqué es
procedisca a la valoracié de les necessitats del/de I'alumne/a i s'elabore el
protocol per a la prestacio sanitaria especifica del centre educatiu.

2. Detecci6 de necessitats i elaboracié del protocol per a la prestacié sanitaria
especifica del centre educatiu. Tercera setmana de setembre

Durant la tercera setmana del mes de setembre, la persona coordinadora del
centre de salut i la coordinacié d'infermeria del centre de salut valoraran les
necessitats d'atencié sanitaries de I'alumnat amb malalties croniques de cada
centre educatiu, i demanaran la informacié clinica necessaria en cada cas.

Sempre que siga possible, la valoracié de necessitats es fara en el centre
educatiu, per a evitar el desplacament de I'alumnat. Quan haja de realitzar-se
en el centre de salut, I'alumnat estara acompanyat per la seua familia,
representants legals o persona en qui deleguen.

12.3. NOUVINGUTS
12.3.1. Families

Tant si s’'incorpora al principi com durant el curs, des de secretaria es donara
la informaci6 a la familia de I'associacio de les diferents AMPES, direccio web
de I'escola, vies de comunicacié amb el centre (teléfon i correu electronic del
centre), professorat (web familia i correu electronic corporatiu de I'alumnat i
professorat més el de la familia). A més s’'informara de I'horari d’entrades i
eixides i es comunicara que no es pot aparcar en la porta ni en el carrer.
Activitats extraescolars oferides per les AFA.
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Informar que han de revisar i signar I'agenda a diari. Explicar que, encara que
€s responsabilitat de I'alumnat, al principi cal acompanyar-los en el proceés i
recordar-los-ho. La idea és crear una rutina diaria.

S’informara de I'accés als diferents document de I'escola a través de la web o
taulé d’anuncis. El PEC i el NOFC estaran publicats a la pagina web i la resta
de documents estaran al centre a disposicio de les families que ho sol-liciten.

Des de la tutoria es fara la reunio de principi de curs on s’'informara a la
familia de la dinamica de treball en I'aula animant a les families a la
participacio en tertalies i projectes que s’inicien en l'aula.

12.3.2. Alumnat (veure annex-en procés)

Des de la tutoria s'acompanyara la incorporacié del nou alumnat a través de
dinamiques en l'aula. L'alumnat podra acompanyar a I'alumnat nouvingut a conéixer
els espais del centre.

12.3.3. Professorat houvingut (veure annex-en procés)

Durant la primera quinzena de setembre el professorat nouvingut del CRA rebra
unes sessions formatives desenvolupades per diferents persones del centre
coneixedores de la dinamica del centre.

Se’ls fara coneixedors de:

Metodologia ABN (Infantil i primaria) per a matematiques. Aquesta formacio
es pot desenvolupar mitjangant formadores especialitzades que vinguen a
I'escola a inici de curs o a través de 'acompanyament d’un grup de mestres
del CRA coneixedors de la metodologia que puguen durant unes sessions
iniciar al professorat nouvingut en aquesta metodologia. Se li donaran els
recursos materials per poder desenvolupar-la en el aula. AqQuest mestre sera
acompanyat per una o varies persones en el centre fins que puga
desenvolupar la materia amb autonomia.

Aprenentatge cooperatiu. Es realitzaran a principi de curs una sessi6 per a
donar pautes d’organitzacio de I'alumnat en cooperatiu dins de l'aula i dels
material i rols a desenvolupar en cada equip. A més, se li fara coneixedor de
les técniques a través del material compartit en drive. El professorat haura
d’incorporar setmanalment alguna dinamica de cooperatiu per a que lI'alumnat
es familiaritze i aprenga a treballar en equip a través d’aquestes tecniques
cooperatives.

Codocéncia. Al nostre centre la codocéncia es desenvolupa en diferents
dimensions. Des de 'acompanyament i suport a 'alumnat amb les indicacions
de la tutoria, 0 amb una programacio definida intervenir amb un xicotet grup
gue necessite posar-se al nivell, a un nivell més alt de codocéncia el
professorat participant compartira la programacio de l'aula preparant diferents
activitats. A més, s’aprofitaran les sessions de codocéncia per a treballar en
l'aula d’informatica o a traves de les tauletes els aprenentatges relacionats
amb el domini de les TIC indicades en el nostre centre. En definitiva en
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gualsevol activitat que segons les necessitats de I'aula requerisca de la
intervencio de diferents mestres.

Actuacions educatives d’éxit: tertulies dialogiques i grups interactius. Es
fomenta la participacié de la comunitat educativa en aquest tipus
d’actuacions. No és necessari que siguen les families de 'aula, pot participar
gualsevol persona del poble. Es recomana posar aquestes activitats en horari
de vesprada per facilitar la participaci6.

o Tertulies dialogiques. Consisteix en la lectura compartida I'un llibre
classic a partir de la qual s’aprofundeix en la reflexié sobre el llibre, el
context, es relaciona amb vivéncies personals...

o Grups interactius. Son equips de treball cooperatiu amb la peculiaritat
de que hi ha un adult en cada grup qui supervisa que tot el mén
participe.

Pla digital de centre: en un annex del document esta indicat per cursos els
continguts a ensenyar. En les programacions setmanals estaran indicats els
moment d’utilitzacio de tauletes o ordinadors.

Projecte interdisciplinar INFANTIL (veure annex)
Projecte interdisciplinar de PRIMARIA (veure annex)

Convivéncia. Treballem des de la perspectiva de la resolucié dialogica de
conflictes, partint de la reflexié, la comunicacio i el respecte.

Radio escolar. A nivell de centre es organitzem per gravar periodicament
programes de radio amb video que es publiquen a la nostra pagina web.

Inici diari de la jornada escolar: A primera hora del mati el mestre/a que
estiga amb I'alumnat, ja siga tutor/a o especialista, realitzara aquestes
tasques:

Passar la llista del menjador i de I’autobus i enviar-la a les persones o
grups que s'’indiquen.

0 Revisar les agendes.

o Obrir Itaca i posar les faltes. Qui entre a primera hora, passa llista i, si

falta un alumne/a, posa falta tot el dia (si el programa ho permet). Si
després l'alumne/a ve a I'escola, es modificara.

o Sino pot accedir a la plataforma, ho apuntara a ma en un paper que
estara a l'aula. Quan estiga el tutor/a, ho passara a Itaca.

o Per justificar una falta d'un alumne/a, en general sera suficient amb
gue la familia ho justifique en per WebFamilia explicant el motiu i a
continuacio el tutor/a la justificara en itaca. Si hi ha seguiment per
absentisme, si que sera necessari justificant médic.

Pla lector:
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o Organitzacio d'us de la biblioteca per part de les tutories.
o0 Activitats d’animacio lectora dins del centre com:

o0 Activitats internivell de contacontes.

o Tertulies dialogiques.

o Activitats de presentacio de llibres.

o Activitats tematiques: llibres sobre la por, dia de la dona, contes
coeducatius....

e Canvis de classe: Com a norma general, en els canvis de classe, les eixides
al pati i a la finalitzacio de les classes, el professorat romandra a l'aula fins
que tots/as els alumnes/as hagen eixit i vigilara que aquesta eixida es
produisca en ordre i no molesten a la resta de les classes, o bé fins que
I'especialista entre en la classe. El professorat especialista arreplegara i
acompanyara al grup fins a la seua aula una vegada finalitzada la sessi6. En
el cas del grup-classe que tinga 2 nivells, quan hagen de traslladar-se d’'una
classe a una altra, el mestre o0 mestra corresponent arreplegara i
acompanyara al nivell que desdoblegue fins a la seua aula una vegada
finalitzada la sessio.

e Tallers/xarrades impartides per personal extern al centre, sempre haura
d’haver present un mestre/a del centre acompanyant I'alumnat.

e Deures. Els docents poden demanar que I'alumnat realitze ocasionalment
algunes tasques a casa sense sobrecarregar. Seguint EL DECRET 106 de
2022 pel qual en l'article 18 indica que quan és plantegen tasques fora de
I'horari lectiu s’han de plantejar com inici d’un procés d’investigacio, fomentar
habits de lectura o per consolidar aprenentatges de manera independent,
sense que supose allargar la jornada escolar. Es necessaria una coordinacio
prévia de I'equip docent.

e Circulars: Quan es repartisquen circulars i falte algun alumne, es deixaran
les fulles en la taula del tutor/a amb el nom de I'alumnat que no haja rebut la
circular.

13. DISPOSICIONS FINALS
13.1. SEGUIMENT, AVALUACIO | MODIFICACIO DEL NOFC

Aquest reglament és susceptible de perfeccionament, establint els canvis que
propose el Claustre i el Consell Escolar, quan la decisio siga presa per la majoria
absoluta dels seus membres, tenint en compte la legislacié vigent.

També es procedira a estudiar una revisio i, en el seu cas, modificacié de les normes
guan s'observe qualsevol circumstancia que no estiga recollida en ell o no es trobe
suficientment aclarida.
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Per a qualsevol proposta de modificacio que es plantege en una reunio, es donara

un termini minim de 15 dies per a que siga estudiada pels membres representants
de la comunitat educativa. La proposta sera aprovada, si escau, en la segluent
reunio.

Preferiblement, aquestes modificacions s'efectuaran abans del termini de
matriculacio, per tal que entren en vigor a partir del segiient curs escolar.

14. APROVACIO DE LES NOFC

Aquest document va ser aprovat pel Consell Escolar al punt 3 de la convocatoria
amb data de 29 de gener de 2025.

15. ANNEXOS
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