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INTRODUCCIO

El Projecte Educatiu del Conservatori Professional de Musica de Torrent, ha estat elaborat i
consensuat per la totalitat de la nostra comunitat educativa que esperem que garantisca la
convivencia de tots nosaltres, que definisca la identitat i la personalitat del Conservatori i
al mateix temps, establisca amb claredat les metes, els principis i sobretot, els valors que

defensem.

Este projecte ha de ser un instrument de millora que perseguisca la qualitat a tots els nivells,
pero que definisca un tipus de centre on les persones, i sobretot, els alumnes, siguen el més

important. Un centre que forme musics, perd buscant una educacioé integral de I'alumnat.

Aquest Projecte Educatiu, I'han acceptat, consensuat i assumit totes les persones que in-
tegren la nostra comunitat educativa. Amb aix0, pretenem configurar un estil propi i do-
tar d'una personalitat col-lectiva la nostra organitzacié, una personalitat que reflectisca les
il-lusions i les expectatives de tots els sectors i que represente un compromis per a avangar

en una mateixa direccio.

Aquest Projecte educatiu inspirara la resta de documents institucionals i totes les nostres

actuacions es faran d’acord amb els principis que l'integren.

Este és un Projecte, resultat d’una reflexié de tots, ajustada a les nostres possibilitats i re-
cursos, que ens ha de permetre avangar en la direccié que volem, corregir errors i buscar
una millora continua. Esperem que servisca, també, per a crear un clima escolar favorable

qgue ens permeta la consecucid dels objectius que s’estableixen en aquest projecte.

El decret 57/2020 de 8 de maig, on es regula el funcionament i I'organitzacié dels conser-
vatoris professionals de Musica, marca en l'article 50 el que definira els objectius particulars
gue el conservatori podra assoli, partint de la seua realitat i prenent com a referéncia la

normativa base vigent.
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1. Objectius propis per a la millora del rendiment escolar i la continuitat de

I'alumnat en el sistema educatiu.

Els ensenyaments de regim especial no son obligatoris, per la qual cosa este apartat precisa

d’una redaccid especifica en relacio als ensenyaments generals.

Tanmateix, es pot compartir objectius, sobre tot quan es tracta de mitigar I'abandonament

dels estudis i garantir I’'éxit escolar.

Es un objectiu prioritari ens els ensenyaments de régim especial, incrementar el nombre
d’alumnat que culmina estes ensenyances, tant en els estudis elementals com en els pro-
fessionals. I a més a més, augmentar 'alumnat que supera la prova d’accés i cursa ensen-

yaments superiors de musica.

D’esta manera, estarem complint la finalitat que la llei ens marca: “Garantir la qualificacio

dels futurs professionals de la musica i oferir una educacié musical de qualitat”.

La major prioritat del CPMT és millorar els resultats académics i educatius aconseguint un in-
crement dels nivells d’excel-léncia, rebaixant sensiblement el fracas escolar i 'abandonament

dels estudis musicals.
Per tot aco, establim els seglients objectius propis en este ambit:

a) El conjunt del professorat oferira una atencié individualitzada a l'alumnat per tal
d’aconseguir que desenvolupe al maxim les propies possibilitats, prenent mesures metodo-

logiques per adaptar el curriculum a les circumstancies personals de cada alumne.

b) L'accio tutorial del conjunt de professorat propiciara un seguiment pormenoritzat a cada
alumne i aixi actuara de manera proactiva quan s’observe la possibilitat d’abandonament

dels estudis.

c) El CPMT establira col-laboracions amb els centres d’ensenyament general on cursa estu-
dis generals el nostre alumnat per tal de coordinar actuacions conjuntes i evitar el fracas

escolar.

d) El conservatori fara un procés de deteccid, quantificacio i avaluacid dels resultats acade-
mics del centre, per ensenyament, curs i assignatura. D’esta manera s’obtindra una infor-

macié rellevant per tal de millorar el rendiment escolar.

e) El CPMT articulara activitats complementaries i extraescolars que supose un augment de
la motivacié i de l'interés per fer musica, augmentant el nivell de satisfaccié de I'alumant

per la practica musical.
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f) Les programacions didactiques potenciaran la cultura de I'esforg i del treball individual per
formar a I'alumnat en actituds reisilients que els dote d’estratégies per a portar endavant

estos ensenyaments de vegades tan exigents.

g) El professorat actuara sempre de manera coordinada en l'avaluacié de I'alumnat, identi-

ficant les estrategies metodologiques més adients.

h) Es potenciara la col:-laboracié amb les families a tots els nivells. Sobre tot pel professorat
gue mantindra contactes periodics i continus amb les families per tal d’informar del procés
d’ensenyament/aprenentatge i de qualsevol adaptacio rellevant per a la millora del rendi-

ment escolar.

i) Buscarem relacions amb entitats publiques i privades de I'entorn per tal d’oferir estimuls

motivadors a I'alumnat mitjancant activitats de qualitat i interés.

2. Linies generals d'actuacié pedagogica.

a) La linia pedagogica del centre s’ha de concretar en la Concreci6 curricular i en les Pro-
gramacions didactiques, que s ‘han de reelaborar d’acord amb este Projecte educatiu. A
través d’estos documents s’ha d’ unificar els criteris adoptats pel conjunt del claustre
de professors, s’ha de consensuar els objectius dels ensenyaments elemental i mitja, i s'ha
de determinar les capacitats que lI'alumnat ha d‘assolir quan haja finalitzat els estudis al

conservatori de Torrent.

b) L alumnat del nostre conservatori rebra una auténtica educacié musical que, més enlla
d’una mera instruccioé centrada en l'adquisicié d’habilitats instrumentals, aspire a una for-
macio integral de I individu. En aquest sentit, les assignatures no instrumentals tindran

la mateixa importancia que les de caracter instrumental.

e) La practica interdisciplinaria i la coordinacié didactica garantira el caracter unitari de
I’ensenyament musical, més enlla de la distribucié académica de la matéria en assignatures

i de les peculiaritats de cadascun dels professors i professores del centre.

d) Conscients de la importancia de no construir un conservatori ancorat en el passat sin6
un centre en consonancia amb el nostre temps, el claustre es mostra receptiu als cons-
tants avancos dels moviments de renovacié pedagogica i didactica. En aquest sentit, les
Concrecions curriculars i les Programacions didactiques han de reflectir els canvis en les
metodologies utilitzades en les aules i han d’incorporar continguts tan essencials com
la improvisacid, la memoria musical, la musica antiga, els nous corrents interpretatius o la

musica del segle XXI.
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e) L'accié del tutor i l'orientacié individualitzada que exerceixen tots el membres del claus-
tre en col-laboracié estreta i irrenunciable amb les families, han de garantir I'atencié indi-

vidualitzada a tots i cadascun dels alumnes del centre.

f) L'extraescolaritat, les practiques formatives i les activitats complementaries (audicions,
assisténcia a concerts, conferéncies i altres activitats) han de ser garantides per I'equip
directiu i per la resta de membres del claustre, d'acord amb els criteris d’organitzacié es-

tablerts al Projecte educatiu.

g) La missié del conservatori és formar ciutadans i ciutadanes que escolten, entenguen i
gaudisquen de la musica, ciutadans que ompliguen les sales de concerts i que adquirisquen

habits de consum propis d’una cultura musical amplia.

3. Coordinacio i concrecié dels continguts curriculars.
Ressaltem dos elements de les competéncies basiques molt importants:

1.- Serveixen per a establir i incidir en aquells aprenentatges que han de ser aplicats per
I'alumnat en situacions concretes. Es tracta de poder utilitzar tot el que aprenen de manera

efectiva.

2.- Les competencies integren els diferents aprenentatges de totes les assignatures i mate-

ries que componen estos ensenyaments perqué serveixen de guia a tot el professorat.

Per tot aco distingim les seglients competéncies que ha d’assolir I'alumnat que finalitza els

ensenyaments elementals: saber escoltar, interpretar, analitzar i crear musica.

En tot cas no oblidem que estos ensenyaments s’articulen al voltant d’especialitats instru-
mentals. La practica instrumental aglutina i canalitza una gran part, encara que no tots, els

sabers, habilitats i actituds.

SABER ESCOLTAR.- Es tracta d’aconseguir els coneixements, habilitats i actituds neces-
saries per tal de percebre les diferents manifestacions musicals i a partir d’eixe moment:

comprendre-les, valorar-les criticament, gaudir-les i emocionar-se.

Esta competéncia incorpora adquirir habits estables de consum musical variat (assistencia
a concerts, escoltar gravacions, etc.) També acostumar-se a escoltar musica de diferents

estils i procedéncies geografiques i culturals.
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Estes percepcions musicals han d’incorporar una reflexié d’allo que escoltem, per exemple,
identificacio d’estructures musicals i dels instruments que intervenen, etc. En este moment,
es tractaria d’aplicar també la competéncia de saber analitzar tot alldo que escoltem per tal
de tindre criteri propi. En definitiva, establir un dialeg intern entre elements objectius i sub-

jectius del fet musical.

Quan escoltem també eduquem la sensibilitat artistica perqué la musica és davant de tot
un art. Percebre sempre la bellesa en els diferents elements musicals (melodia, harmonia,
ritme i forma) i tot el que pot evocar. Valorar l'originalitat d'una obra i la creativitat dels
autors. En definitiva capacitat d’emocionar-se. En este moment estem oferint vivéncies que

de segur, aportaran qualitat de vida als nostres alumnes.

Al final capacitarem progressivament a |'alumnat per a decidir per si mateix la musica que
li agrada i que vol consumir. Autonom poc a poc, front els interessos de les indUstries i les
modes i amb capacitat per a decidir que vol escoltar. I sobre tot amb la ment oberta, sense
prejudicis de cap tipus respecte de la innovacié i avantguarda musical i respectuds i tolerant
amb totes les manifestacions musicals amb independéncia del seu origen i procedéencia. En
definitiva un alumne que escolta molta musica variada, gaudeix amb ella i la valora critica-

ment.

SABER ANALITZAR.- Esta competéncia esta lligada a la primera, encara que ara, ens re-
ferim a I'estudi del text musical. L'analisi és la ferramenta principal d’un music davant d’una
partitura. La intuicié i la imaginacid necessiten rodejar-se de bases profundes per a assentar

la creativitat.

Amb esta competéncia volem contribuir a augmentar la capacitat analitica dels nostres
alumnes. Una capacitat que consisteix en primer lloc en una actitud de I'alumne davant la
partitura o obra musical, no sols té que interpretar-la si no també analitzar-la. Saber més

sobre ella i fomentar I'habit de I'analisi des del primer moment.

No estem parlant de fer analisi musical avancgat. Es tracta d’observar i extraure el maxim de

conclusions i després aplicar-les a la millora de la interpretacié: esbrinar i aplicar.

La capacitat d'analisi dels alumnes anira augmentant en el temps, perd és una competéen-
cia que hem de treballar des del primer moment. Es tracta de reflexionar sobre la partitura
que tenim davant. Fixar-se en aspectes importants com els elements musicals (la melodia,
I’'hnarmonia i el ritme), tonalitats, tempos, dinamiques; els diferents estils historics, qui era

el compositor, aspectes formals, i un llarg etc.
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I després relacionar tots aquestos aspectes per a pendre decisions alhora d’abordar una
interpretacié musical. D’eixa manera formarem el criteri interpretatiu de I'alumne per a que

siga capag en el temps de realitzar “versions propies”.

En definitiva, esta competéncia suposa I'adquisicidé de continguts conceptuals, la relacio dels
mateixos, creacid d’habits analitics i finalment l'aplicacié dels mateixos a la interpretacio
0 execucié musical. Tot agd amb la intencié d’aconseguir la formacié integral de I'alumne
i superar aixi, la desvinculacié entre el creixement intel-lectual i el seu creixement com a

intérpret.

SABER INTERPRETAR.- Els ensenyaments de musica s’articulen al voltant de la practica
musical. A diferéncia de I'educacié en altres etapes educatives, es tracta de comencar a
formar professionals de la musica en terrenys diversos com la interpretacio, la docéncia i la
investigacid. Per aix0, tots els alumnes han d’elegir una especialitat instrumental i la seua

formacio com a intérprets comenga ja en estos moments.

Esta competencia inclou en primer lloc, el domini progressiu de la técnica instrumental basi-
ca de I'especialitat escollida i la practica vocal. Les habilitats i destresses que sén necessaries
per a dominar lI'instrument en el futur es treballen en estos primers anys d’educacié musical
i son uns elements indispensables, encara que no els Unics, per a garantir una interpretacio
adequada. Sense una bona técnica no hi ha un bon intérpret. En altres paraules, la com-

prensié perfecta del text no és suficient , es precisa d’una profunda técnica instrumental.

Per altra banda, la interpretacié musical, és un acte col-lectiu. La musica esta escrita per
a ser interpretada, quasi en la seua totalitat, en grup. De ben poc val conéixer la técnica
instrumental individual si no es desenvolupen de manera adequada les habilitats i actituds
necessaries per a la interpretacié en conjunt. Per tot aco la competéncia “saber interpretar”

inclou el conjunt d’habilitats, capactitats i actituds per a la interpretacié en grup.

Respecte a les actituds, és necessari fomentar en I'alumne valors com la col-laboracid,
treball en equip i habits de disciplina i acatament de les indicacions del director Enel cas
de repertori orquestral i de conjunt). Respecte a les capacitats es tracta de desenvolupar i
treballar procediments com l'afinacid, la conjuncié timbrica, les dinamiques i articulacions
del grup, coneixer els diferents rols de I'orquestra i un llarg etc més que conforma la técnica

instrumental de grup.

Quan parlem d’interpretacié no sols pensem en la practica instrumental, també en la inter-
pretacié vocal. Durant quatre anys, I’'alumne forma part d’un cor i alli aprén la técnica vocal

suficient per tal de fer musica amb la veu i interpretar partitures vocals.

10
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Naturalment esta competéncia inclou també el coneixement del llenguatge musical: el codi,
les grafies musicals i la teoria musical. El coneixement del llenguatge musical proporcionara
a tot I'alumnat el domini de la lectura i escriptura musicals. També s’iniciara en el domini de

la veu i la formacio de I'oida interna i I'adquisicid del ritme per a seguir una pulsacio.

Tots els sabers del llenguatge musical no estan reduits a la capacitat de lectura o seguiment
d’una partitura musical, s’ha d‘anar més enlla. Capacitarem a l'alumne per a que utilitze
estos sabers i destresses al servei de la comunicacid, expressivitat i el pensament musical

quan interprete una obra musical.

SABER CREAR.- Consisteix en capacitar a I'alumne per a que utilitze el llenguatge musical

amb tota llibertat.

A més a més d’analitzar una partitura i interpretar-la correctament, I'alumnat ha de ser
capag d’'improvissar amb espontaneitat una xicoteta peca amb els elements basics del llen-
guatge musical que d’esta manera es comprenen amb més perfeccid perque I'alumne es veu

obligat a recrear-los, a jugar amb elements ritmics, melddics, harmonics i formals.

La creacié o improvisacio, és I'eina que ens permet per una part, com ja hem dit, la millor

comprensié del sistema musical i per altra expressar la nostra sensibilitat creativa.

Amb esta competéncia aconseguim una educacié integral del futur music.

4. Els procediments i criteris d’avaluacid, promocio i titulacié de I'alumnat.

Els procediments i instruments d’avaluacié sén metodes empleats per a |'aplicacié dels cri-
teris d’avaluacio i observacio del nivell de domini aconseguit dels objectius. La informacid
que obtenim al realitzar esta observacié ens permet valorar si les distintes capacitats s’ha

desenvolupat convenientment durant el procés d’ensenyament-aprenentatge.

Este projecte educatiu pretén establir els procediments d’avaluacié de les diferents assigna-
tures i matéries, unificant al mateix temps els procediments utilitzats per part del professo-

rat de les mateixes arees de coneixement.

Els Decrets 159/2007 i 158/2007 estableixen els criteris d’avaluacid i deixen I'autonomia
dels centres i del professorat els procediments i instruments d’avaluacié. No obstant pa-
reix aconsellable establir uns procediments adequats al caracter integrador i continu de

|'avaluacio.

11
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Per tot aco, considerem un element de qualitat i de cultura de centre unificar els procedi-

ments d’avaluacié de tots els professors de les diferents especialitats instrumentals.
En conseqliencia, els procediments d’avaluacio seran:

1. L'observacioé directa de I'alumne durant les classes.

2. La valoracié de les produccions musicals en les audicions d’aula.

3. Mitjancant els examens que el professorat considere oportuns

Criteris de promocié i titulacié.

Ensenyaments elementals.- Els criteris de promocié estan establerts a I'article 16 del
Decret 159/2007. Els alumnes promocionaran de curs quan hagen superat la totalitat de
les assignatures de cada curs o quan tinguen avaluacié negativa en una assignatura com

a maxim.

Els alumnes que al finalitzar el quart curs tinguen pendents d’avaluacio positiva tres assig-
natures o més, hauran de repetir el curs en la seua totalitat. Quan la qualificacié negativa
es produisca en una o en dos assignatures, només sera preceptiu cursar les assignatures

pendents.

Certificat d’ensenyances elementals.- Article 18 del Decret 159/2007. L'alumnat que
haja superat les ensenyances elementals de musica obtindra el Certificat d’Ensenyances
Elementals de MUsica, en el qual constara |'especialitat cursada. Este certificat sera expedit

en el nostre centre.

Ensenyaments professionals.- Els criteris de promocié estan establerts a I'article 17
del Decret 158/2007. Els alumnes promocionaran de curs quan hagen superat la totalitat
de les assignatures de cada curs o quan tinguen avaluacié negativa com a maxim en dos

assignatures.

La qualificacié negativa en tres o més assignatures d’un o més cursos impedira la promocio

d’un alumne al curs seglent.

Els alumnes que al finalitzar 6& curs tinguen pendents d’avaluacié positiva tres assignatu-
res o més, hauran de repetir el curs en la seua totalitat. Quan la qualificacié negativa es
produisca en una o en dos assignatures, només sera preceptiu cursar les assignatures

pendents.

12
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Titulacio en els ensenyaments professionals.- Article 19 del Decret 158/2007. L'alumnat
que haja superat les ensenyances professionals de musica obtindra el Titol Professional de
Mdusica, en el qual constara l'especialitat cursada. L'alumnat que finalitze les ensenyaces
professionals de musica obtindra el titol de Batxiller si se superen les matéries comunes del
Batxillerat, encara que no hagen realitzat el Batxillerat de la modalitat d’arts en la seua via

especifica de musica i dansa.

5. L’organitzacio de les activitats de recuperacio per a I'alumnat amb mateéries o

assignatures pendents.

L'alumnat podra passar de curs amb assignatures pendents (una als ensenyaments elemen-

tals i dos als ensenyaments professionals).
Els criteris de recuperacié seran els segients:

a) El professors/es de les assignatures pendents decidiran, en qualsevol moment

del curs quan les superen, mitjancant I'aplicacié de I’'avaluacié continua.

b) Els procediments d’avaluacidé seran els que cada professor tinga en les seues
programacions didactiques. Preferentment observacio directa per a les assignatu-

res instrumentals i proves per a les teoriques.

c) El professor ho reflectira a les actes parcials i finals d’avaluacié. També ho co-

municara al Cap d’estudis i aquest a la secretaria del centre.

d) Els caps d’estudis elaboraran un llistat actualitzat amb una relacié detallada dels

alumnes que han recuperat les assignatures.

6. La forma d’atencio6 a la diversitat de I'alumnat.

L'ensenyament s’adaptara a les caracteristiques individuals de I'alumnat, en funcié dels di-

ferents ritmes d’aprenentatge que sén sempre imprevisibles en cada alumne/a.

Per a atendre a la diversitat es planificara activitats de reforg dirigides a I'alumnat amb
dificultat en l'aprenentatge i que necessite recolzament derivat de qualsevol situacid: ne-
cessitats educatives especials, necessitats educatives especifique, ritmes d’aprenentatge
lents, etc. En este cas s’ampliara el temps dedicat a algunes activitats i se suprimiran o

condensaran algunes d’elles, i alguns continguts a impartir.

13
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També esta previst activitats d’ampliacié per a I'alumnat amb ritmes d’aprenentatge rapid
que asimila els continguts amb major celeritat que la resta. En este cas es programaran
nous continguts del curs superior i s’utilitzara material curricular de major nivell interpre-

tatiu.

Les adaptacions metodologiques s’aplicaran en l'alumnat que no respon satisfactoriament
amb les metodologies programades. Estes adaptacions seran individualitzades i consistiran

en buscar alternatives en les quals s’eliminaran aquells continguts de caracter abstracte.

En tot cas, les adaptacions curriculars, es faran de manera individualitzada considerant els

parametres establerts en la programacié didactica.

6.1 Pla d’atencio a la diversitat:
EL PROJECTE EDUCATIU “TOTS MUSICS, TOTS DIFERENTS"”
INTRODUCCIO

Aguest projecte educatiu permet I'escolaritzacié ordinaria de xiquets i xiquetes amb ne-
cessitats educatives especials, en el Conservatori Professional de Musica de Torrent. Per
primera vegada a la Comunitat Valenciana, un centre d’ensenyaments reglats de musica
articula un projecte que incorpora alumnes amb necessitats educati- ves especials realit-

zant aixi, un avang important en el camp de la igualtat en I’educacio.

Aguesta innovacié consisteix en adaptar les proves d’aptituds per a l'ingrés en els en-
senyaments elementals de musica en funcié de les diferents discapacitats i en la realit-
zacio d’un seguiment del procés d’ensenyament/aprenentatge dels alumnes seleccionats,
establint els suports escolars i les actuacions que siguen necessaries per al seu correcte

desenvolupament en el centre.

Aguest projecte educatiu no té un caracter assistencial i tampoc es tracta d’'una experién-
cia de musicoterapia o entreteniment. Encaixa perfectament amb la finalitat dels ensen-
yaments reglats en el sistema educatiu. Es a dir, proporcionar una educacié artistica de
qualitat i garantir la qualificacié dels futurs professionals de la musica. Es tracta d’adaptar
i de facilitar l'accés al curriculum, buscar alternatives metodologiques i incrementar els
recursos. En cap cas pero, s’haura de desvirtuar aquests ensenyaments, que expedeixen
titols oficials, i que capaciten per a |'exercici professional. Es pretén que els alumnes amb
discapacitat que superen els ensenyaments elementals gaudiran de les mateixes capaci-

tats i competéncies que la resta d’alumnes.
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Aguest projecte d’experimentacidé educativa inclou diversos projectes conjunts i interrela-
cionats: un projecte d’investigacio, un projecte de formacié en centres, a més de totes
les actuacions referides a les adaptacions organitzatives i pedagogiques establides en la

resolucié de 16 de febrer, que tot seguit s’especifica.

LEGISLACIO REGULADORA.

Aguest projecte s’empara en el marc del desenvolupament i I'aplicacié de I’experimentacio
educativa aprovada per la Direccié general d’Ensenyament de la Conselleria de Cultura,
Educacio i Esport mitjancant la resolucié de 16 de febrer de 2004 i en les prorrogues

successives que aquesta resolucidé ha tingut anualment.

RESPONSABLES DEL PROJECTE.
Directora del Projecte.

La directora del projecte és la directora del Conservatori Professional de Musica de Torrent
i presidenta del Consell Escolar del centre. Presideix també el grup de treball que desen-

volupa aquesta experiéncia.

Es la responsable del disseny, execucid i avaluacié de les diferents accions i actuacions que

incorpora el programa. Ostenta la representacioé general del projecte.

Col-labora amb la Conselleria d’Educacié del Govern Valencia en |'avaluacié externa d’esta
experimentacié educativa i la determinacié dels recursos humans i materials necessaris.
També és l'encarregada de difondre aquesta experiéncia i establir les relacions externes

amb altres institucions publiques i privades.

Dissenya, junt el coordinador del projecte, la formacié permanent del professorati la seua
adequacio a aquest projecte i també els objectius i el desenvolupament de la investigacié/

accié que estem aplicant.

Avalua la participacio i el nivell de satisfaccié de tots els agents implicats.
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Especialista en Pedagogia Terapéutica:

Haura de posseir titulacido musical i la llicenciatura en psicopedagogia. La seleccio d’aquest
carrec és potestat de la direccid del Conservatori, conforme a uns requisits que s’establiran
en el moment oportd. El seu horari sera de jornada completa i les funcions que té assig-

nades dintre de |'estructura del projecte son les seglients:

1. La Pedagoga Terapeuta del Centre ha d’ajustar I'ajuda pedagogica a les diferents neces-
sitats de l'alumnat, atendre a les diferéncies i facilitar recursos i estratégies variades que
permeten donar resposta a les diverses motivacions, interessos, capacitats, ritmes i estils

d’aprenentatge de l'alumnat.
2. Els principis fonamentals que es planteja sén la comprensivitat i I'atencid a la diversitat.

3. L'especialista en Pedagogia Terapeutica oferira un suport intensiu en la realitzacio de
les adaptacions curriculars individuals significatives i, que en la seua dedicacié horaria,

realitza les segients tasques:
Ajustar l'ajuda pedagogica a les caracteristiques i necessitats dels alumnes

Atencid als alumnes amb N.E.E. permanents, que la seua adaptacié del curriculum

afecta a la totalitat de les arees o totes les arees instrumentals.

Atencid als alumnes amb N.E.E. permanents, que la seua adaptacio del curriculum

afecta a alguna de les arees instrumentals

Atencié als alumnes amb N.E.E. temporals, que la seua adaptacié del curriculum

afecta a algunes de les arees instrumentals.

Atencid a I'alumnat amb dificultats manifestes d’aprenentatge i les arees instrumen-

tals.
Suport tecnic als departaments didactics i al professorat tutor en la seua accio

docent amb l'alumnat amb N.E.E. o que requerisca reforg educatiu, de la forma que es

determine en el Departament d’Orientacio.

Suport a alumnes que necessiten un programa de reforc en algun area.

Assessorament i col-laboracié per a introduir en les Programacions d’atencid a la
diversitat en l'aula:
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Adaptacio d’objectius i continguts, criteris metodologics i criteris i procediments

d’avaluacié.
Suport en les relacions Centre-Familia:
Intercanviar informaciéo amb els pares i mares sobre els seus fills

Informar als pares dels plans, projectes i possibles dificultats que es produeixen en

el procés educatiu dels seus fills.
Assessorament i col-laboracié amb els tutors.

Assisténcia als Centres escolars dels alumnes/as del Projecte per a les reunions i

posada en comuna amb els professors i tutors implicats en I'ensenyament ordinari.

Col-laborar en les activitats conjuntes de Centre que es programen.

Orientador del projecte educatiu “TMTD"”

Este carrec esta ocupat per un professor del centre. Actualment té una reduccié de 6 h.

de la seua carrega horaria.

L'orientador del projecte oferira orientacié académica i professional i portara endavant ac-
cions amb un proposit principal: aportar informacié a I'alumnat del projecte i a les seues

families.
En I'ambit de la seua competencia realitzara les segilents tasques:

Identificar i valorar les necessitats de [|'alumne amb la finalitat d’ajustar l'oferta

educativa, en cada cas, amb les mesures i suports necessaris.

Elaboracid i aplicacié d'instruments d’avaluacid (entrevistes, recolzament, assesso-

rament).
Col-laboracié en l|'elaboracié de les adaptacions curriculars.
Assessorament i orientacié escolar i professional.

Realitzar activitats de formacié del professorat.
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Coordinador del projecte
Sera elegit per la direccio del centre, disposara d’una reduccié horaria de 3 h.

Sera I'encarrregat /da d’aquelles tasques que han de veure amb la coordinacié de les per-

sones que intervenen en el projecte, amb els seglents termes:

1. Coordinar els membres que conformen el projecte educatiu TMTD, bé siguen professors
i professores, PT, orientador, pares i alumnes.

Establir el calendari i el contingut de les reunions del grup de treball.
Coordinar els horaris de la PT i el orientador amb els professors.

Fomentar el contacte permanent entre els professors involucrats en I'educacio de

cada alumne.

Esbrinar les necessitats que els professors sol-liciten i aquelles necessaries per a la
correcta escolaritzacié dels xiquets del projecte; materials, humanes, etc.

Esbrinar I'opinid i el nivell de satisfaccio dels pares amb el conservatori en general.
Fomentar la flexibilitat amb el procés educatiu dels xiquets.

2. Dur endavant la coordinacié amb els col-legis i altres institucions:

Coordinar els diferents encontres i reunions entre els diferents professionals que atenen a
cadascun dels alumnes; en aquestes s’avalua l'impacte que produeix |'escolaritzacio al con-
servatori en el rendiment escolar, la integracid i sociabilitzacié dels alumnes, I'autoestima,
etc.

Amb altres institucions; com I'ONCE, associacions de sords o d’altres persones amb dis-
capacitat.

El grup de treball

Este projecte comporta un treball de coordinacio entre el professorat que obligatoriament
ha d’anar més enlla de les habituals reunions dels drgans de coordinacié didactica. Es
per aixo que el grup d’investigacio del projecte, que tant ha treballat al llarg d’aquestos
passats anys ha de conformar-se en grup de treball permanent que tutoritze els processos
d’integracio i académics dels alumnes i prenga decisions de forma col-legiada.

Aguest grup de treball esta format per la totalitat dels professors dels alumnes del pro-
jecte, (bé siguen tutors o no), la professora de PT, l'orientador del projecte i la directora

del conservatori.
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Objectius del grup de treball

1. Consolidar el projecte al si del conservatori; de |’ experimentacié educativa a la norma-

litzacié en la integracio de I'alumnat amb necessitats educatives especials.

2. Recerca de recursos educatius per a I'ensenyament de la musica a persones amb dis-

capacitat.

3.Consolidar l'aprofitament dels recursos humans destinats al projecte; Orientador, PT i

coordinador.
4, Identificar les necessitats de recursos materials i técnics.

5. Investigar en els processos d’ensenyament de la musica en persones amb discapaci-

tat; implantacio de noves técniques didactiques

6. Portar endavant accions de difusié del projecte, especialment en altres centres

d’educacié musical.
7. Coordinacié del professorat.

8. Seguiment del procés d’ensenyament/aprenentatge dels alumnes que integren el pro-

jecte.
9. Mesures de tutoritzacio i orientacié a alumnes i pares.

10. Coordinacié amb els col-legis dels alumnes; reunions amb tutors i equip psicopedagogic

de cada centre.

11. - Realitzar reunions de coordinacié amb altres organismes, com associacions de dis-

capacitats o altres centres d’ensenyament que treballen amb persones amb discapacitat.

12. - Investigar les necessitats d’indole técnica per a I'adaptacié del curriculum a les di-

ferents discapacitats.
13. - Creacidé de material didactic i de recolzament.

14. Realitzar les adaptacions curriculars; amb objectius, continguts, criteris d’avaluacio i de

conti- nuitat en el centre.

19



CPMT
Projecte Educatiu de Centre

AVALUACIO DEL PROJECTE.

Des del primer moment, |'avaluacié integral del projecte educatiu “Tots musics, tots dife-

rents” ha estat una de les principals preocupacions de |'equip de professors responsable.

Una avaluacié que s’estén, no solament als alumnes i alumnes sind també al conjunt
d’agents implicats (professorat, pares/mares i equip directiu) i al conjunt de processos re-
alitzats (formacio del professorat, difusio, etc.) En aquest sentit, les activitats d’avaluacio
arrepleguen opinions i valoracions de tots, no solament del professorat. També requereixen
la participacid de tots els sectors i els organs col-legiats de govern (Claustre i Consell Es-
colar) i els organs de coordinacié didactica (departaments i comissié de coordinacié didac-
tica). D’acord amb aquest concepte global d’avaluacid, aquesta no es realitza solament a

final de curs, sind que forma part de la cultura de centre i s'aplica de manera continuada.
Comissio de seguiment del Projecte de la Direccié General d’ordenacid i centres docents.

Per a continuar amb aquesta experiéncia, els resultats de les diferents avaluacions han de
ser positius i justificar, d'aquesta manera, els importants recursos que dediquem i |'esforg

que realitza el conjunt de la comunitat educativa del conservatori.

En aquest sentit, les diferents resolucions que han autoritzat aquest projecte han garantit la
seua avaluacié. La base quarta estableix un seguiment especific per part de I'equip de pro-
fessors del centre en col-laboracié amb I'Inspector d’Educacidé que tindra com objecte deter-
minar les necessitats dels alumnes, precisar les actuacions i adaptacions curriculars i me-
todologiques que contribuisquen a un millor desenvolupament del procés d’ensenyament/
aprenentatge, detectar les necessitats referides a recursos humans i materials de suport
especific, les necessitats de formacié del professorat i la determinacid de millores que

requerisca el projecte.

L'equip de professors elaborara a final de curs una memoria d’avaluacié dels aspectes
curriculars i didactics desenvolupats en el projecte que formara part de la Programacio

General Anual.

La base sisena, configura una comissié de treball, de caracter multidisciplinar, que vet-
llara pel desenvolupament de I’'experiéncia, realitzara el pla de seguiment, la deteccid de
recursos educatius i necessitats i es responsabilitzara de la difusié del material elaborat
per a la seua possible utilitzacio en altres conservatoris. Estara formada pel cap del Ser-
vei d’Ordenacié Académica, el Cap de Seccié d’Educacié Especial, un representant de Ia
Inspeccié Educativa, un Tecnic del Servei de Planificacié Educativa, la Directora del
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Conservatori, el professor del Conservatori que exerceix de coordinador del projecte i un
representant del Centre de Formacio i Recursos Educatius (CEFIRE). A més, la comissio

podra convidar, amb veu pero sense vot, a especialistes en atencié a alumnes amb NEE.

En compliment de la Resolucid, la comissié es reuneix periddicament per a complir el
que es disposa. Elaborant actes d’aquestes reunions, dipositades en la Direccié general

d’Ensenyament, reflecteixen les decisions, aportacions i recursos assignats.

RESUM DE LES ACTIVITATS PRINCIPALS DEL PROJECTE.
Organitzacio de les proves d’aptituds adaptades.

El grup de professors/es preparara aquestes proves de manera que la discapacitat no
impedisca valorar el grau d’aptitud musical dels aspirants. A tal efecte es realitzaran entre-
vistes personals amb els aspirants i les seues families i també un estudi i valoracié dels

informes oficials.

Posteriorment es confeccionaran els materials d’avaluacié adaptats per a la prova en fun-
ci6 de la informacié acumulada. Al mes de setembre es realitzara la prova d’aptituds que
sera individualitzada i se seleccionara als aspirants segons els criteris establerts de manera

general: edat idonia i aptitud musical.

Determinacio de la modalitat d’escolaritzacio.

Seguidament, es procedira a designar l'especialitat que cursara cada alumne, considerant
les seus preferéncies, la disponibilitat d’horaris lliures i la idoneitat de la mateixa en funcio

de la discapacitat.

També decidirem la modalitat d’escolaritzacié en cada una de les assignatures i els re-
colzaments que precisara de la professora de recolzament i de I'orientador del centre. Les
modalitats d’escolaritzacid poden ser: integracid normalitzada, integraci6 amb preséncia

dins de la classe de la PT i escolaritzacid a I'aula de la PT sense integracid a les aules.

Les modalitats d’escolaritzacié aniran adaptant-se a les necessitats de I'alumne en funcio

de la valoracié que faca I'equip docent i podran modificar-se durant el curs.

El professorat realitzara les adaptacions curriculars o metodologiques que considere ade-

quades.

Paral-lelament, es determinaran els recursos educatius i les adaptacions que siguen neces-

saris per a atendre a aquest alumnat.
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Avaluacié de I'alumnat

A més a més de les avaluacions establertes de manera general, el grup de professors/es
faran una avaluacié detallada del procés d’ensenyament/aprenentatge de cada alumne. A
tal efecte, es complimentara cada trimestre un informe de seguiment. En cada sessi6 del
grup de treball, es faran activitats d’avaluacié continua per detectar qualsevol problema

d’aprenentatge i determinar les mesures escaients.

Per altra banda s’organitzaran sessions d’avaluacié conjunta entre els responsables dels
col-legis d’educacié general, on estan escolaritzats els alumnes del projecte, i del conser-
vatori on s’avaluara el impacte de I’ensenyament musical en tot el rendiment academic

de l'alumne.

7.- El pla d’'orientacio6 i accié tutorial.

Remitim al document del Pla d’Accio Tutorial en els documents de centre.

8.- El procediment per a subscriure compromisos educatius i de convivéncia amb

les families.

La relacié amb les families es considera una actuacié prioritaria, doncs, és sense dubte, un

dels elements més importants per a propiciar la millora educativa.
Com diu el proverbi africa “Per a educar als joves, es necessita tota la tribu”.

La colaboracié amb les families es realitzara en tots els ambits de la vida del CPMT. En tot
cas, I'aspecte més rellevant, és el compromis familia/tutor com una poderosa eina de millo-

ra de I'educacié musical.

Els compromisos es concretaran de la segiient manera:

1. Compromis de la direccié del centre per a incorporar en el seu Projecte de Direccid la
prioritat dels interessos de I'alumnat i les seues families. Tota I'accié directiva s’encaminara
a l'interés general, prioritzant la millora dels resultats educatius. La direccidé actual plasma

en el projecte que esta desenvolupant, este compromis.

2. La direccio del centre mantindra una comunicacié continua i fluida amb els representants
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de les families en el Consell Escolar i I’'AMPA. Establint colaboracions conjuntes encaminades
a la millora del clima escolar i a la implicacié de las families en la vida general del centre i
en el seguiment educatiu a I'alumnat. El Consell Escolar del CPMT establira i aprovara els
acords puntuals entre les families i el centre per a la millora i desenvolupament d’aspecte

concrets.

3. El professorat ha de mantenir, mitjancant l'acccidé tutorial, una comunicacié continua,
estable i fluida amb les families a les quals dona atencié. S’haura d’informar al menys una
vegada al trimestre a cada familia, de I'evolucié del procés d’ensenyament/aprenentatge
de I'alumne, alcant una acta de cada sessio de tutoria que sera signada per les dues parts
(professorat i representants de I'alumne/a). En definitiva, el professorat mantindra entre les
seues funciones, el compromis prioritari de atendre i comunicar-se en cada familia. D’altra
banda, les families han de responsabilitzar-se en col:-laborar amb el professorat. El profes-
sorat podra signar contractes amb I'alumnat i les seues families a principi de curs per a fixar

i establir els objectius d’aprenentatge que es desenvoluparan en el curs escolar.
En este document es reflectira les actuacions i tasques que cada agent desenvolupara.

Tot i aix0 d'acord amb el que s’estableix al Decret 30/2014 que sense ser normativa propia
dels ensenyaments de régim especial, té elements que podem aplicar-se mitjancant la nos-

tra autonomia.

4. El CPMT realitzara activitats de benvinguda al nou alumnat d’ensenyaments elementals
i professionals i també un acte de graduacié de I'alumnat que finalitza els estudis, i d’esta

manera millorar la implicacié i compromis de les families en el centre.

9.- El pla de convivencia.

Remitim al document del Pla de Convivéncia en els documents de centre.

10.- Pla de formaci6 del professorat

El Pla de formacid és un document viu que s’ha d’adaptar tant a les necessitats de tots els
centres educatius com a les necessitats del professorat. L'analisi de les necessitats formati-
ves del professorat, vehiculada a través de la figura de la persona coordinadora de formacio,

permet que I’Administracié tinga coneixement de la realitat dels centres.
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La formacido permanent ha d’estar estretament vinculada als centres educatius com a
elements nuclears per al canvi i progressié del sistema educatiu valencia. Per tant, s’ha
d’articular al voltant de la reflexid i investigacio per part del professorat sobre quines prac-
tiques son les més adequades per a la millora escolar i personal de I'alumnat, practiques
definides des d’una perspectiva innovadora que hagen tingut resultats satisfactoris, i que

estiguen sustentades en la col-laboracid i el treball en equip dels diferents agents educatius.

Aixi doncs, les accions formatives d'aquest pla tenen com a objectiu ampliar la seua vincu-
laci6 amb la innovacié i la investigacié educativa, punt de partida per a la conformacio de
xarxes de treball entre equips docents i, si és el cas, amb les universitats i amb els diferents

membres de la comunitat educativa, com a base de la millora de la qualitat de I'educacié.

Nivells de planificaciéo de |'oferta de formacié permanent per al professorat no
universitari

Es fonamental integrar de manera coherent la planificacié de la formacié permanent per al
professorat de la Comunitat Valenciana, des de I'establida per la Conselleria d’Educacid, Cul-
tura i Esport fins a la que finalment rep el professorat individualment o en els seus centres.
Es per aix0 que la planificacié de I'oferta formativa destinada al personal esta- blit en I'article
4 de I'Ordre 65/2012, de 26 d’octubre, de la Conselleria d’Educacid, Formacid i Ocupacio, en

I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana, s’estructura en tres nivells:

Primer nivell: Pla de formacié permanent del professorat establit per la Conselleria
d’Educacio, Cultura i Esport (PFP). Instrument esta- blit mitjancant una resolucié per la con-
selleria competent en matéria d’educacid, a través de I'0rgan director amb competéncies en

formacio del professorat.

Segon nivell: Pla anual d’actuacié dels centres de formacid, innovacio i recursos educa-
tius —~CEFIRE- (PAA). Document elaborat per cadascun dels centres de formacid, innovacio

i recursos educatius (CEFIRE) de la xarxa, i que té com a referent el PAF.

Tercer nivell: Programa d’activitats formatives (PAF) de centre. Document elaborat pels
centres educatius no universitaris a través del qual, i sobre la base de la seua autonomia,
impulsen i proposen activitats formatives en I'ambit del desenvolupament del seu projecte
educatiu.

En el CPMT cada curs escolar queda reflexat en el PAF, les necessitats de formacié del pro-
fessorat de centre, aixi com els grups de treball i seminaris que es vagen a realitzar durant

el curs.

El coordinador del centre és I’encarregat de gestionar la sol-licituds d’estos cursos.
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11.- Criteris per a organitzar el temps lectiu i extraescolar.

Des de la perspectiva de la millora de la qualitat de I'ensenyament i de I'educacié integral de
I'alumnat, el conservatori, no ha de contemplar Unicament les actuacions d’ambits estricta-

ment académics, perqué aquestes no abracen totes les possibilitats educatives i formatives.

Les activitats extraescolars o complementaries han d’entendre’s com a complement a la
tasca docent i com a resposta a les motivacions i interessos de I'alumnat. Completar la for-
macio cultural i desenvolupar la seua creativitat, son els objectius basics que cal que perse-
guesca tota programacié d’activitats extraescolars i complementaries. Aquestes s’ajustaran

a les seglients directrius:

Els Departaments Didactics inclouran en les seues programacions anuals, les activitats com-
plementaries que es desenvoluparan durant el segient curs, tot indicant els objectius que
s’hi pretenen aconseguir i prestant especial atencid a les que oferesquen un caracter de con-
tinuitat. Aixi mateix, presentaran un projecte raonat de |'activitat indicant el cost aproximat

de la mateixa i el material requerit.

La planificacio i realitzacié de les activitats és responsabilitat del Cap d’estudis d’activitats
extraescolars i complementaries, que amb la col-laboracié dels Departaments Didactics,
dels pares/mares i de I'alumnat, elaborara les normes pertinents per a dur a terme les ac-

tivitats extraescolars.

Correspon al Consell Escolar aprovar les activitats planificades, buscar el suport material i
economic adequat, i avaluar els resultats obtinguts, tot elaborant un informe que les oriente

en el futur.

Activitats complementaries, extraescolars i practiques formatives.

El responsable de la coordinacié de les activitats extraescolars: és el cap d’estudis d’esta

area.

El CPMT de Torrent, porta endavant una organitzacié d’activitats extraescolars centrada en

la Programacié Cultural Estable. Es desenvolupa al llarg de tot el curs.

Per a presentar les activitats per a la programacié cultural, s’estableixen els segients ter-

minis i condicions:
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Data de presentacié d’activitats: Al mes de novembre de I'lany en curs.
Elaboracid de la proposta definitiva: Finals de novembre.

Propostes: Les propostes podran ser presentades per qualsevol membre del claustre i tam-

bé per ’AMPA.

Les propostes inclouran els seglents continguts:

Nom de Il'activitat.

Programa d’activitats o de concert.

Persones que hi participen, especificant si es el cas. els membres del conservatori.
Justificacié de la proposta i Interés pedagogic.

Proposta de dates.

Calendari d'assajos.

Recursos necessaris: humans, técnics, etc.

Autoritzacié i programacié de les activitats. Les activitats es decidiran en la Comissié de

Coordinacié Pedagogica del mes de novembre, d’acord amb els seglients criteris:

1. Interés artistic i pedagogic. Es prioritzara les activitats innovadores que propicien la

col-laboracié interdepartamental i la practica de la interdisciplinarietat. També la utilitzacio

de les noves tecnologies.
2. Viabilitat economica i de recursos.

3. Incardinacié en el funcionament ordinari de les classes lectives. A tal efecte se suspen-

dran les classes un maxim de quatre vegades.
4. Participacié de major membres de la comunitat educativa.

5. Coheréncia amb el projecte educatiu de centre.

El cap d’estudis d’activitats extraescolars és el responsable de la gestié d’este programa.

Les seues funcions seran:
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1. Comprovar que les propostes s’ajusten al establert en estes normes.
2. Presentar i explicar les propostes a la Comissié de Coordinacio Didactica.

3. Controlar la programacié i elaborar els materials de difusid que s’estableixin a I'equip

directiu.
4. Coordinar els recursos materials i humans necessaris.

5. Elaborar un document que reflexe les suspensions de les classes lectives.

LA PROGRAMACIO CULTURAL S’ORGANITZA EN ELS SEGUENTS CICLES:
A) LES NOSTRES AGRUPACIONS

Concert de I'alumnat de cor del CPMT. Festa de Nadal.

Concert banda del Conservatori de Torrent (1er, 2on, 3er. EE.PP)
Concert orquestra del Conservatori de Torrent ( 1er, 2on EE.PP)

Concert de cors i departament de musica de cambra.

Concert banda del Conservatori de Torrent (4t,5¢&,6¢€ EE.PP.)

Concert de Graduacié

Taller d’Opera

B) COL:-LABORACIONS AMB ALTRES INSTITUCIONS
Certamen nacional “Intercentros melémano”.

Premi d’interpretacié musical “VICENT GALBIS” i celebracié Santa Cecilia/ Dia del professo-

rat.
Concert “En primavera, musica i solidaritat”: Organitza I'Ajuntament de Torrent.
Concerts al Museu Comarcal.

Concurs de piano Amparo Fandos. (biennal).
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C) ACTIVITATS PER ALS MENUTS

Festa de I'alumnat de EE.EE; Conjunts de corda, vent, guitarres i cor.

D) CONCERTS DEL PROFESSORAT

Audicions i activitats d’aula

Es un objectiu prioritari harmonitzar la realitzacié de les audicions d’aula amb el funciona-

ment normal de les activitats lectives.

Les audicions d’aula son una activitat que implica al conjunt del professorat i requereix un
gran nivell de planificacié col-lectiva i també de conscienciacié individual. Per este motiu
és necessaria una actitud per part de tots i totes no individualista practicant valors com el

companyerisme i el treball en equip.
S’estableix un model amb els seglients criteris:

Adjudicar les audicions de forma quatrimestral i no anualment. Este sistema ajuda a plani-

ficar de millor manera totes les audicions d’aula.
S’estableixen dos periodes per a la peticié de les audicions:
Peticions per primer periode (octubre-febrer) principis d’octubre.

Peticions per segon periode (octubre-febrer) principis de febrer.

PROTOCOLS DE FUNCIONAMENT:

1. Les audicions no interrompran mai les classes lectives. La direccié del centre autoritzara
la suspensid de les classes lectives quan les audicions o activitats siguen considerades

d’'interés general per a la comunitat educativa.

2. Les audicions es realitzaran preferentment els divendres per la vesprada a partir de les
1930 hores, que és I'Unica franja horaria del centre que no hi ha classes col-lectives. També
s'autoritzaran audicions en altres horaris si els professors responsables es comprometen i
garanteixen que els alumnes no perden cap classe col-lectiva. El cap d’estudis comprovara

gue és aixi. El calendari d’estes audicions es comunicara a tot el professorat.

3. No s’autoritzaran audicions d’aula que no estiguin establides en estes dates de manera
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general, amb I'excepcid si incorren circumstancies especials sobrevingudes.
4. 'horari de les audicions no podra sobrepassar les 21.15 hores.

5. Els assajos es faran en I'horari individual de cada alumne a les aules instrumentals. Baix

ningun concepte se suspendran classes lectives per a realitzar assajos.

6. La confeccid dels programes de ma correra a carrec del professorat, respectant les plan-

tilles elaborades pels responsables de la imatge corporativa.

7. Les audicions es realitzaran al sal6 d’actes i les aules que s’habiliten per part de la direccio
del centre. Els recursos necessaris (audio, video, etc.) els demanara el professor/a respon-

sable amb una antelacié minima de una setmana abans de 'audicio.

8. Qualsevol utilitzacidé d'un espai educatiu per a activitats d’aula es demanara al cap

d’estudis amb una antelacié minima d’una setmana.

9. Quan una activitat d’aula s’anul-1és per qualsevol motiu, es comunicara al cap d’estudis

com més aviat millor per tal de poder reestructurar I'activitat académica.

10. Quan es produisquen pérdues de classe, els professors afectats ho comunicaran en eixe
moment als caps d’estudis per tal de aclarir esta circumstancia, evitarmalentesos i establir

solucions adequades.

11. El cap d’estudis dura un registre d’incidéncies on constara el nom de I'alumne i el pro-

fessorat responsable. Aixi es podra avaluar amb criteris estadistics estes interferéncies.

PIANISTES ACOMPANYANTS
Cada curs escolar es fara una eleccid dels pianistes acompanyants.

1. El professorat lliurara als pianistes les partitures, com a minim 15 dies abans de la data

de l'audicid.

2. El professorat es coordinara amb els pianistes acompanyants per establir I’'horari d’assajos,

aquests no haura d’entorpir altres activitats académiques dels alumnes.

3. Els assajos previs a les audicions s’establiran en horari de classe dels alumnes per tal

d’evitar solapaments d’assajos amb les classes col-lectives.
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Audicions i activitats fora del centre
Normes d’organitzacid

Les audicions i activitats programades fora del centre estaran coordinades pel cap d’estudis

encarregat.

Tota eixida del centre estara autoritzada pels pares dels alumnes que no siguen majors

d’edat.
En el cas que l'activitat siga programada per un professor, hi hauran dos opcions:

a. Que siga el mateix professor el qui acompanye a l'actuacié al alumne i es fara

responsable de la seguretat i el comportament.

b. Que siga el pare el qui acompanye a lI'actuacio al fill i per tant siga ell el que vetlle

per la seguretat i el comportament.

Adjuntem l'autoritzacio que el CPM de Torrent aol:licita als pares/mares o tutors per a I’'exida

del centre a realitzar qualsevol activitat complementaria o extraescolar.

Torrent, .......... de i de ...........

(Signatura pare/mare/tutor)
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12. Procediments d’avaluacié interna.

L'avaluacio interna del funcionament integral del CPMT, és una de les maximes prioritats per
a obtindre la millora dels resultats académics i a més la millora integral de tots els processos

del centre.

En tot cas i en consonancia amb la llei, ficarem un major émfasi en |'avaluacié dels resultats

(out-puts), com la millor eina per a mesurar el nivell d’éxit de I'alumnat del CPMT.

Procediment per a mesurar els resultats académics de I'alumnat.

a) La jefatura d’estudis elaborara durant el primer trimestre de cada curs, un informe deta-
llat dels resultats académics concretats per ensenyaments, curs, i assignatura. En este es-
tudi s’estableix el nombre d’aprovats i suspesos, i els seus respectius percentatges. També

reflectira I’evolucié d’estos resultats respecte als anys anteriors.

El Consell Escolar i el Claustre de Professors/es valoraran estes dates en sessions plenaries,

i establiran accions de millora quan es detecten disfuncions.

Este document té els seglients punts:

1. Resultats academics del curs escolar corresponent. EE.EE.

2. Resultats académics del curs escolar corresponent. EE.PP.

3. Evolucié de I'alumnat inscrit a les proves d’ingrés des del curs 2000/2001 fins ara.

4. Resultats de I'alumnat del CPMT en les proves d'accés als ensenyaments professionals.
5. Llocs escolars totals del curs escolr corresponent.

6. Alumne del centre que no continuen estudis per al curs escolar seglent.

7. Alumnes que han finalitzat els ensenyaments professionals. Estadistica de l'ingrés als

ensenyaments superiors.

8. Examens extraordinaris. Estadistica de I'alumnat que es presenta a I'examen.
9. Estadistica de les dades de matriculacié en quant al génere.

10. Alumnat de nacionalitat estrangera.

b) El vicedirector, elaborara durant el primer trimestre de cada curs, un informe detallat
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dels resultats de les proves d’ingrés als EE.EE en el curs escolar anterior, per determinar si
I'alumnat que va obtindre les millors puntuacions en estes proves, ha cursat el 1ler d’EE.EE.

amb puntuacions semblants al resultat d’estes.
D’eixa manera cada any s’avalua |'efectivitat de la prova d’ingrés.

La CO.CO.PE valorara estes dades en sessions plenaries, i establira accions de millora quan

es detecten disfuncions.

c) La jefatura d’estudis elaborara durant el primer trimestre de cada curs, unes estadisti-
gues corresponents als resultats de les proves d’accés als EE.PP., on consta la valoracié dels
diferents grups que accedeixen a les proves: aspirants amb edat idonia, aspirants majors
de I'’edat idonia, alumnes del CPMT aprovats i suspesos en les convocatories de juny i set-

embre, i diferenciats per especialitats.

D’eixa manera cada any podem disposar de les dades necessaries per a determinar les ac-

tuacions adients.

2. Avaluacié integral del funcionament del centre.

El CPMT fara una avaluacid integral del centre durant tot el curs, completant este procés
amb la redaccié de la memoria final que sera un auténtic document d’avaluacid, on tots els

aspectes fonamentals de la vida del centre, quedaran avaluats.

Els organs de govern i els de coordinacié docent avaluaran trimestralment I'aplicacié de la
PGA i els diferents apartats de la mateixa. Per la qual cosa sera obligatori incorporar als
punts de I'orde del dia de les diferents convocatories, un que cite textualment: “Avaluacié de
la pga, en el trimestre que es convoca”. Esta avaluacid processal ens permetra actualitzar, i
adaptar les decisions adients per a la millora continua en tots els aspectes relacionats amb
el CPMT.

Al finalitzar el cur i seguint el qué estableix la normativa vigent, la direccié del centre elabo-

rara la memoria de final de curs
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3. Avaluacions del claustre sobre punts especifics:

Des de I'any 2011, el CPMT porta a terme avaluacions extraordinaries sobre aspectes con-
crets que la direccidé del centre determina com a importants per a que el professorat es

manifeste. Cada curs escolar es planteja noves tematiques a avaluar.

Esta avaluacid es fa mitjancant una aplicacié informatica, d’obligatori compliment, pero que

permet ser anonima

L'ultim curs escolar s’ha valorat els seguients punts:

- Valoracio de la setmana d’aules obertes.

- Valoracio e la promocid de curs.

- Valoracio de I'activitat d’Avaluacié en Conservatoris.
- Valoracio de la tasca de l'orientador.

- Propostes de millora a tots els aspectes valorats.

Esta avaluacio es fa mitjangant items enumerats de I’'1 a 5, i els resultats consten en la PGA

del curs seglient com a objectius a aconseguir.

13. Criteris per a determinar lI'oferta d’assignatures optatives de disseny propi.

La comissio de coordinacié pedagogica del CPMT estableix els seglients procediments neces-
saris per a coneixer el tipus d’assignatures optatives que millor s’adapten a les caracteristi-

ques de I'alumnat del centre:

S’escolta als professors/es tutors de I'alumnat que va a accedir als cursos 5€é i 6¢&, per

gueé ells/elles sén els que millor coneixen el perfil formatiu del seu alumnat.

Es realitza una enquesta a l'alumnat de 4t d’ EE.PP. mitjancant la qual ens dona a

conéixer les seues preferéncies i el seu perfil formatiu.

També l'alumant de 5é quan ja ha cursat una assignatura optativa, se li ofereix la
possibilitat de continuar cursant altra amb relacié de continuitat. Aixi per exemple el CPMT

oferta I'assignatura de jazz per a un curs, i la d’ improvisacio per a altre.
Es valora l'existéncia de professorat qualificat per a la imparticié de I'assignatura.

Es té amb compte els docents preferentment amb desti definitiu al centre.
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Es considera que l'oferta de les assignatures no supose un augment de la plantilla de

professorat prevista.
Es valora escoltant al cap d’estudis les possibilitats organitzatives.

Es molt important I'existéncia d’alumnat suficient.

14. Criteris generals per a I’elaboracié de les programacions didactiques.

Les Programacions didactiques son els documents que planifiquen la intervencioé educativa
de cada professor/a en l'aula. Representen el tercer nivell de concrecié educativa i estaran
en consonancia amb els Decrets 159 i 158/2007, i amb este Projecte Educatiu. Hi haura una

programacio per als ensenyaments elementals i altra per als professionals.

La importancia i necessitat d’elaborar la programacio didactica en els ensenyaments reglats

es resumeix en les seglents raons:

-Garantir la unitat i coheréncia dels ensenyaments amb principis educatius comuns, del

professorat que imparteix les diferents assignatures del curs.

-Adequar els coneixements impartits a les caracteristiques del centre.

-Unificar els continguts de l'assignatura quan és impartida per diferents professors/es.
-Assegurar la continuitat de I'’ensenyament al llarg dels diferents cursos.

-Guiar al professorat en I'organitzacié i planificacidé dels continguts al llarg del curs.

-Facilitar el procés d’avaluacié dels coneixements de |'assignatura tant a I'alumnat com al

professorat.

-Possibilitar I'avaluacié de la programacié al final del curs, per a millorar el procés general

d’ensenyament-aprenentatge.

Per tal d’avancar en la unificacio de criteris i el treball en equip, totes les programacions
didactiques que s’elaboren en el CPMT tindran la mateixa estructura i aspectes minims co-

muns amb independéncia de les aportacions individuals que cada professor/a faca.

La revisié de les PP.DD. sera coordinada pels Departaments Didactics i la COCOPE. El cap

d’estudis encarregat de I'ordenacié académica vetllara per a que cadascuna estiga en con-
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sonancia amb el Projecte Educatiu del centre.
La redaccio de les PP.DD. sera un procés desenvolupat en equip i consensuat en els dife-
rents departaments. Hi haura una programacio didactica per cada especialitat. Quan una

mateixa especialitat o assignatura siga impartida per més d’un professor/a, la programacié,

s’elaborara de manera consensuada entre tots ells/es.

Este esfor¢ de consens, respectara en tot cas, les metodologies individuals sempre que no

estiguen en contradiccié amb els principis metodologics establerts en les programacions.

Les resolucions de principi de curs, dictaran instruccions en matéria d’ordenacié académica

i d’organitzacié de l'activitat docent dels conservatoris.
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15.- PROTOCOL D’'ACOMPANYAMENT PER A GARANTIR EL DRET A LA IDENTITAT
DE GENERE, L’'EXPRESSIO DE GENERE I LA INTERSEXUALITAT.

INDEX
1. FINALITAT.
2. DEFINICIONS.
3. REFERENCIES.
4. RESPONSABILITATS.
4.1. De I'equip docent.
4.2. De tota la comunitat educativa.
5. DESCRIPCIO DE LES ACTUACIONS.
5.1. Deteccidé i comunicacid. Activacié del protocol.
5.2. Estudi i valoracid.
5.3. Intervencié.
5.3.1. Responsables.
5.3.2. Mesures organitzatives.
5.3.3. Mesures educatives.
5.3.4. Mesures extraordinaries.
5.4. Seguiment.
5.5. Accions de formacio.
5.6. Coordinacié entre administracions.
6. REGISTRES.
7. INDICADORS.

7.1. Indicadors d’exit.

7.2. Indicadors de transfobia.
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1. FINALITAT

La finalitat d’aquest protocol, és dotar este centre educatiu, d’una ferramenta eficac que
ens permeta ser un espai de llibertat i d’igualtat, en qué totes les persones que conformen
esta comunitat educativa se senten lliures d’exclusid, coaccions de qualsevol tipus i en con-

dicions de construir la seua realitat personal amb plenitud.

La diversitat afectiva, sexual i d'identitats de génere és una realitat, per la qual cosa resulta

una necessitat ineludible promoure una millor percepcid i coneixement d’aquesta
diversitat per a consolidar un model d’escola inclusiva.

Este document esta en consonancia en les Instruccions del 15 de desembre de 2016, del
director general de Politica Educativa, per la qual s’estableix el protocol d’'acompanyament

per a garantir el dret a la identitat de génere, I'expressid de génere i la intersexualitat.

La historia ens ha demostrat que I'atencié a la diversitat suposa una oportunitat de creixe-
ment. L'aparicié d'allo que s’allunya de I'estandard sovint altera la realitat social o violenta

a una part de la comunitat.

La vulnerabilitat de I'alumnat amb una identitat de génere divergent a I'assignada per la so-
cietat o de I'alumnat amb una anatomia sexual i reproductiva atipica en termes binaris, i les
dificultats a qué s’ha d’enfrontar, fan necessaria I'assumpcioé d’una série de recomanacions i
de mesures educatives, administratives i organitzatives encaminades a visibilitzar la diversi-
tat sexual i de genere i a eradicar qualsevol tipus de discriminacié que puga patir I'alumnat

durant el seu desenvolupament personal en |I'entorn social.

El marc de totes les accions a implementar sera el respecte als drets humans i I'atencio a la
igualtat en la diversitat, tot considerant el cos sexuat, la dimensio afectivosexual i la identi-

tat de génere com un aspecte més de la diversitat humana.

Als nostres centres hi ha una gran diversitat, i per tant, és la nostra responsabilitat vetlar

perque aquesta diversitat siga respectada i protegida.

L'escola és un element transformador i cal ser conscients que els i les estudiants que hui sén
educats en els valors de la igualtat i la diversitat seran persones adultes més tolerants, que

faran avancar la societat cap a la plena igualtat.

El document comprén orientacions i pautes d’intervencio per a I'adequada atencié educativa
a I'alumnat que expressa una identitat de génere divergent respecte a |'estereotip de sexua-

litat binaria i als alumnes amb una anatomia sexual i reproductiva no binaria, o intersexuals,
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amb la finalitat de garantir el lliure desenvolupament de la seua personalitat, la no-discri-
minacio, aixi com facilitar processos d’inclusid, proteccid, sensibilitzacid, acompanyament i

assessorament a l'alumnat, a les seues families i al professorat.

2. DEFINICIONS

En l'actualitat, el sexe és percebut com una realitat multidimensional i caracteritzada per
la diversitat. Tot i que aquesta nova accepcié compta amb una adhesié cada dia més ma-
joritaria i una popularitat creixent, resulta necessaria la implementaciéo de mesures legals i
d’accions formatives que garantisquen la no discriminacié de totes les persones, amb inde-
pendéncia del seu sexe biologic, de la identitat o expressié de génere o de la seua orientacio

sexual, perque puguen desenvolupar-se de forma plena.

Es defineixen a continuacié una série de conceptes que caldria conéixer per a poder inter-
pretar aquella realitat que observem a les aules, al centre i a I'entorn escolar, i per a poder
adoptar les mesures educatives i organitzatives necessaries per a l'acompanyament de
I'alumnat immers en processos de desenvolupament de la propia identitat i d’autoafirmacio

personal.

Sexe biologic: des d’un punt de vista anatomic i fisiologic, el sexe és el conjunt de trets
emprats per a distingir els mascles de les femelles al regne animal, i per tant, en |'especie
humana. Cal tindre en compte, pero, 'existéncia d’éssers vius amb intersexualitats/DSD,
també en I'ambit escolar, i ser conscients que el sexe bioldgic és un tret biologic complex i

sotmeés a canvis al llarg de tot el cicle vital d’una persona.

Génere: es pot definir com la construccié que la societat elabora a partir de les interpreta-
cions que fa del sexe biologic. El génere és una construccio social, que es transmet a través
dels agents de socialitzacié (familia, escola, grup d’iguals, mitjans de comunicacio, etc.), es
reprodueix i es transfereix amb un grau d’exigencia variable, que I'estructura social deter-
mina per als seus integrants. La familia transmet abans que ningu els valors vigents, i dins
d’aquests valors, s’inclouen els rols, comportaments i expectatives que s’assignen a cada

genere i que afecten la identitat de les persones.

Identitat de génere: és la vivéncia intima i individual que cada persona fa del seu propi sexe
i d’'unes caracteristiques de génere, tal i com cada persona la sent i autodetermina, sense
que puga ser definida per tercers, ja siga corresponent o no amb el génere assignat social-
ment al moment de naixer.
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Identitat de génere divergent (o també disconformitat de genere, génere independent o
flexible, o patrons variants de génere): sén termes emprats per a referir-se a aquells inte-
ressos i preferéncies no coincidents amb les normes culturals generalment acceptades per

a cada un dels dos géneres considerats normatius (homes i dones).

Rol de génere: es refereix a la vivéncia social del génere en aspectes com la vestimenta, el
llenguatge i altres pautes de comportament que sén considerades com a masculines, feme-

nines o androgines en una societat i moment historic concret.

Orientacié sexual: tendencia d’'una persona a sentir atraccié sexual, emocional o afectiva

per les persones del seu mateix génere o d’un altre génere.

Persona trans: és un terme geneéric que s’usa per a referir-se a aquella persona que té una
identitat de génere divergent o expressa un rol de genere diferent a I'assignat per la socie-
tat. Aquestes vivéncies i identitats de génere poden mostrar una gran varietat de formes i
expressions que, de vegades, reben denominacions especifiques, que aci no es detallen, a

excepcié dels termes transsexual i transgenere.

Persona transsexual: és aquella que naix amb un sexe biologic associat a un génere concret,
amb el qual no se sent identificada. Home transsexual: és I'home que va naixer amb sexe

de femella. Dona transsexual: és una dona que va naixer amb sexe de mascle.

La transsexualitat és, per tant, un exemple més de la diversitat humana, i el procés de tran-
sicid de génere, per adaptar-se al génere sentit de forma intima, ha de ser acompanyada
des de l'escola per part de totes les persones integrants de la comunitat escolar, de forma
natural, sense prejudicis, tot evitant I'assumpciéo de models tipus o I'adopcié de respostes

Uniques.

Procés de transicidé (o procés de transit): és un procés personal i Unic, d’autoafirmacio de
la propia identitat, diferent en cada cas particular, que persegueix |'adaptacié progressiva
a la identitat de génere viscuda. El moment indicat per iniciar aquest procés ha de decidir-
lo cada persona i contempla la preparacidé necessaria per a assumir tots els canvis a venir,

incloent-hi I'hnormonacio i les transformacions fisiques de tot tipus.

Persona transgénere: és la persona trans que no s’identifica amb el génere que se li pres-
suposa, perdo que no requereix assisténcia medica per a adequar les seues caracteristiques

fisiques al génere sentit com a propi.
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Persona intersexual (amb intersexualitats o amb un desenvolupament sexual diferent (DSD):
es déna quan una persona presenta un conjunt de variacions fora de I'estandard corporal
masculi o femeni, o dit d’una altra manera, quan una persona naix amb un cos que no pa-
reix encaixar dins les definicions i pressupostos biomedics i culturals que estableixen una

coherencia entre sexe cromosomic, gonadal, hormonal i I'anatomia sexual i/o reproductiva.

Parlem, per exemple, de dones amb cromosomes XY i testicles, dones sense vagina ni Uter,
dones amb un clitoris gran i extern, paregut a un penis, o d’homes amb un desenvolupa-
ment diferent dels seus genitals, amb cromosomes XX, o fins i tot amb menstruacié. El
terme intersexualitat és un terme controvertit. De fet, la majoria de persones amb cossos
intersexuals o amb un desenvolupament sexual diferent (DSD) no solen reconéixer-se amb
aquestes etiquetes, i fins i tot, les refusen, mentre s’identifiquen més amb etiquetes diag-

nostiques o nosoldgiques concretes.

El tracte social i el tractament médic cap a aquestes persones ha suscitat una gran contro-
versia per considerar aquestes situacions no com una possibilitat anatomica i reproductiva
més dins de la diversitat humana, siné com a malalties i patologies que havien de tractar-se
des d’una perspectiva médica (com ara intervencions de cirurgia estética per a normalitzar
genitals que no presentaven problemes de salut afegits), pel costum i la necessitat social
d’assignar un sexe definit a cada persona, i per la necessitat sociocultural de transformar i

normalitzar els genitals el més d’acord possible amb la norma social dicotdmica.

Transsexualitat i intersexualitat no son mudtuament excloents. Tindre un cos intersexual no
esta relacionat amb tindre una orientacié sexual no heterosexual ni d’'una identitat sexual
transsexual. De fet, una persona amb un cos intersexual o amb un desenvolupament se-
xual diferent pot ser heterosexual, bisexual, lesbiana, gai, tindre una identitat de génere
conforme al sexe assignat (cisgénere) o identificar-se amb el génere contrari a I'assignat

(transgenere).

Persona cisgenere: s’usa per a referir-se a les persones la identitat de génere de les quals

concorda amb el genere biologic assignat al naixer.

Transfobia: és un prejudici social, construit culturalment i interioritzat a través de la socia-
litzacid. Consisteix en la discriminacié de les persones transsexuals pel fet de transgredir
el binomi sexe/genere assignat socialment al naixer. No obstant aix0, la transfobia no esta

present en totes les cultures ni en tots els moments historics.
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3. REFERENCIES LEGISLATIVES

- Llei Organica 1/1982, de 5 de maig, sobre proteccid civil del dret a I'honor, la intimitat

personal i familiar i a la propia imatge.

- Llei Organica 15/1999 de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal.
- Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio.

- Llei Organica 8/2013, de 9 desembre, de millora de la qualitat educativa.

- Llei 3/2007, de 15 de marg, reguladora de la rectificacié registral de la mencié relativa al

sexe de las persones.

- Llei 12/2008, de la Generalitat, de Proteccié Integral de la Infancia i I'adolescéncia de la

Comunitat Valenciana.

- Decret 39/2008, de 4 d’abril, del Consell, sobre la convivéncia en els centres docents no
universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els drets i deures de I'alumnat, pares, ma-

res, tutors o tutores, professorat i personal d’administracio i serveis.

- Ordre 1/2010, de 3 de maig, de la Conselleria d’Educacid i de la Conselleria de Benestar
Social, per la qual s'implanta el full de notificacié de la possible situacié de desprotecci6 del

menor detectada des de I'ambit educatiu a la Comunitat
- Valenciana i s’estableix la coordinacio interadministrativa per a la proteccié integral de la
infancia.

- Ordre 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, per la qual
s’actualitza la normativa que regula I'elaboracié dels plans de convivéncia en els centres
educatius de la Comunitat Valenciana i s’estableixen els protocols d’actuacié i intervencio

davant de suposits de violéncia escolar.
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4. RESPONSABILITATS
4.1. De I'equip docent

Totes les persones del claustre tenen l'obligacié d’intervindre davant qualsevol conducta
negativa derivada de lI'expressié de genere o d’una identitat de genere que s’allunye de

I’estandard o per motiu d’'un desenvolupament sexual diferent.

e Observar possibles casos d’expressio de génere divergent, acompanyats o no de compor-

taments tendents a la introversid, I'aillament, la depressié o conductes autolesives.

e Observar indicis d'assetjament per expressar una identitat de génere diferent a I'assignada

socialment.

e Informar d’aquestes situacions, utilitzant les vies i processos establerts en els respectius

reglaments de regim intern i plans de convivencia i igualtat.

e Respondre adequadament i prestar suport a les persones que expressen una identitat de

génere divergent.

e Informar o investigar seriosament actituds de rebuig, comportaments andmals, possibles

casos d’assetjament, queixes o denuncies.
e Fer el seguiment de la situacio.

e Mantenir la confidencialitat dels casos.

4.2 De tota la comunitat educativa

Totes les persones de la comunitat educativa tenen l'obligacié de:
e Tractar tothom amb respecte.

e No ignorar cap comportament constitutiu d’assetjament.

e Informar les autoritats educatives sobre les situacions d’assetjament de quée es tinga
coneixement, amb la discrecid necessaria per a protegir la intimitat i la dignitat de les per-

sones afectades.
e Cooperar en totes les accions contingudes en aquest protocol.

e Desterrar la idea fal-lag que els casos d’expressio o d’identitat de génere sén un caprici

d’aquells que els manifesten.
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e Cooperar en el procés d'instruccié d’expedients disciplinaris en casos d’assetjament per
transfobia i informar adequadament la familia de la possibilitat de presentar una denuncia

judicial de forma complementaria, si els fets sén constitutius d’algun delicte.

e Assegurar la confidencialitat de les persones amb intersexualitat/DSD, observada o comu-

nicada per la familia, i cercar formes d’evitar la seua

exclusid, especialment en les explicacions sobre cossos i anatomies sexuals i reproductives.

5. DESCRIPCIO DE LES ACTUACIONS
5.1. Deteccioé i comunicacid. Activacié del protocol

Aguest protocol s’activara en el moment que qualsevol membre de I’'equip docent detecte o
siga informat d’un possible cas d’intersexualitat, identitat o expressido de genere divergent
i ho comunique, al tutor o tutora, al coordinador d’igualtat i convivéncia, a 'orientador o a
I’equip directiu. O bé, quan la familia, o qui n’exercisca la tutoria legal, comunique el cas al
centre educatiu. Una vegada comunicat, el director o la directora notificara el cas al registre

PREVI i s’inicia el protocol.
5.2. Estudi i valoracié

L'equip directiu, el tutor o tutora i I’equip orientador, sota la supervisio del coordinador/a
d’igualtat i convivéncia, assumiran directament el cas per a analitzar la situacid i respondre

adequadament a les necessitats de I'alumne o I'alumna.

Amb el consentiment i la col-laboracid de la familia, o de qui n’exercisca la tutoria legal, que
sera informada dels fets observats i dels recursos existents en I'ambit educatiu i extern, es
dissenyara un pla d’actuacié que responga adequadament a les necessitats de I'alumne o
alumna en els diferents ambits d’intervencid: mesures organitzatives, mesures educatives,

de formacid i sensibilitzacio.
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5.3. Intervencio
5.3.1. Responsables
L'equip directiu

e Acordar amb la resta d’agents educadors un pla d’actuacio i acompanyament que incloga
les mesures acordades entre el centre i la familia, les mesures organitzatives basiques i els

responsables de la seua aplicacio.

e Adoptar les mesures necessaries per a garantir un entorn segur en el centre per a I'alumnat

trans, amb una expressié de génere no normativa i intersexual.
e Assegurar en tot moment l'intercanvi ordenat i prudent de la informacid.

e Gestionar el procés amb la maxima discrecio i preservar la intimitat i el benestar de I’

alumnat.

e Primar el dret superior a desenvolupar lliurement la personalitat de I'alumnat d’acord amb

la seua identitat.
e Comunicar un possible cas d’expressid o identitat de genere divergent al Registre PREVI.

e Sol-licitar la intervencié de les Unitats d’Atencid i Intervencio de les direccions territorials,

a través del Registre PREVI i la inspeccidé de zona.

e Vetlar per la correcta aplicacié del protocol.

L’equip orientador
e Prestar assessorament a I'equip docent i a la familia.
e En cas de conflicte, facilitar processos de mediacio entre les parts implicades.

e Coordinar-se amb els equips inspectors i d’orientacié de les UAI (Unitats d’Atencid i In-
tervencid de les direccions territorials) amb les persones expertes proposades per aquests i

mantindre’n informat I'equip docent.
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El tutor/la tutora
e Supervisar la progressio i I'adaptacio de I'alumnat.
e Fer un seguiment del cas i registrar totes les actuacions realitzades.

e Coordinar totes les actuacions previstes en el protocol i en el pla d’actuacié i acompanya-

ment, juntament amb I'equip directiu i orientador.

La coordinacioé d’igualtat i convivéncia
e Supervisar totes les actuacions previstes en aquest protocol.
e Col-laborar en tot allo que determine I’'equip directiu per a I'aplicacié del protocol.

e Assessorar I’'equip directiu sobre I’'adquisicié de materials i bibliografia especialitzada o la

imparticié de ponéncies per part d’experts.

e Col-laborar en l'organitzacié d’activitats formatives que aborden qlestions relatives al
desenvolupament sexual diferent, la identitat i I'expressid de genere, la diversitat LGTBI i

I’educacio afectivosexual.

La inspeccioé educativa

e Activar la intervencid de les UAI (Unitats d’Atencié i Intervencio de les direccions territo-

rials) en els casos que siga necessari.

Les Unitats d’Atencio i Intervencio (UAI)

e Prestar assessorament a tots els agents implicats, supervisar I'aplicacié del protocol i pro-

posar la participacio i assessorament d’experts externs.
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5.3.2. Mesures organitzatives
Documentacio i identificacio

e S’adequara la documentacié administrativa del centre docent (llistes de classe, informes
d’avaluacié, butlletins de notes, sobres de matricula, identificacié del material...) en con-
sideracié al nom i el génere amb qué se sent identificat I'alumne o alumna, a peticio de la
familia o de qui n’exercisca la tutoria legal, quan ho comunique per escrit, mentre I'alumne
o alumna siga menor d’edat o no estiga emancipat. No obstant aix0, la documentacié oficial
de I'alumne o alumna no podra modificar-se fins que no es realitze el canvi de nom en el
Registre Civil i es trasllade al centre la documentacié pertinent. En qualsevol cas, es priorit-

zara el benestar de I'alumnat.

e Caldra dirigir-se a I'alumne o alumna pel nom i I'adscripcié de génere que haja escollit i

comunicat al centre.

e Es garantira la llibertat de vestimenta amb qué I'alumne o alumna se senta identificat,

d’acord amb el génere expressat.
Us de les instal-lacions del centre segons la identitat de génere expressada

e Es garantira a I'alumnat I'accés als lavabos i els vestuaris d’acord amb la identitat de ge-

nere manifestada.

e Convé estudiar i repensar la disponibilitat i distribucié de lavabos de xics i xiques, o la

possibilitat que siguen mixtos.

Pla de convivéncia i igualtat

eTotes les mesures de prevencid, deteccid i intervencid previstes per a fer front a possibles
casos de discriminacid, assetjament, violencia de genere i maltractament per intersexuali-
tat, identitat o expressié de génere divergent o per orientacié sexual, hauran de constar en

el Pla de convivéncia i igualtat del centre.

e El coordinador o la coordinadora de d’igualtat i convivéncia supervisara totes aquestes
actuacions, en col-laboracié amb I’equip directiu, I'equip orientador i el tutor o la tutora, es-
pecialment, durant el procés de transicié de géenere que efectue una persona durant la seua

estada al centre educatiu
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5.3.3. Mesures educatives

S’adoptaran totes les mesures necessaries encaminades a garantir el respecte cap a les

persones trans i amb intersexualitats i un tracte igualitari i inclusiu:

e Principi general del respecte a la llibertat i als drets humans, entre els quals, el dret a

expressar i desenvolupar la identitat sentida.
e Principis de la inclusié educativa.

e S'evitara la realitzacié d’activitats diferenciades per generes. Si es produeix en algun cas
aquesta diferenciacio, el professorat tindra en consideracio el génere amb que l'alumne o

alumna se sent identificat.

e Es garantira la coordinacié dels membres del claustre i de I’equip docent per a dur enda-
vant les actuacions escaients, després d’haver detectat un possible cas d’identitat de génere

divergent.

e Es tindra una cura especial en la configuracié del grup-classe de referencia de I'alumnat en
procés de transicié de génere, de manera que afavorisca la inclusié de I'alumne o I'alumna,

tot respectant-ne la integritat de la seua xarxa social.

e Les persones adultes faran Us d’un llenguatge inclusiu, igualitari i respectués amb la diver-
sitat. No es permetran usos linglistics discriminatoris ni actituds arrelades que puguen ser

denigrants cap a les persones trans, ni considerarles falsament innocues.

e Les explicacions sobre el desenvolupament sexual de I'ésser inclouran totes les possibili-
tats anatomiques existents i no es permetran explicacions que puguen ser discriminatories

i estigmatizants cap a les persones amb intersexualitats.

e S’evitara articular discursos basats en estereotips o que pressuposen |’assignacio d’un

genere o una orientacié sexual determinats pel sexe biologic.

e Es practicara la tolerancia zero davant qualsevol conducta que atempte contra les parti-
cularitats anatomiques i reproductives i la integritat de la persona objecte de possible as-

setjament.

e Es promouran models de masculinitat igualitaris contraposats als models masclistes i de

dominacié imperants en la societat.
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5.3.4. Mesures extraordinaries en cas de deteccid d’indicadors de transfobia.

Es tracta de prevenir possibles situacions de disconformitat, malestar i rebuig que li pro-
dueix a I'alumne o alumna la situacié de divergencia entre la identitat psicologica i el sexe

anatomic, aixi com de possibles situacions de discriminacié o transfobia.

Situacio de discriminacié, assetjament o violéncia

Detectada una situacié d’assetjament, o d’agressions, se seguiran els protocols destinats a

I'efecte que figuren com a annex I i annex II de I'Ordre 62/2014, de 28 de juliol:

e Deteccid i comunicacio de la situacio a la Inspeccidé Educativa i a la UAI (Unitats d’Atencio

i Intervencid) de la direccid territorial corresponent.

e Comunicacio i registre de la incidéncia.

e Mesures d’urgencia.

e Comunicacié a les families de tots els implicats*

e Mesures de tractament individualitzat.

e Seguiment del cas per les unitats d’Atencid i Intervencio i la Inspeccié d’Educacio.

*Ateses les especificitats d’aquest tipus d’alumnat, i de I'assetjament per homofobia o trans-
fobia, no previstes en I'Ordre 62/2014, préviament a la comunicacié del cas a la familia,
caldra estudiar, mitjancant entrevistes a I'estudiant i a la seua familia, si en I'ambit familiar
hi ha indicadors de transfobia o de no-acceptacid de la situacid, per tal d’evitar generar un

conflicte afegit a la persona victima d’assetjament.

Situacio de desproteccio

Si la familia no reconeix la identitat expressada pel fill o la filla, i s‘'observa sofriment emo-
cional o psicologic persistent, el centre educatiu actuara amb la maxima cautela, discrecid i
confidencialitat, perd diligentment i amb determinacié. El director o la directora sol-licitara
a la inspeccié educativa la intervencié de la UAI de la direccid territorial d’educacié corres-

ponent.
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Sota la supervisid dels responsables de la UAI, es mantindran tantes reunions amb la familia
com siguen necessaries fins arribar a un acord entre les parts, des de la via del dialeg, que

repercutisca en I'adopcidé per consens de les mesures que I'alumne o alumna requereix, i

gue n’'assegure el benestar i la integritat fisica i psicologica.

En casos extrems de no col-laboracio, i esgotada la via del dialeg, el centre procedira a
I’'aplicacié del protocol que figura a I'annex III, de I'Ordre 62/2014, de 28 de juliol, i a la
notificacié a la conselleria competent en benestar social i proteccié de la infancia, a través

del full de notificacid, segons s’estableix en I'Ordre 1/2010, de 3 maig.

5.4 Seguiment

La persona coordinadora d’igualtat i convivéncia se n’encarregara de supervisar |'aplicacio

d’aquest protocol, i vetlara perqué:

e L'equip orientador preste assessorament psicopedagogic a I'alumnat amb un desenvolu-
pament sexual diferent, amb disconformitat de génere o en procés de transicié per a fer el

seguiment del desenvolupament de la seua vida escolar.

e El tutor o la tutora observe i porte un control periodic del cas, tant de I'estat de I'alumne
o alumna com del grup on s’integra, i es coordine amb |'equip docent del grup classe de

referéncia.

e El tutor/tutora, el cap d’estudis, I’equip orientador i el coordinador d‘igualtat i convivéncia
es reunisquen de forma periddica, setmanalment o de forma quinzenal, segons es determi-

ne en cada cas.

e Es preste una atencio individualitzada a I'alumne o alumna per part de |I'equip orientador,
tutors, dels membres de I’'equip directiu, de la persona coordinadora d’igualtat i convivencia
i de la resta de I’'equip docent. Es pot valorar la conveniéncia de nomenar un tutor o tutora
personal, triat pel propi alumne/a, que siga una persona de referéncia per a I'alumne/a o

amb qui tinga un major grau de confianca i empatia.
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e L'observacio, la supervisid i I'acompanyament d’aquests casos s’ha de realitzar de forma
que I'alumne o alumna no perceba un tractament diferenciat que I’'estigmatitze i evitar aixi

una doble discriminacio.

e Una vegada finalitzada |'aplicacié del protocol, les accions de formacio i sensibilitzacié que
hagen tingut un impacte positiu seran incorporades als reglaments i plans que regulen el

funcionament i la convivéncia en el centre.

5.5. Accions de formacio

Es podran organitzar ponéncies, xarrades o la imparticié de tallers a carrec d’experts o es-

pecialistes en la mateéria:

e En col-laboracié amb les AMPA, per a pares, mares i familiars, en horari extraescolar i di-

rigits a tota la comunitat educativa.

e Dins el Programa de formacio anual en centres, per al professorat.

En I'ambit del Pla d’acci6 tutorial i del Pla d’atencio a la diversitat:

e El respecte a la identitat de génere es tindra present en qualsevol activitat académica del

centre i també en les activitats complementaries i extraescolars.
Per al desenvolupament de les actuacions de sensibilitzacié, formacio i

acompanyament de l'alumnat trans i intersexual, el centre educatiu comptara amb el su-
port i I'assessorament del CEFIRE, el Servei Psicopedagogic Escolar, els departaments
d’orientacio, els gabinets psicopedagogics municipals i amb els col-lectius LGTBI més repre-

sentatius i registrats legalment.

Pel que fa al professorat, la informacié i la formacié docent és imprescindible perqué es tra-

duisca en actituds de respecte i atencio a les diferéncies individuals.
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5.6. Coordinaci6é entre administracions

La Direccié General de Politica Educativa promoura procediments de coordinacié d’actuacions
i d'intercanvi de recursos amb altres departaments, especialment amb la direccié competent
en igualtat i la direcci6 competent en salut sexual, orientats a la prevencid, deteccid i in-
tervencié davant de situacions de vulnerabilitat que suposen amenaces per al desenvolupa-
ment integral de I'alumnat trans i de les persones amb intersexualitats: accions conjuntes,
campanyes institucionals, programes educatius en qué col-laboren diferents administra-

cions, etc.

Coordinacié amb la Unitat de referéncia per a la Identitat de Génere i la Intersexualitat

(UIGI)

En els casos en qué I'alumnat estiga immers en un procés de transicid de génere, els centres
podran sol-licitar, a peticié de la familia, 'assessorament dels professionals de la Unitat de
referencia per a la Identitat de Genere i Intersexualitat per tal d’ajustar la resposta educati-
va a les necessitats de I'alumnat amb identitat de genere divergent o amb desenvolupament

sexual diferent.
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6. REGISTRES
Comunicacié d’un possible cas d’identitat o expressié de genere divergent al Registre PREVI:

http://www.ceice.gva.es/web/convivencia-educacion/registro-central

Informe final de curs sobre convivéncia que elabora la direccié del centre:

http://www.ceice.gva.es/web/convivencia-educacion/plan-de-convivencia

7. INDICADORS

7.1 Indicadors d’éxit

Indicadors per a valorar el nivell de qualitat i eficacia del protocol implementat dels resultats
En I'alumnat

- Progressié de I'alumnat quant al coneixement i I'acceptacio de la diversitat sexual, familiar
i d'identitats de génere.

- Millora del clima i la convivéncia a les aules.

- Plena inclusié de les persones LGTBI.

En el professorat
- Millora del tractament educatiu de la diversitat sexual, familiar i d’identitats de génere.

- Coneixement del protocol d’actuacié per a garantir el dret a la identitat de genere,
I’expressio de génere i la intersexualitat.

- Respecte cap a les persones LGTBI.

En el centre

- Inclusié de les actuacions previstes en el protocol en els documents que regulen la vida
del centre.

- Incorporacio d’una linia estrategica sobre coeducacié, que incloga la igualtat de génere,
I’educacio afectivosexual i el tractament de la diversitat sexual, familiar i d’identitats de
genere en el PEC i la PGA.

- Inclusié de la diversitat sexual, familiar i d‘identitats de génere com a contingut transver-
sal a totes les arees.
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Del procés

- Realitzacio de les actuacions previstes en el protocol.

- Satisfaccio dels agents responsables de I'actuacid.

- Adequacio de les actuacions als objectius marcats.

- Dificultats en I'aplicacio de les actuacions.

- Funcionalitat de les actuacions.

- Col-laboracio de tots els agents implicats en I'aplicacié del protocol.

- Coordinaci6 general en I'organitzacié del centre.

7.2. Indicadors de transfobia

A la pagina web d’Igualtat, de la Conselleria d’Educacio, Innovacié, Cultura i Esport es tro-
ben relacionats els indicadors de transfobia que els centres educatius poden utilitzar per a

la seua autoavaluacid.
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CONSERVATORI PROFESSIONAL N\
DE MUSICA DE TORRENT GENERALITAT
VALENCIANA

Autoritzacio per a la realitzacio d'activitats fora del CPMT

En/Na
pare/mare/tutor de I'alumne/a

AUTORITZA a I'alumne abans esmentat a realitzar I'activitat programada fora del centre a

el dia des de les hores fines les hores.

Torrent, de/d’ de

(Signatura pare/mare/tutor)



