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0. Normativa

LLEIS ORGANIQUES

= LEY ORGANICA 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia. [BOE 05/06/2021]

= LEY ORGANICA 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. [BOE 06/12/2018]

= LEY ORGANICA 8/2015, de 22 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la
infanciay a la adolescencia. [BOE 23/07/2015]

= LEY ORGANICA 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica la Ley Orgdnica
10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal. [BOE 31/03/2015] (articulos 235y 236
por los que se modificay actualiza el articulo 510)

» LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres [«BOE» 71, de 23-3-2007]

= LEY ORGANICA 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidén Integral contra
la Violencia de Género. [BOE 29/12/2004]

LLEIS

= LLEI26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la infancia
i adolescencia. [DOGV 24/12/2018]

= LLEI23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d’igualtat de les persones LGTBI.
[DOGV 03/12/2018]

= || EI9/2018, de 24 d’abril, de la Generalitat, de modificacié de la Llei 11/2003, de 10
d’abril, de la Generalitat, sobre lUestatut de les persones amb discapacitat. [DOGV
26/04/2003]

= LLEI 8/2017, de 7 d’abril, de la Generalitat, integral del reconeixement del dret a la
identitat i a Uexpressié de génere a la Comunitat Valenciana. [DOCV 11/04/2017]

= LLEI7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la
Dona en 'Ambit de la Comunitat Valenciana. [DOCV 28/11/2012]

= LLEI15/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d’Autoritat del Professorat. [DOCV
10/12/2010]

= | LEI 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat, sobre U’Estatut de les Persones amb
Discapacitat. [DOGV 11/04/2003]
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= LLEI 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre Dones y Homes.
[DOGV 04/04/2003]

DECRETS

= DECRET 193/2025, de 12 de desembre, del Consell, de la convivencia en el sistema
educatiu de la Comunitat Valenciana. [DOGV 17/12/2025]

= DECRET 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis
d'equitat i d'inclusio en el sistema educatiu valencia. [DOGV 07/08/2018]

= DECRET 136/2012, de 14 de setembre, del Consell, pel qual modifica el Decret
233/2004, de 22 d'octubre, pel qual es va crear l'Observatori per a la Convivencia Escolar
en els Centres de la Comunitat Valenciana. [DOCV 17/09/2012]

= DECRET 2/2008, d'11 de gener, del Consell, pel qual es modifica el Decret 233/2004,
de 22 d'octubre, pel qual es va crear 'Observatori per a la Convivencia Escolar en els
Centres de la Comunitat Valenciana, adaptant-lo a la nova estructura del Consell. [DOCV
15/01/2008]

= DECRET 233/2004, de 22 d'octubre, del Consell de la Generalitat, pel qual es crea
'Observatori per a la Convivencia Escolar en els Centres de la Comunitat Valenciana.
[DOCV 27/10/2004]

= DECRET 57/2020, de 8 de maig, del Consell, de regulacié de lorganitzacio i el
funcionament dels conservatoris professionals de Musica i de Dansa dependents de la
Generalitat. [DOGV 21.05.2020]

ORDRES

= ORDRE 5/2021, de 15 de juliol, de la Vicepresidencia i Conselleria d’lgualtat i
Politiques Inclusives i de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, per la qual s’aprova
el nou full de notificacié per a Uatencié socioeducativa infantil i proteccié de alumnat
menor d’edat i s’estableix la coordinacié interadministrativa per a la proteccid integral de
la infancia i adolescéncia. [DOCV 21/07/2021]

Enllac al procediment

= ORDRE 23/2021, de 6 de juliol, de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport, per la
qual es determinen els criteris de creacié de llocs de professorat de lespecialitat
d’Orientacié Educativa en els equips d’Orientacié Educativa, i per la qual s’ordena la
creacio de les unitats especialitzades d’Orientacié. [DOCV 09/07/2021]

= ORDRE 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacid, Investigacid, Cultura i
Esport, per la qual es regula U'organitzacié de la resposta educativa per a la inclusié de
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Lalumnat en els centres docents sostinguts amb fons publics del sistema educatiu
valencia. [DOCV 03/05/2019]

= ORDE 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, per la
qual s’actualitza la normativa que regula Uelaboracié dels plans de convivéncia en els
centres educatius de la Comunitat Valenciana i s’establixen els protocols d’actuacio i
intervencié davant de suposits de violencia escolar. [DOCV 01/08/2014]

= ORDE de 12 de setembre de 2007, de la Conselleria d’Educacid, per la qual es regula
la notificacio de les incidencies que alteren la convivencia escolar, emmarcada dins del
Pla de Prevencio de la Violencia i Promocié de la Convivencia en els centres escolars de
la Comunitat Valenciana (PREVI). [DOCV 28/09/2007]

= ORDE 32/2011, de 20 de desembre, de la Conselleria d’Educacid, Formacio i
Ocupacio, per la qual es regula el dret de alumnat a Uobjectivitat en lavaluacio, i
s’establix el procediment de reclamacié de qualificacions obtingudes i de les decisions
de promocid, de certificacié o d’obtencié del titol academic que corresponga. [DOGV
28.12.2011]

= QOrdre 5/2017, de 6 de febrer, de la Conselleria d’Educacid, Investigacid, Cultura i
Esport, per la qual es regula el programa denominat Coordinacié horaria dirigit a 'alumnat
gue cursa simultaniament els ensenyaments professionals de Mdusica i/fo Dansa i
’Educacié Secundaria. [DOGV 16.02.2017] (Text consolidat).

= ORDE 4/2026, d’1 d’abril, de la Conselleria d'Educacid, Cultura i Universitats, per la
qual es regulen a la Comunitat Valenciana els premis professionals per al'alumnat que ha

conclos les ensenyances professionals de Musica o de Dansa. [DOGV 07/04/2026]

RESOLUCIONS

= RESOLUCIO de 17 d’abril de 2024, sobre determinats aspectes per a la regulacié de
Uds de dispositius mobils en centres educatius no universitaris sostinguts amb fons
publics de la Comunitat Valenciana. [DOGV 03/05/2024]

= RESOLUCIO de 29 de setembre de 2021, de la directora general d’Inclusié Educativa,
per la qual s’estableix el protocol d’actuacié davant situacions d’absentisme escolar en
els centres sostinguts amb fons publics de la Comunitat Valenciana que imparteixen
ensenyaments obligatoris i Formacié Professional Basica. [DOGV 08/11/2021]

» RESOLUCIO de 2 d’agost de 2021, de la directora general d’Inclusié Educativa, per la
qual s’estableix 'organitzacio i el procediment d’intervencid de les unitats especialitzades
d’Orientacidé (UEQ) i es concreta el procediment d’activacio dels centres d’educacio
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especial com a centres de recursos. [DOGV 06/08/2021] / Annex | (Sotlicitud
d’intervencié de la UEO)

= RESOLUCIO de 10 de desembre de 2020, de la directora general d’Inclusié Educativa,
per la qual s’aproven les instruccions per a la participacié del personal extern i dels agents

comunitaris en els centres docents de titularitat de la Generalitat Valenciana. [DOGV
15/12/2020]

= RESOLUCIO de 14 de febrer de 2019, de la Secretaria Autonomica d’Educacio i
Investigacid, per la qual es dicten instruccions per a aplicar-les als centres docents
sostinguts amb fons publics d’ensenyaments no universitaris de la Comunitat Valenciana
davant diversos suposits de no-convivéncia dels progenitors per motius de separacio,
divorci, nutlitat matrimonial, ruptura de parelles de fet o situacions analogues. [DOGV
20/02/2019]

= RESOLUCIO de 5 de juny de 2018, de la Conselleria d’Educacié, Investigacié, Cultura i
Esport, perlaqual es dicteninstruccionsiorientacions per a actuar enacollida d’alumnat

nouvingut, especialment el desplacat, als centres educatius de la Comunitat Valenciana
[DOGV 11/06/2018]

» RESOLUCIO conjunta d’11 de desembre de 2017 de la Conselleria d’Educacio,
Investigacid, Cultura i Esport i de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica per la
qual es dicten instruccions per a la deteccid i Uatencié preco¢ de 'alumnat que puga
presentar un problema de salut mental. [DOGV 22/12/2017]

INSTRUCCIONS

= CORRECCIO D'ERRADES de la Instruccié de 20 de mar¢ de 2024, de la directora
general d'Innovacid i Inclusié Educativa, per la qual s'establixen documents perala
participacié de qualsevol agent extern en els centres docents de titularitat de la
Generalitat. &

= INSTRUCCIO de 20 de marg de 2024, de la directora general d’Innovacié i Inclusié
Educativa, per la qual s’establixen documents per a la participacié de qualsevol agent
extern en els centres docents de titularitat de la Generalitat. <%’

Model de comunicacié. ¢

= INSTRUCCIO del 15 de desembre de 2016, del director general de Politica Educativa,
per la qual s’estableix el protocol d’acompanyament per a garantir el dret a la identitat de
genere, Uexpressio de génere i la intersexualitat. [DOCV 27/12/2016]

= INSTRUCCIONS de 14 d’octubre de 2014, de la Direccié General d’Innovacid,
Ordenaci¢ i Politica linguistica sobre l'actualitzacié dels Plans de Convivéncia en els
centres educatius. <%
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1. Introduccio

L'article 27 de la Constitucié Espanyola reconeix el dret a ['educacid, que té per objecte
el ple desenvolupament de la personalitat humana en el respecte als principis
democratics de convivencia i als drets i llibertats fonamentals, amb participacio efectiva
de tots els sectors afectats.

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio modificada per la Llei 3/2020, de 29
desembre, estableix, entre els principis basics del sistema educatiu, 'educacié per a la

convivencia, el respecte, la prevencié de conflictes i la resolucié pacifica d’aquests, aixi
com la instauracid de la cultura de la no-violéncia en tots els ambits de la vida, personal,
familiarisocial, i la lluita contra Uassetjament escolari el ciberassetjament amb la finalitat
d’ajudar alumnat a reconeixer tota forma de maltractament, abus sexual, violencia o
discriminacid i a reaccionar-hi.

En aquest sentit, el Decret 193/2025, de 12 de desembre, del Consell, regula la
convivencia en el sistema educatiu de la Comunitat Valenciana. Aixi mateix, regula els
drets i deures de 'alumnat, del professorat, dels pares, mares o representants legals de
l'alumnati del personal d'administracid i serveis.

Per altra banda, Uarticle 4 del Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es
desenvolupen els principis d’equitat i d’inclusié en el sistema educatiu valencia, estableix

les linies generals d’actuacio que caracteritzen el model d’escola inclusiva i garanteixen
el desenvolupament dels seus principis.

La Llei 15/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, reconeix l'autoritat del personal

docent i estableix les seues condicions basiques d'exercici. La Llei 26/2018, de 21 de

desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la infancia i adolescencia, reconeix
dels drets de la infancia i 'adolescencia i el principi de corresponsabilitat de tota la
societat, les administracions publiques i les families.

El Decret 57/2020, de 8 de maig, del Consell, de regulacio de l'organitzacid i el
funcionament dels conservatoris professionals de Musica i de Dansa dependents de la

Generalitat, estableix dins del Pla de Centre dels conservatoris les Normes d’Organitzacio
i Funcionament (en avant NOF) juntament amb el Projecte Educatiu i el Projecte de
Gestio.

Les NOF estan elaborades i aprovades per la direccié del centre, amb informe previ del
Consell Escolar, sense perjui de les funcions atribuides al Claustre de Professorat. En la
seua elaboracié, l'equip directiu compta amb la collaboracid i implicacié de la Comissio
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de Coordinacié Pedagodgica i d'altres organs de coordinacié docent, de manera que té en
compte les propostes realitzades pels diferents sectors de la comunitat educativa.

Les nostres NOF inclouen les particularitats del Conservatori Professional de Musica de
Meliana quant al seu funcionament intern i sén d’obligat compliment per a tota la
comunitat educativa del centre. Es concreten tenint en compte el marc normatiu abans
referenciat i de manera contextualitzada a la realitat del nostre centre, per constituir, aixi,
unes directrius d'actuacio clares i (tils, de conformitat amb l'autonomia que la normativa
ens atorga en aquest sentit. Aquestes directrius son el nostre referent d'actuacioé sempre
tenint en compte el suport de I'Administracié Educativa, a través dels mecanismes
pertinents.

Aldocument, s’inclouen els objectius i principis basics que regeixen en el centre aixi com
els drets, responsabilitats i deures dels diferents sectors implicats. Igualment, s’inclouen
les normes de convivencia i conducta i les mesures correctores aplicables en cas
d’incompliment, U'ds de les instatlacions i el seu equipament aixi com diferents aspectes
d’organitzacié academica que s’han de reglamentar per al normal funcionament escolar.

També es tenen en compte en aquestes NOF la Resolucié de 14 de febrer de 2019, de la

Secretaria Autonomica d’Educacio i Investigacio, per a atendre correctament diversos

suposits de no convivéncia dels progenitors dels alumnes per motius de separacio,
divorci, nullitat matrimonial, ruptura de parelles de fet o situacions analogues, i la
Resolucio de 17 d’abril de 2024, sobre determinats aspectes per a la regulacio de U'ds de

dispositius mobils en centres educatius no universitaris sostinguts amb fons publics de la
Comunitat Valenciana.

1.1 Consideracions previes: relacié de UAjuntament de Meliana
amb el conservatori

El Conservatori Professional de Musica de Meliana ha estat des del seu naixement i durant
vora trenta anys de titularitat municipal. Durant el curs 2022-2023, per Acord de 2 de
desembre de 2022, del Consell, el conservatori s’integra en la xarxa de centres publics de

la Generalitat. La integracié es realitza de conformitat amb les clausules que s’inclouen
en el conveni subscrit amb anterioritat, entre la Generalitat i CAjuntament de Meliana.

Aixi mateix, per Resolucié de 3 de novembre de 2022, de la Conselleria d’Hisenda i Model
Econdmic, s’accepta mitjangcant mutacié demanial, la cessi6 gratuita a la Generalitat per
part de CAjuntament de Meliana, de Uedifici del conservatori situat en carrer Manyans,
numero 1 de Meliana, amb referéncia cadastral N.7786507YJ2778N0001GP.
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En el claustre de professorat roman professorat que depén laboralment de UAjuntament
de Meliana. La plantilla es completa amb professorat depenent de 'ambit de gestid de la
Generalitat encara que, a hores d’ara, no s’han creat llocs de treball de cataleg per part de
la Generalitat i, per tant, el conservatori no disposa de plantilla organica. Els llocs de la
Generalitat s’adjudiquen cada curs escolar. LAjuntament de Meliana, en 'ambit de les
seues competencies, és el responsable dels permisos i llicencies dels seus treballadors
i treballadores i de realitzar la contractacié del professorat municipal que causa baixa
temporal per qualsevol circumstancia.

A més, PAjuntament de Meliana participa en la comunitat educativa a través de la seua
persona representant en el Consell Escolar del Centre, amb les funcions que la normativa
vigent assenyala.

El conveni interadministratiu d’integracio en la xarxa de centres de la Generalitat, inclou
que lajuntament podra fer Us de lauditori del conservatori, per a actes de caracter
municipal, sempre que no intervinga en les activitats planificades des del propi centre
educatiu, previ informe favorable de la direcci6 i aprovacio del Consell Escolar.
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2. Principis

1. Les NOF es defineixen en un marc de lideratge institucional guiat per un proposit moral
ben definit com és el compromis i lesfor¢ compartit per la millora de la qualitat educativa
en sintonia amb el principis educatius que regeixen al nostre sistema educatiu. Aquest
proposit que ens inspira es deriva del cultiu d’'unes relacions interpersonals que resulten
enriquidores en tots els sentits possibles i de donar als nostres estudiants 'oportunitat de
tindre exit en el seu aprenentatge musical. En aquest sentit, U'organitzacié i funcionament
del conservatori s’ha de conduir des del principi de coheréncia i de comprensié del canvi
que implica la millora que es pretén. Lauténtic esperit critic que ens impulsa radica en
cultivar la no indiferencia per les coses que passen i el punt de partida vindria a ser “tindre
cura de no fer mal, ja és fer bé”.

2. Volem fer del conservatori un lloc d’encontre musical on no domine la pressa. Volem
crear un espai d’aprenentatge que permeta formar-se professional i personalment.
Formar-se com un procés reflexiu que requereix prendre’s temps, perqué aprendre
musica implica dedicacid i perseveranca. Per altra banda, el nostre, és un centre menuti,
per tant, podem cultivar la proximitat. Per aix0, les relacions humanes que s’hi estableixen
donen marge als alumnes per a aprendre i que tots anem aprenent de tots. La musica és
converteix aixi, en principi i fi de Uaprenentatge, perque qui aprén musica acaba dominant
un llenguatge, si cap més expressiu que la llengua i, qui aprén musica, s’entrena en
atencid. Una persona atenta €s una persona respectuosa amb el mén, amb els demés i
amb ell mateix. L'atencié no culmina en respostes, sind en més atencié de la mateixa
manera que la musica sempre demanda més sensibilitat cap a ella.

3. El conservatori, en tant que institucié educativa, esta al servei de la societat, ara bé,
aquest servei no va en el sentit d’abandonar-se acriticament a tot el que trobem a fora
sind més bé al contrari, és a dir, a configurar un espai d’ensenyament i aprenentatge que
influisca en positiu i millore a la societat a la qual serveix. El resultat que volem veure és
gue cada vegada passen més coses bones en el conservatori pel fet de promoure canvis
que siguen profunds i sostinguts en el temps.
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Obijectius

Tenint en compte els principis assenyalats, els objectius de les NOF sén:

a)

Fomentar relacions positives i enriquidores entre tots els membres de la comunitat
educativa i potenciar la convivencia dins del centre.

Afavorir la participacié i la cooperacié com un mitja i com un fi per a aconseguir un
millor funcionament del centre.

Promoure en 'alumnat la vocacié i 'entusiasme pel fet educatiu musical.

Traure profit de valors inherents al fet musical com poden ser: la disciplina, la
perseverancga, l'autoconeixement, la capacitat expressiva i de cooperacié sense
paraules, la focalitzacié de U'atencid i la capacitat d’escolta, el cultiu de la sensibilitat
i del gust estétic.

Assegurar una organitzacié coherent del centre per a contribuir a que el procés
d’ensenyament i aprenentatge de 'alumnat resulte efectiu.

Afavorir l'assistencia i la participacié de tots els membres de la comunitat educativa
a les diferents activitats organitzades des del centre.

Promoure accions que impliquen tota la comunitat educativa en un objectiu comu de
millora.

Assegurar un Us adequat de les installacions i de l'equipament disponible en el
centre.

Promoure la recollida selectiva de residus i el consum adequat dels
subministraments d’aigua i electricitat.

Disposar d’'unes mesures correctores en cas d’incompliment de la convivencia que
promoguen la responsabilitat individual i la reparacio.

Assegurar que 'Us dels teléfons mobils en el centre es circumscriu a Uestrictament
academic i amb la supervisio del professorat.

Assegurar el tractament correcte de dades de caracter personal.
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4. Estructura organica

Lestructura és la que s’estableix en el Decret 57/2020, de 8 de maig, del Consell, i les
funcions també sén les que s’estableixen en aquesta mateixa normativa.

Direccié
Bl vl Vicedirecgid
apitol =l . . " "
Organs de govern DECRET 57/2020) Direccié d’estudis
Secretaria
Collegiats Consell escolar

(Capitollll del Titol 1l

del DECRET 57/2020) Claustre de professorat

Tutories (article 24 25 del DECRET 57/2020)
Equips docents (article 26 del DECRET 57/2020)
Departaments didactics (Capitol IV del Titol lil del DECRET 57/2020)
= Ventfusta
* Ventmetallipercussié
* Tecla
* Corda
* Agrupacions
= Teodriques
Coordinacions (Capitol VI del Titol lll del DECRET 57/2020)
* Tecnologies de la Informacié i Comunicacié

Organs de * Formacié
*=  Activitats complementaries i extraescolars

* Ensenyaments elementals
* Extensio culturali promocio artistica
* Coordinacié horaria
* Orientacié académica i professional
Comissié de Coordinacié Pedagogica (Capitol V del Titol Ill del
DECRET 57/2020)
* Direccid
* Direcci6 d'estudis
* Direccions departaments didactics
* Coordinacions d’activitats complementaries i
extraescolars, ensenyaments elementals, coordinacio
horaria i orientacié académica i professional

Organs de

. . . Associaci6 de families
participacio
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Drets i deures

Professorat

1 Drets

Al professorat se li reconeixen els drets seglients:

1.
2.

10.

11.

12.

13.
14.

A la consideraci6 d'autoritat publica.

A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i
per la societat en general, en l'exercici de les seues funcions.

A desenvolupar la seua funcié docent en un ambient educatiu adequat, en qué es
respecten els seus drets, especialment el dret a la integritat fisica i moral.

A participar i rebre la collaboracié necessaria per a la millora de la convivéncia
escolar i de l'educacié integral de l'alumnat, que promoura la conselleria competent
en materia d'educacio.

A tindre autonomia per a prendre les decisions necessaries, d'acord amb les normes
de convivencia establides, que li permeten mantindre un adequat clima de
convivencia durant les classes, les activitats complementaries i extraescolars.

Ala proteccid i l'assisténcia juridica adequada de les seues funcions docents.

A rebre la formacié professional i el suport a la seua labor docent per part de la
conselleria competent en materia d'educacio.

A que es respecten les seues indicacions en el compliment de les normes establides
en el centre educatiu i en l'entorn escolar.

A mantindre la comunicacid i la cotlaboracié necessaria amb les families i membres
de la comunitat educativa amb els suports que necessiten en cada cas.

A l'autonomia pedagogica i a la presa de decisions relatives a l'aplicacié de les
normes de convivencia.

A participar en els organs i estructures que tinguen atribuides competéncies en
'ambit de la convivencia escolar.

A expressar lliurement la seua opinid, sempre que no siguen discriminatories cap a
cap minoria o grup social, ni potencien conductes antidemocratiques.

A exercir el dret d'associacid i reunio, d'acord amb la legislacio vigent.

A la llibertat de catedra.
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Ala participacié en l'organitzacié i funcionament del centre des dels drgans i funcions
corresponents.

A la utilitzacio de les installacions i dels recursos materials disponibles en el centre
dins de la labor educativa que li correspon.

A comunicar-se exclusivament a través del seu compte corporatiu o a través
d’aquelles ferramentes o plataformes facilitades per C’Administracié Educativa.

Ala desconnexi6 digitali a no respondre a les comunicacions rebudes des del centre
fora de la seua jornada laboral.

A una proteccidé eficagc en matéria de seguretat i salut en el treball.

Arebre tota la informacié de que el centre disposa en cada moment que puga resultar
del seu interés dins de la labor educativa que li correspon o de 'ambit laboral.

A la millora continua de la seua formacio, facilitant-se, des de la Direccio del centre,
'assistencia a les ofertes formatives del pla permanent de la direccié general
competent en matéria de formacid del professorat.

A que les seues necessitats formatives siguen ateses en el marc del pla de formacié
del centre dins de la reflexié conjunta del claustre i en coheréncia amb les linies
d’actuacid del Pla Anual de Millora.

A que el centre facilite el seu perfeccionament artistic contemplant en la
Programacié General Anual un programa d’actuacions publiques com a part de les
activitats complementaries i extraescolars organitzades des del centre.

A estar assabentats de Uhorari individual que s’inclou en la Programacié General
Anual.

A que siguen ateses i resoltes les sollicituds de permisos i llicencies que contempla
la normativa, la distribucié competencial de la qual correspon a la direccié del centre.

5.1.2 Deures

El professorat ha de complir amb el deures seglients:

1.

Informar l'alumnat i pares, mares o representants legals de l'evolucié del procés
d'aprenentatge.

Promoure un clima de convivencia en la practica d'aula i durant les activitats
complementaries i extraescolars que permeta un desenvolupament adequat del
procés d'ensenyancga-aprenentatge.
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3. Establir en la programacié d'aula de la seua area o materia, i especialment en la

programacié de la tutoria, aspectes que afavorisquen una convivencia escolar

assertiva i una resolucié pacifica dels conflictes.

Impulsar l'Us de les tecnologies de la informacid i de la comunicacié amb finalitats

unicament educatives en el procés d'ensenyanca-aprenentatge, complint i fent

complir per a aix0 el que es preveu en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de

proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

5. Participar en processos de formacié continua.

6. Respecte al'alumnat

a)

Informar i collaborar amb l'alumnat en tots els aspectes que contribuisquen a la
millora del seu procés d'aprenentatge.

Informar l'alumnat de les normes de convivencia establides en el centre i
promoure el seu compliment.

Controlar les faltes d'assisténcia, aixi com els retards de ['alumnat.

Guardar sigil professional sobre tota la informacié de qué dispose relacionada
amb les circumstancies personals i familiars de l'alumnat.

Guardar reserva professional davant de la resta de l'alumnat i dels pares, les
mares o els representants legals respecte de la informacié de que dispose
relacionada amb un determinat alumne o alumna.

Garantir la proteccio de l'interés superior del menor i els seus drets fonamentals,
especialment el dret a la proteccié de dades personals, en la publicacié o difusid
d'activitats en les quals l'alumnat participe, d'acord amb l'article 92 de la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals.

A posar a disposicié dels alumnes la programacié didactica.

A lobjectivitat en l'avaluacié i a atendre les revisions i reclamacions de les
qualificacions obtingudes per Ualumnat de conformitat amb el que dicta la
normativa vigent d’aplicacid.

7. Respecte de la comunicacié amb els pares, les mares o els representants legals

a)

b)

Atendre quan requerisquen informacié de la seua area o materia referida al
procés d'aprenentatge dels seus fills.

Informar sobre els continguts, procediments, instruments i criteris d'avaluacio i
qualificacid i dels minims exigibles per a aprovar.
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Atendre en l'exercici de la tutoria.
Informar de les normes de convivéncia establides en el centre.

Informar dels incompliments dels seus fills o representats respecte de les
normes de convivencia i de les mesures educatives correctores o disciplinaries
aplicades.

Informar de les accions i de les faltes per a la convivencia en el centre educatiu.

A que en els suposits de no-convivencia dels progenitors, i sempre que no hi haja
limitaciod a Uexercici de la patria potestat, tots dos progenitors reben la mateixa
informacié sobre les circumstancies que concdrreguen en el procés educatiu del
seu fill o filla.

8. Respecte del centre educatiu

a)

b)

Respectari complir l'horari establit pel centre per a acomplir les seues funcions.

Respectar i fer respectar el projecte educatiu del centre amb tots els aspectes
que conformen la seua singularitat.

Actuar amb diligéncia i rapidesa davant de qualsevol incidéncia rellevant de la
convivencia escolar i comunicar-la a la direccié o titular del centre i/o al docent
tutor de l'alumnat implicat en aquesta.

Informar la conselleria competent en materia d'educacié de les alteracions de la
convivencia en els termes que establisca la normativa en vigor.

Informar els responsables del centre de les situacions socials i/o familiars que
puguen afectar l'adequat desenvolupament integral de l'alumnat, en
l'incompliment dels deures i les responsabilitats establits per la normativa de
proteccié de menors.

A complir amb el seu horari i assistir amb puntualitat a les classes, claustres i
reunions de coordinacié docent a les quals estiga convocat.

A que la jornada laboral estiga distribuida tenint en compte les necessitats
educatives del centre i de conformitat amb la normativa d’aplicacié.

A realitzar activitats d’aprofundiment i refor¢ en els casos de generar-se hores
Wiures per baixa de l'alumnat.

A assistir i participar activament en qualsevol activitat complementaria i
extraescolar a la qual s’estiga convocat que estiga contemplada a la Programacié
General Anual.
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j)  Aavisar a la Direccié d’estudis i al personal subaltern del centre el més prompte
possible una abséncia imprevista i, en cas de previsidé de falta d’assistencia,
comunicar-ho a les families a través del modul docent d’ITACA i de facilitar a la
direccié d’estudis, amb caracter previ, el material i les orientacions especifiques
per a lalumnat afectat.

k) A justificar les seues abséncies i comunicar-les a la Direccié d'estudis en el
moment de produir-se.

) A programaria avaluar amb la necessaria coordinacié docent i fer el seguiment
de les programacions durant el curs amb les adaptacions que siguen
necessaries depenent de 'alumnat o grup.

m) A participar en Uelaboracié dels documents del centre i complir amb el que aci
s’estableix.

5.2 Alumnat

5.2.1 Drets

1. Dretaunaeducacid integral

a) A rebre una formacié que fomente un desenvolupament harmonic de la seua
personalitat i de les seues capacitats, i per a l'exercici responsable de la
ciutadania.

b) Aunaorganitzacié de lajornada de treballi de la planificacié d'acord amb la seua
edat.

c) Avrebre formacio religiosa o moral sense ser objecte de discriminacio per aquest
motiu.

d) A rebre orientacié escolar i professional per a afavorir un desenvolupament
optim i adaptatiu en l'esfera personal, social i professional segons les seues
capacitats i aspiracions.

e) A rebre una educacié en els valors i els principis reconeguts en la Constitucié
Espanyola i en l'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana.

2. Dretatindre igualtat d'oportunitats

a) A no patir discriminacié per raé de naixement, raca, sexe, capacitat econdmica,
nivell social, conviccions politiques, morals o religioses o per condicions fisiques
o psiquiques, que es garanteix pelrespecte collectiu a les normes de convivencia
i la possibilitat d'accedir als diferents nivells d'ensenyancga obligatoria sense més
limitacions que les derivades de desenvolupament competencial.

NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT Conservatori Professional de Musica de Meliana 19



Y GENERALITAT
VALENCIANA

\ Conservatori Professional
N

de Musica de Meliana

b) A gaudir de mesures compensatories orientades cap a la igualtat efectiva
d'oportunitats i ajudes per a compensar caréncies familiars, economiques i
socioculturals, derivades del trasllat de residéncia o d'infortuni familiar.

c) A una orientacié escolar contextualitzada en la realitat de l'entorn de cada
alumne i alumna basada només en les seues aptituds i aspiracions, que atenga
les necessitats per discapacitat o les caréncies socials o culturals.

3. Dretauna avaluacio objectiva i formativa
a) A seravaluats objectivament segons el seu rendiment escolar.
b) A serinformats dels criteris d'avaluacio i promocid.

c) Aserconeixedors dels resultats de l'avaluacid, la consecucié dels objectiusiles
decisions pedagogiques.

d) Areclamar contra decisionsiqualificacions sustentades en proves inadequades
per contingut, nivell o per una aplicacié incorrecta.

e) A revisar els examens, treballs i qualsevol altre tipus d’evidéncia d’avaluacio
realitzada i rebre els aclariments que resulten necessaris pel que fa als criteris
aplicats en la correccid i qualificacio.

4. Dreta la llibertat de pensament

a) Al fet que es respecte la llibertat de pensament, la seua visié del mén i les
intuicions morals i conviccions religioses en qué se sustenta, la seua intimitat pel
que fa a estes creences o conviccions i a expressar-les sense perjui dels drets
dels membres de la comunitat educativa i el respecte que mereixen les
institucions. D’acord amb aquest dret, Ualumnat podra usar indumentaria i els
elements caracteristics de la seua étnia o religié per a accedir als centres
educatius, sempre que no suposen un problema d'identificacié personal o
atempten contra la dignitat de les altres persones.

b) Alfet que ladiferenciaila diversitat de totes les persones siga respectada, sense
estereotips, biaixos de génere o altres condicionants externs, inclosa l'eleccié de
vestuari d'acord amb la identitat de génere sentida o les seues preferencies
personals. En el cas que les normes d’organitzacio i funcionament del centre
preveja l'Us de l'uniforme escolar per a 'alumnat, aquest no podra incloure peces
obligatories diferenciades per sexe que pogueren constituir discriminacio i
limitacio en la lliure eleccid del tipus de peces de vestir per a 'alumnat.

c) Alainformacio sobre el projecte educatiu o sobre el caracter propi del centre.
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d) A manifestar discrepancies, que canalitzara a través dels seus representants
quan tinguen caracter collectiu, respecte a les decisions educatives.

e) A ser educat en la capacitat critica, el dialeg amb la diferéncia i en 'adopcié de
perspectives amplies de pensament.

5. Dretaladignitatiintegritat fisica

a) Al fet que es respecte la integritat fisica i, en consequencia, a participar de
'activitat académica en condicions de seguretat i higiene a través de mesures
adequades de prevencio i actuacio.

b) Al fet que es protegisca el seu honor i privacitat mitjancant el respecte a la
confidencialitat de dades i circumstancies personals i familiars sense
contradiccié amb l'obligacié dels centres de comunicar a l'autoritat competent
maltractaments o evidéncia de desproteccié del menor.

c) Alfet que s’escolte la seua opinid sobre les mesures que se li apliquen.

d) Alfet que es protegisca el seu honor i la seua privacitat mitjancant el respecte a
la confidencialitat de dades i circumstancies personals i familiars sense
contradiccié amb l'obligacié dels centres de comunicar a ['autoritat competent
situacions de violéncia o evidencia de desproteccié del menor.

e) Al fet que el seu benestar psicologic i social es fomente i articule la seua
educacio en parallel a l'adquisicié de la resta de competencies acadéemiques i
humanes.

f)  Arespectar, atendre i vetlar per la seua integritat moral a l'empara de tot tracte
vexatori o degradant.

g) Amanifestar rebuig o acceptacié davant d'una oferta de mediacié amb agressor
o restitucio o reparacié del dany en el cas de ser una possible victima o persona
perjudicada, a excepcid dels suposits de violencia sexual i de violencia de
genere, en els quals no és possible la mediacio ni la conciliacid.

6. Dretalla participacio

a) A participar en el funcionament dels centres i en la gestié mitjangant l'exercici
dels drets de reunid, inassistencia cotlectiva a classe, manifestacio, associacio i
defensa dels seus interessos a través de les associacions d'alumnat, i de
representacioé en el centre, a través dels seus delegats i dels seus representants
en el consell escolar o en qualitat de voluntaris o a través dels canals per a la
seua participacio directa que s’establisquen.
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A elegir els seus representants en els organs de representacié que dicte la
normativa vigent.

A participar de manera efectiva en els procediments.

A rebre informacié sobre les questions propies del seu centre i de l'activitat
educativa en general, i els membres de la Junta de delegats podran consultar les
actes de les sessions del consell escolar i documentacié administrativa que no
comprometa drets de l'alumnat o el desenvolupament normal de l'avaluacié
academica.

A decidir i ser informat del procediment conciliador i les seues condicions
aplicable en el cas d'obertura d'expedient disciplinari.

A ser oitiescoltat en qualsevol tramit de gestié de la convivencia en el qual estiga
implicat i en l'alumnat major de dotze anys, si té maduresa suficient, que puga
exercir aguest dret per si mateix, o a través de qui designen com a representant.

Dret a la reunid

a)

b)

A associar-se, amb la possibilitat de creacié d'associacions, federacions i
confederacions d'alumnat.

A associar-se una vegada acabada la relacid6 amb el centre o al final de
'escolaritzacid, en entitats que reunisquen els antics alumnats i collaborar a
través d'estes en el desenvolupament de les activitats del centre.

A reunir-se en els centres per a activitats de caracter escolar o extraescolar que
formen part del projecte educatiu o a les quals puga atribuir-se una finalitat
educativa o formativa.

El dret de les associacions d'alumnat o el Consell de delegats a utilitzar els
locals dels centres docents per a la realitzacié de les activitats que els sén
propies, a l'efecte de les quals, els directors dels centres docents facilitaran la
inclusié d'estes activitats en la vida escolar, tenint en compte el normal
desenvolupament d'aquesta.

5.2.2 Deures

Sén deures basics de l'alumnat:

1.

L'estudi. Tot lalumnat té el deure d'estudiar i esforgar-se segons les seues capacitats

en reciprocitat amb els recursos que la societat destina en la seua formacid i l'esforg

iinterés d'equip docentiels paresiles mares o els representants legals. Aquest deure

implica:
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L'assistencia a classe i respectar els horaris establits.

Fer les tasques indicades pel professorat en el marc de la seua accié pedagogica
i seguir les seues orientacions i directrius.

Participar en les activitats academiques.
Respectar l'exercici del dreti el deure a l'estudi de la resta d'alumnat.

Atendre les explicacions, manifestar esfor¢ personal i de superacid per a traure
el maxim rendiment.

Deure de respectar la comunitat educativa

a)

d)

Respectar tots els drets reconeguts per a la resta de 'alumnat i dels familiars,
del professorat i de la resta de personal del centre quant a dret a l'estudi i
l'educacio, igualtat d'oportunitats, equitat en 'avaluacid, llibertat de pensament
i expressiod, integritat fisica i moral, participacié en la vida del centre, reunid i
associacio.

Respectar el projecte educatiu o el caracter propi del centre, d'acord amb la
legislacié vigent.

Cotlaborar a fer efectiu el dret dels pares, de les mares o dels representants
legals a la informacié mitjancant l'entrega d'informacid, notificacions,
convocatories, citacions o documents que els dirigisquen el centre o el
professorat.

Respectar les instatlacions del centre i les pertinences de la comunitat
educativa.

Deure de participacio

a)

Implicar-se de manera activa i participar individualment i coltlectivament en les
activitats complementaries, aixi com en les entitats i els organs de representacid
propia de l'alumnat.

Respectar i complir les decisions del personal del centre en els seus ambits de
responsabilitat i dels organs unipersonals i collegiats, sense perjui de fer valdre
els seus drets quan es considere que les decisions es contradiuen amb ells.

Participar i collaborar activament quan es requerisca la seua implicacié per al
desenvolupamentd'activitats i, en general, per afomentar la convivéncia positiva
en el centre.

Comparéixer quan siga citat i cotlaborar en 'aclariment dels fets proporcionant
informacio i proves rellevants, en el cas d'obertura d'expedient disciplinari.
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5.3 Families de 'alumnat

5.3.1 Drets

Els pares, les mares o els representants legals, en relacio amb l'educacid dels seus fills 0
dels seus representats, tenen els drets i els deures que reconeix la disposicié final primera
de la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, d'Educacid, sobre la modificacié de la Llei
organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del Dret a 'Educacid.

L'Administracié educativa garantira que els pares, les mares o els representants legals de
l'alumnat tinguen els drets seglients:

1. A la participacié en el procés d'ensenyanca/aprenentatge dels seus fills i estar
informats sobre el seu progrés i inclusié socioeducativa, a través de la informacid i
aclariments que puguen sotlicitar, de les reclamacions que puguen formular, aixi com
del coneixement o intervencié en les actuacions arreplegades en les normes
d'organitzacié i funcionament del centre.

2. A ser oits en aquelles decisions que afecten l'orientacié personal, academica i
professional dels seus fills o representats legals, i a sollicitar, davant del consell
escolar del centre, la revisio de les resolucions adoptades per la direccié del centre
davant de faltes greus per a la convivencia.

3. A participar en lorganitzacid, el funcionament, el govern i l'avaluacié del centre
educatiu, en el consell escolar i en la comissié d'inclusio, igualtat i convivencia, i
mitjancant les vies associatives reconegudes legalment.

4. Alassociacio com a pares, mares o representants legals de l'alumnat.
5. Alainformacio sobre el projecte educatiu o sobre el caracter propi del centre.

6. En els suposits de no-convivéncia, i sempre que no hi haja limitacié a Uexercici de la
patria potestat, a que tots dos progenitors reben la mateixa informacid, la qual cosa
obliga al centre a garantir la duplicitat de la informacié o documentacio relativa al
procés educatiu.

7. Asollicitar els enregistraments audiovisuals o els examens realitzats al seu fill o filla
i poder repassar aquestes evidencies amb el professorat en les hores d’atencié a
families.

8. A comptar amb el consentiment amb anterioritat quan el centre vullga enregistrar
actuacions musicals del seu fill o filla sense una funcié educativa, sind que tinga
finalitat de difusié. El centre informara de la finalitat concreta especialment de si les
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imatges estaran accessibles de manera indiscriminada o limitada a la comunitat
escolar.

5.3.2 Deures

Correspon als pares, les mares i representants legals, com a primers i principals
responsables de l'educacié dels seus fills i filles o tutelats, l'adopcid de les mesures
oportunes, la sollicitud de l'ajuda corresponent i la cotlaboracié amb el centre perqué el
procés educatiu es duga a terme de manera adequada. Aquestes obligacions s'entenen
sense perjudici de les establides en l'article 4.2 de la Llei organica 8/1985, de 3 juliol,
reguladora del dret a l'educacid. Per al degut compliment dels seus deures, les families
tindran garantit el dret a l'accessibilitat universal.

Als pares, a les mares o als representants legals de l'alumnat els correspon assumir els
deures seglients:

1. Conéixer Uevolucié del procés educatiu dels seus fills, estimular-los cap a l'estudi i
implicar-se de manera activa en la millora del seu rendiment i, si és el cas, de la seua
conducta.

2. Adoptar les mesures, els recursos i les condicions que faciliten als seus fills
'assistencia regular a classe, aixi com el seu progrés escolar.

3. Respectar ifer respectar als seus fills les normes d'organitzacid i funcionament que
regixen el centre educatiu, les orientacions educatives del professorat i collaborar en
el foment del respectei el ple exercici dels drets de tots els membres de la comunitat
educativa.

4. Mantindre i afavorir una comunicacié continua i fluida amb el professorat i el centre
educatiu.

5. Participar en les actuacions previstes per al seguiment i avaluacié de la convivencia
en el centre.

6. Fomentar una actitud responsable en UlUs de les tecnologies de la informacio, la
comunicacid i la relacid, inclos U'Us dels dispositius mobils amb mesura de proteccié
en internet, prestant especial atencié a la prevencié del ciberassetjament, d'acord
amb l'article 84 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals.

7. Collaborar en l'obtencié d’informacié per part del centre de dades personals
necessaries per a l'exercici de la funcié docent.

8. Consultar les absencies del professorat en la pagina web del centre.
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Tindre cura de linstrument del seu fill o filla o tutelat i assegurar el seu correcte
mantenimenti conservacié com a condicié indispensable per al seguiment optim del
procés d’aprenentatge.

Procurar amb celeritat 'adquisicié del material didactic encomanat pel professorat
per al curs.

Fomentar una actitud responsable en l'Us de les tecnologies de la informacié, la
comunicacié i la relacid, incloent-hi l'Us dels teléfons mobils i altres dispositius
electronics, prestant especial atencié a mesures de prevencié del ciberassetjament.

Utilitzar de manera correcta Web Familia d’ITACA per a comunicar-se amb el centre
(equip directiu, professorat i personal d’administracié i serveis) i no utilitzar canals no
oficials.

Activar la identitat digital de Ualumne i assegurar l'accés del seu fill o filla o tutelat a
les ferramentes escolars digitals proporcionades per C’Administracié Educativa.

5.4 Personal no docent

5.4.1 Drets

A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i
per la societat en general, en l'exercici de les seues funcions, incloent-hi la proteccid
contra qualsevol forma d'assetjament o discriminacié.

A desenvolupar les seues funcions en un ambient educatiu adequat, en qué es
respecten els seus drets, especialment el dret a la integritat fisica i moral.

A expressar lliurement la seua opinid, sempre que no siguen discriminatories per a
cap minoria o grup social, ni potencien conductes antidemocratiques.

A la defensa juridica en els procediments derivats de l'exercici legitim de les seues
funcions, segons estableix la normativa vigent.

A ser informats del calendari escolar i de les activitats programades pel centre.

A utilitzar les installacions i 'equipament del centre en el desenvolupament de les
seues funcions.

A comunicar-se exclusivament a través del seu compte corporatiu o a través
d’aquelles ferramentes o plataformes facilitades per C’Administracié Educativa.

A la desconnexid digitali a no respondre a les comunicacions rebudes des del centre
fora de la seua jornada laboral.

A una proteccié eficagc en matéria de seguretat i salut en el treball.
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Arebre tota la informacié de que el centre disposa en cada moment que puga resultar
del seu interés dins de les funcions que li corresponguen.

A la millora continua de la seua formacié.

A que siguen ateses i resoltes les sollicituds de permisos i llicencies que contempla
la normativa, la distribucié competencial de la qual corresponga a la direccié del
centre.

A ser consultats per Uequip directiu en Uelaboracié del seu horari i a que siguen
respectades les seues jornades laborals una vegada definides.

2 Deures

Conéixer i participar en l'elaboracié de les normes d'organitzacié i funcionament del
centre i vetlar pel seu compliment.

Collaborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia.

Comunicar ala direccié o titular del centre les conductes que suposen una falta greu
perque es puguen prendre les mesures oportunes, guardant secret, confidencialitat i
sigil professional sobre la informacié i les circumstancies personals i familiars de
'alumnat, segons la normativa vigent, i sense perjui de prestar l'atencié immediata
necessaria.

Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions religioses i morals, la dignitat,
la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

Coltlaborar en la custodia de la documentacié administrativa relacionada amb la
convivencia escolar, aixi com guardar sigil i confidencialitat respecte a les actuacions
de les quals tingueren coneixement, en el cas del personal d'administracio i serveis.

A complir amb el seu horari de treball i a que la seua jornada laboral s’establisca en
funcid a les necessitats del centre i la seua jornada escolar.

A justificar les seues abséncies i comunicar-les a la persona Secretaria del centre,
per delegacié de la Direccié en el moment de produir-se.
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6. Pla d’lgualtat, Inclusié i Convivencia

6.1 Consideracions generals

El Pla d'Inclusio, Igualtat i Convivencia del conservatori inclou un conjunt ordenat de
mesures, adoptades després de fer un diagnostic de la situacid, tendents a assolir la
igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes, a assegurar la no discriminacio per
qualsevol circumstancia personal o social i afavorir la convivencia en el centre i la inclusio
de tot 'alumnat. En aquest pla s’estableixen els objectius que s'han d'assolir en el centre
i les practiques que s'han d'adoptar per a la consecucié de la inclusid, la igualtat i la
convivencia.

Es pretén, en definitiva, millorar el clima del centre amb un model de resolucié pacifica
dels conflictes en un ambient de seguretat, treball i relacions positives. Aixi mateix, pretén
la igualtat real i la inclusié de totes les persones que conformen la comunitat educativa.
Aquest pla recull les iniciatives i aportacions del claustre de professorat, del personal no
docent, del consell escolaride lacomissio d’inclusid, igualtati convivencia. El plaimplica,
per tant, tota la comunitat educativa del conservatori.

El model propi de gestié de la convivencia es basa en els principis contemplats en el
Projecte Educatiu de Centre. Aixi mateix, a banda de la normativa que apareix referida en
la introduccié d’aquestes NOF, en lelaboracié d’aquest pla es tenen en compte les
seglents normes:

L’Ordre 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport,
per la qual es regula Uorganitzacié de la resposta educativa per a la inclusié de 'alumnat

en els centres docents sostinguts amb fons publics del sistema educatiu valencia.

L'Ordre 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport, per la qual
s'actualitza la normativa que regula l'elaboracié dels plans de convivencia en els centres

educatius de la Comunitat Valenciana i s'estableixen els protocols d'actuacié i
intervencié davant de suposits de violencia escolar.

La Resolucié de 20 de desembre de 2024, de la Conselleria d'Educacié, Cultura,

Universitats i Ocupacio, per la qual s'establix el protocol de suport, assessorament i

acompanyament al personal dels centres educatius davant d’agressions produides per
'exercici de les seues funcions.
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La Resolucié de 10 de desembre de 2020, de la directora general d’Inclusio Educativa, per

la qual s’aproven les instruccions per a la participacio del personal extern i dels agents

comunitaris en els centres docents de titularitat de la Generalitat Valenciana.

6.2 Objectius generals del pla

)

Desenvolupar relacions positives entre els diferents membres de la comunitat
educativa per tal d'aconseguir el desenvolupament integral de l'alumnat.

Afavorir el respecte i l'exercici efectiu dels drets i el compliment dels deures.
Previndre els conflictes en el centre.

Afavorir propostes educatives que ajuden a millorar la sensibilitzacié de la comunitat
educativa en aspectes d’inclusid, igualtat i convivéncia.

Assegurar que funcionen els espais de participaci6 del centre.

Donar una resposta immediata, coherent i sistematica en els casos en els quals es
vulneren les normes de convivencia.

Promoure la formacié en igualtat i convivencia a través del projecte anual de millora i
els projectes d’innovacié educativa portats a terme des del conservatori.

Aconseguir la integracio de tot 'alumnat sense discriminacié de cap tipus.

Generar en tots els membres de la comunitat educativa del centre relacions de
confianca, respecte i seguretat.

Previndre els conflictes entre diferents sectors de la comunitat educativa i aconseguir
qgue el Centre Escolar siga un espai on es visca i convisca de manera agradable i
participativa.

Promoure una cultura de la pau facilitant el dialeg i la participacio real i efectiva de
tots els sectors de la comunitat educativa.

Afavorir la resolucio pacifica dels conflictes que puguen presentar-se.

6.3 Implicacié de la comunitat educativa

Per a construir un clima escolar positiu que afavorisca la sensibilitzacid, la prevenci¢, la

deteccid, el tractament educatiu dels conflictes i una intervencio efectiva en la regulacio

de la convivencia escolar i la reparacié del dany, s’estableixen els seglients objectius:

Pel que fa al professorat:
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a) Implicar-se en un procés de reflexid i accié que ajude a previndre conflictes i millorar
la convivencia a través de les activitats musicals.

b) Dotar al professorat d'eines practiques per a la deteccid i resolucié conflictes:
protocols d'actuacid, sistematitzacié d'accions, etc.

c) Aclarir vies d'actuacié que permeten al professorat resoldre, derivar o notificar
possibles actuacions.

d) Aplicar estratégies metodologiques que promoguen situacions musicals
d'aprenentatge cooperatiu com a eina inclusiva a les aules.

e) Previndre la violencia de genere a traves d’una educacié afectiva-sexual y de
autoestima des de la igualtat.
Pel que fa a 'alumnat:

a) Sensibilitzar a l'alumnat sobre el seu paper actiu en el control dels conflictes de
disciplina.

b) Desenvolupar habilitats interpersonals a través de les activitats musicals.

c) Afavorir la presa de decisions de manera consensuada.

d) Promoure la implicacié de l'alumnat en les activitats de promocié de la igualtat |
convivencia.

Pel que fa a les families:

a) Afavorir la collaboracié amb el centre educatiu i amb el professorat en tots aquells
aspectes relacionats amb la convivéncia escolar per a contribuir a millorar-la.

b) Participar en l'elaboracié de les normes d'igualtat i convivencia, a través de les
estructures participatives constituides en el centre.

c) Sensibilitzar les families en el paper d'autoritat del professorat.

Pel que fa al personal no docent:
a) Implicar-se en el foment d’'un bon clima de convivéncia en el centre.

b) Collaborar en la deteccié de les conductes que suposen una alteracid greu de la
convivencia perqué es puguen prendre les mesures oportunes.
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6.4 Diagnostic de la situacid actual del centre en 'ambit de la
igualtat, la inclusié i la convivencia

Per a millorar la convivencia en el centre és imprescindible saber d'on partim, quins
factors incideixen en la convivencia, amb quins instruments comptem i quina
responsabilitat té cada sector que intervé en el procés educatiu. Al Conservatori
Professional de Musica de Meliana partim de:

- Un claustre compromés amb el projecte i amb la convivencia, amb unes relacions
interpersonals positives, perdo amb falta de formacié en aquesta matéria i sense les
suficients ferramentes.

- Un centre menut que cultiva la proximitat. Les relacions entre l'alumnat sén bones i no
s’observen conflictes. No obstant aixo, el fet que 'alumnat tinga una procedéencia molt
diversaique gran part del temps que passa al centre es limite a Uactivitat lectiva fa que
de vegades no s’estrenyen suficientment els lligams.

- Laimplicacié de CAMPA en la planificacié d’activitats extraescolars com sén estades
formatives de cap de setmana que promouen la convivencia i la socialitzacié de
lalumnat.

- Lapracticamusical en grupiels valors positius que hi sén inherents a aquesta practica.

- Laformacié rebuda pel professorat a través del Seminari Woman’s Legacy que va ser
el punt de partida per a incloure el repertori de dones compositores en les
programacions didactiques.

- Lacelebracié del dia de la paui del dia de la dona.

- La persona coordinadora de Benestar i Proteccié que promou moltes iniciatives en
favor de la igualtat, la inclusié i la convivencia. A més, disposem d’una coordinacié
d’ensenyaments elementals per a atendre de manera més especifica U'alumnat de
menys edat.

- Durant el curs 24-25, el professorat ha rebut formacié en 'ambit de latencié a
alumnat amb necessitats especifiques de suport especial a través d’un seminari
especific.

- Des d’ITACA podem accedir als informes de l'alumnat necessitats especifiques de
suport especial que es realitzen des dels equips d’orientacid i atencié educativa dels
centres escolars d’ensenyament obligatori i comptem amb la implicacié de la majoria
de families per a introduir mesures i actuacions per a atendre aquest alumnat
adequadament.
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- A partir del curs 25-26, el conservatori compta amb la figura de coordinacié
d’orientacio escolar, académica i professional.

- El conservatori promou Uacolliment de 'alumnat nouvingut amb activitats lidiques. A
més, es realitza una jornada de portes obertes i reunions informatives sobre els
processos d’admissié perque les families que volen matricular els seus fills o filles en
el centre disposen de la maxima informacié possible sobre el nostre projecte de
centre.

En Uannex de les NOF s’aporten les dades estadistiques desglossades per sexe.

6.5 Comissio d’lgualtat, Inclusido i Convivencia del Consell
Escolar

La Comissié d’Inclusié, Igualtat i Convivencia, esta integrada, per les persones titulars de
la Direccid i de la Secretaria del conservatori, la persona coordinadora de Benestar i
Proteccid, una persona representant per cadascun dels sectors respectius representats
en el Consell escolar: professorat, families i alumnes. Aquesta comissié es reuneix
periodicament i té encomanades les seglients funcions:

- Efectuar el seguiment del Pla d’lgualtat, Inclusié i Convivéncia del centre i totes
aquelles accions encaminades a la promocié de la convivencia i la prevencié de la
violencia.

- Promoure la participacié de la comunitat educativa en el procés de revisié del Pla
d’lgualtat, Inclusié i Convivencia.

- Informar el Consell Escolar sobre les actuacions realitzades i l'estat de la convivéncia
en el centre.

- Canalitzar les iniciatives de tots els sectors de la comunitat educativa representats en
el Consell Escolar del centre per a millorar la convivencia.

- Realitzar les accions que li siguen atribuides pel Consell Escolar en l'ambit de les
seues competéncies, relatives a la promocié de la convivencia i la prevencio de la
violéncia, especialment el foment d'actituds per a garantir la igualtat entre homes i
dones.

- Establir i promoure l'Us de mesures de caracter pedagogic i no sempre disciplinaries,
que ajuden aresoldre els possibles conflictes del centre.

- Informar a la comunitat educativa al voltant de les accions que conformen el Pla
d’lgualtat, Inclusié i Convivéncia per a assolir-les de manera conjunta.

NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT Conservatori Professional de Mudsica de Meliana 32



Y GENERALITAT
VALENCIANA

\ Conservatori Professional
N

de Musica de Meliana

- Canalitzar totes les iniciatives per a millorar la convivéncia promogudes des dels
diferents sectors de la comunitat educativa.

- Vetlar per compliment dels drets i deures de tots els membres de la Comunitat
Escolar.

- Desenvolupar iniciatives que eviten la discriminacié i que possibiliten la integracié de
tot Ualumnat.

- Collaborar amb la direccid del centre en el compliment de les garanties
procedimentals d'obertures d'expedients disciplinaris.

6.6 Normes de convivencia

Les estratégies de prevencié de conflictes inclouen les normes de convivencia que
s’apliquen en l'ambit del centre, en primera instancia i, en segona instancia, a escala
d’aula. Les normes s’assenyalen perquég, en cas d’incompliment, es puguen adoptar les
mesures d’abordatge educatiu necessaries per a corregir les situacions de conflicte.

Les normes de convivencia del centre descriuen conductes concretes de respecte,
empatia i igualtat de alumnat i de la resta de la comunitat educativa envers els altres en
el funcionament del centre. Les normes d’aula estan consensuades entre Ualumnat i el
professorat a principi de curs escolar en U’entorn de les tutories i han de ser coherents amb
les normes de convivencia del centre. Les normes d’aula es concreten en el marc de les
programacions didactiques.

Les normes de convivencia del centre fan referéncia al respecte dels dretsi el compliment
dels deures de tots els membres de la comunitat educativa recollits en aquestes NOF.

6.6.1 Convivencia en les relacions interpersonals

1. Respecte a l'autoritat del professorat.
Respecte del personal no docent.
Respecte als dretsi llibertats fonamentals.

Respecte a la dignitat de tota persona, siga quina siga la seua condicié.

o b w0 N

Respecte als principis i valors reconeguts en la Constitucié Espanyola i en UEstatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

o

Respecte al principi d’equitat i d’igualtat d’oportunitats.

7. Respecte ala pluralitat lingliistica i cultural.
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Respecte a la intimitat, la integritat, la dignitat personal, lorientacié sexual,
Uexpressi6 de génere, la identitat de genere, l'origen etnic i nacional.

9. Respecte ala llibertat de consciéncia.

10. Respecte a les conviccions ideoldgiques, religioses i morals.

11. Respecte a la diferéncia i la diversitat de totes les persones, sense estereotips,
biaixos de genere o altres condicionants externs, incloent-hi Ueleccié de vestuari
d'acord amb la identitat de genere sentida o les seues preferéncies personals.

12. La consideracid de la igualtat total entre dones i homesii la utilitzacié d’un llenguatge
no sexista.

13. Laconsideracié que queden desterrades qualsevol agressié fisica, emocional, sexual
o moral, com les motivades per identitat de genere, expressié de genere, orientacio
sexual, per motius de discapacitat o diversitat funcional, de violéncia de génere o
supremacisme etnic o cultural.

14. Posicionament actiu a favor de les persones més vulnerables, les que puguen patir
assetjament escolar, respectant, defensant i integrant qualsevol possible victima.

6.6.2 Convivencia en l'assistencia i la puntualitat de 'alumnat i del personal

del centre

1. Compliment en el control d’entrades i eixides del centre i dels horaris de classe.

2. Comportament correcte en les aules i pels corredors atenent a les normes basiques
d’educacio, en particular, en els moments de canvi de classes.

6.6.3 Convivencia en la cura del material i les instatlacions

1. Us adequat dels taulers d’anuncis disponibles en el centre.

2. Us correcte i responsable dels espais i de l'equipament del centre, incloent-hi, els
sistemes de climatitzacié i d'emergéncia .

3. Us correcte i responsable dels instruments musicals, del mobiliari, dels faristols i
gualsevol altres material didactic disponible en el centre, aixi com del material TIC.

4. Uscorrecte, responsable i exclusiu, per a Uestudi en casa, dels instruments musicals
cedits pel conservatori.

5. Respecte pels instruments musicals i pel material dels companys i companyes o del
professorat.

6. Us adequatisostenible de l'aiguai de l'energia.
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7. Respecte de l'entorn del centre: voreres, portes, facanes, parets, reixes, tanques,
cartelleria, parquing, etc.

6.6.4 Convivencia en els aspectes de salut i higiene

1. Us correcte dels banys.

2. Manteniment de la neteja del centre dipositant sempre les deixalles en les papereres
habilitades en els espais o0 en els recipients tancats dels banys.

3. Higiene en l'Us dels instruments musicals.
4. Prohibicié de fumar en tot Uedifici.

5. Respecte per la salut emocional dels companys i companyes en les interpretacions
publiques.

6. Us regulat dels dispositius mobils dins de les installacions del conservatori amb
finalitat didactica baix la supervisié del personal docent o per raons individuals
especifiques de salut o altres degudament justificades.

6.6.5 Convivencia en el tractament de dades de caracter personal

1. Proteccio de dades en el marc de les instruccions fixades la conselleria competent
en materia d’educacio.

2. Amb fins educatius o de difusié previ consentiment de 'alumnat o dels pares, mares
o tutor legal, en cas de ser menor.

3. Accésrestringiti deure de secret del personal que tracte les dades.

6.7 Incompliment de les normes de convivencia

1. El Decret 193/2025, de 12 de desembre, del Consell, estableix al seu article 23 les
faltes classificades com a lleus i en larticle 24 les mesures correctores que s’han
d’adoptar en aquests casos. A larticle 25 s’estableixen les faltes classificades com a
greus i en larticle 26 les mesures disciplinaries que s’han d’adoptar en aquests casos.

2. Podran ser objecte de mesures correctores o disciplinaries quan siguen realitzades per
l'alumnat dins del recinte escolar, aixi com durant la realitzacié d'activitats
complementaries i extraescolars.

3. Aixi mateix, les mesures correctores o disciplinaries podran aplicar-se en relacié amb
les conductes que, encara que es realitzen fora del recinte escolar, estiguen relacionades
amb la vida escolar i afecten algun membre de la comunitat educativa. Sense perijui,
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d'altra banda, de posar en coneixement d'altres drgans o administracions, en cas que
estes faltes puguen ser sancionades o gestionades fora del centre educatiu.

4. Per a una correcta presa de decisions respecte de les mesures a aplicar quan hi ha un
incompliment de les nhormes de convivéncia, es tindra en compte el que s’estableix a
Carticle 21 del Decret 193/2025, de 12 de desembre, del Consell. Per a graduar la
responsabilitat davant de les faltes lleus i greus, en la presa de decisions es tindran en
compte les circumstancies atenuants i agreujants el que s’estableixen a larticle 22
d’aquest mateix decret.

5. El procediment conciliador és una mesura aplicable davant de faltes greus, que es
podra dur a terme o acollir-se una vegada iniciat 'expedient disciplinari i esta regulat a
Carticle 27 del Decret 193/2025, de 12 de desembre, del Consell. Lexpedient disciplinari
es regula en Uarticle 28 d’aquest mateix decret.

6. El procediment ordinari per a Uaplicacié de mesures davant conductes greument
perjudicials per a la convivéncia, estan descrits en els articles 20 al 27 del Decret de 20
de desembre de 2024, de la Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio.

7. També és d’aplicacié la Resolucio de 20 de desembre de 2024, de la Conselleria

d'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio, per la qual s'establix el protocol de suport,

assessoramentiacompanyament al personal dels centres educatius davant d’agressions
produides per l'exercici de les seues funcions.

6.7.1 Faltes lleus.

1. Es consideraran faltes lleus relacionades amb conductes contraries a la convivencia
les seglients:

a. Lesfaltes injustificades de puntualitat o assisténcia:
- Retards alinici de les classes o qualsevol activitat programada al centre.
- Anar-se’n de laula o de qualsevol activitat programada abans de la seua
finalitzacio, sense cap justificacio.

b. Els actes que alteren el desenvolupament normal de les activitats del centre,
especialment de les activitats d'aula:
- Interrompre continuament la classe.
- Alcar-se durant la classe recurrentment, sense cap motiu ni permis.
- Contestar de manera inapropiada.
- Fer sorolls repetitius intencionats.
- Desobeir les indicacions del professor.
- Algar laveu o parlar massa.
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- Eixir al corredor o al servici sense permis.
- Realitzar feines diferents a U'assignatura que s’esta impartint.

. Elconsum de substancies no permeses:

- Mastegar xiclet.
- Begudes energetiques.
- Consum de fruits secs amb closca.

. Les conductes que puguenimpedir o dificultar l'exercici del dret a l'estudi de laresta

de lalumnat:

- Fer sorolls repetitius intencionats.

- Interrompre a destemps i amb intencié de molestar als demés.
- Correr pels corredors, aules, escales i salé d’actes.

La incitacié a cometre actes contraris a les normes de convivencia.

Els actes d'incorreccié o desconsideracié al professorat o a altres membres de la
comunitat educativa:

- Insults, violéncia fisica o verbal.

- Desobediéncia, burles, mentides, etc.

La falta de collaboracid sistematica de l'alumnat en la realitzacié de les activitats
orientades al desenvolupament del curriculum o en el seguiment de les
orientacions del professorat respecte del seu aprenentatge, aixi com l'assisténcia
reiterada a classe sense el material necessari.

. L’ds de dispositius mobils i qualsevol tecnologia per a fins diferents de Uautoritzacié

del seu Us en el procés d’ensenyanca-aprenentatge durant els periodes lectius, els

esplais o les activitats extraescolars i complementaries:

- Prohibicié de l'is de qualsevol dispositiu electronic sense autoritzacio (rellotges
intelligents, cameres, mobils, etc.).

La utilitzacié inadequada de les tecnologies de la informacid i la comunicacié
durant les activitats autoritzades que es realitzen en el centre educatiu.

Qualsevol altra conducta que altere el desenvolupament normal de l'activitat
educativa, que no constituisca falta greu.

2. A efectes administratius, les faltes lleus prescriuran en el termini de vint dies naturals,

comptats a partir de la data de comissio.

3. Les mesures correctores que es podran aplicar davant de faltes lleus sén:

a. Amonestacio verbal, preservant la privacitat adequada.

b. Amonestacio per escrit.
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c. Compareixenga immediata davant de la direccié d'estudis o davant de la direccid
del centre.

d. Realitzacié de treballs especifics en horari no lectiu.

e. Realitzacié de tasques educatives que contribuisquen a la millora i el
desenvolupament de les activitats del centre i/o dirigides a reparar el dany causat
en les installacions, el material del centre o les pertinences d'altres membres de la
comunitat educativa.

- Retirada dels objectes o les substancies no permesos, d'acord amb el que
determinen les normes d'organitzacié i funcionament del centre. En el cas
concret de dispositius electronics (rellotges intetligents, cameres, mobils, etc.),
estos seran requisats i custodiats per la direccié o direccié d’estudis, i es
tornaran als pares, mares o tutors de Ualumne.

f. Suspensid del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries
del centre durant un periode maxim de quinze dies naturals. Per a aix0 sera
preceptiu el tramit d'audiéncia a l'alumnat o als pares, les mares o als representants
legals, en el cas de menors d'edat, en un termini de cinc dies lectius des del
coneixement de la conducta.

g. Canvide grup de 'alumnat durant un termini maxim de cinc dies lectius.

h. Suspensié del dret d'assisténcia a determinades classes per un termini maxim de
tres dies lectius. Durant el temps que dure la suspensid, 'alumnat haura d'estar en
el centre i realitzar les activitats formatives que es determinen per a garantir la
continuitat del seu procés educatiu. Per a aix0, sera preceptiu el tramit d'audiencia
a l'alumnat o als pares, les mares o als representants legals, en el cas de menors
d'edat, en un termini de cinc dies lectius des del coneixement de la conducta.

4. La mesura aplicable sera proporcional a la conducta, aixi com dirigida a aconseguir la
conducta alternativa.

5. Les mesures correctores davant de faltes lleus prescriuran en el termini de vint dies
naturals des de la seua adopcid. Per aix0, hauran de ser aplicades en els vint dies naturals
posteriors a 'adopcié de la mesura correctora.

6. La direccid o titular del centre podra algar la suspensio prevista en les lletres g), h) i i)
del punt 1, abans que finalitze el compliment de la mesura, amb la constatacié prévia que
s'ha produit un canvi positiu en l'actitud de l'alumnat.

7. Laplicacioé de les mesures a), b), c) i d), correspondra al professorat present en eixe
moment, o al docent tutor quan tinga coneixement del fet.

NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT Conservatori Professional de Musica de Meliana 38



y GENERALITAT
VALENCIANA
\\\ Conservatori Professional

de Musica de Meliana

8. Laplicacio de les mesures €), f), g), h) i i) correspondra a la direcci6 o titularitat del
centre educatiu o l'0rgan en qui delegue, després de ser comunicades als pares, a les
mares o als representants legals quan l'alumnat siga menor d’edat.

6.7.2 Faltes greus

1. Amb caracter general, es consideraran faltes greus les vinculades amb conductes
greument perjudicials per a la convivéncia les seglients:

a. Els actes greus d'indisciplina, injuria o ofensa contra membres de la comunitat
educativa.

b. Lassetjamenti el ciberassetjament a qualsevol membre de la comunitat educativa:

c. Lagressid fisica o moral, les amenaces i coaccions, la violencia de genere i la
discriminacio greu per motius de raca, €tnia, nacionalitat, religio, orientacié sexual,
identitat de genere, discapacitat o altres condicions personals o socials, aixi com la
falta de respecte greu a la integritat i la dignitat personal de qualsevol membre de la
comunitat educativa:

- Intimidaci¢ i extorsio.
- Jocsinapropiats.
- Consum de pornografia.

d. La discriminacid, les vexacions o les humiliacions a qualsevol membre de la
comunitat educativa, per qualsevol condicié o circumstancia personal o social.

e. Lagravacid, manipulacio, publicitat i/o difusié no autoritzada d'imatges, a través de
qualsevol mitja o suport, dels membres de la comunitat educativa.
- Crear i compartir memes, stickers, fotos o videos del professorat o de qualsevol
membre de la comunitat educativa.

f. Elsdanys greus causats per Us indegut o intencionadament en els locals, el material
o els documents del centre o en els béns d'altres membres de la comunitat
educativa.

- Marcar, tacar o trencar el mobiliari (instruments del centre, faristols, parets,
taules, socols, etc).

g. Lasuplantacio de la personalitat en actes de la vida docent:
- Falsificacio de firmes.
- Justificants d’assisténcia en nom d’altres persones.

h. El dany, l'agressid, la injuria o l'ofensa al professorat en l'exercici de les seues
funcions.
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La falsificacid, la sostraccié o l'accés indegut o sense autoritzacié a documents,
fitxers i servidors del centre.

L'Us, la incitacié a aquest i la introduccid en el centre o el comerg d'objectes o
substancies nocives o prohibides, aixi com la resisténcia o negativa a entregar els
objectes o substancies quan se li requerix:

- Begudes energetiques i alcoholiques.

- Substancies estupefaents.

- Tabacivapers.

Les actuacions perjudicials per ala salut o perilloses per a la integritat personal dels
membres de la comunitat educativa.

Laincitacio o U'estimul a la comissié d’una falta greu.

.Lincompliment d’alguna mesura imposada anteriorment.

. Les actuacions susceptibles de delicte comeses usant mitjans i instruments

informatics, en U'espai digital o en internet.
El robatori amb violencia.

Elfurt o eldany a les instatlacions, recursos materials, documents delcentre o a les
pertinences dels membres de la comunitat educativa.

Qualsevol altre delicte reconegut en el Codi Penal.

2. A efectes administratius, estes faltes greus prescriuen en el transcurs del termini de

dos mesos comptats a partir de la comissié de la conducta.

3. Abans d’adoptar mesures educatives definitives i/o provisionals, s'haura de tindre en

compte:

a.

Les estratégies orientades a la convivencia que el centre tinga previstes en el seu
Pla de convivencia.

Els criteris descrits en Uarticle 21 sobre la presa de decisions.

. Larevisid de totes les actuacions realitzades, relatives a la situacio i les persones

implicades.

. El coneixement per part de tots els membres de la comunitat educativa de la

possibilitat d’incorporar el procediment conciliador amb les excepcions descrites
per a aixo.

. Els drets de la majoria dels membres de la comunitat educativa i, amb caracter

prioritari, els de les victimes d’actes antisocials, agressions o assetjament i
prevaldra Uinterés superior dels menors.
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El manteniment del clima de treball i de convivencia positiva.

Evitar que les mesures que s'adopten accentuen els casos d'absentisme o risc
d'abandé escolar.

. Tindre en compte les consequencies educatives i socials de les persones agredides

o0 victimes, aixi com la repercussié social en l'entorn de l'alumnat, ocasionades per
les conductes objecte de mesures correctores, amb la finalitat de protegir-les i no
revictimitzar-les.

4. Les mesures disciplinaries que es poden adoptar davant de faltes greus son:

a.

Realitzacié de tasques educatives fora de 'horari lectiu per a la reparacioé del dany
causat. En cas de furt o dany de material, instrumental, faristols, instatlacions, etc.,
del centre, la familia de ’'alumne haura de respondre reparant el dany causat.

Suspensio del dret a participar en activitats complementaries i/o extraescolars del
centre durant un periode d'entre quinze i trenta dies naturals des de la comissioé de
la falta.

. Canvi definitiu de 'alumnat a un altre grup del mateix curs.

. Suspensi6 del dret d’assisténcia a classe en una o diverses matéries, per un periode

comprés entre set i quinze dies naturals.

. Excepcionalment, es podra suspendre l'assisténcia al centre educatiu per un

periode d'entre quinze i trenta dies naturals. En aquest cas, 'alumnat haura de
realitzar les activitats formatives que determine el professorat per a evitar la
interrupcié del seu procés educatiu i avaluatiu.

Excepcionalment, quan concérreguen circumstancies d'especial gravetat en la
comunitat educativa que impedisquen una normal escolaritzacié futura de
l'alumnat en el centre, la direccid o titular del centre educatiu informara la comissio
d'inclusié, igualtat i convivéncia del consell escolar i comunicara a la inspeccio
educativa la possibilitat de canvi de centre educatiu, que es dura a terme
preferentment en la localitat o el districte a on es trobe escolaritzat, amb garantia
dels servicis complementaris que siguen necessaris, condicié sense la qual no
podra dur-se a terme aquesta mesura.

5. Enles mesures que cal adoptar davant de faltes greus que comporten la suspensio del

dret a l'assisténcia al centre educatiu, durant el compliment de la mesura es garantiran

actuacions d'intervencio pedagogica per part de 'equip docent.

6. Davant del coneixement de situacions en qué concdérreguen circumstancies d'especial

risc o possible desemparament que puguen afectar menors, la direccid o titular del centre
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educatiu ho comunicara a les instancies corresponentsi a la inspeccié educativa, tal com
especifica la legislacié vigent en matéria de proteccié de la infancia i 'adolescencia.

7. En el cas de fets que puguen ser constitutius d'infraccié o responsabilitat penal,
s'haura d'exceptuar 'aplicacié de mesures educatives correctores o disciplinaries que
puguen interferir o resultar incompatibles amb mesures i decisions judicials.

8. L'expedient disciplinari se suspendra quan s'haja iniciat un procediment penal
(diligencies preliminars, investigacié policial o judicial) respecte de l'alumnat
presumptament responsable de la comissié d'una falta greu, sempre que aquest tingauna
edat igual o superior als catorze anys. La denuncia interposada per les parts no implica
U'inici del procediment penal corresponent, per la qual cosa no és motiu de suspensié de
l'expedient disciplinari.

9. La direccié o titularitat del centre educatiu informara la comissio d'inclusid, igualtat i
convivencia del consell escolar i preservara el deure de sigil.

10. Les mesures disciplinaries davant de faltes greus prescriuran en el termini de dos
mesos des de la resolucid.

6.8 Mesures per a afavorir la igualtat i la inclusio

6.8.1 Mesures d’accessibilitat

1. Garantir Uaccessibilitat universal en els espais del conservatori.

2. Garantir la disposicio de l'aula i el mobiliari perqué tot 'alumnat tinga una posicio
comoda i ergonomica.

3. Usar faristols regulables.

4. Oferir alternatives per a alumnat amb mobilitat reduida, permetent l's de suports,
cadires, etc.

5. Facilitar que la classe puga realitzar-se dempeus, assegut o amb suport.

6. Dissenyar recorreguts dins del centre segurs amb senyalitzacié visible per a facilitar
l'orientacio.

7. Crear espais de relaxacié i gestio emocional.
8. Elaborar materials adaptats.
9. Afavorir referencies visuals: espills a les aules.

10. Estructurar clarament les sessions i sequenciar l'aprenentatge.
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11. Relacionar nous coneixements i habilitats amb el que ja s’ha aprés.
12. Afavorir un ambient d'aprenentatge positiu.
13. Utilitzar reforgos positius i celebrar els avangos individuals.

14. Donar diferents opcions de participacio en les activitats programades.

6.8.2 Mesures de reforg per a lalumnat que repeteix curs
1. Assegurar Uadquisicié dels minims exigibles per a aprovar totes les assignatures.

2. Desenvolupar técniques d’estudi, ensenyar a gestionar el temps i adquirir actituds
positives cap a Uesforg, la perseveranca i la superacio de les dificultats.

3. Millorar els resultats academics.

4. Facilitar la promocid fins al quart curs, tant en elemental com en professional per fer
possible que certifique o titule els ensenyaments.

6.8.3 Mesures de reforg per a lalumnat amb assignatures pendents

1. Proporcionar una adaptacioé curricular que permeta a alumnat assolir els minims
exigibles dels curs en que esta matriculat alhora que reforga els continguts pendents
del curs anterior.

2. Desenvolupar técniques d’estudi, ensenyar a gestionar el temps i adquirir actituds
positives cap a Uesforg, la perseveranca i la superacio de les dificultats.

6.8.4 Mesures de continuitat entre nivells i ensenyaments

1. Coordinar i facilitar la transicié entre les ensenyances elementals i professionals i
entre aquestes ultimes i el Grau Superior de manera que Uaprenentatge resulte en tot
moment significatiu.

2. Informar dels plans d’estudi i les caracteristiques de cada ensenyament.

3. Afavorir estratégies per a gestionar el temps i compaginar millor els estudis generals
amb els de musica.

4. Establirun model d’informe d’avaluacié final per al traspas d’informacié entre nivells.

5. Afavorir la coordinacié horaria entre els ensenyaments obligatoris i els musicals.
6.8.5 Orientacio academica i vocacional

1. Organitzar sessions d’orientacié i suport personal, academic i vocacional amb
especial atencié a les eixides professionals.
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Realitzar el seguiment individual de Ualumnat per part del professorat d'acord amb
les caracteristiques de la seua edati en funcid dels seus interessos posant émfasi en
la igualtat d’oportunitats.

Treballar diferents accions educatives per sensibilitzar lalumnat de la realitat que els
envolta i ensenyar-los a acceptar Uéxit, el fracas, la gestié de les emocions, etc.

Organitzar els processos d’avaluacié de manera que Uequip docent prenga decisions
collegiades.

6.8.6 Mesures de resposta a la inclusio

10.
11.
12.
13.

Programar activitats complementaries i extraescolars obertes a l’entorn.
Elaborar projectes d’inclusié i innovacié educativa.

Participar en el projecte TOTedu convocat per la conselleria amb competéncies en
materia d’educacio.

Afavorir que les actuacions del Pla Anual de Millora tinguen una perspectiva inclusiva.

Identificar barreres i fortaleses d’accés, participacié i aprenentatge que impedeixen
el progrés educatiu de 'alumnat.

Crear entorns materials i recursos musicals accessibles per a fer possible que totes
les persones, independentment de les seues limitacions puga aprendre.

Utilitzar metodologies inclusives.

Mesures d’acollida per a lalumnat nouvingut

Organitzar jornades de portes obertes i tallers practics oberts a Uentorn.
Facilitar lacompanyament de 'lalumnat nouvingut.

Promocionar Uaprenentatge entre iguals.

Atendre de manera especial les families de U'alumnat nouvingut.

Assabentar-se de les possibles necessitats especifiques de suport especial que puga
tindre Calumnat nouvingut.

6.8.7 Mesures a la promocio de la igualtat

Sensibilitzar ala comunitat educativa sobre la necessitat d’aconseguir la coeducacid,
la deteccid i la prevencio de la violencia de genere.

Integrar la perspectiva de génere en 'enfocament de cadascuna de les accions de
manera transversal.
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Fomentar les relacions igualitaries que ajuden a eliminar els perjudicis, estereotips i
rols en funcié del sexe amb la finalitat de garantir un desenvolupament personal
integral sobre la base de les propies identitats i no de models imposats.

Controlar la convivencia al centre.

Ampliar els repertoris musicals que es treballen integrant les obres de dones
compositores.

Programar activitats al voltant del paper de la dona en la musica i celebracié de
d’efemerides i commemoracio del dia de la dona.

Promocionar els diferents instruments als xiquets i xiquetes que han de triar
instrument des d’una perspectiva igualitaria que no estiga condicionada per biaixos
de genere.

8 Mesures de resposta de nivell lll i [V

Realitzar activitats d’enriquiment curricular o de refor¢ segons siga el cas.
Realitzar adaptacions d’accés al curriculum.

Elaborar examens i materials adaptats.

Realitzar guies visuals a Uinici de les classes.

Adquirir material sensorial.

Permetre en el temps de classe moments de descans.

Informar dels periodes d’avaluacions i preavaluacions amb suficient antelacié.
Facilitar lacompanyament personalitzat.

Assabentar-se de lalumnat amb situacié de vulnerabilitat per enfermetat,
desproteccié o per mesures judicials.

. Sollicitar assessorament i, si escau, intervencié a les Unitats Especialitzades

d’Orientacio.
Intercanviar informacio entre els centres educatius de lalumnat.

Organitzar activitats complementaries i extraescolars per treballar Uenriqguiment i
donar resposta a les necessitats concretes de U'alumnat d’altes capacitats.
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6.8.9 Gestio de la flexibilitzacio de la duracio dels ensenyaments elementals
i professionals de musica

1. La flexibilitzacié és una mesura educativa que permet la reduccié del temps oficial
per a cursar els diferents graus, cicles o nivells, amb la finalitat d'adaptar la resposta
educativa a les caracteristiques i les necessitats de ['alumnat, que consisteix en la
seua incorporacié a un curs superior al que correspon al nivell académic que esta
cursant.

2. Amb la finalitat de donar resposta a aquestes situacions excepcionals, la Direccio
General de Centres Docents estableix en la Circular 1/2025 les instruccions per
regula aquest procediment a partir de dues situacions possibles:

3. Flexibilitzacié per altes capacitats, que és una mesura de resposta de nivell IV, de
caracter excepcional, que es podra adoptar sempre que dispose d'un grau suficient
de maduresa i d'adquisicio de les competéncies clau per a cursar adequadament el
curs al qual es proposa l'accés i es puga preveure que la mesura és la més adequada
per al desenvolupament del seu equilibri personal i la socialitzacidé. Aquesta mesura
té un caracter excepcional i ha de tindre el suport d'un procés d'enriquiment
curricular previ, fet que implica, entre altres accions, la formacié en assignatures
corresponents a un curs superior. La proposta ha de sorgir de l'equip docent i ser
formalitzada per la tutora o el tutor mitjangant una sollicitud adregada a la direccié
del centre que sera resolta per la direccid territorial d’educacié previ informe de la
Inspeccié Educativa.

4. Flexibilitzacié per competéncia o precocitat extraordinaria en els casos d'alumnat
gue, sense presentar altes capacitats intellectuals, demostre una competencia o
precocitat extraordinaria en la disciplina artistica corresponent. Es podra autoritzar
la seua incorporacié a un curs superior al que li correspondria pel seu nivell
academic, sempre que supere una prova especifica que acredite eixa competencia.
La proposta ha de sorgir de l'equip docent i ser formalitzada per la tutora o el tutor
mitjancant una sollicitud adrecada a la direccié del centre que sera resolta per la
direccio territorial d’educacié previ informe de la Inspeccié Educativa.
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7. Regulacié interna de processos academics i
escolars

7.1 Admissio

7.1.1 Vacants

1. El Conservatori professional de Mdsica de Meliana ofereix les seglients especialitats:
Clarinet, Contrabaix, Fagot, Flauta travessera, Guitarra, Instruments de plectre, Oboé,
Percussio, Piano, Saxofon, Trombd, Trompa, Trompeta, Tuba, Viola, Violi i Violoncel.

2. El dimensionat del conservatori preveu un maxim de 232 llocs escolars. La plantilla
docent cobreix les necessitats educatives dels ensenyaments elementals i professionals
de musica. Per a aconseguir el correcte dimensionat del centre s'estableix el seglient:

- Enels ensenyaments elementals (quatre cursos) es preveuen un maxim de 50 llocs
escolars distribuits a rad d’un grup per curs d’entre 10 i 12 alumnes. En Uoferta de
vacants a primer curs es prioritzen aquelles especialitats que siguen menys
demandades en les proves d’accés als ensenyaments professionals en cada
convocatoria.

- Enels ensenyaments professionals (sis cursos) es preveuen un maxim de 182 llocs
escolars distribuits a radé de dos o tres grups per curs d’entre 10 i 12 alumnes. En
Uoferta de vacants es tindran en compte les hores disponibles dels especialistes i es
conciliara Uequilibri instrumental a U’hora de conformar les plantilles de les
agrupacions instrumentals (banda i orquestra) amb la demanda existent.

3. Les vacants provisionals que s’oferiran inicialment cada curs escolar seran les que es
generen de lalumnat que acaba els ensenyaments elementals (quart curs) i professionals
(sisé curs), més les vacants sobrevingudes durant el curs per baixes d’alumnes.

4. Una vegada finalitzades les proves d’accés, vista la demanda d’aspirants per
especialitat i curs i si el centre disposa d’hores sense cobrir, es realitzara una ampliacié
de les vacants oferides. Al final del procés, les persones aspirants que hagen superat les
proves sense vacant quedaran en llista d’espera fins a final d’any per si es produeixen
vacants sobrevingudes.

5. Una vegada finalitzades les proves s’elaborara un document amb dades estadistiques
sobre el procés d’admissid, distribuit per nivell educatiu i especialitat per incloure’l en la
PGA del seguent curs.
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7.1.2 Organitzacio de les proves d’accés

1. Les proves d’accés s’organitzen dins de l'autonomia de centre seguint el calendari
d’inscripcid i realitzacié establert per la conselleria competent en matéeria d’educacio. En
Uorganitzacio de les proves s’estableixen els seglients criteris:

- Realitzacié de les proves fora del periode lectiu. Els dies necessaris per a realitzar les
proves s’estableixen tenint en compte els espais disponibles en el centre: aules de
grandaria adequada per a larealitzacié de les diferents parts de la prova, aules d’espera
o de descans, aules que disposen de piano o percussio., aules millor condicionades
acusticament o que disposen una millor orientacié per a suportar la calor.

- Configuracioé dels tribunals conforme la plantilla de professorat del centre i d’acord
amb el que preveu la normativa d’aplicacié. Donada la grandaria de la plantilla del
conservatori, el professorat d’Instrument que dispose de la titulacié especifica, podra
assumir el paper d’especialista de Llenguatge musical.

- Elaboracié d’instruccions especifiques per als tribunals. Reunid informativa amb els
aspirants i les seues families.

- Planificacié de les diferents parts de la prova perqué resulten el més suportables
possibles a les persones aspirants: repartir en dos dies la realitzacié de manera que
puguen anar a casa a descansar entre unes parts i altres de la prova. Afavorir que les
deliberacions del tribunal siguen, en la mesura del possible, quan les persones
aspirants ja hagen acabat per no provocar esperes innecessaries.

- Sobre la valoracidé de la prova, s’unifiquen criteris de manera que totes les persones
aspirants realitzen els mateixos examens escrits en el mateix moment. A més,
s’estableix un model per a evitar errades en la correcié. Pel que fa a les proves
practiques, s’enregistren en audio, si és té el consentiment i s’Tacompanyen de
rabriques d’avaluacio.

2. Tota lainformacid referida a les proves d’accés en el conservatori s’inclou en un manual
gue es pot consultar-se a la pagina web del centre.

7.2 Horari general del centre, condicions d’accés i
desenvolupament de la coordinacio horaria

7.2.1 Horari general del centre

1. El conservatori esta obert de dilluns a dijous entre les 9:00 i les 20:30 hores i els
divendres entre les 9:00 i les 19:30 hores. Amb caracter general, la jornada escolar del
conservatori es desenvolupa per la vesprada entre les 14:30 i les 20:30 hores. No obstant
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aixo, el centre esta autoritzat per a realitzar classes de mati en el marc del programa de
coordinacioé horaria a Ualumnat que participa en aquest programa. Per altra banda, pels
matins es realitzen tasques de gestid i atencid, educativa i administrativa, aixi com de
coordinacio docent.

2. Lhorari d’atencié al public del personal d’administracié és de setembre a juny, de
dilluns a divendres de 10:00 a 12:00 h. i de 15:00 a 16:00 h.; en juliol, de dilluns a
divendres, de 10:00 a 12:00 h.

7.2.2 Condicions d’accés al centre

El perimetre del centre no esta tancat, ja que el parquing esta obert mentre dura la jornada
escolar la qual cosa s’informa a Uentrada en un cartell habilitat a tal efecte. En un centre
de les caracteristiques del nostre en que hi ha tants horaris com alumnes matriculats, el
moviment d’entrada i eixida del centre resulta constant. Tenint en compte estes
circumstancies, es procura un control suficient mitjangant:

- Full de firmes d’entrada i eixida del professorat.

- Acreditacio i registre de Uentrada al centre de persones externes que hagen d’entrar
(familiars o altres com proveidors).

- Habilitacié d’espais d’espera (hall i biblioteca) perque les families no romanguen als
corredors de les aules.

- Horaris d’atencié a families setmanals publicades en la pagina web de manera que
puguen sollicitar les reunions mitjangant cita prévia a través d’ITACA-Web Familia 2.0.
Aquestes reunions no es poden fer entre classes a discrecio.

- Autoritzacio per part dels pares/mares o tutors legals, en el moment de fer la matricula
en el centre, que estan conformes en que el seu fill o filla puga eixir del centre assoles
en acabar les classes o entre classe i classe.

- Control de les eixides de 'alumnat que no esta autoritzat a eixir del centre assoles.

- Acompanyament especific de alumnat nouvingut al centre, especialment els de
menor edat.

7.2.3 Desenvolupament de la coordinacié horaria

1. El conservatori promou la coordinacié horaria amb centres escolars de U'entorn de la
comarca amb un volum suficientment significatiu d’alumnat matriculat per a poder
constituir grups/classe amb horari coordinat.
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2. El desenvolupament del programa de coordinacié horaria es realitza tenint en compte
els recursos humansiespais disponibles en el conservatori. El centre també autoritza que
el professorat d’instrument que ho desitje puga desplacar-se als cotlegis i instituts amb
els quals es realitza la coordinacidé horaria per impartir classes en les seues installacions.

3. Els centres implicats en aquest programa acordaran amb el conservatori les condicions
i labast amb que es pot implementar la coordinacié tenint en compte les necessitats
educatives de l'alumnat que participa i les circumstancies particulars de cada centre
escolar.

7.3 Matricula, beques, convalidacions i assignacié d’horaris de
’alumnat

7.3.1 Matricula

1. El procés de matricula es realitza una vegada a finalitzat el curs escolar a través d’un
FORMS de recollida i actualitzacié de dades accessible mitjangant la identitat digital de
Calumne. La inscripcio en 'AMPA esta enllacada en el mateix formulari i disponible en la
pagina web del centre. Aixi mateix, s’han de pagar les taxes corresponents a les
assignatures i curs en que es matricula mitjancant el Model 046. Pel que fa al segur
escolar, 'alumnat a partir de 14 anys d'edat aportara un certificat d'estudis generals en el
qual conste que han abonat la quota corresponent al segur escolar. De no aportar aquest
document, en el desglossament de pagament s'afegira la taxa corresponent del segur
escolar.

2. Els pares, mares o tutors o els propis alumnes han de collaborar en 'obtencio de la
informacié necessaria per a fer efectiva la matricula sense la qual no és possible el
desenvolupament de la funcié educativa. El conservatori no ha de sotlicitar el
consentiment previ en relaci6 amb aquelles dades de caracter personal que siguen
necessaries per a aquesta finalitat. Poden resultar necessaries per a l'exercici de la funcio
educativa questions de salut com discapacitats, malalties croniques, TDAH o
intolerancies alimentaries en el cas d’activitats extraescolars que ho requerisquen . Aixi
mateix, entre les dades que es poden recaptar sense consentiment de 'alumnat, s’inclou
la fotografia a l'efecte d'identificar a cada alumne o alumna en relaci6 amb el seu
expedient. En qualsevol cas, les dades personals no es poden usar per a fins diferents a
l'educatiu i tant el professorat i com la resta del personal no docent que accedisca a les
dades personals de l'alumnat o de les seues families esta sotmés al deure de guardar
secret. Al marge de la funcié educativa, els conservatori sollicitara, de manera informada,
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el consentiment per a U'Us de dades per a altres finalitats com sén les de difusié de les
activitats del centre.

3. El procés de matricula es realitza conforme el calendari publicat per la conselleria amb
competéncies en educacio i segueix el seglient ordre:

- Tot Ualumnat del centre dels ensenyaments elementals

- Alumnat del centre d’ensenyaments professionals amb totes les assignatures
aprovades en convocatoria ordinaria

- Alumnat del centre d’ensenyaments professionals que ha fet Us de la convocatoria
extraordinaria.

- Nou alumnat: readmissid, aspirants que han superat les proves d’accés i han obtingut
lloc escolar i trasllats de matricula, de conformitat amb la prelacié que s’establisca en
la normativa d’aplicacio

4. Els llistats d’espera de les proves d’accés per a cobrir possibles vacants sobrevingudes
estaran vigents fins al 31 de desembre del curs escolar. Les vacants que es produisquen
a partir de gener s’adjudicaran a les sollicituds de trasllats de matricula realitzades a partir
de gener.

5. D’acord amb la normativa vigent, U'alumnat que sollicite un trasllat de matricula sera
admés sempre que hi haja una plaga vacant en el centre de destinacié en Uespecialitat i
curs sollicitats. Els trasllats estaran supeditats al fet que 'alumnat tinga 'edat per a cursar
de manera ordinaria els ensenyaments elementals o professionals. En el cas que no
reunisquen els requisits d’edat, sera necessaria l'aprovacié del consell escolar del centre.

6. En el cas de sollicitud de trasllat de matricula per causa de trasllat de domicili
degudament justificada, el centre receptor comunicara el cas, aportant la documentacio
justificativa, al servei competent en matéria d'ordenacid i gestié d'ensenyaments de régim
especial, que resoldra en el termini d'un mes des de la recepcié de la sollicitud.

7. De conformitat amb el que dicta larticle 21.7 del Decret 48/2024, de 23 d’abril, del
Consell, U'alumnat del conservatori, t¢ 'admissié prioritaria en UIES La Garrigosa de
Meliana. D’aquesta manera poden participar en el programa de coordinacié horaria que
existeix entre els dos centres.

8. La matriculacié en el centre no implica que, al mateix temps, s’assignen els horaris de
classe del curs en que es matricula. Una vegada iniciat el curs es pot causar baixa del
centre per dues circumstancies:

- Baixa d’ofici
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L’assistencia a classe és una condicié necessaria per a mantindre vigent la matricula
en el conservatori. La Direccié del centre donara de baixa d’ofici la matricula de
alumnat que, de manera injustificada, i sense cap notificacid prévia, no assistisca a
ninguna classe de cap assignatura dins del primer mes del curs.

La direccié del conservatori comunicara a 'alumne/a que es trobe en aquesta situacio
la intencio de donar-lo de baixa d’ofici en la matricula. S’estableix un termini de tres
dies habils comptats a partir de la recepcié de la notificacid, perqué puga presentar
allegacions. Aquesta notificacid sera per escrit i es realitzara al correu corporatiu de
alumna i en copia a les adreces electroniques proporcionades en el moment de la
matricula pel pare/mare o tutor legal. En cas de no convivéncia dels progenitors
s’enviara als dos. Una vegada acabat el termini d’atlegacions, la direccié del
conservatori resoldra el procediment i, si és el cas, donara de baixa d’ofici 'alumne/a.
En tot cas, en el seu expedient es guardara la copia fefaent de la comunicacié de la
baixa d’ofici de la matricula a la persona interessada.

La baixa ha de figurar en els documents d’avaluacié amb Uexpressio: “baixa d’ofici”.
Lalumnat perd el dret d’assistencia a les classes i el dret a ser avaluat del curs. A més,
perdra el seu dret de reserva de plaga com a alumne repetidor i, si vol continuar en el
futur haura de concérrer de nou al procés general d’admissio que estiga establit. A
Uinici de les activitats lectives, el tutor o la tutora ha d’informar alumnat de les
circumstancies que donen lloc a Uanutlacié de la matricula com del procediment
regulat en aquest apartat. Lanutlacié de matricula no comportara la devolucid de les
taxes de matricula en cap cas.

- Renuncia de matricula

Lalumnat, o els seus pares, mares o tutors legals, si sdbn menors d’edat, poden
sollicitar davant de la direccid la renuncia de matricula per mitja d’'un escrit motivat
que s’ha d’ajustar al model publicat a la pagina web i que s’ha de lliurar a la secretaria
del centre. La renuncia de matricula es pot soltlicitar abans del 15 de marg del curs
escolar. La direccié ha de resoldre les sollicituds que es presenten en en el termini
maxim d’un mes des de la recepcidé de les sollicituds, i s’entendran estimades les
sollicituds presentades en la forma i el termini si no se’n dicta una resolucié expressa
en el termini esmentat. Contra la resolucié de la direccid es pot interposar un recurs
d’alcada davant de la direccid territorial d’Educacié competent per part de les
persones interessades.

Lalumnat que cursa dues especialitats en els ensenyaments elementals de Mdsica,
en els professionals de Musica o en els professionals de Dansa pot renunciar
independentment a cada una. La rentncia s’acceptara si es presenta en la forma i el
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termini, tret que la motivacié expressada per 'alumnat o els seus representants legals
es considere insuficient per la direccié del centre. En aquest Ultim cas, s’ha de notificar
a la persona interessada la denegacié motivada de la rentincia de matricula.

Quan s’accepte la renuncia d’'un alumne o alumna, el curs escolar a qué haja renunciat
no li computara a lUefecte de permanéncia en els ensenyaments elementals o
professionals de Musica, ni a Uefecte de permaneéncia en el curs corresponent. La
renlncia de matricula implica la perdua de la condicié d’alumne o alumna oficial del
conservatori, al mateix temps que anulla qualsevol avaluacié parcial efectuada en
aquest curs. Aquesta circumstancia s’ha de fer constar en Uexpedient academic de
Calumne o alumna per mitja de la diligencia oportuna.

La renuncia de matricula no dona dret a la devolucio de les taxes abonades. Aixi
mateix, suposa la pérdua de qualsevol prioritat en 'admissié d’alumnat davant de
Calumnat de nou ingrés en convocatories posteriors d’accés. Aixd si, aguest alumnat
té dret a la readmissio en els termes en que s’estableix en la normativa d’aplicacio.

7.3.2 Beques i convalidacions

1. El Ministeri d’Educacié convoca cada curs escolar beques de caracter general adrecats
als als estudiants que cursen estudis postobligatoris, entre els quals es troben els
ensenyaments professionals de musica. Lalumnat dels ensenyaments elementals no pot
sollicitar beques. Les condicions i el termini per a sollicitar aquestes beques a Uestudi es
realitza de conformitat amb la resolucié de cada convocatoria.

2. La gestidé del procediment de sollicitud en el centre es realitza a través de les
plataformes d'interoperabilitat ITACA-MEC. En aquest procediment es revisen les dades
qgue mostra ITACA (tots els calculs de notes mitjanes sén automatics) i, si les dades sén
correctes, es valida l'expedient, quedant gravat automaticament en la plataforma del
Ministeri.

3. Pel que respecta a la gestié de convalidacions, es poden convalidar de manera directa
determinades materies dels ensenyaments professionals de musica amb assignatures de
contingut analeg del Batxillerat. Aquestes convalidacions es realitzen d’acord amb la
Instruccié de 5 de desembre de 2023, del Director General de Centres Docents. Es delega
en la direccié dels conservatoris en 'ambit de gestié de la Comunitat Valenciana la
resolucié de les sollicituds d’aquestes convalidacions. La correspondéncia entre
materies convalidables es pot consultar en la web de la Conselleria: Convalidacions -

Ensefianzas Régimen Especial - Generalitat Valenciana.
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4. La intencié de convalidar assignatures s’ha d’assenyalar-se en el formulari de
matricula. Aixi mateix, la sotlicitud expressa ’ha de realitzar lalumnat interessat o els
seus pares, mares o tutors legal, si és menor d’edat, de conformitat amb el model
disponible en la pagina web del centre i s’ha de remetre al centre amb data maxima de 15
d’octubre. Les sotlicituds s’acompanyaran d’un certificat académic oficial dels estudis
realitzats de Batxillerat, en qué s’acredite la superacié de la materia o les materies de
Batxillerat amb les quals se sollicita realitzar la convalidacid.

5. Palumnat que curse simultaniament una assignatura objecte de convalidacié i la
materia o matéries de Batxillerat, la superacio de les quals és necessaria per a obtindre la
convalidacid, haura de presentar un certificat de matricula de Batxillerat en el moment de
la sollicitud. Perque la convalidacié es faca efectiva, haura de presentar el certificat
academic que acredite la superacié de la materia o les matéries de Batxillerat
corresponents abans de la data en qué es realitze l'avaluacid final extraordinaria, en
qualsevol altre cas, l'assignatura figurara com a pendent.

6. Correspon a la Direccié del centre comprovar que es compleixen els requisits i
reconéixer la convalidacié. Es podra requerir l'esmena de la documentacié necessaria
gue no s’haja aportat. Es considera estimada la peticié en el cas que no hi haja una
resolucié expressa bans que finalitze el mes de novembre del curs escolar per al qual se
sollicite. En cas de no complir els requisits la Direccié del centre notificara per escrit a
Lalumnat, o als pares, mares o persones tutores legals, si és menor d’edat, la resolucio
motivada de denegacié de la sollicitud per a la convalidacié. Contra les resolucions
dictades per la Direccié del centre, les persones interessades podran interposar un recurs
d’alcada davant de l'0rgan jerarquic superior. El centre ha de remetre a la Direccid
Territorial d’Educacid, abans del 31 de desembre, la llista de 'alumnat que ha sollicitat la
convalidacidé. En aquesta indicaran: nom i cognoms dels sollicitants, nivell educatiu,
centre educatiu de referéncia, les materies a partir de les quals se sollicita la convalidacid,
materies convalidades, aixi com les convalidacions que hagen sigut denegades, si és el
cas.

7. En el cas d’assighatures optatives oferides en el conservatori que poden convalidar
amb matéries de contingut analeg del Batxillerat, les sollicituds les ha de remetre el
centre a la direccié general competent en matéria de régim especial en un termini maxim
de 10 dies des de la recepcié de la sotlicitud, juntament amb tota la documentacié
mencionada anteriorment i aportar el curriculum de les matéries de les respectives
assignatures, aixi com el certificat de matricula dels estudis dels ensenyaments
professionals de musica. Aquest organ dictara una resolucidé expressa respecte a la
sollicitud de convalidacié en el termini maxim de dos mesos, i es podran entendre com a
desestimatoris els efectes del silenci administratiu. Contra les resolucions dictades, les
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persones interessades podran interposar un recurs d’algcada davant de 'organ jerarquic
superior.

8. Les convalidacions es reflectiran en els documents oficials d’avaluacié fent constar
Uexpressié «convalidada» i el codi «CV». Les assignatures objecte de convalidacié no es
tindran en compte en el calcul de la nota mitjana. Es en el moment en qué es fa efectiva
la convalidacio, que 'alumnat ja no haura d’assistir a les classes de l'assignatura objecte
de convalidacio.

7.3.3 Assignacio d’horaris de lalumnat

1. L'assignacio d'horaris en el Conservatori Professional de Musica de Meliana es realitza,
dins de Uautonomia de centre i segueix un procediment transparent, equitatiu i ajustat a
la normativa vigent. El procediment tracta de garantir una distribucié ordenada tenint en
compte les assignatures que conformen els curriculums dels ensenyaments elementals
i professionals de musica, la distribucié d’espais disponibles en el centre i les jornades
laborals del professorat. Tenint en compte aquests condicionants s’atendran les
preferencies de 'alumnat, en la mesura del possible.

2. Per a la constitucio dels grups classe, se segueixen les ratios establertes en l'article 7
del Reial decret 303/2010, de 15 de marg i en els annexos Il dels decrets 158/2007 i
159/2007, de 21 de setembre.

3. Es funcié de la Direccié d’estudis proposar a la Direccié el nomenament i cessament
dels tutors i tutores. Aquesta funcid recau en el professorat d’Instrument. D’aquesta
manera, si hi ha més d’un professor o professora de la mateixa especialitat, en el formulari
de matricula, se sollicitara assenyalar la continuitat amb el tutor o tutora del curs anterior
0 en cas contrari, sotlicitar el canvi. La Direccié d’estudis assignara d’ofici el tutor o tutora
de Ualumnat de nou ingrés.

4. L’assignacio d’horaris es realitza abans d’iniciar-se el curs escolar. El centre publicara
amb antelacié a lassignacio, la proposta de torns disponibles. Els criteris que se
segueixen en aquesta assignacioé son els seglients:

a. S’atenen les preferencies de 'alumnat prenent com a referencia de major a menor
nota mitjana del curs anterior o de major a menor la nota obtinguda en la prova
d’accés. Ara bé, hi ha tres factors que s’anteposen a aquest criteri:

- Assignacié prioritaria d’horaris a 'alumnat de menys edat dels ensenyaments
elementals amb un ordre de prioritat de primer a quart. A aquests alumnes
s’assignen les franges horaries entre les 17:30 i les 19:30 preferentment.
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- Assignaci6 prioritaria a 'alumnat dels ensenyaments professionals amb jornada
partida (sempre que supose més de dos vesprades) en els ensenyaments de regim
general. Aquesta circumstancia s’ha de justificar documentalment.

- Assignacié d’alumnes de coordinacié horaria en les primeres franges de la
vesprada.

5. Els horaris s’assignen en el seglent ordre: col-lectives, M2 de cambra, instrument i
Piano complementari i Acompanyament.

6. Una vegada assignats tots els horaris, fins a final del mes d’octubre, la Direccio
d’estudis atendra totes les incidéncies i sol:-licituds de canvi o permutes en Uhorari. Aixi
mateix, la Direccié d'estudis també pot realitzar els ajustos necessaris per a
l'escolaritzacié de tot 'alumnat, per la qual cosa alguns torns o grups poden veure's
modificats o anullats. S’avisara a Ualumnat afectat del torns en els quals queden
reubicats.

7.4 Organitzacio dels processos d’avaluacié

1. En el conservatori s’estableixen tres avaluacions trimestral, que s’acompanyen de
dues preavaluacions (una diagnostica a Uinici de curs i una altra en el segon trimestre).
Les sessions d’avaluacié inclouen un temps per a cada departament instrumental: Tecla,
Corda, Vent-metall i Percussidé i Vent-fusta. A banda del professor o professora
d’instrument que actua com a tutor o tutora dels alumnes de la seua especialitat, en les
deliberacions de la sessi6 ha de participar tot Uequip docent de U'alumnat avaluat. El tutor
o tutora del grup d’alumnes de U'especialitat coordina les decisions que es prenen sobre
el desenvolupament del procés educatiu. Al final de cada procés d’avaluacid, cal fer un
informe d’avaluacié destacant els progressos, les dificultats superades, lesforg, els
talents i les fortaleses de Ualumne o alumna i, d’altra banda, assenyalar els aspectes que
caldra continuar treballant.

2. La normativa també preveu una avaluacié extraordinaria per a alumnat que no ha
superat Uassignatura en Uavaluacié final ordinaria. Lavaluacio extraordinaria implica la
realitzacidé d’'una prova que incloga els continguts minims de tot curs per poder avaluar
globalment la superacio del curs.

3. En relacié amb els aclariments, revisions i reclamacions que asseguren el dret a
Uobjectivitat en avaluacié s’ha d’estar al que dicten els articles 4, 5 i 13 de U'Ordre
32/2011, de 20 de desembre, de la Conselleria d’Educacié, Formacié i Ocupacié.
Lalumnat ha ser avaluat d’acord amb el que s’estableix en programacié didactica de
lassignatura que ha de ser la mateixa independentment del professor que la imparteix.
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4. Lalumnat perdra el dret a ’'avaluacié continua en la matéria en la qual s’absente, en el
cas d’acumular més de cinc faltes sense justificar en materies d’una sessié setmanal, o
més de deu faltes sense justificar en matéries de dos o0 més sessions setmanals. La
perdua del dret a ’avaluacié continua per inassisténcia s’ajustara al procediment seglient:

a. El tutor o la tutora comunicara a lalumnat i als seus representants legals (en cas de
ser menor d’edat), lacumulacié de quatre faltes injustificades en la mateixa materia, i
informara dels efectes que la no justificacié de les faltes pot tindre sobre el dret a
'avaluacié continua.

b. Una vegada superat el limit establit en el punt 8.3.2.2 de faltes sense justificar en una
0 més materies, Ualumnat perdra automaticament el dret a l'avaluacié continua.

c. Aquest fet es comunicara per escrit a Uinteressat o, en cas d’alumnat menor d’edat, al
pare, mare o tutor legal. El centre guardara constancia de la notificacio firmada per
Uinteressat o pels seus representants legals en U'expedient de U'alumne o U'alumna. La
comissioé de coordinacié pedagogica ha de rebre tota la informacié referida a lalumnat
afectat. Els resultats de laplicacié d’aquesta situacié administrativa han de
comunicar-se al consell escolar del centre.

d. Els alumnes que perden el dret a lavaluacid continua hauran de realitzar un
procediment substitutori d’avaluacié, que consistira en un examen final de
convocatoria ordinaria, en Udltim trimestre del curs, que podra realitzar-se davant d’un
tribunal avaluador. Aquesta prova incloura tots els continguts que establix la
programacié didactica de lespecialitat o de lassignatura de la qual 'alumne/a ha
perdut el dret a l'avaluacio continua. Un dels professors o professores de Uespecialitat
a la qual pertany aquesta assignatura, com a minim, ha de formar part del tribunal, en
el cas que es convoque. La Direccié d’estudis fixara la data de 'examen, que es
correspondra amb els terminis dels examens ordinaris del centre.

5. En la planificacié trimestral es programa una setmana en que les assignatures teoric
practiques poden realitzar els seus examens. A més, pel que fa a avaluacié d’aquestes
assignatures, en el cas d’alumnes que porten una assignatura pendent del curs anterior,
en el mes de desembre es realitza una prova d’avaluacioé de tota la materia per a valorar si
Lalumnat esta ja en disposicié de recuperar Uassignatura. D’aquesta manera, en cas
d’aprovar, ja no caldra que seguisca assistint a la classe de l'assignatura pendent.

6. En cas de portar pendents assignatures de practica instrumental, les activitats de
recuperacidé han de facilitar Uaprenentatge significatiu i en espiral, Per tant, l‘avaluacio
sera continua i s’adequara a les necessitats educatives particulars de cada alumne o
alumna que ha de recuperar.
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7.5 Procediment de revisio dels documents del centre

1.L’objectiu és establir un procediment sistematic per a la revisio, actualitzacié i validacid
de ladocumentacid institucional del conservatori, garantint la seua adequacié normativa,
funcionalitat i coherencia amb el projecte educatiu.

2. Aquest procediment s'aplica al Pla de Centre, que integra tres documents fonamentals
com son el Projecte Educatiu del Centre (PEC), el Projecte de Gestid (PGC) i les Normes
d’Organitzacio i Funcionament (NOF). Aixi mateix, s’aplica al Pla d’accié tutorial, a les
Mesures d’emergencia, a la Programacio General Anuali a les programacions didactiques
que alli s’inclouen, a la Memoria de final de curs, al Pla Anual de Millora (PAM) i al Pla
Anual de Formacié (PAF).

3. La revisié es realitzara amb caracter anual, durant els mesos de juliol a octubre,
coincidint amb el tancament i obertura del curs académic, seguint el seguent
cronograma:
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Fase

Periode

Activitats

Responsables

1. Avaluacio i
diagnostic

Primera quinzena
de juliol

- Recollida d’informes de final
de curs.

- Analisi d’incidéncies i
propostes de millora.

- [dentificacié de documents a
revisar.

- Elaboracio6 de la memoria de
final de curs i proposta
actuacions de millora per al
curs seglient.

- Equip directiu.

- Directors de
departament.

- COCOPE.

2. Revisio
técnicai
pedagogica

Segona quinzena
de juliol

- Analisi de nova normativa
gue puga resultar d’aplicacid,
en particular les instruccions
d’inici de curs.

- Revisi6 dels continguts de les
programacionsiles
metodologies.

- Incorporacidé de propostes
del claustre.

- Equip directiu.

- Directors de
departament.

- COCOPE.

3. Validacio i
aprovacio

Setembre i
octubre

- Redaccio d’esborranys
actualitzats.

- Periode de debat i esmenes.

- Validacid, aprovacio,
publicacid i difusid.

- Equip directiu.

- Claustre de
professorat.

- Consell Escolar.

5. Tot el procediment de revisio se sotmet al seglient protocol:

- Elaboracié d’un calendari anual de revisié que s’informa amb antelacié a les

persones implicades.

- Plantilles de revisiéo documental.

- Registre de canvis realitzats en cada document indicant el nimero de versio i

data.

- Elaboracié d'un informe anual de revisié documental.
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- Proposta de millores per al seglient cicle de revisio.

7.6 Planificacio de les actuacions anuals de millora

1. Un pla de millora implica analitzar la realitat del centre per a tractar de millorar-la amb
les propostes i el compromis de tota la comunitat educativa. Les propostes de millora han
de ser avaluables, concretes en el temps i que es puguen aconseguir. La millora en la
gestio del centre es produeix mitjangant la identificacié d'arees de millora, l'establiment
dels objectius, de les actuacions a realitzar, els responsables d'aquestes la frequiencia de
realitzacio o la temporitzacié d'aquestes actuacions, aixi com els indicadors que mostren
les evidéncies de les actuacions i els resultats obtinguts.

2. El pla de millora contempla millores del rendiment academic, de reduccié de
'abandonament dels estudis i altres aspectes susceptibles de millora, com podrien ser
aspectes relacionats amb l'organitzacié i funcionament del centre. Per a aix0, s'actuara
sobre els resultats i també sobre els processos implicats.

3. Per a dissenyar accions de millora, és necessari emprendre una autoavaluacié inicial
del centre, analitzant amb diferents instruments d’avaluacié les fonts d’informacié per
obtindre els indicadors. Per a la realitzacié del pla de millora del rendiment académic, no
sols han de ser analitzades les activitats, estrategies, procediments i el conjunt d'accions
gue constituixen la metodologia, sind també ['avaluacié i la planificacid.

4. Les organs que s’impliquen en el pla de millora sén:

- Departaments didactics: autoavaluacié de diagnostic.

- COCORPE: estudiades les propostes dels diferents departaments, determina els
objectius i les actuacions generals a dur a terme pel centre en el seu conjunt, aixi
com les especifiques de cada departament en particular.

- L'equip directiu redacta el pla de millora, coordina les actuacions dels diferents
organs i realitza el seguiment d'estes.

- El claustre i el consell escolar analitzara i valorara tant l'evolucié del rendiment
academic com els resultats del pla, realitzant les propostes oportunes per al seu
estudi i implementacio.

5. Lestructura del Pla de Millora contempla:
- Autoavaluacié: analisi del punt de partida.
- Actuacions de millora: elaboracié i seguiment.

- Avaluacid: resultat dels indicadors planificats.

NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT Conservatori Professional de Musica de Meliana 60



Y GENERALITAT
VALENCIANA

\ Conservatori Professional
N

de Musica de Meliana

7.7 Organitzacio de la practica amb pianista acompanyant

1. La practica amb pianista acompanyant s’inclou com a part de lassignatura
d’Instrument de les especialitats no polifoniques. El pianista acompanyant forma part de
Uequip docent de 'alumnat assignat. Com a tal, ha de participar activament en totes les
decisions de l'avaluacié del procés d'ensenyament aprenentatge, tenint veu i vot en
l'avaluacié, de manera que la seua participacié suposa un 5 % de qualificacié de
'assignatura d’Instrument.

2. Per les dimensions del centre, el professorat pianista acompanyant no es pot integrar
en el departament corresponent a Uespecialitat en la qual exerceix la seua funcié sind en
el departament de Tecla, on es prenen les decisions que corresponguen a aquesta
practica de pianista acompanyant. Dins del departament de Tecla, el professorat pianista
acompanyant realitzara la seua planificacio, que incloura els objectius, els continguts i els
criteris d’avaluacié tenint en compte les aportacions dels tutors o les tutores d’acord amb
la seua funcié docent en el procés d’ensenyament aprenentatge de alumnat.

3. Lassignacio del temps del treball amb pianista acompanyant es realitza de la seglient
manera:

- Alumnat de 1ri 2n d’elemental: 30 minuts quinzenals d’atencid grupal.

- Alumnat de 3ri 4t d’elemental: 20 minuts quinzenals d’atenci6 individual.

- Alumnat de 1ri 2n de professional: 20 minuts quinzenals d’atenci6 individual.
- Alumnat de 3ri 4t de professional: 30 minuts quinzenals d’atencié individual.
- Alumnat de 5¢é i 6é de professional: 30 minuts setmanals d’atencié individual.

4. El professorat d’instrument traslladara al seu pianista acompanyant, com a maxim, la
primera setmana d’octubre, la proposta de disponibilitat horaria del seu alumnat tenint en
compte els seus horaris individuals. Amb aquesta informacio, els pianistes
acompanyants han de conformar la graella setmanal d’assajos de 'alumnat que tinga
assignat. Aquesta graella es comunicara al professorat i a la Direccié d’estudis amb data
maxima de 15 d octubre. A partir de la segona quinzena d’octubre comencaran els
assajos que es desenvoluparan fins a final de curs seguint els horaris assignats.

5. Els assajos poden coincidir en Uhorari de classe d’instrument. En aquests casos es
realitza una codocéncia. Igualment, el professorat d’instrument pot participar en els
assajos si té alguna hora lliure.

6. Durant el curs, s’han treballar tres obres per alumne i curs, una per trimestre. El
professorat d’instrument i el seu pianista acompanyant coordinaran el repertori i la

NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT Conservatori Professional de Musica de Meliana 61



Y GENERALITAT
VALENCIANA

\ Conservatori Professional
N

de Musica de Meliana

dificultat de les obres que s’han d’abordar. Les obres a acompanyar han d’estar incloses
en la programacioé del curs de cada especialitat, tot i que poden treballar-se obres de
nivells inferiors que estiguen, igualment, dins de les programacions. Les partitures de les
obres que s’han treballar han de proporcionar-se als pianistes acompanyants amb la
suficient antelacid. Les del primer trimestre, poden llirar-se amb més flexibilitat, pero les
del segon trimestre sempre abans d’acabar el primer trimestre i les del tercer trimestre,
abans d’acabar el segon trimestre.

7. Lalumnat que no realitze un minim de tres assajos no podra actuar acompanyat en
Caudicid. Per altra banda, el professorat d’instrument ha de coordinar el temps de cada
intervencié amb el seu pianista acompanyant, perque les audicions no poden durar més
d’una hora i mitja. Les audicions no poden coincidir amb altres hores de classe dels
pianistes.

8. El nombre d'audicions acompanyades amb piano que ha de realitzar 'alumnat per a
aprovar el curs sera d’'un minim de dos, podent-se realitzar aquestes en dos trimestres
consecutius o durant el primer i Gltim trimestre. El professorat d’instrument es coordinara
amb el pianista acompanyant per a decidir el moment convenient per a programar-les.

9. Si lalumnat no porta llegida Uobra suficientment i resulta impossible poder fer un
seguiment optim dels assajos, s’informara al professorat d’instrument per determinar les
actuacions pertinents. El seguiment dels assajos i les decisions a prendre en relaciéo amb
aquesta practica s’acordaran de manera conjunta.

10. Lalumnat de sisé curs que realitze el recital de fi d'Ensenyaments Professionals
interpretara dues obres amb pianista acompanyant, sent aquestes peces les que s'han
treballat durant el primer i segon trimestre.

11 Les comunicacions entre el professorat pianista acompanyant i U'alumnat que té
assignat es realitzaran mitjancant el correu corporatiu. Cada pianista acompanyant
disposara d’un canal de Teams per a comunicar-se amb el professorat d’instrument de
les especialitats que té assignades. Donat que el seguiment de U'assisténcia de U'alumnat
s’ha de fer des del Modul docent d’ITACA, els pianistes acompanyants han comunicar les
faltes d’assistencia al professorat d’instrument.

12. El centre realitza una autoavaluacié de la figura del pianista acompanyant d’acord
amb larticle 56 del Decret 57/2020. Aquesta autoavaluacid inclou Uimpacte de la
organitzacié horaria del centre, la repercussié en les audicions i recitals i el grau de
satisfaccié del professorat.
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13. Amb la finalitat de facilitar un funcionament oOptim de la practica amb pianista
acompanyant, des de la Direccio d’estudis i de manera acordada amb el departament de
Tecla, se procurara la continuitat dels diferents pianistes acompanyants en les
especialitats que han acompanyat en els cursos anteriors.

7.8 Organitzacio de les activitats complementaries i
extraescolars

1. En el Conservatori Professional de Musica de Meliana, les activitats complementaries
i extraescolars constitueixen una part essencial de la formacié integral de l'alumnat. Per
aix0, és necessari establir un marc clar i coherent per a la seua planificacid,
desenvolupamenti avaluacid, assegurant que cada proposta contribuisca a l'enriquiment
artistic, pedagogic i huma de la nostra comunitat educativa.

2. So6n considerades activitats complementaries les organitzades pel conservatori durant
'horari escolar, d'acord amb el seu desenvolupament curricular, i que poden tindre un
caracter diferenciat de les propiament lectives de moment, espais 0 recursos que
utilitzen. Es consideraran també activitats complementaries aquelles l'inici o finalitzacié
de les quals es produisca dins de la jornada escolar, encara que la totalitat de l'activitat
no es desenvolupe dins d'aquesta jornada.

3. So6n de caracter gratuit, i poden realitzar-se dins de 'horari de permanéncia obligada de
l'alumnat en aquest, com a complement de l'activitat escolar, en les quals poden
participar el conjunt de l'alumnat de distints grups, cursos o nivells educatius. L’horari que
s’estableix per a les audicions es considera igualment de permanencia obligada de
Lalumnat.

4. El conservatori arbitrara les mesures necessaries per a atendre educativament
'alumnat que no participe en elles, tenint en compte que aquestes activitats es realitzen
dins de l'horari escolar.

5. En el cas d'activitats complementaries que exigisquen l'eixida del conservatori d'algun
alumne menor d'edat, es requerira la corresponent autoritzacié firmada dels seus
pares/mares o tutors.

6. Sén avaluables i per tant, l'alumnat o, si és el cas, les seues pares/mares o tutors,
hauran de ser informats.

7. Es consideren activitats extraescolars les encaminades a potenciar l'obertura del
conservatori al seu entorn i a procurar la formacid integral de l'alumnat en aspectes
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referits a l'ampliacié del seu horitzd cultural, la preparacidé per a la seua insercié en la
societat o l'Us del temps lliure.

8. Les activitats extraescolars es realitzaran abans o després de l'horari lectiu de
permanencia obligada de l'alumnat, sense detriment de l'horari lectiu que tinguen
establit.

9. La participacié en les activitats extraescolars tindra caracter voluntari per a tot
l'alumnat del centre. No implicara cap discriminacié per a l'alumnat que no hi desitge
participar.

10. Les activitats extraescolars no podran contindre ensenyaments inclosos en la
programacié docent de cada curs, ni podran ser susceptibles d'avaluacié a efectes
academics de l'alumnat.

11. Tota activitat extraescolar o que es realitze fora del centre haura de requerir, per a la
participacié de cada alumne/a, menor d'edat, l'autoritzacié prévia dels pares/mares o
representants legals d'aquests.

12. Les activitats extraescolars i complementaries s'inclouen en la PGA. Les activitats
extraescolars i complementaries que apareixen en la PGA seran organitzades i realitzades
pel centre, per associacions collaboradores com UAMPA, o en collaboracié amb les
corporacions locals; no discriminaran cap membre de la comunitat educativa i no tindran
anim de lucre. Les activitats que es puguen organitzar de manera sobrevinguda i no estan
previstes inicialment en la PGA, s’han d’aprovar en el Consell escolar del centre.

13. Totes les activitats programades estaran coordinades per un o més d’un professor o
professora. Si lactivitat implica una eixida del centre, haura d’haver un professor o
professora per cada 10 alumnes per assegurar la correcta atencid i vigilancia de 'alumnat.

14. Tota proposta d'activitat haura de ser presentada conforme un model que ha
d’incloure la informacié detallada de Uactivitat: nom de l'activitat, persona coordinadora,
dates i horaris previstos, lloc de realitzacid, dades professionals de la persona ponent o
artista convidat, si és el cas, alumnat que participa, espais i recursos materials
necessaris, pressupost estimat, si és el cas, objectius didactics que es persegueixen i
qualsevol altra informacié rellevant que facilite la seua valoracié. Es valorara
especialment la coherencia pedagodgica, la viabilitat organitzativa i l'impacte positiu en
l'alumnat.

15. Les propostes d’activitats s’han de valorar, primer de tot, dins del departament
didactic corresponent perqué el departament estiga conforme. Després, es planifiquen
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en el marc de la COCOPE tenint en compte el calendari del curs. Finalment, Uequip
directiu revisa la proposta per assegurar la seua viabilitat econdmica.

16. Les activitats programades seran comunicades a l'alumnat i a les families a través
dels canals de difusié corresponents. En cas que l'activitat requerisca una inscripcio
previa, s'habilitara un FORMS amb accés mitjancant la identitat digital de 'alumne per a
la recollida de dades.

17. La persona coordinadora de lactivitat juntament amb la persona coordinadora
d’activitats complementaries i extraescolars del centre seran els encarregats de fer totes
les gestions d’organitzacié i seguiment de Uactivitat fins a la seua realitzacié i seran les
persones responsables vetlant pel compliment dels objectius previstos i atenent
gualsevolincidencia que puga sobrevindre. Finalitzada l'activitat, la persona coordinadora
de lactivitat elaborara una breu memoria amb una valoracié que incloga el grau de
participacié de l'alumnat, les dificultats trobades i les propostes de millora. Aquesta
memoria incloura una breu ressenya per a la revista del centre i la documentacié grafica
si es considera pertinent. Totes les memories s'incorporaran a Uanalisi de la memoria de
final del curs contribuint a la millora continua.

18. El professorat, com a part del procés d’ensenyament i aprenentatge, pot enregistrar
les intervencions dels seus alumnes en les audicions en format d’audio o video. Els
enregistraments només es podran compartir entre el professorati els alumnes involucrats
en aquesta activitat. Els fitxers sols podran estar accessibles, pel temps indispensable,
en Laplicacié Aules o en qualsevol de les ferramentes corporatives de Microsoft 365. Es
a dir, en cap cas el mer fet de realitzar la gravacié suposa que la mateixa es puga difondre
de manera oberta en internet i que es puga accedir de manera indiscriminada.

19. Els familiars dels alumnes que participen en laudicié poden captar imatges o videos
exclusivament per al seu Us personal i domestic, perque en eixe cas aquesta activitat esta
exclosa de l'aplicacié de la normativa de proteccié de dades. Si les imatges captades pels
familiars es difongueren fora de l'ambit privat mitjancant la seua publicacié en internet
accessible en obert, els familiars assumirien la responsabilitat per la comunicacié de les
imatges a tercers que no podrien realitzar llevat que hagueren obtingut el consentiment
previ dels interessats. Es convenient informar d’aco al public abans de comencar cada
audicio.

20.Enelcas d’alumnes o representants legals d’alumnes que han consentit 'Us d’imatges
per a la difusio en el web del conservatori, el professorat pot fer una seleccié d’imatges
de cada audicié i compartir-les amb la coordinadora TIC.
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7.9 Assistencia a classe de 'alumnati atencio en cas d’abséncia
de professorat

7.9.1 Assisténcia a classe de 'alumnat

1. L’assisténcia a classe és un deure de lalumnat. Les faltes d’assisténcia es
comuniquen obligatoriament als pares, mares o tutors legals de 'alumnat amb una
periodicitat setmanal a través del registre de les faltes d’assisténcia del Modul Docent
d’ITACA. Les families poden justificar la falta des de la plataforma ITACA-Web Familia 2.0
en un termini d’una setmana des del dia en qué s’ha produit. El professorat no pot
sol-licitar justificant médic a aquest efecte.

2. Unafalta té la consideracié de justificada quan siga per circumstancies escolars en els
ensenyaments de reégim especial o per malaltia. El professorat consignara directament
com a falta justificada en el Modul Docent d’ITACA quan l'alumne o alumna s’absente
perque té programada una audicié trimestral o assistisca a alguna activitat
complementaria o extraescolar programada des del conservatori.

3. Elfetde faltaraclasse, siga de manerajustificada o injustificada, afectaineludiblement
el rendiment escolar i, per tant, té incidéncia en lavaluacié. En cas de reiteracio
d’absentisme sense justificacid, el tutor o la tutora informara a la direccié d’estudis per a
posar en marxa les actuacions que es preveuen en aquestes normes d’organitzacio i
funcionament, com poden ser la pérdua al dret de 'avaluacié continua o la baixa d’ofici
de la matricula.

7.9.2 Atencié a 'alumnat en cas d’abséencia del professorat

1. En cas d’abséncia d’un professor o professora, el professorat de guardia ha d’atendre
Lalumnat afectat si aquest ha acudit a classe. El protocol diari de guardia inclou:

- Preguntar a la conserge si falta algun professor i si li consta algun alumne, alumna o
grup d’alumnes que cal atendre.

- Passar pel hall i pels corredors de les dues plantes per comprovar que no hi ha
alumnat sense atendre.

- Sino hi ha alumnes que atendre, el professorat de guardia pot romandre a la sala de
professors o a la biblioteca. També pot avisar a la conserge de l'aula en qué va a
estar.

- Encas que hi haja alumnat que atendre per abséncia de professorat, si sén alumnes
d’Instrument o de Piano complementari, 'atencié es realitzara en la Biblioteca o en
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la seua aula si la Biblioteca esta ocupada. Si és un grup, el professorat de guardia es
quedara amb el grup en la seua aula.

- Ales hores en punt, es tornaran a fer el passos anteriors.

- En finalitzar ’hora de guardia, firmar en el full de guardies ubicat en U'espai de
consergeria i s’assenyalaran les incidencies o observacions en el revers de la fulla
només en cas d’haver-ne. També s'informara el seglient professor o professora que
tinga la guardia de les atencions que s’han de fer o les circumstancies que es poden
donar.

2. En cas d’abséncia del professorat s’ha de garantir una correcta atencié educativa a
Lalumnat que ha assistit a la classe. Per aix0, cada professor o professora ha d’elaborar a
Uinici de curs un document amb unes activitats o tasques basiques que pot realitzar
Lalumnat de manera autbnoma baix la supervisié del professorat de guardia.

7.10 Criteris per a la gestid dels recursos generats per baixes,
renuncies o matricula inferior a la prevista

1. En els casos de quedar hores lliures o sobrevindre alguna baixa de l'alumnat, es
requerira al professorat afectat per a fer les seglients tasques en les hores que li queden
disponibles:

- Activitats d’aprofundiment per a Ualumnat que ho necessite per anar a proves
d’accés o poder optar a premis.

- Activitats de refor¢ per a I' alumnat amb dificultats d'aprenentatge en matéries
teoricopractiques pendents del curs anterior.

- Codoceéncia en alguna assignatura.
- Coordinacio d’activitats complementaries o extraescolars.
- Guardies.

2. Alinici de curs, els departaments didactics identificaran les necessitats educatives
de Ualumnat que es podria atendre en aquestes hores. Una vegada estiguen els horaris
del professorat publicats en ITACA, la Direccié d’estudis fara un recull de les hores lliures
disponibles i del professorat afectat. S’establira una reunié de coordinacié inicial entre
Uequip docentde alumnat a atendre i el professorat que ha de realitzar aquestes tasques
de suport.
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7.11 Organitzacio de les audicions

1. Les audicions constitueixen un dels pilars fonamentals en la formacidé artistica de
l'alumnat del conservatori. Aquestes es realitzen periddicament en unes setmanes
concretes dins del calendari escolar per a no interferir en el seguiment de lactivitat
escolar de les assignatures teoricopractiques. L’horari establert per les audicions té la
consideracié de permanencia obligatoria en el centre per a lalumnat que participe.

2. Les audicions representen una oportunitat Unica perqué els estudiants visquen una
experiéncia escénica auténtica i enriquidora i s’inclouen dins de les programacions
didactiques en tant que la practica escénica és un contingut del curriculum dels
instruments. Donat que les audicions no es poden realitzar en ’horari individual de classe
d’instrument, aquestes activitats és consideren activitats complementaries d’aula,
d’assisténcia obligatoria.

3. L'objectiu principal d'aquestes audicions és oferir a tot 'alumnat, independentment
del seu nivell o especialitat instrumental, un contacte directe amb el public en un entorn
formal: la sala d'actes del centre o altre espai de fora del centre en U'entorn més proxim.
Aquest espai es transforma en un escenari professional on cada intérpret pot
experimentar les sensacions propies d'un concert o recital, enfrontant-se als reptes de la
posada en escena, la gestié emocional i la comunicacio artistica.

4. L'organitzacié de les audicions es realitza la persona coordinadora d’activitats
complementaries i extraescolars de manera coordinada amb els departaments
instrumentals i el departament de Tecla que integra els pianistes acompanyants,
procurant una programacié equilibrada que reflectisca la diversitat de l'alumnat i el
progrés aconseguit en el treball amb els pianistes acompanyants.

5. Aquestes audicions no sols permeten avaluar el desenvolupament tecnic i
interpretatiu dels estudiants, siné que també promouen la maduresa artistica, la
responsabilitat escenica i el respecte pel treball propi i dels companys. En definitiva, es
tracta d'una vivencia formativa que prepara l'alumnat per als desafiaments del mén
professional de la musica. Pel que fa al desenvolupament de les audicions:

- A efectes d’avaluacié, 'alumnat ha de participar en un minim de dos audicions per
a poder aprovar el curs en cada assignatura de practica instrumental. Lalumnat que
sollicita 'avaluacié avancada ha de participar necessariament en dues audicions
abans del mes de maig.

- Les audicions es realitzen en distintes franges horaries per la vesprada optimitzant
el maxim possible ['Us del sal6 d’actes.
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Les audicions sén obertes: familiars, companys i public en general poden assistir
reforcant el valor de l'acte com a experiéncia compartida i com a celebracié de
'aprenentatge musical.

Les audicions dels ensenyaments elementals es realitzen ajuntant tot el grup
d’alumnes de cada curs. Les audicions dels ensenyaments professionals es
realitzen agrupant U'alumnat d’una o dues especialitats incloent grups de cambra.
En els audicions dels ensenyaments professionals poden actuar alumnes
d’elemental perd sense pianista i sempre controlant la durada total de Uaudicié.

Lorganitzacioé de les audicions ha de tindre en compte, per una banda, Uhorari del
pianista acompanyant i, d’altra, la preséncia del professorat de l'especialitat en el
centre, almenys en les de professional. D’aquesta manera, es garanteix
'acompanyament pedagogic i la supervisié directa del procés. A més, cada audicio
compta amb un professor o professora coordinador. Aquest figura serveix per a
supervisar la duracié de cadaintervencio per tal que les audicions no duren més d’1
hora i 30 minuts. La persona coordinadora també elabora el programa de ma que es
comparteix a través de l'aplicacié TEAMS.

La coordinacié entre departaments permet estructurar cada jornada de forma
equilibrada, garantint una representacio diversa i coherent del treball realitzat.

Lalumnat, durant les jornades dedicades a audicions, té com a prioritat assistir a
les mateixes encara que aix0 implique faltar a altres classes que quedaran
automaticament justificades. Es important assenyalar que Ualumnat participant ha
de romandre tot el temps que dure Uaudicié.

El professorat, com a part del procés d’ensenyament i aprenentatge, pot enregistrar
les intervencions del seu alumnat en les audicions en format d’audio o video. Els
enregistraments només es podran compartir entre el professorat i els seus
alumnes. Els fitxers sols podran estar accessibles, pel temps indispensable, en
Laplicacio Aules o en qualsevol de les ferramentes corporatives de Microsoft 365.
En cap cas el mer fet de realitzar la gravacié suposa que aquesta es puga difondre
de manera oberta en internet o que es puga accedir de manera indiscriminada.

Les families en el public captar imatges o videos de les audicions exclusivament per
al seu Us personal i domestic, perque aquest cas esta exclos de l'aplicacio de la
normativa de proteccié de dades. Si les imatges captades pels familiars es
difongueren fora de l'ambit privat mitjancant la seua publicacié en internet
accessible en obert, els familiars assumirien la responsabilitat per la comunicacio
de les imatges de tercers que no podrien realitzar llevat que hagueren obtingut el
consentiment previ dels interessats. Es convenient informar d’aco al public abans
de comencar cada audicid.
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- En cas que s’haja consentit expressament U'Us d’imatges per a la difusié del
conservatori en la pagina web o la revista, el professorat pot fer una seleccid
d’imatges de cada audicié i compartir-les amb la coordinadora TIC.

7.12 Gestid de lainformacid i la comunicacio en el centre

1. Lagestié de lainformacié i la comunicacio del centre fa referéncia a la utilitzacié de les
tecnologies digitals proporcionades per la conselleria competent en matéria d’educacio.
La competencia digital s'aplica en situacions de comunicacid, mitjancant ferramentes
digitals més enlla dels processos d’ensenyament i l'aprenentatge, ja que inclou tant la
interaccido amb estudiants i families com la relacié amb altres institucions i entitats
collaboradores. Per aix0, s’apliquen estrategies de comunicacio entre els diferents agents
de lacomunitat educativa i d'aquests amb tercers, contribuint a la millora de l'organitzacié
i a la projeccié de la imatge institucional

Existeixen diferents sistemes d'informacié en el centre depenent de si es tracta de
comunicar aspectes académics, administratius o de suport a l'aprenentatge i depenent
dels agents implicats. D’aquesta manera, el sistemes de comunicacié que s’utilitzen en
el conservatori sén:

- Portal web: https://portal.edu.gva.es/cpmmeliana/ on es recull tota la informacié

del centre i on s’actualitzen permanentment les novetats escolars.

- Gestié académica a través del MODUL DOCENT i WEBFAMILIA d'ltaca. En aquesta
plataforma es fa el seguiment de U'assisténcia, s’inclouen les qualificacions, els
horaris i dades de Ualumnat i es realitzen totes les comunicacions entre el
professorat i les families.

- Aprenentatge virtual a través de la plataforma AULES (ESPECIALS) i TEAMS.
- Us de laidentitat corporativa GVA per a comunicar-se.

- Les comunicacions internes en Uentorn de U'equip directiu, claustre de professorat
i personal d’administracié i serveis es realitza a través del correu corporatiu
d’Outlook i la coordinacié docent es realitza a través de U'aplicacié Teams.

- No es poden utilitzar plataformes o aplicacions informatiques diferents de les
autoritzades per la conselleria competent en materia d'educacio.
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7.13 Us del material i de les instatlacions

7.13.1 Fotocopiadores

El centre disposa de dues fotocopiadores, una en consergeria i una altra en la sala de
professorat. La fotocopiadora de la sala de professors és la que esta habilitada amb un
codi personalitzat per a Us particular de cada docent. El material que s’ha de copiar a
alumnat no s’ha d’imprimir en paper en la mesura del possible; es recomana escanejar
i compartir els fitxers a través de Uaplicacié Teams, través de la plataforma AULES o
enviar el material al correu corporatiu de 'alumne. En cas d’encomanar fotocopies a la
conserge, cal remetre-li el material amb una antelacié minima de 48 hores.

7.13.2 Instruments

El centre disposa de saxo bariton, clarinet baix, contrabaix, flauti i llait, a més de
Uinstrumental de percussid i pianos. Aquests instruments tenen Us educatiu en les
corresponents classes d’instrument o dins de les agrupacions instrumentals. En cas que
'alumnat necessite el préstec de Uinstrument per a estudi en casa, s’ha de sol-licitar en
consergeria mitjancant el model corresponent i fer-se responsables del correcte
manteniment i conservacio de Uinstrument.

7.13.3 Material disponible a les aules

Tot el material esta inventariaties pot consultar. No s’han de moure els equips de musica,
el material TIC, el mobiliari o els faristols d’'unes aules a altres. Per seguretat, les cadires
no han d’estar baix de les finestres. Qualsevol necessitat en relaci6 amb el material
disponible a les aules ho ha de de realitzar el professorat comunicant-li la circumstancia
a la conserge o al secretari. Es poden sol-licitar en consergeria, faristols plegables,
altaveus Bluetooth, estufes i ventiladors.

7.13.4 Taulers d’anuncis

1. A més de la pagina web del conservatori, el centre disposa de diversos taulers
d'anuncis. En aquests es publiquen els cartells, actes i comunicacions de 'administracié
de la Generalitat, especialment de la conselleria competent en educacid, aixi com
d'altres organismes oficials, i dels organs de govern del centre que, per la seua
transcendéncia o per requisits legals, es considera necessari la seua col-locacié en
aquests.

2. Amb la finalitat de facilitar els drets a la participacid, informacio, llibertat d'expressio i
altres drets contemplats en la normativa vigent, hi ha un tauler d’anuncis habilitat al hall
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per a ’AMPA i per a ’alumnat aixi com per a la informacio sindical a la sala de professorat.
La gestio d'aquests taulers correspon a les families, alumnat i professorat, sent
responsables de la seua ordenacid, organitzacié i vigilancia dels espais cedits.

3. No es permet l'exposicié d'aquells cartells, notes i comunicats que, en els seus textos
o imatges, atempten contra els drets fonamentals i les llibertats reconegudes per la
Constitucio, l'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana i la resta de 'ordenament
juridic, o que els vulneren, o que promoguen conductes discriminatories per rad de
naixement, raca, sexe, genere, cultura, llengua, capacitat economica, nivell social,
conviccions politiqgues, morals o religioses, per discapacitats fisiques, sensorials o
psiquiques, o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social, o que de
qgualsevol manera fomenten la violéncia, amb especial atencié a aquells que atempten
contra els drets dels diferents membres de la comunitat educativa.

7.13.5 Espais disponibles en el centre

El conservatori disposa dels seglients espais:

- Aula de percussié: 001.

- Aules d’instrument sense piano: 102-103-104-105-106-107-109-209.

- Aules d’instrument amb piano: 110-111-113-210-211-212.

- Aules per a assignatures teoric practiques: 112-201-202-207-208.

- Cabines d’estudi: 204-205-206.

- Biblioteca.

- Zonade despatxos i sala de professorat.

- Espai d’administracid i consergeria.

Les claus de les aules les ha de demanar el professorat a la conserge. A la finalitzacié de

les classes s’han de tancar les aules. S’han de tancar les finestres en acabar U’horari
lectiu.

7.13.6 Parquing

El conservatori disposa d’un parquing d’accés lliure per a tota la comunitat educativa del
centre. De conformitat amb la Circular 3/2025 de la Direccié General de Personal Docent,
'aparcament en Uinterior del recinte escolar no implica que U'administracié educativa o el
centre es faca responsable ni de la vigilancia ni dels possibles danys que es produisquen
en els vehicles estacionats la qual cosa s’informa mitjancant diferents cartells en llocs
visibles d’acord amb el que s’estableix en aquesta circular.
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8. Organitzacio de la funcié docent i del personal
d’administracié

8.1 Professorat

1. Lhorari del professorat inclou les hores lectives i les hores complementaries no
lectives. S’han d’impartir un maxim de cinc hores lectives diaries i dos com a minim,
repartides de dilluns a divendres quan es tracta de jornades completes.

2. El control d'assistencia del Professorat correspon a la Direccié d’estudis i, en ultima
instancia, a la Direccid del centre.

3. En el cas de les itinerancies, la Direccid dels centre acordara amb Ualtre conservatori
els dies assignats a la docéncia en cada centre, tenint en compte que no s’impartira
classe en els dos centres en un mateix dia. En el centre d’adscripcié es computaran les
hores complementaries. Ara bé, les hores de reunié del departament, en la mesura que
siga possible, estaran organitzades dins dels dies acordats del desenvolupament de la
jornada lectiva del professorat per a cada centre per a poder assistir als dos centres.

4. El professorat no pot matricular-se com a estudiant en el centre. En el cas del
professorat interi, no podra matricular-s’hi si el periode de docéncia en el centre comprén
més de dos trimestres o l'avaluacié final de U'ensenyanca. Igualment, en la mesura que
siga possible, s’evitara la docencia directa patern filial.

5. Pel que fa als permisos i llicéncies s’atendra al que s’estableix la seglient taula:

R FORMAT DE LA
TIPUS D’ABSENCIA JUSTIFICANT .
DOCUMENTACIO
Abséncies per En PDF o imatge per correu a
malaltia Justificant medic la Direcci6 d’estudis (a la

(fins a 3 dies seguits)

Permisos i llicéncies

Incapacitat temporal

major brevetat)

https://ceice.gva.es/va/web/
rrhh-
educacion/distribucion-

competencial

En PDF per correu a la
Direccid (a la major brevetat
possible des de que es coneix
la data de l'absencia)

Part de baixa emes per a
Seguretat Social o MUFACE

En PDF per correu a la
Direccid, copia del partinicial

de baixa i copia dels parts de
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confirmacid cada 15 dies i del

part d’alta.

6. Pel que fa a la distribucid6 competéncia, en el cas del professorat que depén
laboralment de UAjuntament de Meliana, tots aquells permisos i llicencies que la
normativa aplicable al personal docent de la GVA, preveja que se solliciten a la direccio
del centre educatiu, per analogia, no s’han de sollicitar a lajuntament. Quan la normativa
preveja que se solliciten a la direccié territorial, per analogia, se sotlicitaran a l'ajuntament
a través de l'aplicacié del Portal de 'Empleat i es comunicaran a la direccié del centre
educatiu. L'organ competent, en cada cas sera qui resolga la sollicitud. Els dies
d’assumptes propis i vacances de qué disposa el professorat que depén de Uajuntament
també s’han de sollicitar a la direccié del conservatori i es poden gaudir en periode no
lectiu exceptuant quan el professor o professora estiga convocat a avaluacions
extraordinaries, tribunals i reunions del claustre o de coordinacié docent.

8.2 Personal d’administracio

1. Elpersonal de 'Administracié de la Generalitat que ocupa un lloc en el conservatori és
el personal subaltern o conserge i U'administratiu. El seu horari de treball, regim de
vacances, permisos i llicencies és el que preveu el Decret 42/2019, de 22 de marg, del
Consell.

2. Pel que fa a les funcions, cal ajustar-se al que regula per a aquest personal la Llei
4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcid publica valenciana.
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Dades estadistiques desglossades per sexe (curs 25-26)

ANNEX

1. Alumnat segons nivell/curs d’ensenyament | (nombre i percentatge)
Analisi Vertical: sobre el total d’alumnat
CURS HOMES sobrmel ot DONES sobrmel Total
N (%) dhomes ™) (%) de dones (N) (%)
1r EE. EE. 6 3,1% 6,3% 7 3,6% 7,1% 13 6,70%
2n EE. EE. 8 4,1% 8,4% 3,1% 6,1% 14 7,22%
3r EE. EE. 4 2,1% 4,2% 9 4,6% 9,1% 13 6,70%
4t EE. EE. 1 0,5% 1,0% 1 0,5% 1,0% 2 1,03%
TOTAL EE. EE. 19 9,79% 20,00% 23 11,86% = 23,23% 42 21,65%
1r EE. PP. 17 8,8% 17,9% 17 8,8% 17,2% 34 17,53%
2n EE. PP. 19 9,8% 20,0% 10 5,1% 10,1% 29 14,95%
3r EE. PP. 14 7,2% 14,7% 18 9,3% 18,2% 32 16,49%
4t EE. PP. 15 7,7% 15,8% 11 5,7% 11,1% 26 13,40%
5¢é EE. PP. 4 2,1% 4,2% 6 3,1% 6,1% 10 5,15%
6é EE. PP. 7 3,6% 7,4% 14 7,2% 14,1% 21 10,82%
TOTAL EE. PP. 76 39,17% = 80,00% 76 39,17% = 76,77% 152 78,35%
TOTAL 95 48,97% 100% 99 51,03% 100% 194 100%
Analisi Vertical: sobre el total d’alumnat segons ensenyament (Elemental/Professional)
CURS iz = R . Total
. ) (%) chomes ) (%) de dones (N) (%)
= g 1r EE 6 14,3% 31,6% 7 16,7% 30,4% 13 30,95%
4  2nEE 8 19,0% = 42,1% 6 14,3% = 26,1% 14 33,33%
% é 3rEE 4 9,5% 21,0% 9 21,4% 39,1% 13 30,95%
= 4t EE 1 2,4% 5,3% 1 2,4% 4,3% 2 4,76%
TOTAL EE 19 45,24% 100% 23 54,76% 100% 42 100%
CURS iz = R . Total
) (%) chomes Q) (%) de dones (N) (%)
&l 1r EP 17 11,2% 22,4% 17 11,2% 22,4% 34 22,37%
= g 2nEP 19 12,5% 25,0% 10 6,6% 13,2% 29 19,08%
g g 3rEP 14 9,2% 18,4% 18 11,8% 23,7% 32 21,05%
g g 4t EP 15 9,9% 19,7% 11 7,2% 14,5% 26 17,10%
E 5¢ EP 4 2,6% 5,3% 6 3,9% 7,9% 10 6,58%
6é EP 7 4,6% 9,2% 14 9,2% 18,4% 21 13,82%
TOTAL EP 76 50,00% 100% 76 50,00% 100% 152 100%
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Analisi Horitzontal: sobre el total de cada curs
CURS HOMES DONES Total
(N) (%) (N) (%) (N) (%)
1r EE. EE. 6 46,2% 7 53,8% 13 30,9%
2n EE. EE. 8 57,1% 6 42,9% 14 33,3%
3r EE. EE. 4 30,8% 9 69,2% 13 30,9%
4t EE. EE. 1 50,0% 1 50,0% 2 4,8%
TOTAL EE. EE. 19 45,2% 23 54,8% 42 100%
1r EE. PP. 17 50,0% 17 50,0% 34 22,4%
2n EE. PP. 19 65,5% 10 34,5% 29 19,1%
3r EE. PP. 14 43,7% 18 56,2% 32 21,0%
4t EE. PP. 15 57,7% 11 42,3% 26 17,1%
5¢é EE. PP. 4 40,0% 6 60,0% 10 6,6%
6é EE. PP. 7 33,3% 14 66,7% 21 13,8%
TOTAL EE. PP. 76 50,0% 76 50,0% 152 100%
TOTAL 95 48,97% ‘ 99 ‘ 51,03% ‘ 194 100%
2. Alumnat segons instrument (nombre i percentatge)
Analisi Vertical Analisi Horitzontal
|NSTRU MENT uehe L Homes Dones Homes Dones
(N) (%) (%) N (%) ©)'E (N) (%) (%) N) (%) N) (%)
FUSTA (VENT)
CLARINET 14 7.2%  241% 5 2,6% 5,3% 9 46%  91% 5 357% 9 64,3%
FAGOT 6 3,1%  103% 3 1,5% 3,2% 3 1,5%  3,0% 3 50,0% 3 50,0%
FLAUTATRAVESSERA | 12 6,2%  207% 0 0,0% 0,0% 12 6,2%  121% 0 0,0% 12 100 %
OBOE 11 5,7%  18,9% 3 1,5% 3,2% 8 41%  81% 3 27,3% 8 72,7%
SAXOFON 15 7,7%  259% 7 3,6% 7,4% 8 41%  81% 7 46,7% 8 53,3%
CORDA
CONTRABAIX 2 1,0%  39% 1 0,5% 1,0% 1 0,5% 1,0% 1 50,0% 1 50,0%
GUITARRA 9 4,6%  17,6% 6 3,1% 6,3% 3 1,5%  3,0% 6 66,7% 3 33,3%
VIOLA 9 4,6%  17,6% 3 1,5% 3,2% 6 31%  61% 3 33,3% 6 66,7%
VIOLI 20 10,3%  39.2% 8 4,1% 8,4% 12 6,2%  121% 8 40,0% 12 60,0%
VIOLONCEL 11 5,7%  216% 5 2,6% 5,3% 6 31%  61% 5 455% 6 54,5%
METALL (VENT)
TROMBO 8 41%  195% 7 3,6% 7,4% 1 0,5% 1,0% 7 87,5% 1 12,5%
TROMPA 11 5,7%  268% 8 4,1% 8,4% 3 1,5%  3,0% 8 72,7% 3 27,3%
TROMPETA 12 6,2%  293% 7 3,6% 7,4% 5 2,6%  50% 7 58,3% 5 41,7%
TUBA 10 51%  244% 8 4,1% 8,4% 2 1,0%  2,0% 8 80,0% 2 20,0%
TECLA (PIANO) | | |
PERCUSSIO | | |
PLECTRE (INST. de) | | |
TOTAL | 194 100% | 95  49,0% 100% : 99  51,0%  100% | 95  49,0% 99  51,0%

"sobre el total d’homes
2 sobre el total de dones
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